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A Comissão de Processo Seletivo Simplificado, nomeada por meio da Portaria/Reitoria nº 31, de 13 de setembro de 

2018, no uso de suas atribuições legais, torna pública a Convocação dos candidatos classificados para a Entrevista – 

Segunda Fase do Processo Seletivo para Seleção de Bibliotecário da Universidade de Gurupi - UnirG, considerando o 

subitem 5.2.1 do Edital nº 01/2018. 

 

5.2.1 Serão convocados para entrevista somente os candidatos classificados até 4 

(quatro) vezes o número de vagas ofertadas.  

 
QUADRO 1 – CANDIDATOS CLASSIFICADOS 

 

NOME 

NOTA ANÁLISE 

CURRICULAR E 

DOCUMENTAL – 1ª FASE 

SITUAÇÃO 
HORÁRIO PARA 

ENTREVISTA 

Agnes Mendonça Teixeira 5,0 Classificada 14h00min 

Eline Flaura Alves Coelho 14,0 Classificada 15h00min 

Fernanda Amanda Rodrigues Vieira 5,5 Classificada 16h00min 

Jéssica Andrade Figueiredo 2,5 Classificada 17h00min 

 

1. SEGUNDA FASE – ENTREVISTA  

1.1 As entrevistas serão realizadas no dia 02 de outubro de 2018 (terça feira) nos horários designados no quadro 1 

deste Edital, no seguinte local: Reitoria da Universidade de Gurupi – UnirG, localizada na Avenida Pará nº 2432 – 

Bairro Engenheiro Waldir Lins II, Gurupi/TO, CEP: 77423-250, Centro Administrativo da Fundação UnirG – Gurupi-

Tocantins. 

1.2 Para a entrevista serão utilizados os critérios dispostos no subitem 5.2.2 do Edital nº 01/2018, e os que constam com 

respectiva pontuação no Anexo I deste Edital; 

1.3 Não será permitida a comunicação entre os candidatos durante o processo de avaliação na segunda fase – entrevista 

sob pena de eliminação, conforme o subitem 5.2.4 do Edital nº 01/2018; 

1.4  Somente ingressará nos espaços da entrevista o candidato que estiver portando documento de identificação oficial 

com foto, conforme os subitens 5.2.5 e 5.2.6 do Edital nº 01/2018; 

1.5 Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo que trata este Edital, o candidato que não comparecer para 

realizar a entrevista, conforme subitem 5.2.7 do Edital nº 01/2018. 

 

Comissão de Processo Seletivo Simplificado, 28 de setembro 2018. 

  

 

 

 

 

Saulo Maurício Mendes Portilho 

Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado – Bibliotecário Coordenador 

Portaria/Reitoria nº 31/2018 
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ANEXO I 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA ENTREVISTA 

 

Critério Descrição Pontuação 

Habilidade de Comunicação 

Domínio da linguagem verbal e habilidade de falar com 

clareza e objetividade; 

Possuir consciência e controle da linguagem corporal;  

Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; 

Ouvir a mensagem, compreendê-la e dar a resposta 

adequada. 

5,0 pontos 

 

Capacidade para trabalhar em equipe 

 

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o 

desenvolvimento da atividade;  

Ser confiante e seguro na tomada de decisão; 

Administrar conflitos e ser capaz de identificar e 

conciliar as necessidades da equipe. 

5,0 pontos 

 

Habilidades técnicas e domínio do 

conteúdo da área de atuação 

 

Possuir conhecimento técnico adequado à função 

pretendida; 

Dominar conteúdos relativos à área de atuação que 

poderão auxiliar no desempenho das tarefas diárias. 

5,0 pontos 

 

Comprometimento 

 

Apresentar real interesse em exercer a função 

pretendida; 

Conhecer, minimamente, a missão do órgão e entidade 

que pretende trabalhar; 

Demonstrar disposição para realizar as atribuições da 

função a que concorre, de acordo com a realidade 

apresentada. 

5,0 pontos 

 

*Máximo de 20,0 pontos 

 


