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Um Novo Tempo Para Todos

ALIANCA DO TOCANTINS
ESTADO DO TOCANTINS

EDITAL N° 001/2010

O Prefeito de Alianga do Tocantins, Estado do Tocantins, com auxilio da Comissédo Especial do Concurso Publico,
constituida pelo Decreto n° 033, de 02 de agosto de 2010, no uso de suas atribuicBes legais, torna pablico que fara
realizar neste Municipio, por meio da Fundagdo UNIRG, Concurso Publico de Provas para o provimento de cargos
publicos integrantes do quadro do Poder Executivo Municipal, o qual seré regido de acordo as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alianca do
Tocantins e realizado pela FUNDACAO UNIRG.

1.2 Podera inscrever-se neste concurso publico, brasileiro nato ou naturalizado e cidaddo portugués amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do artigo 12, § 1°, da Constituicio da Republica.

1.3 Os candidatos nomeados serdo submetidos aos ditames das leis municipais.
2. DAS INSCRICOES, DAS VAGAS , DOS CARGOS, E DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 09/12/2010 a 04/01/2011, somente através da internet, devendo o
interessado acessar o site www.unirg.edu.br.

2.3 O candidato devera preencher a ficha de inscricdo que se encontra disponivel no site www.unirg.edu.br. Apés o

preenchimento dos dados solicitados, sera emitido o boleto bancario para pagamento no valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) para os cargos do Ensino Fundamental Incompleto e Completo, R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
para cargos de Nivel Médio e R$85,00 (oitenta e cinco reais) para cargos do Nivel Superior, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos.

2.4 N&o seré aceita inscricdo condicional, via postal, fax-simile ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.5 A inscricdo serd efetivada com o pagamento do boleto bancério, até as 20 horas (horério de Brasilia) do dia
04/01/2011. Néo serdo aceitos depositos ou transferéncias bancérias.

2.6 Ao portador de deficiéncia é assegurado o previsto no artigo 37, V111 da CF/88 e artigos 4° e incisos e 40 do
Decreto n° 3.298/99, para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, devendo o candidato declarar essa condicéo, especificando-a na ficha de inscrigio.

2.7 No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
concurso devera requeré-lo, indicando as condiges diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

2.8 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n°® 3.298/99, participara do

concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que concerne:
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- aoconteldo das provas;

I1- aavaliacdo e aos critérios de aprovacao;

lll-  ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

IV- & nota minima exigida para todos os candidatos.

2.9 Previamente a nomeacdo, o candidato serd submetido a avaliagdo médica, no prazo de 15 (quinze) dias a contar
da convocagdo, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto 3.298/99 e alteracBes posteriores, assim como se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

2.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Bes do cargo, o candidato seré eliminado do
Concurso.

2.11A apresentacdo dos documentos comprobatdrios exigiveis para cada nivel distinto do Concurso, somente sera
exigida por ocasido da convocacdo para a posse dos candidatos aprovados, sendo que 0 ndo atendimento a qualquer
dos requisitos e documentos citados nos itens 08 e 09, implicara na automética eliminagdo do candidato
convocado.

2.12 As informag@es dos dados cadastrais no ato de inscri¢ao sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas dalei.

2.13 Nao havera devolugéo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

2.13.1 Somente sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento seja realizado e no caso de ser efetuada mais de uma
inscricdo com pagamento do boleto bancério, somente a Ultima inscricdo sera considerada valida, sendo as demais
canceladas.

2.13.2 Néao haveré isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricéo.

2.14 Encerrado o prazo de inscrigdes seré publicada no site www.unirg.br a relagdo das inscrigdes confirmadas.
2.15 As vagas, a carga horéria e remuneragao serdo as constantes do Anexo I, podendo ser prestadas em periodos
diurnos e noturnos, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades da Prefeitura Municipal de Alianca
do Tocantins.

2.16 As atribuicdes dos cargos constam do Anexo |1 deste edital.

2.17 O contetido programatico consta do Anexo Il deste edital.
3. DAS CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. As provas do concurso serao aplicadas na Cidade de Alianca do Tocantins — TO e ocorrerdo para todos 0s
cargos constantes no Anexo | e I, mediante aplicacdo de provas tedrico-objetivas de carater eliminatdrio e
classificatrio;

3.2 A aplicacdo das provas sera realizada no dia 23 de janeiro de 2011, a partir das 13 horas, (horéario local), cujos
locais especificos de realizagdo serdo divulgados pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico com, no

minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
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Tocantins e disponibilizado na Internet, no endereco eletrnico www.unirg.edu.br e nos murais da Prefeitura

Municipal de Alianca do Tocantins, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.3 A duracdo das provas sera de 04 (quatro) horas (13 as 17 horas).

3.4 No horario de realizagéo das provas esta incluso o tempo destinado a leitura dos avisos gerais e a transcri¢do das
respostas para 0s espacos proprios no cartao-resposta oficial.

3.5 Os portBes dos predios onde serdo realizadas as provas serdo fechados as 13 horas, portanto o candidato que
chegar ao local de provas apds o horario determinado, ndo podera entrar e sera automaticamente eliminado do
certame.

3.6 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferogréfica AZUL ou PRETA, lapis e borracha. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que o identifique, como Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da
Lei 9.503/97.

3.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato.

3.8 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio e devera permitir
fotografia ou filmagem antes ou durante o periodo da prova.

3.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial nome, nimero de inscri¢do e o
numero de documento de identidade.

3.10 O candidato ndo poderd ingressar na sala de prova portando celular ou outro aparelho eletrénico como:
calculadora, bip, rel6gio tipo calculadora, walkman, MP3 player, notebook, palmtop, gravador, receptor ou
qualquer outro mecanismo de transmisséo eletronica de informagdes.

3.11 Apbs identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizac&o.

3.12 Néo sera permitido o retorno do candidato a sala durante a aplicacdo da prova ap6s ter-se ausentado da mesma
sem acompanhamento da fiscalizacdo da prova.

3.13 Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para sua aplicacao.

3.14 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar dados da sua identificacdo, em razéo de possivel equivoco

de digitacdo, devera constar da Ata de Sala, pelo fiscal responsavel.
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3.14.1 O candidato que quiser fazer qualquer reclamacédo ou sugestao podera procurar qualquer dos membros da
Comisséo Especial do Concurso no local onde estiver prestando provas.

3.15 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagao, a Comissao Especial do Concurso procedera a
inclusdo do candidato, sob a forma condicional, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo ou boleto
bancério com comprovacdo do pagamento, ocasidao em que o Fiscal de Sala devera relatar a ocorréncia na
respectiva Ata.

3.15.1 No caso do item anterior for constatada a improcedéncia, mesmo que posteriormente a realizacdo da prova,
a inscricéo serd automaticamente cancelada.

3.16 Sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

3.16.1 ndo comparecer ou chegar atrasado ao local de aplicacdo da prova;

3.16.2 ausentar-se da sala durante a aplicacdo da prova sem o prévio consentimento e/ou desacompanhado do
fiscal;

3.16.3 néo apresentar documento de identidade exigido no item 3.6 e 3.8;

3.16.4 for surpreendido tentando fraudar ou infringir as normas constantes do Edital;

3.16.5 deixar de assinar a lista de presenca;

3.16.6 deixar de assinar o cartdo-resposta ou assinar fora do local indicado ou ainda rasura-lo;

3.16.7 ndo devolver o cartdo de resposta;

3.16.8 desacatar qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.
4. DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

4.1 As provas tedrico-objetivas, de carater eliminatorio e classificatdrio, serdo constituidas de 26 (vinte e seis)
questdes para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, 30 (trinta) questdes para os cargos Nivel Fundamental
Completo, 36 (trinta e seis) questdes para os cargos de Nivel Médio e 50 (cinquenta) questdes para 0s cargos de
Nivel Superior, elaboradas com base nos programas constantes do Anexo 111 deste Edital,

4.2 As questdes das provas tedrico-objetivas serao de maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
e 01 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.

4.3 As provas tedrico-objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

4.4 As provas tedrico-objetivas terdo a seguinte composicao:

4.4.1 Nivel Fundamental Incompleto com 26 quest@es, sendo:

4.4.1.1 10 questBes de Lingua Portuguesa

4.4.1.2 10 questBes de Raciocinio Mateméatico

4.4.1.3 06 questBes de Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Alianca do Tocantins, Histéria e Geografia

do Brasil e Atualidades;
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4.4.2 Nivel Fundamental Completo com 30 questdes, sendo:
4.4.2.1— 10 questdes de Lingua Portuguesa
4.4.2.2 — 10 questdes de Raciocinio Matematico
4.4.2.3 - 10 questBes de Conhecimentos Gerais: Histdria e Geografia de Alianca do Tocantins, Histéria e Geografia
do Brasil e Atualidades;
4.4.3 Nivel Médio com 36 questdes, sendo:
4.4.3.1 - 10 questbes de Lingua Portuguesa
4.4.3.2 - 10 questbes de Raciocinio Matemético
4.4.3.3 - 16 questdes de Conhecimentos Gerais, distribuidas da seguinte forma:
a) 05 (cinco) questdes de informatica;
b) 06 (seis) questdes de Historia e Geografia de Alianca do Tocantins, Historia e Geografia do Brasil e
Atualidades;
c) 05 (cinco) questdes de Legislacdo constante no Anexo IlI.
4.4.4 Nivel Superior com 50 questdes, sendo
44.4.1 -16 questdes de Lingua Portuguesa;
4442 -20questdes de Conhecimentos Gerais, distribuidas da seguinte forma:
a) 05 (cinco) questdes de informatica;
b) 10 (dez) quentbes de Histdria e Geografia de Alianca do Tocantins, Historia e Geografia do Brasil e
Atualidades;
¢) 05 (cinco) questdes de Legislacdo constante no Anexo Il
4.4.4.3 - 14 questdes de Conhecimentos Especificos.
4.5 Sera reprovado nas provas tedrico-objetivas e eliminado do concurso, o candidato que obtiver nota inferior a 50
(cinquenta) por cento do total de pontos da prova.
4.6 O candidato eliminado na forma do subitem 4.5 deste Edital ndo terd nenhuma classificacdo no concurso
publico.
4.7 O candidato devera transcrever com caneta esferografica preferencialmente com tinta preta, fabricada em
material transparente, as respostas da prova tedrico-objetiva para o cartdo-resposta o qual sera o Gnico documento
vélido para a correcdo eletronica.
4.7.1 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no mesmo e na capa do caderno de prova.
4.7.2 Em nenhuma hipétese havera substituicao do cartdo-resposta por erro de preenchimento pelo candidato.
4.8 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados pessoais, em especial do nome, do niimero de inscrigéo e
do nimero do documento de identidade.
4.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas indevidamente no

cartdo-resposta as quais serdo consideradas indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este Edital e com
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as orientacBes constantes do cartdo-resposta, tais como: marcagao rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente e marcacao dupla.
4.10 O candidato que de qualguer modo danificar o cartdo resposta, arcara com 0s prejuizos advindos da

impossibilidade de realizagdo da leitura ética.
5.DANOTAFINAL DO CONCURSO

5.1 A nota final dos candidatos habilitados sera o total dos pontos obtidos nas Provas Teorico-objetivas, devendo o
candidato alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da prova.
5.2 A classificacao sera ordenada em ordem decrescente de pontos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
6.1.1 — Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo e Nivel Médio:
a) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacao na prova de Matematica;

¢) maior idade;

d) maior nimero de filhos.

6.1.2 — Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos

b) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

C) maior pontuagao na prova de Matematica;

d) maior idade;

e) maior nimero de filhos.
7. DOS RECURSOS AS QUESTOES OBJETIVAS E/OU GABARITO DIVULGADO

7.1 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comisséo Especial do Concurso, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas da aplicagéo das provas, da publicagéo dos gabaritos preliminares e dos resultados das provas
a serem fixados no mural da Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins e no endereco eletrbnico

www.unirg.edu.br, devendo o candidato indicar a questdo impugnada apresentando razGes a sua argumentacdo em

formulério especifico, constante do Anexo IV.

7.2 Os recursos interpostos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins, situada na
Avenida Marechal Rondon, n° 214, Alianca do Tocantins - TO, no horério de 07 as 13 horas (horario local).

7.3 N&o serd aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

7.4 Se do exame de recurso resultar a anulacdo de questdo integrante das provas tedrico-objetivas, 0os pontos

correspondentes a essas questoes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
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7.5 Caso o recurso seja julgado procedente e havendo alteragdo no resultado, sera publicado novo resultado, ndo

cabendo mais nenhum recurso nesta fase.
8 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 Este concurso publico sera aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

8.1.1- estar devidamente classificado no Concurso Publico;

8.1.2 - ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do
art. 12 da CF/88, e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou, no caso de
candidato estrangeiro, ter visto de permanéncia no territério nacional que permita o exercicio de atividade laboral
no Brasil;

8.1.3 - estar em gozo dos seus direitos politicos;

8.1.4 - estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

8.1.5- comprovar o nivel de escolaridade exigido;

8.1.6 - possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exame médico, a
ser realizado por profissional a cargo da Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins;

8.1.7 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.1.8 - ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

8.1.9 - ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem
acumulagdo indevida, na forma do art. 37, XVI, da CF/88;

8.1.10 - apresentar declaracdo firmada de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo
publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo pUblico;

8.1.11 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a posse.

8.2 Estara impedido de ser empossado, o candidato que:

8.2.1 - deixar de comprovar os requisitos especificados no item anterior;

8.2.2 - tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infracdo a legislacdo pertinente;

8.2.3 - tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos exigidos no
item anterior;

8.2.4 - faltar com a veracidade de qualquer das informacdes prestadas a Comisséo Especial do Concurso.

9. DANOMEACAO

9.1 Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos originais acompanhados de copias legiveis, para
direito & nomeacao:
9.1.1 Cédula de Identidade — RG;
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9.1.2 - Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do Ministério da Fazenda;

9.1.3 - Titulo de Eleitor e prova de quitagéo das obrigacdes eleitorais;

9.1.4 - Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando a dispensa;

9.1.5- Certiddo de Nascimento dos filhos;

9.1.6 - Caderneta de Vacinagéo dos filhos com idade até cinco anos;

9.1.7 - Comprovante de Escolaridade;

9.1.8 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9.1.9- PIS/PASEP;

9.1.10 - Declaragao de ndo—cumulatividade de cargo publico, exceto os previstos em lei;

9.1.11 - 03 (trés) fotos 3x4 coloridas recentes;

9.1.12 - Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por médico habilitado, a cargo da Prefeitura
Municipal de Alianca do Tocantins.

9.1.13 - Comprovante de residéncia;

9.1.14 - Certiddes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

9.1.15- Laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, se possivel, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
para os portadores de deficiéncia e avaliacdo medica de que trata o item 2.9;

9.1.16 - Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins julgar necessarios.

9.2 Nos casos de Operador de Maguinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, no ato da posse deverdo
apresentar:

9.2.1 todos os documentos exigidos no item 9:

9.2.2 carteira de habilitacdo C, D ou E:

9.2.3 comprovante de Experiéncia.- Declaragéo ou Certiddo, no caso de 6rgdo publico ou Carteira de Trabalho e
declaracéo de experiéncia, no caso de empresa privada.

9.3 No caso do Técnico em Informética

9.3.1 todos os documentos exigidos no item 9;

9.3.2 comprovante de Experiéncia - Declaracdo ou Certiddo, no caso de érgdo publico ou Carteira de Trabalho e

declaracéo de experiéncia, no caso de empresa privada.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A convocagdo obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos, ressaltando que a
aprovacdo e a classificacdo no concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao,
observadas as disposices legais e 0 interesse e conveniéncia da Administracdo Pablica.

10.2 Todos os atos, convocages, avisos e resultados relativos ao presente concurso seréo publicados no mural da

Prefeitura Municipal de Alianga do Tocantins e no endereco eletrénico www.unirg.edu.br.
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10.3 O candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de convocacgdo sera
eliminado do concurso, independentemente do motivo alegado.

10.4 O Concurso Pdblico teré validade por 02 (dois) anos, contados de sua homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

10.5 Os candidatos ndo poderdo sair com o caderno de provas. Este estara disponivel das 17h10 as 17h25 min. na
mesma sala onde foram realizadas as provas. Depois desse horario, os cadernos ficardo disponiveis, das 8 as 12 do
dia 24 a 26 de janeiro de 2011, na Prefeitura Municipal de Alianca do Tocantins.

10.6 Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para
comprovagao dos requisitos exigidos para cada cargo ou néo apresentar quaisquer dos documentos exigidos nos
itens 08 e 09, devendo assinar o termo de desisténcia, sendo permitida a convocagdo do préximo candidato na
ordem de classificagao.

10.7 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicacéo do resultado final e homologacéo do concurso.

10.8. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Especial do Concurso podera
anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo ou outras
irregularidades.

10.9. Decorridos noventa dias ap6s a homologac&o do concurso e ndo se caracterizando qualquer 6bice, ¢ facultada
a incineragdo das provas e demais registros escritos, porém, mantendo-se pelo prazo de validade do concurso, 0s
registros eletrbnicos.

10.10. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial

do Concurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alianca do Tocantins, Estado do Tocantins, aos 08 dias do més de dezembro de
2010.

José Rodrigues
Prefeito Municipal

Rosalina Rodrigues dos Santos

Presidente da Comissdo Especial do Concurso
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ANEXO

TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
— HORARIA
Ampla Deficiente
Concorréncia
COVEIRO 01 - 40 horas 1.2 Fase concluida do Nivel | R$ 573,00
Fundamental
VIGIA/ ADMINISTRACAO 09 01 40 horas 12 Fase concluida do Nivel | R$ 465,00*
Fundamental
OPERADOR DE 04 - 40 horas 1.2 Fase concluida do Nivel | R$ 636,00
MAQUINAS LEVES Fundamental +
Habilitacdo: C, D ou E +
Experiéncia minima de 6
meses
OPERADOR DE 01 - 40 horas 1.2 Fase concluida do Nivel | R$ 636,00
MAQUINAS PESADAS Fundamental +
Habilitacdo: C, D ou E +
Experiéncia minima de 6
meses
PEDREIRO 01 - 40 horas 1.2 Fase concluida do Nivel | R$573,00
Fundamental
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS QUANTIDADE DE CARGA | ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS HORARIA
Ampla Deficiente
Concorréncia
AUXILIAR 08 - 40 horas Ensino Fundamental Completo | R$ 516,00
ADMINISTRATIVO/
ADM. GERAL
AUXILIAR DE 08 - 40 horas Nivel Fundamental | R$ 465,00*
SERVICOS GERAIS Completo
(ASG) Administracéo
Geral
AUXILIAR 04 - 40 horas Nivel Fundamental Completo | R$ 558,00
ADMINISTRATIVO De acordo com o artigo 6° da
EDUCACIONAL Lei 472/10
Merendeira
AUXILIAR 10 - 40 horas Nivel Fundamental Completo | R$ 558,00
ADMINISTRATIVO De acordo com o artigo 6° da
EDUCACIONAL (ASG) Lei 472/10
AUXILIAR 04 - 40 horas Nivel Fundamental Completo | R$ 558,00
ADMINISTRATIVO De acordo com o artigo 6° da
EDUCACIONAL / Vigia Lei 472/10
ELETRICISTA 01 - 40 horas Nivel Fundamental Completo | R$ 573,00
+ curso Especifico
profissionalizante +
Experiéncia minima de 6
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meses.
AGENTE DE 01 - 40 horas Ensino Fundamental Completo | R$ 516,00
VIGILANCIA SANITARIA
MOTORISTA ADM. 05 - 40 horas Ensino Fundamental Completo | R$ 636,00
GERAL + Carteira  Nacional de
Habilitacdo Categoria (D ou
E)
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
HORARIA
Ampla Deficiente
Concorréncia
ASSISTENTE 06 - 40 horas Nivel Médio Completo e Curso | R$ 620,00
ADMINISTRATIVO / Basico de Informatica
EDUCACIONAL/
ASSISTENTE 07 - 40 horas Nivel Médio Completo e Curso | R$ 573,00
ADMINISTRATIVO / Basico de Informatica
ESCRITURARIO / ADM.
GERAL
AUXILIAR DE 03 - 40 horas Nivel Médio Completo + Curso | R$ 516,00
CONSULTORIO Técnico em  Auxiliar de
DENTARIO (ADC) Consultério Dentério.
AGENTE FISCAL DE 02 - 40 horas Nivel Médio Completo R$ 573,00
TRIBUTOS
AGENTE COMUNITARIO 01 - 40 horas Nivel Médio R$ 516,00
SAUDE (PACS) Residir na Micro area
TECNICO EM 05 - 30 horas Nivel médio completo (Técnico | R$ 636,00
ENFERMAGEM em Enfermagem + Registro
Profissional)
TECNICO DE 02 - 40 horas Nivel médio Completo (Técnico | R$ 636,00
INFORMATICA em Informética)+ Curso
Avancado de Informética
+ Experiéncia minima de 6
meses
AGENTE TRANSPORTE 06 - 40 horas Ensino Médio completo + | R$682,00
EDUCACIONAL Carteira nacional de
Habilitacdo Categoria (D ou
E) + curso de Transporte de
Passageiros.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS QUANTIDADE DE VAGAS CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
— HORARIA
Ampla Deficiente
Concorréncia
ASSISTENTE SOCIAL 02 - 30 horas Nivel Superior (Servico | R$ 1.560,00
Lei N° 12317, | Social + registro
de 26 de agosto | Profissional)
de 2010
COLETOR DE TRIBUTOS 01 - 40 horas Nivel Superior completo | R$ 870,00
MUNICIPAIS em Economia,
Contabilidade,
Administracéo, Direito ou

11
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Engenharia + Registro no
6rgdo Especifico.
ENFERMEIRO 02 - 40 horas Nivel Superior | R$ 1.560,00
(Enfermagem + Registro
Profissional)
MEDICO CLINICO 01 - 40 horas Nivel Superior (Medicina e | R$ 4.000,00
GERAL Registro Profissional
CRM/TO)
PSICOLOGO 02 - 40 horas Nivel Superior (Psicologia | R$ 1.560,00
+ Registro Profissional)
FARMACEUTICO 01 - 40 horas Nivel Superior Completo | R$ 1.560,00
(Farmécia +  Registro
Profissional)
NUTRICIONISTA 01 - 40 horas Nivel Superior | R$ 1.560,00
(Nutricionista + Registro
Profissional)
PROFESSOR N2 02 - 20 horas Nivel Superior Completo | R$ 585,00
SUPERIOR LETRAS com  habilitacao  em
docéncia para o Ensino
Fundamental
FISIOTERAPEUTA 02 - 30 horas Nivel Superior | R$ 1.560,00
Lei Ne 8.856, | (Fisioterapia + Registro
de 190 e | Profissional)
Margo de
1994
PROFESSOR N2 01 - 20 horas Nivel Superior Completo | R$ 585,00
SUPERIOR CIENCIAS com  habilitacdo  em
FISICAS E BIOLOGICAS docéncia para o Ensino
Fundamental.
PROFESSOR N2 01 - 20 horas Nivel Superior Completo | R$ 585,00
SUPERIOR EDUCACAO com  habilitacdo  em
FiSICA docéncia para o Ensino
Fundamental + Registro
Profissional).
PROFESSOR N2 01 - 20 horas Nivel Superior Completo | R$ 585,00
SUPERIOR HISTORIA com  habilitacdo  em
docéncia para o0 Ensino
Fundamental.
PROFESSOR N2 01 - 20 horas Nivel Superior Completo | R$ 585,00
SUPERIOR GEOGRAFIA com  habilitacdo  em
docéncia para 0 Ensino
Fundamental.
PROFESSOR N2 01 - 20 horas Nivel Superior Completo | R$ 585,00
SUPERIOR com habilitacdo em
MATEMATICA docéncia para o Ensino
Fundamental.

* Os vencimentos dos _cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo com valor abaixo do saldrio minimo

serdo adequados de acordo com o salério vigente no ato da posse.

12
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PERFIL

HABILITACAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

COVEIRO

12 Fase concluida do Nivel
Fundamental

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;
realizar sepultamentos e exumacoes
(devidamente  autorizado);  auxiliar  nas
necropsias;  Controlar  sepultamentos e
preenchimento da autorizacdo para abertura de
sepulturas; fazer reparos em tUmulos e
dependéncias; providenciar e executar a capina
e limpeza do local de trabalho; orientar e
atender a populacdo, divulgando o que as
familias e responsaveis devem fazer para zelar
de suas sepulturas; zelar pelos equipamentos
gue lhe é confiado; requisitar material para suas
atividades; abrir e fechar os portdes dos
cemitérios; fazer transferéncia de ossadas para
outros tamulos (devidamente autorizado);
preparar o cemitério para o dia de finados;
informar ocorréncias no servico de sua
competéncia ao superior imediato; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior imediato; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

VIGIA

12 Fase
Fundamental

concluida do Nivel

Exerce guarda diurna e noturna nas reparti¢oes
municipais, monumentos, parques e outros,
zelando pela manutencéo e conservacdo do bem
publico; exerce vigilancia noturna nas
reparticbes municipais situadas no perimetro
urbano da cidade; auxilia o servico de
fiscalizagdo municipal; orienta o publico,
objetivando o zelo pelo bem publico; executa
outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

LEVES

12 Fase concluida do Nivel
Fundamental + Habilitagdo: C, D ou
E (Lei N° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Art. 144. O trator de roda,
o trator de esteira, o trator misto ou o
equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcdo ou de
pavimentacdo s6  podem  ser
conduzidos na via publica por
condutor habilitado nas categorias C,
DouE)

Opera qualquer tipo de méaquina de
terraplenagem,  escavacdo,  pavimentacéo,
transporte ou desmonte de rochas e demais
agregados, etc; movimentam o equipamento da
maquina, na carga e descarga de material,
nivelando pistas e estradas, aberturas de valas,
barragens, diques, etc.,, posicionando o
mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; manobra maquinas, acionando seus
comandos para empurrar agregados ou argila,
rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos,
asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no
transporte de agregados para o bota-fora;
executa manutencdo da maquina, lubrificando-a
e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo
em boas condi¢Bes de funcionamento; elabora
boletim diario, anotando horas trabalhadas,
horas a disposicdo, horas de manutengdo,
quantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim
de fornecer dados para a manutencdo preventiva



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.503-1997?OpenDocument
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da maquina; responsabiliza-se pela maquina
quando lhe é entregue, cuidando para que
pessoas ndo qualificadas venham a mexer,
evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

12 Fase concluida do Nivel
Fundamental + Habilitagdo: C, D ou
E (Lei N° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 - Art. 144. O trator de roda,
o trator de esteira, o trator misto ou o
equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de
pavimentacdo s6  podem  ser
conduzidos na via publica por
condutor habilitado nas categorias C,
DouE)

Opera qualquer tipo de maquina de
terraplenagem,  escavacdo,  pavimentacéo,
transporte ou desmonte de rochas e demais
agregados, etc; movimentam o equipamento da
maquina, na carga e descarga de material,
nivelando pistas e estradas, aberturas de valas,
barragens, diques, etc.,, posicionando o
mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; manobra maquinas, acionando seus
comandos para empurrar agregados ou argila,
rebaixar, fazer cortes ou nivelar terrenos,
asfalto, pistas ou outras obras, ou ainda no
transporte de agregados para o bota-fora;
executa manutencdo da maquina, lubrificando-a
e fazendo pequenos reparos, a fim de manté-lo
em boas condi¢Bes de funcionamento; elabora
boletim didrio, anotando horas trabalhadas,
horas & disposicdo, horas de manutengdo,
guantidade de combustivel e 6leo gasto, a fim
de fornecer dados para a manutencgéo preventiva
da maquina; responsabiliza-se pela méaquina
quando lhe é entregue, cuidando para que
pessoas ndo qualificadas venham a mexer,
evitando acidentes ou avaria nos equipamentos;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

PEDREIRO

12 Fase
Fundamental

concluida do Nivel

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais para construgdo e reconstrugao
de obras e edificios publicos; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir
e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar ou orientar a preparacdo de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar
caiagdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armagbes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo; cortar pedras;
armar formas para a fabricacdo de tubos;
remover materiais de construcdo; instalar e
reparar condutores de agua e esgoto; assentar
manilhas; reparar cabos e mangueiras; colocar
registros, torneiras, pias, caixas sanitarias, sifoes
e demais instalagcBes hidraulicas e sanitarias;
assentar assoalhos e madeiramentos em prédios
e obras publicas; montar e assentar esquadrias;
colocar vidros; preparar e montar assoalhos,
tetos e telhados; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamento e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das
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atividades proprias do cargo; executar trabalhos
de concreto armado, misturando cimento, brita
areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a
armacéo, dispondo, tragando e prendendo com
arame as barras de ferro; orientar o ajudante a
fazer argamassa; construir alicerces para a base
de paredes, muros e construcdes similares;
armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armacdes de ferragens; executar
servicos de modelagem, utilizando argamassa
de cimento, areia ou gesso, nas formas de
madeira ou ferro previamente o tempo
necessario para sua fixacdo no solo e laterais, de
acordo com a planta apresentada; controlar com
nivel e prumo a obra que estd sendo executada
para garantir a corre¢cdo do trabalho; perfurar
paredes, visando a colocacdo de canos para agua
e fios elétricos; preparar e nivelar pisos e
paredes, retirando com sarrafo o excesso de
massa; fazer rebocos de paredes e outros;
assentar piso, azulejos, pias e outros; fazer
servicos de acabamento em geral; fazer
colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas
d’agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar
plantas de construgdo civil observando medidas
e especificacdes; participar de reunifes e grupos
de trabalho; responsabilizar-se pelo controla e
utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados & sua disposicdo; exercer o controle
funcional da instalacdo de equipamentos;
orientar e coordenar as atividades dos
trabalhadores sob sua responsabilidade na
realizacdo de obras; fazer observar as rotinas de
trabalho, as rotinas de prazos estabelecidos e
propor alteracGes convenientes ou a aplicacéo
de novos processos de trabalho para a solugéo
de problemas de aperfeicoamento ou de
produtividade; orientar 0s servidores de
categoria inferior, assistindo-os nas suas
dificuldades funcionais; exercer fiscalizacdo
constante sobre higiene, limpeza e ordem nos
locais de trabalho, bem como sobre a
conservacdo do material e das maquinas e
observancia de medidas de seguranca contra
acidentes; elaborar e rever orcamentos, fazer
estimativas de custos; organizar especificacGes
complementares para a execucdo de obras;
propor programas de treinamento de pessoal,
guando aconselhvel; encaminhar solugdes para
o0s problemas de conduta no trabalho; informar
processos e dar pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; executar tarefas afins; executa
outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.




*‘\%
GOVERNO MUNICIPAL Iz‘f"‘»ﬂnu

Um Novo Tempo Para Todos

ALIANCA DO TOCANTINS
ESTADO DO TOCANTINS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PERFIL

HABILITACAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/
ADM. GERAL

Ensino Fundamental Completo

Executa tarefas administrativas auxiliares a
arquivos,  protocolos, preenchimento de
formularios  diversos;  opera  maquinas
copiadoras, computadores, maquinas de
datilografar, fax, e demais aparelhos que Ihe for
solicitados; recebe e orienta o publico; coleta e
compila  dados  diversos, consultando
documentos, transcri¢bes, arquivos/ficharios;
efetua lancamentos com auxilio de calculadoras
e/ou computadores; redige cartas, memorandos,
oficios e outros textos necessdrios ao
cumprimento das tarefas pertinentes ao setor,
digitando-os imprimindo; organiza e mantém
arquivos e ficharios de documentos referentes
ao setor, procedendo a classificacdo,
etiquetagem e guarda dos mesmos; acompanha
0 andamento de expediente ou processos de
interesse de sua unidade de trabalho, mantendo
contatos internos e externos, esclarecendo
duvidas e tomando providencias para atender as
necessidades do servico; estuda processos de
pequena complexidade, relacionados com
assuntos de carater geral ou especifico da
reparticdo, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; opera equipamentos
integrantes da instalacdo de programas, de
acordo com as normas e procedimentos
técnicos; verifica as especificagdes exigidas
para o funcionamento do computador e seus
sistemas periféricos, bem como as condi¢Bes
ambientais;zela pelo funcionamento e pela
conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados; opera editores de textos, planilhas
eletrénicas, gerenciador de banco de dados e
outros “softwares” disponiveis; prepara as
tarefas de digitacdo de acordo com as instrugdes
especificas; mantém a seqliéncia e o controle
dos documentos; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (ASG)
ADM. GERAL

Nivel Fundamental Completo

Executa servicos de limpeza em geral de:
edificios  publicos, espanando, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes; lava objetos e utensilios
de copa e cozinha; ajuda a dar combate a
insetos; efetua servicos de capina; ajuda na
execucdo de trabalhos de alvenaria; lava e limpa
paredes, tetos, moveis, vidragas, banheiros,
pisos e outros, utilizando utensilios e
equipamentos adequados, observando as normas
de higiene e seguranca; desinfecciona sanitarios
e outros locais, de acordo com as necessidades;
transportam objetos, volumes, equipamentos e
outros, quando solicitado; conservam maquinas,
equipamentos, utensilios e outros utilizados no
desenvolvimento de suas atividades, mantendo-
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os sempre limpos e em condicdes de operacdo
imediata; requisita material para realizacdo de
seu trabalho; identifica e registra qualquer
anormalidade com maquinas, equipamentos,
objetos, utensilios, instalagdio e outros,
solicitando reparos, quando for o caso; confere
saida de maquinas, equipamentos, materiais e
quaisquer outros bens da unidade onde trabalha,
verificando se a retirada dos mesmos foi
autorizada pelo 6rgdo competente; contata as
areas, visando a obtencdo de informacdes
necessarias a0 encaminhamento de pessoas no
trato de seus assuntos; auxilia na elaboracdo de
trabalho referente as obras municipais; faz o
carregamento e descarregamento de cargas
quando lhe for solicitado; executa outras
atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL
MERENDEIRA

Nivel Fundamental Completo
De acordo com o artigo 22 da Lei
472/10

desempenhar as atividades relativas &
conservagdo, armazenamento, planejamento,
preparacdo e distribuicdlo da alimentacdo
escolar; desempenhar as atividades de
vigilancia, limpeza, monitoramento e as demais
atividades de manutengdo e organizacdo da
infra-estrutura escolar, além do disposto em
normativa pertinente. conhecer e respeitar as
normas legais e regulamentares da educacéo no
ambito municipal; participar da formagdo de
politicas educacionais nos diversos &mbitos da
Educacdo Baésica Municipal; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;
participar de reunides de trabalho e outras
atividades propostas pela UE ; participar de
cursos de formagdo continuada; participar de
acOes administrativas e das interagBes
educativas com a comunidade.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL (ASG)

Nivel Fundamental Completo
De acordo com o artigo 22 da Lei
472/10

desempenhar as atividades relativas a
conservacgdo, armazenamento, planejamento,
preparacdo e distribuicdo da alimentacdo
escolar; desempenhar as atividades de
vigilancia, limpeza, monitoramento e as demais
atividades de manutencdo e organizacdo da
infra-estrutura escolar, além do disposto em
normativa pertinente. conhecer e respeitar as
normas legais e regulamentares da educacdo no
ambito municipal; participar da formacéo de
politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacdo Basica Municipal;  participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;
participar de reunides de trabalho e outras
atividades propostas pela UE ; participar de
cursos de formacdo continuada; participar de
acBes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL / VIGIA

Ensino Fundamental Completo
De acordo com o artigo 22 da Lei
472/10

desempenhar as atividades relativas a
conservagdo, armazenamento, planejamento,
preparacdo e distribuicdo da alimentacdo
escolar; desempenhar as atividades de
vigilancia, limpeza, monitoramento e as demais
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atividades de manutencdo e organizacdo da
infra-estrutura escolar, além do disposto em
normativa pertinente. conhecer e respeitar as
normas legais e regulamentares da educacdo no
ambito municipal; participar da formagdo de
politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacdo Basica Municipal; participar da
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico;
participar de reunides de trabalho e outras
atividades propostas pela UE ; participar de
cursos de formacdo continuada; participar de
acles administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade.

ELETRICISTA

Nivel Fundamental Completo +
curso Especifico profissionalizante
ou experiéncia no minimo um (01)
ano

Monta, instala, mantém e repara aparelhos
elétricos e eletronicos, tais como: motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos
eletrodomésticos, aparelhos de controle e
regulagem de corrente; monta e mantém
instalacOes elétricas de prédios, bem como de
automoveis e outros veiculos automotores;
verifica e procede a manutencdo da iluminagéo

publica; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Ensino Fundamental Completo

Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com
respeito a aplicagdo das leis de vigilancia
sanitaria e de posturas do Municipio, que se
refere a fiscalizacdo especializada; estudar o
sistema de vigilancia sanitaria do estado e do
Municipio, juntamente com os cdédigos de
posturas e de salde; orientar o servico de
cadastro; realizar pericias; exercer a fiscalizagdo
direta em  estabelecimentos  comerciais,
industriais e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informacfes sobre lancamentos e
processos fiscais; lavrar autos de infragdo,
assinar intimacGes e embargo; organizar o
cadastro; orientar o levantamento estatistico
especifico da 4area vigilancia; apresentar
relatorios periddicos sobre a evolugdo dos
servicos de vigilancia; estudar a legislagcdo
basica; integrar grupos operacionais e realizar
outras tarefas correlatas; planejar, execucéo,
controle dos procedimentos de inspecdo e
fiscalizacdo e autuacdo na &rea de vigilancia
sanitaria; atuacdo em programas de educacdo
para orientar a populacdo alvo quanto aos
corretos procedimentos de cumprimento das
normas legais vigentes; executa outras
atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

MOTORISTA ADM. GERAL

Ensino Fundamental Completo +
Carteira Nacional de Habilitagcdo
Categoria (D ou E)

Realiza vistoria veiculos, verificando o estado
dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do
motor, testando freios e parte elétrica, bem
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como demais verificagdes necessarias; dirige
veiculos oficiais, manipulando seus comandos e
observando o fluxo de transito e sinalizag&o;
cumpre ordens de servico, verificando itinerario,
montando os dados em formularios préprios;
mantém sempre & mdo, da documentacéo
pessoal e do veiculo, apresentando-a quando
solicitada pelas autoridades competentes;
cumpre e faz cumprir as Leis de Transito; zela
pela manutengdo e conservacdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos;
mantém e conservacdo da limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; auxiliar em carga e
descarga; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PERFIL

HABILITACAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Nivel Médio Completo e Curso
Basico de Informatica

assessorar a gestdo escolar, nas atividades de
planejamento, controle financeiro, escrituragéo,
arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins e atendimento
ao publico; desenvolver tarefas relacionadas a
multimeios didaticos, que comportam as
atividades desenvolvidas com equipamentos
tecnoldgicos, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda na
orientagdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de
ciéncia, além do disposto em normativa
pertinente; conhecer e respeitar as normas legais
e regulamentares da educagdo no &ambito
municipal; participar da formagdo de politicas
educacionais nos diversos &mbitos da Educagéo
Publica Municipal; elaborar planos, programas
e projetos educacionais no &mbito especifico de
sua area de atuacdo; participar da elaboracgéo do
Projeto Politico Pedagodgico; participar de
reunido de trabalho e outras atividades
propostas pela UE; participar de cursos de
formacdo  continuada; zelar pelo fiel
cumprimento das normativas educacionais;
participar de acBGes administrativas e das
interacOes educativas com a comunidade.

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO
/ESCRITURARIO / ADM. GERAL

Nivel Meédio Completo e Curso
Basico de Informatica

Efetua lancamentos em livros fiscais registrando
0s comprovantes de transcri¢ces; controla
requisicdes e recebimentos de materiais de
consumo, providenciando o formulario de
solicitacho e acompanhando a entrega dos
mesmos; redige cartas, memorandos, oficios e
outros textos necessarios ao cumprimento das
tarefas pertinentes ao setor, digitando-os
imprimindo; elabora atas, quadros e mapas
demonstrativos,  relatérios e folhas de
pagamento, utilizando calculadoras e/ou
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computadores, observando as determinacGes
legais; controla e examina documentos, confere
recebimentos em cheques e em espécie, efetua
pagamento na rede bancaria ou fora dela e
presta contas de suprimento de fundos e
quaisquer outros recursos, confrontando o0s
documentos com a importancia; prepara,
despacha e controla documentos relativos a
todas as unidades da prefeitura, preenchendo
formulérios prdprios, elaborando-os, instruindo-
0S e encaminhando-0s aos setores; organiza e
mantém arquivos e ficharios de documentos
referentes ao setor, procedendo a classificacéo,
etiquetagem e guarda dos mesmos; examina,
despacha e/ou instrui processos relacionados
com a sua unidade de trabalho, providenciando
0 encaminhamento dos mesmos; acompanha 0
andamento de expediente ou processos de
interesse de sua unidade de trabalho, mantendo
contatos internos e externos, esclarecendo
duvidas e tomando providencias para atender as
necessidades do servico; estuda processos de
pequena complexidade, relacionados com
assuntos de carater geral ou especifico da
reparticdo, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; aplica regulamentos e
normas referentes a administragdo municipal,
em assuntos de pequenas complexidades; opera
equipamentos integrantes da instalacdo de
programas, de acordo com as normas e
procedimentos técnicos; verifica as
especificacdes exigidas para o funcionamento
do computador e seus sistemas periféricos, bem
como as condi¢des ambientais; zela pelo
funcionamento e pela conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados; opera
editores de textos, planilhas eletronicas,
gerenciador de banco de dados e outros
“softwares” disponiveis; prepara as tarefas de
digitagdo de acordo com as instrucdes
especificas; mantém a sequéncia e o controle
dos documentos; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

IAUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO (ADC)

Nivel Médio Completo + Curso
Técnico em Auxiliar de Consultério
Dentério.

Auxiliar nos servicos odontologicos, fazer a
limpeza e esterilizacdo dos instrumentais que
sdo utilizados no consultério dentério; preparar
0s pacientes para 0s  procedimentos
odontolégicos; registrar as ocorréncias relativas
aos pacientes, preencher as fichas de
atendimento; preparar o instrumental a ser
utilizado pelo dentista, guardar o material
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odontolégico e outros; desenvolver atividades
de apoio nos consultérios odontoldgicos;
executar tarefas afins; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

AGENTE
TRIBUTOS

FISCAL DE

Nivel Médio Completo

Executa atividades de arrecadacdo e fiscalizacdo
dos tributos municipais; realiza calculo de
tributos, acréscimos legais e  correcoes
inerentes; faz o atendimento e orientagdo aos
contribuintes e servidores; executa atividades de
e fiscalizacdo do c6digo de postura municipal;
aplicacdo de multas; faz o atendimento e
orientacdo aos contribuintes e servidores;

AGENTE

COMUNITARIO

SAUDE (PACS)

Nivel Médio
Residir na Micro area

Realizacdo do cadastramento das familias;
participagdo na realizacdo do diagndstico
demografico e na definicdo do perfil sécio
econdmico da comunidade, na descricdo do
perfil do meio ambiente da &rea de abrangéncia,
na realizagdo do levantamento das condicdes de
saneamento basico e realizagdo do mapeamento
da sua &rea de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das micro-areas de risco;
realizacio da programacdo das visitas
domiciliares, elevando a sua frequiéncia nos
domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atengdo especial; atualizagdo das
fichas de cadastramento dos componentes das
familias; execucdo da vigilancia de criancas
menores de 01 ano consideradas em situacdo de
risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 05 anos;
promocdo da imunizacdo de rotina as criancas e
gestantes, encaminhando-as ao servico de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo
de acesso; promocdo do aleitamento materno
exclusivo; monitoramento das diarréias e
promocdo da reidratagdo oral; monitoramento
das infeccBes respiratérias agudas, com
identificacdo  de  sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de
pneumonia ao servico de salde de referéncia;
monitoramento das dermatoses e parasitoses em
criangas; orientacdo dos adolescentes e
familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servigo de
pré-natal na unidade de saude de referéncia;
realizagdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de desenvolvimento da
gestacdo ; seguimento do pré-natal; sinais e
sintomas de risco na gestagdo; nutricdo;
incentivo e preparo para o aleitamento materno;
preparo para 0 parto;atencdo e cuidados ao
recém nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém nascidos e das
puérperas; realizacao de acOes educativas para a
prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para
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realizacdo dos exames periddicos nas unidades
de salde de referéncia; realizacdo de acdes
educativas sobre métodos de planejamento
familiar; realizacdo de agbes educativas
referentes ao climatério;realizacdo de atividades
de educagdo nutricional nas familias e na
comunidade;realizagdo  de  atividades de
educagdo em salde bucal na familia, com
énfase no grupo infantil; busca ativa das
doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos
epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia e doencas de notificacdo
compulsoria; supervisdo dos eventuais
componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doencas cronicas; realizacdo de atividades de
prevencdo e promocdo de salde do idoso;
identificagdo dos portadores de deficiéncia
psicofisica com orientagdo aos familiares para o
apoio necessario no préprio domicilio; incentivo
a comunidade na aceitacdo e insercdo social
dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencdo e o controle das doengas
endémicas; realizacdo de agdes educativas para
preservacdo do meio ambiente; realizacdo de
acles para a sensibilizacdo das familias e da
comunidade para abordagem dos direitos
humanos;  estimulagio da  participagdo
comunitéria para agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; outras agdes
e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nivel médio completo (Técnico em
Enfermagem + Registro
Profissional)

Auxilia o0 médico, o enfermeiro, o obstetra e o
Odontdlogo no atendimento dos pacientes, nas
unidades hospitalares de salde publica
municipal; realiza servigos de higienizacdo ou
preparacdo dos doentes para exames ou atos
cirargicos, assim como dos que estiverem
internados; cumpre as prescricbes médicas
relativas aos doentes; zela pela limpeza,
conservagcdo e assepsia do material e
instrumental destinado ao uso médico ou
cirtrgico; providencia a esterilizagdo das salas
cirirgicas e instrumentais adequados as
intervengdes programadas; presta, aos enfermos,
cuidados de enfermagem e de higiene, criando-
lhes condicBes de conforto e de tranquilidade;
observa e registra sinais e sintomas
apresentados pelos pacientes, para informacgdo a
autoridade superior; procede a aplicacdo de
oxigénio, nebulizacéo, soro, sangue, plasma e
outros fluidos terapéuticos prescritos, bem como
de sondas e realiza drenagens de adenite,
hemdstase, abertura de abscessos; mantém
atualizado o prontuério do paciente; verifica a

22



*‘\%
GOVERNO MUNICIPAL Iz‘f"‘»ﬂnu

Um Novo Tempo Para Todos

ALIANCA DO TOCANTINS
ESTADO DO TOCANTINS

temperatura e sinais vitais; faz levantamentos
graficos correspondentes a pacientes; ministra
medicamentos prescritos, aplica imunizantes,
faz curativo, realiza pesagens; aplica vacinas e
injecOes; orienta os pacientes de ambulatdrios
ou internos a respeito das prescricdes médicas
que receberem; opera com aparelhos e
equipamentos para fins de diagndsticos e outros
destinados a auxiliar a recuperacdo do paciente;
prepara o ambiente e dispdem material
necessario a exames, tratamentos, atendimentos
obstétricos e outros; transporta pacientes
cirlrgicos ou sob cuidados especiais; auxilia o
médico na instrumentalizagdo das intervencGes
cirtrgicas; aplica, sobre controle médico, raios
infravermelhos e ultravioletas; auxilia em atos
como imobilizacdo do doente, hemostéseas de
emergéncia e em casos de estado sincopal,
convulsivo ou traumatico, protegendo as
funcgdes vitais do paciente; auxiliar o paciente a
alimentar-se ou, se necessario, administrar-lhe a
alimentacédo, anotando as anomalias verificadas;
recolhe material para analise clinica; presta
assisténcia as criangas internas no pronto
socorro infantil, dando-lhes mamadeira, levando
e buscando o recém-nascido as visitas e fazendo
higienizacdo dos mesmos; assiste ao dentista,
manipulando os produtos quimicos usados nos
raios “x”; auxilia nos trabalhos de moldagem,
bem como esteriliza o instrumental; registra
atividades  especificas da unidade de
enfermagem como controle de entrada e alta dos
pacientes; presta dados estatisticos da unidade;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

TECNICO DE INFORMATICA

Nivel médio Completo (Técnico em
Informatica)

Desenvolver atividades de suporte técnico aos
usuarios de microcomputadores, envolvendo
utilizacgdo de aplicativos e problemas de
hardware e software; prestar suporte técnico aos
usuarios de microcomputadores, no tocante ao
uso de software basico, aplicativos, servicos de
informéatica e de redes em geral; diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de
solicitagBes recebidas dos usuérios, buscando
solucdo para os mesmos ou solicitando apoio
superior; desenvolver aplicacbes baseadas em
software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentagdo dos sistemas e
registros de uso dos recursos de informatica;
participar da implantacdo e manutengdo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulacdo e testes de programas;
realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao;
contribuir em treinamentos de usuarios, no uso
de recursos de informatica, incluindo a
preparacdo de ambiente, equipamento e material
didatico; auxiliar na organizacdo de arquivos,
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envia e recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuacdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e  materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovacgoes tecnolégicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor/departamento;
executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

AGENTE DE TRANSPORTE
EDUCACIONAL

Ensino Médio Completo + Carteira
nacional de Habilitagcdo Categoria (D
ou E) + Curso de Transporte de
Passageiros.

executar as atividades relacionadas ao transporte
escolar; executar as atividades relacionadas ao
transporte  de  mercadorias  relacionadas
diretamente a educagdo municipal; conhecer e
respeitar as normas legais e regulamentares da
Educacdo Municipal e do transito; participar da
formacéo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educacdo Baésica Municipal;
participar de reunides de trabalho e outras
atividades propostas pela EU; participar de
cursos de formagdo continuada; zelar pelo fiel
cumprimento das normativas  pertinente;
participar de acOGes administrativas e das
interacBes educativas com a comunidade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PERFIL

HABILITACAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Nivel Superior (Servico Social +
registro Profissional)

Coordenar levantamento de dados para
identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas; participar da elaboragdo
e execucdo de campanhas educativas no campo
da salde publica, higiene, saneamento,
educacdo e cultura; organizar atividades
ocupacionais para menores, idosos e
desamparados; orientar 0 comportamento
acompanhar grupos especificos de pessoas em
face de problemas de habitacéo, sade, higiene,
educacdo, planejamento familiar e outros;
promover, através de entrevistas, palestras,
visitas em domicilios, encaminhamentos e
outros meios, a prevencdo ou solucdo de
problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socio-econdmicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e
orientar a populacdo nos postos de salde,
escolas e creches municipais;  prestar
atendimento, estudar e propor solugdes para
recolhimento, triagem e recuperacdo social da
populagdo de rua; prestar atendimento e adotar
0s procedimentos necessarios ao
encaminhamento de criancas e adolescentes
vitimas de maus tratos e abuso sexual,
articulando-se com as autoridades competentes
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e providenciando condicdes para  seu
recolhimento e guarda, quando necessario;
organizar grupos para efeito de integracdo e
desenvolvimento das comunidades, orientando e
auxiliando na criagho de associacBes
comunitarias, grupos de geracdo de renda,
cooperativas e outra forma de associativismo;
promover palestras a jovens, adultos e idosos
objetivando a integracdo, associacdo ou
formacdo de grupos para consecucdo de
objetivos  coletivos nas areas culturais,
esportivas, labor ativas e de lazer; desenvolver,
promover e executar programas de geracdo de
renda destinados as familias de baixa renda;
promover, coordenar e executar cursos,
palestras, seminarios e outros destinados a
formacdo de m&o de obra de jovens e adultos,
direta ou indiretamente através de 6&rgdos
especializados; elaborar e executar programas
de capacitagdo de méo de obra e sua integracédo
no mercado de trabalho; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e  aperfeicoamento  de
atividades em sua érea de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes & sua é&rea de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos  recursos
humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca e prevencdo de
acidentes de trabalho; realizar  outras
atribuicBes compativeis com sua especializagao
profissional; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

COLETOR DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Nivel  Superior completo em
Economia, Contabilidade,
Administracéo, Direito ou
Engenharia + Registro no 6rgdo
Especifico.

Mantém atualizado o cadastro mobiliario da
cidade; auxilia nos recebimentos de taxas,
impostos e outras receitas municipais; auxilia o
secretario de financas em suas determinagdes;
contribui com sugestdes para melhor atender os
contribuintes;  executa  outras  atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.
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ENFERMEIRO

Nivel Superior (Enfermagem +
Registro Profissional)

Planejamento, execucdo, acompanhamento,
avaliacdo e  controle  dos  aspectos
administrativos e técnicos voltados a efetividade
das agbes de salde na area de enfermagem,
respeitadas a formacao, legislacdo profissional e
os regulamentos de servico; aplica injecGes, da
banho no leito do hospital, realiza curativos etc.;
assisténcia de enfermagem individual, acBes
educativas, coordenacdo de cargos;
gerenciamento da equipe de enfermagem;
planejamento, coordenacdo e avaliacdo das
acOes de saude; gerenciamento de servicos
e(ou) da Unidade Basica de Salde; desenvolve
acbes de programacdo e avaliacdo das
atividades de enfermagem; delega e distribui
tarefas para os funcionarios; supervisiona a
equipe de enfermagem e as atividades
realizadas; é responsdvel pela previsdo e
provisdo de material e equipamentos necessarios
as acbes de enfermagem; auxilia na
conservagdo de aparelhos e equipamentos;
solicita ~ concertos; elabora e atualiza
procedimentos, rotinas e normas de
enfermagem; promove ac¢des educativas com 0s
usudrios durante consultas, durante visitas
domiciliares e em trabalhos de grupo, visando a
autonomia individual em relacdo a prevencéo,
promocdo e reabilitacdo da salde; discute com
grupos organizados da sociedade os problemas
de salde e as alternativas para resolvé-los;
planeja e executa atividades e cuidados de
enfermagem de maior complexidade - os de
menor complexidade; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Nivel Superior (Medicina e Registro
Profissional CRM/TQ)

Examina pacientes em regime de consultas,
prescrevendo medicamentos e encaminhamento
a exames diversos, com orientacdo quanto a
procedimentos gerais de salde; Efetua
solicitacBes e andlises de resultados de exames;
elabora e emite atestados de salde, sanidade
fisica, mental e de Obito, para atender
determinacdes legais; realiza acompanhamento
a pacientes em regime de internato e pos-
operatorio, observando sua evolucdo clinica;
realiza programas de integracdo com a
comunidade, objetivando a participagdo em
campanhas sobre a salde coletiva, vacinacéo e
preservacdo de doencas infecto-contagiosas;
desenvolve atividades educacionais de salde
individual e coletiva; participa da elaboracao de
processos de avaliagio de desempenho
institucional e profissional, bem como, na
formulacgdo de principios e diretrizes da politica
municipal de saide; participa, elabora e avalia
0s planos de pesquisas, projetos e programas de
saude do trabalhador; realiza atividades de
vigilancia sanitaria e epidemiologica; executa
outras atividades CORRELATAS/
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CORRELACIONADAS ao cargo.

PSICOLOGO

Nivel  Superior  (Psicologia
Registro Profissional)

+

Estudar e avaliar individuos que apresentam
distirbios  psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar
o diagndstico e tratamento, emitindo parecer
quando solicitado, dentro da ética profissional;
realizar tratamento psicoterapico, a fim de
restabelecer o equilibrio emocional; articular-se
com profissionais de Servico Social, para
elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de sadde, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico; prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo,
aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacGes resultantes de
enfermidades; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, a criancas e
adolescentes vitimas de maus tratos ou abuso
sexual, integrantes de  programas de
responsabilidade da é&rea de acgdo social do
Municipio, efetuando atendimento preliminar,
quando  couber, no  recolhimento e
encaminhamento ao juizado de menores; reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatolégicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndstico e tratamento
de enfermidades; proceder o estudo em grupo
com outros profissionais para elucidacdo
diagndstica e tratamento de casos; participar e
prestar apoio a grupos formados por usuarios de
alcool ou drogas em programas promovidos
pela area de acédo social do Municipio; participar
e prestar apoio a grupos formados por
populagdo de rua ou desabrigados em
programas promovidos pela area de acdo social
do Municipio; participar e prestar apoio a
grupos formados por grupos participantes de
programas de geracdo de renda ou formagdo de
cooperativas promovidas pela area de agdo
social do Municipio; participar e prestar apoio a
grupos de 3% idade promovidos pela area de
acdo social do Municipio; atuar em equipe
multiprofissional no sentido de identificar e
compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral dos individuos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando as em servigco ou
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ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes
com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagcbes e/ou  problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
e prevencdo de acidentes de trabalho; realizar
outras atribui¢des compativeis com sua
especializacdo profissional; executa outras
atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

FARMACEUTICO

Nivel Superior Completo (Farmacia
+ Registro Profissional)

Executar tarefas relacionadas com a composicao
de medicamentos, toxicologia, substancias de
origem animal e vegetal, matérias-primas e
clinicas e efetuar fiscalizacdo nas farmécias,
laboratorios, postos e distribuidores de
medicamentos; preparar e examinar laminas de
material obtido por meio de bidpsias, autopsias
e curetagens para identificacdo de germes;
realizar ~ dosagens  bioquimicas,  reacbes
soroldgicas e exames hematolégicos de rotina;
fazer cultura de germes, antibiogramas e
preparacdo de vacinas; realizar pesquisas sobre
a composic¢do, funcdes e processos quimicos dos
organismos vivos, visando incrementar 0s
conhecimentos cientificos e determinar as
aplicagBes praticas na inddstria, medicina e
outros campos; realizar experiéncias, testes e
analises em organismos vivos; analisar 0s
aspectos quimicos da formagéo de anticorpos no
sangue e outros fendmenos bioquimicos, para
verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacdo relativa de cada
elemento; realizar experiéncias e estudos de
bioguimica, aperfeicoando ou criando novos
processos de conservacdo de alimentos e
bebidas e producdo de soros; atestar as
condigBes sanitarias dos estabelecimentos sob
controle da saude. Planejar e desenvolver agdes
de comunicagdo e educacdo em Vigilancia
Sanitéria junto a comunidade; executa testes e
exames hematoldgicos, sorologicos,
bacteriologicos,  citolégicos;  executar e
supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizacdo de exames e testes relativos a
patologia clinica e outras atividades correlatas;
coordenar, supervisionar, revisar, orientar e
executar servigos especializados de laboratdrio,
captacdo, tratamento e purificacdo de agua;
fazer andlises e exames de agua, fazer as
operagdes para determinar a qualidade da agua
distribuida; preparar as varias solugdes, reativos
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e padrdes utilizados nos exames; fazer os
registros dos resultados dos exames; orientar o
Operador de ETA, visando sempre a melhoria
da qualidade da agua e da eficiéncia das
instalagOes; orientar os auxiliares e apresentar
sugestBes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo; executar outras
tarefas correlatas; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

NUTRICIONISTA

Nivel Superior (Nutricionista +
Registro Profissional)

Executar atividades de fiscalizacdo
correspondentes a area de sua habilitacdo
profissional: industria, distribuidora,
transportadora e comércio de alimentos; atestar
condigBes sanitarias dos estabelecimentos
inspecionados para fins de alvard de
funcionamento; realizar pesquisas de laborato6rio
e trabalhos de saude publica relacionados com
nutricdo e alimentacdo; programar, planejar e
executar trabalhos de educacdo alimentar;
sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento
da legislagdo municipal e eficicia da acdo
fiscalizadora; elaborar, implantar, manter e
avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e
nutricdo para a populagdo; propor e coordenar a
adogdo de normas, padroes e métodos de
educacdo e  assisténcia  alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros; elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e metodos de higiene
alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
orientar a execucdo dos cardapios, verificando
as condig¢des dos géneros alimenticios, sua
preparacdo e cozimento, sem desperdicio de
seus valores nutritivos; recomendar os cuidados
higiénicos necessarios ao preparo e a
conservacdo dos alimentos para gestantes,
nutrizes e lactentes; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.

PROFESSOR N2 SUPERIOR
LETRAS

Nivel Superior Completo com
habilitacgho em docéncia para o
Ensino Fundamental

Ensina e educa criangas, nas escolas e/ou
creches municipais; ministra aulas, bem como
determina e programa as metodologias de
ensino; seleciona o0s materiais didéticos,
necessarios ao efetivo cumprimento dos
objetivos educacionais dentro da matéria para a
qual for lecionar; elabora, executa e avalia
planos de aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacdo do plano curricular; ministra
aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequado a sua clientela;
avalia o rendimento dos alunos; elabora e
executa sistematica de recuperacdo do
rendimento escolar; manter atualizado os diarios
de classe com instrumento de informacdes
acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da freqiiéncia e aproveitamento dos
alunos; elabora e divulga documentos de
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orientacdo técnico-pedagdgica no nivel de
correcdo de distorcdes, estabelecendo critérios
gque garantam o seu cumprimento; elabora,
controla e avalia o plano de aplicacdo fisico-
financeiros e efetua a prestacdo de contas;
orienta a aplicacdo da legislagdo e verifica o seu
cumprimento, como também procede a
verificacdo prévia e assessora 0 processo de
autorizacdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elabora, executa e
avaliar planos, programas e projetos que visem
treinar, aperfeicoar e qualificar recursos
humanos; emite parecer sobre matéria na area
de sua habilitagdo; participa das atividades
pedagogicas e administrativas promovidas pela
pasta; participa de eventos com objetivos
educacionais promovidos pela pasta e por outros
orgdos; exerce fungdes de coordenacdo em
grupos de trabalho, comissdes, unidades
escolares, divisdes, departamentos,
superintendéncias e assessorias; elabora e
divulga relatério anual das atividades
desenvolvidas; elabora, executa e avalia plano,
programas e projetos propondo medidas de
solucdes de problemas educacionais detectados;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Nivel Superior (Fisioterapia
Reqgistro Profissional)

+

Aplicar o0s conhecimentos no campo de
fisioterapia, visando tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo fisica de
pacientes; atividade de natureza especializada,
envolvendo a prestacdo de assisténcia médica a
populacdo em geral; realizacdo de exames
clinicos, diagndsticos e assisténcia em geral,
dentro de sua especializag8o; estudar, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de salde publica, relativos
a areas afins; realiza atividades de preservagdo
e aprimoramento da integridade fisica,
acelerando a recuperacdo de acidentados e
enfermos, como também, melhorando sua
qualidade de vida; participacdo nas acdes de
educacdo e saude, individualmente ou em
grupos, tanto nas Unidades de Salde quanto na
comunidade; participacdo nas acdes de controle
social; participagdo junto a equipe de saude de
capacitacéo de recursos humanos, planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execugdo de servicos,
programas ou projetos na area de fisioterapia;
participagdo nas agdes que visem a
implementacdo, efetivacdo e consolidagdo dos
principios, normas e diretrizes do SUS, além de
outras atividades previstas no padrdo funcional
de cada posto de trabalho, conforme ato de
regulamentacdo do Superintendente Municipal
de Salde; executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao
cargo.
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PROFESSOR N2 SUPERIOR
CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS

Nivel Superior Completo com
habilitacio em docéncia para o
Ensino Fundamental.

Ensina e educa criangas, nas escolas e/ou
creches municipais; ministra aulas, bem como
determina e programa as metodologias de
ensino; seleciona o0s materiais didaticos,
necessarios ao efetivo cumprimento dos
objetivos educacionais dentro da matéria para a
qual for lecionar; elabora, executa e avalia
planos de aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacdo do plano curricular; ministra
aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequado a sua clientela;
avalia o rendimento dos alunos; elabora e
executa sistematica de recuperacdo do
rendimento escolar; manter atualizado os diarios
de classe com instrumento de informagdes
acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos
alunos; elabora e divulga documentos de
orientacdo técnico-pedagdgica no nivel de
correcdo de distorgdes, estabelecendo critérios
que garantam 0 seu cumprimento; elabora,
controla e avalia o plano de aplicacdo fisico-
financeiros e efetua a prestacdo de contas;
orienta a aplicacéo da legislacéo e verifica o seu
cumprimento, como também procede &
verificacdo prévia e assessora 0 processo de
autorizagdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elabora, executa e
avaliar planos, programas e projetos que visem
treinar, aperfeicoar e qualificar recursos
humanos; emite parecer sobre matéria na area
de sua habilitacdo; participa das atividades
pedagdgicas e administrativas promovidas pela
pasta; participa de eventos com objetivos
educacionais promovidos pela pasta e por outros
orgdos; exerce fungdes de coordenacdo em
grupos de trabalho, comissBes, unidades
escolares, divisGes, departamentos,
superintendéncias e assessorias; elabora e
divulga relatério anual das atividades
desenvolvidas; elabora, executa e avalia plano,
programas e projetos propondo medidas de
solucbes de problemas educacionais detectados;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

PROFESSOR N2 SUPERIOR
EDUCACAO FiSICA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
em Educacdo Fisica + Registro
Profissional.

Ensina e educa criangas, nas escolas e/ou
creches municipais; ministra aulas, bem como
determina e programa as metodologias de
ensino; seleciona o0s materiais didaticos,
necessarios ao efetivo cumprimento dos
objetivos educacionais dentro da matéria para a
qual for lecionar; elabora, executa e avalia
planos de aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacdo do plano curricular; ministra
aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequado a sua clientelg;
avalia o rendimento dos alunos; elabora e
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executa sistematica de recuperacdo do
rendimento escolar; manter atualizado os diarios
de classe com instrumento de informacdes
acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos
alunos; elabora e divulga documentos de
orientacdo técnico-pedagdgica no nivel de
correcdo de distorgOes, estabelecendo critérios
gue garantam o seu cumprimento; elabora,
controla e avalia o plano de aplicacdo fisico-
financeiros e efetua a prestacdo de contas;
orienta a aplicacdo da legislacdo e verifica o seu
cumprimento, como também procede a
verificacdo prévia e assessora 0 processo de
autorizagdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elabora, executa e
avaliar planos, programas e projetos que visem
treinar, aperfeicoar e qualificar recursos
humanos; emite parecer sobre matéria na area
de sua habilitacdo; participa das atividades
pedagdgicas e administrativas promovidas pela
pasta; participa de eventos com objetivos
educacionais promovidos pela pasta e por outros
orgdos; exerce funcdes de coordenagdo em
grupos de trabalho, comissdes, unidades
escolares, divisGes, departamentos,
superintendéncias e assessorias; elabora e
divulga relatério anual das atividades
desenvolvidas; elabora, executa e avalia plano,
programas e projetos propondo medidas de
solucbes de problemas educacionais detectados;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

PROFESSOR N2 SUPERIOR
HISTORIA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
em Historia ou Estudos Sociais ou
Filosofia com habilitagdo em Histdria ou
Bacharelado com Formagdo Pedagdgica
para Docentes em Historia, em
conformidade com a Resolucdo CNE n°
2/97

Ensina e educa criangas, nas escolas e/ou
creches municipais; ministra aulas, bem como
determina e programa as metodologias de
ensino; seleciona o0s materiais didaticos,
necessarios ao efetivo cumprimento dos
objetivos educacionais dentro da matéria para a
qual for lecionar; elabora, executa e avalia
planos de aula na &rea de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacdo do plano curricular; ministra
aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequado a sua clientela;
avalia o rendimento dos alunos; elabora e
executa sistematica de recuperagdo do
rendimento escolar; manter atualizado os diarios
de classe com instrumento de informacdes
acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos
alunos; elabora e divulga documentos de
orientacdo técnico-pedagdgica no nivel de
correcdo de distorcdes, estabelecendo critérios
gue garantam o seu cumprimento; elabora,
controla e avalia o plano de aplicacdo fisico-
financeiros e efetua a prestacdo de contas;
orienta a aplicacdo da legislacdo e verifica o seu
cumprimento, como também procede a
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verificacdo prévia e assessora 0 processo de
autorizacdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elabora, executa e
avaliar planos, programas e projetos que visem
treinar, aperfeicoar e qualificar recursos
humanos; emite parecer sobre matéria na area
de sua habilitagdo; participa das atividades
pedagdgicas e administrativas promovidas pela
pasta; participa de eventos com objetivos
educacionais promovidos pela pasta e por outros
orgados; exerce funcdes de coordenacdo em
grupos de trabalho, comissdes, unidades
escolares, divisdes, departamentos,
superintendéncias e assessorias; elabora e
divulga relatério anual das atividades
desenvolvidas; elabora, executa e avalia plano,
programas e projetos propondo medidas de
solucbes de problemas educacionais detectados;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

PROFESSOR N2 SUPERIOR
GEOGRAFIA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
em Geografia ou Estudos Sociais com
habilitacdo em Geografia ou Bacharelado
com Formagéo Pedagdgica para Docentes
em Geografia, em conformidade com a
Resolucdo CNE n°. 2/97.

Ensina e educa criangas, nas escolas e/ou
creches municipais; ministra aulas, bem como
determina e programa as metodologias de
ensino; seleciona os materiais didaticos,
necessarios ao efetivo cumprimento dos
objetivos educacionais dentro da matéria para a
qual for lecionar; elabora, executa e avalia
planos de aula na &rea de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacdo do plano curricular; ministra
aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequado a sua clientela;
avalia o rendimento dos alunos; elabora e
executa sistematica de recuperagdo do
rendimento escolar; manter atualizado os diarios
de classe com instrumento de informagdes
acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da frequéncia e aproveitamento dos
alunos; elabora e divulga documentos de
orientacdo técnico-pedagdgica no nivel de
correcdo de distorcdes, estabelecendo critérios
que garantam o seu cumprimento; elabora,
controla e avalia o plano de aplicacdo fisico-
financeiros e efetua a prestacdo de contas;
orienta a aplicacdo da legislaco e verifica o seu
cumprimento, como também procede a
verificacdo prévia e assessora 0 processo de
autorizagdo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elabora, executa e
avaliar planos, programas e projetos que visem
treinar, aperfeicoar e qualificar recursos
humanos; emite parecer sobre matéria na area
de sua habilitagdo; participa das atividades
pedagdgicas e administrativas promovidas pela
pasta; participa de eventos com objetivos
educacionais promovidos pela pasta e por outros
orgdos; exerce funcdes de coordenagdo em
grupos de trabalho, comissdes, unidades
escolares, divisGes, departamentos,

33



*‘\%
GOVERNO MUNICIPAL Iz‘f"‘»ﬂnu

Um Novo Tempo Para Todos

ALIANCA DO TOCANTINS
ESTADO DO TOCANTINS

superintendéncias e assessorias; elabora e
divulga relatério anual das atividades
desenvolvidas; elabora, executa e avalia plano,
programas e projetos propondo medidas de
solugBes de problemas educacionais detectados;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.

PROFESSOR N2 SUPERIOR
MATEMATICA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de licenciatura plena
em Matematica ou licenciatura plena em
Fisica, com habilitacdo em Matematica ou
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e

Biolégicas, com  habilitacdo em
Matematica ou licenciatura plena em
Quimica, com  habilitacgio  em
Matematica.

Ensina e educa criangas, nas escolas e/ou
creches municipais; ministra aulas, bem como
determina e programa as metodologias de
ensino; seleciona o0s materiais didaticos,
necessarios ao efetivo cumprimento dos
objetivos educacionais dentro da matéria para a
qual for lecionar; elabora, executa e avalia
planos de aula na &rea de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a
reprogramacdo do plano curricular; ministra
aulas em suas turmas, utilizando métodos e
técnicas de ensino adequado a sua clientela;
avalia o rendimento dos alunos; elabora e
executa sistemdtica de recuperagdo do
rendimento escolar; manter atualizado os diarios
de classe com instrumento de informagdes
acerca do desenvolvimento das atividades de
ensino, da freqliéncia e aproveitamento dos
alunos; elabora e divulga documentos de
orientacdo técnico-pedagdgica no nivel de
correcdo de distorcdes, estabelecendo critérios
que garantam o seu cumprimento; elabora,
controla e avalia o plano de aplicacdo fisico-
financeiros e efetua a prestacdo de contas;
orienta a aplicacdo da legislacdo e verifica o seu
cumprimento, como também procede a
verificacdo prévia e assessora 0 processo de
autorizagéo e reconhecimento de
estabelecimento de ensino; elabora, executa e
avaliar planos, programas e projetos que visem
treinar, aperfeicoar e qualificar recursos
humanos; emite parecer sobre matéria na area
de sua habilitagdo; participa das atividades
pedagogicas e administrativas promovidas pela
pasta; participa de eventos com objetivos
educacionais promovidos pela pasta e por outros
orgdos; exerce funcdes de coordenagdo em
grupos de trabalho, comissdes, unidades
escolares, divisGes, departamentos,
superintendéncias e assessorias; elabora e
divulga relatorio anual das atividades
desenvolvidas; elabora, executa e avalia plano,
programas e projetos propondo medidas de
solucbes de problemas educacionais detectados;
executa outras atividades CORRELATAS/
CORRELACIONADAS ao cargo.
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ANEXO 111

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

Acentuacdo gréfica. Substantivos: classificacdo, flexdo, género. Emprego do H, S, C, X, Z, J e G. Uso do
MAL e MAU. Diviséo silabica. Pontuacdo: ponto final, virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de
interrogacéo e ponto de exclamagéo.

Raciocinio Matematico

Conjuntos e subconjuntos. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Leitura e escrita de numeros.
NUmeros pares e impares. Ordem crescente e decrescente dos nimeros.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Alianca do Tocantins, Histdria e Geografia do Brasil e Atualidades;

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos. Acentuacdo grafica. Sinbnimos e antdnimos. Ortografia.
Significagdo literal e contextual de vocabulos. Estrutura das palavras. Morfologia: classes gramaticais
(substantivo, artigo, numeral, adjetivo, verbo, advérbio, preposi¢do, pronome, interjeicdo) concordancia
verbal e nominal. Empregos dos modos e tempos verbais. Divisdo silabica. Emprego dos pronomes
relativos. Emprego dos pronomes obliquos. Crase. Figuras de pensamento. Periodo simples e composto.
Emprego dos porqués.

Raciocinio Matematico

Expressdes algébricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Razdo e proporgédo. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas, sistema
monetario brasileiro. Geometria: perimetro e a area das seguintes figuras planas: triangulo, quadrado e
retangulo. Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia de Alianca do Tocantins, Historia e Geografia do Brasil e Atualidades;

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Sindnimos e antdénimos. Dominio da ortografia oficial. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal. Funcdes da linguagem. Acentuagdo
grafica. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual.
Emprego dos verbos. Emprego dos pronomes relativos. Emprego dos pronomes obliquos. Concordancia
verbal e nominal. Tempos verbais. Crase. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de
palavras e de pensamento.

Raciocinio Matemaético
Operagbes com nameros inteiros e fracionérios. Sistema de medidas usuais. Problemas envolvendo as
quatro operacdes. Equacdes do 1° e 2° graus. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros.
Razdo e proporgdo. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetario brasileiro. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Geometria: Semelhanca de triangulos,
relagcbes métricas no tridngulo retangulo, perimetros e areas das principais figuras planas, areas e volumes
dos principais sélidos geométricos. Resolucdo de problemas.
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Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia: de Alianca do Tocantins, Historia e Geografia do Brasil;

Atualidades;

Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica e dos recursos do computador e
seus periféricos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e correio eletrdnico. Uso do navegador
Internet Explorer, Mozilla; Sistema Operacional WINDOWS; MICROSOFT EXCEL; MICROSOFT
WORD e MICROSOFT POWERPOINT;

Legislacdo: Lei Organica do Municipio; Lei 456/2009 — Estatuto do Servidor.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Sindnimos e anténimos. Dominio da ortografia oficial. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal. Fungdes da linguagem. Acentuacdo
grafica. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual.
Emprego dos verbos. Emprego dos pronomes relativos. Emprego dos pronomes obliquos. Concordancia
verbal e nominal. Tempos verbais. Crase. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de
palavras e de pensamento.

Conhecimentos Gerais

Histdria e Geografia: de Alianca do Tocantins, Histéria e Geografia do Brasil;

Atualidades;

Informéatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica e dos recursos do computador e seus
periféricos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e correio eletronico. Uso do navegador Internet
Explorer, Mozilla; Sistema Operacional WINDOWS; MICROSOFT EXCEL; MICROSOFT WORD e
MICROSOFT POWERPOINT;

Legislacdo: Lei Organica do Municipio; Lei 456/2009 — Estatuto do Servidor.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Assistente Social: Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Desenvolvimento
do Servico Social no Brasil; Instrumentalidade no Servico Social; Politicas sociais na realidade brasileira;
Determinacdes socio-histdricas das politicas sociais no Brasil; Ambiente de atuacdo do assistente social;
Avaliacdo de programas e politicas sociais; Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e
individual; Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento
e acompanhamento; Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento; Uso do alcool, tabaco e outras
drogas: questdes cultural, social e psicoldgica; Doencas sexualmente transmissiveis; Atendimento as
vitimas. O estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos; Politicas de seguridade e previdéncia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social, Lei Organica da Assisténcia Social e o SUAS; Politicas
de salde e o SUS; Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB); Politica
nacional do idoso; estatuto do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente; Projeto ético-politico do
Servigo Social; Codigo de Etica e legislacio profissional; Resolucdes CFESS.

Coletor de Tributos Municipais: Tributo; Espécies Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria ;
Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade
contributiva, vedagdo do confisco, imunidades tributarias genéricas; Normas Gerais de Direito Tributario;
Das Competéncias Tributarias; Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao;
Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, base de célculo, aliquota; Do instituto da
insencdo tributaria; Responsabilidade Tributaria; Crédito Tributario: langamento, suspensdo e extingao;
Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo negativa; Do Processo Administrativo
Tributario;

Enfermeiro: Administracdo do servico de enfermagem, caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianga recém-nascida
normal, prematura e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher. Da reproducdo humana ao trabalho
de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso:
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cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencas
cronico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogBes sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncia: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e
esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solucGes utilizadas, cuidadas, tipos de esterilizagéo,
indicagbes. Codigo de deontologia, lei do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em salde publica: doengas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo). Organizacdo dos servicos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde. Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e
controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de satde. Etica e legislacio profissional.

Médico Clinico Geral: Anatomia humana. Parasitologia médica. Fisiologia humana. Imunologia e
imunopatologia. Patologia em clinica médica. Emergéncias clinicas. Emergéncias cardiovasculares,
respiratorias, neurologicas e psiquiatricas, gastrenteroldgicas, emergéncias nas doencas infecciosas:
tratamento das infecgBes bacterianas, coma hepético, difteria, meningites, maléria, tétano. Emergéncias
nos estados alérgicos e dermatoldgicos. Lesdes traumaticas da coluna, dos membros e da pelve.
Emergéncias em envenenamentos agudos. Consideragdes fundamentais em cirurgia geral: pré e pods-
operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Infeccdo hospitalar. Farmacologia.
Crescimento e desenvolvimento humano: problemas do crescimento e desenvolvimento do recémnascido
a puberdade (adolescéncia). Imunizagbes (vacinacdo); alimentagdo da crianca. Medicina em salde
publica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo profissional.
Emergéncias psiquiatricas. Controle de infeccbes hospitalares. Doengas sexualmente transmissiveis.
Enterocolopatias parasitarias, helmintiases, protozooses, epidemiologia: quadro clinico e diagnostico,
diagnostico diferencial e conduta terapéutica. Etica e legislago profissional.

Psicologo: Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento: o desenvolvimento normal.Psicopatologia do desenvolvimento. Processo saude-doenca:
doencas cronicas e doencas agudas. Modelo biomédico e modelo biopsicossocial de satde. Ac¢Ges basicas
de saude: promocao; prevencdo; reabilitacdo; barreiras e comportamentos de saude; niveis de atencéo a
satde. Psicologia da saude: a instituicdo hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde. Técnicas cognitivo
comportamentais: psicoterapia individual e grupal. Repertorio basico para intervencao: avaliacdo do nivel
funcional e necessidades psicossociais do doente. O sistema psiconeuroendocrinolégico; adesdo ao
tratamento, teorias e manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da
doenca e da hospitalizacdo sobre o doente e a familia. Praticas grupais. A atuacdo do psicologo na
interface salde/ trabalho/educacdo. A violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice. O processo de
envelhecimento e as doencas degenerativas. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. Estatuto
do idoso e politica estadual do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Tratamento multidisciplinar da
obesidade.

Farmacéutico: Farméacia Ambulatorial e Hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisi¢cdo, produgéo,
controle e conservagdo de medicamentos; armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da
farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque maximo; informacdo sobre medicamentos;
comissfes hospitalares; informatica aplicada a farmécia. Farmacologia Geral: principios gerais de
farmacocinética; principios gerais de farmacodindmica; interacbes de medicamentos; efeitos adversos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos bésicos em farmacotécnica;
classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservacdo, dispensacdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas farmacéuticas; preparacdo de solucdes
ndo estéreis; preparacdo de solugdes estéreis (inclusive NPP e QT). Controle de Qualidade: fundamentos
tedricos. Conceitos: atencdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais; RENAME; comissdo de
farmacia e terapéutica; comissao de controle de infeccdo hospitalar; farmacoeconomia; farmacovigilancia.
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Nutricionista: Nutricdo béasica: Digestdo, absor¢do, transporte e excre¢cdo de nutrientes;
Biodisponibilidade de nutrientes; Necessidades e recomendacdes nutricionais: usos e aplicacbes das DRIs;
Guia alimentar para a populacdo brasileira — MS/CGPAN; Alimentos funcionais; Técnica Dietética:
Metodologia para pesos e medidas de alimentos; Processos basicos de cocgdo; Indicadores de conversdo
e de reidratacdo; Avaliacdo do estado nutricional: Composicdo corporal; Indicadores antropométricos
Indicadores bioquimicos; Propedéutica nutricional; Métodos de avaliacdo do consumo de alimentos;
Avaliagdo subjetiva global; Epidemiologia nutricional; Vigilancia alimentar e nutricional: Sisvan;
Nutricdo nos ciclos de vida: Gestante e nutriz, Crianca e adolescente, Adulto, Idoso; Higiene e tecnologia
de alimentos: Contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; ToxinfeccBes alimentares; Controle
sanitario na area de alimentos; Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas praticas
de fabricacdo e manipulacdo de alimentos. Legislacdo sanitaria vigente. Regulamentagdo das atividades
do profissional nutricionista; Resolucdo n.° 216 — Regulamento Técnico de Boas Praticas em Servicgo de
alimentagdo (15/9/2004 ANVISA); Normativas do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar)
Lei n° 11.947 — Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola aos alunos da educacgdo béasica (16/6/2009 FNDE). Resolu¢cdo FNDE/CD n° 38 - Dispbe sobre o
atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo
basica (16/7/2009 FNDE). Resolucdo FNDE/CD n° 67 - Altera o valor per capta para oferta da
alimentagdo escolar do PNAE (28/12/2009 FNDE); Alimentac&o institucional: Teorias da administracéo:
classica relagdes humanas estruturalista; Etapas do planejamento do servigo de alimentagdo; Recursos
Humanos; Lactario e Banco de Leite Humano; Terapia de nutricdo enteral; Terapia de nutricdo
parenteral; Terapia nutricional nas insuficiéncias orgéanicas e condigdes clinicas especiais: Insuficiéncia
renal aguda e cronica; Doencas cardiovasculares Insuficiéncia respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva
Crénica (DPOC); Insuficiéncia hepatica aguda e crbnica; Diabetes Mellitus Tipo | e Tipo II; Obesidade;
Transtornos alimentares; Sindrome do intestino curto; Alteracbes musculo-esqueléticas; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA); Queimadura; Trauma e Sepse; Cancer; Nutricdo no exercicio e no
esporte: Bioenergética e gasto energético; ModificagcBes bioquimicas e fisioldgicas no treinamento;
Nutricdo na atividade fisica: dieta de treinamento dieta antes, durante e ap6s 0 evento esportivo; Recursos
ergogénicos; Hidratacdo no exercicio fisico.

Professor N2 Superior Letras: Formacdo histérica da Lingua Portuguesa. Ortografia. Acentuacéo.
Flex&o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Pontuagdo. Redacdo. Intelecgdo de texto. Analise linguistica: fonologia, seméantica, morfologia,
sintaxe e variante linguistica. Literatura brasileira e portuguesa: modernismo, realismo e
contemporaneidade. Identificacdo de diferencas e semelhangas no contexto socio-cultural do Brasil e
paises falantes da Lingua Inglesa. Leitura e andlise de textos, identificando relagGes de intertextualidade,
género, contexto e intencionalidade. Compreensdo e aplicacdo das diferentes abordagens e metodologias
do processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa. Transposi¢do didatica dos conhecimentos para a
educacdo basica. Compreensdo do processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa.
Andlise linguistica: fonologia, seméantica, morfologia e sintaxe. Géneros textuais escritos: texto escrito em
inglés contemporaneo. Estratégias de leitura e escrita. Aspectos culturais dos paises falantes da Lingua
Inglesa e principios do processo de avaliagdo em Lingua Inglesa.

Fisioterapeuta: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contra-indicacdes de termoterapia.
Fototerapia. Hidroterapia. Massoterapia. Cinesioterapia. Eletroterapia e manipulacdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia. Ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doencas
cardiovasculares. Amputacdo: protese e ortdses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia
respiratoria. Fisioterapia pulmonar — gasimetria arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica.
Infeccdo do aparelho respiratério. Avaliacéo fisioterapica do paciente critico. Ventilagdo mecénica — vias
aéreas artificiais. IndicacGes da ventilagdo mecanica. Modos de ventilagdo mecanica. Desmame da
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ventilacdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador. Conceito de ergonomia. Doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. Préticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Etica e legislacio profissional.

Professor N2 Superior Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Fontes primarias e secundarias de luz no universo.
Optica da visdo e instrumentos Opticos. Energia sonora. Energia e processos vitais. Energia quimica.
Energia elétrica. Energia térmica. Energia e movimento. Energia e posi¢do. Conservacdo de energia.
Energia e poluicdo. Os Seres vivos: origem e evolucdo bioldgica dos seres vivos. Contribuicdo do
organismo: teoria e evolucao celular. Funcionamento da célula, a organizacdo celular, aspectos fisicos
quimicos e estruturais. Reproducdo celular. Classificacdo e caracteristicas gerais dos seres Vivos.
Caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas do ser humano: aspectos basicos na organizacéo e fisiologia dos
aparelhos digestivo, circulatério, respiratorio, excretor, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A
transmissdo da vida; heranca bioldgica. A hereditariedade e o meio ambiente. Ecologia: ecossistema,
relacOes troficas e biomas. O homem e a biosfera: polui¢do e degradagdo ambiental.

Professor N2 Superior Educacdo Fisica: A historia e as atuais tendéncias pedagogicas da Educacgdo
Fisica. Processos de ensino e avaliagdo da Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo
(anatébmicos, fisiolégicos, bioquimicos, biomecéanicos e afetivos). A cultura corporal. Conceitos e
procedimentos das dancas, esportes, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e
ginasticas.Estética, fisiculturismo e consumo. A Educagdo Fisica com instrumento de comunicacéo,
expressao, lazer e cultura. A Educacdo Fisica: ética, salde, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio
ambiente. A Educacao Fisica para deficientes fisicos e alunos do noturno (Educacdo de Jovens e Adultos).
Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
nacional (n.° 9.394/96 e suas alteragdes). Diretrizes Curriculares Nacionais. Etica e legislacdo profissional.

Professor N2 Superior Historia: Historia: Fundamentos tedricos do Pensamento Historico. Didatica e
pratica dos procedimentos de producdo do conhecimento historico. Linguagem e ensino de Historia.
Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacao do ensino de Historia. O oficio do historiador
e a construcdo da Historia. Natureza, Cultura e Historia. Histéria Antiga: As primeiras civilizagdes. O
escravismo. Organizacdo econdmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia, organizacdo
social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império. Os povos barbaros. Histéria Medieval
Sociedade medieval: economia, sociedade e organizagdo politica. O Império Corolingio, As Cruzadas, A
crise do feudalismo. Histéria Moderna Expansdo maritima. América Pré-Colombiana. A Colonizagdo
Européia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolucdo Inglesa. A
Revolucdo Francesa. Historia Contemporanea Revolucdo Industrial. Revolugdes Liberais. A Primeira
Guerra Mundial. Revolugdo Russa. A crise de 1929. O fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. A
Segunda Guerra Mundial. O mundo pésguerra: a Guerra Fria a formacdo do Terceiro Mundo. O Neo-
Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdo dos povos africanos.
Neoliberalismo. A desintegracdo do Leste Europeu e a nova ordem mundial. Criacdo dos mercados
comuns (Unido Europeia, MERCOSUL etc.) Guerras e conflitos no Oriente Médio século XX e XXI.
Histdria do Brasil:periodo colonial, periodo imperial e periodo republicano - até o primeiro mandato do
Governo Lula. Historia da Africa: Da pré-historia aos dias atuais. Historia do Tocantins: povoamento do
Norte de Goias, criacdo da Comarca do Norte, movimentos separatistas no Norte Goiano e criagdo do
Estado do Tocantins. Atualidades:Brasil noll governo Lula (aspectos politicos, econdmicos, sociais,
culturais e ambientais). Questfes ambientais (mudo e Brasil). Crise financeira internacional (sec. XXI).

Professor N2 Superior Geografia: A insercdo do territério brasileiro no processo de producdo e a
organizacdo do espaco geografico mundial e brasileiro na atualidade. Processo de industrializagdo e
urbanizacdo da edificacdo do espaco mundial. A especializagdo da inddstria no mundo. A divisdo do
trabalho e sua influéncia nas paisagens urbanas. As fases do capitalismo e os diversos momentos da
divisdo internacional do trabalho. Processo, apropriagdo, utilizacdo, conservacao/degradacdo dos grandes
conjuntos morfoclimaticos. Os recursos minerais e escala geoldgica do tempo. A intervencdo do homem
na natureza através do processo da industrializacdo. Recursos naturais na era dos combustiveis fosseis
carvdo mineral. A questdo agraria - manifestacdo no campo nos diferentes paises; as alteracdes nas
relacBes de trabalho; os movimentos dos Sem Terra no Brasil. A regionalizacdo mundial. Os grandes
conjuntos geoecondmicos. O subdesenvolvimento. A geopolitica na atualidade. A reestruturagdo da ordem
mundial. Perspectivas para a organizacdo do espaco mundial o fendmeno da globalizagdo. Leitura, analise
e interpretacdo de codigos especificos da geografia (mapas, graficos e tabelas). Aplicacdo e uso das
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escalas cartograficas e geograficas como forma de organizar e demonstrar conhecimentos sobre a
localizagdo, distribuicdo e frequéncia dos fendmenos naturais e humanos. Economia do Tocantins.
Aspectos sociais e econdmicos Tocantins. Correntes do pensamento geograficos (Fundamentagdo tedrica
da ciéncia geografica)

Professor N2 Superior Matematica: Area de figuras planas. Calculo algébrico. Equacdes e inequacoes
do primeiro e segundo graus. Equagdes irracionais. Equagdes algébricas. Fungdo composta, fungdo
inversa e funcdo modular. Geometria espacial, geometria plana e geometria analitica. Grandezas
proporcionais e regra de trés simples e composta. NocBGes de estatistica. Logaritmo. Medidas de
circunferéncia, medidas de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de comprimento.
Porcentagem e juros. Potenciacdo e radiciacdo. Radicais e operacOes. RazBes. Relacdo entre quocientes e
raizes. Relagdes métricas do triangulo retangulo e um angulo gualquer. Segmentos proporcionais. Sistema
cartesiano ortogonal. Trigonometria. Unidades agrarias.
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ANEXO IV

Modelo de formulario para interposi¢do de recurso contra o Gabarito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA DO TOCANTINS
CONCURSO PUBLICO

CAPA DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo:

Cargo:

A Comiss&o Organizadora do Concurso:

Como candidato ao Cargo de ,
solicito revisdo do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, conforme as especificages a sequir:

,de de 2011.

Assinatura do (a) candidato (a)

INSTRUCOES

O candidato deveré:
- entregar um formulario com a justificativa do recurso para cada questao de prova que esteja sendo questionada;

- digitar o recurso de acordo com as especificactes estabelecidas no edital;

- apresentar argumentagao logica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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