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FUNDACAO UNIRG
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2007

PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVOS

O Presidente da Fundacao UNIRG, com auxilio da Comissédo Especial de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico, constituida pela Portaria n° 108/2007, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o disposto no art. 37, Il da Constituicdo Federal, na Lei 1.572/04, 1.636/05,
1.644/05 e 1.683/06, e Resolugcdo n° 002/2007 do Conselho Curador da Fundagdo UNIRG, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas para o provimento de cargos publicos integrante
do quadro administrativo dessa Fundag¢éo, que sera regido de acordo com as normas deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 concurso serd realizado sob a responsabilidade da propria Fundagédo UNIRG, através da
Comissao Especial de Realizacdo de Concursos Publicos, constituida pela Portaria n® 064-A/2007,
obedecidas as normas deste Edital.

2.0s candidatos nomeados serdo submetidos aos ditames das leis de ambito da Fundacgao
UNIRG.

3. A jornada de trabalho relativa aos cargos a serem providos neste concurso é de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do art. 23 da Lei 1.572/04 e alteragdes posteriores, podendo ser prestada
em periodo diurnos e noturnos, de acordo a especificidade do cargo e as necessidades da Fundagao
Unirg.

4.As atribui¢cdes dos cargos constam do Anexo | deste edital.

5.0 conteldo programatico consta do Anexo Il deste edital.

6.0s cargos, a escolaridade/pré-requisitos e o vencimento mensal sdo os estabelecidos a seguir.

QUADRO GERAL

Ensino Fundamental Incompleto
CARGOS VAGAS DEF CARGA SALARIO Pré -
HORARIA R$ Requisito
Auxiliar de Servigos Gerais 51 - 40 horas 360,00 (%) Ter
Encanador 01 - semanais 500,00 conheciment
o da funcéo
Agente de Vigilancia 50 - 40 horas 375,00 (*) Experiénci
semanai a
S comprovad
ano
exercicio
da funcao
ou
atividade
correlata -
minimo de
06 (seis)
meses.

(*) O valor sera complementado para atingir o salario minimo.
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Ensino Médio Completo
CARGOS VAGAS DEF CARGA SALARIO Pré -
HORARIA R$ Requisito
Assistente Administrativo 126 07 40 horas 500,00 Ter
Técnico em Elétrica 02 - semanais 700,00 conheciment
Técnico em Telefonia 04 - o da fungéo
Técnico em Audio e Video 01 -
Técnico em Edicdo Grafica 01 -
Assistente de Biotério 02 -
Assistente de Laboratério de Esterilizacdo 01 -
Técnico em Manutencéo de 01 -
Equipamentos Odontoldgicos
Ensino Médio Completo com Curso Técnico
CARGO VAGAS DEF CARGA SALARIO Pré —
HORARIA R$ Requisito
Técnico em Laboratério 02 - 40 horas 700,00 Certificado
Técnico em Prétese Dentaria 01 - semanais de
conclusao
de Curso
Técnico em
Laboratério
de Analises
Clinicas ou
Patologia
Clinica /
Certificado
de
conclusao
de Curso
Técnico em
Prétese
Dentéria
E
Registro no
Orgéo de
Classe

DAS INSCRICOES

7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8. As inscricoes serdo realizadas no periodo de 07-05-07 a 18-05-07 através da internet,

devendo o interessado acessar o site www.unirg.edu.br, ou dirigir-se até a Sala de Projecdo da
Faculdade UNIRG, localizada no Campus I, Alameda Madrid, n° 545, Jardim Sevilha, Gurupi — TO.
9. O candidato deverd preencher a ficha de inscricdo que se encontra disponivel no site

www.unirg.edu.br. Apds o preenchimento dos dados solicitados, sera emitido o boleto bancario para

pagamento no valor de R$30,00 (trinta reais) para os cargos que exigem nivel fundamental

incompleto e R$40,00 (quarenta reais) para os cargos que exigem nivel médio, a titulo de

ressarcimento de despesa com material e servicos.

10. Nao sera aceita inscrigdo condicional, via postal, fax-simile ou extemporaneas, sob qualquer

pretexto.

11. A inscricao sera efetivada com o pagamento do boleto bancario. Nao sera concedida isengéao

da taxa de inscricao.
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12. Ao portador de deficiéncia é assegurado o previsto no artigo 37, VIII da CF/Sé e-artigos 4° e.
incisos e 40 do Decreto n° 3.298/99, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador, devendo o candidato declarar essa condigcéo, especificando-a na
ficha de inscricao.

12.1. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as condicoes diferenciadas de
que necessita para a realizacao das provas.

12.2. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto n° 3.298/99, participara de concurso em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos,
no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il — & avaliacéo e aos critérios de aprovagao;

[ll — ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

12.3 Previamente a nomeacao, o candidato sera submetido & avaliagdo médica, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da convocagao, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto 3.298/99 e alteragdes posteriores, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbées do cargo.

12.4 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso.

13. A apresentagdo dos documentos comprobatérios exigiveis para cada nivel distinto do
Concurso, somente serd exigida por ocasido da convocagao para posse dos candidatos aprovados,
sendo que o0 ndo atendimento a qualquer dos requisitos e documentos citados nos itens 44 a 46,
implicara na automatica eliminagdo do candidato convocado.

14. As informacgdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, sob as penas da lei.

15. N&o havera devolugdo da taxa de inscricdo em qualquer hipétese, mesmo com a desisténcia,
eliminacdo do candidato ou indeferimento da inscricdo. O pagamento da taxa de inscricdo somente
poderd ser efetuado no periodo de inscri¢des previsto no edital, sendo que o pagamento feito fora do
prazo ndo serd restituido.

16. Somente sera confirmada a inscricdo cujo pagamento seja realizado. No caso de ser
efetuada mais de uma inscrigdo com pagamento do boleto bancario, somente a Ultima inscricdo sera
considerada valida, sendo as demais canceladas. Se nao for possivel a identificagdo da ordem das
inscrigdes, todas serdo canceladas.

17. Encerrado o prazo de inscri¢cdes sera publicada a relagao das inscricées confirmadas.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

18. As provas do concurso serdo aplicadas na Cidade de Gurupi — TO e ocorrera em duas



T

OUNIRG

ot
etapas, a primeira compreende a Prova Objetiva e a segunda, a Prova Pratica.

19. A Prova Objetiva sera realizada no DIA 24 DE JUNHO DE 2007, no horario compreendido
das 09h00min a 12h00min.

20. As Provas Praticas serdo realizadas no DIA 08 DE JULHO DE 2007, no horario
compreendido das 09h00min a 12h00min.

21. Os locais de provas serdo divulgados oportunamente no mural de publicagdo da Fundagéo
UNIRG e pelo endereco eletrdbnico www.unirg.edu.br .

22. As provas objetivas versardo exclusivamente sobre o conteldo programatico constante do
Anexo Il

23. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (TRINTA)
minutos, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha e apresentar o original de um
dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Carteira de érgao de classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
d) Certificado Militar.

24. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a
permitir a identificacao do candidato. Nao serdao aceitos protocolos nem codpias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

25. Somente serdo consideradas para corre¢do da prova as opgoes transcritas para o Cartédo-
Resposta entregue a cada candidato, preenchidas corretamente com caneta azul ou preta, sendo,
ainda, obrigatoria a devolugao do caderno de questoes.

26. O candidato ndo podera ingressar na sala de prova portando celular ou outro aparelho
eletrbnico como: calculadora, bip, relégio tipo calculadora, walkman, MP3 player, notebook, palmtop,
gravador, receptor ou qualquer outro mecanismo de transmissao eletronica de informagoes.

27. Ap6s identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao.

28. Nao sera permitido o retorno do candidato & sala durante a aplicagdo da prova apéds ter-se
ausentado da mesma sem acompanhamento da fiscalizagéo da prova.

29. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem sera permitida a realizagao de provas fora dos locais previstos para sua
aplicagéo.

30. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar dados da sua identificagdo, em razao de
possivel erro de digitagdo, fazer qualquer reclamacdo ou sugestdo poderd procurar qualquer dos
membros da Comisséo Especial do Concurso no local onde estiver prestando provas.

31. No dia da realizacdao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndao constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocacéao, a
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Comissao Especial do Concurso procedera a inclusao do candidato, sob a formé condicional,.
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao ou boleto bancario com comprovacao
do pagamento, ocasiao em que o Fiscal de Sala devera relatar a ocorréncia na respectiva Ata.
Posteriormente, se for constatada a improcedéncia, a inscricdo sera automaticamente
cancelada.

32. Sera automaticamente excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado ao local de aplica¢do da prova;

b) se ausentar da sala durante a aplicagdo da prova sem o prévio consentimento e/ou
desacompanhado do fiscal;

¢) ndo apresentar documento de identidade exigido no item 23;

d) for surpreendido tentando fraudar ou infringir o item 26 do Edital;

e) deixar de assinar a lista de presenca;

f) ndo devolver o cartao de resposta e o caderno de questoes;

g) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas.

33. O candidato podera ausentar-se do local da prova decorrida uma hora apés o seu inicio. Os
trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova e somente serdo liberados quando
todos tiverem concluido ou o periodo para realizagao tenha se expirado.

34. As provas serao realizadas em conformidade com o seguinte:

20.1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Cargos: Agente vigilancia, Auxiliar de Servigos Gerais e Encanador.
12 Fase: Prova Escrita, com 4 (quatro) alternativas de multipla escolha:

- Portugués - 15(quinze) questdes.
- Matematica - 10(dez) questdes.
- Conhecimentos Gerais - 05(cinco) questdes.

22 Fase: Prova Pratica - A avaliacao incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos
para o cargo, em conformidade com as atribuicoes constantes do Anexo | deste Edital.

20.2 Escolaridade: Ensino Médio Completo

Cargo: Assistente Administrativo

12 Fase: Prova Escrita, com 5 (cinco) alternativas de multipla escolha:

- Portugués - 15(quinze) questdes.
- Matemética - 15(quinze) questdes.
- Conhecimentos Gerais - 10(dez) questdes.

22 Fase: Prova Pratica de Informatica - A prova pratica de informatica constituir-se-a de
elaboracao de um documento, buscando o conhecimento técnico dos seguintes programas:

. Editor de texto — Microsoft Word

. Planilha — Microsoft Excel
Esta prova sera realizada em microcomputador PC (486 ou superior). Em principio, a nota 100 (cem)
serd atribuida a elaboragéo idéntica ao formulario origem, sem erros, em que o candidato tenha
produzido, em 30 minutos, considerando-se as divergéncias como erro, atribuindo a seguinte
pontuagéo:
. Auséncia de logotipo; brasao; assinatura digitalizada; sombreamento ou rasuras, grade de tabela
— desconto de 5 pontos para cada auséncia.
. Uso indevido (contrariando as especifica¢des) de fonte; tamanho de fonte; alinhamento, formato —
desconto de 3 pontos para cada erro.
. Para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 1 ponto:
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> Inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacdo de letras.

>~ falta de espago entre palavras; espagco a mais entre palavras ou letras.

» falta ou uso indevido de maidsculas e/ou minlsculas.

» tabulagao desigual; falta de tabulagdo e colocagéo de tabulagdo onde nao existe;

Cargos: Técnico em Elétrica, Técnico em Telefonia, Téchico em Audio e Video, Técnico em

Ediciao Grafica Web Design, Assistente de Biotério, Assistente de Laboratério de

Esterilizacao, Técnico em manutencao de equipamentos odontoldgicos.

12 Fase: Prova Escrita, com 5 (cinco) alternativas de multipla escolha:

- Portugués - 15(quinze) questdes.
- Matemética - 15(quinze) questdes.
- Conhecimentos Gerais - 10(dez) questdes.

22 Fase: Prova Pratica - A avaliacao incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos
para o cargo, em conformidade com as atribuicoes constantes do Anexo | deste Edital.

20.3 Escolaridade: Ensino Médio Completo com Curso Téchico

Cargos: Técnico em Laboratoério e Técnico em Protese Dentaria

12 Fase: Prova Escrita, com 5 (cinco) alternativas de multipla escolha:

- Portugués - 15(quinze) questdes.

- Matematica - 10(dez) questdes.

- Conhecimentos Gerais - 05(cinco) questodes.

- Conhecimentos Especificos - 15(quinze) questodes.

22 Fase: Prova Pratica — A avaliacdao incidira sobre a demonstracdo pratica dos

conhecimentos para o cargo, em conformidade com as atribuicoes constantes do Anexo |
deste Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

35. Na corregdo da Prova Objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos e
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinqlenta) pontos.

36. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos. O candidato nao habilitado sera excluido do concurso.

37. As questdes cujas respostas se apresentarem em branco, marcadas fora dos padrdes
indicados nas instrucdes, rasuradas, grifadas a lapis ou contiverem mais de uma resposta assinalada,

serdo computadas como erradas.

DA CLASSIFICACAO
38. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a média aritmética das notas obtidas nas
provas objetiva e pratica.
39. A classificag@o se dara em ordem decrescente de pontos.
40. No caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:
a) maior pontuacao nas questdes de portugués;
b) maior idade;

¢) maior nimero de filhos com idade até dezoito anos.

DOS RECURSOS
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41. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao Especial de Acompahhamento e

Fiscalizacdo do Concurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da aplicagcao das provas,

da publicacdo dos gabaritos preliminares e dos resultados das provas, a serem fixados no mural da

Fundacao UNIRG e no endereco eletronico www.unirg.edu.br, devendo o candidato indicar a questao

impugnada apresentando razdes a sua argumentacao em formulario especifico, constante do Anexo
Il

42. O recurso devera ser interposto no Centro Administrativo da Fundacao UNIRG, localizado na
Rua Antbnio Lisboa da Cruz, n°1.340, Centro, Gurupi — TO, no horario de 08:00 a 12:00 horas e de
14:00 a 18:00 horas.

43. Caso o recurso seja julgado procedente e havendo alteragdo no resultado, sera publicado

novo resultado, ndo cabendo mais nenhum recurso na fase respectiva.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

44. Este concurso publico sera aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,
podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;
b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12 da CF/88, e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de
abril de 1972, ou, no caso de candidato estrangeiro, ter visto de permanéncia no territério nacional que
permita o exercicio de atividade laboral no Brasil;
) estar em gozo dos seus direitos politicos;
d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) comprovar o nivel de escolaridade exigido;
f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por exame
médico, a ser realizado por profissional a cargo da Fundacdo UNIRG;
g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacgao indevida, na forma do art. 37, XVI, da CF/88;
j) apresentar declaragéo firmada de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo
publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;
k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a posse.
45. Estara impedido de ser empossado o candidato que:
a) deixar de comprovar os requisitos especificados no item anterior;
b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragao a legislagéo pertinente;
¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos

referentes aos itens do artigo anterior;
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d) faltar com a veracidade de qualquer das informagoes prestadas a Comissao Espe0|al do Concurso

DA NOMEACAO

46. Para habilitarem-se a nomeacdao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos
originais acompanhados de copias legiveis:
a) Cédula de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do Ministério da Fazenda;

c) Titulo de Eleitor e prova de quitagdo das obrigacdes eleitorais;

d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando a dispensa;
e) Certidao de Nascimento dos filhos;

f) Caderneta de Vacinagéao dos filhos com idade até cinco anos;

g) Comprovante de Escolaridade;

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) PIS/PASEP;

j) Declaragao de ndo—cumulatividade de cargo publico, exceto os previstos em lei;

k) 03 (irés) fotos 3x4 coloridas recentes;

[) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por médico habilitado, a cargo da
Fundacao UNIRG;

m) Comprovante de residéncia;

n) Certidées negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

0) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, para os portadores de deficiéncia e avaliacdo médica de que trata o item 12.3;

p) Apresentacdo de documento comprobatério (a exemplo: Carteira de Trabalho, Contrato de
Trabalho) de experiéncia de, no minimo seis meses, no exercicio da fungdo ou atividade correlata,
para o cargo de Agente de Vigilancia;

q) Outros documentos que a Fundagédo UNIRG julgar necessarios.

DISPOSICOES FINAIS

47. A convocagdo obedecera rigorosamente a classificagcdo final obtida pelos candidatos,
ressaltando que a aprovacdo e a classificagdo no concurso geram para o candidato apenas
expectativa de direito a nomeacao, observadas as disposigcoes legais e o interesse e conveniéncia da
Fundacao UNIRG.

48. Todos os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos ao presente concurso serao

fixados no mural da Fundagcdo UNIRG e no endereco eletrbnico www.unirg.edu.br.

49. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de

convocacgao sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.
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50. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados de sua homologagéo, podendo

£

ser prorrogado por igual periodo.

51. Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais a Fundacdo UNIRG ndo fornecera
exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico e privado,
mesmo apds o encerramento do concurso publico. No entanto, a prova para referente a cada um dos

niveis exigidos sera disponibilizada no site www.unirg.edu.br durante o prazo de recurso.

52. Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas para comprovagdo dos requisitos exigidos para cada cargo ou nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos nos itens 44 e 46, devendo assinar o termo de desisténcia,
sendo permitida a convocacao do préximo candidato na ordem de classificacao.

53. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a habilitacado, classificacao
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo do
concurso.

54. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Especial do
Concurso podera anular a inscrigao, prova ou admissdo do candidato desde que sejam verificadas
falsidade de declaragéo ou irregularidades na prova.

55. Decorridos noventa dias apés a homologagéo do concurso, e nao se caracterizando qualquer
Obice é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, porém, mantendo-se pelo
prazo de validade do concurso os registros eletrénicos.

56. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela

Comissao Especial do Concurso.

Gabinete do Presidente da Fundagdo UNIRG, em Gurupi — TO, aos 02 dias do més de maio de 2007.

EZEMI NUNES MOREIRA
Presidente da Fundagédo UNIRG
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ANEXO |

DESCRICAO GENERICA DOS CARGOS

CARGO

Assistente Administrativo

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

O exercicio das fungdes e atividades de: auxilio administrativo,
secretariado, operagdo de equipamentos de audio e video,
recepgao, reprografia, organizagdo de arquivo, catalogagéo de
baixe e média complexidade, digitagdo e outras congéneres
com complexidade e responsabilidades semelhantes.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Técnico em Elétrica

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar servigos de manutencgéo e instalagio eletroeletronica
e realizar manutengbes preventivas, preditivas e corretivas.
Instalar sistemas e componentes eletroeletrénicos e realizar
medicoes e testes; elaborar documentagéo técnica e trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental;
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito de suas atribuicoes.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Técnico em Telefonia

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Preparar, instalar e reparar no ambito da Fundacdo UNIRG
linhas e aparelhos de telecomunicagbes, equipamentos de
comunicacao e telefonia, de transmissdo e telefonia e de
energia em telefonia; reparam aparelhos de telecomunicacdes
em laboratorio. Instalar e manter redes de cabos. Controlar
resultados de funcionamento de linhas, aparelhos, redes de
cabos e equipamentos instalados, testando, analisando
indicadores de desempenho e registrando informacdes
técnicas e operacionais das atividades realizadas; e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no Ambito de suas atribuicoes.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Técnico em Audio e
Video

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Produzir eventos externos, manipular 4udio e video; dirigir e
capturar imagens, bem como realizar atividades de tratamento
de audio. Inserir caracteres, créditos e artes nos produtos
gravados; preparam estudio de TV e a produtora de video;
executam roteiro de programacao; editam imagens e audio; e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Técnico em Edicao
Grafica (Web Design)

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

10



OUNIRG

T

" i

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar os processos de artes graficas, em conformidade aos
procedimentos técnicos, normas de qualidade, de segurancga,
meio ambiente e salde; executar o processo de producao
grafica com respeito a custos, viabilidade de execugao, fluxo de
tarefas, estoque de matéria-prima e material de consumo,
programacdo de maquinas e equipamentos, dentre outros
itens; administram metas e resultados da producdo grafica;
elaboram documentos técnicos; e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Assistente de
Laboratério de Esterilizacao

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar o trabalho de pré-lavagem, lavagem, empacotamento,
esterilizacdo, secagem de instrumentais e materiais cirdrgicos;
conhecer e trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca; e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no Ambito de suas atribuicoes.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Assistente de Biotério

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar no biotério da instituicdo; manejar e manter as condi¢coes
de acondicionamento de animais de experimentagao; zelar das
questbes nutricionais, reprodutivas, higiénicas e ambientais do
biotério; devera operar maquinario e equipamentos de
manutengdo de temperatura, umidade, luminosidade exaustao
de ar; possuir perfeitas no¢cdes de manuseio dos animais e
colheita de material biologico, zelando ainda pelos aspectos
sanitarios, de acondicionamento e de bem estar; devera
auxiliar as atividades de pesquisa e docéncia; Assegurar o
exercicio dos principios éticos e morais que regem a
manutengdo de animais de experimentacdo previstas no
regimento do conselho de Medicina Veterinaria e COBEA e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Técnico em Laboratorio

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar os procedimentos experimentais técnicos, sob
supervisdo dos pesquisadores ou do coordenador do nucleo;
zelar pela conservagdo das estruturas e equipamentos do
nacleo de pesquisa; conhecer o funcionamento e
operacionalidade dos equipamentos empregados na pesquisa;
atender e dar suporte as necessidades de pesquisa dos
pesquisadores; ser capaz de reconhecer e avaliar problemas
referentes ao perfeito funcionamento das instalagbes do setor
como higiene, organizagdo e mau funcionamento de
equipamentos de forma a apresentar a seus superiores para
solucdo das questbes; preparar relatérios e redacdo de
procedimentos técnicos; preparar para reagentes para
laboratério; coletar materiais biolégicos; e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito
de suas atribuicdes.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Técnico em Protese
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Dentaria

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar o trabalho técnico-odontolégico; orientar e auxiliar na
prevencao de doenga bucal participando de projetos educativos
e de orientagdo de higiene bucal; confeccionam e reparam
proteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgidao
dentista; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientacbes e discussdes técnicas; conhecer e exercer as
atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca; e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

CARGO

Assistente Técnico Operacional - Técnico em Manutencao
de Equipamentos Odontolégicos

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; consertar e realizar a manutengédo dos
aparelhos odontologicos; e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes.

CARGO

Agente de Vigilancia

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-
0s, sistematicamente, e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem
como controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e
demais instalacoées.

CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar servigcos de apoio, como entrega de correspondéncias
e outros documentos, limpeza, conservagdo e manutencao de
bens e materiais, servir bebidas, lanches, merenda e operar
elevadores, dentre outros.

CARGO

Encanador

REQUISITO PARA INGRESSO

Nivel Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES GENERICAS

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes, definir
tracados e dimensionar tubulac¢des; especificar, quantificar e
inspecionar materiais; preparar locais para instalagbes, realizar
pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes
operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade;
proteger instala¢des; fazer manutengbes em equipamentos e
acessorios; e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicoes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargos: Agente de Vigilancia, Auxiliar de Servicos Gerais e Encanador

Portugués: Alfabeto Brasileiro. Formacgéao de Palavras. Divisao Silabica. Interpretagéo de Texto.
Matematica: NUmeros naturais. Adicao. Subtragdo. Resolugdo de Problemas. Envolvendo Operagdes
de Adicao e Subtracao.

Conhecimentos Gerais: Historia e Atualidades do Municipio de Gurupi, do Tocantins e do Brasil.
ENSINO MEDIO COMPLETO e ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Cargos: Assistente Administrativo; Técnico em Elétrica; Técnico em Telefonia; Técnico em

Audio e Video; Técnico em Edicdo Grafica WEB Design; Assistente de Laboratério de
Esterilizacao; Assistente de Biotério; Técnico em Laboratério; Técnico em Protese Dentaria;
Técnico em Manutencao de Equipamentos Odontolégicos

Portugués: Interpretagdo de texto. Sindnimos e ant6bnimos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Flexao de género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Cargo dos verbos. Cargo dos pronomes
relativos. Cargo dos pronomes obliquos. Concordancia verbal e nominal. Tempos verbais. Crase.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de pensamento: hipérbole, eufemismo,
prosopopéia, ironia e antitese. Processo de formacao de palavras. Regéncia verbal e nominal.
Raciocinio Matematico: Operacdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistema de medidas usuais.
Problemas envolvendo as quatro operagbes. Equagdes do 1° e 2° graus. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros. Razao e proporgéo. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema
decimal de medidas; sistema monetério brasileiro. Resolugéao de problemas.

Conhecimentos do Municipio: Histéria e Atualidades do Municipio de Gurupi, do Tocantins e do
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico Em Laboratério - Instrumentos (uso e funcionamento):

microscopio; espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de coleta de

material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizagcao e
desinfeccdo; preparo de laminas para observacdo microscépica. Bacteriologia, (Microbiologia):
preparacao de esfregacos bacteriolégicos, preparagdo de meios de cultura; métodos gerais para o
estudo das bactérias; nogbes de bacteriologia; preparo de fezes para exame; nogbes dos ciclos
parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediério e definitivo; nogdes sobre
Aedes Egypti e Dengue. Nogdes de seguranca no trabalho através do uso de equipamentos de
protecdo individual e coletivo; Prevencdo de acidentes; Conhecimento sobre higiene e limpeza do

laboratério e pessoal; ética profissional. Técnico Em Prétese Dentaria - Etica Profissional; Nocoes de

oclusao dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confecgdo; Dentaduras de prova — confecgao;
Incluséo e polimerizacdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras;
Material de prétese; Prétese total; Protese parcial removivel; Protese parcial fixa; Anatomia e escultura;

Consolidagao das normas do CFO para os TPDs.
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Modelo de formulario para interposicao de recurso contra o Gabarito/Resultado
FUNDACAO UNIRG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS

CAPA DE RECURSO

IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
Nome:

Inscricao:

Cargo:

SOLICITACAO:

, de de 2007.

Assinatura do (a) candidato (a)

Instrucoes

O candidato devera:

- entregar um formulario com a justificativa do recurso para cada questao de prova que esteja
sendo questionada;

- digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no edital;

- apresentar argumentacgao légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucées acima resultara no
indeferimento do recurso.
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, FUNDAGAO UNIRG ,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS

G pgad

RECURSO

Contra o Gabarito/Resultado (especificar) da Prova Objetiva/Pratica (especificar),

referente a questao

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, utilize o verso)
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