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APRESENTAÇÃO 

 

 O relatório de atuação, construído coletivamente, é uma prática importante para a 

gestão pública e contém a síntese das principais ações desenvolvidas pela PROGRAD durante 

o ano de 2023. 

 O documento apresenta resumidamente todo o trabalho desenvolvido junto aos cursos 

de graduação, diretamente com os coordenadores de curso e de estágio, nos processos seletivos 

de alunos e docentes, com o Conselho Estadual de Educação nas visitas de renovação dos 

cursos, nas formações e planejamento dos docentes, em algumas comissões como CAAIE com 

várias ações, dentre elas o ExaP Exame de Progresso, no primeiro e segundo semestre e o 

Enade, e ainda outros trabalhos com diversos documentos e participação em conselhos. 

 Outro trabalho super importante que ocorreu foi a elaboração do projeto e aprovação 

no segundo semestre do projeto Educa Mais em parceria com FAT do TO com bolsa para os 

estudantes dos cursos de Educação Física, Letras, Pedagogia, Administração de empresas, 

Ciências Contábeis e Jornalismo para Gurupi e para o campus de Paraíso. 

 E ainda a constituição do Núcleo de Captação de alunos para auxiliar na campanha do 

vestibular. Um núcleo em funcionamento após várias reuniões em conjunto com reitoria e 

Fundação, decisões, organização do grupo de pessoas e realização do trabalho.  

 Neste ano, o NED Núcleo de Educação a Distância conseguiu estruturar melhor o 

funcionamento do trabalho com coordenadores de curso, docentes, docentes, tutores e 

acadêmicos. 

 A Prograd junto com os colegiados e NDE dos cursos, com NED e com a Fundação 

foram modificados vários PPCs para ampliação da carga horária em Ead e transformando em 

ensino híbrido. 

 Uma vez que esta Pró-reitoria tem experiência junto aos cursos para visita do CEE 

para as renovações dos cursos, vários membros de assessores da Prograd assumiram de frente 

o grupo em preparação ao recredenciamento da UNIRG. 

 Outro trabalho que foi iniciado foi o levantamento para vagas para concurso público e 

encaminhado para a reitoria que providenciou os documentos necessários. Mas para isso foi 

necessário fazer o reenquadramento dos docentes, inclusive devido as mudanças nas matrizes 

curriculares em vigor. 
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 A Pró-reitora de Graduação agradece ao excelente trabalho de toda a equipe de 

servidores técnico-administrativos, assessores pedagógicos da PROGRAD, aos coordenadores 

de curso e de estágio e aos docentes. 
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1. CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

1.2 COLEGIADO DE COORDENADORES   

 

 O Colégio de Coordenadores conforme o Regimento Geral Acadêmico da UnirG em 

seu Art. 20: 

 

O Colégio de Coordenadores será órgão consultivo da UnirG, composto 

por todos os Coordenadores de Cursos e de Estágio dos Cursos de 

Graduação, por um representante da Secretaria Geral Acadêmica e o 

Pró-Reitor de Graduação, que presidirá este. 

 

 As atribuições do referido colegiado estão definidas no Art. 21 do mesmo regimento, o 

qual estabelece: 

 

I. elaborar e aprovar seu Regulamento; 

II. buscar uniformidade de procedimentos das Coordenações de Curso 

com relação a formalidades comuns; 

III. propor ao Pró-Reitor de Graduação e Extensão fórmula de 

compatibilidade dos calendários dos Cursos, visando a adequação do 

Calendário Acadêmico às atividades da UnirG; 

IV. promover a interação, visando a multi e interdisciplinaridade na 

UnirG; 

V. manter permanente discussão sobre as políticas de gestão interna da 

UnirG; 

VI. identificar e definir outras atribuições das Coordenações de Cursos 

não tratadas neste Regimento, sugerindo ao Pró-Reitor de Graduação o 

encaminhamento de proposta de regulamentação ao Conselho 

Acadêmico Superior. 

 

 No ano de 2023, os Coordenadores de Curso e Estágio dos cursos de Graduação da 

IES que compuseram o Colegiado foram: 
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Administração: Alexandre Ribeiro Dias e Rômulo Caldeira de Souza Maia até o mês de junho. 

Ciências Contábeis: Gilberto Gomes Amorim e Vitor de Oliveira. 

Direito: Gilson Ribeiro Filho e Maydê Borges Beani Cardoso. 

Educação Física: João Bartholomeu Neto e Lucilene Gomes da Silva. 

Enfermagem: Claudia Christina Ribeiro Guimarães Néri e Regiane Cristina Neto Okochi até o 

mês de junho, após a Profa. Denise Soares de Alcântara assumiu a coordenação de estágio. 

Engenharia Civil: Fabiano Fagundes e Camila Ribeiro Rodrigues. 

Farmácia: Érica Eugênio Lourenço Gontijo e Millena Pereira Xavier.  

Fisioterapia e Tecnologia em Estética e Cosmética: Geovane Rossone Reis e Jonathan Jean 

Vilhaba. 

Jornalismo: Ana Carolina Costa dos Anjos como coordenadora de curso até o mês de maio, 

após a Profa. Anette Maria Rodrigues Silva Bento Oliveira assumiu a coordenação de curso. 

Letras: Alexandre Peixoto Silva e Lucivânia Carvalho Barcelos. 

Medicina - Gurupi: Zoroastro Henrique de Santana na coordenação de curso até o mês de 

fevereiro, após o Prof. Lívio Fernandes Cavalcante assumiu a coordenação de curso; e na 

coordenação de estágio, a Profa. Anandra dos Santos Pizzolato. 

Medicina - Paraíso: Seyna Ueno Rabelo Mendes e Kenia Dorneles Silva até o mês de agosto. 

Odontologia: Juliana Tomaz Sganzerla e Sônia Maria Paiva Torres. 

Pedagogia: José Carlos Ribeiro da Silva e Edna Maria da Cruz Pinho. 

Psicologia: Vinícius Lopes Marinho e Dulcimara Carvalho Moraes. 

 O presente Colegiado realizou 27 reuniões (até 06/12/2023) no decorrer do ano. Os 

assuntos tratados nas reuniões do colegiado de coordenadores foram: 

 

19 de janeiro: Orientações sobre a semana pedagógica 2023/1; e Capacitação para os 

Coordenadores sobre o Sistema SEI. 

08 de fevereiro: Informações gerais sobre o EAD; Alinhamento dos Eventos Institucionais. 

28 de fevereiro: Seminário de Gestão de Tecnologia da Saúde; Ponto Eletrônico para os 

Gestores da Academia; Disciplina IUSC; Aulas do sábado; Disciplinas da área básica; Vagas 

par ao concurso público para professor; Processo seletivo simplificado para preceptores; 

Processo seletivo simplificado para tutoria EAD; Nivelamento.   
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14 de março: Disciplinas EAD: cadastro, notas, presença, aulas síncronas, aulas assíncronas, 

plataforma SEI, plataforma SAGAH, plataforma MOODLE, capacitação para tutores, 

professores e alunos, fechamento correto dos diários, parametrização dos diários, programação 

das aulas. 

28 de março: Reforma dos campi e Clínicas Escolas; Procedimentos para Matrículas; Simpósio 

de Tecnologia e Gestão em Saúde. 

11 de abril: Indicação de Pró-reitora de Graduação interina; Projeto IDEATHON 2023; 

Disciplinas da área Básica, IUSC, Atividades Integradoras e Extensão Curricularizada; 

Palestras Externas; Planejamento dos Contratos 2023/2. 

18 de abril: Docentes vinculados aos cursos para cadastro no Censo; Plano de trabalho da 

CAAIE – Comissão de Acompanhamento de Avaliação Interna e Externa da Universidade de 

Gurupi; Exame de Progressão – EXAP 2023/1. 

02 de maio: Semana pedagógica 2023/2; Reforma Bloco A e B; PDI Metas e Ações; PPC - 

Atualização/PDI; Horas Extras. 

16 de maio: Horários 2023/2; Nivelamento; Disciplinas EAD; Transferência de Local da 

Biblioteca – Campus I; Horas Extras; Exame de Progressão – EXAP 2023/1; Eventos 

Institucionais; Reformas dos Blocos A e B; Semana Pedagógica 2023/2. 

30 de maio: Calendário Acadêmico; Exame de Progressão – EXAP 2023/1; Semana Pedagógica 

2023/2; Horário Letivo 2023/2; Nivelamento; Núcleos e Comissões Institucionais; Ações 

ENADE; NAC e Pesquisas; Revalidação. 

27 de junho: Escala de funcionamento e atendimento nas coordenações em julho; Documentos 

para PDI/PPC; Relatórios Semestrais; Proposta de reunião com preceptores. 

28 de julho: Recredenciamento UnirG; Nivelamento; CAAIE; Eventos Institucionais; 

Monitorias; SICTEG 2023; Reformas dos Campi da IES; Disciplina IUSC e Atividades 

Integradoras.  

31 de julho: Alunos do 1º Período e Vestibular. 

07 de agosto: Deliberações – Abertura de Turmas de 1º Período para 2023/2 e 2024/1. 

16 de agosto: Nivelamento; NUFOPE; CAAIE – ExaP; NDEI – Recredenciamento; Pastas – 

Recredenciamento. 

23 de agosto: PROPESQ: Projeto 9ª SICTEG – com a presença da Secretária Municipal de 

Ciência, Tecnologia e Inovação Tallyta Pereira de Souza Ferreira; CPA: Apropriação dos 

resultados das Avaliações Internas pela comunidade acadêmica – CPA. 
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30 de agosto: Horas Extras; PIT’s e Relatório das Atividades Acadêmicas; Termo de 

Compromisso de Preceptoria e Tutoria; Relatório de Gestão 2023/1; PPC’s com matriz híbrida; 

Regulamento da Monitoria; Logomarca da UnirG; Crachás; Materiais das Aulas EAD; 

Reorganização de Disciplinas. 

13 de setembro: Cursos Híbridos. 

20 de setembro: Planejamento Orçamentário 2024; CPA. 

27 de setembro: Extensão Curricularizada na revisão dos PPC’s. 

04 de outubro: Redistribuição de Disciplinas; Exame de Progressão 2023/2; Calendário 

Acadêmico 2024; Cursos Híbridos; Novos PPC’s. 

01 de novembro: Horário Letivo 2024/1; 2 Semana Pedagógica 2024/1. 

08 de novembro: PAUTA: Programa EducaMais; Horário Letivo e Disciplinas TG 2024/1. 

INFORMES: Simplificação do Processo de Matrícula; Solicitações de Banca para Professor e 

Preceptoria. 

17 de novembro: Demandas EducaMais. 

22 de novembro: Redistribuição de Disciplinas – Docentes Efetivos; Concurso Público para 

Professor; Entrega dos relatórios de Autoavaliação Institucional dos Cursos. 

29 de novembro: Redistribuição de Disciplinas. 

06 de dezembro: Captação de Alunos. 

 

1.2 NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE INSTITUCIONAL – NDEI 

 

 Neste ano os membros do NDEI ficaram basicamente com a função de auxiliar os seus 

respectivos cursos na documentação em preparação ao recredenciamento. Depois reuniam para 

socializar nos NDEs dos cursos e também no grupo do NDEI. 

 

1.3 SEMANA PEDAGÓGICA E DE PLANEJAMENTO 

 

 Durante o ano de 2023 a semana pedagógica ocorreu duas vezes. Sendo nos dias 24 a 

27 de janeiro com tema “Planejar Cenários” e nos dias 05 a 07 de junho com o tema 

“Recredenciamento da UnirG: o todo e as partes, as partes e o todo”. 
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 Durante as semanas pedagógicas, além de encontros gerais aconteceram também 

reuniões de planejamento por cursos. A discussão sobre extensão e pesquisa junto com o ensino 

na universidade. Apresentação da proposta do PDI e discussão para ampliar o conhecimento e 

construção do Plano de Desenvolvimento Institucional. Contou ainda com palestra Educação e 

Futuro: desafios, impactos e transformações da ação docente com o prof. José Motta Filho, 

desdobrando em várias oficinas durante o semestre de agosto a outubro sobre metodologia ativa.   

 Veja abaixo algumas avaliações e fotos desses eventos. 

 

 

 

 

 

Veja abaixo algumas fotos desses eventos. 
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Semana Pedagógica 2023-1 

 

    

     

Semana Pedagógica 2023-2 

 

1.4 ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO AOS CURSOS 

 

 O acompanhamento pedagógico junto aos cursos de graduação ocorre diretamente 

com os coordenadores na orientação sobre horário e redistribuição e disciplinas e professores e 

calendário acadêmico, reorganização dos PPCs, extensão curricularizada, orientação e coleta 

de informações para construção do PDI 2024-2028 e também com os docentes em formações 
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sobre plano de ensino, metodologia e outros conforme a demanda dos cursos. Um 

acompanhamento mais direto que acontece devido ao auxílio na organização e manutenção da 

documentação do curso para a visita do CEE para o recredenciamento da UnirG.  

 Nesse sentido no ano de 2023, contamos com cinco pedagogas e foi distribuído três 

cursos para cada uma ficar responsável e auxiliar nas demandas como envio de lembretes no 

grupo whatsApp e no e-mail dos cursos sobre trabalhos que precisam acontecer. Além das 

orientações para as diversas comissões que os cursos possuem, como de eventos, CAAIE e 

Nivelamento. Além de acompanhar as atualizações em suas respectivas matrizes curriculares e 

PPCs. 

Distribuição de cursos por pedagoga: 

 

 Haritana: Engenharia Civil, Administração e Ciências Contábeis 

 Joana Estela: Medicina Gurupi e Paraíso e Odontologia 

 Jussara: Letras, Pedagogia e Educação Física 

 Maria Leci: Farmácia, Fisioterapia e Enfermagem 

 Michelle: Jornalismo, Direito e Psicologia 

 

1.5 INTEGRAÇÃO UNIVERSIDADE SERVIÇO E COMUNIDADE – IUSC 

 

 No processo formativo dos estudantes da UnirG o tripé ensino-pesquisa- extensão 

promove a articulação da ciência, da cultura e do trabalho. Com o objetivo de alcançar a 

proposta de promover a interdisciplinaridade e integração entre os cursos da Universidade, 

foram implantados nas matrizes curriculares a oferta dos componentes curriculares: Integração 

Universidade, Serviço e Comunidade - IUSC para os cursos da Saúde e Atividade integradora 

-AI para os demais cursos.   

 A cidadania iniciou-se em 2023-1, quando de fato a execução das propostas, 

objetivaram e deu-se o início a conscientização, educação, orientação, atendimento, criação de 

produtos e protocolos, fluxos, diagnósticos, análise e levantamentos, avaliações e exames, 

eventos e outras atividades que venham de encontro às necessidades da comunidade. A 

universidade precisa ter VIDA - assim foi planejada e executada no ensino a diversificação dos 

cenários de práticas desenvolvendo uma aprendizagem mais ativa e significativa para os alunos.  
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 Um ponto de partida é a ideia de oferecer práticas interdisciplinares, rompendo com o 

ensino disciplinar entre quatro paredes, buscando-se assim, propiciar experiências nas quais os 

alunos possam perceber como um conhecimento depende do saber de distintas áreas, e trabalhar 

um cotidiano que enfatize o senso de autonomia e iniciativa de soluções quando expostos a 

situações concretas da realidade de nosso país e de nossa região. Trata-se, portanto, de um 

espaço privilegiado para o trabalho grupal na perspectiva psicossocial e comunitária, 

resgatando pressupostos teóricos, culturais e metodológicos que integrem acadêmicos de vários 

cursos em prol de solucionar problemas com ética e parceria.  

Abaixo uma previa dos resultados do ano de 2023/1 e 2023/2: 

 

Período: 2023.1 

Número de Alunos Participantes: 290 

Locais Envolvidos: Campus I e II da UnirG, Ambulatório de Especialidades, Clínica 

Odontológica, Centro Administrativo, Centro Cultural Mauro Cunha e Parque Temático 

Nascente Córrego da Água Franca, Colégio Militar, Centro de Ensino Médio Bom Jesus, 

Instituição de Acolhimento Criança Cidadã. 

Público Atendido: comunidade interna e externa atendida diretamente e/ou indiretamente pela 

Universidade, cujos serviços são utilizados e muitas vezes pouco conhecidos. 

Ações Desenvolvidas: O Projeto que ancorou as atividades do Núcleo Integrador de 2023.1 foi 

elaborado pela Professora Dra. Rise Rank e executado sob a supervisão das Professoras Dra. 

Herta Ribeiro e Dra. Jussara Resende. Na composição da equipe e no direcionamento das 

atividades das três áreas dispostas nas propostas executadas (comunicação, cultura e meio 

ambiente) estavam os Preceptores Especialistas Francisco Donato Neto, Elisângela Marinho 

Duarte e Asafe Gomes. Foram envolvidos de forma interdisciplinar 290 acadêmicos dos 

primeiros ou segundos períodos dos cursos de Administração, Ciências Contábeis, Direito, 

Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Odontologia, Medicina e Psicologia. Projetos e iniciativas 

importantes foram elaboradas e culminaram nas seguintes atividades: 

 

17/05 às 8h – Auditório do Campus I 

- Projeto UnirG nas Escolas 

- Apresentação da Universidade e Cursos de Graduação para estudantes secundaristas do 
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Colégio Militar e do Centro de Ensino Médio Bom Jesus. 

 

17/05 às 9h – Colégio Militar 

- Projeto Arte nos Intervalos 

- Promoção de oficina de arteterapia na escola, promovendo saúde mental e bem-estar. 

 

20/05 às 14h – Instituição de Acolhimento Criança Cidadã 

- Projeto Colorindo a Esperança: transformando a imagem de uma entidade filantrópica por 

meio da arte. 

- Pintura do muro. 

 

25/05 às 19h – Centro Cultural Mauro Cunha 

- Festival UnirG Cultural – Levando Cultura e Arte para a Comunidade de Gurupi. 

- Ação gratuita e aberta a toda a comunidade, com a participação da Cada de Cultura, grupos 

de dança populares, cantores e apresentações da APAE. 

 

01/06 às 8h – Parque Temático Nascente do Córrego Água Franca / Campus I 

- Meio Ambiente: conhecer, cuidar e preservar. 

- Entrega para a Gestão da UnirG das propostas sobre o uso e a preservação do Parque e de 

ações relacionadas ao descarte consciente de lixo eletrônico. 

- Constituição do GT de Meio Ambiente e Sustentabilidade da UnirG. 

 

Conclusão Geral do Processo de Ensino e Aprendizagem: Com a temática central “Conheça 

a UnirG”, o projeto teve como objetivo principal desenvolver aprendizagens em ambientes 

dentro e fora da universidade, desde os primeiros semestres do curso, utilizando como cenários 

de práticas todos os espaços sociais e educativos disponíveis para o aprendizado, humanização, 

construção da cidadania, criatividade e inovação na produção acadêmica. Além desse objetivo, 

os acadêmicos também foram motivados a trabalhar com a problematização regional e local da 

comunidade; construir planejamento para solucionar problema; atuar em equipe interdisciplinar 

como protagonista na resolução de situação proposta; disciplinar seu tempo para realizar tarefa 

em equipe; organizar as atividades em conjunto; conhecer e comprometer-se com os Objetivos 

do Desenvolvimento Sustentável (ODS), desenvolvendo atitude cidadã e apresentar resultados 
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parciais e finais das atividades executadas. Os grupos foram organizados por subtemas, 

analisaram questões sobre a Unirg e seus Campi, propuseram e executaram ações para 

reconhecimento e divulgação para a comunidade interna e externa ao projeto, além de 

extravasarem os muros da universidade, promovendo ações de arte e cultura para a comunidade. 

Consideramos que os acadêmicos ultrapassaram as expectativas previstas e vivenciaram 

experiências desafiadoras que os colocaram para além dos aspectos eminentemente técnicos 

de suas próprias áreas de sabes, confrontando-os com suas próprias condições de cidadãos 

no mundo e para o mundo. 

 

Período: 2023.2 

Número de Alunos Participantes: 320 

Locais Envolvidos: UnirG, Colégio Militar, Centro de Ensino Médio Bom Jesus, Instituição 

de Acolhimento Criança Cidadã, Escola Eliseu Marinho (Setor Industrial), Colégio Adventista, 

Colégio Arizinho, Colégio Objetivo, Colégio Ebenézer, APAE, Casa do Idoso, Comunidade de 

Gurupi na SICTEG e na Semana Cultural. 

Público Atendido: comunidade interna e externa atendida diretamente e/ou indiretamente pela 

Universidade, cujos serviços são utilizados e muitas vezes pouco conhecidos. 

Ações Desenvolvidas: o projeto que ancorou as atividades do núcleo integrador de 2023.2 foi 

executado sob a supervisão dos professores Dra. Herta Ribeiro e Ms. Rômulo Maia. na 

composição da equipe e no direcionamento das atividades das três áreas dispostas nas propostas 

executadas (meio ambiente e sustentabilidade, arte e cultura, direitos humanos e saúde e bem-

estar) estavam os preceptores especialistas Francisco Donato Neto, Asafe Gomes, Elisângela 

Marinho Duarte, Cynthia Carrera e Daniel Asaph Guimarães. foram envolvidos de forma 

interdisciplinar 320 acadêmicos dos primeiros ou segundos períodos dos cursos de 

Administração, Ciências Contábeis, Direito, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, 

Odontologia, Medicina e Psicologia. projetos e iniciativas importantes foram elaboradas e 

culminaram em atividades realizadas na comunidade e apresentadas por ocasião da Mostra de 

Extensão na SICTEG e na Semana Cultural da UnirG. 

Conclusão Geral do Processo de Ensino e Aprendizagem: O projeto teve como objetivo 

principal desenvolver aprendizagens em ambientes dentro e fora da universidade, desde os 
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primeiros semestres do curso, utilizando como cenários de práticas todos os espaços sociais e 

educativos disponíveis para o aprendizado, humanização, construção da cidadania, criatividade 

e inovação na produção acadêmica. Além desse objetivo, os acadêmicos também foram 

motivados a trabalhar com a problematização regional e local da comunidade; construir 

planejamento para solucionar problema; atuar em equipe interdisciplinar como protagonista na 

resolução de situação proposta; disciplinar seu tempo para realizar tarefa em equipe; organizar 

as atividades em conjunto; conhecer e comprometer-se com os Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), desenvolvendo atitude cidadã e apresentar resultados parciais e finais das 

atividades executadas. Os grupos foram organizados por subtemas, analisaram questões dentro 

dos seus eixos de trabalho, propuseram e executaram ações para reconhecimento e divulgação 

para a comunidade interna e externa ao projeto, além de extravasarem os muros da universidade, 

promovendo ações de arte e cultura para a comunidade. 

Consideramos que os acadêmicos ultrapassaram as expectativas previstas e vivenciaram 

experiências desafiadoras que os colocaram para além dos aspectos eminentemente técnicos de 

suas próprias áreas de sabes, confrontando-os com suas próprias condições de cidadãos no 

mundo e para o mundo. 

Nesse semestre, foram solicitados dos acadêmicos que produzissem individualmente seus 

relatórios, no intuito de capacitá-los na escrita de documentação acadêmica. 
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2. ASSESSORIA PEDAGÓGICA DE DOCUMENTOS    

 

CAPACITAÇÃO E OFICINA COM PRECEPTORES 2023/2 

 

 

 Data: 19/08/2023. (Sábado) 

 Finalidade: Conhecer a lei de preceptoria e o trabalho que compete a executar. 

 Cursos: Todos os cursos que possuem preceptores. 

 Local: Campus II – Sala 003 Bloco “C”. 

 Horário: 08:00H às 10:00H 

 

Pauta: 

 

10 min 

 

Profª. Rise  

 

Boas Vindas; 

Apresentação do vídeo institucional; 

 

10 min Profª. Joana Estela Apresentação da lei de preceptoria; 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

Profª. Jussara 

Dinâmica com os itens abaixo: 

 PDI, as DCN do curso; 

 PPC do curso e o regulamento do estágio;  

 Perfil do egresso; 

 Instrumentos de acompanhamento e avaliação; 

 Relatório do trabalho com evidências do trabalho; 

 Grupo de whatsApp do curso; 

 socializar experiências positivas e dificuldades; 

10 min Profª. Joana Estela  Recredenciamento / CPA 

 Profª. Joana Estela  Encerramento 

 

 

 

 Capacitação Preceptores: 19/08/2023 
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Equipe responsável - Assessoras pedagógicas da PROGRAD: Maria Leci de Bessa, Joana 

Estela R. Vilela, Haritana Messias, Jussara Resende e Michele Sales. 

 

REUNIÃO E OFICINA DOS DOCENTES NOVATOS 2023/2 

 

Finalidade: Conhecer como fazer o plano de ensino. Cursos: Todos os cursos 

que possuem professores novatos. Local: Campus II - SALA: 004 Bloco “C” 

Horário: 09:30 às 11:00H 

Dia: 19/08/2023 

Pauta: 

 

Profa. Rise     ou 

Joana Estela 

Boas Vindas; 

Apresentação do vídeo institucional; 

Profa. Joana 

Estela 

Funcionamento na UnirG da parte 

acadêmica pedagógica; 

Profª. Leci Bessa Plano de Ensino no SEI; 

Profª. 

Joana Estela 

Recredenciamento / CPA 
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 Reunião e Oficina para Docentes 19/08/2023 
 

 

Equipe responsável pela reunião e oficina - Assessoras pedagógicas da PROGRAD: Maria 

Leci de Bessa, Joana Estela, Haritana Messias, Jussara Resende e Michele Sales. 
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2.1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – PDI 

 

 Em 2023, foi solicitado o Recredenciamento da Universidade de Gurupi – UnirG via 

Ofício/Reitoria 009/2023, em 16/02/2023. 

 A equipe de assessoras pedagógicas da Prograd, mais especificamente Joana Estela e 

Jussara Resende assumiram junto com a reitoria o estudo de avaliação do PDI que estava 

encerrando, as reuniões com os vários departamentos e cursos de graduação, do planejamento 

do trabalho, a busca de pesquisa e decisões dos diversos grupos para a elaboração do novo PDI 

2024 a 2028. 

 

2.2 PLANO PEDAGÓGICO DE CURSO – PPC 

 

 A equipe pedagógica da Prograd assessorou os cursos para estudo da legislação que 

garante até 40% em Ead e assim ampliar a carga horária, discussão com a Fundação para 

redução das mensalidades e ser ensino híbrido. 

 Para padronizar o modelo dos Projeto Pedagógico dos Cursos – PPCs foi elaborado 

uma nova estrutura de acordo com as exigências do Conselho Estadual de Educação – CEE e 

repassado para os cursos. 

 Os cursos de Graduação fizeram várias reuniões com o Núcleo Docente Estruturante -  

NDE e colegiado do curso, aconteceram algumas reuniões com a presença da equipe 

Multidisciplinar do Núcleo de Educação a Distância NED, com a Prograd e com a reitoria. 

 Os cursos que readequaram PPCs e/ou suas matrizes e foram aprovados no Conselho 

Superior CONSUP foram: Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Engenharia Civil, 

Letras, Pedagogia, Educação Física, Jornalismo, Fisioterapia e Farmácia.  

 Após aprovação do Projeto Educa Mais para o campus de Paraíso aconteceu também 

assessoria para a elaboração dos PPCs dos seis cursos aprovados (Administração de Empresas, 

Ciências Contábeis, Letras, Pedagogia, Educação Física e Jornalismo). 
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TABELA CARGA HORÁRIA A DISTÂNCIA 

 

CURSO(S) CH TOTAL CH EAD 

CURSOS PRESENCIAIS (COM CH EM EAD) 

Direito 3700 horas 19,9% 

Engenharia Civil  3880 horas  14,7% 

Farmácia  4055 horas 14% 

Fisioterapia  4100 horas 12,6% 

Enfermagem  4095 horas 13% 

Odontologia  4055 horas  9% 

Tecnologia em Estética e 

Cosmética  

2225 horas 17% 

Psicologia 3840 horas 10,2% 

CURSOS HÍBRIDOS (ATÉ 40% EAD) 

Administração 3.000 horas 34,5% 

Ciências Contábeis  3.000 horas  34,5% 

Educação Física - Bacharelado 3270 horas 33% 

Educação Física - Licenciatura 3270 horas  31,2% 

Jornalismo 3000 horas  36,5% 

Letras  3.210 horas 39,3% 

Pedagogia  3.285 horas 37,9% 

 

2.2 DOCUMENTAÇÃO PARA VISITA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO – 

CEE 

 

 Os processos de regulação dos cursos de graduação junto ao Conselho Estadual de 

Educação – CEE-TO, em 2023, se deu nos cursos abaixo relacionados com visitas de comissões 

para verificação in loco: 

 

- Educação Física – Bacharelado (Gurupi) – 24 e 25 de maio de 2023 – Renovação de 

Reconhecimento. 

- Engenharia Civil – Bacharelado (Gurupi) - 23 e 24 de março de 2023 – Renovação de 

Reconhecimento. 

- Letras – Licenciatura (Gurupi) - 17 e 18 de abril de 2023 – Renovação de Reconhecimento. 
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Os cursos de graduação com prazo de vencimento do decreto governamental previsto para 2024, 

que tiveram solicitação de renovação do reconhecimento protocolada junto ao CEE-TO são: 

 

- Medicina – Bacharelado (Paraíso) – Solicitação de Reconhecimento - Ofício/Reitoria 

099/2023. Aguardando verificação in loco.  

- Pedagogia – Licenciatura (Gurupi) - Solicitação de Renovação de Reconhecimento - 

Ofício/Reitoria 070/2023 em 04/07/2023. Aguardando verificação in loco. 

-Também, em 2023, foi solicitado o Recredenciamento da Universidade de Gurupi – UnirG via 

Ofício/Reitoria 009/2023, em 16/02/2023. 

 

Foi solicitado junto CEE-TO, também em 2023, autorização para abertura de cursos no campus 

Universitário UnirG em Paraíso do Tocantins. São eles: 

- Administração – Bacharelado – Solicitação de Autorização - Ofício/Reitoria 114/2023 

enviado em 12/12/2023. 

- Ciências Contábeis – Bacharelado - Solicitação de Autorização - Ofício/Reitoria 115/2023 

enviado em 12/12/2023. 

- Educação Física – Licenciatura - Solicitação de Autorização - Ofício/Reitoria 116/2023 

enviado em 12/12/2023. 

- Jornalismo – Bacharelado - Solicitação de Autorização - Ofício/Reitoria 117/2023 enviado 

em 12/12/2023. 

- Letras – Licenciatura – Solicitação de Autorização - Ofício/Reitoria 118/2023 enviado em 

12/12/2023. 

- Pedagogia – Licenciatura - Solicitação de Autorização - Ofício/Reitoria 119/2023 enviado em 

12/12/2023. 
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3. COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO – CPPS   

 

3.1 VESTIBULAR MEDICINA 

 

 O primeiro processo seletivo realizado em 2023, é para acesso em 2023/2, referente 

ao campus Gurupi, para o curso de Medicina, ao qual fora realizado em 14 de maio de 2023, 

em 3 cidades, a saber: Gurupi-TO, Marabá-PA e São Paulo-SP. 

 O processo foi terceirizado a empresa Instituto Access, com sede em Brasília-DF, e 

contou ao todo com 1019 candidatos concorrendo a 60 vagas para o referido curso. 

 Para o campus Paraíso, realizado também pelo Instituto Access, as provas foram 

aplicadas na cidade de Paraíso do Tocantins, no dia 04 de junho de 2023, e ao todo concorreram 

às 60 vagas do referido campus o total de 697 candidatos. 

 O último processo de 2023/2 foi o de Transferência e Portador de Diploma, ocorrido 

em 9 de julho de 2023, o último aplicado pelo Instituto Access, a qual apresentou falhas na 

prestação de serviço, contou com 33 candidatos para portador de diploma e 30 candidatos para 

Transferências. As provas foram aplicadas no campus 1, na cidade de Gurupi. 

Para a seleção em 2024/1, com início dos processos em 2023, uma nova empresa foi 

contratada, a IPEFAE, a qual iniciou os trabalhos no processo seletivo do campus Gurupi, em 

19 de novembro de 2023, com aplicação das provas em Gurupi-TO e Marabá-PA, que contou 

ao todo com 918 candidatos, não havendo qualquer intercorrência em sua aplicação. 

 De forma inédita, o Processo Seletivo para o campus de Paraíso-TO ocorreu 1 semana 

após, no dia 26 de novembro de 2023, também aplicado pela IPEFAE, o qual estiveram inscritos 

744 candidatos, o qual ocorreu normalmente. 

 Por fim, em 3 de dezembro de 2023, ocorreu o processo seletivo de transferências e 

portador de diploma, no campus 2 na UnirG, em que ao todo 77 candidatos concorreram para 

as vagas de transferências e portadores de diploma, encerrando assim o ciclo de seleções em 

2023. 

 

3.2 PROCESSO SELETIVO DIGITAL 
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 Para ingresso no ano calendário 2023, os processos seletivos tiveram início ainda em 

04 de novembro de 2022 (2023/1) e término em 13 de agosto de 2023, sendo a relação completa 

de inscritos abaixo: 

 

 Total 

Administração 49 

Ciências Contábeis 57 

Educação Física 67 

Engenharia Civil 57 

Jornalismo 7 

Letras 19 

Pedagogia 34 

Direito Matutino 191 

Direito Noturno 312 

Enfermagem 115 

Farmácia 84 

Fisioterapia 97 

Odontologia 100 

Psicologia 135 

 

 Em 2023 o total de inscritos para os 14 cursos de graduação, exceto Medicina, da 

Universidade de Gurupi UnirG foram 1324 candidatos, para as 1380 vagas ofertadas no mesmo 

período. 

 

3.3 NÚCLEO DE CAPTAÇÃO E RETENÇÃO DE ALUNOS   

 

 Este núcleo tem como objetivo divulgar o Vestibular Digital da UnirG – Universidade 

de Gurupi / Realizar inscrições para o Vestibular Digital da instituição / Realizar matrículas dos 

vestibulandos aprovados no vestibular / Solicitar bolsas do Educa Mais para os acadêmicos que 

são aptos para serem aprovados na mesma. 
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 Iniciou os trabalhos no segundo semestre deste ano. Visitou várias escolas, órgãos 

públicos, cidades vizinhas, feira das profissões nas escolas e outros lugares na cidade de Gurupi 

e Paraíso. 

 Como resultado observou o aumento significativo nas inscrições e matrículas nos 

cursos de graduação. 

 Além da captação com divulgação a equipe fez acompanhamento e orientação dos 

candidatos para o dia da prova e para a matrícula.  
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4. COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – COPSES   

 

 A Comissão de Processo Seletivo Simplificado (COPSES) encontra-se diretamente 

subordinada à Pró-Reitoria de Graduação da Universidade UnirG e tem por finalidade 

coordenar e executar todas as etapas dos processos seletivos simplificados para a contratação 

de Professor Substituto/Temporário, Regente, Preceptor e Tutor da Universidade de Gurupi – 

UnirG. 

 Em 2023, iniciou suas atividades regulamentada pelas Resoluções n. 012/2017, do dia 

09 de maio de 2017, e 042/2019, de 17 de outubro de 2019, após análise realizada pelo Conselho 

Acadêmico Superior (CONSUP) ficou aprovado algumas alterações e passou a ser 

regulamentada pela Resolução n. 027/2023, de 18 de maio de 2023. 

 Em 22 de dezembro de 2022 (data limite do último relatório) estavam em andamento 

processos seletivos para diversos cursos (Tabela 1) totalizando 64 vagas; destas foram 

preenchidas 24 vagas. 

No decorrer do ano letivo de 2023/1 e 2023/2 foram ofertadas 189 (cento e oitenta e 

nove) vagas para seleção de professor, distribuídas entre os cursos Administração, Ciências 

Contábeis, Direito, Educação Física, Farmácia, Fisioterapia, Jornalismo, Letras/Língua Inglesa, 

Letras/Libras, Metodologia Científica, Medicina/Gurupi, Medicina/Paraíso, Psicologia, 

Odontologia, Tecnologia Estética e Cosmética, para contratações temporárias de professor 

substituto do ensino superior. 

 No mesmo período foram ofertadas 210 (duzentas e dez) vagas para seleção de 

preceptor e tutor EAD, distribuídas entre os cursos Administração, Ciências Contábeis, 

Farmácia, Medicina/Gurupi, Psicologia e Tutoria EAD, gerando 58 (cinquenta e oito) 

contratações temporárias para preceptor e tutor EAD do ensino superior. 

Desde o dia 01 de janeiro de 2023 até 22 de dezembro de 2023, foram publicados 1237 

(mil duzentos e trinta e sete) editais, emitidos pela COPSES, referentes a seleção de professor, 

preceptor e tutor EAD substituto. Estes editais abrangem a abertura de inscrição, resultados, 

retificações e convocações. 

É importante ressaltar que com os processos seletivos para preceptoria e tutoria em EAD 

o fluxo de editais pela COPSES aumentou muito, ao analisarmos anos anteriores. 
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Os processos de seleção simplificada podem ser conferidos e acessados no site da 

Universidade de Gurupi – UnirG pelo endereço eletrônico www.unirg.edu.br/concursos, abas 

‘Seleção de Professores’ e ‘Concurso e Seleções – Preceptoria’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.unirg.edu.br/concursos
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5. NÚCLEO DE FORMAÇÃO PERMANENTE – NUFOPE  

 

 O Núcleo de Formação Permanente – NUFOPE, em 2023, foi coordenado pelo 

Professor Me. Eduardo Fernandes de Miranda com a colaboração do demais membros: 

Elizabeth Vieira dos Reis, Francisca Edivania Gadelha Dias, Fuad Moraes Ibrahim e Gisela 

Daleva Costa Guadalupe.  

Em 2023/1, o NUFOPE trabalhou: 

 

- construção do Regulamento próprio, o qual foi apreciado e homologado pelo CONSUP em 

15 de junho (Resolução/CONSUP 034/2023); 

- estudo da metodologia ativa Espiral Construtivista; 

- preparação da capacitação do Prof. José Motta; 

- formação para coordenadores para 2º semestre; 

- demandas da formação continuada; 

- semana pedagógica 2023/2 (Palestra aos Docentes e Convidados “Educação & Futuro: 

desafios, impactos e transformações da ação docente”; Encontro com Gestores e Coordenadores 

“A Cultura da Inovação na Gestão Educacional”; Workshop com Professores | Turma #1 e 

Turma #2 => A Sala de Aula Quebra-Cabeças e a Gamificação no Ensino Superior); 

 

SEMANA DE PLANEJAMENTO PEDAGÓGICO DA UNIVERSIDADE DE GURUPI – UnirG - 
2023/1 

PLANEJAR CENÁRIOS 

DIA 24 DE JANEIRO DE 2023 – TERÇA-FEIRA 

MANHÃ TARDE NOITE 

• 08:00 

Abertura com Café da Manhã 
 

 

• 08:30 às 12:00 

Tema: Planejar Cenários: Gestão em 

Foco- (Execução e Planejamento 

2022/2023, Recredenciamento UnirG- 

critérios CEE, Plano de 

Desenvolvimento Institucional-PDI) 
Local: Auditório Bloco D do Campus I 

• 14:00 às 15:00 

Tema: Atribuições da 

PROECAE 

Participantes: 

Coordenadores de Curso e de 

Estágio 

Local: Auditório Bloco D do 

Campus I 

Ministrante: Miréia 

Aparecida Bezerra Pereira e 

• 19:00  

Minicurso: 

Integrando a pesquisa 

ao ensino 
Ministrantes: Fábio 

Pegoraro e Miréia 

Aparecida Bezerra 

Pereira 

Público-alvo: 
Professores do Núcleo 
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Participantes: TODOS os docentes e 

servidores da UnirG 

Ministrante: Gestores da UnirG   

 

Herta Maria Castelo Branco 

Ribeiro 

 

 

• 14:00 às 15:00 

Tema:  Sejam bem-vindos 

a UnirG! 
Participantes: Professores 

Novatos 

Local: Sala 01 

Ministrante: Jussara / Leci  

 

 

• 15:00 às 17:00 

Tema: Planejamento 

1/2023 
Local: Salas de aula do 

Campus I – Bloco D 

Participantes: Professores 

por curso 

Responsáveis coordenar: 
Coordenadores de curso e de 

Estágio de cada curso 

 

 

• 15:00 às 17:00 

Oficina de capacitação para 

elaboração de questões segundo 

o padrão exigido na prova 

ENADE. 

Local: bloco D, Ala 2, sala 008,  

Participantes: para os 

professores que ministram aulas 

nos cursos de Enfermagem, 

Educação Física, Psicologia e 

Odontologia.  

Responsáveis coordenar: profa 

Laís Tonello e docentes campus 

Paraíso 

 

Comum de disciplinas 

de Pesquisa 

Local: Sala 001 

 

 

• 19:00  

Palestra: Como 

submeter projetos de 

pesquisa na 

plataforma Brasil 

Ministrante: 

Professora Rafaela de 

Carvalho Alves 

Público-alvo: 

Professores e 

Servidores 

Local: Sala 002 

 

 

• 19:00  

Oficina: SEI - 

Funções básicas  

SEI - Alguns 

problemas do 

cotidiano 

=> Mostrar onde 

(setor) o problema é 

solucionado. 

Ministrante: 

Frezio/Emerson – NTI 

Local: Laboratório de 

Informática - Bloco D 

do Campus I 

Participantes: Mais 

indicado para 

docentes novatos e 

servidores da UnirG 

 

 

DIA 25 DE JANEIRO DE 2023 - QUARTA-FEIRA 

MANHÃ TARDE NOITE 

• 08:00 
Tema: Novas 
atividades 
acadêmicas que 
serão 
implementadas na 
UnirG. 
Local: Auditório 
Bloco D do Campus I 
Participantes: 
Todos docentes da 
UnirG 

• 14:00 às 17:00 
Tema: Planejamento 
1/2023 
Local: Salas de aula do 
Campus I – Bloco D 
Participantes: 
Professores por curso 
Responsáveis 
coordenar: 
Coordenadores de 
curso e de Estágio de 
cada curso 

• 19:15  
Palestra Remota - Ensino híbrido e 
inovação: os novos desafios da 
educação diante dos avanços 
tecnológicos e da revolução digital. 
Palestrante: Prof. Gustavo Hoffman 
Modalidade: Online Link: 
https://meet.google.com/hdg-xmhq-
awq 



 
 

Página 33 de 66 
 

Responsáveis 
coordenar: 
Professoras Rise 
Rank e Herta Ribeiro 

 

 
• 10:00 
Tema: SEI - Funções 
básicas  
SEI - Alguns 
problemas do 
cotidiano 
=> Mostrar onde 
(setor) o problema 
é solucionado. 
Ministrante: 
Frezio/Emerson – 
NTI 
Local: Laboratório 
de Informática Bloco 
D do Campus I 
Participantes: 
TODOS os docentes 
e servidores da 
UnirG 

 

 

 
• 15:00 às 17:00 
Oficina de capacitação para 
elaboração de questões 
segundo o padrão exigido 
na prova ENADE. 
Local: bloco D, Ala 2, sala 
006 
Participantes: para os 
professores que ministram 
aulas nos cursos de 
Medicina, Fisioterapia, 
Estética e Cosmética e 
Farmácia. 
Responsáveis coordenar: 
profa Laís Tonello e 
docentes campus Paraíso 

 

 

DIA 26 DE JANEIRO DE 2023 – QUINTA-FEIRA 

MANHÃ TARDE NOITE 

• 08:00  
Oficina: Biblioteca Virtual 
Local:  Modalidade: Online 
Participantes: TODOS os 
docentes e servidores da 
UnirG 
Responsável: Escarlat 
Santana (bibliotecária campus 
Paraíso) 

 
• 10:00  
Tema: O poder da comunicação 
não verbal  
Local: Auditório Bloco D do 
Campus I 
Participantes: Servidores e 
Professores da UnirG 
Responsáveis coordenar: Taila 
Medeiros Terra – Psicóloga e 

• 14:00 às 17:00 
Tema: Planejamento 
1/2023 
Local: Salas de aula do 
Campus I – Bloco D 
Participantes: 
Professores por curso 
Responsáveis 
coordenar: 
Coordenadores de 
curso e de Estágio de 
cada curso 

• 19:00  
Tema: Fragilidades e 
potencialidades – resultado 
das Avaliações Institucionais 
para melhoria Institucional e 
dos cursos (CPA e ENADE) 
Local:  Auditório do Bloco D 
Campus I 
Participantes: Todos os 
docentes e Servidores 
Ministrante: Kattia, Lais 
Tonello e Sara 
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Maria Amélia – Consultora de 
imagem e estiloTail 

 

 

DIA 27 DE JANEIRO DE 2023 – SEXTA-FEIRA 

MANHÃ TARDE 

• 08:00 às 10:00  
Tema:  Concepção e construção de projetos 
para Extensão Curricularizada 
Local: Auditório Bloco D do Campus I 
Participantes: Todos professores  
Ministrante: Miréia Aparecida Bezerra Pereira 
e Herta Ribeiro 

 
• 10:00   

Tema: Planejamento 1/2023 
Local: Salas de aula do Campus I – Bloco D 
Participantes: Professores por curso 
Responsáveis coordenar: Coordenadores de 
curso e de Estágio de cada curso 

 

• 14:00 às 16:00 
Palestra: Como escolher periódicos para 
publicar minha pesquisa? 
Ministrante: Fábio Pegoraro 
Público- alvo: Professores e servidores 
Local: Auditório Bloco D do Campus I 

 

 
• 14:00 às 16:00 
Minicurso: Trabalhando com grupos de 
pesquisa 
Ministrante: Professoras Marcilene Araújo 
e Milena Pereira Xavier 
Público-alvo: Professores Líderes de 
grupos e coordenadores de curso 
Local:  Sala 003 

 
• 16h30 às 18:00 

ENCERRAMENTO DA SEMANA DE 
PLANEJAMENTO  
Local:   Parque Temático Nascente do 
Córrego Água Franca no Campus I 
Participantes: Todos os docentes e 
servidores administrativos da UnirG 
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 Em 2023/2, o NUFOPE trabalhou: 

 

- capacitação de Metodologias Ativas aos Professores do Curso de Medicina – Gurupi; 

- elaboração e organização da Formação Continuada para Professores 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Página 36 de 66 
 

 

6. PROGRAMA DE NIVELAMENTO   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Divulgação do Programa nos cursos para coordenadores, 

docentes e discentes; 

 

Contato com NTI e secretaria acadêmica para o acesso as 

inscrições; 

 

Inscrições; 

 

Seleção de UAs pelas professoras e cadastro na plataforma: 

 

Aula síncrona para abertura e apresentação do programa para 

os discentes; 

 

Início dos estudos, com avisos, orientações e correções de 

atividades; 

 

Reuniões mensais com professores e contato semanal no 

grupo whatsApp para orientação de postagem de material e 

outros trabalhos; 

 

Elaboração do questionário de autoavaliação e aplicação; 

 

Solicitação para produção dos certificados dos aprovados; 

 

Produção dos relatórios dos professores e depois o geral. 
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CRONOGRAMA REUNIÕES PROFESSORES 

 

 30 março  Seleção Uas 

Cronograma de trabalho 

Aula inaugural 

Funcionamento do Programa 

Registro de todas as ações 

Papel do professor/tutor  
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Aconteceu a reunião presencial. Registro na súmula 1 

  
27 Abril Orientações para acompanhar como tutores (recados aos alunos, correção 

atividades, prazos de Uas por mês, acesso dos estudantes) 

 

Aconteceu a reunião. Registro na súmula 2/2023 on-line pelo meet - 

https://meet.google.com/oyq-jyqx-yqs?authuser=4 –  

 
18 Maio Socialização do desenvolvimento do programa (participação dos alunos, das 

aulas síncronas, outros assuntos). 

 

Não ocorreu. 

 

15 Junho  Avaliação geral do semestre 

Aconteceu a reunião – súmula 3  

Online - https://meet.google.com/mtc-wyum-weh?authuser=4 

https://meet.google.com/oyq-jyqx-yqs?authuser=4
https://meet.google.com/mtc-wyum-weh?authuser=4
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Dados dos cursos e inscritos 2023.1: 

 

■ 11 Cursos: Administração, Ciências Contábeis, Direito, Jornalismo, Fisioterapia, 

Pedagogia, Psicologia, Odontologia, Educação Física, Medicina Paraíso e Farmácia. 

 

Anatomia Humana 

Básica 

Língua Portuguesa Noções Básicas de Informática 

 Ciências Contábeis 01 

alunos 

Ciências Contábeis – 04 alunos   

 Administração - 04 alunos Administração - 03 alunos 

 Direito         - 14 alunos Direito     - 03 alunos 

 Jornalismo – 06 alunos Jornalismo - 05 alunos 

 Pedagogia   - 06 alunas Pedagogia - 01 aluna 

Fisioterapia       - 10 

alunos 

Fisioterapia – 02 alunos Fisioterapia – 02 alunos 

Psicologia         - 12 

alunos 

Psicologia    - 04 alunos Psicologia    - 22 alunos 

Odontologia - 10 alunos Odontologia – 09 alunos Odontologia – 10 alunos 

Medicina Paraíso – 22 

alunos 

 Medicina Paraíso – 12 alunos 

Educação Física - 9 

alunos 

  

Farmácia            - 19 

alunos 

  

Enfermagem      - 11 

alunos 

  

TOTAL                 93 TOTAL            46 

12 desistentes 
TOTAL                 62 

Depois inscreveram mais 6 

 

■ 11 Cursos em 2023.2: Direito, Enfermagem, Engenharia Civil, Farmácia, 

Fisioterapia, Letras, Medicina-Paraíso, Medicina-Gurupi, Pedagogia, 

Psicologia, Odontologia.  
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CURSOS QUANTIDADE 

Direito 12 alunos 

Enfermagem 28 alunos 

Engenharia Civil 13 alunos 

Farmácia 59 alunos 

Fisioterapia 24 alunos 

Letras 03 alunos  

Medicina-Gurupi 01 aluno 

Medicina-Paraíso 07 alunos 

Pedagogia 08 alunos 

Psicologia 09 alunos 

Odontologia 03 alunos 

 

Dados dos resultados/notas 2023.1 
 

 Anatomia 

Humana 

Básica 

Língua Portuguesa Noções 

Básicas de 

Informática 

Quantidade de 

alunos 

93 34 68 

Aprovados 39   (42%) 09 (26%) 25  (36%) 

Reprovados 54   (58%) 25  (74%) 43 (64%) 

 

Em 2023.2 

 

Disciplinas Aprovados Reprovados 

Anatomia Básica 07 20 

Noções Básicas de 

Informática. 
 

05 

 

23 

Língua Portuguesa 10 20 

Interpretação de Texto. 15 70 
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7. COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO INTERNA E EXTERNA 

– CAAIE   

 

 Essa comissão possui uma coordenação geral, composta por: Regiane Maciel – PI, 

Sonia Maria Paiva – NDEI, João Pedro – DCE vice-presidente, Julian de Almeida – Funcionário 

Administrativo, Kattia Ferreira da Silva – CPA e Maria Leci de Bessa – Assessora Pedagógica 

Prograd. Realiza reuniões mensais ou quando há demanda geral que necessite definir 

coletivamente. 

 Os membros da CAAIE por curso produzem relatório semestral do trabalho e envia 

para Prograd. 

 Constituiu-se dois grupos de trabalhos dessa comissão devido terem ações 

diferenciadas, sendo o seguinte: 

 

CURSOS QUE NÃO TEM ENADE 

 

Cursos Nome 

Administração  Claudeilda de Morais Luna 

Alexandre Ribeiro Dias 

Ciências 

Contábeis 

Claúdia Carvelli 

 

Direito 

Marco Antonio A Bezera 

Jose Augusto Bezerra Lopes 

Diego Avelino Milhomens Nogueira 

Eliane Carvalho Falcão 

Flavia Gonçalves Barros Dantas  

Educação 

Física  

Thiago Pereira 

Jornalismo Anette M. Rodrigues S Bento 

Letras Deice Joceliane Pomblum 

Medicina 

Campus 

Paraíso 

Leidiany Souza Silva 

Igor Fonseca dos Santos 

Rodrigo  

Pedagogia Nayara Lopes Botelho 

Psicologia Daniela Ponciano Oliveira 

Rafael Silva Oliveira 
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CURSOS QUE TEM ENADE 

 

Cursos Nome 

Enfermagem Julliana Dias Pinheiro 

Mirelly da Silva Ribeiro 

Marcus Vinicius P Vieira 

Engenharia 

Civil 

Camila Ribeiro Rodrigues 

Farmácia Vera Lucia Cavalcante Rodrigues 

Fisioterapia 

E 

Estética e 

Cosmética 

Geovane Rossone Reis 

Jonathan Jean Vilhaba 

Christiane Rodrigues de Paula 

Florence Lainscek 

Medicina 

Campus 

Gurupi 

 

Ana Caroline Arruda de Souza 

 

Odontologia Sonia Maria Paiva Torres 

 

 A coordenação geral apresentou uma proposta de plano de trabalho, a partir dela cada 

curso fez o seu próprio plano inserindo as especificidades.  

 O acompanhamento ao trabalho desses grupos e cursos ocorreram por meio das 

reuniões, envio de materiais no e-mail deles e das coordenações, envio de card com lembretes, 

em comunicados tipo informativo e nos próprios grupos de whatsApp. 

 No início do ano fez-se o levantamento dos cursos de graduação que possuía vídeo e 

dos que ainda não tinham, para que pudesse ser providenciado junto com Ascom a produção 

dos vídeos.  

 Esses vídeos são para serem utilizados para professores, acadêmicos e ainda colocar 

nas redes sociais e site, afim de divulgar o curso, ajudar que mais pessoas conheça o curso e 

preparem tanto para responder o questionário do estudante no Enade como para a visita do 

Conselho Estadual de Educação para o recredenciamento da UnirG. E além desses vídeos por 

curso foi solicitado um vídeo da IES. Os roteiros desses vídeos foram encaminhados para 

Ascom. 

 Outra ação para todos os cursos é solicitar questões no formado Enade nas provas NI 

e NII em todas as disciplinas.  
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7.1 EXAME DE PROGRESSÃO – EXAP 

 

 Nos dias 17 de maio e 17 de outubro aconteceram os exames em todos os cursos e 

turmas. 

 A comissão desenvolveu várias ações antes, durante e após a aplicação do ExaP, 

destacando as seguintes:  

 

 Levantamento do quantitativo de estudantes por curso; 

 Organização e distribuição das provas e cartão-resposta; 

 Grupo de WhatsApp com os membros da comissão de cada curso; 

 Comunicados para as coordenações; 

 Reunião de preparação; 

 Visita nas coordenações; 

 Envio do regulamento e dos comunicados via e-mail e WhatsApp. 

 

 No exame do primeiro semestre 2.797 acadêmicos realizaram o ExaP. E no segundo 

semestre, aproximadamente, 2.790 acadêmicos realizaram o ExaP na data prevista e 2ª 

chamada. 

Post de Divulgação 
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Em 2023.1 a prova teve 20 questões sendo 4 discursivas e 16 objetivas, mas em 2023.2 alterou 

para 02 questões discursivas e 16 objetivas, e o valor total permaneceu valendo um ponto (1,0). 

 Os assuntos para elaboração das provas basearam-se na portaria do Inep para formação 

geral no Enade. E a seleção e montagem das provas foram feitas por uma pedagoga da Prograd.  

 Abaixo algumas fotos e card do ExaP em maio e em outubro de 2023. 

 

ExaP – 2023/1 (17/05) 

ExaP – 2023/2 (17/10) 
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7.2 EXAME NACIONAL DESEMPENHO DOS ESTUDANTES – ENADE 

 

As notas do Enade 2022 foram publicadas dia 31/10/2023 e na UnirG ficaram da 

seguinte maneira: 

 

Direito 2 

Ciências Contábeis 2 

Administração 3 

Jornalismo 2 

Psicologia 1 

 

 

 

 Os cursos receberam o relatório detalhado do INEP e em um momento da semana de 

planejamento os cursos irão analisar com os docentes o que precisam melhorarem.  

 Os cursos da UnirG participantes do Enade 2023 são 45 alunos Engenharia Civil, 110 

estudantes da Enfermagem, 06 alunos Estética e Cosmética, 70 acadêmicos de Farmácia, 65 do 

curso de Fisioterapia, 20 estudantes de Odontologia e 134 acadêmicos de Medicina – Campus 

Gurupi. Uma média de total de 450 alunos. 

 Foi solicitado compra de 25 camisetas para os coordenadores e membros da comissão 

e kit com água e barra de cereal para os acadêmicos que irão fazer a prova no dia 26 de 

novembro. 

 A PI da UnirG, Regiane acompanha o cronograma do Inep e orienta os coordenadores 

para os prazos e dúvidas sobre o Enade. 

 Cada curso organizou e realizou estudos de revisão do conhecimento específico e 

simulados.  
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ENFERMAGEM (Preparatório ENADE)        ODONTOLOGIA (Preparatório para ENADE) 

   

FARMÁCIA (Preparatório ENADE) 

 

Em relação ao preenchimento do questionário do estudante os cursos reuniram com 

os acadêmicos para orientação e orientá-los da importância e a responder no prazo.   

     

Acadêmicos de Farmácia respondendo o questionário ENADE. 
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7.3 OUTRAS AÇÕES:  

 

- BATE PAPO UNIRG 

 

 O objetivo do Bate Papo UnirG é realizar um diagnóstico do curso em relação a 

questões que são preenchidas pelo acadêmico no questionário do estudante ENADE e para os 

alunos conhecerem melhor o curso e a UnirG em preparação a visita do Conselho Estadual de 

Educação CEE para o RECREDENCIAMENTO.  

 A coordenação geral do CAAIE organizou um documento com as orientações para 

realização dessa ação. E sugeriu que realizasse em agosto ou setembro de 2023. Em todos os 

cursos e períodos. 

 

Realização por parte da maioria dos cursos: 

 

- Cursos que fizeram o evento com os acadêmicos em agosto e setembro: 

Jornalismo, Letras, Educação Física, Pedagogia, Psicologia, Farmácia, Enfermagem, 

Fisioterapia e Estética. 

Os cursos que fizeram manifestaram que foi bem produtivo, anotaram as solicitações dos 

estudantes e esclareceram as dúvidas. E o documento com o resultado foi repassado para as 

coordenações providenciarem o que for necessário. 

 

- Cursos que manifestaram que iria fazer em outubro: 

Medicina Paraíso e Odontologia. 

 

- Cursos que não manifestaram se faria:  

Direito, Engenharia Civil e Medicina Gurupi.  
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- RODA DE CONVERSA 

 

 Essa ação do CAAIE será para os cursos e estudantes que farão, em 2023, a prova do 

ENADE. Tem como finalidade discutir temas da atualidade e conhecimentos gerais. 

 A proposta é realizar 2 encontros e em cada um discutir duas temáticas. Devido não 

ter conseguido um docente voluntário para o quarto tema, foi ministrado o estudo de três 

assuntos. 

 Cada curso ficará responsável pela divulgação com os estudantes, acompanhá-los nos 

dias e fazer a lista de frequência. Essa tarefa poderá ficar a cargo dos membros CAAIE que o 

curso possui, em parceria com os coordenadores dos cursos. 

Segue o cronograma. 
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DATA HORÁRIO TEMAS PROFESSORES 

29 Setembro 

2023 

 

Pelo google 

meet  

19:15 às 20:55 Meio ambiente, biodiversidade e 

sustentabilidade (item VIII do 

Art 6 da portaria) 

 

Asafe Santa Bárbara 

Gomes 

21:05 às 22:45 Desigualdades estruturais 

econômicas, étnico-raciais e de 

gênero (item XII do Art 6 da 

portaria) 

 

Herta Maria Castelo 

Branco Ribeiro 

 

20 Outubro 

2023 

 

Presencial 

Sala campus 

2 

 

19:15 às 20:55 Promoção da saúde e prevenção 

de doenças (item VI do Art 6 da 

portaria) 

Daniel Asaph 

Guimaraes de Castro 

 

21:05 às 22:00 Orientação sobre Enade 

(questionário do estudante e 

prova) 

Maria Leci 

PORTARIA Nº 289, DE 26 DE JUNHO DE 2023 Dispõe sobre diretrizes de prova e componente de Formação 

Geral, no âmbito do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), edição 2023. 
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- REUNIÕES DA COMISSÃO 

 

 No início de cada semestre é feito o cronograma das reuniões mensais. Mas em 

alguns meses não é possível realizar devido a demanda de trabalho. 

 A Coordenação geral realizou reuniões nas seguintes datas: 14/04, 24/04, 02/05, 

23/06, 03/08, 14/08, 04/09 e 11/2023 

 Reuniões com os membros CAAIE dos cursos aconteceram nos dias 02/05, 23/06, 

15,18 e 22/08, 04/10 e 11/2023. 
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8. NÚCLEO DE EVENTOS  

  

 O Núcleo de Eventos consiste na organização do calendário anual dos eventos 

acadêmicos da UnirG na esfera da Universidade; Auxilia a coordenação do curso de graduação 

a planejar, executar os eventos, registrar com evidências e fazer o relatório. É vinculado à 

PROGRAD. O levantamento dos eventos é realizado considerando o Calendário Letivo 

Acadêmico e as programações internas dos Cursos. Esse núcleo obtém informações, analisa 

possibilidade de juntar cursos em evento único e evitar choque de várias ações no mesmo dia. 

 Cada curso possui uma comissão interna para a realização dos eventos daquele curso. 

Essas pequenas comissões trabalham em conjunto com a PROGRAD para a realização dos 

eventos. 

 Em 2023, estiveram coordenando e acompanhando os cursos a Profa. Maria Leci de 

Bessa Mattos (de janeiro a julho) e Profa. Haritana Messias de Oliveira Morais (de agosto a 

dezembro). 

 O Calendário Institucional de Eventos 2023 contou com a realização de 95 (noventa e 

cinco) eventos entre os campi de Gurupi e Paraíso constando eventos internos dos Cursos e 

eventos institucionais e interdisciplinares. 
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9. ASSESSORIA RECURSOS HUMANOS    

 

9.1 PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO -PIT 

 

 O Plano de Individual de Trabalho – PIT é o documento que detalha a distribuição da 

carga horária docente atual. A distribuição engloba com as atividades de ensino, pesquisa, 

extensão, comissões internas dos cursos, comissões institucionais, gestão institucional entre 

outras pertinentes ao trabalho docente na Universidade de Gurupi – UnirG.  

 No início de cada semestre os cursos enviam à Pró-Reitoria de Graduação os PIT’s de 

todos os seus professores contendo a distribuição de carga horária programada para o semestre. 

Posteriormente os cursos informam mensalmente se houve ou não alteração na distribuição 

informada no início do semestre através de relatórios contendo o resumo mensal e o PIT 

atualizando, quando houver alteração.  

 Em 21 de setembro de 2023 foi publicada a Resolução/CONSUP Nº56/2023 com as 

normas que regulamentam a distribuição de carga horária e acompanhamento de atividades 

docentes, no ensino, pesquisa, extensão e administração, no âmbito da Universidade de Gurupi 

UnirG. A Resolução atualizou ainda os limites de cargas horárias para cada participação do 

docente nas diversas atividades desenvolvidas pelo corpo docente. 

 

9.2 RESUMO MENSAL DOS CURSOS 

 

 Considerando que após o início do semestre a Pró-Reitoria de Graduação, para melhor 

acompanhamento da distribuição de carga horária dos docentes nos cursos da Universidade e 

as alterações que possam ocorrer, solicita aos cursos o envio de relatórios mensais com o os 

resumos das informações. 

 O resumo mensal engloba relatórios de atividades docentes e de preceptores/tutores 

são gerados a partir das informações advindas coordenações (PIT'S, Relatórios de atividades e  

 

 

Relatórios de Preceptoria). Após o recebimento destas informações, ainda é realizado 

conferência e lançamento em relatórios específicos; 
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 Com a ratificação da Pró-Reitoria de Graduação as informações são enviadas ao 

Departamento de Recursos Humanos para providências quanto à folha de pagamento, e que 

após a emissão, essa folha é submetida a outros departamentos até sua total efetivação; 

 Considerando a necessidade das informações com maior antecedência para o RH é 

solicitado que as Coordenações dos cursos enviem os relatórios até o dia 05 de cada mês. 

 

9.3 PRECEPTORIAS 

 

 Considerando os termos da Lei Municipal nº 2.446/2019 alterada pela Lei Municipal 

nº 2.535/2021 e nº 2.579/2022, que institui o Programa de Bolsas destinado a fomentar a 

Regência, Preceptoria e Tutoria nos estágios dos cursos de graduação, pós-graduação, técnico 

e tecnólogo da Universidade de Gurupi – UnirG; 

 Considerando a necessidade de profissionais para atender as necessidades do Curso de 

Enfermagem, no que tange à supervisão das práticas e estágios dos alunos nas unidades 

institucionais e conveniadas; 

 Em 2023 a Universidade contou com um total aproximado de 368 profissionais, entre 

preceptores, tutores (docentes com preceptoria), regentes e ainda, Tutores EAD – categoria 

incluída na última alteração da Lei Municipal, em 2022. 

 

9.4 CONTRATOS 

 

 Considerando novas matrizes curriculares e disciplinas sem docente efetivo, bem 

como: aposentadorias, licenças-saúde, licenças para interesse particular, licenças para 

capacitação, entre outras; 

 Considerando processos seletivos para contratações temporárias visando a 

continuidade do ensino: 

 

 

Houve em 2023/1: 89 contratos 

Houve em 2023/2: 96 contratos 
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9.5 JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES 

 

 Considerando os regimes docentes de 20 e 40 Horas semanais, bem como os docentes 

de 60 horas (os quais acumulam temporariamente cargos de gestão /assessorias com a carga 

horária de ensino), os docentes pertencentes ao quadro da UNIRG; 

 

 Em 2023/1: 

 

- 68 Docentes no regime de 20 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes ativos na IES, 

englobando os docentes sob licenças médica); 

- 119 Docentes no regime de 40 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes ativos na IES, 

englobando os docentes sob licenças médica, bem como aqueles sob ascensão temporária de 

carga horária); 

- 37 docentes no regime temporário de 60 Horas. 

 

 Em 2023/2: 

 

- 64 Docentes no regime de 20 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes ativos na IES, 

englobando os docentes sob licenças médica); 

- 128 Docentes no regime de 40 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes ativos na IES, 

englobando os docentes sob licenças médica, bem como aqueles sob ascensão temporária de 

carga horária); 

- 36 Docentes no regime temporário de 60 Horas. 

 

9.6 ASCENSÃO E DESCENSÃO 

 

 No semestre de 2023/1 tivemos 51 professores com alteração do seu regime de 

trabalho deliberado, conforme tabela abaixo: 
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DOCENTES SITUAÇÃO SITUAÇÃO VÁLIDA ATÉ 

ALEXANDRE PEIXOTO SILVA CONCURSADO enquanto durar a gestão acadêmica 

ANA CAROLINA COSTA DOS 

ANJOS CONTRATADA enquanto durar a gestão acadêmica 

ANANDRA DOS SANTOS 

PIZZOLATO CONCURSADA enquanto durar a gestão acadêmica 

ANDRE LUIS GOMIDE DE MORAIS CONCURSADO para o semestre 2023/1 

ANDRESSA DE OLIVEIRA GOMES CONTRATADA para o semestre 2023/1 

ANNY PIRES DE FREITAS 

ROSSONE CONCURSADA para o semestre 2023/1 

CAMILA RIBEIRO RODRIGUES CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 

CARLOS GUSTAVO SAKUNO 

ROSA CONTRATADO para o semestre 2023/1 

CEZAR HENRIQUE FERREIRA 

COSTA CONTRATADO para o semestre 2023/1 

DIEGO AVELINO MILHOMENS  CONTRATADO para o semestre 2023/1 

DULCIMARA CARVALHO 

MORAES CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 

EDILSON GALENO DE SOUZA 

JUNIOR CONTRATADO para o semestre 2023/1 

ELLEN FERNANDA KLINGER CONCURSADA para o semestre 2023/1 

ERICA EUGENIO LOURENÇO CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 

ERIKA CAROLINA VIEIRA 

ALMEIDA CONCURSADA para o semestre 2023/1 

FERNANDA BOGARIN BORIN CONCURSADA para o semestre 2023/1 

FERNANDO QUEIROZ POLETO CONTRATADO para o semestre 2023/1 

FLAVIA GONÇALVES BARROS CONTRATADA enquanto mantiver a antecipação de tutela 

FRANCICERO ROCHA LOPES CONCURSADO para o semestre 2023/1 

GEOVANE ROSSONE REIS CONCURSADO enquanto durar gestão acadêmica 

GIOVANNA FELIPE CAVALCANTE CONTRATADA para o semestre 2023/1 

GLAUBER SOUSA MENDES MOTA CONTRATADO para o semestre 2023/1 

GLEIDY BRAGA RIBEIRO CONTRATADA para o semestre 2023/1 

HELLEN DAYANY BARBOZA CONTRATADA para o semestre 2023/1 

HERTA MARIA CASTELO 

BRANCO CONTRATADA para o semestre 2023/1 

IGOR FONSECA DOS SANTOS CONTRATADO para o semestre 2023/1 

JEFESSON DE OLIVEIRA LIMA CONTRATADO para o semestre 2023/1 

JONATHAN JEAN VILHABA CONCURSADO enquanto durar gestão acadêmica 

JULIANA TOMAZ SGANZERLA CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 

JUSSARA RESENDE CONCURSADA para o semestre 2023/1 

KENIA DORNELES SILVA CONTRATADA 40 enquanto durar gestão acadêmica 

KLEVERSON WESSEL DE 

OLIVEIRA CONTRATADO 

para o semestre 2022/2 - passou em dois processos 

seletivos 20hr 

LEIDIANY SOUSA SILVA CONTRATADA para o semestre 2023/1 

LIVIO FERNANDES CAVALCANTE CONCURSADO enquanto durar gestão acadêmica 

LUCILENE GOMES DA SILVA CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 
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MARCUS VINICIUS MOREIRA  CONTRATADO para o semestre 2023/1 

MAYKON JHULLY MARTINS DE 

PAIVA CONTRATADO para o semestre 2023/1 

MILLENA PEREIRA XAVIER CONCURSADA enquanto durar a gestão acadêmica 

MIREIA APARECIDA BEZERRA CONCURSADA para o semestre 2023/1 

NAYARA LOPES BOTELHO CONTRATADA 

40 horas até a finalização do processo seletivo!! E-

mail enviado 

RAFAEL SILVA OLIVEIRA CONCURSADO para o semestre 2023/1 

REGIANE CRISTINA NETO 

OKOCHI CONCURSADA enquanto durar a gestão acadêmica 

RICARDO LELIS CONCURSADO para o semestre 2023/1 

RODRIGO DISCONZI NUNES CONCURSADO para o semestre 2023/1 

ROMULO CALDEIRA DE SOUSA 

MAIA CONTRATADO enquanto durar a gestão acadêmica 

SEYNA UENO RABELO CONTRATADA 40 enquanto durar a gestão acadêmica 

SOFIA MARA DE SOUZA CONCURSADA para o semestre 2023/1 

VALMIR FERNANDES DE LIRA CONCURSADO para o semestre 2023/1 

VICTOR DE OLIVEIRA CONCURSADO enquanto durar a gestão acadêmica 

VINICIUS LOPES MARINHO CONCURSADO enquanto durar a gestão acadêmica 

WALMIRTON BEZERRA 

D'ALESSANDRO CONCURSADO para o semestre 2023/1 

 

 No semestre de 2023/2 tivemos 40 professores com alteração do seu regime de 

trabalho deliberado, conforme tabela abaixo: 

 

 

DOCENTES CURSO SITUAÇÃO SITUAÇÃO 

ALEXANDRE PEIXOTO 

SILVA LETRAS CONCURSADO enquanto durar a gestão acadêmica 

ANANDRA DOS SANTOS 

PIZZOLATO 

MEDICINA-

PARAÍSO CONCURSADA enquanto durar a gestão acadêmica 

ANDRESSA DE OLIVEIRA 

GOMES FISIOTERAPIA CONTRATADA para o semestre 2023/2 

ANNY PIRES ROSSONE FISIOTERAPIA CONCURSADA para o semestre 2023/2 

BARBARA TAIS BARBOSA ENFERMAGEM CONTRATADA para o semestre 2023/2 

CAMILA RIBEIRO 

RODRIGUES 

ENGENHARIA 

CIVIL CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 

DIEGO AVELINO 

MILHOMEM DIREITO CONTRATADO para o semestre 2023/2 

DULCIMARA CARVALHO 

MORAES PSICOLOGIA CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 

ERICA EUGENIO 

LOURENÇO FARMÁCIA CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 

ERIKA CAROLINA VIEIRA 

ALMEIDA FARMÁCIA CONCURSADA para o semestre 2023/2 

FERNANDA BOGARIN 

BORIN PSICOLOGIA CONCURSADA para o semestre 2023/2 
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FLAVIA GONÇALVES 

BARROS DIREITO CONTRATADA para o semestre 2023/2 

FRANCICERO ROCHA 

LOPES MEDICINA CONCURSADO para o semestre 2023/2 

GEOVANE ROSSONE REIS FISIOTERAPIA CONCURSADO enquanto durar gestão acadêmica 

GLAUBER SOUSA MENDES 

MOTA 

MEDICINA-

PARAÍSO CONTRATADO para o semestre 2023/2 

HELLEN DAYANY 

BARBOZA 

ENGENHARIA 

CIVIL CONTRATADA para o semestre 2023/2 

HERTA MARIA CASTELO 

BRANCO PEDAGOGIA CONTRATADA para o semestre 2023/2 

JEFESSON DE OLIVEIRA 

LIMA 

MEDICINA-

PARAÍSO CONTRATADO para o semestre 2023/2 

JONATHAN JEAN VILHABA FISIOTERAPIA CONCURSADO enquanto durar gestão acadêmica 

JULIANA TOMAZ 

SGANZERLA ODONTOLOGIA CONCURSADA 

enquanto durar gestão acadêmica/ 

40 horas coordenadora 

JUSSARA RESENDE PEDAGOGIA CONCURSADA para o semestre 2023/2 

KENIA DORNELES SILVA 

MEDICINA-

PARAÍSO CONTRATADA para o semestre 2023/2 

LIVIO FERNANDES 

CAVALCANTE MEDICINA CONCURSADO enquanto durar gestão acadêmica 

LUCILENE GOMES DA 

SILVA 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA CONCURSADA enquanto durar gestão acadêmica 

MAYKON JHULLY 

MARTINS DE PAIVA 

MEDICINA-

PARAÍSO CONTRATADO para o semestre 2023/2 

MILLENA PEREIRA XAVIER FARMÁCIA CONCURSADA enquando durar a gestão academica 

MIREIA APARECIDA 

BEZERRA 

ENGENHARIA 

CIVIL CONCURSADA para o semestre 2023/2 

OLÍVIA DE SOUZA DA 

CONCEIÇÃO FARMÁCIA CONTRATADA para o semestre 2023/2 

RAFAEL SILVA OLIVEIRA PSICOLOGIA CONCURSADO para o semestre 2023/2 

REGIANE CRISTINA NETO 

OKOCHI ENFERMAGEM CONCURSADA para o semestre 2023/2 

RICARDO LELIS ODONTOLOGIA CONCURSADO para o semestre 2023/2 

ROBSON RUIZ MEDICINA CONCURSADO para o semestre 2023/2 

RODRIGO DISCONZI NUNES 

MEDICINA-

PARAÍSO CONCURSADO para o semestre 2023/2 

SEYNA UENO RABELO 

MEDICINA-

PARAÍSO CONTRATADA 

40 enquando durar a gestão 

academica 

SOFIA MARA DE SOUZA PSICOLOGIA CONCURSADA para o semestre 2023/2 

TALITA LAREN GUARINA PSICOLOGIA CONTRATADA para o semestre 2023/2 

VALMIR FERNANDES DE 

LIRA FISIOTERAPIA CONCURSADO para o semestre 2023/2 

VICTOR DE OLIVEIRA 

CIÊNCIAS 

CONTÁBEIS CONCURSADO enquando durar a gestão academica 

VINICIUS LOPES MARINHO PSICOLOGIA CONCURSADO enquando durar a gestão academica 

WALMIRTON BEZERRA 

D'ALESSANDRO 

MEDICINA-

PARAÍSO CONCURSADO para o semestre 2023/2 

 

9.7 DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
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 Docentes no regime de trabalho de dedicação exclusiva em 2023: 

 

 Docente 2023/1 2023/2 

01 Adolpho Dias Chiacchio Ativo Ativo 

02 
Adriana de Miranda Santiago 

Terra 
Ativo Licença Saúde 

03 Adriano Fernandes Moreira Ativo Ativo 

04 Alessandra Gomes Duarte Lima Ativo Ativo 

05 Alexandre Peixoto Silva 

Alteração temporária de 

40DE para 60h - 

Coordenador de Curso. 

Alteração temporária de 

40DE para 60h - 

Coordenador de Curso. 

06 Antônio Jerônimo Netto 
Cedido para mandato 

sindical – APUGSsind. 

Cedido para mandato 

sindical – APUGSsind. 

07 Antônio José Roveroni Ativo Ativo 

08 Ceila Mendonça Milhomem 

Remanejamento de 

função por 

recomendação médica. 

Remanejamento de função 

por recomendação 

médica. 

09 Claudia da Luz Carvelli Ativo Ativo 

10 Eduardo Fernandes de Miranda Ativo 

Redução de Regime de 

Trabalho de 40DE para 

40h. 

11 
Eliana Zellmer Poerschke 

Farencena 
Ativo Ativo 

12 
Elizangela Sofia Ribeiro 

Rodrigues 
Ativo Ativo 

13 
Jacqueline Aparecida Philipino 

Takada 
Ativo Ativo 

14 Janne Marques Silveira Licença Capacitação Licença Capacitação 

15 João Bartholomeu Neto 

Alteração temporária de 

40DE para 60h - 

Coordenador de Curso. 

Alteração temporária de 

40DE para 60h - 

Coordenador de Curso. 

16 Jose Carlos de Freitas Ativo Ativo 

17 Karine Queiroz Poletto 

Redução de Regime de 

Trabalho de 40DE para 

40h. 

Redução de Regime de 

Trabalho de 40DE para 

40h. 

18 Lucilene Gomes da Silva 

Alteração temporária de 

40DE para 60h - 

Coordenadora de 

Estágio. 

Redução de Regime de 

Trabalho de 40DE para 

40h. 

19 Marcilene de Assis Alves Araujo Ativo Ativo 
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20 
Maria das Graças Bastos de Sousa 

Cordeiro 
Ativo 

Aposentadoria em 31 de 

outubro de 2023. 

21 Marllos Peres de Melo Ativo Ativo 

22 Mayde Borges Beani Cardoso Ativo Ativo 

23 Paulo Henrique Costa Mattos Ativo Ativo 

24 Rafaela de Carvalho Alves Ativo Ativo 

25 
Rosemeire Parada Granada 

Milhomens da Costa 
Ativo Ativo 

26 Rubia Caetano Cardoso Licença Capacitação Licença Capacitação 

27 Sofia Mara de Souza 

Alteração temporária de 

40DE para 60h - 

Assessoria da 

PROPESQ. 

Alteração temporária de 

40DE para 60h - 

Assessoria da PROPESQ. 

 

9.8 REENQUADRAMENTO DOS DOCENTES 

 

 Considerando levantamento prévio das disciplinas sem professores efetivos nos cursos 

da Universidade de Gurupi – UnirG (Campus Gurupi e Campus Paraíso), ocorrido no primeiro 

semestre de 2023; 

 Considerando a necessidade de adequação da distribuição de disciplinas de acordo 

com o regime de trabalho docente, a depender da necessidade administrativa e interesse público; 

 Foi nomeada no dia 04 de setembro de 2023 através da Portaria/Reitoria Nº 25/2023 

(Alterada pela Portaria/Reitoria Nº28/2023) a Comissão de redistribuição de disciplinas dos 

docentes da Universidade de Gurupi – UnirG, com o objetivo de realizar trabalhos relacionados 

à redistribuição de disciplinas e estudo de vagas para Concurso Público Docente. 

 O objetivo do trabalho de redistribuição de disciplinas é propiciar aos docentes efetivos 

a possibilidade de pleitear as disciplinas ociosas dentro dos critérios legais e institucionais. 

 Para garantir a observância desses critérios a Comissão de redistribuição, mediante 

realização de reuniões, bem como coleta de informações sobre vacâncias de professores 

aposentados, de licença, falecidos e exonerados da IES elaborou proposta de diretrizes e normas 

gerais para os trabalhos relacionados à redistribuição de disciplinas. Seguidamente iniciou o 

planejamento para os editais/procedimentos para redistribuição das disciplinas entre os 

docentes. 
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 Após deliberação e aprovação em reunião, no dia 19 de outubro de 2023 o Conselho 

Acadêmico Superior – CONSUP publicou a Resolução/CONSUP Nº68/2023 (Alterada pela 

Resolução/CONSUP Nº74/2023 de 31 de outubro de 2023) com as diretrizes e normas gerais 

para os trabalhos relacionados à redistribuição de disciplinas de carga horária docente, no 

âmbito da Universidade de Gurupi – UnirG. 

 Considerando que o Campus de Paraíso foi criado no ano de 2020 e, portanto, ainda 

não possui quadro de docentes efetivos foi elaborado processo de redistribuição primeiramente 

para aquele campus, onde os docentes efetivos de Gurupi tiveram a oportunidade de pleitear 

migração para Paraíso do Tocantins. A minuta do Edital elaborada pela Comissão de 

Redistribuição foi aprovada pelo CONSUP em 31 de outubro conforme Resolução/CONSUP 

Nº75/2023. A última etapa do Edital ocorreu no mês de dezembro de 2023 através do Edital Nº 

004/2023, de 14 de dezembro de 2023. No processo foram ofertados 41 blocos, dos quais 06 

foram preenchidos. 

 Em novembro de 2023 foram iniciados os trabalhos para a redistribuição de disciplinas 

do Campus de Gurupi. A redistribuição está sendo realizada através processo interno da 

seguinte forma: 

 

1-  Reunião da Comissão e Pró-Reitoria de Graduação com os Coordenadores; 

2- Levantamento realizado pelos Coordenadores dos Cursos quanto às disciplinas 

ociosas e inscrição dos docentes através de formulário deferido pela Coordenação de 

Curso; 

3- Análise das solicitações pela Comissão de redistribuição para pedido de correção 

(quando necessário) deferimento e indeferimento, mediante critérios aprovados pelo 

Conselho Acadêmico Superior – CONSUP. 

 

 Considerando a finalização da redistribuição para o campus de Paraíso em dezembro 

de 2023 resultando na migração de docentes de Gurupi para Paraíso do Tocantins, a finalização 

do processo está prevista para abril de 2024.  

 

9.9 CONCURSO PÚBLICO DOCENTES 
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 No ano de 2023 foram iniciados processos de redistribuição de disciplinas entre os 

docentes da Universidade de Gurupi – UnirG com a proposta de primeiramente ofertar as 

disciplinas ociosas aos docentes efetivos que tenham interesse, afinidade e obedeçam aos 

critérios elencados na Resolução/CONSUP Nº68/2023 (Alterada pela Resolução/CONSUP 

Nº74/2023). 

 Após a conclusão dos processos supracitados, em 2024 a Comissão organizará e 

deliberará relatório com as vagas remanescentes apontando as vagas para concurso docente. 

Em seguida o relatório será enviado para a Fundação UnirG para providências quanto ao 

lançamento do concurso público para os Campus de Gurupi e Paraíso. 
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10. ASSESSORIA JURÍDICA  

 

 A Pró-Reitoria de Graduação possui competência para dirimir dúvidas acerca das 

normas educacionais aprovadas e descritas no Regimento Geral Acadêmico, bem como em 

razão de inúmeros departamentos acadêmicos serem subordinados a este órgão, é necessária 

deliberação em diversos temas acadêmicos e docentes. 

 Em 2023 houve 71 Despachos decisórios acerca de 21 tipos de processos de cunho 

administrativo, ao qual a Pró-Reitoria de Graduação debruçou esforços e deu sequência às 

demandas requeridas pela comunidade acadêmica, conforme tabela, a seguir: 

 

Processo Administrativo 

Tipo Assunto Quantidade 

Acadêmico Abono de faltas 1 

Acadêmico Aluno extraordinário 1 

Acadêmico Aproveitamento de disciplina 4 

Docente Cessão 2 

Docente CH 2 

Docente Contratação 6 

Acadêmico Curso de Verão 16 

Acadêmico Dispensa ENADE 1 

Acadêmico Ensino remoto 1 

Docente Hora Extra 2 

Docente Lic. Interesse Particular 3 

Docente Licença Capacitação 1 

Docente Licença Prêmio 5 

Acadêmico Matrícula intempestiva 1 

Acadêmico Migração de matriz 2 

Docente Req. Contratação 1 

Acadêmico Revisão de faltas 1 

Acadêmico Revisão de Nota 1 

Acadêmico Revisão de valores 6 

Acadêmico TERD 1 

Acadêmico Transferência ex offício 13 

 

 Nos últimos anos, ocorreu aumento no número de pedidos de transferência ex offício, 

em 2023 nenhum deles preencheu os requisitos legais, também em razão de reprovação em 

disciplinas, o processo administrativo com maior demanda é o de curso de verão, ou 

tecnicamente denominado Curso em Época Especial, ao qual a turma poderá cursar uma 

disciplina com carga horária 100% teórica em época de férias, assim, não trazendo prejuízos ao 

término do curso no período regular. 
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 Em que pese a Pró-Reitoria de Graduação não possuir capacidade postulatória para 

figurar em ações judiciais, ainda sim há processos em que a PROGRAD deve elaborar uma 

manifestação para subsidiar respostas à Procuradoria Jurídica da UnirG, com o objetivo de 

defender a sua autonomia universitária. 

 

Processo Judicial 

Tipo Assunto Quantidade 

MS Transferência Ex Offício 3 

Embargos de 

Declaração 

Regularização 

frequência 1 

Obrigação de fazer Contratação docente 2 

Obrigação de fazer 

Regime de trabalho 

docente 1 

Obrigação de fazer Matrícula 1 

 

 Conforme tabela acima, em razão do indeferimento na via administrativa de 

transferências ex offício, alguns candidatos ingressam com ações via judiciário, ao qual a Pró-

Reitoria de Graduação ratifica sua decisão, bem como presta outros esclarecimentos quando 

provocada pela Procuradoria Jurídica. 

 Há também possibilidade de manifestação da Prograd em temas controversos de área 

acadêmica em que não estão em processos administrativos ou judiciais, mas que antes de 

ocorrerem, algum órgão requer informações da Prograd para melhor orientação, conforme 

tabela abaixo: 

 

Orientação Jurídica 

Requerente Assunto 

Engenharia Civil Reposição de cargo docente em vacância 

Ouvidoria Denúncia docente 

Vereador 

Doação de sangue - horas 

complementares 

Reitoria Concurso Público 

MP Notícia fato 2023.0007584 

PJ Unirg Reposição CH Discente 

Ouvidoria Proc. Simplificado Docente 

MP Esclarecimentos Ofício 355/2023 

Coord. Fisio 

Atividades eventuais como Avaliador do 

CEE-TO 

Câmara 

Municipal Informações docentes DE 
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Sem prejuízo das orientações acima elencadas, outras vias contato telefônico, e-mail ou 

de forma presencial junto ao gabinete da PROGRAD são realizadas todos os dias, como forma 

de alinhar entendimentos e orientar a comunidade acadêmica da melhor forma à lograrem seus 

objetivos de forma mais célere e dentro da legalidade. 
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11. PARTICIPAÇÃO GERAL 

 

11.1 ELABORAÇÃO CALENDÁRIO ACADÊMICO 

 

 Para elaboração do calendário Acadêmico é apresentando algumas datas da Prograd e 

apresentando a proposta para os coordenadores no colegiado, quando definido repassado para 

a Secretaria Acadêmica concluir e enviar para aprovação no Consup. 

 É feito e aprovado o calendário anual, subdividido em dois semestres letivos e 

disponibilizados no site da IES. 

 

11.2 CONSUP E CÂMARA DE GRADUAÇÃO 

 

 No Consup há a Câmara de Graduação e a Pró-Reitora de Graduação participou e 

coordenou os trabalhos dessa câmara durante o ano de 2023. 

 

Pró reitoras de Graduação em 2023 

 

Janeiro a março Rise Consolação Iuata Costa Rank 

Abril e maio Joana Estela Rezende Vilela 

Junho a novembro Rise Consolação Iuata Costa Rank 

Dezembro  Sara Falcão  

 

 

Pró-reitoria de Graduação, 22 de dezembro de 2023. 

 

 

Rise Consolação Iuata Costa Rank 

Pró-reitora de Graduação 

Universidade de Gurupi – UnirG 

Decreto Municipal 1.186/2020 


