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APRESENTAÇÃO 

 

 O relatório de atuação, construído coletivamente, é uma prática importante para a 

gestão pública e contém a síntese das principais ações desenvolvidas pela PROGRAD durante 

o ano de 2023. 

 O documento apresenta resumidamente todo o trabalho desenvolvido junto aos cursos 

de graduação, diretamente com os coordenadores de curso e de estágio, nos processos seletivos 

de alunos e docentes, com o Conselho Estadual de Educação nas visitas de renovação dos 

cursos, nas formações e planejamento dos docentes, em algumas comissões como CAAIE com 

várias ações, dentre elas o ExaP Exame de Progresso, no primeiro e segundo semestre e o 

Enade, e ainda outros trabalhos com diversos documentos e participação em conselhos. 

 Outro trabalho super importante que ocorreu foi a elaboração do projeto e aprovação 

no segundo semestre do projeto Educa Mais em parceria com FAT do TO com bolsa para os 

estudantes dos cursos de Educação Física, Letras, Pedagogia, Administração de empresas, 

Ciências Contábeis e Jornalismo para Gurupi e para o campus de Paraíso. 

 E ainda a constituição do Núcleo de Captação de alunos para auxiliar na campanha do 

vestibular. Um núcleo em funcionamento após várias reuniões em conjunto com reitoria e 

Fundação, decisões, organização do grupo de pessoas e realização do trabalho.  

 Neste ano, o NED Núcleo de Educação a Distância conseguiu estruturar melhor o 

funcionamento do trabalho com coordenadores de curso, docentes, docentes, tutores e 

acadêmicos. 

 A Prograd junto com os colegiados e NDE dos cursos, com NED e com a Fundação 

foram modificados vários PPCs para ampliação da carga horária em Ead e transformando em 

ensino híbrido. 

 Uma vez que esta Pró-reitoria tem experiência junto aos cursos para visita do CEE 

para as renovações dos cursos, vários membros de assessores da Prograd assumiram de frente 

o grupo em preparação ao recredenciamento da UNIRG. 

 Outro trabalho que foi iniciado foi o levantamento para vagas para concurso público e 

encaminhado para a reitoria que providenciou os documentos necessários. Mas para isso foi 

necessário fazer o reenquadramento dos docentes, inclusive devido as mudanças nas matrizes 

curriculares em vigor. 
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 A Pró-reitora de Graduação agradece ao excelente trabalho de toda a equipe de 

servidores técnico-administrativos, assessores pedagógicos da PROGRAD, aos coordenadores 

de curso e de estágio e aos docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Página 7 de 66 
 

 

1. CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

1.2 COLEGIADO DE COORDENADORES   

 

 O Colégio de Coordenadores conforme o Regimento Geral Acadêmico da UnirG em 

seu Art. 20: 

 

O Colégio de Coordenadores será órgão consultivo da UnirG, composto 

por todos os Coordenadores de Cursos e de Estágio dos Cursos de 

Graduação, por um representante da Secretaria Geral Acadêmica e o 

Pró-Reitor de Graduação, que presidirá este. 

 

 As atribuições do referido colegiado estão definidas no Art. 21 do mesmo regimento, o 

qual estabelece: 

 

I. elaborar e aprovar seu Regulamento; 

II. buscar uniformidade de procedimentos das Coordenações de Curso 

com relação a formalidades comuns; 

III. propor ao Pró-Reitor de Graduação e Extensão fórmula de 

compatibilidade dos calendários dos Cursos, visando a adequação do 

Calendário Acadêmico às atividades da UnirG; 

IV. promover a interação, visando a multi e interdisciplinaridade na 

UnirG; 

V. manter permanente discussão sobre as políticas de gestão interna da 

UnirG; 

VI. identificar e definir outras atribuições das Coordenações de Cursos 

não tratadas neste Regimento, sugerindo ao Pró-Reitor de Graduação o 

encaminhamento de proposta de regulamentação ao Conselho 

Acadêmico Superior. 

 

 No ano de 2023, os Coordenadores de Curso e Estágio dos cursos de Graduação da 

IES que compuseram o Colegiado foram: 
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Administração: Alexandre Ribeiro Dias e Rômulo Caldeira de Souza Maia até o mês de junho. 

Ciências Contábeis: Gilberto Gomes Amorim e Vitor de Oliveira. 

Direito: Gilson Ribeiro Filho e Maydê Borges Beani Cardoso. 

Educação Física: João Bartholomeu Neto e Lucilene Gomes da Silva. 

Enfermagem: Claudia Christina Ribeiro Guimarães Néri e Regiane Cristina Neto Okochi até o 

mês de junho, após a Profa. Denise Soares de Alcântara assumiu a coordenação de estágio. 

Engenharia Civil: Fabiano Fagundes e Camila Ribeiro Rodrigues. 

Farmácia: Érica Eugênio Lourenço Gontijo e Millena Pereira Xavier.  

Fisioterapia e Tecnologia em Estética e Cosmética: Geovane Rossone Reis e Jonathan Jean 

Vilhaba. 

Jornalismo: Ana Carolina Costa dos Anjos como coordenadora de curso até o mês de maio, 

após a Profa. Anette Maria Rodrigues Silva Bento Oliveira assumiu a coordenação de curso. 

Letras: Alexandre Peixoto Silva e Lucivânia Carvalho Barcelos. 

Medicina - Gurupi: Zoroastro Henrique de Santana na coordenação de curso até o mês de 

fevereiro, após o Prof. Lívio Fernandes Cavalcante assumiu a coordenação de curso; e na 

coordenação de estágio, a Profa. Anandra dos Santos Pizzolato. 

Medicina - Paraíso: Seyna Ueno Rabelo Mendes e Kenia Dorneles Silva até o mês de agosto. 

Odontologia: Juliana Tomaz Sganzerla e Sônia Maria Paiva Torres. 

Pedagogia: José Carlos Ribeiro da Silva e Edna Maria da Cruz Pinho. 

Psicologia: Vinícius Lopes Marinho e Dulcimara Carvalho Moraes. 

 O presente Colegiado realizou 27 reuniões (até 06/12/2023) no decorrer do ano. Os 

assuntos tratados nas reuniões do colegiado de coordenadores foram: 

 

19 de janeiro: Orientações sobre a semana pedagógica 2023/1; e Capacitação para os 

Coordenadores sobre o Sistema SEI. 

08 de fevereiro: Informações gerais sobre o EAD; Alinhamento dos Eventos Institucionais. 

28 de fevereiro: Seminário de Gestão de Tecnologia da Saúde; Ponto Eletrônico para os 

Gestores da Academia; Disciplina IUSC; Aulas do sábado; Disciplinas da área básica; Vagas 

par ao concurso público para professor; Processo seletivo simplificado para preceptores; 

Processo seletivo simplificado para tutoria EAD; Nivelamento.   
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14 de março: Disciplinas EAD: cadastro, notas, presença, aulas síncronas, aulas assíncronas, 

plataforma SEI, plataforma SAGAH, plataforma MOODLE, capacitação para tutores, 

professores e alunos, fechamento correto dos diários, parametrização dos diários, programação 

das aulas. 

28 de março: Reforma dos campi e Clínicas Escolas; Procedimentos para Matrículas; Simpósio 

de Tecnologia e Gestão em Saúde. 

11 de abril: Indicação de Pró-reitora de Graduação interina; Projeto IDEATHON 2023; 

Disciplinas da área Básica, IUSC, Atividades Integradoras e Extensão Curricularizada; 

Palestras Externas; Planejamento dos Contratos 2023/2. 

18 de abril: Docentes vinculados aos cursos para cadastro no Censo; Plano de trabalho da 

CAAIE ï Comissão de Acompanhamento de Avaliação Interna e Externa da Universidade de 

Gurupi; Exame de Progressão ï EXAP 2023/1. 

02 de maio: Semana pedagógica 2023/2; Reforma Bloco A e B; PDI Metas e Ações; PPC - 

Atualização/PDI; Horas Extras. 

16 de maio: Horários 2023/2; Nivelamento; Disciplinas EAD; Transferência de Local da 

Biblioteca ï Campus I; Horas Extras; Exame de Progressão ï EXAP 2023/1; Eventos 

Institucionais; Reformas dos Blocos A e B; Semana Pedagógica 2023/2. 

30 de maio: Calendário Acadêmico; Exame de Progressão ï EXAP 2023/1; Semana Pedagógica 

2023/2; Horário Letivo 2023/2; Nivelamento; Núcleos e Comissões Institucionais; Ações 

ENADE; NAC e Pesquisas; Revalidação. 

27 de junho: Escala de funcionamento e atendimento nas coordenações em julho; Documentos 

para PDI/PPC; Relatórios Semestrais; Proposta de reunião com preceptores. 

28 de julho: Recredenciamento UnirG; Nivelamento; CAAIE; Eventos Institucionais; 

Monitorias; SICTEG 2023; Reformas dos Campi da IES; Disciplina IUSC e Atividades 

Integradoras.  

31 de julho: Alunos do 1º Período e Vestibular. 

07 de agosto: Deliberações ï Abertura de Turmas de 1º Período para 2023/2 e 2024/1. 

16 de agosto: Nivelamento; NUFOPE; CAAIE ï ExaP; NDEI ï Recredenciamento; Pastas ï 

Recredenciamento. 

23 de agosto: PROPESQ: Projeto 9ª SICTEG ï com a presença da Secretária Municipal de 

Ciência, Tecnologia e Inovação Tallyta Pereira de Souza Ferreira; CPA: Apropriação dos 

resultados das Avaliações Internas pela comunidade acadêmica ï CPA. 
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30 de agosto: Horas Extras; PITôs e Relat·rio das Atividades Acad°micas; Termo de 

Compromisso de Preceptoria e Tutoria; Relatório de Gestão 2023/1; PPCôs com matriz h²brida; 

Regulamento da Monitoria; Logomarca da UnirG; Crachás; Materiais das Aulas EAD; 

Reorganização de Disciplinas. 

13 de setembro: Cursos Híbridos. 

20 de setembro: Planejamento Orçamentário 2024; CPA. 

27 de setembro: Extens«o Curricularizada na revis«o dos PPCôs. 

04 de outubro: Redistribuição de Disciplinas; Exame de Progressão 2023/2; Calendário 

Acadêmico 2024; Cursos H²bridos; Novos PPCôs. 

01 de novembro: Horário Letivo 2024/1; 2 Semana Pedagógica 2024/1. 

08 de novembro: PAUTA: Programa EducaMais; Horário Letivo e Disciplinas TG 2024/1. 

INFORMES: Simplificação do Processo de Matrícula; Solicitações de Banca para Professor e 

Preceptoria. 

17 de novembro: Demandas EducaMais. 

22 de novembro: Redistribuição de Disciplinas ï Docentes Efetivos; Concurso Público para 

Professor; Entrega dos relatórios de Autoavaliação Institucional dos Cursos. 

29 de novembro: Redistribuição de Disciplinas. 

06 de dezembro: Captação de Alunos. 

 

1.2 NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE INSTITUCIONAL ï NDEI 

 

 Neste ano os membros do NDEI ficaram basicamente com a função de auxiliar os seus 

respectivos cursos na documentação em preparação ao recredenciamento. Depois reuniam para 

socializar nos NDEs dos cursos e também no grupo do NDEI. 

 

1.3 SEMANA PEDAGÓGICA E DE PLANEJAMENTO 

 

 Durante o ano de 2023 a semana pedagógica ocorreu duas vezes. Sendo nos dias 24 a 

27 de janeiro com tema ñPlanejar Cenáriosò e nos dias 05 a 07 de junho com o tema 

ñRecredenciamento da UnirG: o todo e as partes, as partes e o todoò. 
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 Durante as semanas pedagógicas, além de encontros gerais aconteceram também 

reuniões de planejamento por cursos. A discussão sobre extensão e pesquisa junto com o ensino 

na universidade. Apresentação da proposta do PDI e discussão para ampliar o conhecimento e 

construção do Plano de Desenvolvimento Institucional. Contou ainda com palestra Educação e 

Futuro: desafios, impactos e transformações da ação docente com o prof. José Motta Filho, 

desdobrando em várias oficinas durante o semestre de agosto a outubro sobre metodologia ativa.   

 Veja abaixo algumas avaliações e fotos desses eventos. 

 

 

 

 

 

Veja abaixo algumas fotos desses eventos. 
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Semana Pedagógica 2023-1 

 

    

     

Semana Pedagógica 2023-2 

 

1.4 ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO AOS CURSOS 

 

 O acompanhamento pedagógico junto aos cursos de graduação ocorre diretamente 

com os coordenadores na orientação sobre horário e redistribuição e disciplinas e professores e 

calendário acadêmico, reorganização dos PPCs, extensão curricularizada, orientação e coleta 

de informações para construção do PDI 2024-2028 e também com os docentes em formações 
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sobre plano de ensino, metodologia e outros conforme a demanda dos cursos. Um 

acompanhamento mais direto que acontece devido ao auxílio na organização e manutenção da 

documentação do curso para a visita do CEE para o recredenciamento da UnirG.  

 Nesse sentido no ano de 2023, contamos com cinco pedagogas e foi distribuído três 

cursos para cada uma ficar responsável e auxiliar nas demandas como envio de lembretes no 

grupo whatsApp e no e-mail dos cursos sobre trabalhos que precisam acontecer. Além das 

orientações para as diversas comissões que os cursos possuem, como de eventos, CAAIE e 

Nivelamento. Além de acompanhar as atualizações em suas respectivas matrizes curriculares e 

PPCs. 

Distribuição de cursos por pedagoga: 

 

¶ Haritana: Engenharia Civil, Administração e Ciências Contábeis 

¶ Joana Estela: Medicina Gurupi e Paraíso e Odontologia 

¶ Jussara: Letras, Pedagogia e Educação Física 

¶ Maria Leci: Farmácia, Fisioterapia e Enfermagem 

¶ Michelle: Jornalismo, Direito e Psicologia 

 

1.5 INTEGRAÇÃO UNIVERSIDADE SERVIÇO E COMUNIDADE ï IUSC 

 

 No processo formativo dos estudantes da UnirG o tripé ensino-pesquisa- extensão 

promove a articulação da ciência, da cultura e do trabalho. Com o objetivo de alcançar a 

proposta de promover a interdisciplinaridade e integração entre os cursos da Universidade, 

foram implantados nas matrizes curriculares a oferta dos componentes curriculares: Integração 

Universidade, Serviço e Comunidade - IUSC para os cursos da Saúde e Atividade integradora 

-AI para os demais cursos.   

 A cidadania iniciou-se em 2023-1, quando de fato a execução das propostas, 

objetivaram e deu-se o início a conscientização, educação, orientação, atendimento, criação de 

produtos e protocolos, fluxos, diagnósticos, análise e levantamentos, avaliações e exames, 

eventos e outras atividades que venham de encontro às necessidades da comunidade. A 

universidade precisa ter VIDA - assim foi planejada e executada no ensino a diversificação dos 

cenários de práticas desenvolvendo uma aprendizagem mais ativa e significativa para os alunos.  
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 Um ponto de partida é a ideia de oferecer práticas interdisciplinares, rompendo com o 

ensino disciplinar entre quatro paredes, buscando-se assim, propiciar experiências nas quais os 

alunos possam perceber como um conhecimento depende do saber de distintas áreas, e trabalhar 

um cotidiano que enfatize o senso de autonomia e iniciativa de soluções quando expostos a 

situações concretas da realidade de nosso país e de nossa região. Trata-se, portanto, de um 

espaço privilegiado para o trabalho grupal na perspectiva psicossocial e comunitária, 

resgatando pressupostos teóricos, culturais e metodológicos que integrem acadêmicos de vários 

cursos em prol de solucionar problemas com ética e parceria.  

Abaixo uma previa dos resultados do ano de 2023/1 e 2023/2: 

 

Período: 2023.1 

Número de Alunos Participantes: 290 

Locais Envolvidos: Campus I e II da UnirG, Ambulatório de Especialidades, Clínica 

Odontológica, Centro Administrativo, Centro Cultural Mauro Cunha e Parque Temático 

Nascente Córrego da Água Franca, Colégio Militar, Centro de Ensino Médio Bom Jesus, 

Instituição de Acolhimento Criança Cidadã. 

Público Atendido: comunidade interna e externa atendida diretamente e/ou indiretamente pela 

Universidade, cujos serviços são utilizados e muitas vezes pouco conhecidos. 

Ações Desenvolvidas: O Projeto que ancorou as atividades do Núcleo Integrador de 2023.1 foi 

elaborado pela Professora Dra. Rise Rank e executado sob a supervisão das Professoras Dra. 

Herta Ribeiro e Dra. Jussara Resende. Na composição da equipe e no direcionamento das 

atividades das três áreas dispostas nas propostas executadas (comunicação, cultura e meio 

ambiente) estavam os Preceptores Especialistas Francisco Donato Neto, Elisângela Marinho 

Duarte e Asafe Gomes. Foram envolvidos de forma interdisciplinar 290 acadêmicos dos 

primeiros ou segundos períodos dos cursos de Administração, Ciências Contábeis, Direito, 

Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, Odontologia, Medicina e Psicologia. Projetos e iniciativas 

importantes foram elaboradas e culminaram nas seguintes atividades: 

 

17/05 às 8h ï Auditório  do Campus I 

- Projeto UnirG nas Escolas 

- Apresentação da Universidade e Cursos de Graduação para estudantes secundaristas do 
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Colégio Militar e do Centro de Ensino Médio Bom Jesus. 

 

17/05 às 9h ï Colégio Militar  

- Projeto Arte nos Intervalos 

- Promoção de oficina de arteterapia na escola, promovendo saúde mental e bem-estar. 

 

20/05 às 14h ï Instituição de Acolhimento Criança Cidadã 

- Projeto Colorindo a Esperança: transformando a imagem de uma entidade filantrópica por 

meio da arte. 

- Pintura do muro. 

 

25/05 às 19h ï Centro Cultural  Mauro Cunha 

- Festival UnirG Cultural ï Levando Cultura e Arte para a Comunidade de Gurupi. 

- Ação gratuita e aberta a toda a comunidade, com a participação da Cada de Cultura, grupos 

de dança populares, cantores e apresentações da APAE. 

 

01/06 às 8h ï Parque Temático Nascente do Córrego Água Franca / Campus I 

- Meio Ambiente: conhecer, cuidar e preservar. 

- Entrega para a Gestão da UnirG das propostas sobre o uso e a preservação do Parque e de 

ações relacionadas ao descarte consciente de lixo eletrônico. 

- Constituição do GT de Meio Ambiente e Sustentabilidade da UnirG. 

 

Conclusão Geral do Processo de Ensino e Aprendizagem: Com a tem§tica central ñConhea 

a UnirGò, o projeto teve como objetivo principal desenvolver aprendizagens em ambientes 

dentro e fora da universidade, desde os primeiros semestres do curso, utilizando como cenários 

de práticas todos os espaços sociais e educativos disponíveis para o aprendizado, humanização, 

construção da cidadania, criatividade e inovação na produção acadêmica. Além desse objetivo, 

os acadêmicos também foram motivados a trabalhar com a problematização regional e local da 

comunidade; construir planejamento para solucionar problema; atuar em equipe interdisciplinar 

como protagonista na resolução de situação proposta; disciplinar seu tempo para realizar tarefa 

em equipe; organizar as atividades em conjunto; conhecer e comprometer-se com os Objetivos 

do Desenvolvimento Sustentável (ODS), desenvolvendo atitude cidadã e apresentar resultados 
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parciais e finais das atividades executadas. Os grupos foram organizados por subtemas, 

analisaram questões sobre a Unirg e seus Campi, propuseram e executaram ações para 

reconhecimento e divulgação para a comunidade interna e externa ao projeto, além de 

extravasarem os muros da universidade, promovendo ações de arte e cultura para a comunidade. 

Consideramos que os acadêmicos ultrapassaram as expectativas previstas e vivenciaram 

experiências desafiadoras que os colocaram para além dos aspectos eminentemente técnicos 

de suas próprias áreas de sabes, confrontando-os com suas próprias condições de cidadãos 

no mundo e para o mundo. 

 

Período: 2023.2 

Número de Alunos Participantes: 320 

Locais Envolvidos: UnirG, Colégio Militar, Centro de Ensino Médio Bom Jesus, Instituição 

de Acolhimento Criança Cidadã, Escola Eliseu Marinho (Setor Industrial), Colégio Adventista, 

Colégio Arizinho, Colégio Objetivo, Colégio Ebenézer, APAE, Casa do Idoso, Comunidade de 

Gurupi na SICTEG e na Semana Cultural. 

Público Atendido: comunidade interna e externa atendida diretamente e/ou indiretamente pela 

Universidade, cujos serviços são utilizados e muitas vezes pouco conhecidos. 

Ações Desenvolvidas: o projeto que ancorou as atividades do núcleo integrador de 2023.2 foi 

executado sob a supervisão dos professores Dra. Herta Ribeiro e Ms. Rômulo Maia. na 

composição da equipe e no direcionamento das atividades das três áreas dispostas nas propostas 

executadas (meio ambiente e sustentabilidade, arte e cultura, direitos humanos e saúde e bem-

estar) estavam os preceptores especialistas Francisco Donato Neto, Asafe Gomes, Elisângela 

Marinho Duarte, Cynthia Carrera e Daniel Asaph Guimarães. foram envolvidos de forma 

interdisciplinar 320 acadêmicos dos primeiros ou segundos períodos dos cursos de 

Administração, Ciências Contábeis, Direito, Enfermagem, Farmácia, Fisioterapia, 

Odontologia, Medicina e Psicologia. projetos e iniciativas importantes foram elaboradas e 

culminaram em atividades realizadas na comunidade e apresentadas por ocasião da Mostra de 

Extensão na SICTEG e na Semana Cultural da UnirG. 

Conclusão Geral do Processo de Ensino e Aprendizagem: O projeto teve como objetivo 

principal desenvolver aprendizagens em ambientes dentro e fora da universidade, desde os 
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primeiros semestres do curso, utilizando como cenários de práticas todos os espaços sociais e 

educativos disponíveis para o aprendizado, humanização, construção da cidadania, criatividade 

e inovação na produção acadêmica. Além desse objetivo, os acadêmicos também foram 

motivados a trabalhar com a problematização regional e local da comunidade; construir 

planejamento para solucionar problema; atuar em equipe interdisciplinar como protagonista na 

resolução de situação proposta; disciplinar seu tempo para realizar tarefa em equipe; organizar 

as atividades em conjunto; conhecer e comprometer-se com os Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), desenvolvendo atitude cidadã e apresentar resultados parciais e finais das 

atividades executadas. Os grupos foram organizados por subtemas, analisaram questões dentro 

dos seus eixos de trabalho, propuseram e executaram ações para reconhecimento e divulgação 

para a comunidade interna e externa ao projeto, além de extravasarem os muros da universidade, 

promovendo ações de arte e cultura para a comunidade. 

Consideramos que os acadêmicos ultrapassaram as expectativas previstas e vivenciaram 

experiências desafiadoras que os colocaram para além dos aspectos eminentemente técnicos de 

suas próprias áreas de sabes, confrontando-os com suas próprias condições de cidadãos no 

mundo e para o mundo. 

Nesse semestre, foram solicitados dos acadêmicos que produzissem individualmente seus 

relatórios, no intuito de capacitá-los na escrita de documentação acadêmica. 
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2. ASSESSORIA PEDAGÓGICA DE DOCUMENTOS    

 

CAPACITAÇÃO E OFICINA COM PRECEPTORES 2023/2  

 

 

¶ Data: 19/08/2023. (Sábado) 

¶ Finalidade: Conhecer a lei de preceptoria e o trabalho que compete a executar. 

¶ Cursos: Todos os cursos que possuem preceptores. 

¶ Local: Campus II ï Sala 003 Bloco ñCò. 

¶ Horário: 08:00H às 10:00H 

 

Pauta: 

 

10 min 

 

Profª. Rise  

 

Boas Vindas; 

Apresentação do vídeo institucional; 

 

10 min Profª. Joana Estela Apresentação da lei de preceptoria; 

 

 

 

 

30 min 

 

 

 

Profª. Jussara 

Dinâmica com os itens abaixo: 

¶ PDI, as DCN do curso; 

¶ PPC do curso e o regulamento do estágio;  

¶ Perfil do egresso; 

¶ Instrumentos de acompanhamento e avaliação; 

¶ Relatório do trabalho com evidências do trabalho; 

¶ Grupo de whatsApp do curso; 

¶ socializar experiências positivas e dificuldades; 

10 min Profª. Joana Estela ¶ Recredenciamento / CPA 

 Profª. Joana Estela ¶ Encerramento 

 

 

 

¶ Capacitação Preceptores: 19/08/2023 
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