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APRESENTAÇÃO 

 

No âmbito do ensino, o ano de 2022 foi marcado pelo retorno integral às atividades 

presenciais. Esta importante ação demandou muito esforço e organização da Reitoria, de todas 

as Pró-Reitorias e Coordenações de Cursos e Estágio.  

Este relatório apresenta, pois, o panorama da graduação durante o ano de 2022, 

enfatizando os objetivos alcançados pelos diversos setores da PROGRAD. 

A PROGRAD coordenou várias ações importantes, em 2022, destacando-se: (1) a 

reestruturação dos PPCs, (2) o convênio com a Sagah para auxiliar nos materiais didáticos para 

as disciplinas com carga horária em Ead, (3) o NDE com tutores e estruturação da equipe 

Multidisciplinar, (4) continuidade de funcionamento do Programa de Nivelamento e do Enade. 

Além dessas importantes inovações, a PROGRAD continuou aprimorando seus 

processos de rotina que dizem respeito ao Processo Seletivo/vestibular, às bancas de seleção de 

docentes e preceptores, acompanhamento ao NDEI, assessoramento aos cursos de graduação 

na atualização de seus Projetos Pedagógicos, nas avaliações internas e externas CPA e ENADE 

(CAAIE), bem como nas diversas situações cotidianas.  

Fechamos o ano de 2022 com o sentimento de dever cumprido e com motivação 

suficiente para iniciarmos 2023 com a mesma energia e vontade de buscar melhorias em nossos 

processos e no aprimoramento da qualidade dos serviços ofertados por nossa Universidade. 

 

1. CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

1.1 COLEGIADO DE COORDENADORES 

O Colégio de Coordenadores conforme o Regimento Geral Acadêmico da UnirG em 

seu Art. 20: 

O Colégio de Coordenadores será órgão consultivo da UnirG, composto 

por todos os Coordenadores de Cursos e de Estágio dos Cursos de 

Graduação, por um representante da Secretaria Geral Acadêmica e o 

Pró-Reitor de Graduação, que presidirá este. 

As atribuições do referido colegiado estão definidas no Art. 21 do mesmo regimento, o 

qual estabelece: 
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I. elaborar e aprovar seu Regulamento; 

II. buscar uniformidade de procedimentos das Coordenações de Curso 

com relação a formalidades comuns; 

III. propor ao Pró-Reitor de Graduação e Extensão fórmula de 

compatibilidade dos calendários dos Cursos, visando a adequação do 

Calendário Acadêmico às atividades da UnirG; 

IV. promover a interação, visando a multi e interdisciplinaridade na 

UnirG; 

V. manter permanente discussão sobre as políticas de gestão interna da 

UnirG; 

VI. identificar e definir outras atribuições das Coordenações de Cursos 

não tratadas neste Regimento, sugerindo ao Pró-Reitor de Graduação o 

encaminhamento de proposta de regulamentação ao Conselho 

Acadêmico Superior. 

 

No ano de 2022, o Coordenadores de Curso e Estágio dos cursos de Graduação da IES 

que compuseram o Colegiado foram: 

COORDENADORES DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 2022 – CURSO E ESTÁGIO 

Administração - Curso 

- Alexandre Ribeiro Dias – a partir de 19/10/2021 até 

13/12/2022 – interino 

- Alexandre Ribeiro Dias – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Administração - Estágio 

- Romulo Caldeira de Souza Maia – a partir de 19/10/2021 

até 13/12/2022 – interino 

- Romulo Caldeira de Souza Maia – a partir de 14/12/2022 - 

eleição 

Ciências Contábeis - Curso 

- Claudia da Luz Carvelli - a partir de 14/12/2020 até 

10/08/2022 

- Gilberto Gomes de Amorim - a partir de 12/08/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Gilberto Gomes de Amorim - a partir de 14/12/2022 - 

eleição 

Ciências Contábeis – Curso 

- Gilberto Gomes de Amorim - a partir de 14/12/2020 até 

11/08/2022 

- Victor de Oliveira – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Direito – Curso 

- Kadyan de Paula Gonzaga e Castro - a partir de 14/12/2020 

até 03/05/2022 

- Gilson Ribeiro Carvalho Filho – a partir de 08/06/2022 até 

31/07/2022 até 13/12/2022 - interino 

- Gilson Ribeiro Carvalho Filho – a partir de 14/12/2022 - 

eleição 
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Direito – Estágio 

- Thiago Franco Oliveira – a partir de 01/07/2021 até 

31/12/2021 

- Gilson Ribeiro Carvalho Filho – a partir de 04/05/2022 até 

31/07/2022 

- Mayde Borges Beani Cardoso – a partir de 01/08/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Mayde Borges Beani Cardoso – a partir de 14/12/2022 – 

eleição 

Educação Física – Curso 

- João Bartholomeu Neto – a partir de 21/12/2021 até 

13/12/2022 – interino 

- João Bartholomeu Neto – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Educação Física – Estágio 

- Lucilene Gomes da Silva – a partir de 12/05/2022 até 

13/12/2022 - interino 

- Lucilene Gomes da Silva – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Enfermagem – Curso 

Denise Soares de Alcântara - a partir de 14/12/2020 até 

13/12/2022  

- Claudia Cristina Ribeiro Guimaraes Neri – a partir de 

14/12/2022 

Enfermagem - Estágio 

Claudia Christina Ribeiro Guimarães Néri - a partir de 

14/12/2020 até 13/12/2022 

- Regiane Cristina Neto Okochi - a partir de 14/12/2022 

Engenharia Civil – Curso 

- Fabiano Fagundes - a partir de 14/12/2020 até 13/12/2022 

– 1º mandato 

- Fabiano Fagundes - a partir de 14/12/2022 – 2º mandato 

Engenharia Civil – Estágio 

- Cesar Augusto de Oliveira Ferrante – a partir de 14/12/2020 

até 01/08/2022 

- Camila Ribeiro Rodrigues – a partir de 11/08/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Camila Ribeiro Rodrigues – a partir de 14/12/2022 – eleição 

Farmácia – Curso 

- Jaqueline Cibene Moreira Borges – a partir de 22/02/2022 

até 02/08/2022 

- Érica Eugênio Lourenço Gontijo – a partir de 03/08/2022 

até 13/12/2022 – interino 

- Érica Eugênio Lourenço Gontijo – a partir de 14/12/2022 - 

eleição 

Farmácia – Estágio 

- Jaqueline Cibene Moreira Borges – a partir de 09/04/2021 

até 21/02/2022 

- Érica Eugênio Lourenço Gontijo – a partir de 22/02/2022 

até 02/08/2022 

- Millena Pereira Xavier – a partir de 24/08/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Millena Pereira Xavier – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Fisioterapia – Curso 

- Savia Denise Silva Carlotto Herrera – a partir de 14/12/2020 

até 31/07/2022 

- Geovane Rossone Reis – a partir de 01/08/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Geovane Rossone Reis – a partir de 14/12/2022 - eleição 
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Fisioterapia - Estágio 

- Valmir Fernandes de Lira – a partir de 13/12/2021 até 

13/12/2022 - interino 

- Jonathan Jean Vilhaba – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Jornalismo – Curso 

- Gabriela Pereira Melo - a partir de 01/11/2021 até 

30/06/2022 

- Ana Carolina Costa dos Anjos – a partir de 20/07/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Ana Carolina Costa dos Anjos – a partir de 14/12/2022 - 

eleição 

Jornalismo – Estágio - Gabriela Pereira Melo - a partir de 14/12/2020 

Letras – Curso 

Maria Wellitania de Oliveira - a partir de 14/12/2020 até 

13/12/2022 - eleição 

- Alexandre Peixoto Silva – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Letras – Estágio 

- Lucivânia Carvalho Barcelo – a partir de 14/12/2020 até 

13/12/2022 – eleição – 1º Mandato 

- Lucivânia Carvalho Barcelo – a partir de 14/12/2022 – 

eleição – 2º Mandato 

Medicina – Gurupi – Curso 

- Zoroastro Henrique de Santana – a partir de 18/01/2021 - 

interino 

- Anandra dos Santos Pizzolato – a partir de 01/08/2022 até 

13/12/2022 - interino 

- Zoroastro Henrique de Santana – a partir de 14/12/2022 - 

eleição 

Medicina – Gurupi – Estágio 

- Alice Ruthe Mazzutti – a partir de 02/02/2022 até 

13/12/2022 

- Anandra dos Santos Pizzolato – a partir de 14/12/2022 - 

eleição 

Medicina – Paraíso – Curso 

- Anandra dos Santos Pizzolato – a partir de 01/05/2020 até 

31/07/2022 

- Seyna Ueno Rabelo Mendes – a partir de 01/08/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Seyna Ueno Rabelo Mendes – a partir de 14/12/2022 - 

eleição 

Medicina – Paraíso – 

Estágio 

- Rodrigo Disconzi Nunes – a partir de 04/01/2021 até 

31/07/2022 

- Kenia Dorneles Silva – a partir de 04/08/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Kenia Dorneles Silva – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Odontologia – Curso 

- Ed Wilson Cesar – a partir de 14/12/2020 até 07/08/2022 

- Sonia Maria Paiva Torres – a partir de 08/08/2022 

- Juliana Tomaz Sganzerla – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Odontologia – Estágio 

- Sonia Maria Paiva Torres – a partir de 14/12/2020 até 

07/08/2022 

- Juliana Tomaz Sganzerla – a partir de 17/08/2022 até 

13/12/2022 – interino 

- Sonia Maria Paiva Torres – a partir de 14/12/2022 - eleição 
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Pedagogia – Curso 

- José Carlos Ribeiro da Silva – a partir de 14/12/2020 até 

13/12/2022 – 1º mandato 

José Carlos Ribeiro da Silva – a partir de 14/12/2022 – 2º 

mandato 

Pedagogia – Estágio 

- Edna Maria Cruz Pinho – a partir de 14/12/2020 até 

13/12/2022 - 1º mandato 

- Edna Maria Cruz Pinho – a partir de 14/12/2022 - 2º 

mandato 

Psicologia – Curso 

- Larissa Queiroz Azevedo de Aquino – a partir de 

14/12/2020 até 29/01/2022 - eleição 

- Dulcimara Carvalho Moraes – a partir de 11/04/2022 até 

13/12/2022 - interino 

- Vinicius Lopes Marinho – a partir de 14/12/2022 - eleição 

Psicologia - Estágio 

- Ellen Fernanda Klinger – a partir de 14/12/2020 até 

13/12/2022 – eleição 

- Dulcimara Carvalho Moraes – a partir de 14/12/2022 - 

eleição 

 

COLÉGIO DE COORDENADORES 2022 

CRONOGRAMA DE REUNIÕES E PAUTAS 

Ata Data Pauta discutida 

001/2022 24 de janeiro de 2022 Passaporte Vacinal 

002/2022 09 de fevereiro de 2022 

1. Núcleo de Ensino à Distância – NED-EaD; 2. 

Novas Matrizes Curriculares; 3. Deliberação do 

CONSUP – Retorno às Aulas Presenciais. 

003/2022 09 de março de 2022 
1. Cadastro das Comissões; e 2. Processo Seletivo - 

Vestibular. 

004/2022 23 de março de 2022 Processo Seletivo Digital 2022/2 

005/2022 30 de março de 2022 

1. Evento Coffee and Research - 2ª Edição; 2. 

Tratamento Especial em Regime Domiciliar; 3. 

Informes. 

006/2022 06 de abril de 2022 
Implantação do novo conteúdo para EAD – Solução 

SAGAH – Grupo +A Educação 

007/2022 04 de maio de 2022 

1. CPA – Avaliação; 2 Pareceres do CEE/TO – 

Visita dia 29/04/2022; 3. Plano de Melhoria – PDI; 

4. Simulado ENADE – dia 25/05/2022; 5. 

Planejamento da Distribuição da Carga Horária – 

Semestre 2022/2; 6. Comissão Institucional de 

Eventos; 7. Informes. 

008/2022 18 de maio de 2022 Horário Letivo 2022/2 

009/2022 01 de junho de 2022 

1. Visitas do CEE/TO para 2022/2; 2. Horário Letivo 

2022/2; 3. CAAIE – Aplicação do Simulado 

ENADE; 4. Vestibular; 5. CPA – Avaliação 
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Institucional; 6. Manutenção da Ascensão de 

Docentes Contratados; 7. Novos Contratos Docente; 

8. Resumo Mensal e PIT; 9. Avisos e lembretes para 

encerrar o semestre; 10. Escala de funcionamento 

nas Coordenações em julho. 

009A/2022 08 de junho de 2022 
1. Semana Pedagógica; 2. Informes – Administração 

da UPA pela UnirG. 

010/2022 03 de agosto de 2022 

1. Curso de Verão; 2. Frequência de Acadêmicos 

Tardios e Ex Officio; 3. Novo Fluxograma de 

Contratação de Professores; 4. Projeto do Centro 

Regional de Tecnologia Assistiva. 

011/2022 08 de agosto de 2022 Ponto Eletrônico 

012/2022 10 de agosto de 2022 

PROGRAD: 1 Programa de Nivelamento; 2 

Comissão Própria de Avaliação – CPA; 

PROECAE: 3 Aulão de Boas-Vindas; 4 Cidadão 

Universitário; 5 Projetos de Extensão; 6 Eventos 

Institucionais; 

PROPESQ: 7 Projeto do Centro Regional de 

Tecnologia Assistiva. 

013/2022 19 de agosto de 2022 

1. Demandas encaminhadas na reunião do dia 

08/08/2022; 2. Quantitativo de alunos; 3. Disciplinas 

da área básica. 

014/2022 24 de agosto de 2022 

1. Plano semestral do Enade; 2. NED (disciplinas 

EAD) – esclarecimentos; 3. Reuniões pedagógicas e 

comissões; 4. NDE e colegiado dos cursos; 5. NDEI. 

015/2022 31 de agosto de 2022 1. Planejamento; 2. Eventos. 

016/2022 28 de setembro de 2022 
1. Carga horária docente 2023/1; 2. Integração 

ensino e pesquisa. 

017/2022 18 de outubro de 2022 
Disciplina Integração Universidade, Serviço e 

Comunidade – IUSC / Atividade Integradora. 

018/2022 
01 de novembro de 

2022 

1. II Semana PIBIC; 2. Alunos que moram fora de 

Gurupi (bloqueio das estradas); 3. Contrato Docente 

para 2023/1; 4. Planejamento de Horário Letivo; 5. 

Cursos Híbridos e Plataforma SAGAH; 6. 

Distribuição de carga horária das disciplinas da área 

básica. 

019/2022 
22 de novembro de 

2022 

1. Aulas nos dias dos jogos do Brasil na Copa do 

Mundo 2022; 2. Vestibular Digital 2023/1; 3. 

Semana Pedagógica 2023/1; 4. Despacho CEE/TO 

sobre o Plano de Melhorias da IES; 5. Calendário de 

Eventos; 6. Informações para o Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI; 7. 
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Coordenadores eleitos para 2023; 8. Contratos para 

2023; 9. Relatórios 2022/2. 

020/2022 
14 de dezembro de 

2022 

Atividades imprescindíveis para o sucesso da 

organização do ensino, pesquisa e extensão em 2023. 

 

1.2 NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE INSTITUCIONAL – NDEI 

Conforme o PDI 2019-2023, o Núcleo Docente Estruturante Institucional- NDEI, faz 

parte da estrutura de crescimento e melhorias da Universidade de Gurupi- UNIRG e tem por 

finalidade acompanhar e socializar as ações dos Núcleos de Docentes Estruturantes - NDEs dos 

cursos, o Colégio de Coordenadores, os Conselhos dos Cursos, além de outras ferramentas nas 

diversas unidades. É um órgão vinculado à Pró- Reitoria de Graduação, o qual é composto por 

professores que representam os Núcleos Docentes Estruturantes (NDE’s) de cada curso, que se 

reuniram semanalmente ao longo do primeiro semestre de 2019, trabalhando de forma coletiva, 

com vistas a projetar os rumos pedagógicos da Universidade (PDI, p.27,63). 

O Núcleo Docente Estruturante Institucional – NDEI constitui-se de um grupo de 

docentes, com caráter consultivo, para acompanhamento dos cursos de graduação e Pós– 

Graduação e das atividades de Extensão e Pesquisa, com a responsabilidade de atuar no processo 

de concepção, consolidação e permanente atualização do Projeto Pedagógico Institucional dos 

Cursos (PPIC), visando a contínua promoção de sua qualidade. É constituído pelos Pró-Reitores 

e, no mínimo, 12 (doze) professores, pertencentes ao Corpo Docente, conforme requisitos 

expressos no Art. 23 do Regimento geral acadêmico (PDI, p.90). 

REUNIÕES COM TODOS OS REPRESENTANTES 

 21 de fevereiro de 2022 – 14h às 15:30hs 

PAUTA: 1- Plano Estratégico de Alinhamento da UnirG: Disciplina Integradora. 

 07 de março de 2022 – 14h às 15 

PAUTA: 1-Disciplina Integradora e Comissão de Eventos. 

 14 de março de 2022 – 14h às 15h 

PAUTA: 1- Sugestões de Ações para Disciplina Integradora. 2- 

Formação para Comissão de Eventos. 

 4 de abril de 2022 – 14h às 15h40min 

PAUTA: 1- Informes sobre Regulamento do NDEI 

 18 de abril de 2022 – 14h às 15h45min 

PAUTA: 1- Extensão Curricularizada 
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 2 de maio de 2022 – 14h às 15:30 

PAUTA: 1- CPA e Relatórios Institucionais das Dimensões 01, 02 e 03. 

 30 de maio de 2022 – 14h às 14:30 

PAUTA: Semana Pedagógica 2022/1. 

 

 

REGISTROS DE ALGUMAS REUNIÕES 
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No semestre de 2022/2 o NDEI trabalhou com as seguintes pautas para debates e 

propostas na reformulação do: 

 Regulamento do Núcleo de Ensino à Distância da Universidade de Gurupi – Unirg -  

NED (alterações); 

 Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI; 

 Regimento Geral da UnirG; 

 Regulamento de Atividades Institucionais da Comissão de Acompanhamento de 

Avaliação Interna e Externa da Universidade de Gurupi – CAAIE 

 

Durante o semestre foram produzidos 3(três) documentos: 1) alterações no Regulamento 

do NED; 2) PDI – Inserção Regional (parcial) e 3) Alterações no Regulamento de Atividades 

Institucionais da Comissão de Acompanhamento de Avaliação Interna e Externa da UnirG. 
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1.3 SEMANA PEDAGÓGICA E DE PLANEJAMENTO 2022/2 

 

TEMA: UNIVERSIDADE: AVANÇOS & DESAFIOS 
DIA 27 DE JUNHO DE 2022 – SEGUNDA-FEIRA 

 

Manhã   - 7:30 às 11:30 

 

Local: Salas de aula do campus I – bloco D 

 

Participantes: professores por curso 

 

Responsáveis coordenar: Coordenador de curso e de 

estágio de cada curso  

Tarde - 13:30 às 16:30 

 

Local: Salas de aula do campus I – bloco D 

 

Participantes: professores por curso 

 

Responsáveis coordenar: Coordenador de curso e de 

estágio de cada curso 

Noite - 18:00 às 22:00 

 

Local:   auditório bloco D do campus I 

 

Participantes: todos os docentes da UnirG 

 

 

 

REUNIÃO DOCENTES DOS CURSOS: 

AVALIAÇÃO E PLANEJAMENTO DO 

PRÓXIMO SEMESTRE 

(sugestões em anexo) 

 

Ala 1 - Térreo 

Sala 001 – Enfermagem 

Sala 002 – Fisioterapia 

Sala 003 – Tecnologia de Estética e Cosmética 

Sala 004 – Medicina Paraíso 

Sala 005 – Medicina Gurupi 

 

Ala 2 - Térreo 

Sala 006 – Farmácia 

Sala 007 - Psicologia  

Sala 008 – Odontologia 

Sala 009 - Educação Física 

 

Ala 3 - Térreo 

 

REUNIÃO DOCENTES DOS CURSOS: 

AVALIAÇÃO E PLANEJAMENTO DO 

PRÓXIMO SEMESTRE 

(sugestões em anexo) 

 

Ala 1 - Térreo 

Sala 001 – Enfermagem 

Sala 002 – Fisioterapia 

Sala 003 – Tecnologia de Estética e Cosmética 

Sala 004 – Medicina Paraíso 

Sala 005 – Medicina Gurupi 

 

Ala 2 - Térreo 

Sala 006 – Farmácia 

Sala 007 - Psicologia  

Sala 008 – Odontologia 

Sala 009 - Educação Física 

 

Ala 3 - Térreo 

18:00 – Apresentação cultural (Casa de Cultura) 

Grupo de dança CORPORE com a coreografia 

FAVELA. 

18:15 - Apresentação do objetivo, da pauta dos dias e 

avisos 

18:20 - Apresentação por curso dos coordenadores e 

docentes  

 

19:00 – UNIVERSIDADE UNIRG: AVANÇOS E 

DESAFIOS 
- Reitoria e vice (Dra. Sara Falcão e Me Jeann Brunno) 

 

- Música profa Gisela da Proecae 

 

19:30 – Prograd (Pró reitoria de Graduação) – Dra Rise 

Rank 

 

- 1 poesia profα Jussara 
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Sala 010 – Letras 

Sala 011 – Pedagogia 

Sala 012 – Engenharia Civil 

Sala 013 – Administração 

Sala 014 – Ciências Contábeis 

 

Ala 2 - 1° Piso 

Sala 106 – Direito 

Sala 107 – Jornalismo  

Sala 010 – Letras 

Sala 011 – Pedagogia 

Sala 012 – Engenharia Civil 

Sala 013 – Administração 

Sala 014 – Ciências Contábeis 

 

Ala 2 - 1° Piso 

Sala 106 – Direito 

Sala 107 – Jornalismo  

20:00 - Proecae (Pró Reitoria de Extensão, Cultura e 

assistência estudantil) – Ma. Miréia Aparecida 

 

- Música  

 

20:30 – Propesq (Pró Reitoria de Pesquisa e Pós 

Graduação) – Dr. Fábio Pegoraro 

 

- 1 poesia  

 

21:00 – Fundação UnirG 

 

21:30 às 22 h – 

- Espaço para perguntas e sugestões 

- Avisos sobre os outros dias da programação 

- Agradecimentos e encerramento 

 

 
DIA 28 DE JUNHO DE 2022 - TERÇA-FEIRA 

Manhã Tarde 

Noite 

Local: auditório bloco D campus I 

Participantes: todos os docentes 

da UnirG 

Responsáveis coordenar: 

Propesq  

Horário: 19:15 às 22:30 

 

 

OFICINA DE AVALIAÇÃO DA EXTENSÃO 

CURRICULARIZADA 
Facilitadoras: Professoras Miréia, Gisela e Herta (Proecae) 

Participantes:  coordenadores de estágio, membros do NDE e todos os 

docentes desses cursos. 

Cursos: Pedagogia, Letras, Educação Física e Medicina Paraíso 

Horário: 08:30 às 11:00 

 

MINICURSO: TRABALHANDO COM GRUPOS DE 

PESQUISA 
Ministrantes: profa. Marcilene e prof. Fábio Pegoraro 

Participantes: coordenadores líderes de grupos de 

pesquisa 

Sala:   006 – bloco D – campus I 

Horário: 13:30 às 15:00 

 

PALESTRA: CAMINHOS 

PARA O STRICTO SENSU 
 

Palestrante: Prof. Osires 

(PUCPR) 
 



 
 
 

Página 15 de 37 
 

Sala: 002 – bloco D – campus I 

 

 Mediadores: Prof. Fábio e prof. 

Robson 
 ENCONTRO NOVOS PROCEDIMENTOS DE MATRÍCULA E 

VESTIBULAR 
Participantes: servidores administrativos das coordenações, coordenador 

de curso e equipe central de atendimento do aluno 

Ministrantes: Núbia e Walquíria(secretaria acadêmica), NTI e CPPS 

Horário: 09:30 às 11:30 
Sala: 003 – bloco D – campus I 

OFICINA DE CURRICULARIZAÇÃO DA 

EXTENSÃO 
Facilitadoras: Professoras Miréia, Gisela e Herta 

(Proecae) 

Participantes: coordenadores de estágio, membros do 

NDE e todos os docentes desses cursos. 

 

GRUPO I - Horário: 13:30 às 15:30 
Cursos: Administração, Ciências Contábeis, Jornalismo, 

Direito, Engenharia 

 

GRUPO II - Horário: 15:30 às 17:30 
Cursos: Enfermagem, Fisioterapia / Estética, Medicina, 

Farmácia, Odontologia, Psicologia 

Sala: 007 – bloco D – campus I 

 

MINICURSO: TREINAMENTO REQUISIÇÃO DE 

COMPRAS E DIÁRIAS 
Participantes: servidores administrativos das 

coordenações e coordenadores de curso 

Ministrantes: NTI e Setor de Planejamento Fundação 

Horário:  15:00 às 17:30 

Sala: 008 – bloco D – campus I 

 

 
DIA 29 DE JUNHO DE 2022 – QUARTA-FEIRA 

 

 

 

Manhã    

 

 

 

Tarde   

 

Noite  -  19:15 às 22:30 

 

Local:   auditório bloco D do campus I 

Participantes: todos os docentes da UnirG 

Responsáveis coordenar: coordenadores dos 

cursos 
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PALESTRA: CULTURA AVALIATIVA PARA RESULTADOS 

Ministrante:  Marcos Roberto Rosa 

Mediadora: Rise e Sônia 

Participantes: todos os docentes dos cursos 

Horário: 08:00 às 10:00 

Local:   Modalidade: Online 

Link da sala no iow 
 

CPA E SEUS RESULTADOS 
Ministrante: Profa. Kattia Ferreira da Silva 

Horário: 10:00 às 11:00 

 

 

 

 

PLANEJAMENTO DO ENADE DE 

2022.2 DA UNIRG 
Participantes: Coordenadores de curso, 

NDE dos cursos e professores Enade de 

cada curso 

Responsáveis: Profa. Laís e Rise e Milena 

Prograd  

Horário: 13:30 às 17:30 

Local:   sala 006 bloco D  - ala 2 - campus I 

 

PLANOS DE ENSINO NA PLATAFORMA 

SEI: CADASTRO, PRAZOS, VISUALIZAÇÃO 

DOS ACADÊMICOS 
Horário: 19:15 às 20:00 

Mediadores: Nubia (Secretaria Acadêmica) e 

Suelen (CAP Central de Atendimento ao Professor) 

Participantes: todos os docentes da UnirG  

 

SOCIALIZAÇÃO DE PRÁTICAS EXITOSAS 

NA ACADEMIA NA ÉPOCA DA PANDEMIA 

COM AS AULAS REMOTAS OU NO 

SEMESTRE 2022.1  
Horário: 20:00 às 22:00 

Participantes: todos os docentes da UnirG  

 

20:00 – Odontologia – Profa. Sônia  

20:10 – Engenharia – profa. Camila  

20:20 – Jornalismo – profa. Gabriela Melo 

20:30 – Medicina Gurupi – prof. Francícero 

20:40 - Educação Física – Profa. Lucilene 

20:50 – Medicina Paraíso – Prof. Walmirton  

21:00 – Jornalismo – Profa. Carol dos anjos 

21:10 - Pedagogia – Profa. Adriana 

21:20 – Psicologia – Profa. Ellen 

21:30 – Pedagogia- Edna e Marcilene 

21:40 – Pedagogia- Edivânia 

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO 

DO SEMESTRE/AULA MODULARES/ 

MEDICINA PARAÍSO 
Participantes: Professores da Medicina 

Paraíso 

Responsáveis coordenar: Profa. Joana e 

Profa. Jussara, Prof. Robson (Prograd) 

Horário: 13:30 às 17:30 

Local:   sala 007 bloco D – ala 2 -  campus I 

 

PLANEJAMENTO DAS DISCIPLINAS EM COMUM DAS 

MATRIZES NOVAS – PESQUISA E INICIAÇÃO 

CIENTÍFICA, METODOLOGIA E PESQUISA CIENTÍFICA, 

PROJETO DE PESQUISA E TCC 
Participantes: professores que ministrarão essas disciplinas 

Responsáveis coordenar: Propesq prof. Fábio e Proecae Profa. 

Miréia 

Local:   sala 001 bloco D – ala 1 - do campus I 

Horário: 10:00 as 12:00 

Modalidade: Presencial 

CAPACITAÇÃO PARA USO DA 

PLATAFORMA MOODLE 

DÚVIDAS SOBRE USO DA 

PLATAFORMA SAGAH 
 

Participantes: professores que irão ministrar 

disciplinas em EAD em 2022-2 (novas 

matrizes com 40% EAD) 

Responsável: Núcleo de Educação a 

Distância – Profa. Alessandra Duarte e James 

Dean 

Local:  Sala 008 bloco D – ala 2 - campus I 

Horário: 13:30 às 17:30 
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DIA 30 DE JUNHO DE 2022 – QUINTA-FEIRA 

 

Manhã   -  7:30 às 11:30 
 

Bloco D – Campus I 

CONVITE    -    Tarde  -  12:00  
 

Local:   Parque Temático nascente do Córrego Água Franca no campus 

I 

Participantes: todos os docentes e servidores administrativos da UnirG 

 

 

PLANEJAMENTO DO PLANO DE MELHORIA DO CURSO E/OU CADASTRO DO 

PLANO DE DISCIPLINA NO SEI 
Local: mesmas salas de aula do dia 27/06/2022 

Participantes: docentes por cursos 

Responsáveis coordenar: Coordenador de curso e de estágio de cada curso 

Horário: 08:00 as 12:00 

 

 

ENCERRAMENTO DA SEMANA DE PLANEJAMENTO E DO 

SEMESTRE LETIVO  
 

– CONFRATERNIZAÇÃO ALMOÇO NO PARQUE 

 

Quem tiver instrumentos musicais e jogos (baralho, dama, dominó, 

vareta e outros) pode levar para usar, caso queira permanecer no parque 

após o almoço.  

Lá tem estradas para trilha. Os interessados podem fazer a pé ou de bike. 

Os servidores administrativos da UnirG abaixo estão à disposição, nesta 

data, para realizar passeio na trilha: 

- a pé (Manoel – 98134 9306)  irá ter uma caminhada saída às 11:30 

- de bike (Haroldo 98418 0251) 

 

 

 

  

 

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DO SIMULADO / QUESTÕES MEDICINA 

PARAÍSO 
Participantes: Professores da Medicina Paraíso 

Responsáveis coordenar: Profa. Joana e Laís 

Local:   sala 004 bloco D – ala 1 - Térreo 

Horário: 08:00 as 12:00 

 

EXPANSÃO INSTITUCIONAL E PDI 
Participantes: gestores do administrativo da academia e da Fundação, gestores institucionais 

(comissão de expansão, DAF, Diretor Acadêmico da Fundação, CPA, NED, Assessores, Reitoria 

e Pró reitorias, responsável por Fiscalização de obras e prof. Walmirton de Paraíso) 

Mediadores: Prof. Jean Brunno, Profa. Sara Facão e presidente da Fundação  

Sala 108 Bloco D Ala 2 - 1° Piso 

Horário: 08:00 as 12:00 

 

FIM DAS ATIVIDADES ACADÊMICAS BOAS FÉRIAS 
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1.4 ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO AOS CURSOS 

RESOLUÇÕES APROVADAS PELO CONSUP - 2022 

RESOLUÇÃO ASSUNTO 

001/2022 

Manter a modalidade de ensino 100% (cem por cento) presencial das aulas 

práticas e teóricas para os cursos de graduação da UnirG e dá outras 

providências. 

002/2022 

Institui a Comissão Eleitoral para conduzir o Processo Eleitoral para a 

eleição dos docentes que exercerão as atribuições de Coordenador de Curso 

e Estágio da Universidade de Gurupi – UnirG – Biênio 2020-2022. 

003/2022 

Altera a Resolução n° 049/2021/CONSUP e nomeia membros para compor 

a Comissão Permanente  Disciplinar (CPD) da Universidade de Gurupi – 

UnirG. 

004/2022 
Aprova o regulamento do Conselho Acadêmico Superior da Universidade 

de Gurupi – UnirG. 

005/2022 
Aprova a Ata n° 08/2021 do Conselho de Curso de Direito sobre 

integralização da acadêmica Andreia Regina Mendes Carra. 

006/2022 
Indica nomes para compor a Comissão de elaboração de critérios para 

avaliação dos docentes do Regime de Dedicação Exclusiva. 

007/2022 

Aprova o Edital Eleitoral para mandato Complementar das Coordenadorias 

dos Cursos de Educação Física, Direito e Psicologia da Universidade de 

Gurupi UnirG. 

008/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia Civil da 

Universidade de Gurupi UnirG. 

009/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Odontologia da 

Universidade de Gurupi UnirG. 

010/2022 Prorrogação dos trabalhos da comissão eleitoral. 

011/2022 

Aprovar o Relatório do Comitê Gestor de Acompanhamento e Adoção de 

medidas da Fundação UNIRG/ Universidade de Gurupi – UnirG para 

combate a COVID-19. 

012/2022 

Aprova os Editais de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição 

concernente ao Processo Seletivo de ingresso no Segundo Semestre de 2022 

da Universidade de Gurupi UnirG. 

013/2022 
Aprova os Editais dos Processos Seletivos de ingresso no Segundo Semestre 

de 2022 da Universidade de Gurupi UnirG. 

014/2022 

Aprova o Edital Unificado para o Processo Seletivo para transferência 

externa, interna, de turno, de grau e portador de diploma para o Segundo 

Semestre de 2022 da Universidade de Gurupi UnirG. 

015/2022 

Revoga a Resolução CONSUP nº 005/2021 e aprova nova composição da 

Câmara de Graduação e da Câmara de Ética e Disciplina do Conselho 

Acadêmico Superior da Universidade de Gurupi – UnirG. 

016/2022 

Prorrogar os efeitos da Resolução n° 006/2022/CONSUP que dispõe sobre 

a Comissão Mista para analisar, formular e compilar os critérios de atuação 

dos docentes em Regime de Dedicação Exclusiva. 
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017/2022 
Aprova o Edital de Apoio Institucional à Curricularização da Extensão 

01/2022- 2023 – PROECAE/UnirG da Universidade de Gurupi UnirG. 

018/2022 
Homologa o Resultado da Eleição Complementar para Coordenadorias dos 

Cursos de Graduação de Educação Física, Psicologia e Direito. 

019/2022 
Homologa o Regulamento Geral para Grupos de Pesquisa da Universidade 

de Gurupi – UnirG. 

020/2022 
Aprovar o Edital do Processo Seletivo Digital para o Segundo Semestre de 

2022 da Universidade de Gurupi UnirG. 

021/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Odontologia e sua matriz 

curricular na Universidade de Gurupi UnirG. 

022/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Fisioterapia e sua matriz 

curricular na Universidade de Gurupi UnirG. 

023/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Enfermagem e sua matriz 

curricular na Universidade de Gurupi UnirG. 

024/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia Civil e sua 

matriz curricular na Universidade de Gurupi UnirG. 

025/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Ciências Contábeis e sua 

matriz curricular na Universidade de Gurupi UnirG. 

026/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Administração e sua 

matriz curricular na Universidade de Gurupi UnirG. 

027/2022 

Indica nomes para compor a Comissão mista para analisar a execução e 

efetividade do PROGRAMA DE BOLSAS de REGÊNCIA, TUTORIA e 

PRECEPTORIA, com acesso a dados e informações oficiais, como meio de 

acompanhar os atos e propor eventuais adequações às práticas atuais. 

028/2022 
Indica nomes para compor a Comissão para analisar a Resolução n° 

059/2019/CONSUP. 

029/2022 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Farmácia e sua matriz 

curricular na Universidade de Gurupi UnirG. 

030/2022 

Regulamenta o Regime de Trabalho para os docentes integrais da Carreira 

do Corpo Docente submetidos ao Regime de Dedicação Exclusiva na 

Universidade de Gurupi – UnirG 

031/2022 
Homologação do curso de Pós-graduação Lato Sensu em Endodontia na 

Universidade de Gurupi UnirG. 

032/2022 
Homologação do curso de Pós-graduação Lato Sensu em MBA em Gestão e 

Tecnologias no Agronegócio na Universidade de Gurupi UnirG. 

033/2022 

Homologação da alteração da matriz curricular e do Projeto Pedagógico do 

Curso de Administração da Universidade de Gurupi UnirG, campus Gurupi-

TO. 

034/2022 

Homologação da alteração da matriz curricular e do Projeto Pedagógico do 

Curso de Ciências Contábeis da Universidade de Gurupi UnirG, campus 

Gurupi-TO. 

035/2022 

Altera a Resolução nº 009 de 04 de março de 2021 e Resolução nº 041 de 19 

de agosto de 2021, do Conselho Acadêmico Superior – CONSUP e dá outras 

providências. 

036/2022 
Regulamenta os Estudos Complementares de Revalidação de Diplomas para 

atender ao processo de revalidação de diplomas de graduação em Medicina 
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expedidos por instituições de Ensino Superior Estrangeiras, no âmbito da 

Universidade de Gurupi – UnirG e dá outras providências. 

037/2022 Aprovação do Plano de Acessibilidade da Universidade de Gurupi UnirG. 

038/2022 
Aprova Edital de matrículas de acadêmicos veteranos para ingresso no 

segundo semestre de 2022 na Universidade de Gurupi – UnirG. 

039/2022 

Aprova a indicação do docente Alexandre Peixoto Silva para exercer as 

atribuições de Coordenador do Programa Institucional de Bolsa de Iniciação 

à Docência – PIBID na Universidade de Gurupi – UnirG. 

040/2022 

Aprova a indicação do docente Geovane Rossone Reis para exercer as 

atribuições de Coordenador Interino do Curso de Fisioterapia e curso de 

Tecnólogo em Estética e Cosmética na Universidade de Gurupi – UnirG. 

041/2022 

Institui a Comissão Eleitoral para conduzir o Processo Eleitoral para os 

docentes que exercerão as atribuições de Coordenador de Curso e 

Coordenador de Estágio dos Cursos de Graduação da Universidade de 

Gurupi – UnirG – Biênio 2022-2024. 

042/2022 

Institui a Comissão Eleitoral para conduzir o Processo Eleitoral para as vagas 

do quadro de suplentes no Conselho Acadêmico Superior da Universidade 

de Gurupi - UnirG – Quadriênio 2020-2024. 

043/2022 

Homologa o Edital n° 01/2022 do Processo Seletivo de seleção dos 

candidatos para cursos de Programas de Pós-Graduação Lato Sensu da 

Universidade de Gurupi – UnirG. 

044/2022 
Homologa o Regimento do Programa de Pós Graduação em Ciências e 

Saúde da Universidade de Gurupi – UnirG. 

045/2022 

Aprova o Edital de Convocação para Eleição de conselheiros docentes do 

Conselho Acadêmico Superior (CONSUP) para mandato suplementar de 

2022 a 2024 da Universidade de Gurupi – UnirG. 

046/2022 

Aprova o Edital de Matrículas no Programa de Estudos Complementares do 

Processo de Revalidação de Diplomas de Graduação em Medicina expedidos 

por Instituições de Ensino Estrangeira (pela via ordinária) – Reitoria 2022 

da Universidade de Gurupi – UnirG. 

047/2022 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para ingresso no primeiro semestre de 

2023 da Universidade de Gurupi UnirG. 

048/2022 

Aprova o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente 

ao Processo Seletivo para ingresso no primeiro semestre de 2023 da 

Universidade de Gurupi UnirG. 

049/2022 

Aprova as indicações dos docentes para exercerem as atribuições de 

Coordenadores Interinos de Curso e/ou Estágio nos cursos de Graduação na 

Universidade de Gurupi – UnirG. 

050/2022 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para ingresso no primeiro semestre de 

2023 da Universidade de Gurupi UnirG, Campus Paraíso-TO. 

051/2022 

Aprova o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente 

ao Processo Seletivo para ingresso no primeiro semestre de 2023 da 

Universidade de Gurupi UnirG, Campus Paraíso-TO. 
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1.5 INTEGRAÇÃO UNIVERSIDADE SERVIÇO E COMUNIDADE – IUSC 

Neste ano foi elaborado o projeto para IUSC e aprovação no Consup. Discussão nos 

cursos para conhecimento, contribuições e depois organização em preparação para iniciar no 

próximo ano. 

 

 

2. ASSESSORIA PEDAGÓGICA DE DOCUMENTOS 

 

2.1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – PDI 

Iniciou os trabalhos de avaliação do PDI em vigor que está encerrando juntamente com 

a reitoria para organizar os resultados e colher dados para elaboração do novo PDI para 

solicitação de renovação em fevereiro de 2023. 

 

2.2 PLANO PEDAGÓGICO DE CURSO – PPC 

Todos os cursos fizeram estudo sobre extensão curricularizada e junto com NDEs e os 

colegiados dos cursos as matrizes curriculares foram modificadas para inserir a extensão e 

atender a Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira – Extensão 

Curricularizada (Resolução/MEC/CNE/CES 7/2018). 

 

2.3 DOCUMENTAÇÃO PARA VISITA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 

– CEE 

O processo de regulação dos cursos de graduação junto ao Conselho Estadual de 

Educação – CEE-TO, em 2022, se deu nos cursos abaixo relacionados com visitas de comissões 

para verificação in loco: 

- Enfermagem – Bacharelado – 23 e 24 de novembro de 2022 – Renovação de Reconhecimento. 

- Odontologia – Bacharelado – 17 e 18 de novembro de 2022 – Renovação de Reconhecimento. 

 

Os cursos de graduação com prazo de vencimento do decreto governamental previsto para 2023, 

que tiveram solicitação de renovação do reconhecimento protocolada junto ao CEE-TO são: 

- Educação Física – Licenciatura e Bacharelado – Solicitação de Renovação de Reconhecimento 

- Ofício/Reitoria 041/2022. Enviado em 01/07/2022. 

- Letras – Licenciatura - Solicitação de Renovação de Reconhecimento - Ofício/Reitoria 

042/2022. Enviado em 01/07/2022. 
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3. COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO – CPPS  

 

3.1 VESTIBULAR MEDICINA 

O primeiro processo seletivo realizado em 2022, é para acesso em 2022/2, referente ao 

campus Gurupi, para o curso de Medicina, ao qual fora realizado em 15 de maio de 2022, em 3 

cidades, a saber: Gurupi-TO, Marabá-PA e São Paulo-SP. 

O processo foi terceirizado a empresa Instituto Access, com sede em Brasília-DF, e 

contou ao todo com 1153 candidatos concorrendo a 60 vagas para o referido curso. 

Para o campus Paraíso, realizado também pelo Instituto Access, as provas foram 

aplicadas na cidade de Paraíso do Tocantins, no dia 29 de maio de 2022, e ao todo concorreram 

às 60 vagas do referido campus o total de 575 candidatos. 

O último processo de 2022/2 foi o de Transferência e Portador de Diploma, ocorrido em 

29 de junho de 2022, contou com 168 candidatos para as provas de Transferências e Portador 

de Diploma, que foram aplicadas no campus 1, na cidade de Gurupi. 

Para a seleção em 2023/1, com início dos processos em 2022, renovado o contrato com 

o Instituto Access, a qual iniciou os trabalhos no processo seletivo do campus Gurupi, em 06 

de novembro de 2022, com aplicação das provas em Gurupi-TO, Marabá-PA e São Paulo-SP, 

que contou ao todo com 1066 candidatos, não havendo qualquer intercorrência em sua 

aplicação. 

O Processo Seletivo para o campus de Paraíso-TO ocorreu 3 semanas após, no dia 27 

de novembro de 2022, também aplicado pela Access, o qual estiveram inscritos 668 candidatos, 

o qual ocorreu normalmente. 

Por fim, em 11 de dezembro de 2022, ocorreu o processo seletivo de transferências e 

portador de diploma, no campus 1 na UnirG, em que ao todo 126 candidatos concorreram para 

as vagas de transferências e portadores de diploma, encerrando assim o ciclo de seleções em 

2022. 

 

3.2 PROCESSO SELETIVO DIGITAL 
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Para ingresso no ano calendário 2022, os processos seletivos tiveram início ainda em 

novembro de 2022 (2022/1) e término em agosto de 2022, sendo a relação completa de inscritos 

abaixo: 

 Total 

Administração 63 

Ciências Contábeis 61 

Educação Física 71 

Engenharia Civil 48 

Jornalismo 6 

Letras 23 

Pedagogia 21 

Direito Matutino 213 

Direito Noturno 340 

Enfermagem 159 

Farmácia 114 

Fisioterapia 109 

Odontologia 137 

Psicologia 148 

 

Em 2022 o total de inscritos para os 14 cursos de graduação, exceto Medicina, da 

Universidade de Gurupi UnirG foram 1513 candidatos, para as 1380 vagas ofertadas no mesmo 

período. 

 

 

4. COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – COPSES 

A Comissão de Processo Seletivo Simplificado (COPSES) é regulamentada pela 

Resolução n. 12/2017/CONSUP e tem por finalidade coordenar e executar todas as etapas dos 

processos seletivos simplificados para a contratação de Professor Substituto da Universidade 

de Gurupi (UnirG). 

Em 23 de dezembro de 2021 (data limite do último relatório) estavam em andamento 

processos seletivos para diversos cursos. No decorrer do semestre letivo de 2022/1 e 2022/2 

foram ofertadas 86 (oitenta e seis) vagas para seleção de professor, distribuídas entre os cursos 

Direito, Engenharia Civil, Jornalismo, Medicina – Gurupi, Medicina – Paraíso, Pedagogia, 

Psicologia e Tecnologia em Estética e Cosmética, para contratações temporárias para professor 

substituto do ensino superior. 
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Desde o dia 06 de janeiro de 2022 até 22 de dezembro de 2022, foram publicados 261 

(duzentos e sessenta e um) editais, emitidos pela COPSES, referentes a seleção de professor 

substituto. Estes editais abrangem a abertura de inscrição, resultados, retificações e 

convocações. 

Os processos de seleção simplificada podem ser conferidos e acessados no site da 

Universidade de Gurupi – UnirG pelo endereço eletrônico www.unirg.edu.br/concursos, aba 

‘Seleção de Professores’. 

 

 

5. NÚCLEO DE FORMAÇÃO PERMANENTE – NUFOPE 2022 

 

Em 2022, o Núcleo de Formação Permanente – NUFOPE realizou as seguintes 

atividades: 

1 - Realização da capacitação intitulada “Treinamento da plataforma SEI” que foi ofertada para 

todos os docentes recém contratados da UnirG. Essa oficina foi ofertada no dia 24 de fevereiro 

às 17:30 minutos e foi realizada por via google Meet. Cerca de 40 docentes estiveram presentes 

na capacitação que teve cerca de 2 horas de duração. A oficina abordou os seguintes conteúdos: 

- Como entrar. na plataforma SEI; 

- Como realizar o cadastro do Plano de disciplina; 

- Como entrar no classroom 

2 - No dia 16 do mês de março de 2022 às 20h, foi realizada a palestra “Conhecendo o Comitê 

de Ética em Pesquisa e Aprendendo a Submeter Projetos de Pesquisa na Plataforma Brasil”. O 

evento foi on-line, pelo Google Meet e foi direcionado aos docentes do curso de 

ODONTOLOGIA. O treinamento teve o intuito de capacitar os docentes do currso a utilizar e 

submeter os projetos de pesquisa na plataforma Brasil. O curso foi ministrado pelo professor 

de Psicologia, Me. Vinícius Lopes Marinho, atual membro e coordenador do Comitê de Ética 

em Pesquisa com Seres Humanos da UnirG, que abordou sobre o papel do Comitê de Ética em 

pesquisa com seres humanos da Universidade, além de como submeter um projeto de pesquisa 

na plataforma Brasil, para análise do Comitê de Ética em Pesquisa. 

3 - No dia 22 de março às 14 horas foi ofertado uma capacitação que tem como tema ''Utilização 

http://www.unirg.edu.br/concursos
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do sistema SEI'' para todos os servidores lotados nas coordenações dos cursos e no Cap . A 

capacitação foi realizada de forma on line, pelo google meet e foi ministrada pelos servidores 

do NTI, juntamente com secretaria acadêmica.  

4 - No dia 25 de março, sexta-feira, às 17:30 horas o NUFOPE e ATENDE realizou uma 

capacitação intitulada ‘’ Acolhimento dos docentes aos alunos com dificuldade e deficiência’’ 

para os docentes da UNIRG. Ela irá ocorrer dia. Essa capacitação foi ministrada pela Drª Karla 

Regina Gama e equipe ATENDE para todos os docentes da UnirG. 

5 - No dia 31 de março às 17 horas o NUFOPE realizou uma capacitação exclusiva para os 

docentes do curso de ENFERMAGEM intitulada ‘’Como elaborar planos de disciplinas 

baseada em competências e habilidades’’ ela foi ministrada pela docente do curso de pedagogia 

profª Mestre Maria Lessi, esasa capacitação foi on line, pelo Google Meet  

6 - Realização da capacitação intitulada ´´Como elaborar questões no modelo ENADE’’, essa 

capacitação foi realizada em parceria do NUFOPE em parceria com comissão ENADE, 

participou dessa capacitação um docente representante de todos os cursos da UnirG. Essa 

capacitação ocorreu no dia 01 de abril às 14 horas na sala 104- A do Campus 2 da UnirG. Cerca 

de 15 docentes estiveram presentes na capacitação que teve cerca de 3 horas de duração. 

7 - Realização da capacitação intitulada ‘’Comunicação Organizacional: a produção e a 

adequação de textos em documentos internos’. Essa capacitação foi ofertada para servidores e 

prestadores de serviços da Universidade UnirG, ela foi realizada no dia 12 de abril às 15 horas 

com transmissão via meet. Estiveram presentes 56 servidores e prestadores de serviço da UnirG. 

8 - Organização e Divulgação da capacitação ‘’Primeiros Socorros e suporte Básico de vida’’. 

Essa capacitação foi organizada pelo NUFOPE e ofertada a todos os docentes da UnirG, mesmo 

aqueles que não são da área da saúde. Essa capacitação teve o intuito de fazer os docentes 

aprender técnicas de acionamento, reconhecimento e atuação diante de um paciente com 

suspeita de parada cardiorrespiratória. 

9 - Realização da capacitação intitulada ‘’Primeiros Socorros e suporte Básico de vida’’, essa 

capacitação foi realizada pelo NUFOPE e foi ministrada pelo enfermeiro intervencionista 

TONY REGIS. Essa capacitação ocorreu no dia 24 de maio 17 horas na sala 203- A do Campus 

2 da UnirG. Essa capacitação teve cerca de 2 horas de duração.  

10 - Organização da semana de planejamento em parceria com a PROGRAD que irá ocorrer 
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entre os dias 27 a 30 de junho de 2022.  
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6. PROGRAMA DE NIVELAMENTO   

 

O Programa de Nivelamento é mantido pela Pró Reitoria de Graduação a da 

Universidade de Gurupi- UnirG, ofertado gratuitamente, sendo um curso em formato de EaD, 

aos acadêmicos de todos os cursos dessa Instituição de Ensino Superior. 

No ano de 2022 foi definido como um procedimento de estudo e uma atividade 

pedagógica de fundamental importância para sua formação, como aluno universitário. O 

propósito principal foi oportunizar aos participantes, a partir de aulas teóricas e atividades 

práticas, uma revisão de conteúdos básicos, de conhecimentos esquecidos ou não aprendidos, 

mas que são fundamentais para que o aluno supere suas falhas de formação, já no início da vida 

acadêmica, acolhendo-o da melhor forma possível e que possa iniciar e concluir a vida 

acadêmica com segurança e menos dificuldade. 

Esse programa consiste em subsidiar os discentes de elementos básicos a partir dos 

projetos de Português, Leitura e Interpretação de Texto, Matemática, Física, Química, Biologia, 

Tecnologia da Informação, Introdução ao EaD, Conhecimentos contemporâneos de forma que 

consiga prosseguir em seus estudos. 

Ainda em processo de construção dentro da Plataforma Institucional. Foram realizadas 

duas reuniões para definição de alguns detalhes iniciais para a transposição das aulas para o 

Ambiente Virtual da Aprendizagem da IES. 
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Foram realizadas formações contínuas com professores que estarão à frente das 

disciplinas em EAD. 

Considera-se como ponto relevante as formações já realizadas, bem como a implantação 

do AVA por meio da Plataforma Moodle, que é de fácil acesso e manuseio. 

Equipe da Prograd precisa discutiu o plano do nivelamento, fez os ajustes e encaminhar 

para discussão no NDEI e ou outras instâncias para finalizar o plano e começar a implementar 

no semestre seguinte. 

A Prograd precisa enviou CI para o NED com o pedido de inserir no SEI o nivelamento, 

com detalhamento de disciplinas, professor, alunos, nota, atividades. 

Definimos junto com os membros da comissão do nivelamento, quantas disciplinas 

serão oferecidas em 2022.2 para agendar reuniões de preparação com os docentes e informar 

aos cursos. 

 

 Reunião com NTI, Secretaria Acadêmica e Prograd para definir o funcionamento no 

SEI; 

 Fazemos cronograma do semestre e outros documentos para os coordenadores, 

professores e acadêmicos para divulgação no início de agosto; 

 Organização no SEI e SAGAH; 

 Reunião de coordenadores para apresentar o Nivelamento e falar sobre a necessidade 

de fazerem o diagnóstico nas turmas do primeiro período; 

 Disciplinas ofertadas: Informática, Língua Portuguesa, matemática 

 Reunião professores e NED; 

 Planejamento com os docentes; 

 Levantamento do diagnóstico dos alunos realizados por professores e coordenação do 

curso; 

 Planejamento dos docentes 

 Devolutiva aos acadêmicos e convite para fazer o Nivelamento 

 Planejamento dos docentes e postagem todo material 

 Matrícula dos alunos 

 A divulgação das turmas será feita após efetuada matrícula via online no site 

www.unirg.edu.br 
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7. ENADE – EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES 

 

Presidenta: Dra Laís Tonello  

Membros: Sonia Paiva, Juliana Sganzerla e Vitor Vilela  

 

REUNIÕES E AÇÕES  

A comissão de acompanhamento de avaliação da UnirG, planejou para o segundo semestre de 

2022 as seguintes ações:  

✓ Reuniões semanais;  

✓ Simulado;  

✓ Bate Papo;  

✓ Acolhimento para os acadêmicos;  

✓ Capacitação para os professores;  

✓ Divulgação de materiais institucionais 

✓ Acompanhamento das ações dos cursos.  

 

Ações realizadas durante o segundo semestre de 2022:  

✓ Capacitação sobre as ações semana pedagógica 2022/1  

✓ Reuniões com coordenadores dos cursos;  

✓ Reuniões com professores responsáveis de cada curso  

✓ Bate papo UnirG;  

✓ Simulado Enade;  

✓ Capacitação como elaborar questões padrão Enade  

✓ Reuniões com representantes dos cursos que realizaram a prova oficial;  

✓ Aplicação de questões de provas oficiais com os alunos em sala;  

✓ Aplicação do questionário do estudante e discussão das respostas, antes da aplicação oficial; 

✓ Aprovação no CONSUP do Regulamento das ações institucionais da comissão de 
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acompanhamento de avaliação interna e externa da Universidade de Gurupi UnirG CAAIE que 

entrará em vigor a partir de 2023. 

 

Pontos positivos  

- Aplicação da prova institucional de simulado Enade;  

- Levantamento de demandas através do Bate Papo UnirG;  

 

Pontos fracos:  

- Demandas levantadas no bate papo não atendidas pela gestão institucional  

- Simulado Enade, cursos como Medicina e Educação Física não participaram das ações;  

- Pouco envolvimento dos professores nas capacitações para elaboração e questões padrão 

ENADE. 

 

 

8. ASSESSORIA RECURSOS HUMANOS 

 

8.1 PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO -PIT  

 

O Plano de Individual de Trabalho – PIT é o documento que detalha a distribuição da 

carga horária docente atual. A distribuição engloba com as atividades de ensino, pesquisa, 

extensão, comissões internas dos cursos, comissões institucionais, gestão institucional entre 

outras pertinentes ao trabalho docente na Universidade de Gurupi – UnirG.  

No início de cada semestre os cursos enviam à Pró-Reitoria de Graduação os PIT’s de 

todos os seus professores contendo a distribuição de carga horária programada para o semestre. 

Posteriormente os cursos informam mensalmente se houve ou não alteração na distribuição 

informada no início do semestre através de relatórios contendo o resumo mensal e o PIT 

atualizando, quando houver alteração.  

Considerando as novas matrizes curriculares, em 2022 o PIT passou a conter 

detalhamento da carga horária da disciplina além de teoria(presencial) e prática, também da 

carga horária EAD e de extensão curricularizada, quando assim a carga horária total da 

disciplina for composta na nova matriz. 
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8.2 RESUMO MENSAL DOS CURSOS 

Considerando que após o início do semestre a Pró-Reitoria de Graduação, para melhor 

acompanhamento da distribuição de carga horária dos docentes nos cursos da Universidade e 

as alterações que possam ocorrer, solicita aos cursos o envio de relatórios mensais com o os 

resumos das informações. 

O resumo mensal engloba relatórios de atividades docentes e de preceptores/tutores são 

gerados a partir das informações advindas coordenações (PIT'S, Relatórios de atividades e 

Relatórios de Preceptoria). Após o recebimento destas informações, ainda é realizado 

conferência e lançamento em relatórios específicos; 

Com a ratificação da Pró-Reitoria de Graduação as informações são enviadas ao 

Departamento de Recursos Humanos para providências quanto à folha de pagamento, e que 

após a emissão, essa folha é submetida a outros departamentos até sua total efetivação; 

 

8.3 PRECEPTORIAS 

Considerando os termos da Lei Municipal nº 2.446/2019 alterada pela Lei Municipal nº 

2.535/2021 e nº 2.579/2022, que institui o Programa de Bolsas destinado a fomentar a Regência, 

Preceptoria e Tutoria nos estágios dos cursos de graduação, pós-graduação, técnico e tecnólogo 

da Universidade de Gurupi – UnirG; 

Em 2022 a Universidade contou com uma média de 284 profissionais, entre preceptores, 

tutores (docentes com preceptoria), regentes. 

 

8.4 CONTRATOS 

DADOS REFERENTES AO RESUMO MENSAL DO MÊS DE JULHO DE 2022 

RELAÇÃO DE EFETIVOS - 1º SEMESTRE  

Quantidade 175 

RELAÇÃO DE CONTRATOS - 1º SEMESTRE  

Quantidade 77 

DADOS REFERENTES AO RESUMO MENSAL DO MÊS DE SETEMBRO DE 2022 

RELAÇÃO DE EFETIVOS - 2º SEMESTRE  

Quantidade 167 

RELAÇÃO DE CONTRATOS - 2º SEMESTRE  

Quantidade 86 
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8.5 JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES 

Considerando os regimes docentes de 20 e 40 Horas semanais, bem como os docentes 

de 60 horas (os quais acumulam temporariamente cargos de gestão /assessorias com a carga 

horária de ensino), os docentes pertencentes ao quadro da UNIRG; 

Em 2022/1: 

- 70 docentes no regime de 20 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes com vínculos 

trabalhistas ativos na IES, englobando também os docentes sob licença-médica); 

- 119 docentes no regime de 40 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes ativos na IES, 

englobando também os docentes sob licença-médica ou com ascensão temporária de carga 

horária); 

- 35 docentes no regime temporário de 60 Horas. 

Em 2022/2: 

- Média de 78 docentes no regime de 20 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes com 

vínculos trabalhistas ativos na IES, englobando também os docentes sob licença-médica, 

capacitação, interesses particulares, licença-prêmio, bem como aqueles cedidos); 

- Média de 120 docentes no regime de 40 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes ativos 

na IES, englobando também os docentes sob licença-médica ou com ascensão temporária de 

carga horária); 

- Média de 34 docentes no regime temporário de 60 Horas. 

 

8.6 ASCENSÃO E DESCENSÃO 

No semestre de 2022/2 tivemos 46 professores com alteração (ascensão e descensão) do 

seu regime de trabalho deliberado conforme o fluxograma Institucional e tabela abaixo: 

DOCENTES CURSO ENQ. SITUAÇÃO ALTERAÇÃO DE REGIME 

Ana Carolina Costa 

dos Anjos 
Jornalismo Contratada 

60 horas - enquanto durar gestão 

acadêmica 

Anandra dos Santos 

Pizzolato 
Medicina Concursada enquanto durar gestão acadêmica 

Anny Pires Rossone Fisioterapia Concursada para o semestre 2022/2 
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Camila Ribeiro 

Rodrigues 
Engenharia Civil Concursada enquanto durar gestão acadêmica 

Carlos Gustavo 

Sakuno Rosa 

Medicina-

Paraíso 
Contratado para o semestre 2022/2 

Cecilia Viana de 

Castro Brasilino 

Estética e 

Cosmética 
Contratada para o semestre 2022/2 

Dulcimara Carvalho 

Moraes 
Psicologia Concursada enquanto durar gestão acadêmica 

Erica Eugenio 

Lourenço 
Medicina Concursada enquanto durar gestão acadêmica 

Fabio Araujo Silva Direito Contratado para o semestre 2022/2 

Fernanda Bogarin 

Borin 
Psicologia Concursada para o semestre 2022/2 

Fernando Queiroz 

Poleto 
Direito Contratado para o semestre 2022/2 

Flavia Gonçalves 

Barros 
Direito Contratada para o semestre 2022/2 

Francicero Rocha 

Lopes 
Medicina Concursado para o semestre 2022/2 

Geovane Rossone 

Reis 
Fisioterapia Concursado enquanto durar gestão acadêmica 

Giovanna Felipe 

Cavalcante 

Medicina-

Paraíso 
Contratada para o semestre 2022/2 

Hellen Dayany 

Barboza 
Engenharia Civil Contratada para o semestre 2022/2 

Herta Maria Castelo 

Branco 
Pedagogia Contratada para o semestre 2022/2 

Igor Fonseca dos 

Santos 

Medicina-

Paraíso 
Contratado para o semestre 2022/2 

Jonathan Jean Vilhaba Fisioterapia Concursado para o semestre 2022/2 

Juliana Tomaz 

Sganzerla 
Odontologia Concursada enquanto durar gestão acadêmica 

Jussara Resende 

Costa Santos 
Pedagogia Concursada 

enquanto durar as funções de 

assessoria da reitoria 

Kenia Dorneles Silva 
Medicina-

Paraíso 
Contratada enquanto durar gestão acadêmica 

Kleverson Wessel de 

Oliveira 
Enfermagem Contratado para o semestre 2022/2 

Leidiany Sousa Silva 
Medicina-

Paraíso 
Contratada para o semestre 2022/2 

Lucilene Gomes da 

Silva 
Educação Física Concursada enquanto durar gestão acadêmica 

Marcus Vinicius 

Moreira 

Medicina-

Paraíso 
Contratado para o semestre 2022/2 

Maria Antonia 

Darozo Bandeira 
Psicologia Concursada para o semestre 2022/2 
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Maria Leci de Bessa 

Matos 
Pedagogia Contratada para o semestre 2022/2 

Millena Pereira 

Xavier 
Farmácia Concursada 

para o semestre 2022/2 e/ou 

enquando durar a gestão academica 

Mireia Aparecida 

Bezerra 
Engenharia Civil Concursada enquanto durar gestão acadêmica 

Nayara Lopes Botelho Pedagogia Contratada para o semestre 2022/2 

Pericles Kennedy 

Gomes 
Farmácia Contratado para o semestre 2022/2 

Rafael Silva Oliveira Psicologia Concursado para o semestre 2022/2 

Regiane Cristina Neto 

Okochi 
Enfermagem Concursada para o semestre 2022/2 

Ricardo Lellis Marçal Odontologia Concursado para o semestre 2022/2 

Robson Ruiz Olivoto Medicina Concursado para o semestre 2022/2 

Rodrigo Disconzi 

Nunes 
Fisioterapia Concursado para o semestre 2022/2 

Romulo Caldeira de 

Sousa Maia 
Administração Contratado enquanto durar gestão acadêmica 

Seyna Ueno Rabelo 
Medicina-

Paraíso 
Contratada enquanto durar gestão acadêmica 

Vitor Rezende Vilela Direito Contratado para o semestre 2022/2 

Walmirton Bezerra 

D'Alessandro 

Medicina-

Paraíso 
Concursado para o semestre 2022/2 

Andressa de Oliveira 

Gomes 
Fisioterapia Contratado 

para o semestre de 2023/1 

ascensão/retorno 40 Horas 

Valmir Fernandes 

Lira 
Fisioterapia Concursado 

Assessoria PROECAE a partir de 

14/12 

Vinícius Lopes 

Marinho 
Psicologia Concursado  

Vera Lúcia 

Cavalcante Rodrigues 
Farmácia Concursada  

 

8.7 DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

Docentes no regime de trabalho de dedicação exclusiva em 2022: 

 

 Docente 2022/1 2022/2 

01 Adolpho Dias Chiacchio Ativo Ativo 

02 
Adriana de Miranda Santiago 

Terra 
Ativo Ativo 

03 Adriano Fernandes Moreira Ativo Ativo 

04 Alessandra Gomes Duarte Lima Ativo Ativo 

05 Alessandra Martins Correia Ativo 
Redução de Regime de 

40DE para 40H 
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06 Alexandre Peixoto Silva Ativo Ativo 

07 Antônio Jerônimo Netto 

Cedido à APUG de 

23/12/2021 a 09/12/2023 

- Portaria/Presidencia 

1247/2021. 

Cedido à APUG de 

23/12/2021 a 09/12/2023 - 

Portaria/Presidencia 

1247/2021. 

08 Antônio José Roveroni Ativo Ativo 

09 Ceila Mendonça Milhomem Desvio de Função Desvio de Função 

10 Claudia da Luz Carvelli Ativo Ativo 

11 Eduardo Fernandes de Miranda Ativo Ativo 

12 
Eliana Zellmer Poerschke 

Farencena 
Ativo Ativo 

13 
Elizangela Sofia Ribeiro 

Rodrigues 
Ativo Ativo 

14 
Jacqueline Aparecida Philipino 

Takada 
Ativo Ativo 

15 Janne Marques Silveira 

Licença Capacitação de 

02/01/2022 a 01/01/2023 

- Portaria/Presidência 

082/2022 

Licença Capacitação de 

02/01/2022 a 01/01/2023 - 

Portaria/Presidência 

082/2022 

16 João Bartholomeu Neto Ativo 

Regime alterado 

temporariamente (de 

40DE para 60H) – 

Coordenação de Curso. 

17 Joel Moises Silva Pinho 
Aposentadoria a partir 

de 01/04/2022 

Aposentadoria a partir de 

01/04/2022 

18 Jose Carlos de Freitas Ativo Ativo 

19 Karin Ferreto Santos Collier 

Licença para Tratar 

Interesse Particular (até 

31/07/2022) 

Exoneração a pedido a 

partir de 01/08/2022. 

20 Karine Queiroz Poletto Ativo Ativo 

21 Lucilene Gomes da Silva Ativo 

Regime alterado 

temporariamente (de 

40DE para 60H) 

22 Marcilene de Assis Alves Araujo Ativo Ativo 

23 
Maria das Graças Bastos de 

Sousa Cordeiro 
Ativo 

Ativo 

24 Marllos Peres de Melo Ativo Ativo 

25 Mayde Borges Beani Cardoso Ativo Ativo 

26 Omar Franklin Molina Tinoco Ativo 
Aposentadoria a partir de 

01/06/2022 

27 Paulo Henrique Costa Mattos Ativo Ativo 

28 Rafaela de Carvalho Alves Ativo Ativo 
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29 
Rosemeire Parada Granada 

Milhomens da Costa 
Ativo Ativo 

30 Rubia Caetano Cardoso Ativo 

Licença Capacitação 

Despacho Presidência 

648/2022 - período de 

01/08/2022 à 31/07/2023 

31 Sandra Nara Marroni Ativo 

Aposentadoria a partir de 

01/09/2022 - 

Portaria/GurupiPrev 

080/2022. 

32 Sofia Mara de Souza Ativo Ativo 

 

 

9. ASSESSORIA JURÍDICA 

A Pró-Reitoria de Graduação possui competência para dirimir dúvidas acerca das 

normas educacionais aprovadas e descritas no Regimento Geral Acadêmico, bem como em 

razão de inúmeros departamentos acadêmicos serem subordinados a este órgão, é necessária 

deliberação em diversos temas acadêmicos e docentes. 

Em 2023 houve 96 Despachos decisórios acerca de 9 tipos de processos de cunho 

administrativo, ao qual a Pró-Reitoria de Graduação debruçou esforços e deu sequência às 

demandas requeridas pela comunidade acadêmica, conforme tabela, a seguir: 

Processos Administrativos 

Tipo Assunto Quantidade 

Acadêmico Aproveitamento de Créditos 5 

Acadêmico Curso de Verão 17 

Docente Cessão/Licenças 6 

Acadêmico Matrícula Intempestiva 15 

Docente Carga horária/regime trabalho 13 

Acadêmico TERD 8 

Acadêmico Transferência ex offício 29 

Docente Contratação 1 

Acadêmico Abono de faltas 2 

 

Neste ano, ocorreu aumento no número de pedidos de transferência ex offício, em que 

pese alguns preencherem os requisitos legais, devido ao grande volume de processos, estes 

foram remetidos cópias ao Ministério Público para investigação de possíveis simulações, 

também em razão de reprovação em disciplinas, o processo administrativo com segunda maior 

demanda é o de curso de verão, ou tecnicamente denominado Curso em Época Especial, ao qual 
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a turma poderá cursar uma disciplina com carga horária 100% teórica em época de férias, assim, 

não trazendo prejuízos ao término do curso no período regular. 

Em que pese a Pró-Reitoria de Graduação não possuir capacidade postulatória para 

figurar em ações judiciais, ainda sim há processos em que a PROGRAD deve elaborar uma 

manifestação para subsidiar respostas à Procuradoria Jurídica da UnirG, com o objetivo de 

defender a sua autonomia universitária. 

Em razão do indeferimento na via administrativa de transferências ex offício, alguns 

candidatos ingressam com ações via judiciário, ao qual a Pró-Reitoria de Graduação ratifica sua 

decisão, bem como presta outros esclarecimentos quando provocada pela Procuradoria Jurídica. 

Há também possibilidade de manifestação da Prograd em temas controversos de área 

acadêmica em que não estão em processos administrativos ou judiciais, mas que antes de 

ocorrerem, algum órgão requer informações da Prograd para melhor orientação, conforme 

tabela abaixo: 

Orientação Jurídica 

Requerente Assunto 

Coord. Med Paraíso Matrícula intempestiva 

Acadêmico RD - Pedido para Gestante Estagiar - Mylena Aguiar Martins 

Coordenação de 

Enfermagem Responsabilidade técnica Coordenação de Estágio 

Coord. Fisioterapia 

Processo 2022.02.084471 - Dilação de prazo de integralização 

de curso 

 

Sem prejuízo das orientações acima elencadas, outras vias como contato telefônico, e-

mail ou de forma presencial junto ao gabinete da PROGRAD são realizadas todos os dias, como 

forma de alinhar entendimentos e orientar a comunidade acadêmica da melhor forma à lograrem 

seus objetivos de forma mais célere e dentro da legalidade. 

 

Pró-reitoria de Graduação, 22 de dezembro de 2022. 
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