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APRESENTAÇÃO 

 

 A equipe da Prograd estava iniciando nova gestão, junto com a Pró-Reitora de 

Graduação Dra. Rise Rank. 

 Em virtude o período de pandemia da Covid 19 o primeiro semestre ainda 

manteve aulas remotas e no segundo semestre o retorno para as aulas presenciais.  

 Mas todos os trabalhos foram desenvolvidos mesmo de forma remota, nada ficou 

parado.  

Este relatório apresenta um breve resumo do trabalho realizado pela Prograd. 
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1. CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

1.1 COLEGIADO DE COORDENADORES    

 

 O Colégio de Coordenadores conforme o Regimento Geral Acadêmico da UnirG 

em seu Art. 20: 

 

O Colégio de Coordenadores será órgão consultivo da UnirG, 

composto por todos os Coordenadores de Cursos e de Estágio 

dos Cursos de Graduação, por um representante da Secretaria 

Geral Acadêmica e o Pró-Reitor de Graduação, que presidirá 

este. 

 

 As atribuições do referido colegiado estão definidas no Art. 21 do mesmo 

regimento, o qual estabelece: 

 

I. elaborar e aprovar seu Regulamento; 

II. buscar uniformidade de procedimentos das Coordenações de 

Curso com relação a formalidades comuns; 

III. propor ao Pró-Reitor de Graduação e Extensão fórmula de 

compatibilidade dos calendários dos Cursos, visando a 

adequação do Calendário Acadêmico às atividades da UnirG; 

IV. promover a interação, visando a multi e interdisciplinaridade 

na UnirG; 

V. manter permanente discussão sobre as políticas de gestão 

interna da UnirG; 

VI. identificar e definir outras atribuições das Coordenações de 

Cursos não tratadas neste Regimento, sugerindo ao Pró-Reitor 

de Graduação o encaminhamento de proposta de 

regulamentação ao Conselho Acadêmico Superior. 

 

 No ano de 2021, o Coordenadores de Curso e Estágio dos cursos de Graduação 

da IES que compuseram o Colegiado foram: 

 



7 
 

Administração - Curso - Phamilla Lima Ribeiro – a partir de 14/12/2020 

- Alexandre Ribeiro Dias – a partir de 19/10/2021 

Administração - Estágio Romulo Caldeira de Souza Maia – a partir de 19/10/2021  

Ciências Contábeis - 

Curso 

Claudia da Luz Carvelli - a partir de 14/12/2020 

Ciências Contábeis – 

Curso 

Gilberto Gomes de Amorim - a partir de 14/12/2020 

Direito – Curso Kadyan de Paula Gonzaga e Castro - a partir de 

14/12/2020 

Direito – Estágio - Fernando de Palma Pimenta Furlan – a partir de 

14/12/2020 

- Wenas Silva Santos – a partir de 18/12/2020 

- Thiago Franco Oliveira – a partir de 01/07/2021 

Educação Física – Curso - Eduardo Fernandes de Miranda – a partir de 14/12/2020 

- João Bartholomeu Neto – a partir de 21/12/2021 

Educação Física – Estágio Robson Ruiz Olivoto – a partir de 14/12/2020 

Enfermagem – Curso Denise Soares de Alcântara - a partir de 14/12/2020 

Enfermagem - Estágio Claudia Christina Ribeiro Guimarães Néri - a partir de 

14/12/2020 

Engenharia Civil – Curso Fabiano Fagundes - a partir de 14/12/2020 

Engenharia Civil – Estágio Cesar Augusto de Oliveira Ferrante – a partir de 

14/12/2020 

Farmácia – Curso - Natallia Moreira Lopes Leão – a partir de 14/12/2020 

- Valeria Maciel Cordeiro de Oliveira - a partir de 

09/04/2021 

Farmácia – Estágio - Valeria Maciel Cordeiro de Oliveira - a partir de 

14/12/2020 

- Jaqueline Cibene Moreira Borges – a partir de 

09/04/2021 

Fisioterapia – Curso - Savia Denise Silva Carlotto Herrera – a partir de 

14/12/2020 

Fisioterapia - Estágio - Janne Marques Silveira – a partir de 14/12/2020 

- Geovane Rossone Reis – a partir de 04/10/2021 

- Valmir Fernandes de Lira – a partir de 13/12/2021 

Jornalismo – Curso - Alessandra Gomes Duarte Lima – a partir de 

14/12/2020 

- Gabriela Pereira Melo - a partir de 01/11/2021 

Jornalismo – Estágio - Gabriela Pereira Melo - a partir de 14/12/2020 

Letras – Curso Maria Wellitania de Oliveira - a partir de 14/12/2020 

Letras – Estágio Lucivânia Carvalho Barcelo – a partir de 14/12/2020 

Medicina – Gurupi – 

Curso 

Zoroastro Henrique de Santana – a partir de 18/01/2021 

Medicina – Gurupi – 

Estágio 

Yuniel Martinez Hernández – a partir de 22/03/2021 

Medicina – Paraíso – 

Curso 

Anandra dos Santos Pizzolato – a partir de 01/05/2020  

Medicina – Paraíso – 

Estágio 

Rodrigo Disconzi Nunes – a partir de 04/01/2021 

Odontologia – Curso Ed Wilson Cesar – a partir de 14/12/2020 
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Odontologia – Estágio Sonia Maria Paiva Torres – a partir de 14/12/2020 

Pedagogia – Curso José Carlos Ribeiro da Silva – a partir de 14/12/2020 

Pedagogia – Estágio Edna Maria Cruz Pinho – a partir de 14/12/2020 

Psicologia – Curso Larissa Queiroz Azevedo de Aquino – a partir de 

14/12/2020 

Psicologia - Estágio Ellen Fernanda Klinger – a partir de 14/12/2020 

 

COLÉGIO DE COORDENADORES 2021 

CRONOGRAMA DE REUNIÕES E PAUTAS 

 

Ata Data Pauta discutida 

001/2021 
13 de janeiro 

de 2021 

Matrículas 2019-2; Carga horária docente; e Diários. 

002/2021 
20 de janeiro 

de 2021 
Enade 

003/2021 

03 de 

fevereiro de 

2021 

Como deveria ser o retorno às aulas 

004/2021 
03 de março 

de 2021 

Falta de justificativas em processos; Enade; e Horas de 

atividades. 

005/2021 
05 de março 

de 2021 

Decreto Municipal Covid-19. 

006/2021 
10 de março 

de 2021 

Experiências exitosas de atividades acadêmicas ENADE 

da Universidade UniEVANGÉLICA e da  Universidade 

Estadual de Goiás. 

007/2021 
07 de abril de 

2021 

Retorno das aulas práticas. 

008/2021 
28 de abril de 

2021 

Vestibular Agendado; Horas das Comissões; Comissão 

Enade; e Projetos e Programas Institucionais. 

009/2021 
12 de maio 

de 2021 

GRUPO 1 (Saúde): Distribuição de carga horária 2021/2; 

Novas matrizes curriculares; Reposição de Aulas e 

Colação de Grau 2021/1; Relatório das comissões; 

Evento Coffee And Research; Regulamento do CAAIE – 

ENADE – UNIRG; Plano de Criação do Núcleo de 

Acessibilidade e Inclusão da UnirG – NAIUnirG; Plano 

Estratégico de Alinhamento Ensino, Pesquisa e Extensão. 

010/2021 
12 de maio 

de 2021 

GRUPO 2 (Sociais Aplicadas): 1. Distribuição de carga 

horária 2021/2; 2. Relatório das comissões; e 3. Novas 

matrizes curriculares. 

011/2021 
02 de junho 

de 2021 

Informes para o semestre de 2021/2; Extensão 

Curricularizada. 

012/2021 
16 de junho 

de 2021 

Informes; Eventos científicos (Propesq); Comissão CAA 

(ENADE); Prazos da Ouvidoria; Cronograma de reuniões 

com a Prograd e Proecae; Revezamento mês de julho; 

Comissões acadêmicas dos cursos. 
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013/2021 
26 de julho 

de 2021 

Comissões internas docentes de âmbito dos cursos de 

Graduação; Atividades do NDEI e NDE; Projeto de 

Extensão Curricularizada; ENADE; Grupos de Pesquisa. 

014/2021 
28 de julho 

de 2021 
CAAIE - ENADE 

015/2021 
11 de agosto 

de 2021 

Ouvidoria; Apresentação das atribuições do Núcleo 

Docente Estruturante Institucional – NDEI e do 

representante de cada curso. 

016/2021 
13 de agosto 

de 2021 
Retorno às Aulas 

017/2021 
18 de agosto 

de 2021 
Demanda e Socialização das Aulas Presenciais 

018/2021 
20 de outubro 

de 2021 

Novas Matrizes Curriculares; Ascensão de Regime de 

Trabalho; e Planejamento para Contratação de Docente. 

019/2021 

03 de 

novembro de 

2021 

PAUTA: Horário Letivo 2022/1; Projeto de TCC e TCC; 

Oferta de Cursos de Pós-graduação. INFORMES: - 

Regulamentos apreciados pela Câmara de Graduação do 

CONSUP em 2021. - Regulamentos apreciados pela 

Câmara de Ética do CONSUP em 2021. - Atualização do 

PDI. - Planejamento Orçamentário 2022. - Reestruturação 

dos cursos. - Construção das novas matrizes curriculares 

de Administração, Ciências Contábeis, Direito e 

Engenharia Civil. - Edital PIBIC e Edital de Pesquisa 

Docente. - Edital da CDR. 

020/2021 

01 de 

dezembro de 

2021 

Semana Pedagógica; Professores NDEI/ENADE; Outros. 

 

1.2 NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE INSTITUCIONAL – NDEI 

  

 As ações desenvolvidas pelo Núcleo Docente Institucional (NDI) aconteceram 

ordinariamente nas segundas-feiras no horário das 14h:00min às 16h:00min por meio de 

forma remota através de videoconferência pela plataforma Google Meet. 

 Todas as reuniões foram presididas pela professora Sônia Maria Paiva Torres e 

teve a participação dos seguintes membros: Érica Eugênio, Helen Mariel Biazussi, Joana 

Estela R. Vilela, Jussara Resende Consta Santos, Gilberto Gomes Amorim, Maria 

Antônia Darozo Bandeira, Maria das Graças Bastos Souza, Cláuda Neri, Rise Consolação 

Iuata Costa, Elaine Mayra Teixeira Pereira, Ilka da Graça Baia de Araújo, Alessandra 

Gomes Duarte Lima, Lucilene Gomes da Silva, Enicléia Nunes de Souza Barros. Temas 

de apropriação e debate nas reuniões e consideração para finalização de documentos. 
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Dia 01/03 

PAUTA: Apresentação do cronograma de atividades planejadas para o semestre de 

2021/1. 

Dia 29/03 

PAUTA: Apresentação dos relatórios dos encaminhamentos distribuídos aos 

componentes NDEI. 

Dia 05/04 

PAUTA: Apresentação dos 

relatórios Item 1: 

Internacionalização 

Item 2: Nivelamento 

Item 3: Acessibilidade e inclusão  

Item 4: Ensino, pesquisa e extensão. 

Dia 21/04 

PAUTA :Item 01: 

Internacionalização Item 2: 

Extensão curricularizada Item 3: 

Fundamentos integradores 

Item4: Acessibilidade e inclusão. 

Dia 03/05 

PAUTA: Item 01: Apresentação de Plano Estratégico de Alinhamento (PEA) 

Dia 10/05 

PAUTA : Item 01: Apresentação de Plano do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão 

(NAI) 

Dia 31/05 

PAUTA : 

Item 01 - Cronograma NUFOPE; 

Item 02- Apresentação dos documentos. 

Dia 14/06 

PAUTA: 1-Plano de Acompanhamento dos Egressos 
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1.3 SEMANA PEDAGÓGICA E DE PLANEJAMENTO 

CRONOGRAMA DA SEMANA DE PLANEJAMENTO PEDAGÓGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI – UnirG– 

2021 

Atividades Presenciais 

Dia 

 

Horas 

Segunda-feira 

25 

Terça-

Feira 

26 

Quarta-feira 

27 

Quinta-feira 

28 

Sexta-feira 

29 

8:00 Café da manhã - Palestras: - Reunião: 

Linhas de pesquisa 

Voltadas para área da 

Educação 

Dra. Jussara Resende. 

Coordenações e 

seus professores 

Coordenações e seus 

professores Extensão curricularizada 

9:00 Abertura Reitoria (Educação) 

 /Presidência Dra. Jussara Resende e 

 Apresentações 

Artísticas.(Casa de 

Me. Eduardo Miranda. 

 Cultura)  

10:00 Palestra  

 Avaliação institucional  

 UNIRG 2020 - CPA -  

 Dr.Marcelo Baptista  

 Dohnert  

      

14:00 h  Organização e ação do - Palestras: Extensão Coordenações e Coordenações e seus 

 Centro de Inovação em 

Negócios da UNIRG 

curricularizada 

(Ciências sociais 
seus professores professores 

 (CINU) Aplicadas e 

Engenharia 

  

 Propesq / Me. Miréia Aparecida)   

 InovaGurupi/SMCTI /    

 Coordenações de Curso.    
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19:00  - Palestras: Extensão - Reunião:   

 Curricularizada Linhas de pesquisa 

 (Saúde) Voltadas para área da 

 Me. Gisela saúde 

  Dr.Robson Ruiz 
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CRONOGRAMA DA SEMANA DE PLANEJAMENTO PEDAGÓGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI – UnirG– 

202  

Atividades On-line 

 

Dia  

 

Horas 

Segunda-feira 

25 

Terça-Feira 

 26 

Quarta-feira 

27 

Quinta-feira 

28 

Sexta-feira 

29 

8:00  -Tipos de Pesquisa - Tema: Plataforma Brasil; Do 

cadastro 

Coordenações e seus Coordenações e seus 

 Dra. 
Samara 

do pesquisador a submissão de professores professores 

 https://meet.google.com/ytc-zequ-jwf projetos   

 - Linhas de pesquisa voltadas para Me. Vinícius Lopes Marinho.   

 Ciências sociais Aplicadas e 
Engenharia 

https://meet.google.com/iwe-ojzw-gam   

 Dra. 
Nelita 

- Oficina: Revisão sistemática e   

 https://meet.google.com/yoi-xpbk-yco metanáli
se 

  

  Dr. Walmirton Bezerra   

  https://meet.google.com/aja-mcqc-jbd   

  - Oficina: Ferramentas digitais para 
aulas 

  

  on-line   

  Me. Eduardo Miranda   

  https://meet.google.com/svb-ukdy-jhv   

      

14:0

0 

JigsawClassroom - Entendendo quem é o comitê de 

ética 

- Tema: As perspectivas do ensino 

a 

Coordenações e seus Coordenações e seus 

h [A Sala de Aula 
Quebra- 

em Pesquisa com Seres Humanos e 

suas 

distância na UnirG professores professores 
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 Cabeças] atribuiçõ

es. 

Me. Eduardo Miranda e   

 Dr. José Motta Me. 
Vinícius 

Me. Alessandra Duarte   

 https://meet.google.co
m/ 

https://meet.google.com/ehb-doet-cdi https://meet.google.com/pgd-imvb-vup   

 nvv-zxbb-vrv - Oficinas para ferramentas digitais 

para 

- Tema: Internacionalização   

  aulas presenciais Me. Lucivânia Barcelo e equipe   

  Me. Eduardo Miranda https://meet.google.com/agt-dzjg-xky   

  https://meet.google.com/sdp-qswq-cdo - Tema: Revisão Sistemática de 

Literatura 

  

   Me. Ramon Gomes da Silva 
(PUCPR) 

  

   https://meet.google.com/myv-tzbo-jij   

      

21:0

0 

Team Based Learning 

- 

- Aula Remota.Realidade com - Uso da Biblioteca virtual- 

ferramentas 

Think | Pair | Share Storytelling for 

Education 

h TBL Responsábilidade para pesquisa de bibliografia- Base 

de 

[Pensar, Unir e [A jornada do aluno] 

 [Aprendizagem 
Baseada 

Me. Clifton Morais Correia dados Compartilhar] Dr. José Motta 

 em Times https://meet.google.com/yat-sttr-wxz Bibliotecária Jéssica Dr. José Motta https://meet.google.co
m/ 

 Dr. José Motta - Tutoria em EAD https://meet.google.com/rvr-tbjr-www https://meet.google.co
m/ 

tvx-gvxi-xjt 

 https://meet.google.co
m/ 

Me. Alessandra Duarte -Experiências exitosas em educação emx-mbpd-com  

 pgx-yjfq-eaq Me. Eduardo Miranda online.   

  https://meet.google.com/ied-qnda-gyh Dr. Rodrigo Ventura   

   https://meet.google.com/ecw-ozft-shr   
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SEMANA PEDAGÓGICA DE PLANEJAMENTO 

CURSO DE MEDICINA- CAMPUS DE PARAÍSO-TO 2021/1 e 2021/2 

 
DIA HORA AÇÃO RESPONS. 

05/07 18h Preparação e Organização 
Equipe 

Prograd 

06/07 

8h às 

12h 

14h às 

18h 

 

Organização Didático Pedagógica do Curso de Medicina 

(Anatomofisiologia, Bioquímica Básica e Biofísica) 

 

 

Equipe 

Prograd 

07/07 

8h às 

12h 

14h às 

18h 

Organização Didático Pedagógica do Curso de Medicina 

(Bases Celulares, Embriologia, Histologia Básica) 

Equipe 

Prograd 

08/07 

8h às 

12h 

14h às 

18h 

Organização Didático Pedagógica do Curso de Medicina 

(Integração USC, Rede de Atenção - SUS, Primeiros Socorros, 

Formação Humana; e Metodologia e Iniciação Científica) 

Equipe 

Prograd 

09/07 

8h às 

12h 

14h às 

18h 

08h às 10h - Capacitação Sistema SEI/ Via Google Meet 

10h às 12h - Integração da Organização Didático Pedagógica 

 

14h às 16h- Fechamento 

16h- Encerramento 

NTI 

 

Equipe 

Prograd 

 

1.4 ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO AOS CURSOS 

 

RESOLUÇÕES APROVADAS PELO CONSUP - 2021 

RESOLUÇÃO ASSUNTO 

001/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 02 do Curso de Educação Física – 

Bacharelado, da Universidade de Gurupi – UnirG. 

002/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 03 do Curso de Educação Física – 

Bacharelado, da Universidade de Gurupi – UnirG 

003/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 04 do Curso de Educação Física – 

Licenciatura, da Universidade de Gurupi – UnirG. 

004/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 05 do Curso de Educação Física – 

Licenciatura, da Universidade de Gurupi – UnirG. 

005/2021 

Aprova a composição da Câmara de Graduação e Extensão e a Câmara de Ética 
e Disciplina do Conselho Acadêmico Superior, da Universidade de Gurupi – 

UnirG. 

006/2021 

Declarar recesso, no âmbito da Universidade de Gurupi – UnirG, durante os dias 
15, 16 e 17 do mês de fevereiro de 2021, conforme previsto no calendário 

acadêmico 2021, desta IES 

007/2021 
Aprovar o Edital do Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2021 da 

Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Paraíso-TO. 
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008/2021 

Aprovar o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2021 da Universidade de Gurupi 

– UnirG – Campus Paraíso do Tocantins-TO. 

009/2021 

Estabelece normas para a revalidação de diplomas de cursos de graduação 
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, no âmbito da 

Universidade de Gurupi – UnirG. 

010/2021 

Delibera sobre as recomendações feitas pelo Comitê Gestor de 
Acompanhamento e Adoção de Medidas da fundação UnirG/Universidade de 

Gurupi - UnirG, em razão de reunião realizada no dia 05 de março de 2021 e dá 
outras providências. 

011/2021 

Determina a prorrogação, por tempo indeterminado, da suspensão das aulas 
práticas presenciais dos cursos de graduação da Universidade de Gurupi – 

UnirG, que trata o art. 4°, da Resolução nº. 010/2021 do Conselho Acadêmico 
Superior. 

012/2021 

Determina o retorno das aulas práticas presenciais dos cursos de graduação da 
Universidade de Gurupi – UnirG, que trata o art. 4°, da Resolução nº. 010/2021 

do Conselho Acadêmico Superior, e dá outras providências. 

013/2021 

Aprova o Edital do Processo Seletivo para Transferência Externa, Interna, de 
Turno, Grau e Portador de Diploma para o Segundo Semestre de 2021 da 

Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Gurupi-TO. 

014/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para o Segundo Semestre de 2021 da 

Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Gurupi-TO. 

015/2021 

Aprova o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para o Segundo Semestre de 2021 da Universidade de Gurupi 

– UnirG – Campus Gurupi-TO. 

016/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 03 do Curso de Fisioterapia, da Universidade 

de Gurupi – UnirG. 

017/2021 
Homologa o Regulamento da Comissão de Acompanhamento de Avaliação da 

Universidade de Gurupi – UnirG. 

018/2021 
Altera o Calendário Acadêmico 2021 da Universidade de Gurupi – Unir aprovado 

pela resolução n° 057/2020 do Conselho Acadêmico Superior. 

019/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para o segundo semestre de 2021 da 

Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Paraíso-TO. 

020/2021 

Aprova o Edital de isenção do pagamento da taxa de inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para 2021/2 da Universidade de Gurupi-UnirG, Campus 

Paraíso-TO. 

021/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo Simplificado para o Segundo Semestre de 

2021 da Universidade de Gurupi – UnirG -Campus Gurupi-TO. 

022/2021 
Encerramento do curso de Ciências da Computação da Universidade de Gurupi 

– UnirG. 

023/2021 
Homologação da Matriz Curricular do Curso de Pedagogia da Universidade de 

Gurupi –UnirG. 

024/2021 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Letras e sua matriz curricular 

na Universidade de Gurupi – UnirG. 

025/2021 
Indica membros para compor a Comissão de Acompanhamento de Avaliação – 

CAA da Universidade de Gurupi – UnirG. 

026/2021 
Homologa a alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Psicologia na 

Universidade de Gurupi – UnirG. 
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027/2021 
Aprova a criação do Curso Superior de Tecnologia em Marketing Digital no turno 

noturno na Universidade de Gurupi – UnirG. 

028/2021 
Homologa a alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Enfermagem na 

Universidade de Gurupi – UnirG. 

029/2021 
Aprova o Plano Estratégico de Alinhamento Ensino, Pesquisa e Extensão da 

Universidade de Gurupi – UnirG. 

030/2021 
Homologa o Regimento Interno da Comissão de Ética no uso de animais – CEUA 

da Universidade de Gurupi – UnirG. 

031/2021 
Homologa o Regulamento do Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) da 

Universidade de Gurupi – UnirG. 

032/2021 
Aprova Edital de matrículas de acadêmicos veteranos para ingresso no segundo 

semestre de 2021 na Universidade de Gurupi – UnirG – Campus Gurupi. 

033/2021 Prorroga os efeitos do art. 2º da Resolução nº 028/2020/CONSUP. 

034/2021 
Aprova o Regulamento de Atribuição de Atividades Docentes e revoga a 

Resolução n°059/2019/CONSUP. 

035/2021 
Homologação da Alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Educação Física 

– Licenciatura e Bacharelado da Universidade de Gurupi – UnirG. 

036/2021 

Delibera a orientação para que a Procuradoria Jurídica da Fundação UnirG 
promova interposição de recursos às decisões interlocutórias e de mérito da 1ª 

instância, relativas a ingresso na Universidade de Gurupi. 

037/2021 
Aprova o Calendário Acadêmico para o segundo semestre de 2021 da 

Universidade de Gurupi – UnirG – Campus Paraíso. 

038/2021 
Aprova o retorno das aulas teóricas e práticas dos Cursos de Graduação da 

Universidade de Gurupi. 

039/2021 

Indica membros para compor a Comissão de Revisão do Regulamento definidor 
de Critérios para liberação de licença capacitação da Universidade de Gurupi – 

UnirG. 

040/2021 
Autoriza a prorrogação do mandato da atual composição do Conselho de Curso 

de Direito da Universidade de Gurupi - UnirG. 

041/2021 
Altera a Resolução nº 009 de 04 de março de 2021, do Conselho Acadêmico 

Superior – CONSUP e dá outras providências. 

042/2021 
Aprova a alteração do Regulamento das Bibliotecas da Universidade de Gurupi – 

UnirG. 

043/2021 

Aprova o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2022 da Universidade de Gurupi 

– UnirG – Campus Paraíso. 

044/2021 

Aprova o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2022 da Universidade de Gurupi 

– UnirG – Campus Gurupi. 

045/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2022, no 

curso de Medicina da Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Gurupi. 

046/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2022, no 

curso de Medicina da Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Paraiso. 

047/2021 

Aprova o Edital do Processo Seletivo Unificado para Transferência Externa, 
Interna, de Turno, Grau e Portador de Diploma para o Primeiro Semestre de 

2022 da Universidade de Gurupi – UnirG, Campi Gurupi e Paraíso. 
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048/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo Digital para o Primeiro Semestre de 2022 

da Universidade de Gurupi – UnirG – Campus Gurupi-TO. 

049/2021 Institui a Comissão Permanente Disciplinar da Universidade de Gurupi – UnirG. 

050/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo Digital para o Primeiro Semestre de 2022 

da Universidade de Gurupi – UnirG – Campus Gurupi-TO. 

051/2021 
Homologa o Edital PROPESQ - Processo de Seleção de Projetos de Pesquisa 

Docente da Universidade de Gurupi - UnirG 

052/2021 

Institui a Comissão Eleitoral para conduzir o Processo Eleitoral Suplementar 
para as vagas em vacância no Conselho Acadêmico Superior da Universidade de 

Gurupi - UnirG – Quadriênio 2020-2024 e para a eleição do docente que 
exercerá as atribuições de Coordenador de Estágio do Curso de Fisioterapia da 

Universidade de Gurupi – UnirG – Biênio 2020-2022. 

053/2021 

Aprova do Edital PROPESQ - Processo de Seleção de Projetos de Pesquisa 
Docente - Seleção de Discentes para o Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação Científica – Pibic (2022) e Seleção de Discentes para o Programa 

Institucional De Iniciação Científica Voluntária – Pivic (2022). 

054/2021 

Regulamenta o art. 120, parágrafo único, do Regimento Geral Acadêmico da 
Universidade de Gurupi - UnirG e estabelece normas para concessão do 

Tratamento Especial em Regime Domiciliar (TERD) no âmbito desta 
Universidade. 

055/2021 
Homologação da Alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Pedagogia da 

Universidade de Gurupi – UnirG. 

056/2021 
Aprova a alteração da redação do §8°, do art. 107 do Regimento Geral 

Acadêmico da Universidade de Gurupi – UnirG. 

057/2021 
Aprova o Calendário Acadêmico anual de 2022 da Universidade de Gurupi – 

UnirG, Campus Gurupi. 

058/2021 
Aprova o Calendário Acadêmico anual de 2022 da Universidade de Gurupi – 

UnirG, Campus Paraíso-TO. 

059/2021 Aprova o Edital Eleitoral para eleição de Coordenador de Estágio de Fisioterapia. 

060/2021 

Aprova o Edital de Convocação para Eleição de Conselheiros docentes e 
Técnico-Administrativos do Conselho Acadêmico Superior (CONSUP) para 

mandato suplementar 2021/2024. 

061/2021 
Homologa a Criação do Plano de Política Institucional de Acompanhamento de 

Egressos – PIAE da Universidade de Gurupi – UNIRG. 

062/2021 
Homologa as diretrizes para Plano de Estudo para elaboração de Regulamento 

do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão. 

063/2021 
Homologa a Alteração do Regimento Interno dos Laboratórios da Saúde da 

UnirG. 

064/2021 

Aprova o Edital CRPD/Revalidação n° 01/2021 - Processo de Revalidação de 
Diplomas de Graduação em Medicina expedidos por Instituições de Ensino 

Estrangeiras. 

065/2021 

Prorrogar os trabalhos da Comissão Eleitoral para conduzir o Processo Eleitoral 
Suplementar para as vagas em vacância no Conselho Acadêmico Superior da 
Universidade de Gurupi - UnirG – Quadriênio 2020-2024 e para a eleição do 
docente que exercerá as atribuições de Coordenador de Estágio do Curso de 

Fisioterapia da Universidade de Gurupi – UnirG – Biênio 2020-2022. 
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066/2021 
Aprova do Edital do Processo Seletivo para o Ingresso no Programa de 

Residência Médica 2022, da Universidade de Gurupi – UnirG. 

067/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para ingresso nos Programas de Residência 

Multiprofissional Integrada em saúde da Família e Comunidade (RMISFC). 

068/2021 
Aprova Edital de matrículas de acadêmicos Veteranos para ingresso no primeiro 

semestre de 2022 na Universidade de Gurupi – UnirG –Campus Gurupi. 

069/2021 
Altera o calendário Acadêmico anual de 2022 da Universidade de Gurupi – 

UnirG, Campus – Gurupi, aprovado pela resolução n° 057/2021. 

070/2021 
Determina o retorno de forma 100% presencial das aulas práticas e teóricas dos 

cursos Cursos de Graduação da UnirG, para 2022. 

071/2021 
Homologa o Resultado da Eleição Complementar para coordenador de Estágio 
de Fisioterapia da Universidade de Gurupi – UnirG, para o biênio 2021-2022. 

072/2021 

Homologa o Resultado da Eleição Suplementar para vagas de suplentes no 
Conselho Acadêmico Superior – CONSUP da Universidade de Gurupi – UnirG, 

para o quadriênio 2021-2024.. 
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2. ASSESSORIA PEDAGÓGICA DE DOCUMENTOS   

 

2.1 PLANO PEDAGÓGICO DE CURSO – PPC 

 Acompanhamento junto aos cursos e Produção de documentos institucionais, 

para dar suporte aos cursos para reformulação de seu PPC Principalmente o plano de 

alinhamento, no qual rege sobre as disciplinas do núcleo comum e as da área básica da 

saúde. 

 

2.2 DOCUMENTAÇÃO PARA VISITA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 

– CEE 

 

 O processo de regulação dos cursos de graduação junto ao Conselho Estadual de 

Educação – CEE-TO, em 2021, se deu nos cursos abaixo relacionados com visitas de 

comissões para verificação in loco: 

 

- Administração – Bacharelado (Gurupi) – 11 e 12 de novembro de 2021– Renovação de 

Reconhecimento. 

- Ciências Contábeis – Bacharelado (Gurupi) – 09 e 09 de junho de 2021– Renovação de 

Reconhecimento. 

- Direito – Bacharelado (Gurupi) – Matutino – 25 e 26 de novembro de 2021– Renovação 

de Reconhecimento. 

- Direito – Bacharelado (Gurupi) – Noturno – 25 e 26 de novembro de 2021– Renovação 

de Reconhecimento. 

- Tecnologia em Estética e Cosmética – 21 e 22 de outubro de 2021– Renovação de 

Reconhecimento. 

- Fisioterapia – Bacharelado (Gurupi) – 28 e 29 de outubro de 2021– Renovação de 

Reconhecimento. 

- Jornalismo – Bacharelado (Gurupi) – 07 e 08 de junho de 2021– Renovação de 

Reconhecimento. 

- Medicina – Bacharelado (Gurupi) – 28 e 29 de junho de 2021 – Renovação de 

Reconhecimento. 

- Psicologia - Bacharelado e Licenciatura (Gurupi) – 06 e 07 de outubro de 2021 – 

Renovação de Reconhecimento. 
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 Os cursos de graduação com prazo de vencimento do decreto governamental 

previsto para 2022, que tiveram solicitação de renovação do reconhecimento protocolada 

junto ao CEE-TO, em 2021, são: 

 

- Enfermagem – Bacharelado (Gurupi) – Solicitação de Reconhecimento - Ofício/Reitoria 

055/2021 enviado em 02/07/2021.  
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3- COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO – CPPS  

 

Relatório detalhado em anexo. 
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4. COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – COPSES  

  

 A Comissão de Processo Seletivo Simplificado (COPSES) é regulamentada pela 

Resolução n. 12/2017/CONSUP e tem por finalidade coordenar e executar todas as etapas 

dos processos seletivos simplificados para a contratação de Professor Substituto da 

Universidade de Gurupi (UnirG). 

 A COPSES iniciou 2021 com 12 (doze) processos de seleção de professor em 

andamento, dos cursos de Fisioterapia, Letras, Medicina, Tecnologia em Estética e 

Cosmética; e Odontologia, referente a 15 (quinze) vagas distribuídas. Estes processos de 

seleção tiveram início no mês de dezembro de 2020 e finalização no mês de janeiro de 

2021. 

 A partir de então e no decorrer do semestre letivo de 2021/1 e 2021/2 foram 

ofertadas 99 (noventa e nove) vagas para seleção de professor, distribuídas entre os cursos 

Direito, Educação Física, Enfermagem, Engenharia Civil, Estética e Cosmética, 

Farmácia, Fisioterapia, Jornalismo, Letras, Medicina-Gurupi, Medicina-Paraíso, 

Odontologia e Pedagogia, Psicologia, gerando 62 (sessenta e duas) contratações 

temporárias para professor substituto do ensino superior. 

 Considerando o término de contrato temporário de alguns docentes, a 

aposentadoria de outros e, ainda, a concessão de licença para outros professores; e para 

que o semestre letivo seguinte não inicie com déficit de docentes, foram abertos editais 

de processos seletivos, os quais encontram-se em andamento para 2022/1. 

 De Janeiro de 2021 até 23 de dezembro de 2021, foram publicados 452 

(quatrocentos e cinquenta e dois) editais, emitidos pela COPSES, referentes a seleção de 

professor substituto. Estes editais abrangem a abertura de inscrição, resultados, 

retificações e convocações. 
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5. NÚCLEO DE FORMAÇÃO PERMANENTE – NUFOPE   

 

 Núcleo de Formação Permanente - NUFOPE 2021/1 

 

Docente Curso 

Sem indicação Administração 

Elizabeth Vieira dos Reis 
Patrícia Pinheiro Alves 

Ciências Contábeis 

Sem indicação Direito 

Jackson Carlos da Silva Educação Física 

Mirelly da Silva Ribeiro Enfermagem 

Sem indicação Engenharia Civil 

Sem indicação Estética e Cosmética 

Sem indicação Farmácia 

Tayla Santos Querido Disconzi Fisioterapia 

Francisca Edivania Gadelha Dias 
Ilcemara Regina Iensen Farencena 

Letras 

Marina Parreira Barros Bitar Jornalismo 

Érica Eugênio Medicina 

Sem indicação Odontologia 

Sem indicação Pedagogia 

Sem indicação Psicologia 
Fonte: Resumo Mensal – Fevereiro 2021. 

 

 Relatos das principais atividades realizada: 
 

1- Reunião para planejamento do cronograma de capacitações a serem ofertados aos 

docentes e estagiários no mês de junho e montamos o cronograma de atividades do 

segundo semestre do ano de 2021 

2- Realização da capacitação intitulada ´´Treinamento Básico da minha Biblioteca 

SEI´´ que foi ofertada para o curso de odontologia no dia 24 de março. 

3- Divulgação da capacitação com os estagiários da Unirg ´´Curso de Oratória. 

4- Divulgação da capacitação com os docentes do curso de Ciências Contábeis e 

Odontologia ´´ Fortalecimento da curricularização das atividades de Extensão nas 

disciplinas``.  

5- Realização do curso de oratória para os estagiários e técnicos administrativos. 

6- Realização da capacitação com os docentes do curso de Ciências Contábeis e 

Odontologia ´´ Fortalecimento da curricularização das atividades de Extensão nas 

disciplinas``. 

7- Divulgação da capacitação com os docentes do curso de Medicina, Administração 

“Oficina sobre o uso do SEI para registro da prática docente e utilização dos recursos do 

google na sala de aula”. 

8- Realização da capacitação com os docentes do curso de Medicina, Administração 

e Jornalismo ´´ “Oficina sobre o uso do SEI para registro da prática docente e utilização 

dos recursos do google na sala de aula”. 
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9- Divulgação da capacitação com os docentes do curso de Jornalismo, Farmácia e 

Estética “Conhecendo o Comitê de ética em pesquisa e Aprendendo a submeter projetos 

de pesquisa na plataforma Brasil” . 

10- Realização da capacitação com os docentes do curso de Jornalismo, Farmácia e 

Estética “Conhecendo o Comitê de ética em pesquisa e Aprendendo a submeter projetos 

de pesquisa na plataforma Brasil” . 
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6. PROGRAMA DE NIVELAMENTO   

 

 Em 2020 foi reelaborado o Programa do Nivelamento da IES e colocou em 

prática em 2021 com algumas disciplinas com carga horária de 30 horas. E ministrada 

usando a plataforma SEI e IOW. 
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7. EXAME NACIONAL DOS ESTUDANTES - ENADE 

 

 Em abril de 2021 foi Homologado conforme Resolução CONSUP/UnirG no 017, 

de 22 de abril de 2021, o  Regulamento  da  CAAIE, que disciplina a organização, as 

atribuições e o funcionamento da COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DE 

AVALIAÇÃO INTERNA E EXTERNA DA - UNIRG, com intuito de atender as 

necessidades regulamentadas em abril de 2004 pelo Ministério da Educação (MEC), 

através da Lei no 10.861, que instituiu um novo processo de avaliação que foi chamado 

de SINAES – Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior tendo por finalidade 

atender auto avaliação, avaliação externa, Enade, Avaliação dos Cursos de Graduação; e, 

aos de instrumentos de informação, a saber: o Censo e o Cadastro. 

 Nesse sentido, a CAAIE da UNIRG é composta por nove membros distribuídos 

da seguinte forma: 

 

I – Pesquisador Institucional – PI; 

II – (Dois) Representantes do NDEI; 

III – (Um) Representante da Comissão Própria de Avaliação (CPA);  

IV  – (Um) Representante da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD); 

V  – (Um) Representante do corpo técnico administrativo; 

VI – (Um) Representante dos Discentes;  

VII – (Dois) Representantes Docentes 

 

 Levando em consideração os aspectos situacionais de pandemia em todo o 

território nacional, podemos considerar que a execução de atividades em prol da melhoria 

de desempenho do estudante no ENADE 2021/2, especificamente nos Curso de Graduação 

de Educação Física Bacharelado e Licenciatura, Letras e Pedagogia licenciatura, foi algo 

que julgamos positivo. 

 Estes cursos tiveram a Prova Enade 2020 adiada e transferida para 14 de 

novembro de 2021. Sendo assim, tínhamos poucos meses após o lançamento do Edital pelo 
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INEP, para trabalhar e despertar nos alunos e professores, a motivação correta para o bom 

desempenho nesta avaliação externa. 

 Para isso, foram realizadas várias ações que julgamos terem sido alcançadas: 

 Reuniões com a finalidade de promover ações relevantes e de efeito 

positivo, para que o acadêmico pudesse entender seu papel e seu valor nesta avaliação. 

 Indicação pelos Cursos de Graduação, de professores com Carga 

Horária de 2h, como representantes da CAAIE nos cursos, que passaram a fazer parte da 

Equipe ENADE/UNIRG. 

 Elaboração de Calendário de Atividades Internas. 

 Acompanhamento semanal aos três cursos que passaram pela Prova 

Enade 2021. 

 I Encontro ENADE/UNIRG com os três cursos que fizeram a Prova 

Enade 2021, realizado no formato online. 

 Simulados internos aplicados nos cursos de Letras e Pedagogia, 

dentro dos moldes das Provas Enade. 

 Inserção de questões nos moldes ENADE, nas Avaliações dos cursos 

de graduação da UNIRG (P1 e P2). 

 Oficinas aplicada pelos professores dos cursos de Letras aos 

acadêmicos para aperfeiçoamento das questões nos moldes ENADE. 

 Realização de Live com o Professor Ms. Marcos Roberto Rosa, com 

tema da live, "ENADE: o que eu tenho a ver com isso". Encontro destinado aos 

professores que fazem parte da Comissão Enade e todos os formandos dos cursos de 

Pedagogia, Educação Física e Letras. Esse encontro foi intermediado pela mantenedora. 

 I ENADE Cultural – realizado presencialmente no Centro Cultural 

Mauro Cunha. 

 Integração de Departamentos institucionais nas atividades previstas 

para REITORIA, PROGRAD, PI, Cursos de Ed. Física, Jornalismo, Letras e Pedagogia, 

Casa de Cultura, ASCOM, CAP’s, entre outros. 

 Recepção, entrega de kits e apoio com transporte dos professores, aos 

acadêmicos participantes do ENADE 2021/2. 
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Formação realizada dia 25/10/2021 

 

 

 Participaram do ENADE 2021 alunos ingressantes e concluintes dos cursos de 

Educação Física; Letras; Pedagogia. 
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8. ASSESSORIA RECURSOS HUMANOS   

 

8.1 PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO –PIT 

 

 O Plano de Individual de Trabalho – PIT é o documento que detalha a 

distribuição da carga horária docente atual. A distribuição engloba com as atividades de 

ensino, pesquisa, extensão, comissões internas dos cursos, comissões institucionais, 

gestão institucional entre outras pertinentes ao trabalho docente na Universidade de 

Gurupi – UnirG.  

 No início de cada semestre os cursos enviam à Pró-Reitoria de Graduação os 

PIT’s de todos os seus professores contendo a distribuição de carga horária programada 

para o semestre. Posteriormente os cursos informam mensalmente se houve ou não 

alteração na distribuição informada no início do semestre através de relatórios contendo 

o resumo mensal e o PIT atualizando, quando houver alteração.  

 Em 10 de junho de 2021 foi publicada a Resolução/CONSUP Nº34/2021 com as 

normas que regulamentam a distribuição de carga horária e acompanhamento de 

atividades docentes, no ensino, pesquisa, extensão e administração, no âmbito da 

Universidade de Gurupi UnirG.  

 

8.2 RESUMO MENSAL DOS CURSOS 

 

 Considerando que após o início do semestre a Pró-Reitoria de Graduação, para 

melhor acompanhamento da distribuição de carga horária dos docentes nos cursos da 

Universidade e as alterações que possam ocorrer, solicita aos cursos o envio de relatórios 

mensais com o os resumos das informações. 

 O resumo mensal engloba relatórios de atividades docentes e de 

preceptores/tutores são gerados a partir das informações advindas coordenações (PIT'S, 

Relatórios de atividades e Relatórios de Preceptoria). Após o recebimento destas 

informações há conferência e lançamento em relatórios específicos; 

 Com a ratificação da Pró-Reitoria de Graduação as informações são enviadas ao 

Departamento de Recursos Humanos para providências quanto à folha de pagamento, e 
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que após a emissão, essa folha é submetida a outros departamentos até sua total 

efetivação; 

 Considerando a necessidade das informações com maior antecedência para o RH 

é solicitado que as Coordenações dos cursos enviem os relatórios até o dia 10 de cada 

mês. 

 

8.3 PRECEPTORIAS 

 

 Considerando os termos da Lei Municipal nº 2.446/2019 alterada pela Lei 

Municipal nº 2.535/2021, que institui o Programa de Bolsas destinado a fomentar a 

Regência, Preceptoria e Tutoria nos estágios dos cursos de graduação, pós-graduação, 

técnico e tecnólogo da Universidade de Gurupi – UnirG; 

 No ano de 2021 a média de preceptores que supervisionaram os acadêmicos nos 

cenários de práticas foi de 289 profissionais. 

 

8.4 CONTRATOS 

 

- DOCENTES CONTRATADOS 2021 

 

DADOS REFERENTES AO RESUMO MENSAL DO MÊS DE JULHO DE 2021 

RELAÇÃO DE EFETIVOS - 1º SEMESTRE  

Quantidade 184 

RELAÇÃO DE CONTRATOS - 1º SEMESTRE  

Quantidade 75 

DADOS REFERENTES AO RESUMO MENSAL DO MÊS DE DEZEMBRO DE 2021 

RELAÇÃO DE EFETIVOS - 2º SEMESTRE  

Quantidade 180 

RELAÇÃO DE CONTRATOS - 2º SEMESTRE  

Quantidade 81 
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8.5 JORNADA DE TRABALHO DOS PROFESSORES 

 

 Considerando os regimes docentes de 20 e 40 Horas semanais, bem como os 

docentes de 60 horas (os quais acumulam temporariamente cargos de gestão /assessorias 

com a carga horária de ensino), os docentes pertencentes ao quadro da UNIRG; 

 

Em 2021/1: 

 

- 53 Docentes no regime de 20 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes com 

vínculos trabalhistas ativos na IES, englobando também os docentes sob licenças 

médica); 

- 129 Docentes no regime de 40 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes ativos na 

IES, englobando também os docentes sob licença-médica ou com ascensão temporária de 

carga horária);  

- 34 Docentes no regime temporário de 60 Horas. 

 

Em 2021/2: 

 

- 58 Docentes no regime de 20 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes com 

vínculos trabalhistas ativos na IES, englobando também os docentes sob licenças 

médica); 

- 138 Docentes no regime de 40 Horas (aqui o quantitativo refere-se a docentes ativos na 

IES, englobando também os docentes sob licença-médica ou com ascensão temporária de 

carga horária); 

- 38 Docentes no regime temporário de 60 Horas. 

 

- DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

 

Docentes no regime de trabalho de dedicação exclusiva em 2021: 

 

 Docente 2021/1 2021/2 

01 Adolpho Dias Chiacchio Ativo Ativo 
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02 
Adriana de Miranda Santiago 

Terra 
Ativo Ativo 

03 Adriano Fernandes Moreira Ativo Ativo 

04 
Alessandra Gomes Duarte 

Lima 
Ativo Ativo 

05 Alessandra Martins Correia Ativo Ativo 

06 Alexandre Peixoto Silva Ativo Ativo 

07 
Américo Ricardo Moreira de 

Almeida 

Aposentadoria a partir 

de 01/02/2021 

Aposentadoria a partir 

de 01/02/2021 

08 Antônio Jerônimo Netto 

Licença-Prêmio de 

02/02/2021 a 

30/06/2021 

Ativo 

09 Antônio José Roveroni Ativo Ativo 

10 Ceila Mendonça Milhomem Desvio de Função Desvio de Função 

11 Claudia da Luz Carvelli Ativo Ativo 

12 Eduardo Fernandes de Miranda Ativo Ativo 

13 
Eliana Zellmer Poerschke 

Farencena 
Ativo 

Licença-Prêmio de 

02/08/2021 a 

31/01/2022 

14 
Elizangela Sofia Ribeiro 

Rodrigues 
Ativo 

Licença Capacitação de 

06/10/2021 a 

06/10/2022 

15 Gilberto Correia da Silva 
Aposentadoria a partir 

de 01/02/2021 

Aposentadoria a partir 

de 01/02/2021 

17 
Jacqueline Aparecida Philipino 

Takada 
Ativo Ativo 

18 Janne Marques Silveira Ativo Ativo 

19 João Bartholomeu Neto Ativo Ativo 

20 Joel Moises Silva Pinho Ativo 

Cedido à APUGSsind 

de 01/07/2021 a 

09/12/2021 

21 Jose Carlos de Freitas 
Licença Capacitação 

até 10/12/2021 

Licença Capacitação até 

10/12/2021 

22 
Karin Ferreto Santos C 

ollier 

Licença para Tratar 

Interesse Particular, 

Portaria 

n.513/2018/Presidencia. 

Licença para Tratar 

Interesse Particular, 

Portaria 

n.513/2018/Presidencia. 

23 Karine Queiroz Poletto Ativo Ativo 

24 Lucilene Gomes da Silva Ativo Ativo 

25 
Marcilene de Assis Alves 

Araujo 
Ativo Ativo 
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26 
Maria das Graças Bastos de 

Sousa Cordeiro 
Ativo Ativo 

27 Maria Leci de Bessa Mattos 

Licença-prêmio de 

01/01/2021 a 

30/06/2021 

Aposentadoria a partir 

de 01/08/2021 

29 Marllos Peres de Melo Ativo Ativo 

30 Mayde Borges Beani Cardoso Ativo Ativo 

31 Omar Franklin Molina Tinoco Ativo Ativo 

32 Paulo Henrique Costa Mattos Ativo 

Licença-Prêmio de 

02/08/2021 a 

31/01/2022 

33 Rafaela de Carvalho Alves Ativo Ativo 

34 
Rosemeire Parada Granada 

Milhomens da Costa 
Ativo 

Licença Saúde a partir 

de 16/08/2021 

35 Rubia Caetano Cardoso Ativo Ativo 

36 Sandra Nara Marroni 

Licença-Prêmio de 

02/01/2021 a 

30/06/2021 

Ativo 

37 Sofia Mara de Souza Ativo Ativo 

38 Ubiratã Silvestre Pereira Ativo 

Licença-Prêmio de 

02/08/2021 a 

31/01/2022 
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9. PARTICIPAÇÃO GERAL 

 

9.1 ELABORAÇÃO CALENDÁRIO ACADÊMICO 

 

 Neste ano o calendário acadêmico teve ampliação devido a reposição para as 

aulas práticas e estágios que precisavam ser presenciais, uma vez que não houve em 2020. 

 

9.2 CONSUP E CÂMARA DE GRADUAÇÃO 

 

 Abaixo tabela de documentos articulados e produzidos por esta Pró-reitoria e 

encaminhados ao Consup para deliberação ou homologação: 

RESOLUÇÕES APROVADAS PELO CONSUP - 2021 

RESOLUÇÃO ASSUNTO 

001/2021  
Homologa a alteração na Matriz n° 02 do Curso de Educação Física – 
Bacharelado, da Universidade de Gurupi – UnirG. 

002/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 03 do Curso de Educação Física – 
Bacharelado, da Universidade de Gurupi – UnirG 

003/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 04 do Curso de Educação Física – 
Licenciatura, da Universidade de Gurupi – UnirG. 

004/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 05 do Curso de Educação Física – 
Licenciatura, da Universidade de Gurupi – UnirG. 

007/2021 
Aprovar o Edital do Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2021 da 
Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Paraíso-TO. 

008/2021 

Aprovar o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2021 da Universidade de Gurupi 
– UnirG – Campus Paraíso do Tocantins-TO. 

011/2021 

Determina a prorrogação, por tempo indeterminado, da suspensão das aulas 
práticas presenciais dos cursos de graduação da Universidade de Gurupi – 
UnirG, que trata o art. 4°, da Resolução nº. 010/2021 do Conselho Acadêmico 
Superior. 

012/2021 

Determina o retorno das aulas práticas presenciais dos cursos de graduação da 
Universidade de Gurupi – UnirG, que trata o art. 4°, da Resolução nº. 010/2021 
do Conselho Acadêmico Superior, e dá outras providências. 

013/2021 

Aprova o Edital do Processo Seletivo para Transferência Externa, Interna, de 
Turno, Grau e Portador de Diploma para o Segundo Semestre de 2021 da 
Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Gurupi-TO. 

014/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para o Segundo Semestre de 2021 da 
Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Gurupi-TO. 
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015/2021 

Aprova o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para o Segundo Semestre de 2021 da Universidade de Gurupi 
– UnirG – Campus Gurupi-TO. 

016/2021 
Homologa a alteração na Matriz n° 03 do Curso de Fisioterapia, da Universidade 
de Gurupi – UnirG. 

017/2021 
Homologa o Regulamento da Comissão de Acompanhamento de Avaliação da 
Universidade de Gurupi – UnirG. 

018/2021 
Altera o Calendário Acadêmico 2021 da Universidade de Gurupi – Unir aprovado 
pela resolução n° 057/2020 do Conselho Acadêmico Superior. 

019/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para o segundo semestre de 2021 da 
Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Paraíso-TO. 

020/2021 

Aprova o Edital de isenção do pagamento da taxa de inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para 2021/2 da Universidade de Gurupi-UnirG, Campus 
Paraíso-TO. 

021/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo Simplificado para o Segundo Semestre de 
2021 da Universidade de Gurupi – UnirG -Campus Gurupi-TO. 

022/2021 
Encerramento do curso de Ciências da Computação da Universidade de Gurupi 
– UnirG. 

023/2021 
Homologação da Matriz Curricular do Curso de Pedagogia da Universidade de 
Gurupi –UnirG. 

024/2021 
Homologação do Projeto Pedagógico do Curso de Letras e sua matriz curricular 
na Universidade de Gurupi – UnirG. 

025/2021 
 Indica membros para compor a Comissão de Acompanhamento de Avaliação – 
CAA da Universidade de Gurupi – UnirG. 

026/2021 
Homologa a alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Psicologia na 
Universidade de Gurupi – UnirG. 

028/2021 
Homologa a alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Enfermagem na 
Universidade de Gurupi – UnirG. 

029/2021 
Aprova o Plano Estratégico de Alinhamento Ensino, Pesquisa e Extensão da 
Universidade de Gurupi – UnirG. 

030/2021 
Homologa o Regimento Interno da Comissão de Ética no uso de animais – CEUA 
da Universidade de Gurupi – UnirG. 

032/2021 
Aprova Edital de matrículas de acadêmicos veteranos para ingresso no segundo 
semestre de 2021 na Universidade de Gurupi – UnirG – Campus Gurupi. 

033/2021 Prorroga os efeitos do art. 2º da Resolução nº 028/2020/CONSUP. 

034/2021 
 Aprova o Regulamento de Atribuição de Atividades Docentes e revoga a 
Resolução n°059/2019/CONSUP. 

035/2021 
Homologação da Alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Educação Física 
– Licenciatura e Bacharelado da Universidade de Gurupi – UnirG. 

037/2021 
Aprova o Calendário Acadêmico para o segundo semestre de 2021 da 
Universidade de Gurupi – UnirG – Campus Paraíso. 

038/2021 
Aprova o retorno das aulas teóricas e práticas dos Cursos de Graduação da 
Universidade de Gurupi. 

039/2021 

Indica membros para compor a Comissão de Revisão do Regulamento definidor 
de Critérios para liberação de licença capacitação da Universidade de Gurupi – 
UnirG. 
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040/2021 
Autoriza a prorrogação do mandato da atual composição do Conselho de Curso 
de Direito da Universidade de Gurupi - UnirG. 

041/2021 
Altera a Resolução nº 009 de 04 de março de 2021, do Conselho Acadêmico 
Superior – CONSUP e dá outras providências. 

042/2021 
Aprova a alteração do Regulamento das Bibliotecas da Universidade de Gurupi – 
UnirG. 

043/2021 

Aprova o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2022 da Universidade de Gurupi 
– UnirG – Campus Paraíso. 

044/2021 

Aprova o Edital de Isenção do Pagamento da Taxa de Inscrição concernente ao 
Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2022 da Universidade de Gurupi 
– UnirG – Campus Gurupi. 

045/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2022, no 
curso de Medicina da Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Gurupi. 

046/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo para o Primeiro Semestre de 2022, no 
curso de Medicina da Universidade de Gurupi – UnirG, Campus Paraiso. 

047/2021 

Aprova o Edital do Processo Seletivo Unificado para Transferência Externa, 
Interna, de Turno, Grau e Portador de Diploma para o Primeiro Semestre de 
2022 da Universidade de Gurupi – UnirG, Campi Gurupi e Paraíso. 

048/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo Digital para o Primeiro Semestre de 2022 
da Universidade de Gurupi – UnirG – Campus Gurupi-TO. 

049/2021 Institui a Comissão Permanente Disciplinar da Universidade de Gurupi – UnirG. 

050/2021 
Aprova o Edital do Processo Seletivo Digital para o Primeiro Semestre de 2022 
da Universidade de Gurupi – UnirG – Campus Gurupi-TO. 

051/2021 
Homologa o Edital PROPESQ - Processo de Seleção de Projetos de Pesquisa 
Docente da Universidade de Gurupi – UnirG 

053/2021 

Aprova do Edital PROPESQ - Processo de Seleção de Projetos de Pesquisa 
Docente - Seleção de Discentes para o Programa Institucional de Bolsas de 
Iniciação Científica – Pibic (2022) e Seleção de Discentes para o Programa 
Institucional De Iniciação Científica Voluntária – Pivic (2022). 

054/2021 

Regulamenta o art. 120, parágrafo único, do Regimento Geral Acadêmico da 
Universidade de Gurupi - UnirG e estabelece normas para concessão do 
Tratamento Especial em Regime Domiciliar (TERD) no âmbito desta 
Universidade. 

055/2021 
Homologação da Alteração do Projeto Pedagógico do Curso de Pedagogia da 
Universidade de Gurupi – UnirG. 

056/2021 
Aprova a alteração da redação do §8°, do art. 107 do Regimento Geral 
Acadêmico da Universidade de Gurupi – UnirG. 

057/2021 
Aprova o Calendário Acadêmico anual de 2022 da Universidade de Gurupi – 
UnirG, Campus Gurupi.  

058/2021 
Aprova o Calendário Acadêmico anual de 2022 da Universidade de Gurupi – 
UnirG, Campus Paraíso-TO. 

059/2021 Aprova o Edital Eleitoral para eleição de Coordenador de Estágio de Fisioterapia. 

060/2021 

Aprova o Edital de Convocação para Eleição de Conselheiros docentes e 
Técnico-Administrativos do Conselho Acadêmico Superior (CONSUP) para 
mandato suplementar 2021/2024. 
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061/2021 
Homologa a Criação do Plano de Política Institucional de Acompanhamento de 
Egressos – PIAE da Universidade de Gurupi – UNIRG. 

062/2021 
Homologa as diretrizes para Plano de Estudo para elaboração de Regulamento 
do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão. 

063/2021 
Homologa a Alteração do Regimento Interno dos Laboratórios da Saúde da 
UnirG. 

068/2021 
Aprova Edital de matrículas de acadêmicos Veteranos para ingresso no primeiro 
semestre de 2022 na Universidade de Gurupi – UnirG –Campus Gurupi. 

069/2021 
Altera o calendário Acadêmico anual de 2022 da Universidade de Gurupi – 
UnirG, Campus – Gurupi, aprovado pela resolução n° 057/2021. 

070/2021 
Determina o retorno de forma 100% presencial das aulas práticas e teóricas dos 
cursos Cursos de Graduação da UnirG, para 2022. 

072/2021 

Homologa o Resultado da Eleição Suplementar para vagas de suplentes no 
Conselho Acadêmico Superior – CONSUP da Universidade de Gurupi – UnirG, 
para o quadriênio 2021-2024.. 

  

 

 

 

Gurupi, 23 de dezembro de 2021. 

 

 

Rise Consolação Iuata Costa Rank 

Pró-reitora de Graduação da Universidade de Gurupi - UnirG 

Decreto Municipal n. 1.186/2020 
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 Comissão permanente de processo seletivo da Universidade de Gurupi – CPPS 

 

A Comissão Permanente de Processo Seletivo da Universidade de Gurupi - CPPS, 

presta seus serviços na administração, logística e execução dos processos seletivos para 

ingresso de alunos, no âmbito da Universidade de Gurupi.  

Composta conforme Portaria nº 491/2021 de 28/05/2021 – Presidência, atualmente a 

CPPS constitui-se de 09 membros, sendo um presidente, a Pró-Reitora de Graduação, e 8 

(oito) servidores. 

Esta comissão tem a função de: 

• Elaborar as diretrizes gerais sobre os Processos Seletivos da universidade; 

• Coordenar as ações relacionadas a execução dos Processos Seletivos; 

• Definir horários, locais e períodos de realização de provas dos processos seletivos; 

• Organizar o processo para perfeita aplicação dos certames e solicitar mão-de-obra 

especializada, de qualquer departamento da Universidade e Fundação UnirG, para o 

bom andamento e organização do processo (quando a aplicação não for de 

responsabilidade da terceirizada); 

• Acompanhar e fiscalizar a empresa terceirizada responsável pela elaboração e 

correção das provas dos processos seletivos; 

• Analisar os processos de isenção de taxas de inscrição nos processos seletivos; 

• Apreciar requerimentos de candidatos sobre condições especiais de realização de 

provas, conforme resoluções específicas dos processos seletivos; 

• Divulgar os resultados dos processos seletivos, em conformidade com as resoluções 

específicas dos processos seletivos; 

• Apreciar requerimentos de candidatos sobre transferências e entrada pela 

modalidade portador de diploma; 

• Apreciar requerimentos de recolocação de chamada; 

• Apreciar requerimentos de matrícula, transferências e reingresso intempestivo. 

  

Processos Seletivos UnirG 

  

Os processos seletivos da UnirG constituem-se como principal sistema de ingresso 

na IES. Seja ele tradicional (provas presenciais) ou agendado, este expressa a força dessa 
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universidade, onde anualmente, milhares de estudantes se inscrevem para os processos 

seletivos, como se observa na sequência. 

 

Processos seletivos realizados pela CPPS UnirG entre janeiro e junho de 2021: 

1. Processo Seletivo Medicina – Gurupi 2021/1; 

2. Processo Seletivo Agendado 2021/1; 

3. Processo Seletivo de Reingresso 2021/1; 

4. Processo de Manifestação de Interesse – Medicina Gurupi 2021/1; 

5. Análise de Isenção; 

6. Seleção de colaboradores para aplicação da prova objetiva Processo Seletivo de 

Transferências 2021/1; 

7. Processo Seletivo de Transferências Internas, Externas e Portador de Diploma 

2021/1; 

8. Processo Seletivo Residência Médica 2021/1; 

9. Processo Seletivo Medicina – Paraíso 2021/1; 

10. Processo Seletivo Residência Multiprofissional 2021/1; 

11. Processo Seletivo Agendado 2021/2; 

12. Processo Seletivo Medicina – Gurupi 2021/2; 

13. Processo Seletivo Medicina – Paraíso 2021/2; 

14. Processo Seletivo de Transferências Internas, Externas e Portador de Diploma 

2021/2; 

15. Processo Seletivo de Reingresso 2021/2. 

 

Observação: Alguns destes editais foram lançados em 2020 e finalizados em 2021, 

assim como há editais em andamento, com previsão de finalização no início do segundo 

semestre de 2021. 
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Relatório de Atividades 2021/1 

 

O presente relatório apresenta as atividades desenvolvidas pela Comissão 

Permanente de Processo Seletivo – CPPS no primeiro semestre de 2021,  

 

Figura 01 - Número de inscritos nos Processos Seletivos de vestibular de Medicina 

(Presencial) no período de janeiro a julho de 2021. 

 

 

Figura 02 - Número de inscritos nos Processos Seletivos de Transferência e de Portador 

de diploma (Presencial) janeiro a julho de 2021. 
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Figura 03 - Número de inscritos nos Processos Seletivos de Residências (Presencial) 

janeiro a julho de 2021. 

 

 

Figura 04 - Número de inscritos nos Processos Seletivos de Vestibular Agendado (on-line) 

janeiro a julho de 2021. 

 

Fonte: CPPS/UnirG 
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Tabela 01 – Número de inscritos processos Seletivos realizados no período 2021/1 e 2021/2.  

Processo Semestre 
Ampla 

Conc. 

Cota/Escola 

Pública 
Enem Total 

Vestibular Medicina - Gurupi 2021/1 -   - 1108 1108 

Vestibular Medicina - Gurupi 2021/2 908 193 211 1312 

Vestibular Medicina - Paraiso 2021/1 1070 242 195 1507 

Vestibular Medicina - Paraiso 2021/2 596 133 95 824 

Portador de Diploma - Medicina 

Gurupi 2021/1 123 - - 123 

Portador de Diploma - Medicina 

Gurupi 2021/2 37 - - 37 

Transferência Medicina - Gurupi 2021/1 79 - - 79 

Transferência Medicina - Gurupi 2021/2 51 - - 51 

Seleção Residência Médica   10 - - 10 

Seleção Residência 

Multiprofissional (Enfermagem) 2021/1 11 - - 11 

Seleção Residência 

Multiprofissional (Fisioterapia) 2021/1 7 - - 7 

Seleção Residência 

Multiprofissional (Odontologia) 2021/1 8 - - 8 

Vestibular Agendado Grupo I - 

(em andamento) 2021/2 284 51 37 372 

Vestibular Agendado Grupo II - 

(em andamento) 2021/2 119 23 8 150 

Total de inscritos    3303 642 1654 5599 

Fonte: CPPS/UnirG 

 

Segue abaixo as atividades desenvolvidas no primeiro semestre de 2021: 

Processo Seletivo Medicina – ENEM: A seleção dos candidatos ao curso de medicina 

2021/1, ocorreu exclusivamente por meio da Nota ENEM, devido a pandemia de Covid 19. 

Desta forma, aumentou consideravelmente a demanda de trabalho burocrático, pois foi 

necessário acessar o sistema INEP para coletar as médias de todos os quase 2.000 inscritos 

por meio do CPF, referente aos anos de 2009 a 2019, em seguida tabular esses dados em 

planilhas de Excel, para posterior publicação do resultado. Também realizar a publicação de 
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resultados, análise e respostas a recursos de cada fase do processo seletivo e, inclusive, 

convocação das chamadas para matrícula. 

 

Processo Seletivo de Transferências Internas, Externas e Portador de Diploma 2021/1:  

 

Para publicação do Resultado da 1ª fase (análise curricular) os membros necessitam 

analisar toda a documentação curricular exigida no edital de todos os candidatos, em prazo 

exíguo. Após, deve-se conduzir todo o processo de aplicação da prova objetiva que constitui 

a 2ª fase, a qual foi publicada em 17 de janeiro de 2021. Também, foi realizada a publicação 

de resultados, análise e respostas a recursos de cada fase do processo seletivo e, inclusive, 

convocação das chamadas para matrícula. 

 

Figura 05 - Notícia publicada em 17 de janeiro de 2021, referente ao processo de seleção 

presencial. 

  

Fonte: www.unirg.edu.br 

 

http://www.unirg.edu.br/
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Seleção de colaboradores para aplicação da prova objetiva do Processo Seletivo de 

Transferência Interna, Externa e Portador de Diploma. 

 

A CPPS, além de ter gerenciado as inscrições dos candidatos a colaboradores no 

processo seletivo supracitado, conforme critérios estabelecidos em edital, também realizou 

a seleção e treinamento da equipe aprovada em 12, 13 e 14 de janeiro de 2021. 

 

Figura 06, 07 e 08 – Membros e colaboradores da CPPS realizando gravação de vídeo 

tutorial para auxiliar na orientação de fiscais e demais colaboradores selecionados para a 

realização do Processo Seletivo na cidade Paraíso do Tocantins. Local cedido e colaboração 

dos técnicos do laboratório audiovisual do curso de Comunicação Social (estúdio UnirG). 
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Fonte: Arquivo CPPS/UnirG 

Seleção de colaboradores para aplicação da prova objetiva do Processo Seletivo 

Medicina – Paraíso 2021/1 

 

Em Paraíso foram realizadas diversas rodadas de treinamento nos dias 26 e 30 de 

abril, os quais foram supervisionados pelos membros da comissão, devido à dificuldade de 

adesão de colaboradores. Além disso, houve a necessidade de treinar os colaboradores 

para o atendimento do protocolo de prevenção ao contágio de covid-19.  

Figura 09 e 10: Para as provas aplicadas sob a responsabilidade da CPPS, além de toda a 

organização, a CPPS também realiza a seleção e treinamento da equipe selecionada. 
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Processo Seletivo Residência Médica 

 

A CPPS realizou a publicação dos editais, gerenciamento do processo de inscrição, 

prestou todo o suporte para análise curricular dos candidatos do processo seletivo de 

residência médica (1ª fase), trabalhou na aplicação da prova objetiva (2ª fase) no dia 18 de 

janeiro de 2021 e prestou auxílio à COREME, na entrevista (Banca de docentes) com os 

candidatos selecionados na 2ª fase.  

 

Visita Técnica – Empresas especializadas em confecção e aplicação de processos 

seletivos – Goiânia- GO  

 

Representantes da equipe da CPPS Millena Xavier e Rise Rank, acompanhadas dos 

gestores dos depto. NTI (Sr. Frésio) e do Compras (Sr. Roger), estiveram em Goiânia dias 
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19 e 20 de abril de 2021, com o objetivo de conhecer as estruturas físicas in loco da empresa 

contratada do processo Seletivo “Aroeira”, e também, buscar materiais para execução da 

aplicação do nosso Primeiro vestibular do Curso de Medicina no Campus de Paraíso 

(2021/1). Nesta viagem, aproveitamos para realizar visita técnica das Universidades (UEG, 

UFG e PUC).  

Desta forma, foi possível conhecer e verificar as estruturas, formatos logísticos de 

confecção e segurança das provas avaliativas oferecidas por estes Centros de Processos 

Seletivos Universitários, as quais estão na lista de possíveis executoras dos processos de 

vestibular da UnirG. Estadia em Goiânia no dia 20/04 as 23 horas, às 16:00 horas do dia 

21/04. 

 

Figura 11: Visita in loco na UFG, Gráfica e cofres de confecção das provas. 

 

 

Figura 12, 13 e 14: Visita in loco na empresa AROEIRA – PUC. 
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Figura 15 – Imagens da visita técnica da gráfica da empresa Aroeira em Goiânia 
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Vistoria dos locais de Prova – Paraíso do Tocantins (2021/1)  

 

Sendo o primeiro vestibular fora de sede parte da equipe CPPS esteve em Paraíso 

do Tocantins no mês de abril, vistoriando os locais de prova em 08 de abril de 2021. 

Figura 16 e 17 – Vistoria dos 07 locais de prova pelos membros da CPPS. 

   

 

Visita técnica à Chefia da equipe da Polícia Civil de Paraíso do Tocantins (5º Núcleo 

Regional de Papiloscopia) – Reunião com a chefe do núcleo, Sra. Francisca Gomes de 

Oliveira, no dia 26 de abril de 2021 na cidade de Paraíso do Tocantins, para alinhamento da 

execução do serviço de papiloscopia/identificação dos candidatos inscritos no processo 

seletivo de Paraíso do Tocantins 2021/1. 

Figura 18 – Reunião com a chefe do núcleo, Sra. Francisca Gomes de Oliveira. 
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Processo Seletivo Medicina – Paraíso 2021/1 

 

A seleção dos candidatos ao curso de medicina, por meio de prova tradicional 

presencial. Neste processo Seletivo, além de todos os trabalhos administrativos, foi 

necessário empenho para atender as normas de segurança devido a Covid 19.  

 

Figura 19 - Materiais administrativos para aplicação da prova. 

 

Com o auxílio de diversos departamentos da IES foi realizada a aquisição de materiais, e 

organização de toda logística destes. 

 

Figura 20 - Materiais programados para distribuição nos locais de prova, com o objetivo de 

obedecer e seguir rigorosamente o Protocolo Covid19. 
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Reuniões Presenciais e remotas frequentes da equipe do CPPS 

Devido à complexidade do processo, foram necessárias diversas reuniões, tanto 

presenciais, como online via google meet remota) para alinhamento destas demandas. 

 

Figura 21 – Reunião da CPPS – referente ao Vestibular Paraíso  

 

Fonte:  Arquivo CPPS 
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Participação dos membros da CPPS no Vestibular de Paraíso do Tocantins (maio de 

2021) 

A CPPS realizou a aplicação deste processo seletivo nos 7 locais propostos. No dia 

de aplicação da prova, a equipe foi dividida com o objetivo de auxiliar todos os 

coordenadores nos locais de prova. 

Figuras 21 – Imagens das atividades realizadas e Paraíso do Tocantins (2021/1). 
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Publicação de resultados, análise e respostas a recursos de cada fase do processo 

seletivo – Campus Paraíso  

A CPPS também realizou a publicação de resultados, análise e respostas a recursos 

de cada fase do processo seletivo de Paraíso do Tocantins e, inclusive, as convocações das 

chamadas para matrícula (realizadas enquanto tem vagas disponíveis). 

É importante destacar que os processos seletivos são contínuos: após o término do 

processo seletivo de Paraíso do Tocantins 2021/1, a CPPS já tinha dado início ao processo 

Seletivo de Gurupi 2021/2; 
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Figura 22 – Resultados e Convocações processo seletivo - Paraíso do Tocantins 2021/1 

 

Processo Seletivo Residência Multiprofissional 

 

A CPPS realizou a publicação de editais, gerenciamento do processo de inscrição, 

prestou todo o suporte para análise curricular dos candidatos do processo seletivo de 

residência multiprofissional (1ª fase), aplicou a prova objetiva (2ª fase), e também, auxiliou 

à COREMU na organização e suporte da entrevista (Banca com docentes) aos candidatos 

selecionados na 2ª fase da Residência Multiprofissional. 

 

Figura 23 – Resultados e Convocações processo seletivo - Paraíso do Tocantins 2021/1 
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Análise de pedidos de Isenção 

 

A CPPS realizou a seleção de candidatos para a isenção de taxa de inscrição. Este 

processo consistiu na classificação de candidatos à isenção total do pagamento da taxa de 

inscrição para o Processo Seletivo, para ingresso no curso de Medicina da Universidade de 

Gurupi – UnirG – Campus Gurupi - TO.  

As Modalidades de inscrições foram: Ampla Concorrência, Cota/Escola Pública e 

ENEM, conforme Edital do Processo Seletivo para preenchimento das vagas do curso de 

medicina oferecido pela Universidade de Gurupi. 

Este processo visa ampliar a participação de candidatos membros de famílias de 

baixa renda e o ingresso destes no curso de Medicina. 

Após a inscrição do candidato, por meio da verificação no banco de dados do cadastro 

único do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome, a Comissão Permanente 

de Processo Seletivo - CPPS, consultou individualmente e manualmente o órgão gestor do 

CadÚnico para verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato por meio do 

Número do NIS. 

 

Figura 24- Isenção de pagamento Vestibular Paraíso 2021/1 

 

Figura 25- Isenção de pagamento Vestibular Paraíso 2021/2 
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Figura 26- Isenção de pagamento Vestibular Gurupi 2021/2 

 

Análise de pedido de condições especiais 

 

Conforme os editais dos processos seletivos, os candidatos que necessitem de 

condição especial deverão, no ato da inscrição, marcar essa opção e declarar sua condição 

em espaço específico do requerimento de inscrição via internet.  

Após deverá digitalizar o requerimento, o laudo médico e todos os documentos 

comprobatórios para o atendimento especial e enviar para a Comissão Permanente de 

Processo Seletivo - CPPS por meio do endereço eletrônico. 

A comissão analisou todos os pedidos e recursos e publicou os resultados. 

 

Confecção de termo de Referência para contratação de empresa para confecção e 

aplicação das provas 

 

A Comissão Permanente de Processo Seletivo ainda realiza a Elaboração de Termo 

de Referência e Estudo Técnico para a contratação de empresa especializada para a 

confecção e a aplicação das provas do processo seletivo.  

Considerando o Contrato Administrativo nº 019/2020, os processos seletivos para 

ingresso no primeiro semestre de 2021 foram realizados por meio da contratação da 

Fundação Aroeira, tendo a empresa solicitado a possibilidade de celebrar aditivo ao referido 

contrato.  
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Não obstante, ainda no mês de fevereiro foi iniciado os procedimentos para a 

elaboração de termo de referência visando a realização dos processos seletivos dos 

semestres 2021/2 e 2022/1 (Processo nº 2021.02.078544). 

Dessa maneira, na data de 20 de maio de 2021, foi realizada reunião com 

representantes da Fundação UnirG para tratar de providências cabíveis tendo em vista erro 

material da Fundação Aroeira na publicação do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 

– Campus Paraíso e se seria prudente a celebração de aditivo do contrato supracitado.  

Da referida reunião restou o encaminhamento para que fosse elaborado Termo de 

Referência para a realização dos processos seletivos Transferências 2021/2, Vestibular 

Medicina 2021/2 – Campus Paraíso e Vestibular Medicina – Campus Gurupi 2021/2 tendo e 

vista a urgência pois os editais dos referidos processos já estavam em andamento (Processo 

administrativo nº 2021.182.079794).  

Para os processos seletivos vindouros, semestre 2022/1 e 2022/2 foi elaborado outro 

Termo de Referência seguindo tramite próprio para o processo de dispensa de licitação.  

Por essa razão, a Comissão redobrou a preocupação quanto à empresa especializada 

para realização dos processos seletivos, no que se refere a qualidade dos serviços 

prestados e a segurança dos certames.  

Nesse contexto, a pedido do Departamento de Compras, a Comissão participou de 

reunião com representantes das empresas Centro de Seleção UFG e Fundação FUNRIO 

nos dias 21 e 24 de maio, respectivamente, para esclarecimentos de dúvidas técnicas 

referente ao Termo de Referência e aos editais dos processos seletivos Transferências 

2021/2, Vestibular Medicina 2021/2 – Campus Paraíso e Vestibular Medicina – Campus 

Gurupi 2021/2. 

Após realizada as reuniões, a Fundação UnirG pelo critério de menor preço, escolheu 

a Fundação FUNRIO para elaboração, aplicação, e correção dos Processos Seletivos do 

Vestibular de Medicina 2021/2 – Campus Gurupi e Campus Paraíso-TO e Processo Seletivo 

de Transferência Interna/Externa e Portador de Diploma, o contrato foi celebrado em 02 de 

junho de 2021, sob o número 008/2021. 
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Processo Seletivo Transferência 2021/1 

 

Para publicação do Resultado da 1ª fase (análise curricular) os membros 

necessitaram analisar toda a documentação curricular exigida no edital nº 115/2020 de 238 

(duzentos e trinta e oito) candidatos. A Comissão recebe e analisa recursos referentes a 1ª 

fase (análise curricular).  

Figura 27: Edital publicado de Convocação para 2ª fase 

 

Fonte: www.unirg.edu.br 

 

Em 2021/1 aplicação da prova objetiva que constituiu a 2ª fase, foi realizada em 17 

de janeiro de 2021 por parte da CPPS, em que recrutou e treinou os servidores para 

aplicação do referido certame. 

No dia de aplicação da prova, a CPPS esteve presente na condição de aplicadora do 

processo seletivo, observando e orientando os servidores quanto as normas do edital que 

deveriam ser seguidas. Após a aplicação da prova, a CPPS realizou a conferência e 

publicação de resultados, convocações para matrícula. 

 

Processo Seletivo Medicina – Gurupi 2021/2   

 

Seleção dos candidatos ao curso de medicina, por meio de prova tradicional 

presencial (13/06/2021).  

Este processo seletivo foi executado pela Empresa Terceirizada FunRio, tendo a 

CPPS a função inicial de elaboração do edital, acompanhamento das inscrições e 

http://www.unirg.edu.br/


 

Página 24 de 40 
 

homologação das inscrições. Os locais de prova foram Campus I e II da Universidade de 

Gurupi - UnirG. A CPPS não realizou a aplicação destas provas, esteve presente na 

condição de fiscal de contrato, observando, acompanhando todos os passos do processo 

seletivo, e quando necessário, houve recomendações das normas do edital para serem 

seguidas pela empresa. 

 

Figura 28 – Membros da equipe CPPS Campus I e II– Aplicação de Processo Seletivo em 

13 de junho de 2021. 

 

   

 

Fonte: Arquivo CPPS 

Após a aplicação da prova, a CPPS realizou a conferência dos resultados advindos 

da empresa terceirizada, a publicação de resultados, inclusive, convocação das chamadas 

para matrícula. 

 

Figura 29 – Resultados e Convocações Processo Seletivo Medicina – Gurupi 2021/2 
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Fonte: www.unirg.edu.br 

Após o término do processo seletivo de Paraíso do Tocantins 2021/1, a CPPS já tinha 

iniciado o processo Seletivo de Paraíso 2021/2; 

 

Processo Seletivo Medicina – Paraíso 2021/2  

 

A seleção dos candidatos ao curso de medicina, ocorreu por meio de prova tradicional 

presencial dia 04 de julho de 2021. Este processo seletivo foi executado pela Empresa 

Terceirizada FunRio, tendo a CPPS a função inicial de elaboração do edital, 

acompanhamento das inscrições e homologação das inscrições. 

A CPPS acompanhou a chegada dos membros da empresa FunRio com os malotes 

que ficaram sob guarda da Polícia Militar do Estado do Tocantins, em local com segurança 

24h, vigiado por câmeras de segurança, a qual também acompanhou a retirada dos malotes 

no 3º Batalhão de Polícia Militar, bem como da distribuição dos materiais nos quatro locais 

de prova. 

Em 02 de julho de 2021, a CPPS também presenciou o treinamento dos fiscais que 

trabalharam no Processo Seletivo, o treinamento ocorreu no auditório do Campus UnirG 

Paraíso, com início às 18h20 e término às 19h30. No treinamento foram abordados 

procedimentos operacionais de aplicação de prova, distribuição de fiscais e organização do 

local de prova para o dia do certame. 

http://www.unirg.edu.br/
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No dia de aplicação da prova, a CPPS esteve presente na condição de fiscal de 

contrato, observando e orientando a empresa quanto as normas do edital que deveriam ser 

seguidas. 

A CPPS também realizou a publicação de resultados, análise e respostas a recursos 

de cada fase do processo seletivo e, inclusive, convocação das chamadas para matrícula. 

Figura 30 – Parte da equipe CPPS – Aplicação de Processo Seletivo em 04 de julho de 

2021. 

      

 

 



 

Página 27 de 40 
 

Processo Seletivo Agendado 

O ingresso nos semestres 2021/1 e 2021/2 em todos os cursos, exceto medicina, 

ocorreram por meio do processo seletivo agendado. 

Para o semestre de 2021/2 o edital e todo o processo foi atualizado, onde os cursos 

foram divididos em Grupos, e o vestibular divididos em fases. 

• Grupo 01: Administração, Ciência Contábeis, Enfermagem, Engenharia Civil, 

Farmácia, Fisioterapia, Graduação em Educação Física – (Licenciatura ou 

Bacharelado), Jornalismo, Letras, Odontologia, Pedagogia, Psicologia – Bacharelado 

e Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética; 

• Grupo 02: Direito-Matutino e Direito-Noturno. 

Assim os cursos do grupo I seguem um cronograma semanal, conforme cronograma abaixo: 

Figura 31 - Cronograma - Grupo I 

 

Fonte: Edital Nº 057/2021 - Processo Seletivo Simplificado/Agendado 2021/2 

 

Para a seleção dos cursos de Direito matutino e noturno, Administração, Ciências 

contábeis, Comunicação social, Letras, Pedagogia, Engenharia civil, Odontologia, Farmácia, 

Fisioterapia, Enfermagem, Educação Física, Psicologia, Estética e cosmética, eles foram 

divididos em Grupo I e II, 

Este trabalho exige da CPPS, conforme exigido no cronograma do edital, que 

diariamente haja disponibilidade dos membros para: 

• Processo de inscrição,  
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• orientação dos candidatos (via e-mail, WhatsApp, presencial e por telefone),  

• gerenciamento da aplicação das provas online;  

• aplicação de provas agendadas nos campi;  

• recebimento de taxas de inscrição na Central de Atendimento ao Aluno;  

• compilação de resultados das provas e  

• publicação dos resultados semanalmente. 

• Controle semanal das vagas disponíveis aos 15 cursos: Direito matutino e 

noturno, Administração, Ciências contábeis, Comunicação social, Letras, 

Pedagogia, Engenharia civil, Odontologia, Farmácia, Fisioterapia, 

Enfermagem, Educação Física, Psicologia, Estética e cosmética. 

Para convocação semanalmente é feito o controle de vagas disponíveis em cada 

curso e categoria (Ampla concorrência, Cota Escola Pública e Cota ENEM). Esse controle é 

feito por planilhas e por relatórios emitidos pelo sistema SEI. É uma conferência que exige 

muita atenção para se ter precisão da quantidade de matriculados e a quantidade de vagas 

ainda disponíveis a serem ofertadas. 

Para os cursos do Grupo II, foi estabelecida a aplicação de provas em fases, onde 

seriam liberadas as vagas para inscrições até o preenchimento de turmas, seguindo o 

cronograma descrito no edital: 

EDITAL Nº 057/2021 

 CRONOGRAMA (GRUPO 2) – PROCESSO SELETIVO 2021-2 

1ª FASE 

Período de Inscrição 
23/MAIO/2021 A 

06/JUNHO/2021 

Das 18 horas do dia 23 

de maio até às 23h59min 

do dia 06 de junho de 

2021 

Site: www.unirg.edu.br 

Link: vestibular 

Vencimento do Boleto 

para Pagamento da 

Inscrição 

07/JUNHO/2021 
Até o limite do horário 

bancário 
 

Aplicação das Provas 08/JUNHO/2021 
Horários conforme 

subitem 5.4 
 

Resultado Final / 

Convocação para 
09/JUNHO/2021 A partir das 18 horas 

Site: www.unirg.edu.br 

Link: vestibular 

http://www.unirg.edu.br/
http://www.unirg.edu.br/
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matrículas 

(Primeira Fase) 

Matrícula dos 

Calouros (Primeira 

Fase) 

09 e 

10/JUNHO/2021 
Até às 18h 

Procedimento descrito 

no item 9 deste Edital. 

Vencimento do Boleto 

para Pagamento da 

Matrícula (Primeira 

Fase) 

11/JUNHO/2021 
Até o limite do horário 

bancário 
 

2ª FASE 

Período de Inscrição 
15 A 

27/JUNHO/2021 

Das 18 horas do dia 15 

de junho até às 23h59min 

do dia 27 de junho de 

2021 

Site: www.unirg.edu.br 

Link: vestibular 

Vencimento do Boleto 

para Pagamento da 

Inscrição 

28/JUNHO/2021 
Até o limite do horário 

bancário 
 

Aplicação das Provas 29/JUNHO/2021 
Horários conforme 

subitem 5.4 
 

Resultado Final / 

Convocação para 

matrículas (Segunda 

Fase) 

30/JUNHO/2021 A partir das 18 horas 
Site: www.unirg.edu.br 

Link: vestibular 

Matrícula dos 

Calouros (Segunda 

Fase) 

30/JUNHO/2021 a 

01/JULHO/2021 
Até às 18h 

Procedimento descrito 

no item 9 deste Edital. 

Vencimento do Boleto 

para Pagamento da 

Matrícula (Segunda 

Fase) 

02/JULHO/2021 
Até o limite do horário 

bancário 
 

3ª FASE 

Período de Inscrição 06 a Das 18 horas do dia 06 Site: www.unirg.edu.br 

http://www.unirg.edu.br/
http://www.unirg.edu.br/
http://www.unirg.edu.br/
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11/JULHO/2021 de julho até às 23h59min 

do dia 11 de julho de 

2021 

Link: vestibular 

Vencimento do Boleto 

para Pagamento da 

Inscrição 

12/JULHO/2021 
Até o limite do horário 

bancário 
 

Aplicação das Provas 13/JULHO/2021 
Horários conforme 

subitem 5.4 
 

Resultado Final / 

Convocação para 

matrículas (Terceira 

Fase) 

14/JULHO/2021 A partir das 18 horas 
Site: www.unirg.edu.br 

Link: vestibular 

Matrícula dos Calouros 

(Terceira Fase) 

14 e 

15/JULHO/2021 
Até às 18h 

Procedimento descrito 

no item 9 deste Edital. 

Vencimento do Boleto 

para Pagamento da 

Matrícula (Terceira 

Fase) 

16/JULHO/2021 
Até o limite do horário 

bancário 
 

4ª FASE 

Período de Inscrição 
20 a 

25/JULHO/2021 

Das 18 horas do dia 20 

de julho até às 23h59min 

do dia 25 de julho de 

2021 

Site: www.unirg.edu.br 

Link: vestibular 

Vencimento do Boleto 

para Pagamento da 

Inscrição 

26/JULHO/2021 
Até o limite do horário 

bancário 
 

Aplicação das Provas 27/JULHO/2021 
Horários conforme 

subitem 5.4 
 

Resultado Final / 

Convocação para 

matrículas (Quarta Fase) 

28/JULHO/2021 A partir das 18 horas 
Site: www.unirg.edu.br 

Link: vestibular 

Matrícula dos Calouros 28 E Até às 18h Procedimento descrito 

http://www.unirg.edu.br/
http://www.unirg.edu.br/
http://www.unirg.edu.br/
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(Quarta Fase) 29/JULHO/2021 no item 9 deste Edital. 

Vencimento do Boleto 

para Pagamento da 

Matrícula (Quarta Fase) 

30/JULHO/2021 
Até o limite do horário 

bancário 
 

Fonte: Edital Nº 057/2021 - Processo Seletivo Simplificado/Agendado 2021/2 

 

Processo Seletivo de Transferências Internas, Externas e Portador de Diploma 2021/2 

Para publicação do Resultado da 1ª fase (análise curricular) os membros necessitam 

analisar toda a documentação curricular exigida no edital de todos os candidatos, em prazo 

exíguo. Recebe e analisa recursos referentes a 1ª fase (análise curricular).  

Figura 32: Editais publicados de Convocação para 2ª fase/ Resposta a recursos  

 

Fonte: www.unirg.edu.br 

 

Em 2021/2 aplicação da prova objetiva que constituiu a 2ª fase, foi realizada em 11 

de julho de 2021 pela empresa contratada para tal serviço. 

No dia de aplicação da prova, a CPPS esteve presente na condição de fiscal de 

contrato, observando e orientando a empresa quanto as normas do edital que deveriam ser 

seguidas. 

http://www.unirg.edu.br/
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Após a aplicação da prova, a CPPS realizou a conferência e publicação de resultados, 

convocações para matrícula.  
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Convocação das chamadas para matrícula: a CPPS realiza a publicação de 

resultados, a convocação de toda as chamadas para matrícula necessárias para 

preenchimento das vagas ofertas pela Universidade; e também, realiza o controle de alunos 

matriculados para realização de chamadas posteriores;  

Esse controle é feito através de planilhas (atualizadas diariamente) e de relatórios 

emitidos no sistema SEI. Nas planilhas tabulamos os alunos que realizaram a pré-matrícula, 

os que já efetuaram o pagamento do boleto, os que não pagaram o boleto, os que não 

realizaram a matrícula, as desistências, as matrículas sob liminar. Desta forma, temos 

controle da quantidade de vagas a serem disponibilizadas nas próximas chamadas. É um 

trabalho contínuo, uma vez que temos vários processos seletivos em andamento. 

 

Figura 33 – Convocações Vestibular agendado 2021/2 

 

Fonte: Fonte: www.unirg.edu.br 

 

Processo Seletivo de Reingresso: a CPPS realiza a publicação de editais, gerenciamento 

do processo de inscrição, análise curricular, publicação de resultados, repostas a recurso, e 

convocação para matrícula. 

 

http://www.unirg.edu.br/
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Manifestação em processos de pedidos de vagas 

 

A CPPS realiza manifestação em todos os processos com pedidos de vagas 

intempestivos (Portador de Diploma, Reingresso, Transferência Interna, Externa e de turno) 

e pedidos de recolocação de chamadas. 
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Modificação de sistema no Processos  

 

Para a realização dos processos seletivos realizados no primeiro semestre de 2021, 

houve a migração do sistema de inscrições do iow para a plataforma SEI, o que gerou 

grande sobrecarga de trabalho para o gerenciamento de inscrições, relatórios, realização de 

provas que agora são realiza pelo SEI no vestibular online para os cursos de baixa demanda. 

Importante mencionar a dificuldade que os membros enfrentaram para adaptação e 

adequação ao sistema SEI, pois tem ocorreram falhas no processo de inscrição por meio da 

plataforma SEI o que gera insatisfação dos candidatos e consequente sobrecarga nos canais 

de atendimento via telefone, e-mails e WhatsApp para atendimento das reclamações a esse 

respeito.  

Outra dificuldade se dá em razão da necessidade de encaminhar os erros sistêmicos 

à empresa responsável pelo sistema (OTIMIZE), pois os membros perderam a autonomia 

para gerenciar e corrigir as falhas técnicas, pois necessita aguardar resposta da equipe 

técnica, o que gera frustração já que não é possível atender a reclamação dos candidatos e 

apresentação solução da falha/erro de imediato.   

Ressalta-se que essa problemática (muitos já corrigidos para processo de 2021/2) é 

de conhecimento do gestor de área de tecnologia e informação da Fundação UnirG. 

Importante, dizer que no meio do semestre foi parametrizado melhorias no sistema que já 

propiciou melhorias aos processos.  

Todavia, não podemos deixar de mencionar que a plataforma SEI ainda não atende 

todas as necessidades da IES, há ainda a necessidade utilizar a plataforma IOW para o 

gerenciamento dos processos de inscrição de isenção de Gurupi e Paraiso em 2021/1 e 

2021/2.  

 

Vantagens do SEI sobre IOW. 

 

Possibilidade de realização da prova online no próprio sistema; 

Forma de pagamento com cartão de crédito online que possibilita confirmando a 

inscrição no ato da inscrição; 



 

Página 37 de 40 
 

Registro online, possibilitando o registro do boleto automaticamente ao ser impresso, 

sem a interversão de terceiro para realizar o registro do boleto; 

Relatório financeiro no próprio sistema, sobre forma de pagamento e data de 

pagamento, data inscrição. 

Como a inscrição é feita em um modulo do próprio SEI, os dados já estão todos no 

próprio sistema, simplificando a matrícula do candidato aprovado. 

Além destes, a CPPS fica encarregada de algumas tarefas de cunho administrativo 

sendo elas:  

1) Atendimento via aplicativo de mensagem WhatsApp: para melhor atender os 

candidatos foi disponibilizado aplicativo de mensagem WhatsApp Comercial. Ocorre 

que o referido meio de atendimento também aumentou a sobrecarga de trabalho, 

especialmente durante o período de inscrição dos processos seletivos, pois a 

comissão chega a receber mais de cem conversas/mensagem diariamente, o que 

exige muito tempo diário e disponibilidade dos membros, somente para essa 

demanda; 

 

 

2) Atendimento via e-mail e ligação: Além de todos os trabalhos relacionados aos 

Processos Seletivos supracitados para cumprimento dos cronogramas de todos os 

processos seletivos, os próprios membros da comissão respondem diariamente a e-
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mail e ligações pois não contamos com uma central de disk vestibular com apoio de 

equipe especializada para os referidos atendimentos; 

 

3) Atividades Administrativas (sentido estrito): Além de planejamento, orçamentos e 

solicitações (diárias, material de expediente, compras) a equipe também atua 

naquelas atividades que compreendem na autuação processual, furação de páginas, 

numeração, tramitação e protocolo, bem como aquelas inerentes a todo assistente 

administrativo de exercer as funções e atividades de: auxílio administrativo, 

secretariado, recepção, reprografia, organização de arquivo, catalogação de baixa e 

média complexidade, digitação e outras congêneres com complexidade e 

responsabilidades semelhantes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o 

procedimento necessário referente aos mesmos; preparar relatórios e planilhas; 

executar serviços gerais de escritório, conforme já determinado pela Lei nº 

1.774/2008. 

 

4) Fiscal de contrato da empresa 

 

Nos termos do art. 67, da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, a CPPS realiza a 

fiscalização quanto a execução dos contratos celebrados entre a contratante e a 

empresa contratada. No caso concreto, as fiscalizações ocorreram quanto ao 

cumprimento dos itens contratuais dos instrumentos nº 019/2020 (Fundação Aroeira) 

e nº 008/2021 (FUNRIO). Os eventuais descumprimentos e notificações são 

apontadas em instrumento próprio nos termos da referida Lei. Para o último contrato, 

fora designado um membro, considerando que as aplicações também ocorreram fora 

de sede, conforme Portaria nº 585/2021. 

 

Previsão de Atividades agendadas para 2021/2: 

• Confecção do termo de referência; 

• Elaboração dos editais; 

• Conferência e atesto das identidades in loco, em conjunto com a polícia civil, dos 

calouros do curso de medicina 2020/2, 2021/1 e 2021/2, campus Gurupi e Paraíso. 

• Processo Seletivo Medicina – Gurupi 2022/1; 

• Processo Seletivo Agendado 2022/1; 
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• Processo Seletivo de Reingresso 2022/1; 

• Processo de Manifestação de Interesse – Medicina Gurupi 2021/2; 

• Análise de Isenção 2022/1; 

• Processo Seletivo de Transferências Internas, Externas e Portador de Diploma 

2022/1; 

• Processo Seletivo Residência Médica 2022; 

• Processo Seletivo Medicina – Paraíso 2022/1; 

• Processo Seletivo Residência Multiprofissional 2022; 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Finalizamos o primeiro semestre de 2021 com a certeza do dever cumprido, por 

acreditar que o grande objetivo desta comissão é contribuir com o aprimoramento da IES, 

por meio da responsabilidade de seus membros em administrar os processos seletivos, 

organizar cronogramas, construir editais, fiscalizar todos os passos da seleção acadêmica, 

buscando a lisura e segurança para conferir, neste quesito, a idoneidade da Universidade 

de Gurupi.  

Nesse semestre fomos colocados diante de diversos desafios e obstáculos que foram 

vencidos e ultrapassados. Os trabalhos desta Comissão foram pautados nos princípios de 

honestidade, veracidade, fidelidade de resultados e objetividade, obtendo pelo mérito ao 

êxito nos processos seletivos realizados. 

A partir do mês de agosto, o ciclo reiniciará com a etapa de planejamento das datas 

dos processos seletivos, bem como envolverá ação de outros departamentos da Fundação 

UnirG, para que, após as etapas preliminares de alinhamentos, a Comissão Permanente de 

Processo Seletivo possa dar publicidade aos processos seletivos da Instituição, o nosso 

cartão de boas-vindas. 
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