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1 APRESENTACAO

O relatorio apresentado, fundamenta-se em agdes implementadas com base nas demandas
levantadas e apresentadas junto a Pré-Reitoria de Graduagdo e Extensdo (PGRAD), no ano de
2020, ano atipico para toda a humanidade devido a situacdo pandémica do novo coronavirus
COVID-19.

Ressaltamos que as informacdes demostram o trabalho consolidado pela equipe PGRAD,
juntamente com a Reitoria, Coordenacdes de Curso e demais departamentos da Universidade.

A Universidade de Gurupi - UnirG é uma referéncia no ensino superior no estado do Tocantins
e tem o papel de promover estratégias de desenvolvimento econdmico, social e intelectual local
e regional, formando profissionais éticos, capacitados a exercer com exceléncia suas profissoes.
Cabe também a UnirG ser um motor que alavanca a pesquisa na regiao, e assim impactar o
desenvolvimento cientifico, promovendo a transformacéo da vida da populacéo local.

2 APRO-REITORIA DE GRADUAGCAO E EXTENSAO

A Pré-reitoria de Graduacédo e Extensdo tem a funcéo de coordenar as atividades relacionadas
com o processo académico dos 16 (dezesseis) cursos de graduacgéo oferecidos pela Universidade
de Gurupi.

O novo Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi, aprovado em fevereiro de
2020 pelo Conselho Estadual de Educacdo — CEE/TO, apresenta uma nova estrutura
administrativa, na qual a Pro-reitoria de Graduacdo e Extensdo é dividida em Pro-reitoria de
Graduacdo (PROGRAD) e Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil
(PROECAE), cada qual com suas atribuicdes e competéncias. No entanto, essa nova estrutura
administrativa sera alterada/efetivada somente ap0Os a realizagdo e conclusdo do primeiro
processo eleitoral previsto nesse novo regimento (Art. 211 — Regimento Geral Académico).

Em janeiro de 2020, a PROECAE foi implementada, tendo & frente o Prof. Me. Jeann Bruno
Ferreira da Silva, como Assessor Pedagdgico, uma vez que a Lei n.1.755/2008, que trata da
Estrutura Administrativa da UnirG, encontra-se pendente.

2.1 Pré-reitor de Graduacdo e Extensao

O Pro6-reitor de Graduacdo e Extensdo, Prof.° Me. Eduardo Fernandes de Miranda, possuli
graduacdo em Educacdo Fisica pela Escola Superior de Educacdo Fisica e Desportos de
Catanduva (2002) e mestrado em Ciéncia da Motricidade Humana pela Universidade Castelo
Branco (2009). Atualmente é professor adjunto do curso de Educacgdo Fisica da Universidade
de Gurupi — UnirG.

2.2 Equipe de Trabalho

A gestdo para o biénio 2019-2020 tomou posse em 14 de novembro de 2018 e, atualmente, a
equipe de trabalho da PGRAD é composta pelos colaboradores abaixo apresentados.
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Nome
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Alexandre Aragédo Fernandes
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Ceila Mendonca Milhomem
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Hugo Leonardo Viana Apoliano
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Estagiaria - CPPS

Madalena Pereira Costa

Assessoria Administrativa

Marcia dos Reis Coelho Alencar Silva
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a Expanséao

Sandra Mara Alves Escobar

Assessoria Administrativa e CPPS

Synara Oliveira de Queiroz Miranda

Assessoria Administrativa e Planejamento
Estratégico

2.3 Colégio de Coordenadores

O Colégio de Coordenadores € um 06rgdo consultivo e em sua composi¢do constam 0s
Coordenadores de Curso e Estagio dos cursos de graduacdo da IES. Séo eles:

Administracdo: Phamilla Lima Ribeiro

Ciéncias Contébeis: Claudia da Luz Carvelli e Gilberto Gomes Amorim

Direito: Kadyan de Paula Gonzaga e Castro; e Raniere Fernandes Moura
Educacdo Fisica: Jackson Carlos da Silva e Jodo Bartholomeu Neto
Enfermagem: Denise Soares de Alcéantara e Clatdia Christina Ribeiro Guimarées
Engenharia Civil: Ant6nio Parreira VVasconcelos Neto e Barbara Gomes Ferreira
Farmécia: Natéllia Moreira Lopes Ledo e Valéria Maciel Cordeiro de Oliveira
Fisioterapia: Geovane Rossone Reis e Janne Marques Silveira

Jornalismo: Alessandra Gomes Duarte Lima

Letras: Maria Wellitania de Oliveira e Lucivania Carvalho Barcelos Siqueira

Medicina: Fuad Moraes Ibrahim e Ménica Mendonga Vieira Marcolino

Odontologia: Ed Wilson César e S6nia Maria Paiva Torres

Pedagogia: Maria Leci de Bessa Mattos e Jose Carlos Ribeiro da Silva

Psicologia: Larissa Queiroz de Azevedo Aquino e Ellen Fernanda Klinger

Tecnologia Superior em Estética e Cosmética: Geovane Rossone Reis e Savia Denise Carlotto

Herrera (Assessora Pedagogica)
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2.3.1 Reunides do Colégio de Coordenadores

As reunides do Colégio de Coordenadores realizaram-se conforme datas e pautas apresentadas
abaixo. Considerando o periodo de pandemia, as reunides a partir de 18 de margo de 2020
realizaram-se virtualmente por meio do sistema Google Meet.

Data Pauta discutida
1 Avaliacdo da Gestdo - Reitoria 2019; 2 Relatorio de Acdes
- Reitoria 2019; 3 Planejamento 2020

20 de janeiro

22 de janeiro Plano de Acdo para ENADE 2020

31 de janeiro CEE, ENADE e Alteragdo dos PPCs dos Cursos
03 de fevereiro CEE, ENADE e Alteracdo dos PPCs dos Cursos
04 de fevereiro CEE, ENADE e Alteracdo dos PPCs dos Cursos
05 de fevereiro CEE, ENADE e Alteracdo dos PPCs dos Cursos
06 de fevereiro CEE, ENADE e Alteracdo dos PPCs dos Cursos
11 de margo Plano de melhoria do curso

1 Alteragbes no Regimento Académico; 2 Rotina
administrativa da Coordenacdo; 3 Como organizar 0s
18 de marco professores para melhorar o Curso; 4 Como atuar com 0s
problemas pedagogicos dentro do Curso; 5 Grupo de estudo
dos professores em relacdo as novas metodologias de ensino

08 de abril OrientagOes gerais sobre 0s novos PPCs
13 de abril OrientacOes gerais sobre 0s novos PPCs
14 de abril OrientacOes gerais sobre 0s novos PPCs
06 de maio Esclarecimentos gerais sobre as aulas remotas
13 de maio Calendéario Académico
1 Oficio 134 do CEE; 2 Protocolo de contingéncia para retorno
10 de junho das aulas presenciais; 3 Cronograma de atividades para 0 més

de julho e agosto.
Resposta do Conselho Estadual de Educacéo - CEE/TO sobre

01 de julho
o retorno das aulas
07 de julho Retorno das Aulas Praticas nos Centros de Aplicacéo
10 de julho Planejamento do segundo semestre de 2020
. Orientagdes sobre Reformulagdo do PPC durante o Periodo de
17 de julho .
Pandemia
28 de julho Orler)tagoes sobre Curso EaD e Disciplinas EaD com
convidado externo
. Orientagbes sobre Curso EaD e Disciplinas EaD com
29 de julho .
convidado externo
. Orientagbes sobre Curso EaD e Disciplinas EaD com
30 de julho .
convidado externo
1 Sicteg: Indicacdo de Palestras e Minicursos; 2 Editais de
12 de agosto captagdo externa com inscricbes abertas; 3 Repositorio
institucional (Bancas)
11 de setembro Tempo minimo de integralizagdo do curso

1 Calendério Académico 2020; 2 Plano de retorno das aulas
praticas presenciais.
21 de setembro Regulamento da curricularizacao das atividades de Extenséo

16 de setembro
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1. Apresentacdo das politicas de ensino; 2. Apresentacao do
23 de setembro Centro de Inovagao de Negocio da UnirG.
30 de setembro Retorno das Aulas Praticas
Alinhamento das disciplinas bésicas da area da salde
02 de outubro (Bioquimica, Farmacologia, Histologia, Embriologia,
Imunologia, Anatomia, Fisiologia)
19 de outubro Implantacao das disciplinas EaD a partir de 2021/1
23 de outubro Projeto do Centro de Simulacao
18 de novembro Semana Pedagogica 2021/1
25 de novembro Semana Pedagdgica 2021/1
1. Fala do Prof. Eduardo (Despedida); 2.  Horarios e
09 de dezembro matriculas para 2021/1; 3.  Retorno das aulas; 4. Novas
Matrizes; 5. Semana Pedagogica 2021/1

3 GRADUACAO
3.1 Cursos

A Universidade de Gurupi oferta 16 (dezesseis) cursos de graduacdo com as titulacbes de
bacharelado, licenciatura e tecnologo. Sao eles:

Bacharelado: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Farmacia, Fisioterapia, Jornalismo, Medicina-Gurupi, Medicina-Paraiso?,
Odontologia, Psicologia.

Licenciatura: Educacdo Fisica, Letras, Libras*, Pedagogia, Psicologia.
Tecndlogo: Tecnologia Superior em Estética e Cosmética.

*Em maio de 2020 foi aprovado a criacdo, pelo Conselho Académico Superior (CONSUP)
(Resolucdo n.034/2020), do curso de Segunda Licenciatura em Libras, o qual tem por objetivo
formar profissionais bilingues (Libras/Lingua Portuguesa escrita) aptos para atuarem como
professores da Lingua Brasileira de Sinais nos diferentes niveis de ensino, na docéncia da sua
area de competéncia. Em julho do mesmo ano foi divulgado processo de selecdo, neste houve
somente 12 (doze) inscri¢des, das quais somente 7 (sete) classificagfes; consequentemente ndo
houve abertura de turma por ndo obter o nimero suficiente e estabelecido para preenchimento
de turma, ou seja, 30 (trinta) alunos.

No segundo semestre de 2020, a PGRAD em conjunto com o0s cursos de Educacdo Fisica e
Jornalismo realizaram alteracdo nas Matrizes Curriculares e Projetos Pedagdgicos dos referidos
cursos com o intuito de atender as novas Diretrizes Curriculares Nacionais.

3.2 NUmero de Estudantes Matriculados no Ano de 2020

Quantidade de estudantes matriculados por curso e por semestre:

1 O curso de Medicina, Campus de Paraiso, aguardando visita in loco do CEE/TO para autorizacdo de
funcionamento desde novembro de 2019.
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Curso 2020/1 2020/2

Administracdo 55 45
Ciéncias Contabeis 159 140
Comunicacao Social 1 0
Direito - Matutino 431 388
Direito - Noturno 585 555
Educacdo Fisica - Bacharelado 136 96
Educacdo Fisica - Licenciatura 49 33
Enfermagem 395 371
Engenharia Civil - Matutino 93 72
Engenharia Civil - Noturno 297 250
Farmécia 325 300
Fisioterapia 247 223
Jornalismo 20 16
Letras 70 55
Medicina - Gurupi 762 765
Odontologia 235 205
Pedagogia 87 77
Psicologia 235 300
Tecnologia Superior em Estética e Cosmeética 21 22

TOTAL 4203 3827

3.3 Docentes — Concursados, Contratados e Preceptoria/Tutoria no Ano 2020

2020-1* 2020-2**
Concursados 193 189
Contratados 71 62
Preceptorias/Tutorias*** 132 188
TOTAL 396 439
*Fonte: Relatério de Atividades Académicas — Junho de 2020.
**Fonte: Relatério de Atividades Académicas — Outubro de 2020.
***Eonte: Relatério Recursos Humanos — Junho e Outubro de 2020.
Docentes 2020
250
500 193 189 188
150 132
100 71 62
? - §
0

Concursados

Contratados

m2020-1 m2020-2

Preceptorias/Tutorias
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3.4 Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS

A Comissdo de Processo Seletivo — CPPS é responsavel pela organizacdo geral dos Processos
Seletivos para Ingresso nos cursos de Graduacdo da Universidade de Gurupi (Vestibular,
Transferéncias (externas, internas, de turno, de grau), Portadores de Diploma, Reingresso e
Programa de Residéncia Médica). A CPPS é composta pelo Pro-reitor de Graduacéo e Extensao
e por Servidores designados em Portaria da Fundacéo UnirG.

2020/1

Para o primeiro semestre de 2020, os processos de selecdo de alunos foram realizados em
dezembro de 2019.

e Vestibular:
- Tradicional/Cota-Escola Publica/ENEM

VAGAS VAGAS VAGAS
- % TOTAL/ Ampla Cota/Escola | Cota/ENEM
CODIGO e VAGAS Concorl:éncin Publica 10% L
80% 10%
06 Administragio 40 32 04 04 Noturno
05 Ciéncias Contabeis 50 40 05 05 Noturno
08 Direito 60 48 06 06 Matutino
02 Direito 60 48 06 06 Noturno
13 Educagéo Fisica — Bacharelado 40 32 04 04 Noturno
15 Educagéo Fisica — Licenciatura 40 32 04 04 Noturno
23 Enfermagem™** 60 48 06 06 Noturno
81 Engenharia Civil 60 48 06 06 Noturno
33 Farmacia* 50 40 05 05 Noturno
20 Fisioterapia** 40 32 04 04 Noturno
24 Medicina 60 48 06 06 Integral
21 Odontologia 50 40 05 05 Integral
28 Psicologia — Bacharelado 50 40 05 05 Noturno
TOTAL DAS VAGAS 660

* (0 Estagio Supervisionado do curso de Farmécia, a partir do 7% periodo, podera ser oferecido nos tumos matutino e vespertine com carga horana distribuida de segunda-feira a sabado letivos.
* *() Estagio Supervisionado dos cursos de Fisioterapia e Enfermagem podera ser realizado no periodo integral, com carga horana distribuida de segunda-feira a sibado letivos.

Fonte: Edital n.097/2019/CPPS/UNIRG, de 12 de setembro de 2019.

- Agendado — A avaliacdo que trata este processo seletivo sera realizada no dia e

horario escolhido pelo candidato no ato de sua inscricdo, conforme cronograma de

aplicacdo de prova estabelecido neste Edital (Subitem 1.2 do Edital n.098/2019).
TABELA 1 - VAGAS OFERECIDAS POR CURSO E TURNO

Fonte: Edital n.098/2019/CPPS/UNIRG, de 12 de setembro de 2019.

VAGAS VAGAS
o T . h TOTAL/ Ampla Cota/Escola

M . 1 JAC, P et
CODIGO CURSO DE GRADUACAO VAGAS |Concorréncia Piiblica TURNO

20% 10%
87 Jornalismo 30 27 03 Noturno
16 Letras — ”i-ljlllill[i:l\;i]ll. Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa ¢ 30 27 03 Noturno

respectivas Literaturag
34 Pedagogia 30 27 03 Noturno
TOTAL DAS VAGAS 90

e Transferéncia Externa, Interna, de Turno, de Grau e Portador de Diploma -
realizado por meio de analise documental (12 fase), em carater eliminatorio; e aplicacao
de prova presencial (22 fase), em carater eliminatorio e classificatorio. A prova
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presencial foi realizada no dia 24 de novembro de 2019. As vagas ofertadas por curso e
turno seguem abaixo.

TABELA 1
NUMERO DE VAGAS
Transferéncia Total
) I (2) Vagas (3 de
COD. CURSO TURNO M | vages
Transferéncia
Externa = St Int Turno por
Diploma | (1+2) fterna Curso
(1+2+3)
6 Administragio Noturno 28 07 35 16 - 51
Ciéncias
5 enetas Noturno 28 07 35 05 - 40
Contabeis
8 Direito Matutino 23 09 32 03 06 41
2 Direito Noturno 07 02 09 01 01 11
23 Enfermagem® Noturno 25 07 32 03 - 35
E hari
81 Jeemhana Notumo 15 07 24 02 1l 35
Civil
33 Farmacia MNoturno 28 07 35 01 - 36
20 Fisioterapia Noturno 28 07 35 02 - 37
87 Jornalismo MNoturno 28 07 35 01 - 36
Letras - Hab. em
16 Lingua Partuguess Noturmo 28 07 35 03 - 38
Lingua Inglesa ¢
respectivas litcraturas
21 Odontologia Integral 28 07 35 02 - 37
34 Pedagogia Noturno 28 07 35 12 - 47
28 Psicologia Notumo 28 07 35 04 - 39
* Vagas para o 2°, 3" e 4° Periodos de 2020/1
TABELA 2
NUMERO DE VAGAS
Total
1 (2) Vagas @) . d:
Cob. CURSO TURNO (1) Rl Transferéncia vagas
Transferéncia
Externa i £ Interna | G e
rau
Diploma | (1+2) R
(14243)
Educacgio
13 Fisica Noturno 10 07 17 07 10 34
Licenciatura **
Educacgio
15 Fisica Noturno 10 06 16 06 10 32
Bacharelado
** Vagas para o 3° e 4° periodos de 2020/1
TABELA 3
NUMERO DE VAGAS
cOD. CURSO TURNO 1 @ Total de vagas
Transferéncia Portador de por curso
Externa e Interna Diploma (1+2)
24 Medicina Integral 07 05 12

Fonte: Edital n.99/2019/CPPS/UNIRG, de 16 de setembro de 2019.

e Reingresso - Para 2020/1 houve vagas conforme tabela abaixo:
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TABELA 1 - VAGAS OFERTADAS PARA 2020-1, POR CURS(.

Con. CURSD TURND PERIODO VAGAS TOTAL
6® 110} 30
f Administragio Woiurms T 10 VAGAS
3 10} e
6® 110}
] Cidncias Contibeis Moiurmas T 11} "ln'-t-??-\‘i-
3 10 o
T 12
8 Direiio Matutino :: :E '\'_—t‘::l:.-\.ﬁi-
10 12
& 12
2 Dhireito Moturmss o 12 "ln'-t::f-\‘i-
10 12 o
13 | Educacio Fisica — Licenciatura Moturme 5 100 '\'-1.::{"'-\‘;
6® 110} 30
15 | Educacio Fisica — Bacharelado Moturme i 100 VAGAS
3 10} e
T 11
& 110}
23 | Enfermagem T zgrnl I 11l T_{?T.ﬁ
10° 10 R
Mo 5 11
6® 110}
. T 11 40
86 | Engenharia Civil Matwtino = 0 VAGAS
o 11
6® 110}
T 11 %
21 Engenharia Civil Woiurms 5 10 '\'.1:("-\,%
(5 10} e
10 110}
6® 1)
T 11
20 | Fisioterapia Moturme B 10 T_{?T.ﬁ
i 1) e
10 10}
16 Letras - Hab. em Lingua Portugwesa N 6® 110} 0
Lingua Inglesa e respectivas literaturas R & T VAGAS
4 Medicina Intzgral B 02 "n'-':I%-'ﬁ
6® 10
21 | Ddontologia Integral T 10 ‘._‘3:}.“;
3 1T .
6® 110}
: = k]
i} TaTur: i
34 |Pedagogia Noturme 10 VAGAS
& 110}
™ 110}
e i . L 110} 40
18 | Psicologia Woiurms P 0 VAGAS
10" 10
e Manifestacio de Interesse — As vagas oferecidas no Processo Seletivo 2020/1 néo

preenchidas foram disponibilizadas no Edital n.005/2020/CPPS/UNIRG para
manifestacdo de interesse referente aos cursos de Direito (Matutino e Noturno),
Enfermagem, Fisioterapia, Medicina e Psicologia, conforme segue abaixo:
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, CURSO DE i TOTAL DE TOTAL DE T?ILET;E
COD- | GraDpUACAOQ | TURNO | VAGAS AMPLA VAGAS COTA/ESCOLA
i CONCORRENCIA COTA/ENEM . .
PUBLICA
08 Direito Matutino 04 - -
02 Direito Noturno 03 -
3 Enfermagem Noturno 14 -
20 Fisioterapia Noturno 05 -
24 Medicina Integral 01 02
Psicologia — - 04 -
28 Bacharélado Noturmo

Fonte: Edital n. 005/2020/CPPS/UNIRG, de 15 de janeiro de 2020.

Residéncia Médica — Para 2020 foram ofertadas 04 (quatro) vagas para o Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade. Selec&o dividida em duas
fases: Primeira - Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos, de carater classificatorio e
eliminatdrio; Segunda - Analise e Arguicdo Curricular, de carater apenas classificatorio.

RAM PARECER DE N°DE VAGAS DURACAO -
ol CREDENCIAMENTO CREDENCIADAS (ANOS) e
Medicina de Familia e Parecer SISCNRM N° 04 02 Graduagdo em
Comunidade 254/2018 Medicina

Fonte: Edital n.103/2020/CPPS/UNIRG, de 11 de novembro de 2019.

2020/2

Para o segundo semestre de 2020, os processos de selecdo de alunos foram realizados em junho
de 2020. Considerando a situacao pandémica pelo novo coronavirus, a Universidade de Gurupi
- UnirG realizou o seu processo seletivo para os cursos de Graduagdo conforme segue abaixo.

Vestibular:

- Tradicional — a selecdo no formato tradicional, ou seja, prova presencial para todos
os candidatos inscritos, ndo pode ser realizada, devido as restri¢cdes existentes por causa
do COVID-19 (Resolugédo n.012/2020/CONSUP/UNIRG, de 16 de abril de 2020 —
Altera a forma de selecdo de candidatos para ingresso nos cursos de graduacdo da
Universidade de Gurupi — UnirG para 2020/2).

- ENEM - Excepcionalmente, para o ingresso no semestre 2020-2, a selecdo dos
candidatos sera realizada, exclusivamente, por meio das notas obtidas no Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, nos anos 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 ou 2019 para os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito-Matutino, Direito-Noturno, Educacdo Fisica-Bacharelado, Educacdo Fisica-
Licenciatura, Enfermagem, Engenharia Civil-Noturno, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Odontologia, Psicologia e Superior de Tecnologia em Estética e Cosmetica
(Edital n.046/2020/CPPS/UNIRG, de 29 de abril de 2020).
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TABELA 1 - VAGAS OFERECIDAS POR CURSO E TURNO

CODIGO CURSO DE GRADUACAQ TOTAL DE VAGAS TURNO
06 Administragio 40 Notumno

05 Ciéncias Contibeis 50 Notumo
08 Direito 60 Matutino

02 Direito 60 Notumo

13 Educagio Fisica — Bacharelado 40 Notumo

15 Educacéo Fisica — Licenciatura 40 Notumo

23 Enfermagem 60 Notumo

81 Engenharia Civil 60 Notumo

33 Farmacia 50 Notumo

20 Fisioterapia 40 Notumo

24 Medicina 60 Integral

21 Odontologia 50 Integral

28 Psicologia — Bacharelado 50 Noturmno
427 Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética 50 Notumo

TOTAL DAS VAGAS 660
* () Estdgio Supervisionado dos cursos de Enfermagem, Farmicia, Fisioterapia ¢ Superior em Estética ¢ Cosmética poderd ser realizado no periode integral, com carga hordria distribuida de segunda-

fieira a sibado letivos.

Fonte: Edital n.046/2020/CPPS/UNIRG, de 29 de abril de 2020.

- Agendado — A avaliacdo que trata este processo seletivo sera realizada no dia e
horario escolhido pelo candidato no ato de sua inscricdo, conforme cronograma de
aplicagéo de prova estabelecido neste Edital (Subitem 1.2 do Edital n.047/2020).

TABELA 1- VAGAS OFERECIDAS POR CURSO E TURNO

Fonte: Edital n.047/2020/CPPS/UNIRG, de 29 de abril de 2020.

VAGAS VAGAS
. ; ' - - TOTAL/ Ampla Cota/Escola _
CODIGO CURSO DE GRADUACAO VAGAS |Concorréncia Publica TURNO
20% 10%
87 Jornalismo 30 27 03 Noturno
16 Letrag - H;bilim;;‘lo: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e 30 27 03 Notumo
respectl\'ms Literaturas
34 Pedagogia 30 27 03 Noturno
TOTAL DAS VAGAS 90

e Transferéncia Externa, Interna, de Turno, de Grau e Portador de Diploma —
realizado por meio de analise documental (12 fase) e aplicacdo de prova presencial (22
fase). A prova presencial foi realizada no dia 19 de julho de 2021. As vagas ofertadas
por curso e turno seguem abaixo.
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VAGAS OFERTADAS POR CURSO E TURNO

TABELA 1
NUMERO DE VAGAS
Transferéncia | Total
1 (2) Vagas 3 de
COD. CURSO TURNO o Portador | per vagas
Transferéncia
de Curso por
Externa . Interna | Turno
Diploma | (1+2) Curso
(1+2+3)
[ Adminmstracao Noturno 28 07 35 16 51
5 Cléncias Noturno 28 07 35 05 40
Contibeis
8 Direito Matutino 09 02 11 03 06 20
2 Direito ** Noturno 0z 01 03 01 0l 05
23 Enfermagem Noturno 25 07 32 03 35
E a1 h f
81 senana Noturno 15 07 24 0 1 35
Civil
33 Farmacia Noturno 28 07 35 ol 36
20 Fisioterapia Noturno 28 07 35 02 7
87 Jornalismo Noturno 28 07 35 ol 36
Letras - Hab. em
16 :""*:‘:-‘ JI"' I“‘*”‘” Noturno 28 07 35 03 38
||.':|-u:|:l|\u; lieraturas
21 Odontologia Integral 28 07 35 02 37
3 Pedagogia Noturno 28 07 35 12 47
28 Psicologia Noturno 28 07 35 04 39
** Vagas a partir do 6" periodo.
TABELA 2
NUMERO DE VAGAS
Total
) . @ | vagas SO -
cOD. CURSO | TURNO ) Portador | por | rensferéncia |
Transferéncia
Externa - s Interna | Grau o
. x Cursa
+
Diploma | (1+2) d1243)
Educacao
13 Fisica Noturno 10 o7 17 07 10 34
Licenciatura
Educacio
15 Fisica Noturno 10 06 16 06 10 32
Bacharelad
TABELA 3
NUMERO DE VAGAS
coD. CURSO TURNO o @) Total de vagas
Transferéncia Portador de por curso
Externa e Interna Diploma (1+2)
24 Medicina Integral 05 04 09

Fonte: Edital n.048/2020/CPPS/UNIRG, de 27 de abril de 2020.

Reingresso - Para 2020/2 foram ofertadas vagas para reingresso de ex-alunos nos cursos

apresentados abaixo.

Pagina 16 de 37




TABELA 1 - VAGAS OFERTADAS PARA 2020-2, POR CURSOL

COD. CURSO TURND PERIODO VAGAS TOTAL
i 1
7 | | ™ -
' Admindstragio Nodurno 10 VAGAS
3 1
[ 10
.. . . = 30
L] Cidncias Contibeis Maoiturmo r 1 VAGAS
3 10
T 10}
. 'S 10 4l
# Drireito Matino T T VACAS
10° 10}
13 Educagio Fisica — Licenciaiura Noturmo 5= 10 -
a : : i - VAGAS
® 10} 30
15 | Educacio Fisica — Bacharelado MNoturmo ™ 10} R
— VAGAS
& 10
& 15
i Imtegral o 15 ol
13 | Enfermagem 107 15 VAGAS
MNoturmo 5" 15
o 10
T I
#i Engenharia Civil Moturm h :tl -
-ngenharia Civ M aodurma i VALGAS
o 10
10" 10
" 15
7 15
33 | Farmécia Noturmo ?"_ If VAGAS
o 15
107 15
i 10
™ 10}
0 | Fisioterapia MNaoturna 5 10 VAGAS
e 10
Tig 10}
16 Letras - Hab. em Lingua Poruguess N G* 10} 2
Lingua Inglesa e respectivas lilerafuras i & 10} VALGAS
- i
edicin: *gra } '
24 | Medicina Iniegral 01 VAGA
i 10
= 30
1 | Odontologia Integral L0 VAGAS
& 10
o 10
; - 30
5 Iy fi ™ I , .
34 Pedagogia Moturmo _ IC VAGAS
& 10
™ 10
) & 10} 40
ool i [
18 Psicologia Wovturms ™ T VAGAS
T 10

Fonte: Edital n.056/2020/CPPS/UNIRG, de 05 de junho de 2020.

Manifestacdo de Interesse (Medicina) - Para 2020/2, as vagas do Processo Seletivo
destinadas a Ampla Concorréncia e Cota/Escola Publica do curso de Medicina que ndo
foram preenchidas apds a 1%(primeira), 2%(segunda) e 3?(terceira) chamadas, foram
disponibilizadas aos candidatos que se inscreveram para concorrer pela Ampla
Concorréncia e Cota/Escola Publica por meio de procedimento de Manifestagdo de
Interesse. Abaixo seguem as vagas disponibilizadas.
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TABELA 1 - VAGAS POR CURSO E TURNO

) ) TOTAL DE T?_,:‘::IRSE
COD. CURSO DE GRADUACAO TURNO VAGAS AMPLA (“(}TAIE“;(‘UL!L
CONCORRENCIA BT
PUBLICA
24 Medicina Integral 06 02

Fonte: Edital n.096/2020/CPPS/UNIRG, de 30 de julho de 2020.

2021/1

Para 2021/1, os editais seletivos foram publicados em 26 de outubro de 2020. Considerando a
situacdo pandémica pelo novo coronavirus, a Universidade de Gurupi - UnirG realizou o seu
processo seletivo para os cursos de Graduacdo conforme segue abaixo.

v" Vestibular:

- Tradicional - a selecdo no formato tradicional, ou seja, prova presencial para todos 0s
candidatos inscritos, ndo péde ser realizada, devido as restricdes existentes por causa do
COVID-19.

- ENEM — método utilizado somente para o curso de Medicina. “Excepcionalmente,
para o0 ingresso no semestre 2021-1, a selecdo dos candidatos sera realizada,
exclusivamente, por meio das notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio -
ENEM, nos anos 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ou
2019.” (Edital n.013/2020/CPPS/UNIRG).

TABELA 1 - VAGAS OFERECIDAS

CcODIGO CURSO DE GRADUACAO TOTAL DE VAGAS TURNO
24 Medicina 60 Integral
TOTAL DAS VAGAS 60

Fonte: Edital n.113/2020/CPPS/UNIRG, de 26 de outubro de 2020.

- Agendado — método utilizado para os demais cursos da IES (Administracdo, Ciéncias

Contabeis, Direito (Matutino e Noturno), Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura),
Enfermagem, Engenharia Civil, Farmécia, Fisioterapia, Jornalismo, Letras,
Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Superior de Tecnologia em Estética e Cosmeética).
A avaliacdo, nesta modalidade, ¢é realizada online no dia e horério escolhido pelo
candidato no ato de sua inscrigdo, conforme cronograma de aplicagdo de prova
estabelecido em Edital especifico.
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TABELA 1 - VAGAS OFERECIDAS POR CURSO E TURNO

CODIGO CURSO DE GRADUACAO VAGAN TURNG
06 Administragio 40 Noturno
05 Ciéncias Contibels 30 Moturno
08 Drireito il Matutino
0z Drireito il MNoturno
13 Educacio Fisica — Bacharelado 40 Moturno
15 Educacio Fisica — Licenciatura 40 Moturno
23 Enfermagem il Moturmo
&1 Engenharia Civil () Moturno
i3 Farmédcia 50 MNotunro
20 Fisioterapia 40 Moturno
87 Jornalismo 30 Moturno

Letras — Habilitagio: Lingua Portuguesa, Lingua 1
16 Inglesa e ruspud::va:; Literaturas i £ # Notumo
1 Cdontologia 30 Integral
34 Pedagogia 30 Moturno
I8 Psicologia — Bacharelado 30 Moturno
427 Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética 50 Moturno
TOTAL DAS VAGAS 740

Fonte: Edital n. 114/2020/CPPS/UNIRG, de 26 de outubro de 2020.

v' Transferéncia Externa, Interna, de Turno, de Grau e Portador de Diploma -
realizado por meio de analise documental (12 fase) e aplicacdo de prova presencial (22
fase). A prova presencial esta prevista para ser realizada no dia 17 de janeiro de 2021
(Edital n.115/2020/CPPS/UNIRG, de 26 de outubro de 2020). As vagas ofertadas por
Curso e turno seguem abaixo.
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TABELA 1

NUMERO DE VAGAS
Transferéncia Tuotal
. 1 (2) Vagas (3) de
COD. CURSO TURNO . Portador | per vagas
Transferéncia
Ext de Curso Int T por
xterna nterna | Turne
Diploma | (1+2) Curso
(1+2+3)
6 Administragdo MNoturmo 30 10 40 10 . 50
5 Citneias Noturno 30 10 40 10 : 50
Contabeis
8 Direito Matutino 30 10 40 05 05 50
2 Direito MNoturno 30 10 40 0s 0s 50
23 Enfermagem Noturno 30 10 40 10 - 50
81 Engenharia Noturno 30 10 40 05 05 50
Civil
33 Farmacia Noturno 30 10 40 10 . 50
20 Fisioterapia Noturno 30 10 40 10 . 50
87 Jomahsmo Noturno 30 10 40 10 . 50
Letras - Hab. em
16 :-’"E':—‘ JI":'-L”“" Noturno 30 10 40 10 - 50
|\..':|:|.'ul.|\ui ]I.I.l.'lilll'.l_“
21 Odontologia Integral 30 10 40 10 . 50
34 Pedagogia Noturno 30 10 40 10 - 50
28 Psicologia Noturno 30 10 40 10 . 50
Superior de
427 Tecnologia em | imo 30 10 40 10 . 50
Estética e
Cosmética
TABELA 2
NUMERO DE VAGAS
Twtal
1 I ® de
COD. CURSO TURNO M Portador | por | Lremsferémcia |
Transferéncia
Externa de Curso Interna | Grau (-pnr
= ¥ x Rl
Diploma | (1+2) (+243)
Educacio
13 Fisica Noturno 15 10 25 15 10 50
Licencmlura
Educacao
15 Fisica Noturno 15 10 25 15 10 50
Bacharelado
TABELA 3
NUMERO DE VAGAS
COD. CURSO TURNO M 2) Total de vagas
Transferéncia Portador de poOr cCurso
Externa e Interna Diploma (1+2)
24 Medicina Integral 05 03 08

Fonte: Edital n.115/2020/CPPS/UNIRG, de 26 de outubro de 2020.

o Residéncia Médica — Para 2021/1 séo ofertadas 04 (quatro) vagas para o Programa de

Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade. Sele¢cdo em fase Unica com a
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realizacdo de prova objetiva de conhecimentos basicos de carater classificatorio e eliminatorio.

PARECER DE N° DE VAGAS DURA(;AO -
Lt CREDENCIAMENTO CREDENCIADAS (ANOS) L
Medicina de Familia e Parecer SISCNRM N° 04 0 Graduacio em
Comunidade 254/2018 Medicina

Fonte: Edital n.123/2020/CPPS/UNIRG, de 19 de novembro de 2020.

Inscrigoes
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Fonte: ASCOM. Dados de 27 de novembro de 2020.

O gréafico acima apresenta o numero de inscricdes realizadas e confirmadas (pagas) nos
processos seletivos (Tradicional/ ENEM/Agendado) de 2020/1, 2020/2 e 2021/1. Observando
que os dados para 2021/1 sdo das inscricdes realizadas e confirmadas (pagas) até o dia 27 de
novembro de 2020, sendo que as inscricdes para a modalidade ENEM irdo até o dia 29 de
novembro de 2020; e para a modalidade Agendado, “até que haja o preenchimento das vagas
divulgadas” (Item 4,2 do Edital n.114/2020/CPPS/UNIRG).

3.5 Comissoes Institucionais

As comissfes institucionais foram criadas com o intuito de integrar e disseminar praticas
exitosas realizadas de forma interna e individual nos diversos cursos da IES. As comissdes
institucionais tém sua composicdo formada por docentes representantes de cada curso buscando
0 conhecimento de ac¢des e padronizacdo documental nos cursos.

3.5.1 Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI

O Nucleo Docente Estruturante Institucional - NDEI é um 6rgédo de apoio da Reitoria com a
funcdo consultiva e propositiva em matéria académica. Proposta apresentada pela Pro-reitoria
de Graduacdo e Extensdo e acolhida. Em 2020 trabalhou na elaboracdo e alinhamento de
documentos institucionais, com a reunifes realizadas semanalmente de forma remota,
considerando a situagdo pandémica da humanidade. Abaixo seguem informagdes das reunides
realizadas e a pauta discutida.
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Data

Pauta discutida

10 de fevereiro

Acoes para o NDEI 2020/1

17 de fevereiro

Proposta de reorganizacgdo curricular

Alinhamento das disciplinas da area da educacdo-salde —

02 de margo L
negaocios.
09 de margo Alinhamento das disciplinas da area da educacé&o.
16 de margo Alinhamento das disciplinas da area da satde.
23 de margo Perfil institucional PDI
27 de margo Demandas de reconstrucao do PDI
) Reconstrucdo do PDI: Eixo Filosofico epistemoldgico —
06 de abril . . « o .
politicas de ensino de graduacéo e organizagéo curricular.
Reconstrucdo do PDI: Formas de acompanhamento e
avaliacdo do planejamento docente; Politicas de incluséo e
13 de abril atendimento ao discente; Critérios de avaliacdo da
aprendizagem; Eixo Filosofico epistemoldgico — politicas de
ensino de graduag&o e organizag&o curricular.
Reconstrucdo do PDI: Critérios para revisdo de provas,
: regulamentos de migracdo de curso e matriz curricular;
20 de abril . o -
Desenvolvimento de materiais pedagogicos; Modelos
tecnoldgicos e digitais aplicados ao ensino.
27 de abril Organizacdo curricular para IES
Ementas das disciplinas: do ndcleo integrador:
04 de maio Empreendedorismo e Desenvolvimento Social,
Responsabilidade Social e Ambiental, Projeto de Pesquisa e
Trabalho de conclusdo de curso.
) Ementas das disciplinas: Histologia, Microbiologia,
11 de maio . . . .
Embriologia, Fisiologia e Farmacologia.
. Ementas das disciplinas: Administracdo Geral, Bioquimica,
18 de maio o
Contabilidade.
25 de maio Pareceres para NDESs dos cursos.
1 Proposta de elaboracdo de ementa institucional; 2 Ementa
01 de junho de Psicologia para os cursos da saude; 3 Construcdo do
cronograma de acOes para 0 2° semestre de 2020
Distribuicdo das acbes de construcdo das referéncias
10 de agosto bibliograficas. Apresentacdo documento: Planos de
disciplina- Elaboracdo de ementas
Alinhamento e discussdo sobre o0s eixos: Integrador-
17 de agosto . <
Pesquisa- Extensdo
24 de agosto Elaboracdo do documento Ementas do nucleo basico
31 de agosto Apresentacdo proposta da PROECAE — PROPESQ

14 de setembro

Apresentacdo Documento Nucleo Integrador

21 de setembro

Retomada das orientac¢des sobre extensdo curricularizada

28 de setembro

Estudo sobre o regulamento do Ensino a Distancia

19 de outubro

Reordenamento disciplinas ndcleo de formacéao basica

26 de outubro

Anélise do Regulamento de Estagio Institucional

09 de novembro

Regulamento de Estagio Institucional

16 de novembro

Semana Pedagdgica 2021/1
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23 de novembro Finalizacdo do regulamento de estagio institucional
Finalizagdo regulamento de estagio institucional e
encerramento do semestre

07 de dezembro

Matérias apreciadas pelo CONSUP elaboradas e/ou com colaboracédo do NDEI em 2020:
e Readequacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — Resolu¢cdo/CONSUP
n.021, de 04 de maio de 2020;
e Alteracdo do Regulamento do Ensino a Distancia — Resolu¢cdo/CONSUP n.065, de 22

de outubro de 2020;

e Regulamento da Extensdo Curricularizada — Resolu¢do/CONSUP n.017, de 30 de abril
de 2020;

e Alteracdo do Regulamento da Extensdo Curricularizada — Resolu¢do/CONSUP n.066,
de 22 de outubro de 2020;

3.5.2 Nucleo de Formacao Pedagdgica Institucional —- NUFOPE

O Nucleo de Formacdo Pedagogica Institucional - NUFOPE foi criado inicialmente para
trabalhar permanentemente as formac6es de professores e de servidores técnico-administrativo,
mas a partir do primeiro semestre de 2019, o foco principal desse nucleo institucional é a
formacdo pedagdgica dos professores (planejar pedagogica e adequadamente, mudar
metodologias de ensino, criar novos instrumentos de avaliacédo), fazer com que o aluno aprenda
e apreenda o que esta sendo proposto no curso escolhido.

No primeiro semestre de 2020, o NUFOPE trabalhou com todos os professores a formacéo
sobre “Avaliagdo da aprendizagem a partir de instrumentos remotos”, considerando o trabalho
remoto devido a pandemia COVID-109.

No més de julho, o NUFOPE focou as capacitacdes referentes a Semana de Planejamento
Pedagogico para o segundo semestre de 2020, na qual houve formacGes para os docentes
focalizando o metodologias, ferramentas e tecnologias para o ensino remoto, considerando o
cenario pandémico em que estamos inseridos. As capacitacbes foram ministradas por
profissionais especialistas e doutores em: tecnologias em educacdo, ciéncias da educacao,
gestdo educacional, politicas educativas. Os temas tratados nas capacitacfes foram: “Uma trilha
possivel para o ensino remoto”, “Um ambiente virtual para a aprendizagem”, “Coletar dados e
registrar atividades”, “Ferramentas para interacdo e engajamento dos alunos”, “Planejar
cenarios: niveis de planejamento”, “Planejamento e metodologia do ensino a distancia”.

Ainda em julho, houve capacita¢fes também para os demais seguimentos do ensino, conforme
segue abaixo:

e De 28 a 30 de julho de 2020 — O Prof. Alcides do Nascimento Moreira ministra uma
capacitacdo com os Nucleos Docentes Estruturantes de todos os Cursos divididos por
areas (Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas e Engenharias, Humanas).

e Em 30 de julho — O Prof. Alcides do Nascimento Moreira ministra uma capacitacao
com o Nucleo de Ensino a Distancia - NED e Nucleo de Tecnologia da Informagéo —
NTI.
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No més de setembro, as capacitagcdes continuaram focadas em todos os professores, realizadas
por curso e trabalhando a integracdo dos Sistemas SEI, Google for Education e Classroom,
tecnologias usadas no dia a dia da sala de aula, para otimizar o trabalho dos professores.

Desde 0 més de outubro, o NUFOPE vem trabalhando sobre a elaboracdo do Plano de
Capacitacdo para Professores e Servidores Técnico-administrativo. Realizaram-se reunides
com o departamento de Recursos Humanos e com a Associacdo dos Servidores Técnico-
administrativo para auxilio e verificagdo de demandas na capacitacdo para os servidores.

3.5.3 Atendimento Educacional Especializado Institucional - ATENDEE

O ATENDEE iniciou-se como um projeto de extensdo elaborado e executado no curso de
Odontologia da UnirG e que, em 2019, foi convidado a trabalhar em nivel institucional e tem
como objetivo promover a acessibilidade e inclusdo de académicos na perspectiva das
necessidades individuais nos processos de ensino e aprendizagem (regulamento ATENDEE).

Considerando a situacdo de pandemia e a modalidade de ensino remoto ao qual a IES se viu
inserida no decorrer do ano de 2020, o ATENDEE reuniu-se mensalmente por
videoconferéncia, conforme tabela abaixo.

Data Pauta discutida

03 de fevereiro 1 Apresentacdo do ATENDEE Institucional as turmas dos primeiros
periodos de cada Curso da UnirG;
2 Continuidade aos Atendimentos da Casa da Cultura, do Projeto de
Vida, das Atividades Psicomotoras, dos Acompanhamentos a Lingua
Portuguesa,
3 Orientar quanto a elaboracdo do PEI - Plano Educacional
Individualizado

17 de abril 1 Académicos que tém procurado 0 ATENDEE Institucional no periodo
de pandemia;
2 Confecc¢éo de Videos

22 de maio 1 Regulamento do ATENDEE Institucional
2 Resposta sobre a Académica Leticia e Orientacdo ao Académico
Kleyton
3 Atendimentos
4 Relatérios
5 Encaminhamento dos Académicos Elvya e Rodrigo

04 de junho Académico Euler de Brito Moraes Junior do Curso de Medicina
1 Académico Euller

07 de agosto 2 Reunido com os professores dos cursos que tem académicos assistidos
pelo ATENDEE
1 Apresentacao dos protocolos

04 de setembro 2 Reunido com os professores dos cursos que tem académicos assistidos
pelo ATENDEE

02 de outubro Conteldo para instagram / video / post do ATENDEE
1 Encaminhamento dos académicos ao SEPSI

06 de novembro . .
2 Projeto de vida
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O ATENDEE teve seu regulamento aprovado e homologado pelo CONSUP por meio da
Resolucao n. 029/2020, de 15 de maio de 2020.

Resumo das atividades realizadas pelo ATENDEE no primeiro semestre de 2020:

" Ao iniciar as atividades do ATENDEE Institucional,
elaboramos uma planilha onde registramos todos os
acolhimentos protocolados divididos por Curso na qual
identificamos o(a) académico(a), em qual o periodo esta
matriculado(a), o grau de dificuldade que ele(a) apresenta, 0s
encaminhamentos para acompanhamento, o contato telefonico
para lembra-lo(a) a data de agendamento e o nome do
responsavel pela indicacdo ao ATENDEE Institucional os
portadores de necessidades educacionais especiais. Ocorre que
devido a pandemia do Novo Coronavirus COVID-19, ficamos
impossibilitados de realizar esses atendimentos durante este
semestre de 2020/1.

" Durante as semanas que sucederam o inicio das
atividades no ATENDEE Institucional, a Profa. Esp. Karla
Regina Gama cumpriu sua Agenda de Atendimento ao
Académico.

" No decorrer do semestre foram realizadas reunies,
palestras e interacdes através de video conferéncia, devido a
pandemia, com foco voltado para a incluséo dos académicos com
necessidades educacionais especiais.

" Foram elaborados Relatérios por cada docente que
compbe o ATENDEE Institucional.

(Fonte: Relatério ATENDEE 2020/1)

3.6 Acles Pedagdgicas mediante Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19)

No ano de 2020, a humanidade foi assolada pela pandemia do novo coronavirus (COVID-19),
guando a realidade de vivéncia foi alterada e o ser humano viu-se obrigado ao isolamento social
como método de prevencao.

Observando as recomendacfes da Organizacdo Mundial da Saude, a legislacdo Federal,
Estadual e Municipal (esferas da satde e da educacdo) sobre as medidas de enfrentamento e
preventivas do COVID-19 e, também, observando as normais institucionais (Fundagédo e
Reitoria), esta Pré-reitoria, em conjunto com a Reitoria e Coordenadores dos cursos de
Graduacdo, trabalhou bastante para que houvesse a continuidade do processo de ensino
aprendizagem dos estudantes matriculados.

As aulas presenciais foram suspensas a partir de 16 de marco de 2020. As aulas das disciplinas
tedricas continuaram na modalidade remota. As aulas préaticas e estagios obrigatorios foram
suspensos, de forma extraordinaria, até liberacdo pelos 6rgdos competentes.
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A Portaria n.09/2020/Reitoria, de 01 de abril de 2020, regulamentou 0 acompanhamento da
substituicdo das aulas presenciais e o0 processo de avaliacdo bimestral.

Para atender a referida portaria, a PGRAD, em conjunto com o Nucleo de Tecnologia da
Informacdo — NTI e o Nucleo de Ensino a Distancia — NED, trabalhou o processo técnico e
pedagogico para que as aulas remotas fossem realizadas sem problemas e com qualidade.

No aspecto técnico foram realizadas orientaces sobre a utilizacdo das ferramentas Socrative,
Google Forms e Plataforma SEI; integracdo das ferramentas SEI, Google Suite for Education,
Hangouts Meet e Classroom; criacdo de e-mail institucional para os alunos e professores para
otimizacdo e alinhamento do trabalho académico de sala de aula (google suite).

No aspecto pedagdgico, foi elaborado e disponibilizado modelo de relatorio das aulas remotas
ministradas; foram realizadas capacitacbes para os professores sobre planejamento,
metodologias e instrumentos/ferramentas para as aulas na modalidade remota (vide itens 2.3.1
(Reunides do Colégio de Coordenadores) / 3.5.2 (NUFOPE) / 5.1 (Semana de Planejamento
Pedagdgico — 2020/2)); realizado planejamento e elaboragdo do calendario de reposicdo das
aulas praticas e estagios.

4 EXTENSAO

A Extensdo estd contemplada em projetos com captacdo de recursos (gerenciados pela
Propesq), projetos anuais selecionados por edital (gerenciados pela PGRAD/PROECAE) e, a
extenséo curricularizada.

4.1 Projetos de Extenséo — Edital n. 01/2019

Os projetos de extensdo executados em 2020 foram selecionados por meio do edital n.01/2019,
0S quais seguem abaixo, totalizando 27 projetos, todos alinhados conforme os Grupos de
Pesquisa da UnirG e suas respectivas Linhas de Pesquisa: 1. Desenvolvimento Regional e
Sustentabilidade; 2. Prevencdo e promocéo da Saude; e 3. Processos Educativos.
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GRUPO DE PARTICIPANTES - PARTICIPANTES -
OLAIE PO FIREIETE) PESQUISA LAl BIE FESEUlEA DOCENTES ACADEMICOS/SERVIDORES DA
. - . . Académicos do 1° ao 9° de direito, académicos
1. MEIO AMBIENTE E Desgnvollwmento Cidadania, Estado e Politicas KarltadCarzelro Pereira Scotta dos ursos de Psicologia e Pedagogia - (n&o foi INATIVO POR
CIDADANIA Regional e Publicas (Co_or enadora) discriminado no projeto o0 nome de cada MOTIVO DA
Sustentabilidade Josiniane Braga Nunes A PANDEMIA
académico)
- Desenvolvimento . . . Verdnica Silva do Prado Académicos de Direito do 7°, 8° e 9° periodos. - INATIVO POR
)ZA;RUT'\J:IRG' DIREITO E SETIMA Regional e g&%??czg'a‘ Estado e Politicas Disconzi (Coordenadora) (n&o foi discriminado no projeto o nome de MOTIVO DA
Sustentabilidade Vanuza Pires da Costa cada académico) PANDEMIA
Gilson Ribeiro Carvalho Filho
5 - . Coordenador) Processo seletivo para académicos de Direito
3. PROJETO DIALOGO-NUCLEO Desenvolvimento : - o ( . o D . . . . 0 INATIVO POR
DF SOLUGOES ALTERNATIVAS | Rigioral Gl s Poltcs | el e s e | P P i do 22 - | omvo b
PARA OS CONFLITOS Sustentabilidade » VIAYCE BOrges beal IScr proJ PANDEMIA
Cardoso, Thiago de Almeida cada académico)
Feller
Desenvolvimento Cidadania. Estado e Politicas Vanuza Pires da Costa Académicos de Direito, do 7° e/ou 9° periodos- INATIVO POR
4. NPJ NAS ESCOLAS Regional e Plblicas ' (Coordenadora) (néo foi discriminado no projeto o0 nome de MOTIVO DA
Sustentabilidade Ver6nica do Prado Disconzi cada académico) PANDEMIA
Antoénio José Roveroni
(Coordenador) Académicos dos seguintes cursos:
Alessandra Gomes Duarte 1. Direito (2°,3° 49, 5°,9° e 10°)
- Desenvolvimento Cidadania. Estado e Politicas Lima, Silvia Helena da Silva 2. Jornalismo
5. PROGRAMA HORA CIDADA Regional e publicas ' Marrafon, Jaqueline de Kassia 3.Letras ATIVO
Sustentabilidade Ribeiro, Cibele Maria Bellezia, | 4. Psicologia ( 2°)
Celma Mendonga Milhomem - (néo foi discriminado no projeto o nome de
Jardim, Dulcimara Carvalho cada académico)
Moraes
Jaqueline de Kassia Ribeiro de
3 Desenvolvimento Paiva (coordenadora) Académicos dos cursos de:
6. CLINICA INTERDISCIPLINAR Reaional e Cidadania, Estado e Politicas Lady Sakay, Celma Milhomen Enfermagem ( 10°) ATIVO
DE DIREITOS HUMANOS Sugtentabilidade Publicas Jardim, Tania Maria Lago, Direito (6°, 7°, 8°, 99)
Paulo Henrique Costa Mattos, Pedagogia ( 5°, 7° e 8°)
Laslei Aparecida Teles Petrilli
~ ~ ami 0 0 it
7. INTEGRACAO DAS ACOES DE Desenvolvimento Tania Maria Lago 'I:‘scii(i??'i?s do 4 a0 10° periodo do curso de
ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA Regional e Cidadania, Estado e Politicas (Coordenadora) gia. ATIVO

UNIRG

Sustentabilidade

Sevidor da Central de Atendimento da UnirG
Prestador de Servicos do Help/ATENDEE
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José Carlos de Freitas
(Coordenador)

8. FILOSOFIA, LITERATURAE Educacéo, Diversidade Cultural | Edna Maria Cruz Pinho, Académicos, Professores, servidores técnico- INATIVO POR
CINEMA: “NORTILIDADES Processos Educativos e ManifestacOes Gilberto Correia da Silva, Joel administrativos e académicos de todos os cursos MOTIVO DA
BRASILEIRAS” Corporais Moisés Silva Pinho, Maria da UnirG. PANDEMIA
Wellitania de Oliveira, Paulo
Henrique da Costa Mattos
i o Mireia Aparecida Bezerra Académicos dos cursos de Farmécia e
9. NUCLEO DE APOIO A CIENCIA . Formagcéo de Docentes e 1a A Odontologia da UnirG
Processos Educativos " - Pereira (Coordenadora) . . ATIVO
DA UNIRG Préticas Educativas - x Egressa do Curso de Pedagogia da UnirG
Rise Consolagéo luata Rank
Formaciio de Professores e ?ézr(;? d';i;bgfa?essa Mattos Académicos, Egressos, Prestadores de Servigo e INATIVO POR
10. ESPACO PARA CRIANGCA Processos Educativos rmag . . . . servidores administrativos da Universidade de MOTIVO DA
Préticas Educativas Edna Maria Cruz Pinho, Mira -
. Gurupi PANDEMIA
Celia Benevuto
g x x Ed Wilson César (Coordenador) | Académicos do curso de Odontologia da UnirG INATIVO POR
ét&RgéiTLo SAUDE BUCAL - g;egzgggo & Promogao Epidemiologia em Salde Almir Borges Franco, Fausto Académica do curso de Letras da UnirG MOTIVO DA
Félix da Silva Junior Sevidores técnico-administrativo da UnirG PANDEMIA
X Ricardo Marcal (Coordenador)
12. PRESERVACAO E x ~ . - A . . INATIVO POR
RESTAURAGAODEDENTES | EIE0ePOmORe | cpgunogiem sae | ol Somenei rcal. | oo e Odontlga taUne |- yorivo pA
TRAUMATIZADOS z P ¢ P : PANDEMIA
Maressa Borges dos Reis
Bruno Ricardo Huber Simido
13.P ROSERVAQAQ DE Prevencdo e Promogao (Coordenador) Académicos do curso de Odontologia da UnirG I:\I’\:Xﬁ\?co) IE/IOARS
PROTESES DA CLINICA DE i Saﬂge ¢ Epidemiologia em Satde Sénia Maria Paiva Torres, (periodo de formacao no espect ﬁcga 1) MOTIVO DA
ODONTOLOGIA UNIRG Karla Regina Gama, Zeila P ¢ P :
PANDEMIA
Coelho Santos
Denise Soares de Alcantara
(Coordenadora) Académicos do curso de Enfermagem da UnirG
14. VIVENDO COM SAUDE Prevencdo e Promogao Qualidade de Vida Gisela Daleva Costa (periodo de formacéo néo especificado). '%TT'X,% PDOAR
' da Sautde Guadalupe, Vania Thais Silva Responsavel Técnica pela Clinica Escola de
A R PANDEMIA
Gomes, Lais Fernandes de Enfermagem da UnirG
Oliveira
15. PREVENQAO, COMBATEE Marise Tanaka Suzuki A
CONTROLE DO MOSQUITO Prevencdo e Promogéo T . , (Coordenadora) Acadgrqlcos dos cursos Qe Enfermager_n, INATIVO POR
‘ . Epidemiologia em Saude - . Farmécia, Letras, Medicina e Pedagogia da MOTIVO DA
AEDES AEGYPTI NO MUNICIPIO da Saude Marcilene de Assis Alves UnirG (Periodo de formagao ndo especificado) PANDEMIA
DE GURUPI-TO Avraujo, Naiana Mota Buges ¢ P '
16. FISIOTERAPIA PREVENTIVA
CARDIOVASCULAR: Prevencio e Promocio Epidemiologia em Satide Elizangela Sofia Ribeiro Académicos do 2° ao 7° periodo do curso de
EPIDEMIOLOGIA E QUALIDADE G ¢ P d Rodrigues (Coordenadora) Fisioterapia da UnirG ATIVO

DE VIDA

da Saude

Qualidade de Vida
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Prevencdo e Promogéo

Claudia Christina Ribeiro
Guimaraes Neri

Académicos do 2° ao 9° periodo do curso de

17. VIVA MULHER . Qualidade de Vida (Coordenadora) Enfermagem da UnirG ATIVO
da Salde - .
Marilia Soares Pantoja, Sandra
Nara Marroni
Naiana Mota Buges
. . Claudia Christina Ribeiro INATIVO POR
18. URGENCIA E EMERGENCIA Prevencdo e Promogéo . . Guimaraes Neri Académicos do Curso de Enfermagem da
. Qualidade de Vida - P N = MOTIVO DA
NA UBS da Salde (Coordenadora) UnirG (Periodo néo especificado).
- . PANDEMIA
Denise Soares Alcantara,
Anandra dos Santos Pizzolato
Eros da Silva Claudio
(Coordenador)
Joelcy Pereira Tavares, Livio
X X x x S Fernandes Cavalcante, Naiara Académicos dos cursos da area da satde da INATIVO POR
igNZF;gf/ﬁEiQAO E DISSECCAO g;egsgggo & Promogao gzpr)ectos Multidisciplinares da Pereira de Abreu, Marcio UnirG (néo especificados); MOTIVO DA
Aradjo de Almeida, Lais Técnicos em Anatomia da UnirG PANDEMIA
Tonello, André Luiz Gomide de
Morais, Valmir Fernandes de
Lira, Jonatham Jean Vilhaba
20. AVALIACAO, DIAGNOSTICO
E/OU TRATAMENTO DAS R . . A o 0 s
ALTERACOES PATOLOGICAS DO | Prevengdo e Promogéo Epidemiologia em Salde E]I.aarlglsl Ellffagk;\/l(gr(;?srd;nl?gg?’ gg%i?g};cﬁz gg llJnai?G6 periodo do curso de ATIVO
COMPLEXO MAXILO FACIAL — | da Sade Tomaz st 9
ATENDIMENTO
AMBULATORIAL
21. LABORATORIO DE % Marcelo Baptista Dohnert
PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO | Prevencédo e Promogao Epidemiologia em Saude (Coordenadgr) Académicos do Curso de Fisioterapia da UnirG ATIVO
EM FISIOTERAPIA TRAUMATO da Salde Annv Pires Rossone (Periodo ndo especificado).
ORTOPEDICA (LAPEFITO) Y
x ~ Rafaela de Carvalho Alves Académicos do 5° ao 8° periodo do curso de
22. FISIOTERAPIA NA TERCEIRA Prever)(;ao & Promogdo Epidemiologia em Salde (Coordenadora) Fisioterapia da UnirG. ATIVO
IDADE da Salde . .
Adelma Pereira Martins
Sandra Nara Marroni
(Coordenadora)
23. GRAVIDEZ N',A‘ Prevencdo e Promogdo Politicas Publicas e Gestdo em Naiana Mota Buges, Maria Académicos do Curso de Enfermagem da INATIVO POR
ADOLESCENCIA: PREVENINDO E da Salde Salde Antonia Darozo Bandeira UnirG (Periodo ndo especificado) MOTIVO DA
PLANEJANDO O FUTURO ' P ' PANDEMIA

Francicero Rocha Lopes, Helen
Mariel Biazussi
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24. ASSISTENCIA

Natallia Moreira Lopes Ledo
(Coordenadora)

Académicos do 1° ao 9° periodo do curso de

2 A x x Larlla Verusca Tozzatti . INATIVO POR
FARMACEUTICA A Prevencdo e Promogéo . . - . ' Farmécia
COMUNIDADE DO MUNICIPIO | da Satide Qualidade de Vida Siivarta Rosa de S0uza, Saulo -\ servidor administrativo da UNIRG N oera:
DE GURUPI-TO S Egressos da UnirG
Ramos Mafra, Vinicius Lopes
Santana, Yara Silveira
iISE'L:JISIC?F-II:.IIEI\TéIF(’)IQAL EM Prevencdo e Promog&o Epidemiologia em Sadide Jacqueline Aparecida Philipino | Académicos do 4° ao 9° periodo do curso de I::I/gl_}ll\\//% T:)T
da Salde P 4 Takada (Coordenadora) Farmaécia.
PEDIATRIA (APAE-GURUPI) PANDEMIA
26. EFEITOS DA .
FOTOBIOMODULAGCAO Vénia Thais Silva Gomes INATIVO POR
ASSOCIADA A Prevencao e Promogao . . Coordenadora Académicos do 4° periodo do curso de
- Qualidade de Vida MOTIVO DA
CALECALENDULA OFFICINALIS | da Satde Claudia Christina Ribeiro Enfermagem. PANDEMIA
NA CICATRIZACAO DE FERIDAS Guimarées Neri
CUTANEAS
x x . . . Ellen Fernanda Kliger A o 0t INATIVO POR
27 PLANTAO PSICOLOGICO g;eg:gggo e Promocéo ('\Q/Itéiltl;ilade de Vida e Salde (Coordenadora) /;\Sciicétleg“nigos do 8° ao 10° periodo do curso de MOTIVO DA
Fernanda Bogarin Chiacchio gia. PANDEMIA

Fonte: Relatério PROECAE 2020/2.
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4.2 Extensao Curricularizada

A Extensdo Curricularizada esta prevista na Resolu¢do/CNE n. 7, de 18 de dezembro de 2018,
a qual estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacéo Superior Brasileira e um prazo de
3 (trés) anos para implantagéo das diretrizes nas IES.

Na Universidade de Gurupi, a PGRAD em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante
Institucional — NDEI estudou a referida resolucdo para estabelecer a implantacao na IES.

Em maio de 2019, o Pré-reitor de Graduacéo e Extenséo e a Coordenadora do NDEI fizeram
uma visita técnica a Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ para conhecer, dentre
diversos temas, sobre a Extensdo Curricularizada: Reunido foi conduzida pela equipe de
professores, juntamente com a Sub-Reitora de Extensdo e Cultura que nos apresentou o
formato em que sdo desenvolvidos os projetos de extensdo na IES. Apresentou-nos modelos de
editais, normatizacdo e possibilidades e modalidades de desenvolvimento de projetos de
extensdo. (Fonte: Relatorio da professora Lucilene Gomes da Silva sobre a Visita Técnica a
UERJ).

Em Agosto de 2019, foram realizadas reunides (23 e 26/08) com os Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs de todos os cursos de graduacdo da IES para socializar sobre a visita a
UERJ e apresentar a Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo — CNE sobre as Diretrizes
da Extensdo na Educagéo Superior.

O NDEI, a partir de 18 de setembro de 2019, passou a discutir sobre esse tema, pois esta sob
sua responsabilidade o estudo, andlise e regulamentacdo da extensdo curricularizada junto aos
cursos de graduagéo da IES.

Em abril de 2020, o regulamento da extensdo curricularizada foi homologado no CONSUP por
meio da Resolucdo n.017, de 30 de abril de 2020 e alterado por meio da Resolu¢édo n.066/2020,
de 22 de outubro de 2020.

Em 2020, a UnirG implantou a extensdo curricularizada nos cursos de Educacdo Fisica e
Jornalismo.

5 PLANEJAMENTO E AVALIAC;AO INSTITUCIONAL
5.1 Semana de Planejamento Pedagdgico
2020-1

A Universidade de Gurupi - UnirG, em preparacdo para o inicio do semestre letivo, realizou
a Semana de Planejamento Pedagdgico nos dias de 20 a 24 de janeiro de 2020, a qual teve como
objetivo: promover a formagdo permanente dos profissionais da educacdo através de
discussbes pautadas em aportes tedricos relevantes sobre temas emergentes que afetam o
cotidiano da sala de aula (Portaria n. 042/2019/Reitoria/UnirG).

A conferéncia de abertura da Semana de Planejamento Pedagogico 2020/1 contou com a
presenca das docentes Dalva Marcal Mesquita Soares e Cleide de Oliveira Cardoso, Técnicas
da Camara de Graduacéo do Conselho Estadual de Educacgédo do Tocantins — CEE/TO, as quais

palestraram sobre Perspectivas do Ensino Superior no Estado do Tocantins e Perspectivas do
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Ensino Béasico no Estado do Tocantins, respectivamente; contou, também, com a presenca do
Sr. Gildasio A. Mendes Filho, Consultor-Chefe da LUPA Consultoria e Treinamento, o qual
trabalhou o assunto “Indicadores de Qualidade das Institui¢cdes de Ensino Superior no Brasil .

A Semana Pedagogica 2020/1 ofereceu 4 (quatro) oficinas praticas voltadas para o dia a dia do
professor em sala de aula; momento Unico com todos os professores para tratar sobre as
“Perspectivas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo”; ambientacdo dos novos professores
concursados e contratados; formacdes e capacitacGes por area de conhecimento.

A programacéo pode ser vista abaixo:

CRONOGRAMA DA SEMANA PLANEJAMENTO PEDAGOGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI —
UnirG - 2020/1

20/01 - TERGA-FEIRA

MANHA TARDE NOITE
08h00min. &s 12h00min 14h00min s 17h30min 19h00min. 35 22h30min

ReuniSo do colegiado de coordenadores
Lacal

21/01 - TERGA-FEIRA

MANHA TARDE NOITE
08h00min. &s 12h00min 14h00min s 17h30min 19h00min. s 22h30min
Coffee break

Abertura oficial
Fala dos gestores & apresentacdo de videos
insfitucionais Perspectivas para o Ensino,
Pesquisa e Extensdo

Conferéncia de abertura
- Prof. Eduardo Femandes de

1°) Preceptivas do Ensino Superior no Miranda
Estado do Tocantins Profa. Rise Consolagdo luata
L Costa Rank
2°) Preceptivas do Ensino Basico no Estado Prof. Jeann Bruno Ferreira da
do Tocantins Silva

. R Leocal: Auditorio do Campus 1
3°) Indicadores de Qualidade das

Instituigbes de Ensino Superior no Brasil
Prof. Gildasio A. Mendes Filho
(Consultor-Chefe da LUPA Consultoria e
Treinamenta)

Local: Audtdric do Campus 1
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CRONOGRAMA DA SEMANA PLANEJAMENTO PEDAGOGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI —

UnirG - 2020/1

22/01 - QUARTA-FEIRA
MANHA TARDE NOITE
08h00min_ 3s 12h00min 14h00min 35 17h30min 19h00min. 3s 22h30min
OFICINA 1

Ambientacdo dos novos
professores:
Reitoria
Presidéncia da Fundacao

Recurso Humanos
Local: Auditdrio do Campus 1

Plano de Ensino na Plataforma SEI
Lucilene Gomes da Silva (UnirG
Local: Sala 001-D (Temeo) Campus 1
Obs.: necessario levar notebook

OFICINA 2
Metodologia EaD no SEI
Alessandra Gomes Duarte Lima (UnirG)
James Dean Carlos de Sousa (UnirG)
Local: Sala D02-D (Temeo) Campus 1
Obs.: necessario levar notebook

Livre

OFICINA 3
Como preencher os didrios no Sistema SEI
Marielem Sales Paz (UnirG
Marllos Maia Lamounir (UnirG)
Leocal: Sala D03-D (Temeo} Campus 1
Obs.: necessario levar notebook

OFICINA 4
Ferramentas interativas para sala de aula e
EAD

Local: Sala 04- D (Témrec) Campus 1
Obs.: necessario levar notebook

Uniea s e wars B

CRONOGRAMA DA SEMANA PLANEJAMENTO PEDAGOGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI —

UnirG - 2020/1

CRONOGRAMA POR AREA

23/01 - QUINTA-FEIRA

Local: Sala 001-D (Temreo) Campus 1

AREA DA SAUDE
“Indissociabilidade entre a
pesquisa e extensao: como
elaborar projetos de pesquisa a
partir dos projetos de extensao”
Profa. Rise Consolagdo I. Costa Rank

Prof. Jeann Bruno Ferreira da Silva
Local: Sala 002-D (Temrec) Campus 1

AREADAEDUCACAOD
“Reconstrucfo do Projeto da Area

da Educacao”
Loeal: Sala 003-D (Térres) Campus 1

“Territorios Inovativos, Espacos Makers

e Centros de Inovacao”
Frofa. Gabnielia Martins (UFFE)
Local: Sala 001-D (Terreo) Campus 1

AREA DA EDUCACAO

“Construcdo da agenda consolidada dos

NDEs da area da Educacéao”

Local: Sala 002-D (Térreo) Campus 1

MANHA TARDE NOITE
0&h00min. as 12h00min 14h00min as 17h30min 19h00min. 3s 22h30min
AREA DA CIENCIA SOCIAIS
APLICADAS E ENGENHARIA
“Territorios Inovativos, Espacos
Makers e Centros de Inovacao”™ | ipep pa CIENCIA SOCIAIS APLICADAS E
Frofa. Gabriella Martins (UFFE) ENGENHARIA AREA DA SAUDE

“Palestra sobre experiéncia nas
novas metodologias ativas.
Apresentacdo de 1 docente de
cada curso de sua experiéncia
dentro dessa abordagem de
metodologias ativas e mesa

redonda para discussao”
Local: Sala 001-D (Temeo) Campus 1
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CRONOGRAMA DA SEMANA PLANEJAMENTO PEDAGOGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI —

UnirG - 2020/1

CRONOGRAMA POR CURSO
24/06 - SEXTA-FEIRA ~
MANHA TARDE MNOITE
08h00min. is 12h00min 14h00min 3s 17h30min 19h00min. s 22h30min
Cronograma elaborado por curso
Local: a coordenagies deverio reservar as salas Cronograma elaborado por curso Cronograma elaborado por curso
. Local: as coordenaghes deverdo reservar as salas Local: as coordenaciies deverda reservar as salas

2020-2

A Semana de Planejamento Pedagdgico para o segundo semestre de 2020 foi realizada nos dias
20 a 27 de julho, em formato remoto, considerando a impossibilidade de encontros presenciais

Pré-Reitoria de Graduacio e Extensdo

devido a pandemia mundial do novo coronavirus COVID-19.

Esta Semana Pedagégica foi realizada na modalidade de capacitacdes por palestras realizadas
em videoconferéncia. Contou com a presenca dos especialistas José Motta (UFPA), Jussara
Resende Costa Santos (UnirG) e Alcides do Nascimento Moreira (UNITINS). Abaixo segue a

programacéo.

¢
UnirG

Ul i bl s e Bl

CRONOGRAMA DE CAPACITACOES

UNIVERSIDADE DE GURUPI — UnirG - 2020/2

DATA/HORARIO/LOCAL

ATIVIDADES

20/07 - SEGUNDA-FEIRA
Horario: 14h00min. &= 15h30min
Local: Google Mest

Um trilha possivel para o Ensino Remoto
Sera abordado o cenario atual da Educacdo em formato Remoto Emergencial (e Intencional) e os
caminhos para a construgdo de uma trilha envolvendo Comunicacio, Feramentas, Conteddos,
Interagdo, Registro das Atividades e as Metodologias Ativas de Ensino.
Palestrante: José Motta
Engenheiro Civil | Universidade Federal do Parana | Brasil; Especialista em Gestio Escolar | FAE
Business School | Parana | Brasil; Especialista em Principles of Technology | Cond Intemational | Texas |
USA; MBA em Gestio Empresarial | FAE Business School & Baldwin Wallace | Ohio | USA; Mestre em
Tecnologias Emergentes em Educag o | Must University | Florida | USA.

21/07 - TERGA-FEIRA
Horario: 18h00min. &s 18h30min
Local: Google Meet

Um ambiente virtual para a aprendizagem
Faremos aqui um overview (de professor para professor), sobre a organizagéo da Google Classroom,
para que os alunos/professores possam tirar o maxime proveito desse extraordinario Ambients Virtual de
Aprendizagem, fundamentado nas premissas do Flipped Classroom (Sala de Aula Invertida).
Palestrante: José Motta

Engenheiro Civil | Universidade Federal do Parana | Brasil; Especialista em Gestiio Escolar | FAE
Business School | Parana | Brasil; Especialista em Principles of Technology | Cord Intemational | Texas |
USA; MBA em Gestio Empresanial | FAE Business School & Baldwin Wallace | Ohio | USA; Mestre em
Tecnologias Emergentes em Eclucav;:'io | Must University | Florida | USA.

22/07 - QUARTA-FEIRA
Horario: 14h00min. &s 15h30min
Local: Google Meet

Precisamos coletar dados e registrar as atividades
Em um formato “aprender fazendo”, construiremas juntos um Google
Forms for Education, parametrizado para senvir de registro de presenga e execugdo das atividades
propostas pelos professores. O banco de dados (analitycs) fomecido por essa ferramenta ajudard os
professores & a instituigio no que se refere & comprovagdo das horasfaula trabalhadas remotaments.
Palestrante: José Motta

Engenheiro Civil | Universidade Federal do Parana | Brasil; Especialista em Gestiio Escolar | FAE
Business School | Parana | Brasil; Especialista em Principles of Technology | Cord Intemational | Texas |
USA; MBA em Gesto Empresanial | FAE Business School & Baldwin Wallace | Ohio | USA; Mestre em
Tecnologias Emergentes em Educagio | Must University | Florida | USA.
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Local: Google Meet

23/07 - QUINTA-FEIRA
Horario: 18h00min. &5 19h30min

Ferramentas para a interagao e engajamento dos alunos
Faremos aqui um “hands on” sobre uma ferramenta extremamente Util para que os professores possam
interagir com os aluncs [Just in Time Teaching] nos momentos sincrones das aulas. Exploraremos a
utilizagdo do Socrative para essa interago.
Palestrante: José Motta

Engenheiro Civil | Universidade Federal do Parand | Brasil, Especialista em Gestdo Escolar | FAE
Buginess School | Parand | Brasil; Especialista em Principles of Technology | Cord Intemational | Texas |
USA; MBA em Gestéo Empresarial | FAE Business School & Baldwin Wallace | Ohio | USA; Mestre em
Tecnologias Emengentes em Educacdo | Must University | Florida | USA.

24/07 — SEXTA-FEIRA

Local: Goegle Meet

Horario: 14h00min. &s 17h00min

Planejar cenarios: Niveis de planejamento
O Plangjamento enquanto um processo continuo e dindmico, e o plano, enguanto produto provisorio e
flexivel. O Planejamento do Sistema Macional de Educagfio (Macro), Planejamento Institucional (Meso),
Plano de Ensino e Plano de aula (Micro).
Palestrante: Jussara Resende Costa Santos

Pos Doutora em Ciéncias da Educagdo em Portugal na Universidade do Minho; Doutora em Educagdo
pela Pontificia Universidade Catolica de Goids com Sandwich na Alemanha na Universitat Siegen; Mestre
em Educaco pela Universidade Catdlica de Brasilia- UCB; Especialista em Psicopedagogia pela
Faculdade de 530 Luz, MBA em Gestio Educacional pela Faculdade Cenacista de Osdrio, graduada em
Pedagogia pela Faculdade do Noroeste de Minas (2001).

Local: Google Meet

27107 — SEGUNDA-FEIRA
Horario: 14h00min. &5 17h00min

Planejamento e Metodologia do ensino a distancia
Palestrante: Alcides do Nascimento Moreira

Mestre em Educacdo pela Universidade de Brasilia, Pés-graduado em Educacdo, Desenvolvimento
Politicas Educativas; Politica e Estratagia Nacional; Administrag&o Publica; Gestao Escolar e Metodologia
do Ensino de Histéria e Geografia. Possui Licenciatura plena em Histéria pela Universidade do Tocantins
(1996). Atualmente & professor da Educacfo Basica - Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura e
Professor Titular da Universidade do Tocantins. Tem experiéncia na drea de Historia, com énfase em
Historia da Educago, Metodologia do Ensino de Historia e Historia do Brasi Coldnia, atuando
principalmente no seguinte tema: educacio, solidariedade.

Local: Google Meet

29/07 - QUARTA-FEIRA
Horario: 19h00min. &s 22h00min

Planejar cenarios: Niveis de planejamento
O Planejamento enquanto um processo continuo e dindmico, e o plano, enguanto produto provisdrio &
fiexivel. O Plansjamento do Sistema Macional de Educagdio (Macro), Planejaments Institucional (Meso),
Plano de Ensino e Plano de aula (Micro).
Palestrante: Jussara Resende Costa Santos

Pés Doutora em Ciéncias da Educacdo em Portugal na Universidade do Minho; Doutora em Educagio
pela Pontificia Universidade Catdlica de Goids com Sandwich na Alemanha na Universitat Siegen; Mestre
em Educagdo pela Universidade Catdlica de Brasilia- UCB; Especialista em Psicopedagogia pela
Faculdade de Sdo Luiz, MBA em Gestdo Educacional pela Faculdade Cenecista de Osonio, graduada em

Pedagogia pela Faculdade do Noroeste de Minas (2001).n

29/07 — QUINTA-FEIRA

Livre

5.2 Situacdo dos Cursos de Graduacdo junto ao Conselho Estadual de Educacdo do

Tocantins — CEE/TO

Curso

2020-1

2020-2

Administracdo

Renovacdo de reconhecimento valida
até 19 de julho de 2021.

Regular

Ciéncias Contabeis

- Reconhecimento vencido desde 14
de margo de 2020. - Protocolado
solicitacdo de renovacdo
reconhecimento através do Oficio n°
27 de 11/03/2020.

- Pedido de prorrogacdo através do
oficio n° 033 de 20/03/2020.

- Oficio CEE/TO n° 089 de
27/03/2020- decreto anterior
prorrogado.

- Aguardando  publicacdo  da

prorrogagdo no DOE/TO

Aguardando visita de
verificacdo in loco.

Direito

- Reconhecimento até 14 de marc¢o de
2021.

Aguardando visita de
verificacéo in loco.
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- Solicitagdo de renovagdo de
reconhecimento  protocolado  no
CEE/TO em 14/09/2020.

Educacéo Fisica —
Bacharelado

Reconhecimento renovado por trés
anos, a partir de 17 de junho de 2020.

Regular

Educacdo Fisica —
Licenciatura

Reconhecimento renovado por cinco
anos, a partir de 01 de janeiro de 2018.

Regular

Novo turno aprovado conforme

Regular — 12 Turma

Enfermagem Resolugdo CONSUP/UNIRG n.005 de 20/2021
28/03/2017.
. Reconhecimento por trés anos, a partir
Engenharia Civil de 26 de abril de 2019, Regular
Farmacia Reconhecido por cinco anos, a partir de Regular
15 de setembro de 2020.
Fisioterapia Renovacdo de reconhecimento valido Regular
até 01 de agosto de 2021.
- Publicada comisséo de verificagdo in
loco - DOE/TO em 25/03/2020.
- Visitas in loco suspensas por tempo
indeterminado, conforme Resolucéo
CEE/TO n° 01/2020, DOE/TO de Acuardando visita d
: 24/03/2020. guardando visita de
Jornalismo - Resolucdo n.158 CEE/TO para verificacdo in loco.
registrar 0s diplomas dos 03
concluintes 2°/20109.
- Os graduados dos semestres seguintes
aguardar o Reconhecimento para
registrar os diplomas.
Let Reconhecimento por cinco anos, a Requl
etras partir de 01 de janeiro de 2018. egutar
. Criacdo/Autorizagado
Libras - Segunda Resolucdo/CONSUP n.034, de 29 de Regular

Licenciatura

maio de 2020.

Medicina - Gurupi

- Reconhecimento vencido desde 16 de
agosto de 2020.

- Publicada comisséo de verificagdo in
loco DOE/TO em 25/03/2020.

- Oficio CEE/TO n° 089 de 27/03/2020
- decreto anterior prorrogado.

Aguardando visita de
verificacdo in loco.

Medicina - Paraiso

Solicitagédo de Autorizagéo

Aguardando visita in
loco para autorizacéo.

Odontologia

Renovacgdo de reconhecimento valido
até 19 de julho de 2022.

Regular

Pedagogia

Renovacdo de reconhecimento valido
até 01 de janeiro de 2024.

Regular
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Renovacdo de reconhecimento valido

Psicologia até 19 de julho de 2021. Regular
- Autorizado pela

Tecnologia Superior Resolucdo/CONSUP n. 058, de

em Estética e 12/12/20109. Regular

Cosmética

- Solicitar reconhecimento até 14 de
dezembro de 2020.

Pro-reitoria de Graduacéo e Extensdo, 11 de dezembro de 2020.

Eduardo Fernandes de Miranda
Pro-reitor de Graduacdo e Extensdo
Portaria n.074/2018
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