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1 APRESENTAÇÃO 

O relatório apresentado, fundamenta-se em ações implementadas com base nas demandas 

levantadas e apresentadas junto à Pró-Reitoria de Graduação e Extensão (PGRAD), no ano de 

2020, ano atípico para toda a humanidade devido a situação pandêmica do novo coronavírus 

COVID-19. 

Ressaltamos que as informações demostram o trabalho consolidado pela equipe PGRAD, 

juntamente com a Reitoria, Coordenações de Curso e demais departamentos da Universidade.  

A Universidade de Gurupi - UnirG é uma referência no ensino superior no estado do Tocantins 

e tem o papel de promover estratégias de desenvolvimento econômico, social e intelectual local 

e regional, formando profissionais éticos, capacitados a exercer com excelência suas profissões. 

Cabe também a UnirG ser um motor que alavanca a pesquisa na região, e assim impactar o 

desenvolvimento científico, promovendo a transformação da vida da população local. 

 

2 A PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO E EXTENSÃO 

A Pró-reitoria de Graduação e Extensão tem a função de coordenar as atividades relacionadas 

com o processo acadêmico dos 16 (dezesseis) cursos de graduação oferecidos pela Universidade 

de Gurupi. 

O novo Regimento Geral Acadêmico da Universidade de Gurupi, aprovado em fevereiro de 

2020 pelo Conselho Estadual de Educação – CEE/TO, apresenta uma nova estrutura 

administrativa, na qual a Pró-reitoria de Graduação e Extensão é dividida em Pró-reitoria de 

Graduação (PROGRAD) e Pró-reitoria de Extensão, Cultura e Assistência Estudantil 

(PROECAE), cada qual com suas atribuições e competências. No entanto, essa nova estrutura 

administrativa será alterada/efetivada somente após a realização e conclusão do primeiro 

processo eleitoral previsto nesse novo regimento (Art. 211 – Regimento Geral Acadêmico). 

Em janeiro de 2020, a PROECAE foi implementada, tendo à frente o Prof. Me. Jeann Bruno 

Ferreira da Silva, como Assessor Pedagógico, uma vez que a Lei n.1.755/2008, que trata da 

Estrutura Administrativa da UnirG, encontra-se pendente. 

 

2.1 Pró-reitor de Graduação e Extensão 

O Pró-reitor de Graduação e Extensão, Prof.º Me. Eduardo Fernandes de Miranda, possui 

graduação em Educação Física pela Escola Superior de Educação Física e Desportos de 

Catanduva (2002) e mestrado em Ciência da Motricidade Humana pela Universidade Castelo 

Branco (2009). Atualmente é professor adjunto do curso de Educação Física da Universidade 

de Gurupi – UnirG. 

 

2.2 Equipe de Trabalho 

A gestão para o biênio 2019-2020 tomou posse em 14 de novembro de 2018 e, atualmente, a 

equipe de trabalho da PGRAD é composta pelos colaboradores abaixo apresentados. 
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Nome Função 

Alexandre Aragão Fernandes Assessoria em Eventos Culturais 

Ceila Mendonça Milhomem Assessoria Pedagógica 

Gisela Daleva Costa Guadalupe Assessoria Pedagógica 

Hugo Leonardo Viana Apoliano Assessoria de Planejamento Estratégico para 

a Expansão 

Igor César Sampaio de Castro Estagiário 

Jackson Noleto Sales Ayres Pedagogo 

Jeann Bruno Ferreira da Silva Assessoria Pedagógica 

Joana Estela Rezende Vilela Assessoria Pedagógica 

Leila Rosário Gonçalves Ferreira Assessoria Administrativa - Órgãos de 

Apoio e CPPS 

Leojulia Ferreira Maia Estagiária - CPPS 

Madalena Pereira Costa Assessoria Administrativa 

Márcia dos Reis Coelho Alencar Silva Assessoria Administrativa e Planejamento 

Estratégico 

Maurício Pereira Luz Assessoria Administrativa e Jurídica 

Michelle de Souza Assessoria de Planejamento Estratégico para 

a Expansão 

Sandra Mara Alves Escobar Assessoria Administrativa e CPPS 

Synara Oliveira de Queiroz Miranda Assessoria Administrativa e Planejamento 

Estratégico 

 

2.3 Colégio de Coordenadores 

O Colégio de Coordenadores é um órgão consultivo e em sua composição constam os 

Coordenadores de Curso e Estágio dos cursos de graduação da IES. São eles: 

Administração: Phamilla Lima Ribeiro 

Ciências Contábeis: Claúdia da Luz Carvelli e Gilberto Gomes Amorim  

Direito: Kadyan de Paula Gonzaga e Castro; e Raniere Fernandes Moura 

Educação Física: Jackson Carlos da Silva e João Bartholomeu Neto 

Enfermagem: Denise Soares de Alcântara e Claúdia Christina Ribeiro Guimarães 

Engenharia Civil: Antônio Parreira Vasconcelos Neto e Bárbara Gomes Ferreira 

Farmácia: Natállia Moreira Lopes Leão e Valéria Maciel Cordeiro de Oliveira 

Fisioterapia: Geovane Rossone Reis e Janne Marques Silveira 

Jornalismo: Alessandra Gomes Duarte Lima 

Letras: Maria Wellitania de Oliveira e Lucivânia Carvalho Barcelos Siqueira 

Medicina: Fuad Moraes Ibrahim e Mônica Mendonça Vieira Marcolino 

Odontologia: Ed Wilson César e Sônia Maria Paiva Torres 

Pedagogia: Maria Leci de Bessa Mattos e José Carlos Ribeiro da Silva 

Psicologia: Larissa Queiroz de Azevedo Aquino e Ellen Fernanda Klinger 

Tecnologia Superior em Estética e Cosmética: Geovane Rossone Reis e Sávia Denise Carlotto 

Herrera (Assessora Pedagógica) 
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2.3.1 Reuniões do Colégio de Coordenadores 

As reuniões do Colégio de Coordenadores realizaram-se conforme datas e pautas apresentadas 

abaixo. Considerando o período de pandemia, as reuniões a partir de 18 de março de 2020 

realizaram-se virtualmente por meio do sistema Google Meet. 

Data Pauta discutida 

20 de janeiro 
1 Avaliação da Gestão - Reitoria 2019; 2 Relatório de Ações 

- Reitoria 2019; 3 Planejamento 2020 

22 de janeiro Plano de Ação para ENADE 2020 

31 de janeiro CEE, ENADE e Alteração dos PPCs dos Cursos 

03 de fevereiro CEE, ENADE e Alteração dos PPCs dos Cursos 

04 de fevereiro CEE, ENADE e Alteração dos PPCs dos Cursos 

05 de fevereiro CEE, ENADE e Alteração dos PPCs dos Cursos 

06 de fevereiro CEE, ENADE e Alteração dos PPCs dos Cursos 

11 de março Plano de melhoria do curso 

18 de março 

1 Alterações no Regimento Acadêmico; 2 Rotina 

administrativa da Coordenação; 3 Como organizar os 

professores para melhorar o Curso; 4 Como atuar com os 

problemas pedagógicos dentro do Curso; 5 Grupo de estudo 

dos professores em relação às novas metodologias de ensino 

08 de abril Orientações gerais sobre os novos PPCs 

13 de abril Orientações gerais sobre os novos PPCs 

14 de abril Orientações gerais sobre os novos PPCs 

06 de maio Esclarecimentos gerais sobre as aulas remotas 

13 de maio Calendário Acadêmico 

10 de junho 

1 Ofício 134 do CEE; 2 Protocolo de contingência para retorno 

das aulas presenciais; 3 Cronograma de atividades para o mês 

de julho e agosto. 

01 de julho 
Resposta do Conselho Estadual de Educação - CEE/TO sobre 

o retorno das aulas 

07 de julho Retorno das Aulas Práticas nos Centros de Aplicação 

10 de julho Planejamento do segundo semestre de 2020 

17 de julho 
Orientações sobre Reformulação do PPC durante o Período de 

Pandemia 

28 de julho 
Orientações sobre Curso EaD e Disciplinas EaD com 

convidado externo 

29 de julho 
Orientações sobre Curso EaD e Disciplinas EaD com 

convidado externo 

30 de julho 
Orientações sobre Curso EaD e Disciplinas EaD com 

convidado externo 

12 de agosto 

1 Sicteg: Indicação de Palestras e Minicursos; 2 Editais de 

captação externa com inscrições abertas; 3 Repositório 

institucional (Bancas) 

11 de setembro Tempo mínimo de integralização do curso 

16 de setembro 
1 Calendário Acadêmico 2020; 2 Plano de retorno das aulas 

práticas presenciais. 

21 de setembro Regulamento da curricularização das atividades de Extensão 
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23 de setembro 
1. Apresentação das políticas de ensino; 2. Apresentação do 

Centro de Inovação de Negócio da UnirG. 

30 de setembro Retorno das Aulas Práticas 

02 de outubro 

Alinhamento das disciplinas básicas da área da saúde 

(Bioquímica, Farmacologia, Histologia, Embriologia, 

Imunologia, Anatomia, Fisiologia) 

19 de outubro Implantação das disciplinas EaD a partir de 2021/1 

23 de outubro Projeto do Centro de Simulação 

18 de novembro Semana Pedagógica 2021/1 

25 de novembro Semana Pedagógica 2021/1 

09 de dezembro 

1. Fala do Prof. Eduardo (Despedida); 2. Horários e 

matrículas para 2021/1; 3. Retorno das aulas; 4. Novas 

Matrizes; 5. Semana Pedagógica 2021/1 

 

 

3 GRADUAÇÃO 

3.1 Cursos 

A Universidade de Gurupi oferta 16 (dezesseis) cursos de graduação com as titulações de 

bacharelado, licenciatura e tecnólogo. São eles: 

Bacharelado: Administração, Ciências Contábeis, Direito, Educação Física, Enfermagem, 

Engenharia Civil, Farmácia, Fisioterapia, Jornalismo, Medicina-Gurupi, Medicina-Paraíso1, 

Odontologia, Psicologia. 

Licenciatura: Educação Física, Letras, Libras*, Pedagogia, Psicologia. 

Tecnólogo: Tecnologia Superior em Estética e Cosmética. 

*Em maio de 2020 foi aprovado a criação, pelo Conselho Acadêmico Superior (CONSUP) 

(Resolução n.034/2020), do curso de Segunda Licenciatura em Libras, o qual tem por objetivo 

formar profissionais bilíngues (Libras/Língua Portuguesa escrita) aptos para atuarem como 

professores da Língua Brasileira de Sinais nos diferentes níveis de ensino, na docência da sua 

área de competência. Em julho do mesmo ano foi divulgado processo de seleção, neste houve 

somente 12 (doze) inscrições, das quais somente 7 (sete) classificações; consequentemente não 

houve abertura de turma por não obter o número suficiente e estabelecido para preenchimento 

de turma, ou seja, 30 (trinta) alunos. 

No segundo semestre de 2020, a PGRAD em conjunto com os cursos de Educação Física e 

Jornalismo realizaram alteração nas Matrizes Curriculares e Projetos Pedagógicos dos referidos 

cursos com o intuito de atender as novas Diretrizes Curriculares Nacionais. 

 

3.2 Número de Estudantes Matriculados no Ano de 2020 

Quantidade de estudantes matriculados por curso e por semestre: 

                                                           
1 O curso de Medicina, Campus de Paraíso, aguardando visita in loco do CEE/TO para autorização de 

funcionamento desde novembro de 2019. 
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Curso 2020/1 2020/2 

Administração 55 45 

Ciências Contábeis 159 140 

Comunicação Social 1 0 

Direito - Matutino 431 388 

Direito - Noturno 585 555 

Educação Física - Bacharelado 136 96 

Educação Física - Licenciatura 49 33 

Enfermagem 395 371 

Engenharia Civil - Matutino 93 72 

Engenharia Civil - Noturno 297 250 

Farmácia 325 300 

Fisioterapia 247 223 

Jornalismo 20 16 

Letras 70 55 

Medicina - Gurupi 762 765 

Odontologia 235 205 

Pedagogia 87 77 

Psicologia 235 300 

Tecnologia Superior em Estética e Cosmética 21 22 

TOTAL 4203 3827 

 

3.3 Docentes – Concursados, Contratados e Preceptoria/Tutoria no Ano 2020 

 2020-1* 2020-2** 

Concursados 193 189 

Contratados 71 62 

Preceptorias/Tutorias*** 132 188 

TOTAL 396 439 
*Fonte: Relatório de Atividades Acadêmicas – Junho de 2020. 

**Fonte: Relatório de Atividades Acadêmicas – Outubro de 2020. 

***Fonte: Relatório Recursos Humanos – Junho e Outubro de 2020. 
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3.4 Comissão Permanente de Processo Seletivo – CPPS  

A Comissão de Processo Seletivo – CPPS é responsável pela organização geral dos Processos 

Seletivos para Ingresso nos cursos de Graduação da Universidade de Gurupi (Vestibular, 

Transferências (externas, internas, de turno, de grau), Portadores de Diploma, Reingresso e 

Programa de Residência Médica). A CPPS é composta pelo Pró-reitor de Graduação e Extensão 

e por Servidores designados em Portaria da Fundação UnirG. 

 

2020/1 

Para o primeiro semestre de 2020, os processos de seleção de alunos foram realizados em 

dezembro de 2019. 

 Vestibular: 

- Tradicional/Cota-Escola Pública/ENEM 

 
Fonte: Edital n.097/2019/CPPS/UNIRG, de 12 de setembro de 2019. 

 

- Agendado – A avaliação que trata este processo seletivo será realizada no dia e 

horário escolhido pelo candidato no ato de sua inscrição, conforme cronograma de 

aplicação de prova estabelecido neste Edital (Subitem 1.2 do Edital n.098/2019). 

 
Fonte: Edital n.098/2019/CPPS/UNIRG, de 12 de setembro de 2019. 

 

 Transferência Externa, Interna, de Turno, de Grau e Portador de Diploma - 

realizado por meio de análise documental (1ª fase), em caráter eliminatório; e aplicação 

de prova presencial (2ª fase), em caráter eliminatório e classificatório. A prova 
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presencial foi realizada no dia 24 de novembro de 2019. As vagas ofertadas por curso e 

turno seguem abaixo. 

 

 
Fonte: Edital n.99/2019/CPPS/UNIRG, de 16 de setembro de 2019. 

 

 Reingresso - Para 2020/1 houve vagas conforme tabela abaixo: 
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 Manifestação de Interesse – As vagas oferecidas no Processo Seletivo 2020/1 não 

preenchidas foram disponibilizadas no Edital n.005/2020/CPPS/UNIRG para 

manifestação de interesse referente aos cursos de Direito (Matutino e Noturno), 

Enfermagem, Fisioterapia, Medicina e Psicologia, conforme segue abaixo: 
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Fonte: Edital n. 005/2020/CPPS/UNIRG, de 15 de janeiro de 2020. 

 

 Residência Médica – Para 2020 foram ofertadas 04 (quatro) vagas para o Programa de 

Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade. Seleção dividida em duas 

fases: Primeira - Prova Objetiva de Conhecimentos Básicos, de caráter classificatório e 

eliminatório; Segunda - Análise e Arguição Curricular, de caráter apenas classificatório. 

 
Fonte: Edital n.103/2020/CPPS/UNIRG, de 11 de novembro de 2019. 

 

2020/2 

Para o segundo semestre de 2020, os processos de seleção de alunos foram realizados em junho 

de 2020. Considerando a situação pandêmica pelo novo coronavírus, a Universidade de Gurupi 

- UnirG realizou o seu processo seletivo para os cursos de Graduação conforme segue abaixo. 

 Vestibular: 

- Tradicional – a seleção no formato tradicional, ou seja, prova presencial para todos 

os candidatos inscritos, não pôde ser realizada, devido as restrições existentes por causa 

do COVID-19 (Resolução n.012/2020/CONSUP/UNIRG,  de 16 de abril de 2020 – 

Altera a forma de seleção de candidatos para ingresso nos cursos de graduação da 

Universidade de Gurupi – UnirG para 2020/2). 

 

- ENEM – Excepcionalmente, para o ingresso no semestre 2020-2, a seleção dos 

candidatos será realizada, exclusivamente, por meio das notas obtidas no Exame 

Nacional do Ensino Médio – ENEM, nos anos 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 

2015, 2016, 2017, 2018 ou 2019 para os cursos de Administração, Ciências Contábeis, 

Direito-Matutino, Direito-Noturno, Educação Física-Bacharelado, Educação Física-

Licenciatura, Enfermagem, Engenharia Civil-Noturno, Farmácia, Fisioterapia, 

Medicina, Odontologia, Psicologia e Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética 

(Edital n.046/2020/CPPS/UNIRG, de 29 de abril de 2020). 
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Fonte: Edital n.046/2020/CPPS/UNIRG, de 29 de abril de 2020. 

 

- Agendado – A avaliação que trata este processo seletivo será realizada no dia e 

horário escolhido pelo candidato no ato de sua inscrição, conforme cronograma de 

aplicação de prova estabelecido neste Edital (Subitem 1.2 do Edital n.047/2020). 

 
Fonte: Edital n.047/2020/CPPS/UNIRG, de 29 de abril de 2020. 

 

 Transferência Externa, Interna, de Turno, de Grau e Portador de Diploma – 

realizado por meio de análise documental (1ª fase) e aplicação de prova presencial (2ª 

fase). A prova presencial foi realizada no dia 19 de julho de 2021. As vagas ofertadas 

por curso e turno seguem abaixo. 
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Fonte: Edital n.048/2020/CPPS/UNIRG, de 27 de abril de 2020. 

 

 Reingresso - Para 2020/2 foram ofertadas vagas para reingresso de ex-alunos nos cursos 

apresentados abaixo. 
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Fonte: Edital n.056/2020/CPPS/UNIRG, de 05 de junho de 2020. 

 

 Manifestação de Interesse (Medicina) - Para 2020/2, as vagas do Processo Seletivo 

destinadas à Ampla Concorrência e Cota/Escola Pública do curso de Medicina que não 

foram preenchidas após a 1ª(primeira), 2ª(segunda) e 3ª(terceira) chamadas, foram 

disponibilizadas aos candidatos que se inscreveram para concorrer pela Ampla 

Concorrência e Cota/Escola Pública por meio de procedimento de Manifestação de 

Interesse. Abaixo seguem as vagas disponibilizadas. 
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Fonte: Edital n.096/2020/CPPS/UNIRG, de 30 de julho de 2020. 

 

2021/1 

Para 2021/1, os editais seletivos foram publicados em 26 de outubro de 2020. Considerando a 

situação pandêmica pelo novo coronavírus, a Universidade de Gurupi - UnirG realizou o seu 

processo seletivo para os cursos de Graduação conforme segue abaixo.  

 Vestibular: 

- Tradicional - a seleção no formato tradicional, ou seja, prova presencial para todos os 

candidatos inscritos, não pôde ser realizada, devido as restrições existentes por causa do 

COVID-19. 

 

- ENEM – método utilizado somente para o curso de Medicina. “Excepcionalmente, 

para o ingresso no semestre 2021-1, a seleção dos candidatos será realizada, 

exclusivamente, por meio das notas obtidas no Exame Nacional do Ensino Médio - 

ENEM, nos anos 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ou 

2019.” (Edital n.013/2020/CPPS/UNIRG). 

 
Fonte: Edital n.113/2020/CPPS/UNIRG, de 26 de outubro de 2020. 

 

 - Agendado – método utilizado para os demais cursos da IES (Administração, Ciências 

Contábeis, Direito (Matutino e Noturno), Educação Física (Bacharelado e Licenciatura), 

Enfermagem, Engenharia Civil, Farmácia, Fisioterapia, Jornalismo, Letras, 

Odontologia, Pedagogia, Psicologia, Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética). 

A avaliação, nesta modalidade, é realizada online no dia e horário escolhido pelo 

candidato no ato de sua inscrição, conforme cronograma de aplicação de prova 

estabelecido em Edital específico. 
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Fonte: Edital n. 114/2020/CPPS/UNIRG, de 26 de outubro de 2020. 

 

 Transferência Externa, Interna, de Turno, de Grau e Portador de Diploma - 

realizado por meio de análise documental (1ª fase) e aplicação de prova presencial (2ª 

fase). A prova presencial está prevista para ser realizada no dia 17 de janeiro de 2021 

(Edital n.115/2020/CPPS/UNIRG, de 26 de outubro de 2020). As vagas ofertadas por 

curso e turno seguem abaixo. 
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Fonte: Edital n.115/2020/CPPS/UNIRG, de 26 de outubro de 2020. 

 

 Residência Médica – Para 2021/1 são ofertadas 04 (quatro) vagas para o Programa de 

Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade. Seleção em fase única com a 
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realização de prova objetiva de conhecimentos básicos de caráter classificatório e eliminatório.

 
Fonte: Edital n.123/2020/CPPS/UNIRG, de 19 de novembro de 2020. 

 

Inscrições 

 

 
Fonte: ASCOM. Dados de 27 de novembro de 2020. 

 

O gráfico acima apresenta o número de inscrições realizadas e confirmadas (pagas) nos 

processos seletivos (Tradicional/ENEM/Agendado) de 2020/1, 2020/2 e 2021/1. Observando 

que os dados para 2021/1 são das inscrições realizadas e confirmadas (pagas) até o dia 27 de 

novembro de 2020, sendo que as inscrições para a modalidade ENEM irão até o dia 29 de 

novembro de 2020; e para a modalidade Agendado, “até que haja o preenchimento das vagas 

divulgadas” (Item 4,2 do Edital n.114/2020/CPPS/UNIRG). 

 

3.5 Comissões Institucionais 

As comissões institucionais foram criadas com o intuito de integrar e disseminar práticas 

exitosas realizadas de forma interna e individual nos diversos cursos da IES. As comissões 

institucionais têm sua composição formada por docentes representantes de cada curso buscando 

o conhecimento de ações e padronização documental nos cursos. 

3.5.1 Núcleo Docente Estruturante Institucional – NDEI 

O Núcleo Docente Estruturante Institucional - NDEI é um órgão de apoio da Reitoria com a 

função consultiva e propositiva em matéria acadêmica. Proposta apresentada pela Pró-reitoria 

de Graduação e Extensão e acolhida. Em 2020 trabalhou na elaboração e alinhamento de 

documentos institucionais, com a reuniões realizadas semanalmente de forma remota, 

considerando a situação pandêmica da humanidade. Abaixo seguem informações das reuniões 

realizadas e a pauta discutida. 
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Data Pauta discutida 

10 de fevereiro Ações para o NDEI 2020/1 

17 de fevereiro Proposta de reorganização curricular 

02 de março 
Alinhamento das disciplinas da área da educação-saúde – 

negócios. 

09 de março Alinhamento das disciplinas da área da educação. 

16 de março Alinhamento das disciplinas da área da saúde. 

23 de março Perfil institucional PDI 

27 de março Demandas de reconstrução do PDI 

06 de abril 
Reconstrução do PDI: Eixo Filosófico epistemológico – 

políticas de ensino de graduação e organização curricular. 

13 de abril 

Reconstrução do PDI: Formas de acompanhamento e 

avaliação do planejamento docente; Políticas de inclusão e 

atendimento ao discente; Critérios de avaliação da 

aprendizagem; Eixo Filosófico epistemológico – políticas de 

ensino de graduação e organização curricular. 

20 de abril 

Reconstrução do PDI: Critérios para revisão de provas, 

regulamentos de migração de curso e matriz curricular; 

Desenvolvimento de materiais pedagógicos; Modelos 

tecnológicos e digitais aplicados ao ensino. 

27 de abril Organização curricular para IES 

04 de maio 

Ementas das disciplinas: do núcleo integrador: 

Empreendedorismo e Desenvolvimento Social, 

Responsabilidade Social e Ambiental, Projeto de Pesquisa e 

Trabalho de conclusão de curso. 

11 de maio 
Ementas das disciplinas: Histologia, Microbiologia, 

Embriologia, Fisiologia e Farmacologia. 

18 de maio 
Ementas das disciplinas: Administração Geral, Bioquímica, 

Contabilidade. 

25 de maio Pareceres para NDEs dos cursos. 

01 de junho 

1 Proposta de elaboração de ementa institucional; 2 Ementa 

de Psicologia para os cursos da saúde; 3 Construção do 

cronograma de ações para o 2º semestre de 2020 

10 de agosto 

Distribuição das ações de construção das referências 

bibliográficas. Apresentação documento: Planos de 

disciplina- Elaboração de ementas 

17 de agosto 
Alinhamento e discussão sobre os eixos: Integrador- 

Pesquisa- Extensão 

24 de agosto Elaboração do documento Ementas do núcleo básico 

31 de agosto Apresentação proposta da PROECAE – PROPESQ 

14 de setembro Apresentação Documento Núcleo Integrador 

21 de setembro Retomada das orientações sobre extensão curricularizada 

28 de setembro Estudo sobre o regulamento do Ensino à Distância 

19 de outubro Reordenamento disciplinas núcleo de formação básica 

26 de outubro Análise do Regulamento de Estágio Institucional 

09 de novembro Regulamento de Estágio Institucional 

16 de novembro Semana Pedagógica 2021/1 



 

Página 23 de 37 
 

23 de novembro Finalização do regulamento de estágio institucional 

07 de dezembro 
Finalização regulamento de estágio institucional e 

encerramento do semestre 

 

Matérias apreciadas pelo CONSUP elaboradas e/ou com colaboração do NDEI em 2020: 

 Readequação do Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI – Resolução/CONSUP 

n.021, de 04 de maio de 2020; 

 Alteração do Regulamento do Ensino à Distância – Resolução/CONSUP n.065, de 22 

de outubro de 2020; 

 Regulamento da Extensão Curricularizada – Resolução/CONSUP n.017, de 30 de abril 

de 2020; 

 Alteração do Regulamento da Extensão Curricularizada – Resolução/CONSUP n.066, 

de 22 de outubro de 2020; 

 

3.5.2 Núcleo de Formação Pedagógica Institucional – NUFOPE 

O Núcleo de Formação Pedagógica Institucional - NUFOPE foi criado inicialmente para 

trabalhar permanentemente as formações de professores e de servidores técnico-administrativo, 

mas a partir do primeiro semestre de 2019, o foco principal desse núcleo institucional é a 

formação pedagógica dos professores (planejar pedagógica e adequadamente, mudar 

metodologias de ensino, criar novos instrumentos de avaliação), fazer com que o aluno aprenda 

e apreenda o que está sendo proposto no curso escolhido.  

No primeiro semestre de 2020, o NUFOPE trabalhou com todos os professores a formação 

sobre “Avaliação da aprendizagem a partir de instrumentos remotos”, considerando o trabalho 

remoto devido a pandemia COVID-19. 

No mês de julho, o NUFOPE focou as capacitações referentes à Semana de Planejamento 

Pedagógico para o segundo semestre de 2020, na qual houve formações para os docentes 

focalizando o metodologias, ferramentas e tecnologias para o ensino remoto, considerando o 

cenário pandêmico em que estamos inseridos. As capacitações foram ministradas por 

profissionais especialistas e doutores em: tecnologias em educação, ciências da educação, 

gestão educacional, políticas educativas. Os temas tratados nas capacitações foram: “Uma trilha 

possível para o ensino remoto”, “Um ambiente virtual para a aprendizagem”, “Coletar dados e 

registrar atividades”, “Ferramentas para interação e engajamento dos alunos”, “Planejar 

cenários: níveis de planejamento”, “Planejamento e metodologia do ensino à distância”. 

Ainda em julho, houve capacitações também para os demais seguimentos do ensino, conforme 

segue abaixo: 

 De 28 a 30 de julho de 2020 – O Prof. Alcides do Nascimento Moreira ministra uma 

capacitação com os Núcleos Docentes Estruturantes de todos os Cursos divididos por 

áreas (Saúde, Ciências Sociais Aplicadas e Engenharias, Humanas). 

 Em 30 de julho – O Prof. Alcides do Nascimento Moreira ministra uma capacitação 

com o Núcleo de Ensino à Distância - NED e Núcleo de Tecnologia da Informação – 

NTI. 
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No mês de setembro, as capacitações continuaram focadas em todos os professores, realizadas 

por curso e trabalhando a integração dos Sistemas SEI, Google for Education e Classroom, 

tecnologias usadas no dia a dia da sala de aula, para otimizar o trabalho dos professores. 

Desde o mês de outubro, o NUFOPE vem trabalhando sobre a elaboração do Plano de 

Capacitação para Professores e Servidores Técnico-administrativo. Realizaram-se reuniões 

com o departamento de Recursos Humanos e com a Associação dos Servidores Técnico-

administrativo para auxílio e verificação de demandas na capacitação para os servidores. 

 

3.5.3 Atendimento Educacional Especializado Institucional – ATENDEE 

O ATENDEE iniciou-se como um projeto de extensão elaborado e executado no curso de 

Odontologia da UnirG e que, em 2019, foi convidado a trabalhar em nível institucional e tem 

como objetivo promover a acessibilidade e inclusão de acadêmicos na perspectiva das 

necessidades individuais nos processos de ensino e aprendizagem (regulamento ATENDEE). 

Considerando a situação de pandemia e a modalidade de ensino remoto ao qual a IES se viu 

inserida no decorrer do ano de 2020, o ATENDEE reuniu-se mensalmente por 

videoconferência, conforme tabela abaixo.  

Data Pauta discutida 

03 de fevereiro 1 Apresentação do ATENDEE Institucional às turmas dos primeiros 

períodos de cada Curso da UnirG; 

2 Continuidade aos Atendimentos da Casa da Cultura, do Projeto de 

Vida, das Atividades Psicomotoras, dos Acompanhamentos à Língua 

Portuguesa; 

3 Orientar quanto a elaboração do PEI - Plano Educacional 

Individualizado 

17 de abril 1 Acadêmicos que têm procurado o ATENDEE Institucional no período 

de pandemia; 

2 Confecção de Vídeos 

22 de maio 1 Regulamento do ATENDEE Institucional 

2 Resposta sobre a Acadêmica Letícia e Orientação ao Acadêmico 

Kleyton 

3 Atendimentos 

4 Relatórios 

5 Encaminhamento dos Acadêmicos Elvya e Rodrigo 

04 de junho Acadêmico Euler de Brito Moraes Junior do Curso de Medicina 

07 de agosto 

1 Acadêmico Euller 

2 Reunião com os professores dos cursos que tem acadêmicos assistidos 

pelo ATENDEE 

04 de setembro 

1 Apresentação dos protocolos 

2 Reunião com os professores dos cursos que tem acadêmicos assistidos 

pelo ATENDEE 

02 de outubro Conteúdo para instagram / vídeo / post do ATENDEE 

06 de novembro 
1 Encaminhamento dos acadêmicos ao SEPSI 

2 Projeto de vida 
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O ATENDEE teve seu regulamento aprovado e homologado pelo CONSUP por meio da 

Resolução n. 029/2020, de 15 de maio de 2020. 

Resumo das atividades realizadas pelo ATENDEE no primeiro semestre de 2020: 

 Ao iniciar as atividades do ATENDEE Institucional, 

elaboramos uma planilha onde registramos todos os 

acolhimentos protocolados divididos por Curso na qual 

identificamos o(a) acadêmico(a), em qual o período está 

matriculado(a), o grau de dificuldade que ele(a) apresenta, os 

encaminhamentos para acompanhamento, o contato telefônico 

para lembra-lo(a) a data de agendamento e o nome do 

responsável pela indicação ao ATENDEE Institucional os 

portadores de necessidades educacionais especiais. Ocorre que 

devido à pandemia do Novo Coronavírus COVID-19, ficamos 

impossibilitados de realizar esses atendimentos durante este 

semestre de 2020/1. 

 Durante as semanas que sucederam o início das 

atividades no ATENDEE Institucional, a Profa. Esp. Karla 

Regina Gama cumpriu sua Agenda de Atendimento ao 

Acadêmico. 

 No decorrer do semestre foram realizadas reuniões, 

palestras e interações através de vídeo conferência, devido à 

pandemia, com foco voltado para a inclusão dos acadêmicos com 

necessidades educacionais especiais. 

 Foram elaborados Relatórios por cada docente que 

compõe o ATENDEE Institucional. 

(Fonte: Relatório ATENDEE 2020/1) 

 

3.6 Ações Pedagógicas mediante Pandemia do Novo Coronavírus (COVID-19) 

No ano de 2020, a humanidade foi assolada pela pandemia do novo coronavírus (COVID-19), 

quando a realidade de vivência foi alterada e o ser humano viu-se obrigado ao isolamento social 

como método de prevenção. 

Observando as recomendações da Organização Mundial da Saúde, a legislação Federal, 

Estadual e Municipal (esferas da saúde e da educação) sobre as medidas de enfrentamento e 

preventivas do COVID-19 e, também, observando as normais institucionais (Fundação e 

Reitoria), esta Pró-reitoria, em conjunto com a Reitoria e Coordenadores dos cursos de 

Graduação, trabalhou bastante para que houvesse a continuidade do processo de ensino 

aprendizagem dos estudantes matriculados. 

As aulas presenciais foram suspensas a partir de 16 de março de 2020. As aulas das disciplinas 

teóricas continuaram na modalidade remota. As aulas práticas e estágios obrigatórios foram 

suspensos, de forma extraordinária, até liberação pelos órgãos competentes. 
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A Portaria n.09/2020/Reitoria, de 01 de abril de 2020, regulamentou o acompanhamento da 

substituição das aulas presenciais e o processo de avaliação bimestral. 

Para atender a referida portaria, a PGRAD, em conjunto com o Núcleo de Tecnologia da 

Informação – NTI e o Núcleo de Ensino à Distância – NED, trabalhou o processo técnico e 

pedagógico para que as aulas remotas fossem realizadas sem problemas e com qualidade.  

No aspecto técnico foram realizadas orientações sobre a utilização das ferramentas Socrative, 

Google Forms e Plataforma SEI; integração das ferramentas SEI, Google Suite for Education, 

Hangouts Meet e Classroom; criação de e-mail institucional para os alunos e professores para 

otimização e alinhamento do trabalho acadêmico de sala de aula (google suite). 

No aspecto pedagógico, foi elaborado e disponibilizado modelo de relatório das aulas remotas 

ministradas; foram realizadas capacitações para os professores sobre planejamento, 

metodologias e instrumentos/ferramentas para as aulas na modalidade remota (vide itens 2.3.1 

(Reuniões do Colégio de Coordenadores) / 3.5.2 (NUFOPE) / 5.1 (Semana de Planejamento 

Pedagógico – 2020/2)); realizado planejamento e elaboração do calendário de reposição das 

aulas práticas e estágios. 

 

4 EXTENSÃO 

A Extensão está contemplada em projetos com captação de recursos (gerenciados pela 

Propesq), projetos anuais selecionados por edital (gerenciados pela PGRAD/PROECAE) e, a 

extensão curricularizada. 

4.1 Projetos de Extensão – Edital n. 01/2019 

Os projetos de extensão executados em 2020 foram selecionados por meio do edital n.01/2019, 

os quais seguem abaixo, totalizando 27 projetos, todos alinhados conforme os Grupos de 

Pesquisa da UnirG e suas respectivas Linhas de Pesquisa: 1. Desenvolvimento Regional e 

Sustentabilidade; 2. Prevenção e promoção da Saúde; e 3. Processos Educativos. 
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NOME DO PROJETO 
GRUPO DE 

PESQUISA 
LINHA DE PESQUISA 

PARTICIPANTES - 

DOCENTES 

PARTICIPANTES -  

ACADÊMICOS/SERVIDORES 
STATUS 

1. MEIO AMBIENTE E 

CIDADANIA 

Desenvolvimento 
Regional e 

Sustentabilidade 

Cidadania, Estado e Políticas 

Públicas 

Kárita Carneiro Pereira Scotta 
(Coordenadora) 

Josiniane Braga Nunes 

Acadêmicos do 1º ao 9º de direito, acadêmicos 

dos ursos de Psicologia e Pedagogia - (não foi 

discriminado no projeto o nome de cada 
acadêmico) 

INATIVO POR 
MOTIVO DA 

PANDEMIA 

2. UNIRG, DIREITO E SÉTIMA 

ARTE 

Desenvolvimento 

Regional e 
Sustentabilidade 

Cidadania, Estado e Políticas 

Públicas 

Verônica Silva do Prado 

Disconzi (Coordenadora) 
Vanuza Pires da Costa 

Acadêmicos de Direito do 7º, 8º e 9º períodos. - 

(não foi discriminado no projeto o nome de 
cada acadêmico) 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 
PANDEMIA 

3. PROJETO DIÁLOGO-NÚCLEO 
DE SOLUÇÕES ALTERNATIVAS 

PARA OS CONFLITOS 

Desenvolvimento 
Regional e 

Sustentabilidade 

Cidadania, Estado e Políticas 

Públicas 

Gilson Ribeiro Carvalho Filho 
(Coordenador) 

Jaqueline de Kássia Ribeiro de 

Paiva, Maydê Borges Beani 
Cardoso, Thiago de Almeida 

Feller 

Processo seletivo para acadêmicos de Direito, 

Pedagogia e Psicologia, apartir do 2.º período. - 

(não foi discriminado no projeto o nome de 
cada acadêmico) 

INATIVO POR 
MOTIVO DA 

PANDEMIA 

4. NPJ NAS ESCOLAS 

Desenvolvimento 

Regional e 

Sustentabilidade 

Cidadania, Estado e Políticas 
Públicas 

Vanuza Pires da Costa 

(Coordenadora) 

Verônica do Prado Disconzi 

Acadêmicos de Direito, do 7º e/ou 9º períodos- 

(não foi discriminado no projeto o nome de 

cada acadêmico) 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 

PANDEMIA 

5. PROGRAMA HORA CIDADÃ  
Desenvolvimento 
Regional e 

Sustentabilidade 

Cidadania, Estado e Políticas 

Públicas 

Antônio José Roveroni 
(Coordenador) 

Alessandra Gomes Duarte 

Lima, Silvia Helena da Silva 
Marrafon, Jaqueline de Kassia 

Ribeiro, Cibele Maria Bellezia, 

Celma Mendonça Milhomem 
Jardim, Dulcimara Carvalho 

Moraes 

Acadêmicos dos seguintes cursos: 

1. Direito (2º ,3º 4º, 5º, 9º e 10º) 

2. Jornalismo 
3.Letras 

4. Psicologia ( 2º) 

- (não foi discriminado no projeto o nome de 
cada acadêmico) 

ATIVO 

6. CLÍNICA INTERDISCIPLINAR 

DE DIREITOS HUMANOS 

Desenvolvimento 

Regional e 
Sustentabilidade 

Cidadania, Estado e Políticas 

Públicas 

Jaqueline de Kassia Ribeiro de 

Paiva (coordenadora) 
Lady Sakay, Celma Milhomen 

Jardim, Tânia Maria Lago, 

Paulo Henrique Costa Mattos, 
Laslei Aparecida Teles Petrilli 

Acadêmicos dos cursos de: 
Enfermagem ( 10º) 

Direito (6º, 7º, 8º, 9º) 

Pedagogia ( 5º, 7º e 8º) 

ATIVO 

7. INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES DE 

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL NA 

UNIRG 

Desenvolvimento 

Regional e 

Sustentabilidade 

Cidadania, Estado e Políticas 

Tânia Maria Lago 

(Coordenadora) 

 

Acadêmicos do 4º ao 10º período do curso de 

Psicologia. 
Sevidor da Central de Atendimento da UnirG 

Prestador de Serviços do Help/ATENDEE 

ATIVO 
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8. FILOSOFIA, LITERATURA E 

CINEMA: “NORTILIDADES 

BRASILEIRAS” 

Processos Educativos 

Educação, Diversidade Cultural 

e Manifestações 

Corporais 

José Carlos de Freitas 

(Coordenador) 
Edna Maria Cruz Pinho, 

Gilberto Correia da Silva, Joel 

Moisés Silva Pinho, Maria 
Wellitania de Oliveira, Paulo 

Henrique da Costa Mattos 

Acadêmicos, Professores, servidores técnico-

administrativos e acadêmicos de todos os cursos 

da UnirG. 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 

PANDEMIA 

9. NÚCLEO DE APOIO À CIÊNCIA 

DA UNIRG 
Processos Educativos 

Formação de Docentes e 

Práticas Educativas 

Mireia Aparecida Bezerra 

Pereira (Coordenadora) 
Rise Consolação Iuata Rank 

Acadêmicos dos cursos de Farmácia e 
Odontologia da UnirG 

Egressa do Curso de Pedagogia da UnirG 

 

ATIVO 

10. ESPAÇO PARA CRIANÇA Processos Educativos 
Formação de Professores e 

Práticas Educativas 

Maria Leci de Bessa Mattos 
(Coordenadora) 

Edna Maria Cruz Pinho, Mira 

Celia Benevuto 

Acadêmicos, Egressos, Prestadores de Serviço e 

servidores administrativos da Universidade de 
Gurupi 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 
PANDEMIA 

11. PROJETO SAÚDE BUCAL – 

BEM ORAL 

Prevenção e Promoção 

da Saúde 
Epidemiologia em Saúde 

Ed Wilson César (Coordenador) 

Almir Borges Franco, Fausto 
Félix da Silva Júnior 

Acadêmicos do curso de Odontologia da UnirG 

Acadêmica do curso de Letras da UnirG 
Sevidores técnico-administrativo da UnirG 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 
PANDEMIA 

12. PRESERVAÇÃO E 

RESTAURAÇÃO DE DENTES 
TRAUMATIZADOS 

Prevenção e Promoção 

da Saúde 
Epidemiologia em Saúde 

Ricardo Marçal (Coordenador) 
Juliana Romanelli Marçal, 

Marcio Yukio Hassumi, 

Maressa Borges dos Reis 

Acadêmicos do curso de Odontologia da UnirG 

(período de formação não especificado). 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 
PANDEMIA 

13. PROSERVAÇÃO DE 

PRÓTESES DA CLÍNICA DE 

ODONTOLOGIA UNIRG 

Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Epidemiologia em Saúde 

Bruno Ricardo Huber Simião 
(Coordenador) 

Sônia Maria Paiva Torres, 

Karla Regina Gama, Zeila 
Coelho Santos 

Acadêmicos do curso de Odontologia da UnirG 
(período de formação não especificado). 

INICIADO MAS 

INATIVO POR 
MOTIVO DA 

PANDEMIA 

14. VIVENDO COM SAÚDE 
Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Qualidade de Vida 

Denise Soares de Alcântara 

(Coordenadora) 

Gisela Daleva Costa 
Guadalupe, Vânia Thaís Silva 

Gomes, Laís Fernandes de 

Oliveira  

Acadêmicos do curso de Enfermagem da UnirG 

(período de formação não especificado). 
Responsável Técnica pela Clínica Escola de 

Enfermagem da UnirG 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 

PANDEMIA 

15. PREVENÇÃO, COMBATE E 
CONTROLE DO MOSQUITO 

AEDES AEGYPTI NO MUNICÍPIO 

DE GURUPI-TO 

Prevenção e Promoção 

da Saúde 
Epidemiologia em Saúde 

Marise Tanaka Suzuki 
(Coordenadora) 

Marcilene de Assis Alves 

Araújo, Naiana Mota Buges 

Acadêmicos dos cursos de Enfermagem, 

Farmácia, Letras, Medicina e Pedagogia da 
UnirG (Período de formação não especificado). 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 
PANDEMIA 

16. FISIOTERAPIA PREVENTIVA 
CARDIOVASCULAR: 

EPIDEMIOLOGIA E QUALIDADE 

DE VIDA 
 

Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Epidemiologia em Saúde 
Qualidade de Vida 

Elizângela Sofia Ribeiro 

Rodrigues (Coordenadora) 

 

Acadêmicos do 2º ao 7º período do curso de 

Fisioterapia da UnirG 

 

ATIVO 
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17. VIVA MULHER 
Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Qualidade de Vida 

Claudia Christina Ribeiro 
Guimarães Neri 

(Coordenadora) 

Marilia Soares Pantoja, Sandra 
Nara Marroni 

Acadêmicos do 2º ao 9º período do curso de 

Enfermagem da UnirG 

 

ATIVO 

18. URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
NA UBS 

Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Qualidade de Vida 

Naiana Mota Buges 

Claudia Christina Ribeiro 

Guimarães Neri 
(Coordenadora) 

Denise Soares Alcântara, 

Anandra dos Santos Pizzolato 

Acadêmicos do Curso de Enfermagem da 
UnirG (Período não especificado). 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 
PANDEMIA 

19. PROSSECÇÃO E DISSECÇÃO 
ANATÔMICA 

Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Aspectos Multidisciplinares da 
Dor 

Eros da Silva Claudio 

(Coordenador) 

Joelcy Pereira Tavares, Lívio 
Fernandes Cavalcante, Naiara 

Pereira de Abreu, Marcio 

Araújo de Almeida, Laís 
Tonello, André Luiz Gomide de 

Morais, Valmir Fernandes de 

Lira, Jonatham Jean Vilhaba 

Acadêmicos dos cursos da área da saúde da 

UnirG (não especificados); 

Técnicos em Anatomia da UnirG 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 

PANDEMIA 

20. AVALIAÇÃO, DIAGNÓSTICO 

E/OU TRATAMENTO DAS 

ALTERAÇÕES PATOLÓGICAS DO 

COMPLEXO MAXILO FACIAL – 

ATENDIMENTO 
AMBULATORIAL 

Prevenção e Promoção 

da Saúde 

Epidemiologia em Saúde 

 

Jamil Elias Dib (Coordenador); 

Tales Cyríaco Morais, Juliana 
Tomaz Ganzela 

Acadêmicos do 1º ao 6º período do curso de 

Odontologia da UnirG 
 

ATIVO 

21. LABORATÓRIO DE 

PESQUISA, ENSINO E EXTENSÃO 
EM FISIOTERAPIA TRAUMATO 

ORTOPÉDICA (LAPEFITO) 

Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Epidemiologia em Saúde 
 

Marcelo Baptista Dohnert 

(Coordenador) 

Anny Pires Rossone 

Acadêmicos do Curso de Fisioterapia da UnirG 
(Período não especificado). 

ATIVO 

22. FISIOTERAPIA NA TERCEIRA 

IDADE 

Prevenção e Promoção 

da Saúde 
Epidemiologia em Saúde 

Rafaela de Carvalho Alves 

(Coordenadora) 
Adelma Pereira Martins 

Acadêmicos do 5º ao 8º período do curso de 

Fisioterapia da UnirG. 
 

ATIVO 

23. GRAVIDEZ NA 

ADOLESCÊNCIA: PREVENINDO E 

PLANEJANDO O FUTURO 

Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Políticas Públicas e Gestão em 
Saúde 

Sandra Nara Marroni 

(Coordenadora) 

Naiana Mota Buges, Maria 
Antônia Darozo Bandeira, 

Francícero Rocha Lopes, Helen 

Mariel Biazussi 

Acadêmicos do Curso de Enfermagem da 
UnirG (Período não especificado). 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 

PANDEMIA 
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24. ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA À 

COMUNIDADE DO MUNICÍPIO 
DE GURUPI-TO 

Prevenção e Promoção 

da Saúde 
Qualidade de Vida 

Natallia Moreira Lopes Leão 

(Coordenadora) 

Larlla Verusca Tozzatti, 
Silvania Rosa de Souza, Saulo 

José de Lima Junior, Vanderson 

Ramos Mafra, Vinícius Lopes 
Santana, Yara Silveira 

Acadêmicos do 1º ao 9º período do curso de 

Farmácia 

Servidor administrativo da UNIRG 
Egressos da UnirG 

INATIVO POR 
MOTIVO DA 

PANDEMIA 

25.FISIOTERAPIA 

NEUROFUNCIONAL EM 

PEDIATRIA (APAE-GURUPI) 

Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Epidemiologia em Saúde 
Jacqueline Aparecida Philipino 
Takada (Coordenadora) 

Acadêmicos do 4º ao 9º período do curso de 
Farmácia. 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 

PANDEMIA 

26. EFEITOS DA 

FOTOBIOMODULAÇÃO 

ASSOCIADA À 
CALECALÊNDULA OFFICINALIS 

NA CICATRIZAÇÃO DE FERIDAS 
CUTÂNEAS 

Prevenção e Promoção 
da Saúde 

Qualidade de Vida 

Vânia Thais Silva Gomes 

(Coordenadora) 
Claudia Christina Ribeiro 

Guimarães Neri 

Acadêmicos do 4º período do curso de 
Enfermagem. 

INATIVO POR 

MOTIVO DA 
PANDEMIA 

27. PLANTÃO PSICOLÓGICO 
Prevenção e Promoção 

da Saúde 

Qualidade de Vida e Saúde 

Mental 

Ellen Fernanda Kliger 
(Coordenadora) 

Fernanda Bogarin Chiacchio 

Acadêmicos do 8º ao 10º período do curso de 

Psicologia. 

INATIVO POR 
MOTIVO DA 

PANDEMIA 

Fonte: Relatório PROECAE 2020/2.  
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4.2 Extensão Curricularizada 

A Extensão Curricularizada está prevista na Resolução/CNE n. 7, de 18 de dezembro de 2018, 

a qual estabelece as Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira e um prazo de 

3 (três) anos para implantação das diretrizes nas IES. 

Na Universidade de Gurupi, a PGRAD em conjunto com o Núcleo Docente Estruturante 

Institucional – NDEI estudou a referida resolução para estabelecer a implantação na IES. 

Em maio de 2019, o Pró-reitor de Graduação e Extensão e a Coordenadora do NDEI fizeram 

uma visita técnica à Universidade Estadual do Rio de Janeiro – UERJ para conhecer, dentre 

diversos temas, sobre a Extensão Curricularizada: Reunião foi conduzida pela equipe de 

professores, juntamente com a Sub-Reitora de Extensão e Cultura que nos apresentou o 

formato em que são desenvolvidos os projetos de extensão na IES. Apresentou-nos modelos de 

editais, normatização e possibilidades e modalidades de desenvolvimento de projetos de 

extensão. (Fonte: Relatório da professora Lucilene Gomes da Silva sobre a Visita Técnica à 

UERJ). 

Em Agosto de 2019, foram realizadas reuniões (23 e 26/08) com os Núcleos Docentes 

Estruturantes – NDEs de todos os cursos de graduação da IES para socializar sobre a visita à 

UERJ e apresentar a Resolução do Conselho Nacional de Educação – CNE sobre as Diretrizes 

da Extensão na Educação Superior. 

O NDEI, a partir de 18 de setembro de 2019, passou a discutir sobre esse tema, pois está sob 

sua responsabilidade o estudo, análise e regulamentação da extensão curricularizada junto aos 

cursos de graduação da IES. 

Em abril de 2020, o regulamento da extensão curricularizada foi homologado no CONSUP por 

meio da Resolução n.017, de 30 de abril de 2020 e alterado por meio da Resolução n.066/2020, 

de 22 de outubro de 2020. 

Em 2020, a UnirG implantou a extensão curricularizada nos cursos de Educação Física e 

Jornalismo. 

 

5 PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

5.1 Semana de Planejamento Pedagógico 

2020-1 

A Universidade de Gurupi - UnirG, em preparação para o início do semestre letivo, realizou 

a Semana de Planejamento Pedagógico nos dias de 20 a 24 de janeiro de 2020, a qual teve como 

objetivo:  promover a formação permanente dos profissionais da educação através de 

discussões pautadas em aportes teóricos relevantes sobre temas emergentes que afetam o 

cotidiano da sala de aula (Portaria n. 042/2019/Reitoria/UnirG). 

A conferência de abertura da Semana de Planejamento Pedagógico 2020/1 contou com a 

presença das docentes Dalva Marçal Mesquita Soares e Cleide de Oliveira Cardoso, Técnicas 

da Câmara de Graduação do Conselho Estadual de Educação do Tocantins – CEE/TO, as quais 

palestraram sobre Perspectivas do Ensino Superior no Estado do Tocantins e Perspectivas do 
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Ensino Básico no Estado do Tocantins, respectivamente; contou, também, com a presença do 

Sr. Gildásio A. Mendes Filho, Consultor-Chefe da LUPA Consultoria e Treinamento, o qual 

trabalhou o assunto “Indicadores de Qualidade das Instituições de Ensino Superior no Brasil”. 

A Semana Pedagógica 2020/1 ofereceu 4 (quatro) oficinas práticas voltadas para o dia a dia do 

professor em sala de aula; momento único com todos os professores para tratar sobre as 

“Perspectivas para o Ensino, Pesquisa e Extensão”; ambientação dos novos professores 

concursados e contratados; formações e capacitações por área de conhecimento. 

A programação pode ser vista abaixo: 
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2020-2 

A Semana de Planejamento Pedagógico para o segundo semestre de 2020 foi realizada nos dias 

20 a 27 de julho, em formato remoto, considerando a impossibilidade de encontros presenciais 

devido a pandemia mundial do novo coronavírus COVID-19. 

Esta Semana Pedagógica foi realizada na modalidade de capacitações por palestras realizadas 

em videoconferência. Contou com a presença dos especialistas José Motta (UFPA), Jussara 

Resende Costa Santos (UnirG) e Alcides do Nascimento Moreira (UNITINS). Abaixo segue a 

programação. 

 



 

Página 35 de 37 
 

 
 

5.2 Situação dos Cursos de Graduação junto ao Conselho Estadual de Educação do 

Tocantins – CEE/TO 

Curso 2020-1 2020-2 

Administração 
Renovação de reconhecimento válida 

até 19 de julho de 2021. 
Regular 

Ciências Contábeis 

- Reconhecimento vencido desde 14 

de março de 2020. - Protocolado 

solicitação de renovação 

reconhecimento através do Ofício nº 

27 de 11/03/2020.  

- Pedido de prorrogação através do 

oficio nº 033 de 20/03/2020. 

- Ofício CEE/TO nº 089 de 

27/03/2020- decreto anterior 

prorrogado.  

- Aguardando publicação da 

prorrogação no DOE/TO 

Aguardando visita de 

verificação in loco. 

Direito 
- Reconhecimento até 14 de março de 

2021. 

Aguardando visita de 

verificação in loco. 
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- Solicitação de renovação de 

reconhecimento protocolado no 

CEE/TO em 14/09/2020. 

Educação Física – 

Bacharelado 

Reconhecimento renovado por três 

anos, a partir de 17 de junho de 2020. 

 

Regular 

Educação Física – 

Licenciatura 

Reconhecimento renovado por cinco 

anos, a partir de 01 de janeiro de 2018. 
Regular 

Enfermagem 
Novo turno aprovado conforme 

Resolução CONSUP/UNIRG n.005 de 

28/03/2017. 

Regular – 1ª Turma 

2º/2021 

Engenharia Civil 
Reconhecimento por três anos, a partir 

de 26 de abril de 2019. 
Regular 

Farmácia 
Reconhecido por cinco anos, a partir de 

15 de setembro de 2020. 
Regular 

Fisioterapia 
Renovação de reconhecimento válido 

até 01 de agosto de 2021. 
Regular 

Jornalismo 

- Publicada comissão de verificação in 

loco - DOE/TO em 25/03/2020. 

- Visitas in loco suspensas por tempo 

indeterminado, conforme Resolução 

CEE/TO nº 01/2020, DOE/TO de 

24/03/2020. 

- Resolução n.158 CEE/TO para 

registrar os diplomas dos 03 

concluintes 2º/2019. 

- Os graduados dos semestres seguintes 

aguardar o Reconhecimento para 

registrar os diplomas. 

Aguardando visita de 

verificação in loco. 

Letras 
Reconhecimento por cinco anos, a 

partir de 01 de janeiro de 2018. 
Regular 

Libras – Segunda 

Licenciatura 

Criação/Autorização 

Resolução/CONSUP n.034, de 29 de 

maio de 2020. 

Regular 

Medicina - Gurupi 

- Reconhecimento vencido desde 16 de 

agosto de 2020. 

- Publicada comissão de verificação in 

loco DOE/TO em 25/03/2020. 

- Ofício CEE/TO nº 089 de 27/03/2020 

- decreto anterior prorrogado. 

Aguardando visita de 

verificação in loco. 

Medicina - Paraíso Solicitação de Autorização 
Aguardando visita in 

loco para autorização. 

Odontologia 
Renovação de reconhecimento válido 

até 19 de julho de 2022. 
Regular 

Pedagogia 
Renovação de reconhecimento válido 

até 01 de janeiro de 2024. 
Regular 
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Psicologia 
Renovação de reconhecimento válido 

até 19 de julho de 2021. 
Regular 

Tecnologia Superior 

em Estética e 

Cosmética 

- Autorizado pela 

Resolução/CONSUP n. 058, de 

12/12/2019. 

- Solicitar reconhecimento até 14 de 

dezembro de 2020. 

Regular 

 

 

 

Pró-reitoria de Graduação e Extensão, 11 de dezembro de 2020. 

 

 

 

 

Eduardo Fernandes de Miranda 

Pró-reitor de Graduação e Extensão 

Portaria n.074/2018 


