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1 APRESENTACAO

O relatorio apresentado, fundamenta-se em agdes implementadas com base nas demandas
levantadas e apresentadas junto a Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo — PGRAD, no ano de
2019.

Ressaltamos que as informacgdes demostram o trabalho consolidado pela equipe PGRAD,
juntamente com a Reitoria, Coordenacdes de Curso e demais departamentos da Universidade.

A Universidade de Gurupi - UnirG é uma referéncia no ensino superior no estado do Tocantins
e tem o papel de promover estratégias de desenvolvimento econdémico, social e intelectual local
e regional, formando profissionais éticos, capacitados a exercer com exceléncia suas profissoes.
Cabe também a UNIRG ser um motor que alavanca a pesquisa na regido, e assim impactar o
desenvolvimento cientifico, promovendo a transformacéo da vida da populacéo local.

2 A PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

A Pro-reitoria de Graduacdo e Extensdo (PGRAD) tem a funcdo de coordenar as atividades
relacionadas com o processo académico dos 15 cursos de graduacdo oferecidos pela
Universidade de Gurupi.

2.1 Atribuicbes

As atribuicBes da Pro-reitoria de Graduacgdo e Extenséo estdo definidas no Art. 30 do Regimento
Geral, as quais seguem abaixo:

I. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do ensino de graduacgéo;

I1. articular com o Colégio de Coordenadores de Curso e Secretaria Geral Académica a
elaboracdo do Calendario Académico Semestral e encaminhar ao Reitor;

I11. compatibilizar, semestralmente, o quadro geral de horérios de aulas das disciplinas
dos cursos de graduacdo, propostos pelos coordenadores;

IV. propor ao CONSUP o nimero de vagas ofertadas semestralmente pelo Centro
Universitario UNIRG, depois de consultados os Coordenadores de Cursos e a Secretaria
Geral Académica;

V. coordenar e supervisionar o controle académico dos cursos de graduagdo, em
articulacdo com a Secretaria Geral Académica;

VI. definir politicas visando a articulacdo das atividades didatico-pedagogicas e a
qualidade dos cursos de graduacéo;

VII. proceder ao acompanhamento pedagogico dos cursos;
VIII. articular a multi e interdisciplinaridade;

IX. colaborar com a Reitoria na elaboragdo do Plano de Atividades, da Proposta
Orcamentéria respectiva, do Relatdrio pelas Coordenagdes de Cursos, como matéria do
Plano Anual de Trabalho, para ser apresentado ao CONSUP;
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X. propor a Reitoria, Projetos e Programas que envolvam financiamento e captacéo de
recursos, vinculados as atividades académicas;

XI. receber dos Cursos e repassar, semestralmente, a Secretaria Geral Académica, a
relacdo dos professores com as respectivas disciplinas e horarios de aula;

XI1. participar dos estudos de analise e operacionaliza¢do dos curriculos plenos dos
cursos de graduacdo ministrados pelo Centro Universitario UNIRG, propondo
alteracdes ao CONSUP;

XI1l. acompanhar o desenvolvimento dos planos e atividades de ensino, com 0s
Coordenadores de Curso;

XIV. estabelecer, em conjunto com o Coordenador do respectivo curso e a Reitoria, 0
processo de selecdo de Professores em carater temporario;

XV. elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano do Ensino de Graduagédo e Extensao
aprovado no CONSUP;

XVI. estabelecer, em articulacdo com os Cursos, programas de formacdo continuada
para o corpo docente da instituicao;

XVII. analisar projetos, programas e cursos de extensao;
XVIII. coordenar as atividades inerentes ao Audiovisual;

XIX. Indicar suas assessorias.

2.2 Competéncias

As competéncias da Pré-reitoria de Graduacdo e Extensdo estdo definidas no Art. 32 do
Regimento Geral Académico, quais sejam:

I. compor e presidir a Comissdo Permanente do Processo Seletivo;
I1. convocar e dirigir as reunides da PGRAD;

I11. solicitar aos Orgdos competentes da administracdo da instituicdo 0s recursos
materiais e orcamentarios necessarios ao funcionamento pleno da PGRAD;

IV. delegar aos membros componentes da PGRAD atribui¢Ges administrativas;

V. designar comiss@es tematicas e indicar assessores para funcGes especificas, quando
julgar necessario;

VI. executar as deliberagdes da PGRAD, bem como todas as decisdes do Conselho
Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua atribuig&o;

VII. apresentar ao Reitor e ao Conselho Académico Superior, anualmente, relatorio das
atividades da PGRAD;

VIII. convocar, organizar e presidir as reunides do Colégio de Coordenadores;

IX. aprovar projetos, programas de curso de extensdo e envio para aprovagdo da
mantenedora.
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2.3 Pro-reitor de Graduacgédo e Extensao

O Pro-reitor de Graduagdo e Extensdo, Prof.° Me. Eduardo Fernandes de Miranda, possui
graduacdo em Educacdo Fisica pela Escola Superior de Educagdo Fisica e Desportos de
Catanduva (2002) e mestrado em Ciéncia da Motricidade Humana pela Universidade Castelo
Branco (2009). Atualmente é professor adjunto do curso de Educacdo Fisica da Universidade

de Gurupi — UnirG.

2.4 Equipe de Trabalho - Assessorias

A gestdo para o biénio 2019-2020 tomou posse em 14 de novembro de 2018 e a equipe de
trabalho da PGRAD € composta pelos assessores abaixo apresentados.

Nome

Funcéo

Alexandre Aragdo Fernandes

Assessoria em Eventos Culturais

Ceila Mendonca Milhomem

Assessoria Pedagogica

Cristiano Alves Rodrigues

Assessoria em Eventos Culturais

Gisela Daleva Costa Guadalupe

Assessoria Pedagdgica

Igor César Sampaio de Castro

Estagiario

Jackson Noleto Sales Ayres

Procurador e Pesquisador Institucional

Joana Estela Rezende Vilela

Assessoria Pedagogica

Laudeci Rodrigues Valadares Lopes

Assessoria em Planejamento Estratégico

Leila Rosario Goncalves Ferreira

Assessoria aos Orgaos de Apoio

Madalena Pereira Costa

Assessoria Técnica-Administrativa

Marcia dos Reis Coelho Alencar Silva

Assessoria em Planejamento Estratégico

Mauricio Pereira Luz

Assessoria Juridica

Sandra Mara Alves Escobar

Assessoria na Comissao Permanente de
Processo Seletivo

2.5 Colégio de Coordenadores

O Colégio de Coordenadores € um oOrgdo consultivo e em sua composi¢do constam 0S
Coordenadores de Curso e Estagio dos cursos de graduacdo da IES. Séo eles:

Administracdo: Eliza Magalhédes do Prado Barcelos e Claudeilda de Morais Luna
Ciéncias Contébeis: Claudia da Luz Carvelli e Gilberto Gomes Amorim

Ciéncia da Computacdo: Marcelo Salton Disconzit

Direito: Kadyan de Paula Gonzaga e Castro Amaral e Raniere Fernandes Moura
Educagéo Fisica: Jackson Carlos da Silva e Jodo Bartholomeu Neto
Enfermagem: Denise Soares de Alcantara e Claudia Christina Ribeiro Guimarées
Engenharia Civil: Michael Vinicius Martins Caldeira e Barbara Gomes Ferreira
Farmacia: Natallia Moreira Lopes Ledo e Valéria Maciel Cordeiro de Oliveira

! Coordenador do Curso de Ciéncia Computagéo até julho de 2019.
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Fisioterapia®: Geovane Rossoni Reis e Janne Marques Silveira

Jornalismo: Paulo Roberto Albuquerque Lima e Catarina Taham Carvelo Muniz
Letras: Maria Wellitania de Oliveira Cabral e Lucivania Carvalho Barcelos Siqueira
Medicina®: Fuad Moraes Ibrahim e Ménica Mendonga Vieira Marcolino
Odontologia: Ed Wilson César e Vanessa Bastos Penoni*

Pedagogia®: Maria Leci de Bessa Mattos e José Carlos Ribeiro da Silva®

Psicologia: Larissa Queiroz de Azevedo Aquino e Ellen Fernanda Klinger

2.5.1 Reunides do Colégio de Coordenadores

As reunides do Colégio de Coordenadores realizaram-se conforme datas e pautas apresentadas
abaixo:

Data Pauta discutida

1. Apresentar os Assessores da Reitoria, Pgrad, Propesq e
Orgdos de Apoio; 2. Vestibular - agenda para vagas
remanescentes; 3. Vestibular convencional 2019-2; 4. Semana
19 de dezembro de 2018 Pedagogica 2019-1; 5. Planejamento Orcamentario 2019; 6.
Portaria que rege as 30 horas semanais — docente; 7. Pesquisa
nos cursos; 8. Eleicdo dos Conselhos de Curso; 9. Convénio
com Secretaria Municipal de Saude; 10. Informes gerais.

1. Lei de Preceptoria; 2. Portas das salas de aula; 3. Moldes do
Vestibular; 4. Nucleo de Ensino a Distancia; 5. Oficio
referente a quantidade de copias/xerox; 6. Planos de
Disciplinas; 7.Planos de Gestdo; 8. Biblioteca Virtual;
9. Renovagdo de Reconhecimento dos Cursos perante o
Conselho Estadual de Educacdo do Tocantins; 10. ENADE
2019 — Comisséo apresentar plano de agédo; 11. Cronograma
de atividades — Proext; 12.Eventos 2019 - Cursos;
13. Comissodes institucionais — NDE, ENADE e ATENDEE;
14. Indicacdo de membros para COPSES — Area da Educacéo.
1. Fluxograma da Folha de Pagamento; 2. Padronizar A¢des
20 de fevereiro de 2019 entre os Cursos; 3. Produtos Licitados, Licitacdo em
Andamento; 4. Plano de Gestdo 20109.

1. Avaliacdo do Cidadao Universitario; 2. Avaliacdo da
Evasdo (Central de Atendimento ao Académico - CAT); 3.
20 de marco de 2019 Assisténcia Estudantil; Processo de Selecdo do Vestibular; 4.
Concurso; 5. Cronograma de Distribuicdo de Carga Horaria; e
6. Processo Seletivo Simplificado (Contratos).

1. Apresentar a Resolucdo 061/2017 em relagdo a Dedicacéo
04 de abril de 2019 Exclusiva; 2. Professores contratados; 3. Metodologia da
Distribuicdo da Carga Horaria; 4. Metodologia da elaboracéo

06 de fevereiro de 2019

2 Coordenadora de Estagio: Adriana Arruda Barbosa Rezende (de dezembro de 2018 a margo de 2019) e Janne Marques Silveira (de abril de
2019 a atual).

3 Coordenador de Estagio: Fabricio Dominici Ferreira (de dezembro de 2019 a janeiro de 2019) e M6nica Mendonga Vieira Marcolino (de
fevereiro de 2019 a atual).

4 Vanessa Bastos Penoni: Coordenadora de Estagio (a partir de 08 de outubro de 2019)

5 Coordenador de Curso: Audimar Dionizio Santana (de dezembro de 2018 a fevereiro de 2019) e Maria Leci de Bessa Mattos (de margo de
2019 a atual).

6 José Carlos Ribeiro da Silva: Coordenador de Estagio (de outubro de 2019 a atual).
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do Horario 2019/02; 5. Possibilidade de alteragcdes para as
matrizes dos cursos com baixa procura.

1. Procedimentos para abertura de processo disciplinar; 2.
Fechar distribuicdo da carga horaria dos professores
10 de abril de 2019 concursados e previsdo para os contratos; 3. Justificativas dos
contratos; 4. Elaborar  cronograma de  reunifes
dos coordenadores para elaborar horario de aula.

17 de abril de 2019 Distribuicdo de carga horéaria 2019/2.

24 de abril de 2019 Regulamentacdo Padrdo de TCC da IES.
24 de abril de 2019 Distribuicdo de carga horaria 2019/2.

08 de maio de 2019 Regulamentacdo Padrdo de TCC — Parte 2.
22 de maio de 2019 Regulamentacdo Padrdo de TCC — Parte 3.

1.Cadastro de disciplinas no SEI; 2.Distribui¢cdo de carga

05 de junho de 2019 horéaria; 3.Semana Pedagdgica 2019-2.

12 de junho de 2019 Fechamento da programacdo da semana pedagogica 2019-2.
17 de julho de 2019 1.Matriculas; 2.Carga horaria; 3.Diarios.

23 de outubro de 2019 Planejamento dos horarios e disciplinas 2020/1.

30 de outubro de 2019 1.Planejamento Estratégico; 2.Plano de Melhoria (NUFOPE);

3.Plano de Internacionalizacdo (NDEI).

1.Apresentacdo dos Projetos INOVA, INOVO e CINU,;
06 de novembro de 2019 2.Distribuicdo de Carga Horaria 2020/1; 3.Semana
Pedagdgica 2020/1.

1.Proposta da Semana Pedagdgica 2020/1; 2.Plano Individual
13 de novembro de 2019 de Internacionalizagdo dos Cursos. Observagdo: Reunido em
conjunto com o NDEI e NDE dos Cursos.

Planejamento Pedagodgico 2020/1. Observacdo: Reunido em

20 de novembro de 2019 conjunto com o0 NDEI e NDE dos Cursos.
Continuagdo do  Planejamento  Pedagdgico  2020/1.
04 de dezembro de 2019 Observacdo: Reunido em conjunto com o NDEI e NDE dos
Cursos.
3 GRADUACAO
3.1 Cursos

A Universidade de Gurupi oferta 15 (quinze) cursos de graduacao nas titulac6es de bacharelado
e licenciatura, sdo eles:

Bacharelado: Administracdo, Ciéncia da Computacdo, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo
Social, Direito, Educacdo Fisica, Enfermagem, Engenharia Civil, Farmacia, Fisioterapia,
Jornalismo, Medicina, Odontologia, Psicologia.

Licenciatura: Educacéo Fisica, Letras, Pedagogia, Psicologia*.

* O curso de Psicologia - Licenciatura foi reestruturado conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais - Resolugdo MEC n° 05/2011 a partir do segundo semestre de 2017, ofertando a
formagéo complementar, ou seja:

formacao de professores, devido a necessidade de uma complementacgéo no curso
de Psicologia que prepare os profissionais professores psicologos para atuarem

Pagina 11 de 36



no desenvolvimento de politicas pablicas de educacdo, na educacdo basica, no
nivel médio, no curso normal, em cursos profissionalizantes e técnicos, na
educacéo continuada, como também em contextos da educagdo informal como
abrigos, centros socioeducativos, instituicdes e outros.(p4dg.2, Projeto
Complementar — Licenciatura em Psicologia — Universidade de Gurupi - UnirG).

3.2 NUmero de Estudantes Matriculados no Ano 2019

Quantidade de estudantes matriculados por curso e por semestre:

Curso 2019/1 2019/2

Administracdo 0067 0058
Ciéncia da Computacao 0003 0000
Ciéncias Contébeis 0199 0180
Comunicacdo Social 0001 0001
Direito 1029 1010
Educacao Fisica - Bacharelado 0109 0131
Educacdo Fisica - Licenciatura 0083 0063
Enfermagem 0375 0379
Engenharia Civil 0467 0443
Farmécia 0315 0330
Fisioterapia 0227 0243
Jornalismo 0025 0025
Letras 0061 0061
Medicina 0751 0753
Odontologia 0259 0244
Pedagogia 0101 0091
Psicologia 0199 0206

TOTAL 4271 4218

3.3 Docentes Concursados e Contratados no Ano 2019

Docentes 2019

175 172
119
. :

2019-1 H Concursados ® Contratados 2019-2

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Fonte: Relatérios de Atividades Académicas — Junho de 2019 (2019-1) e Setembro de 2019 (2019-2).
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3.4 Comissdo Permanente de Processo Seletivo — CPPS

A Comissédo de Processo Seletivo — CPPS ¢é responsavel pela organizacdo geral dos Processos
Seletivos para Ingresso nos cursos de Graduacdo da Universidade de Gurupi (Vestibular,
Transferéncias — externas, internas, de turno, de grau -, Portadores de Diploma, Reingresso e
Programa de Residéncia Médica). A CPPS é composta pelo Pro-reitor de Graduacéo e Extensao
e por Servidores designados por Portaria da Fundagdo UnirG.

No gréafico abaixo apresentamos a quantidade de inscrigdes por processos de selecdo discente
em 20109.

PROCESSOS SELETIVOS 2019

3.000
2.500
n 2.000
w
S
= 1.500
@)
(%3]
£ 1.000
500
0
Vestibular - Vestibular - Transferéncias Portador de Reineresso
Tradicional Agendado Diploma g
2019/2 2.526 176 127 118
2020/1 2.709 50 119 114 0

3.5 Comissoes Institucionais

As comissOes institucionais foram criadas com o intuito de integrar e disseminar praticas
exitosas realizadas de forma interna e individual nos diversos cursos da IES. As comissoes
institucionais tém sua composic¢do formada por docentes representantes de cada curso buscando
0 conhecimento de ac¢des e padroniza¢do documental nos cursos.

3.5.1 Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI

O NDEI é um 6rgéao de apoio da Reitoria com a funcdo consultiva e propositiva em matéria
académica. Proposta apresentada pela Pro-reitoria de Graduagédo e Extensdo e acolhida. Desde
sua primeira reunido, vem trabalhando com afinco. Abaixo seguem informacdes das reunides
realizadas e a pauta discutida.

Data

Pauta discutida

13 de fevereiro de 2019

Criacdo do NDE Institucional

27 de fevereiro de 2019

Estudo para propostas do PPl e do Regimento Interno do
NDE Institucional

13 de margo de 2019

Apreciacdo do Regimento Interno do NDI

20 de margo de 2019

1. Agenda de trabalho; 2. Item 2.1 do PPI: Insercdo regional;
3. Item 2.2 do PPI: Fundamentos da pratica académica
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1. Item 2.3 do PPI: Organizacdo didatico-pedagogica; e 2.
Item 2.4 do PPI: Politicas de Ensino - Parte 1

Apresentacdo da redacdo dos itens 2.1 do PPI (Insercdo
regional) e 2.2 do PPI (Fundamentos da pratica académica)

27 de margo de 2019

03 de abril de 2019

10 de abril de 2019 Redacdo: Politicas de Ensino - Parte 2
17 de abril de 2019 Redacdo: Politicas de Ensino - Parte 3
24 de abril de 2019 Redacdo: Politicas de Ensino - Parte 4
08 de maio de 2019 Redacdo: Politicas de Ensino - Parte 5
22 de maio de 2019 Redacdo: Politicas de Ensino - Parte 6

Redacdo: 1. Politicas de Ensino - Parte 7; e 2. Politicas de

29 de maio de 2019 :
Pesquisa — Parte 1.
05 de junho de 2019 Redacdo: Politicas de Pesquisa — Parte 2.
12 de junho de 2019 Redacdo: Politicas de Pesquisa — Parte 3.
14 de agosto de 2019 Cronograma de trabalho para finalizar o PPI.
21 de agosto de 2019 Redacdo: Politicas de Extensao.
28 de agosto de 2019 Redacdo: 1. Politicas de Extensdo; 2. Politica de Gestdo.
04 de setembro de 2019 Redacao: Politicas de Cultura e Esporte.
11 de setembro de 2019 Socializagdo do PPI finalizado.
18 de setembro de 2019 1.Instru~mento para iadequac;élo da Bibliografia por Curso; 2.
Extenséo Curricularizada.
25 de setembro de 2019 Construcdo do Regulamento da Extensdo Curricularizada.
02 de outubro de 2019 Construcdo do Regulamento da Extensdo Curricularizada.
09 de outubro de 2019 Construcdo do Regulamento da Extenséo Curricularizada.
16 de outubro de 2019 Elaboracdo/Atualizacdo do Regulamento da Extensao Geral.
23 de outubro de 2019 Internacionalizagéo
30 de outubro de 2019 Plano de Internacionalizacdo. Observacdo: reunido em

conjunto com o Colégio de Coordenadores.
1.Proposta da Semana Pedagdgica 2020/1; 2.Plano Individual
13 de novembro de 2019 de Internacionalizagéo dos Cursos. Observagdo: Reunido em
conjunto com o Colégio de Coordenadores.
Planejamento Pedagogico 2020/1. Observacdo: Reunido em

20 de novembro de 2019 conjunto com o Colégio de Coordenadores.
Continuacdo do Planejamento  Pedagdgico  2020/1.
04 de dezembro de 2019 Observacdo: Reunido em conjunto com o Colégio de

Coordenadores.

3.5.2 Nucleo de Formacao Pedagdgica Institucional - NUFOPE

O NUFOPE foi criado inicialmente para trabalhar permanentemente as formacgdes de
professores e de servidores técnico-administrativo, mas a partir do primeiro semestre de 2019,
o foco principal desse nucleo institucional é a formacéo pedagdgica dos professores (planejar
pedagdgica e adequadamente, mudar metodologias de ensino, criar novos instrumentos de
avaliacdo), fazer com que o aluno aprenda e apreenda 0 que estd sendo proposto no curso
escolhido. No primeiro semestre de 2019, este nucleo esta focado no plano de agdo emergencial
para atender o0s cursos que serdo avaliados pelo Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE. Abaixo esta discriminado as datas e pautas discutidas nas reunides
realizadas até 0 momento.
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Data Pauta discutida
i Criacdo do ENADE Institucional; Cursos que seréo
13 de fevereiro de 2019 avaliados - ENADE 2019

27 de fevereiro de 2019 Enade e Plano de disciplina
13 de margo de 2019 Elaboracédo de provas modelo Enade
10 de abril de 2019 Plano de Trabalho e Cronograma de Trabalho
Plano de Acéo para os Cursos que fardo a prova do ENADE

17 de abril de 2019 2019

Plano de Acéo para os Cursos que fardo a prova do ENADE
2019 - Parte 2

24 de abril de 2019

08 de maio de 2019 Apresentacdo dos Planos de Acao elaborados pelos Cursos.

15 de maio de 2019 Estudo de instrumento para elaboracdo do plano de melhoria
dos cursos.

29 de maio de 2019 Apreme_u;ao da proposta do instrumento do plano de
melhoria.

12 de junho de 2019 Apreciacdo final do instrumento do plano de melhoria.

04 de setembro de 2019 Apreserlta(;ao do Plano de melhoria dos cursos da Area da
Educacéo. ]

11 de setembro de 2019 Apr_es_entaga_lo do Plano de melhoria dos cursos da Area das
Sociais Aplicadas. ]

25 de setembro de 2019 Ap,resentagao do Rlang Qe melhoria dos cursos da Area da
Salde e Engenharia Civil.

09 de outubro de 2019 All_nhqmento do~NUFOPE com o Plano estratégico da
Reitoria/Fundacao.

30 de outubro de 2019 PIanp _de Melhoria. Observacao: reunido em conjunto com o
Colégio de Coordenadores.

06 de novembro de 2019 Alinhamento para apoio do planejamento dos cursos.

3.5.3 Atendimento Educacional Especializado Institucional - ATENDEE

O ATENDEE é um projeto de extensdo elaborado e executado no curso de Odontologia da
UnirG e que, em 2019, foi convidado a trabalhar em nivel institucional e tem como objetivo
concentrar-se nas demandas relacionadas ao atendimento educacional especializado para
estudantes, da UnirG, com algum tipo de dificuldade (financeira, escrita, oratoria, quietude,
alteracdo dos fonemas, conceitos basico das exatas em geral, comportamento -suicidio-,
deficiéncia visual, deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual — fracas habilidades, altas
habilidades). No primeiro semestre de 2019, o trabalho foi de estruturacdo da comissao (pessoal
e pedagbgico), levantamento da demanda dos cursos e sensibilizacdo dos professores. No
segundo semestre de 2019, execucdo das atividades, ou seja, atendimento das demandas. O
ATENDEE reune-se semanalmente, conforme discriminacdo de data e pauta discutida nas
reunides abaixo.

Data Pauta discutida
15 de fevereiro de 2019 Instltuu;a.o da Conlssao ATENDEE; Cronograma de
Trabalho; e Formacéo das equipes de trabalho
22 de fevereiro de 2019 Aplicacdo do protocolo de triagem
26 de fevereiro de 2019 Apresentacdo do ATENDEE
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15 de margo de 2019 Demandas do ATENDEE
1. Projeto: Me conte sua Historia; 2. Projeto: Assisténcia
22 de marco de 2019 Estudantil; 3. Financiamento Estudantil
29 de marcgo de 2019 Demandas de acessibilidade com o Engenheiro Civil da IES
. 1. Alteracdo do Projeto ATENDEE - Parte 1; 2. NED; 3.
05 de abril de 2019 ASCOM
12 de abril de 2019 Alteracdo do Projeto ATENDEE - Parte 2
23 de abril de 2019 Apresentacdo da Comissdo Institucional ATENDEE aos
Professores
26 de abril de 2019 1.Nucleo de Apoio Psicopedagogico-NAP; 2.Outras
demandas
) 1.Triagem das fichas/protocolo de identificagdo; 2.Outras
10 de maio de 2019
demandas.
24 de maio de 2019 1.Plano Educacional Individual — PEI; e 2. Outras demandas.
31 de maio de 2019 Demandas ATENDEE.

A partir do més de agosto de 2019, o ATENDEE ganhou espaco fisico proprio e estrutura de
pessoal administrativo para melhor atender a seu publico e melhor desenvolver as suas
demandas.

3.6 Acdes Pedagdgicas

Preceptoria para os cursos da IES — Com a criagdo da Lei Municipal n. 2.446/2019, a qual
institui o programa de bolsas para regéncia, tutoria e preceptoria para atender os cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Letras, Medicina, Odontologia, Pedagogia e Psicologia, a PGRAD trabalhou junto
aos cursos listados para organizar a carga horaria voltada ao programa de bolsas, elaboracao do
termo de compromisso e modelo de resumo de bolsas. Com efetivagdo dos contratos/termo de
compromisso a partir de agosto de 2019.

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE - Visitas, do Pesquisador
Institucional, de auxilio e orientacdo aos Coordenadores de Cursos e reunifes de sensibilizacdo
com os estudantes dos cursos de Educacdo Fisica — Bacharelado, Enfermagem, Engenharia
Civil, Farmécia, Fisioterapia, Medicina e Odontologia em prepara¢do para 0 ENADE 2019.

Nucleo de Ensino a Disténcia — NED: Estruturacdo da equipe do NED, com a Prof.?
Alessandra Gomes Duarte de Lima como Coordenadora. A¢oes do NED: orientacdes para
postagens EAD, elaboracdo do plano de aula semanal em EAD, levantamento de postagens,
elaboracdo de videos de disciplinas (metodologia cientifica — Maria Otilia - e Fisica — Wataro
Nelson Ogawa), visitas técnicas a Universidade de Rio Verde e UFT-Palmas para conhecimento
do processo de producdo de disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, palestra na Semana
Pedagogica 2019/2, elaboragédo do regimento interno do NED.

Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: Aquisicdo da Biblioteca Virtual Minha Biblioteca para
melhor desenvolvimento do ensino-aprendizagem.
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4 EXTENSAO

A Extensdo esta contemplada em projetos anuais selecionados por edital (gerenciados pela
Pgrad) e, também, na extensdo curricularizada.

4.1 Projetos de Extensdo

4.1.1 Edital n. 01/2018

Os projetos de extensdo 2019 selecionados via edital (01/2018) seguem abaixo, totalizando 25
projetos, com o envolvimento de 74 docentes.
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Titulo do Projeto Objetivo Coordenador Professores Atendzl(;rigr_];os em
Atengao farmacéutica nas Promover atencdo farmacéutica emdrogarias do
drogarias do municipio de icinio d §ao a g Bruno Nunes do Vale Milena Xavier 1200
Gurupi municipio de Gurupi-TO
Capacitar e instrumentalizar a comunidade interna e
. externa da Universidade de Gurupi na utiliza¢éo do Rosemeire Parada Lucivania Carvalho
Centro de Linguas - CELU o - ) 20
idioma alvo, em suas quatro macro habilidades: Granada M. da Costa Barcelos
listening, speaking, reading e writing.
Prestar atendimento a comunidade 0s quais necessitam
Clinica de atencéo de acompanhamento e orientacdo na terapia
farmacéutica e promocéo do farmacoldgica, cujo o objetivo ¢ identificar, resolver e Natalia Moreira Lopes Saulo José de Lima Janior 10
uso racional de medicamentos | prevenir problemas de ades&o ao tratamento, reacoes Ledo Vanderson Ramos Mafra
na unidade bésica de satde adversas, intoxicagdo, interacfes medicamentosas e
proporcionar melhor qualidade de vida.
Clinica interdisciplinar de PN oL . . .
CIDH UNIRG pI-
. . Joel Moisés Silva Pinho
Aproveitar os elementos biogréficos de poetas e de suas - .
. - . e . . . Edna Maria Cruz Pinho
Filosofia, literatura e cinema obras para debater problemas politicos, sociais, José Carlos de Freitas - L 200
P o . Maria Wellitania de
econdmicos, estéticos, etc, recorrentes da atualidade. o
Oliveira
Desenvolver programa de reabilitacéo fisioterapéutica
- . . supervisionada com os discentes do curso de . .
Fisioterapia Neurofuncional L . . Jacqueline Aparecida
T Fisioterapia da UNIRG, para o atendimento de lactentes L 2
em Pediatria . o - . ~ Philipino Takada
e criangas com disturbios neuroldgicos e orientagdo aos
pais e cuidadores.
Fisioterapia Preventiva Pr_ompyer medlda§ t_erapeutlco educat_lvas de prevencédo Elizangela Sofia Ribeiro
. primaria e secundéria dos fatores de risco para doengas : 130
Cardiovascular - Rodrigues
cardiovasculares.
Hidroterapia em Pacientes P_ro_p|C|ar gtendlmgnto especializado € de quallcjade em Valmir Fernandes de
. Fisioterapia aquética com custo zero & populacéo de . -
neurolégicos . Lira
baixa renda.
Paulo Albuquerque de
N . . L Lima
Hora Cidada Desenvo!ver a concepeao (E|e_ Cidadania Participativa e Antdnio José Roveroni Magna Maria Ferreira --
Responsavel entre os Municipes e entorno. . .
Verbena Medeiros Brito
Joel Moisés Silva Pinho

Pagina 18 de 36



Paulo Henrique C. Mattos
Cibele Maria Bellezia
Sofia Mara de Souza
Adonaldo Avelino

Marise Tanaka Suzuki
Josiniane Braga Nunes
Celma Milhomem Jardim

Integracdo das Acdes de
Assisténcia Estudantil na
UnirG

Implantar projeto de Extenséo de apoio a Gestdo da
Assisténcia Estudantil no SEPSI fortalecendo os
vinculos do estudante com seu curso e sua instituicao.

Tania Maria Lago

Marcia Helena Padilha

Laboratorio comunitario de

Desenvolver um sistema de laboratério comunitario

Valéria Maciel Cordeiro
de Oliveira

Vanderson Ramos Mafra
Alterado a pedido para:
Valéria Maciel Cordeiro

farmacia “Ambulatério supervisionados pelos discentes do curso de farmacia, . . | de Oliveira 24
- . R . Alterado a pedido para:
UNIRG para atendimento de funcionérios e académicos. A
Silvania Rosa de Souza . . <
Natalia Moreira L. Ledo
Vinicius Lopes Santana
Fomentar a promog&o da salide mental através de . . -
s o . . . . Laslei Aparecida T.Petrilli
Me conte sua histdria reunides em grupo, gerar o0 suporte mutuo e resgate da Eliana Nubia Moreira . -
A Dulcimara C. Moraes
autoestima.
Desenvolver e acompanhar a Educacdo Ambiental nos
campi da Universidade de Gurupi e também em escolas
publicas municipais no municipio de Gurupi-TO, de - . .
. . . . . . Karita Carneiro Pereira
Meio ambiente e cidadania forma permanente e temética, a envolver a comunidade Scotta 500
universitaria e escolar e o entorno onde vivemos para
pensar nas solucdes para os problemas atuais e na
construcdo de um futuro desejado por todos.
Oferecer a contribui¢do social da psicologia, atendendo Fernanda Boaarim Borin
Plantdo Psicol6gico no SEPSI | a demanda da comunidade que busca atendimento no Ellen Fernanda Klinger . a bog 115
. SR Chiacchio
SEPsi, bem como profissionalizando os estudantes.
Realizar a prevencao e o tratamento restaurador em Juliana Romanelli Barbara
Prevencio e restauracio de pacientes vitimas de traumatismos dentérios Marcal
¢ ; ¢ encaminhados a FO-UNIRG, em especial a parcela da Ricardo Léllis Marcal Marcio Yukio Hassumi 3
dentes traumatizados x S o
populacdo SUS/dependente, viabilizando sua pronta Mauricio Augusto
reabilitacdo funcional, estética e social. Fregonesi
. - . . Anny Pires Rossone
ProFisio Oferecer atendimento especializado em Fisioterapia com Rodrigo Disconzi Nunes | Adeima Martins 35

baixo custo a populagéo.

Ana Luzia Cavalcante
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Marcio Aradjo de Almeida

Programa interdisciplinar em

A proposta deste programa visa inserir, de forma
interdisciplinar, os académicos na comunidade regional
conforme consta no Projeto Politico Pedagégico do
curso de odontologia, medicina e enfermagem da
Universidade de Gurupi — UNIRG, visando atendimento

Joana Estela Rezende
Vilela

promocéo de saude bucal ) . ; Rise Consolacdo luata 371
by . as gestantes, puérperas e criancas de 0 a 5 anos. Nayana Mota Borges
boquinha do bebé ; x Costa Rank
Promovendo assim, a troca de saberes, e ducacéo, Thuane Neves
prevencdo, assisténcia odontoldgica, controle e
manutenc¢do da sadde, extensdo académica com coleta
de dados para estudos e pesquisas na &rea tematica.
Projeto de saiide bucal — Bem Prestar assisténcia Oc’ioptolégica de educagéo, preven¢do . , Almir Borges Fra_nco
Oral e tratamento odontoIoglco_em_comun!dades com Ed Wilson César Fau_sto Felix da Silva 30
gestantes carentes do municipio e regido de Gurupi-TO. Junior
Manter o Nucleo de Solugdes Alternativas para 0s
Conflitos na Universidade de Gurupi (NUSAC-
Projeto didlogo “Nucleo de UNIRG), com o titulo “Projeto Dialogo”, com vistas a Jaqueline de Késsia
Solugdes Alternativas para atuacéo, pesquisa e extensdo na comunidade local, tendo | Gilson Ribeiro Carvalho o . 48
o ; o P . Ribeiro de Paiva
Conflitos como objeto o direito fundamental de acesso a justica Filho
através dos meios alternativos de composicéo dos
conflitos.
Prqs_ervat;ao de protes_es da Atendlnjento aos pame_ntes portadorgs_de proteses, _ Bruno Ricardo Huber Sonia Maria Paiva Torres
Clinica de Odontologia odontoldgicas confeccionadas na Clinica Odontolédgica Simido Karla Regina 29
UNIRG UNIRG nos semestres anteriores.
Qualidade de Vida na Terceira Fayorecer a qyalldade deAvn:_ia de |do§o§ por meio de Adelma Martins Ménica Paula 14
Idade acOes preventivas e terapéuticas em fisioterapia.
Joelcy Pereira Tavares
Rodrigo Disconzi Nunes
Marcella Soares Carreiro
Sales
Jackson Carlos da Silva
Satide ocupacional Promover melhorias na salide ocupacional e na Geovane Rossone Reis Jodo Bartolomeu Neto 270

qualidade de vida dos servidores da UNIRG.

Joaquim Rodrigues de
Oliveira Junior

André Luiz Gomide de
Morais

Jeann Bruno Ferreira da
Silva
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Livia Fernandes
Cavalcante
. " Aliar o debate académico sobre os problemas juridicos, Leonardo Navarro V_eronlcg Silva do Prado
UNIRG, Direito e Sétima Arte c ; T P X Disconzi 189
politicos e morais com a andlise cinematografica Aquino .
Vanuza Pires da Costa
Vamos falar sobre Levar aos alunos do Centro de Ensino Médio Ary Joelcy Pereira Tavares
Ressuscitacdo Ribeiro Valadao Filho, Gurupi- TO, o conhecimento Nayara Pereira de Abreu | Tony Regis Barbosa do 238
Cardiopulmonar? (RCP) sobre 0 manejo da parada cardiorrespiratéria. Nascimento
Melhorar a qualidade da satde das mulheres que ndo
. aderem ao Papanicolau na rea de abrangéncia da UBS Claudia Christina R. G.
Viva Mulher - . 20
Clara Mota e Silva e consequentemente aumentar o Neri
nlmero de exames.
Instruir académicos de Direito a disseminar Verdnica Silva do Prado
NPJ nas Escolas conhecimentos na area de direitos humanos para alunos Disconzi Vanuza Pires da Costa 866
do ensino fundamental/médio/universitérios.
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4.1.2 Edital n. 01/2019

Em dezembro de 2019 foi publicado o Edital 01/2019 para selecéo de Projetos de Extensdo para
0 biénio 2020/2021, sendo este o diferencial dos editais anteriores (biénio e ndo anual). Os
interessados poderdo protocolar a proposta de projeto de extensdo conforme o cronograma
abaixo.

Periodo Atividades
06 de janeiro a Protocolo da proposta de Projeto de Extensdo Universitaria na PGRAD.
06 de fevereiro de 2020 ASSUNTO: Projeto de Extenséo Protocolo N° (conforme o nimero do
(08h30min as 17h30min) protocolo realizado no ato da entrega do envelope).
07 a 10 de fevereiro de 2020 Avalla?ao das propostas pela Comissao de Avaliacdo de Projetos de
Extensao
11 de fevereiro de 2020 Divulgacdo de Resultado Parcial — www.unirg.edu.br
12 de fevereiro de 2020 Recurso do Resultado Parcial (quanto & avaliag&o).
13 de fevereiro de 2020 Divulgacéo do resultado final.
Fevereiro de 2020 a dezembro de . . .
20\2/1 ! z Periodo de desenvolvimento dos projetos aprovados
Até dia 05 de cada més Apresentacdo do Relatdrio Mensal do més anterior.

Até a primeira quinzena do altimo
més do semestre

Até a primeira quinzena do ultimo | Apresentacéo do Relatério Final do Projeto de
do semestre da vigéncia Extensdo Universitaria a PGRAD.

Apresentacdo do Relatdrio Parcial.

4.2 Extensao Curricularizada

A Extensdo Curricularizada esta prevista na Resolu¢cdo/CNE n. 7, de 18 de dezembro de 2018,
a qual estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e um prazo de
3 (trés) anos para implantacéo das diretrizes nas IES.

Na Universidade de Gurupi, a Pgrad em conjunto com o Ndcleo Docente Estruturante
Institucional — NDEI estudou a referida resolugéo para estabelecer a implantagdo na IES.

Em maio de 2019, o Pro-reitor de Graduacdo e Extensdo e a Coordenadora do NDEI fizeram
uma visita técnica a Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ para conhecer, dentre
diversos temas, sobre a Extensdo Curricularizada: Reunido foi conduzida pela equipe de
professores, juntamente com a Sub-Reitora de Extensdo e Cultura que nos apresentou o
formato em que sdo desenvolvidos os projetos de extensdo na IES. Apresentou-nos modelos de
editais, normatizacdo e possibilidades e modalidades de desenvolvimento de projetos de
extensdo. (Fonte: Relatdrio da professora Lucilene Gomes da Silva sobre a Visita Técnica a
UERJ).

Em Agosto de 2019, foram realizadas reunides (23 e 26/08) com os Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs de todos os cursos de graduacéo da IES para socializar sobre a visita a
UERJ e apresentar a Resolucéo do Conselho Nacional de Educacdo — CNE sobre as Diretrizes
da Extensdo na Educacdo Superior.

O NDEI, em reunifes de 18 de setembro a 16 de setembro, discutiu sobre esse tema, realizou
estudo, anélise e elaboracéo do regulamento da extensdo curricularizada na UnirG.
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5 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
5.1 Capacitacéo para Coordenadores de Curso e Estagio
2019-1

Com o intuito de preparar os coordenadores de curso e estagio para o0 semestre e para o biénio
2019-2020, a Pro-reitoria de Graduacao e Extenséo realizou um cronograma de quatro dias de
capacitacdo com temas e assuntos técnicos-administrativos e, também, didatico-pedagdgicos
da rotina diaria de um gestor da area educacional.

No dia 15 de janeiro de 2019, no periodo matutino, a formacdo foi sobre: 1. Agbes
Extensionistas (recep¢do dos alunos, cidaddo universitario, jogos inter periodos e intercursos,
arte cultura, arraia da UnirG, festival cultural e UMG); 2. Secretaria Geral Académica; e 3. Pro-
reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo — PROPESQ.

No dia 16 de janeiro de 2019, no periodo matutino, a formacao contemplou: 1. Plataforma SEI
para coordenadores; 2. Fluxograma de processo e comunicacdo interna; e 3. Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado — ATENDEE.

No dia 17 de janeiro de 2019, no periodo matutino, a formacao trabalhou: 1. Procuradoria
Juridica da Fundacdo UnirG; 2. Geréncia Administrativa e Controle Interno; e 3. Planejamento
Estratégico.

www.unirg.edu.br/todas-as-noticias/4969-unirg-realiza-capacitacac-para-gestores-da-instituicac.htm

UnirG realiza capacitacao para coordenadores de cursos e gestores da

Publicadc em 18 Janeiro 2019
Para promover melhorias na qualidade de ensino, diversas atividades foram realizadas nesta semana, por coordenadores de cursos

e gestores da Universidade de Gurupi (UnirG). O evento foi promovido pela Reitoria & organizado pela Pré-Reitoria de Graduacéio e
Extensdo (Pgrad).

A capacitacdo ocorreu em trés dias, abordando inicialmente acdes extensionistas:
recepcdo dos alunos, cidaddo universitario, jogos inter-periodos e intercursos, arte cultura,
arraia da UnirG, festival cultural, Universidade da Maturidade de Gurupi (UMA), atividades
da Secretaria Académica e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (Propesq). Foram
discutidas ainda sobre a Plataforma SEI para coordenadores e fluxograma de processo e

comunicacdo interna.

O presidente da Fundagdo UnirG, Thiago Benfica e gestores de departamentos
participaram do encontro. Ontem, 17, houve apresentacdo pela Procuradoria Juridica,
Geréncia Administrativa, Controle interno e Planejamento Estratégico.

‘Essa semana foi muito proveitosa, pois estamos conseguindo entender as
realidades de cada curso e passar a filosofia de trabalho da nova gestdo da Reitoria
junto a todos os cursos. E uma aproximacdo da Academia com a Fundacéo,
reunindo em uma acdo inovadora, os gestores de departamentos com o5 B
coordenadores de cursos”, disse o pro-reitor de Graduaco e Extensdo, Me. Eduardo
Fermnandes de Miranda.

O presidente Thiago Benfica ressaltou que esse era um anseio da Fundaco, desde
gue assumiu a gestdio ma UnirG, em 2017. “Vejo a necessidade de que o nosso #
planejamento seja feito em conjunto, pois os objetivos da Fundagdo e da Academia
se convergem com o mesmo fim. Este ano as coordenacdes estdo mais
participativas e todo esse trabalho gerara bons frutos para a qualidade da prestacdo dos servigos ofertados”, afirmou Benfica.

Durante esta manhd, o encontro foi finalizado com a visita dos participantes ao canteiro de obras do campus |, onde ocorre a
ampliagdo e reforma de prédios de salas de aula e do bloco administrativo.
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Para a formacdo didatico-pedagdgica, no dia 23 de janeiro de 2019, a capacitacdo foi
direcionada para a area de Metodologias Ativas com a Prof.2 Dr.? Silvana Silveira Kempfer,
docente da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Ela é doutora em Enfermagem
pelo Programa de Po6s-graduacdo em Enfermagem da UFSC. Possui estagio pos-doutoral no
PEN/UFSC, em parceria com a University of Alberta — Canada. Atua nas areas de Ensino na
Enfermagem, Formacdo Profissional na Enfermagem e Salde, Atencdo Psicossocial e Uso
indevido de alcool e outras drogas. Vice-lider do Laboratério de Pesquisa e Tecnologia em
Educacdo em Enfermagem e Saude (EDEN) e pesquisadora do Laboratério de Tecnologia e
Inovacdo na Educacdo, Pesquisa e Extensdo em Atencdo Psicossocial e Drogas (APIS) da
UFSC. No periodo matutino do dia 23 de janeiro, a formac&o abordou sobre o tema “O Processo
de ensino aprendizagem e as metodologias ativas: desafios docentes e discentes”. No periodo
noturno do mesmo dia, o tema trabalhado foi “Construindo teias pedagogicas operacionais a
partir das metodologias ativas”. Esta formacdo contou com a presenca dos coordenadores de
Curso e estagio; e, também, alguns professores interessados nos temas abordados.

2019-2

Iniciando o segundo semestre de 2019, realizou-se a Formacdo Continuada, a qual teve como
objetivo a melhoria da relacdo ensino e aprendizagem. O publico-alvo desse momento foram
os servidores técnico-administrativos e professores, pois todos estdo envolvidos na producéo
do produto final oferecido pela empresa UnirG.

C @ Nio seguro | unirg.edu.br/inscricoes-abertas-para-formacao-continuada-de-servidores-da-unirg, aQ w €

Uner CRADUACAO -  POS-GRADUACAO +  EXTENSAO -  PESQUISA  FINANCIAMENTOS -  PROCESSOSSELETIVOS — CONTATO ~*

zzdo pela Plataforma I-OW. O evento terd inic

ecnelogia € Informagdo e dos Laboratérios, além de

Confira aqui a progra
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CRONOGRAMA PARA FORMACAO CONTINUADA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG

02/08 - SEXTA-FEIRA

MANHA
O8h00min. 3s 11h30min

TARDE
14h00min &s 1 7Th30min

PALESTRA — Turma A
COMO ATENDER MELHOR NOSSA COMUNIDADE
Palestrants: Dawglish Sacramento
Local: SALA 203 — B (antiga sala 48 Bloco B 2 pisa)

NOITE
18h00min. s 22h30min

PALESTRA — Turma B
COMO ATENDER MELHOR NOSSA COMUNIDADE
Palestrante: Dawglish Sacramento

08h00min. 3s 11h30min

R P } 3 Local: SALA 202 — B (antiga sala 42 Bloco B 29 piso) LIVRE
G- Fazer nserigio pelo IO o par o e 2o | b Fazerinscricia pelo IOW a parir do dis 2007, pars
Pt iy vt dem- ke NTH senvidores: secretaria, biblioteca, CAT, CAP. tesouraria,
eSourana. Goes. Len Aplicagdo, £ coordenagbes, Centros de Aplicagio, NTI e laboratorios.
laboratonios.
07/08 — QUARTA-FEIRA _
MANHA TARDE NOITE

14h00min as 17h30min

19h00min. 3s 22h30min

PALESTRA COM NDEs e NUFOPE
IMPORTANCIA DAS NOVAS MATRIZES
CURRICULARES NO PROCESSO DE AVALIACAO
EXTERNA

AULA INAGURAL .
METODOLOGIA ATIVAS COM ACADEMICOS
CALOUROS (AULA INAUGURAL)

LIVRE Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC) Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)
Local: SALA 203 — B (antiga sala 42 Bloco B 29 piso) Local PATIO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
Obs.: Fazer inscrigo pelo IOW a partir do dia 2007, para | Obs.: Tados os professores de 1° periodo devem levar
professores que participam dos NDEs  NUFOPE seus académicos para participar desse evento
08/08 — QUINTA-FEIRA
MANHA TARDE NOITE
08h00min. 3s 11h30min 14h00min as 17h30min 19h00min. &5 22h30min
INSTRUMENTOS DE AVALIACAOQ A PARTIR DE INSTRUMENTOS DE AVALIACAD A PARTIR DE
METODOLOGIA ATIVAS METODOLOGIA ATIVAS
Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC) Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)
Local: SALA 203 — B (antiga sala 43 Bloco B 29 piso) Local: SALA 203 — B (antiga sala 48 Bloco B 2° pisa)
Obs.: Fazer inscricio pelo KOW a partir do dia 20007 Obs.: Fazer inscric3o pelo |10W a partir do dia 2607
09/08 — SEXTA-FEIRA
MANHA TARDE NOITE
08h00min. ds 11h30min 14h00min &s 17h30min 18h00min. as 22h30min

INSTRUMENTOS DE AVALIACAO A PARTIR DE
METODOLOGIA ATIVAS

Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)
Local: SALA 202 — B (antiga sala 48 Bloco B 2% pisa)
Obs.: Fazer inscricio pelo IOW 3 partir do dia 20007

Reunides com as coordenagoes
14h — 16h -= Coordenagio de Direito
16h — 1Bh =
Local: SALA 203 — B (antiga sala 48 Bloco B 27 piso)

Reunides com as coordenages
18h—2ih-=
21h — 22h30min -=
Local: SALA 203 — B (antiga sala 48 Bloco B 2° pisa)

5.2 Capacitacdo LUPA CONSULTORIA E TREINAMENTO

Segunda-feira 2018,

Gabinete da Reitoria Mantida.

PARTICIPANTES:
Dirigentes da Mantenedora e da

Sara, Ricardo, Rise, Jackson Noleto,
Thiago Benfica

DATA 09 AS 12 HORAS 14 AS 17 HORAS
TEMA: TEMA:
Anélise comparada dos relatérios da Atualizagdo do PDI e dos Estatutos para
25/11/2019 CPA 2017-2018 e CENSUP 2017- 0 quinquénio 2020-2024.

PARTICIPANTES:

Dirigentes da Mantenedora e da
Mantida.

Sara, Ricardo, Rise, Jackson Noleto,
Thiago Benfica

TEMA:

26/11/2019

Terca-Feira Cursos.

Sala 103-A, Bloco A,
1° Piso, Campus |1

Atualizacdo de PPC e avaliagéo
dos indicadores de qualidade dos

PARTICIPANTES:

NDE dos cursos do GRUPO |
Educacéo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Odontologia

TEMA:

Atualizag8o de PPC e avaliacdo

dos indicadores de qualidade dos cursos.
PARTICIPANTES:

NDE dos cursos do GRUPO |

Educacdo Fisica, Enfermagem,
Engenharia Civil, Farmacia, Fisioterapia
Medicina, Odontologia

27/11/2019 TEMA:

Quarta-feira

CUrsos.

Atualizagdo de PPC e avaliacéo
dos indicadores de qualidade dos

TEMA:

Atualizagdo de PPC e avaliagdo

dos indicadores de qualidade dos cursos.
PARTICIPANTES:

Pagina 25 de 36



Sala 003-D, Bloco D, | PARTICIPANTES: NDE dos cursos do GRUPO Il
Térreo, Campus | NDE dos cursos do GRUPO |1 Letras, Pedagogia, Psicologia
Letras, Pedagogia, Psicologia
TEMA: TEMA:
28/11/2019 Atua_llizggéo de PPCe ayalia(;éo Atue_lliz_agéo de PPCe ayaliagao
Quinta-feira dos indicadores de qualidade dos dos indicadores de qualidade dos cursos.
CUrsos. PARTICIPANTES:
Sala 003-D, Bloco D, PARTICIPANTES: NDE_d_os cursos do GRUPO II,I _
Térreo, Campus | NDE_d_os cursos d_c3 GRUPO II,I _ A(_:im_mlstragao_, Ciéncias Contabeis,
‘ Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito, Jornalismo
Direito, Jornalismo
29/11/2019 TEMA: TEMA:
Sexta-feira Plano de melhorias de cursos para Plano de melhorias Institucional para
2020. 2020.
Auditdrio da Fundacdo | PARTICIPANTES: PARTICIPANTES:
UnirG (manha) Coordenadores de cursos de graduagdo. | Dirigentes da Mantenedora e da
Todos os coordenadores Mantida.
Gabinete da Reitoria Sara, Ricardo, Rise, Jackson Noleto,
(tarde) Thiago Benfica

5.3 Formacao Docente - Medicina

TITULO: OFICINA DE FORMAGCAO DOCENTE E DISCENTE EM METODOLOGIAS ATIVAS —
TAXONOMIA DE BLOOM E SIMULAGAO CLINICA

OBJETIVO: Formar docentes e discentes do Curso de Medicina da UNIRG em metodologias ativas a partir
da Taxonomia de Bloom e Simulag&o Clinica

DATA: 06,07 e 08 de dezembro de 2019

PROFESSOR RESPONSAVEL: Dra. Silvana Silveira Kempfer

HORA
19:00h —
19:30min

19:30min —
22:30 min

8:30h —
12:00min

13:30min-
17:30 min

8:30h —
12:00min

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
06 DE DEZEMBRO (SEXTA-FEIRA) — NOITE — SALA 005-A
Titulo: APROXIMAGCOES COM A TAXONOMIA DE BLOOM
Docentes
ATIVIDADE ESTRATEGIA PEDAGOGICA
Dinamica de acolhimento dos participantes Oficina de apresentagdo

O processo de Ensino-Aprendizagem e a
aproximagdo com a Taxonomia de Bloom e Aula expositiva
Simulagdo Clinica

07 DE DEZEMBRO (SABADO) — MANHA - SALA 005-A
Titulo: Seminério Tematico Cognitivo
Docentes
O processo de ensino-aprendizagem por meio de Simulacéo
Seminéario Tematico Cognitivo
07 DE DEZEMBRO (SABADO) — TARDE - SALA 005-A

Construindo planos de ensino a partir do Oficina para construcéo de planos de
Seminério Tematico Cognitivo e Simulacdo ensino das disciplinas do Curso de
Clinica Medicina

08 DE DEZEMBRO (DOMINGO) — MANHA - SALA 005-A
Titulo: O processo de avaliagdo a partir do Seminario Tematico Cognitivo
O processo de avaliagdo Construindo a matriz de avalia¢do no
plano de ensino
09 A 20 DE DEZEMBRO

Orienta¢Ges complementares por video conferéncia, de acordo com a demanda da IES
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5.4 Semana de Planejamento Pedagdgico
2019-1

A Universidade de Gurupi - UnirG, em preparagdo para o inicio do semestre letivo, realizou
a Semana de Planejamento Pedag6gico nos dias 24, 25, 28 e 29 de janeiro de 2019, na qual
houve oficinas e atividades voltadas tdo somente para a formacao continuada de professores.

O tema da Semana de Planejamento Pedagogico para o primeiro semestre de 2019 foi Quem
fomos, quem somos e o que devemos ser? Este tema foi discutido na Conferéncia de Abertura
do evento contando com a presenca dos ex-Pro-reitores de Graduacdo e Extensdo da UnirG
Prof. Dr. Ricardo Lira de Rezende Neves (via skype) (2009-2010), Prof. Me. Rogério Ferreira
Marquezan (2011-2012), Prof. Me. Jean Carlo Ribeiro (2013-2014) e o Prof. Dr. Marcos
Gontijo da Silva (2015-2016).

Durante a abertura também aconteceu a conferéncia com Dr? Silvana Silveira
Kempfer, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Ela trouxe a
discussdo “O ensino e o servigo: formagdo para quem?”’, com diversos
questionamentos e reflexes sobre quem séo os alunos? O que eles buscam? Quem
é a Universidade? Se ela esta conseguindo estar proxima dos alunos? Se esta
conseguindo falar a mesma linguagem? Destacou que as vezes 0s docentes tém
dificuldades de se aproximar dos académicos, e que o papel € reconhecer 0
estudante. (Noticia site da UnirG de 24/01/2019 no endereco eletrbnico:
http://www.unirg.edu.br/todas-as-noticias/4983-unirgnova.html)

‘\Semana Pedagdgica

{Tema: “Quem fomos, quernjsomos e o quey ’l?eveﬁmos ser?”
| y
\ s ¥ 4

24,25, 28 e 29
dé'janeiro

ABERTURA

AUDITORIO CAMPUS |

as 08h

— UnirG e o

Fotos: ASCOM UnirG.

A Semana Pedagogica 2019/1 ofereceu 8 (oito) oficinas diferentes, distribuidas de forma a se
repetirem nos periodos matutino, vespertino e noturno, totalizando 20 oficinas como opcao para
os professores, com a média de 25 vagas por oficina, totalizando 500 vagas. Dos 307
professores pertencentes ao quadro de servidores da IES, 160 participaram ativamente das
atividades da Semana Pedagdgica 2019/1. A programacao pode ser vista abaixo:
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HORARIO

08h as 12h

@
UnirG

Universidade de Gurupi

24/01 QUINTA-FEIRA

Coffee break

Abertura oficial
Conferéncia de abertura

"Ouemn fomos, quem somos e
0 gue devemos ser?”

Prof. Dr. Ricardo Lira de
Rezende Neves
[Pgrad UnirG 2009-2010)

Prof. Me. Rogério Ferreira
Marchezan
[Pgrad UnirG 2011-2012)

Prof. Me. Jean Carlo Ribeiro
[Pgrad Unirs 2013-2014]

Prof. Dr. Marcos Gontijo da
Silva
[Pgrad UnirG 2015-2016]

Profe. Dra. Marcilene de Assis
Alves Araujo
[Pgrad UnirG 2017-2018)

Prof?. Dra. Silvana Silveira
Kempfer [UFSC]

Programag3o da Semana Pedagogica

da Universidade de Gurupi - UnirG

25/01 SEXTA-FEIRA

OFICINA 3 - Labin 5
Plataforma SEl para professor
Marilon Maia Lamounier
[NTI - UnirG)

Prof®. Maria Leci de Bessa
Mattos (UnirG)

28/01 SEGUNDA-FEIRA

OFICINA 3 - Labin 5
Plataforma SEl para professor
Marllon Maia Lamounier
(NTI - UnirG)

Prof*. Maria Leci de Bessa
Mattos - [Uning)

OFICINA 4 - Labin 7
Metodologia EAD no SEI
James Dean Carlos de Sousa
[NTI - UnirG)

Prof. Alessandra Gomes Duarte
Lima [UnirG)

OFICINA 4 - Labin 7
Metodologia EAD no SEI
James Dean Carlos de Sousa
[NTI - UnirG)

Prof. Alessandra Gomes Duarte
Lima [UhniriG)

OFICINAS - Sala 5
Ferramentas interativas para
=ala de aula e EAD
Prof. Eduardo Femandes de
Miranda - [UnirG)

Prof. Saulo Jos& de Lima Jonior

[UnirG)
0 lavar notebook

2

Obs:ne

OFICINAS - Sala 5
Ferramentas interativas para
sala de aula e EAD

Prof. Eduardo Fernandes ¢
Miranda [UnirG)
Prof. Saulo José de Lima Jonior
(UnirG)
EE5aN0 [evar NotabooK

Obs.n

OFICINAG - Szla7
Aprenda a fazer e submeterum
projeto no CEP
Riza Rank [Unir3]
\flnlmur L::||:;er Marinho [UninG)

abook

OFICINAT - Sala7
Artigo cientifico, TCCs & linhas de
pesquise: do planejmento & escrital?
Prof*. Risz Rark (UnirG)
Prof*. Nefitz Bessa (UnirG)
Profe. Mirsia .llp Bezara F\='E|ra i3]
T i

OFICINA B
Instrumentos de avaliacio da
aprendizagem
Prof. Alside de Miranda Santiago DRE)

29/01 TERCA-FEIRA

Coordenagoes:
demandas intermnas dos
CUrs0s

24/01 QUINTA-FEIRA

25/01 SEXTA-FEIRA

OFICINA1 - Sala
0 processo de

28/01 SEGUNDA-FEI

29/01 TERCA-FEIRA

132530 mi;?;u‘:_o:g:giﬁ:sgﬁjr::a:is Disponivel para as demandas intemadas dos cursos
docentes e discentes
17h30 Prof* . Dra. Silvana Silveira
Kempfer [UFSC)
OFICINA 2 - Sala 1 OFICINA S - Leoin 5
Construindo teias pedagbgicas Plataforma SEl para professor
operacionais a partir das Marllon Maia Lamounier
metodologias ativas [MTI - UnirG)
Prof®. Dra. Silvana Silveira Kempfer | Prof=. Maria Leci de Bessa Matios
UFsC) [UnirG)
OFICINA 3 - Lahin 5 OFICINA 4 - Labin 7
Plataforma SEl para professor Metodologia EAD no SEI
Marllon Maia Lamounier [NTI - James Dean Carlos de Sousa
Unirg) [NTI - UnirG)
Prof*, Maria Leci de Bassa Matios Prof*. Alessandra Gomes Duarte
UnirG] Lima [UnirG]
OFICINA 4 — L2hin 7 OFICINAS - Sala 5
Metodologia EAD no SEI Ferramentas interativas para sala
- = do Sous: o Apg:
19h as James D[E:-H Ca&lq; de Sousa deaulae EA:E[ Coordenagoes: Coor_denag_oes,
—UnirG) Prof. Eduando Fernandes de Miranda Apresentar o plano de gestio Elaborar o plano de
22h30 Prof. ;i\lgsll;_ancll:i| Q—?IG‘;E: Duarte [UnirE) o (Ui do curso; investimento e plano de
ima [Uni

OFICINAS - S2la 5

Ferramentas interativas para sala

de aulae EN:I

ranoa

[Jnlrl:]

Prof. Saulo José de Lima Janior [UnirG)
ne

OFICINAT - Sala 7
Artlgn cientifico, TCCs e linhas de
pesquisa: |:Io planejamento 3 escrita
Prof®. Rise Rank [UnirG)
Prof®. Nelita Bessa [LinirG)
Prof. Minziz Ap. Bezerra Pereira [UnirG)

P of. Vinicius Lopes Marinha (UirrG)
necassano levar notebook

o levar nat Prof® [UnirG)
Jbs:ne notebo
OFICINAG - Sala 7 -
OFICINAS - Salz
Aprendapﬁ;::osg:getm um Instrumentos de avalizagao da
Frofe, Rise Rank [Unir) aprendizagem

Profa. Alzide de Miranda Santisgo
[DRE]

Distribuir horas diversificadas
[ATENDEE, ENADE, MDE, TCC;
Plangjamento das aulas
praticas

evanio oo curso
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2019-2

A Semana de Planejamento Pedagdgico para o segundo semestre de 2019 foi realizada nos dias
25, 26, 27 e 28 de junho, tendo como tema Internacionalizag¢do. A Conferéncia de Abertura do
evento contou com a presenca do Dr. Rivadavia Porto Cavalcante, o qual ministrou a palestra
Pensando o local e o global: qual o papel da Instituicdo de Ensino Superior?.

As oficinas realizadas abordaram diversos temas da rotina docente, complementadas com a
video conferéncia Plano de ensino como elemento ordenador do processo de ensino e
aprendizagem realizada com a Prof.2 Silvana Silveira Kempfer, da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC).

Algumas atividades programadas foram suspensas para que houvesse a realizacdo do Forum
Deliberativo para discussdo da Portaria n. 466/2019, emitida pela Presidéncia da Fundacéo
UnirG. A referida portaria determina que os professores efetivos devem assumir 24 horas em
sala de aula, para o regime integral e dedicacdo exclusiva, e 12 horas/aulas para os professores
de regime parcial.

Fotos: ASCOM UnirG (http://www.unirg.edu.br/comeca-a-semana-pedagogica-2019-2-da-unirg/).
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CRONOGRAMA DA SEMANA PEDAGOGICA DA UNIVERSID|ADE DE GURUPI — UnirG - 2019/2

25/06 - TERCA-FEIRA - CAMPUS |

MANHA
08h00min. as 12h00min

TARDE
14h00min s 17h30min

NOITE
19h00min. as 22h30min

OFICINA 1 -SALA 21
ATENDEE - Dislexia
(Direito e Engenharia)

Profa. Kara Regina Gama
Profa. Marcella Scares Cameino Sales
Profa. Fernanda Bogarim B. Chiacchio
{Unir)

OFICIMA 1 —SALA 31
ATENDEE
Paralisia Cerebral
{Administrag3c e Fisioterapia)
Profa. Karla Regina Gama (UnirG)

. OFICINAZ -SALA 32
0 Comité de Etica em Pesquisa com Seres humanos e a
submissao de projetos na plataforma Brasil
Prof. Vinicius Lopes Marinha
Prof. Jeann Bruno Ferreia da Silva
[UnirZ)

. . OFICINAZ -SALAZ2
O Comité de Etica em Pesquisa com Seres humanos e
a submissao de projetos na plataforma Brasil
Prof. Vinicius Lopes Marinho
Prof. Jeann Bruno Ferrsira da Siva
[Unir3)

Coffee break

Abertura oficial
Fala dos gestores e apresentagdo de videos

OFICINA 3 -SALA 33
Plano de Ensino na Plataforma SEI
Marllon Maia Lamoumnier

OFICINA 4 - LABIN 2
Metodologia EaD no SEI
James Dean Carlos de Sousa

OFICINA 4 — LABIN 2
Metodologia EaD no SEI

institucionais (NTI — UnirG) {NED — UnirG)
Profs. Maria ﬁii}ﬂe‘“ Mattos Profa. Alessandra Gomes Duarte Lima (NED - UnirG)
Conferéncia de aberfura

OFICINA 6 — SALA 35
Comeo elaborar um projeto de extens3o para captar

James Dean Carlos de Sousa FECUTST
{NED — Uniri5) Profa. Gisela Daleva Costa Guadalupe
Profa. Alessandra Gomes Duarte Lima (MED - UnirG) {Uniri3)

OFICINAS - SALA 34
Ferramentas interativas para sala de aula e EAD
Prof. Eduardo Fernandes de Miranda
(UnirG)
(Oibs.: necessario levar notsbook

VIDEQ CONFERENCIA 100 Auditério
Plano de ensino como ordenador do
processo de ensino & aprendizagem
Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)

OFICINA 6 — SALA 35
Como elaborar um projeto de extensio para captar recurso
Profa. Gisela Daleva Costa Guadalupe (UnirG)

&
UnirG

Unlems st e B

CRONOGRAMA DA SEMANA PEDAGOGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI - UnirG - 2019/2

26/06 - QUARTA-FEIRA - CAMPUS |

MANHA
08hD0min. as 12h00min

TARDE
14h00min &s 17h30min

NOITE
19h00min. 35 22h30min

OFICINA 1-3ALA 31
ATEMDEE
Deficiéncia visual & auditivo
(Farmacia e Psicologia)
Profa. Karla Regina Gama
Profa. Marcella Soares Carreiro Sales
Profa. Fermanda Bogarim Berin Chiacchio
{lUnirz)

OFICINA 4 — Labin 2
Metodolegia EaD no SEI
James Dean Carlos de Sousa
(MED — UnirG)

Profa. Alessandra Gomes Duarte Lima
(NED - UnirG)

Coordenagdes e seus professores

Horario: 19h00min &5 20h.30min
Reunir por Periodo: 1% a0 4°
Famnacia (sala — 54)

OFICINA 3 — Sala 33
Plano de Ensino na Plataforma SEI
Marilon Maia Lamounier

OFICINA S - Sala 34
Ferramentas interativas para sala de aula e EAD
Prof. Eduarde Femandes de Miranda

I:NTl - Unir5} (UnirG)
Profa. Maria ﬁi?é)%ﬁ Mattos: Obs.: necessanio levar notebook

Psicologia (sala — 60)
Direito dia 24-06 (sala — 48)
Jomalismao (sala — 58)

Reunir por Periodo: 5% a0 8910°
Ciéncias contabeis (sala - 47)

OFICINA 4 — Labin 2
Metodologia EaD no SEI
James Dean Carlos de Sousa

OFICINAT - Sala 32
Instrumentes de avaliagdo da aprendizagem

(MED — UniriG) Profa. Alaide de Miranda Santiago
Profa. Alessandra Gomes Duarte Lima {DRE)
(MED - UnirG}

Administragio (sala —46)
Medicina (sala —58)
Enfermagem (sala — 50)

Hordrio: 20h45min ds 22h15min
Reunir por Periodo: 1% a0 4°

OFICINA S — Sala 34
Ferramentas interativas para sala de aula e EAD
Prof. Eduardo Fermandes de Mranda
(UnirG)
Obs.: necessario kevar notebook

Fisioterapia (sala — 55)
Odontologia (sala — 59)

Reunir por Periodo: 5% a0 89109
Jomalisme (sala — 58)

OFICINA T — Sala 32
Instrumentos de avaliagdo da aprendizagem
Profa. Alaide de Miranda Santiago
(DRE}

Engenharia (=ala — 52)

Obs.: Os professores da.é\readaEducagéu que ndo
tirem afividades mos cursos

OFICINA 8 — Sala 35
Mormas institucional para os TCC
Profa. Rise Rank
{UninG)

sjudar na mediagio dos cursos.
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CRONOGRAMA DA SEMANA PEDAGOGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI — UnirG - 2019/2

27/06 - QUINTA-FEIRA - CAMPUS |

MANHA
08h00min. as 12h00min

TARDE
14h00min 3s 17h30min

NOITE
19h00min. 3s 22h30min

Programagio das Coordenagoes e seus
professores

Coordenagoes e seus professores

Horério: 14h00min ds 15h30min

Reunir por Periodo: 1° 30 4°
Enfermagem (sala — 50)
Ciéncias contabeis (sala — 47)

Area da educagio
Pedagogia
Letras
Educagie fisica
Psicologia

Hordrio: 15h45min as 17h15min

Reunir por Periodo: 52 20 89 /110

Area da educagio
Pedagogia
Letras
Educagio fisica

As outras coordenagoes pode programar outras
atividades do curso

Coordenagies e seus professores

Horario: 19h00min s 20h30min
Reunir por Periodo: 19 20 4°
Medicina (sala — 58)

Administragdo (sala — 46)
Engenharia (sala — 52}

Reunir per Periodo: 5 ao 89107
Farmacia (sala — 54)

Psicologia (sala — 60)

Fisioterapia (sala — 55)
Odontologia (sala — 59)

Obs_: Os professores da Area da Educagia que ndo
tirem afividades nos cursos reportados acima. ir3o
sjudar na mediagio dos cursos.

Horério: 20h30min és 22h30min
Outras atividades dos cursos

..................

CRONOGRAMA DA SEMANA PEDAGOGICA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI — UnirG - 2019/2

28/06 - SEXTA-FEIRA - CAMPUS |

MANHA
08h00min. as 12h00min

TARDE
14hf0min as 17h30min

NOITE
18h00min. 35 2¢h30min

Coordenagdes:
Capacitagio para as coordenagdes de curso e
estagios.

s professores devemn cadastrar seus planos de
ensino na plataforma SEI.

Capacitagio para gestores da Fundagic.

(s professores devem cadastrar seus planos de ensino na
plataforma SEI.

Oz professores devem cadastrar seus planos de
ensino na plataforma SEI.

5.5 Planejamento Estratégico 2020

Qtde de

Data

Departamentos Participantes

Participantes

27 de
setembro de
2019

Mantenedora/Fundacdo:  Presidéncia,  Almoxarifado
Central, ASPLAN, DAF, Manutencdo, Patriménio, Setor
de Limpeza, Compras e Suprimentos, Procuradoria
Juridica, Controladoria, Contabilidade, Conselho Curador.
Mantida/Academia: Reitoria, Vice-Reitoria, PGRAD,
PROPESQ, Nucleo de Ensino a Distancia, ASCOM, Curso
de Pedagogia, Curso de Fisioterapia, Curso de Educacgéo
Fisica, Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI,
Comissao de Avaliacdo Docente.

36

02 de outubro
de 2019

Cursos: Engenharia Civil, Jornalismo, Psicologia,
Fisioterapia, Educacdo Fisica, Pedagogia, Letras, Ciéncias
Contabeis, Medicina, Enfermagem.
Mantenedora/Fundacdo: ASPLAN, DAF, Procuradoria
Juridica.

28
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Mantida/Academia: Reitoria, Vice-Reitoria, PGRAD,
PROPESQ, Nucleo de Formacao Permanente — NUFOPE,
CAT, CAP, APUG, Biblioteca.

04 de outubro

Mantenedora/Fundacdo: DAF, ASPLAN.

Fisioterapia.

de 2019 Mantida/Academia: Reitoria, Vice-Reitoria, PGRAD,
NUFOPE, CPPS; Cursos: Jornalismo, Engenharia Civil, 20
Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Enfermagem, Letras,
Direito, Psicologia.

09 de outubro | Mantenedora/Fundacdo: DAF, ASPLAN.

de 2019 Mantida/Academia: Reitoria, Vice-Reitoria, PGRAD, 12
PROPESQ, NUFOPE; Cursos: Jornalismo, Fisioterapia,
Pedagogia.

16 de outubro | Mantenedora/Fundacdo: ASPLAN.

de 2019 Mantida/Academia: Reitoria, Vice-Reitoria; Cursos: 07
Jornalismo, Fisioterapia, Pedagogia.

23 de outubro | Mantenedora/Fundacdo: ASPLAN.

de 2019 Mantida/Academia: Reitoria, Vice-Reitoria, Curso de 05

5.6 Situacdo dos Cursos de Graduacdo junto ao Conselho Estadual
Tocantins — CEE/TO

de Educacdo do

Curso

2019-1

2019-2

Administracédo

Reconhecimento renovado por trés
anos, a partir de 19 de julho de 2018.

Regular

Ciéncia da Com

Reconhecimento renovado para fim
exclusivo de diplomagdo dos
académicos cujos nomes estejam
relacionados no  Procedimento
Administrativo
2017/27000/015937.

putacao

Extinto

Ciéncias Contabeis anos, a partir de 14 de marco de

Reconhecimento renovado por trés

2017.

Solicitar Verificacdo in
loco do CEE-TO

Reconhecimento renovado para fim
exclusivo da diplomacdo dos
académicos cujos nomes estejam

de 2017.

Comunicagdo Social relacionados no  Procedimento Em Extingao
Administrativo
2017/27000/015126.
Reconhecimento  renovado  por

Direito quatro anos, a partir de 14 de marco Regular

Bacharelado

Educacéo Fisica —

Reconhecimento vencido desde 01
de janeiro de 2019.

Aguardando Verificagcdo
in loco do CEE-TO
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Educacdo Fisica —
Licenciatura

Reconhecimento  renovado  por
cinco anos, a partir de 01 de janeiro
de 2018.

Regular

Novo turno aprovado conforme

Regular — 12 Turma

Enfermagem Resolugdo CONSUP/UNIRG n° 005 20/2021
-28/03/2017 .
Engenharia Civil Reconhecimento por trés anos, a Regular

partir de 26 de abril de 2019.

Nova habilitagdo aprovada
Farmacia conforme Resolucdo | Aguardando Verificagdo
CONSUP/UNIRG in loco do CEE-TO
n® 029 -13/10/2015.
Reconhecimento vencido desde 22
de janeiro de 2017.
Fisioterapia Verificagdo in loco em 18 de junho Regular
de 2018.
Aguardando decreto.
Jomnalismo Resolucdo CONSUP n° 009, de| Solicitar Verificacdo in
28/03/2017. loco do CEE-TO
Letras Recgnheciment_o p(_)r cinco anos, a Regular
partir de 01 de janeiro de 2018.
- Reconhecimento por trés anos, a
Medicina partir de 16 de outubro de 2017. Regular
Reconhecimento  renovado  por
Odontologia quatro anos, a partir de 19 de julho Regular
de 2018.
Reconhecimento vencido desde 01 Verificagdo in loco
de janeiro de 2019. realizada em 23 e 24 de
Pedagogia setembro de 2019.
Aguardando Decreto de
Renovacao de
Reconhecimento.
Reconhecimento vencido desde 18 Verificagdo in loco
de julho de 2018. realizada em novembro
Psicologia Verificagdo in loco em 19 de | de 2018. Aguardando

novembro de 2018.
Aguardando decreto.

Decreto de Renovacao de
Reconhecimento.

Tecnologia em Sistemas
para Internet

Oficio n.081/2019/Reitoria
(Informa extincdo do curso ao
CEE/TO). Resolucdo do CONSUP
n.038/2019.

Extinto
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5.7 Avaliacdo ENADE

Em 2019 o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE foi realizado para 0s
cursos da Area da Saude e Engenharias. Na Universidade de Gurupi, os cursos que avaliados
foram: Educacdo Fisica — Bacharelado, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina,
Odontologia e Engenharia Civil.

Para os cursos avaliados em 2019 e com o intuito de alcangar melhores conceitos no ENADE,
0 Nucleo de Formacdo Permanente — NUFOPE discutiu metodologias de ensino que foram
desenvolvidas e executadas pelos docentes para melhor assimilacdo do conteddo pelos
estudantes. O NUFOPE discutiu em suas reunides, juntamente com 0s cursos acima listados,
como elaborar o Plano de Disciplina de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN
e 0 Projeto Pedagdgico do Curso — PPC; e elaboracédo das provas no modelo ENADE. Também
foi elaborado o Plano de A¢do como estratégia emergencial. Os cursos preencheram o Plano de
Acdo com execucdo no segundo semestre de 2019.

Para execucdo das acdes do ENADE 2019, o Pesquisador Institucional atuou junto aos cursos,
auxiliando nos esclarecimentos e sensibilizacdo dos estudantes, auxiliando os Coordenadores
no trato junto ao Sistema do E-MEC, no que se refere ao cadastro, inscri¢do, preenchimento de
questionarios e demais demandas para 0 ENADE 2019. Os cursos, por sua vez, trabalharam na
aplicacdo de provas especificas, simulados, seminarios e orientacdes aos estudantes inscritos e
que realizariam o exame.

6 EVENTOS, ARTE E CULTURA UNIRG
6.1 Recepcao aos Calouros

No primeiro dia letivo do primeiro semestre de 2019, a Equipe de Eventos realizou a
receptividade aos académicos, repassando orientacdes
gerais e esclarecendo duvidas sobre horario de aula,
localizagéo das salas e de locais diversos como Central de
Atendimento ao Aluno, Biblioteca, Laboratérios e demais
departamentos e locais voltados para a interacdo estudante-
IES. As acOes foram realizadas nos Campi da IES (campus
I, campus Il e Prédio de Odontologia).

6.2 Cidadao Universitario

A 33?2 Edicdo do Cidadao Universitario, primeiro semestre de 2019, teve seu lancamento com
a divulgacdo nos primeiros periodos dos cursos de Graduacdo da IES, apresentando o tema
“Tempo como Qualidade de Vida”. Em sua programacgdo constou Show de Talentos,
apresentacdo do Grito de Guerra do Cursos, Pedalada e Jogos Esportivos (volei e futsal).

6.3 Aula Inaugural

A Aula Inaugural 2019/1 foi realizada no Palaciu’s Real em receptividade aos académicos dos
primeiros periodos. O acolhimento dos estudantes foi com musicos da Casa de Cultura. Houve
apresentacdo dos gestores da Academia, da Fundagéo e Coordenadores dos Cursos. Contou,
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também, com o cantor, compositor e instrumentalista
Genésio Sampaio Filho, o qual cantou e ministrou a
Palestra “A cultura na formagéo do individuo™.

6.4 Arraia da UnirG

A 3% Edicdo do Arraid da Universidade de Gurupi —
UnirG foi prestigiado por mais de dez mil pessoas. O
o= s 3 evento reuniu académicos, professores, servidores e
popula(;ao em geral no Campus I da Instituicdo. A atracdo musical ficou por conta da banda
nacional Falamansa. O evento foi uma parceria com o Arraia da Amizade, por meio
da Secretaria municipal de Cultura e Turismo, responsavel pela estrutura. Dentre as barracas
que venderam comidas tipicas, 10 foram coordenadas pelos
cursos da Instituicdo. Quem compareceu encontrou canjica,
caldo de frango, pacoca de carne de sol, pé de moleque entre
outras. Na cerimonia de abertura houve apresentacao do grupo
de Ballet da Casa de Cultura e dos grupos juninos “Caipira”
da Educacdo Pedagogia, “Us fora de Ordi” e “Rastro de
Cobra”, Também se apresentou na primeira noite o grupo da terceira idade.

6.5 Jogos Académicos Intercursos

Os Jogos Intercursos ocorreram no Ginasio Poliesportivo da Instituicdo, no Setor
Malvinas, reunindo atletas das modalidades de futsal e voleibol, ambos masculino e feminino.
Foram vencedoras a Atlética Maromba, do curso de Educacéo Fisica, levando o primeiro lugar
nas modalidades Futsal (masculino), Futsal (feminino) e Volei (masculino), em segundo
colocado ficaram a Atlética Muralha, de Engenharia Civil, Futsal (feminino) e a Atlética
Mercenaria, futsal (masculino). As disputas foram entre sete atléticas dos cursos de: Educagédo
Fisica, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Medicina, Odontologia, Farmécia e Direito. Os
jogos foram realizados entre os dias 24 e 26, promovidos pela coordenagéo de eventos da UnirG
e contou com o apoio da Fundacdo e Universidade de Gurupi — UnirG.

6.6 Arte e Cultura UnirG

O Projeto Arte e Cultura tem como objetivo o desenvolvimento humano e profissional por meio
da arte. Vem sendo desenvolvido desde o inicio do ano de 2019 pela Pro-reitoria de Graduacgéo
e Extensdo, por meio do Assessor Cristiano Alves Rodrigues. Tem como publico-alvo a
comunidade académica da UnirG, em destaque o0s estudantes, mas conta em seu
desenvolvimento a presenca de pessoas da comunidade em geral.

[...] foram atendidos do inicio do corrente ano até 0 momento,
80 académicos e 08 integrantes da comunidade.

[...] O Projeto possui a¢cBes em andamento, que resultardo em
duas producfes teatrais no segundo semestre de 2019, uma
voltada para o publico infantil Um Conto que eu vou te contar,
que trabalha o estimulo a leitura e o protagonismo das criancas.
E a outra apresentacdo, para adolescentes e académicos Cenas
Multiplas, que trata com muito humor, de questdes relacionadas
a vida universitaria. As apresentacfes ocorrerdo nos Campi da
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7 VIAGENS TECNICAS REALIZADAS PELA PGRAD

UNIRG, em Escolas Plblicas e na 5 Semana Integrada de

Ciéncia e Tecnologia — SICTEG.
(Fonte: Relatdrio Arte e Cultura UnirG 2019)

Data Local Objetivo
Visita técnica para conhecer as
trutur r a material
Alessandra Gomes Duarte, estruturas de p oqugao d? Aae. a
25 de fevereiro de Jackson Noleto Sales Ayres para aulas de Ensino a Distancia
Palmas - TO Y (EaD) da Universidade Estadual do
2019 e James Dean Carlos de . ..
Sousa Tocantins (Unitins) e da
Universidade Federal do Tocantins
(UFT).
Reunido emergencial para tratar
sobre a situagdo dos académicos do
Eduardo Fernandes de .. .

13 de margo de 2019 | Palmas - TO Miranda curso de Medicina, realizada na
Reitoria da Universidade Federal
do Tocantins — UFT.

Curso para Mantenedores,
Reitores, Pré-Reitores, Diretores,
Coordenadores e Profissionais da
Educac&o Superior. "Indicadores
de Qualidade da Educac¢éo

10 a 13 de abril de Brasilia - Ed.uardo Fernandes de Supen?r: Apllcabllldz?\de nas )

2019 DF Miranda e Joana Estela | Modalidades Presencial e EAD".

Rezende Vilela Realizado pela ABMES. CNPJ:
00.686.253/0001-60. Aulas
presenciais ministradas por
especialistas que acompanham de
perto a legislacédo e as mudancas da
educacéo superior.
1.Reunido no Férum Estadual

Eduardo  Fernandes de Permanente de apoio a Formagzjlo

. . . Docente — Fepad-TO; 2. Reunido
Miranda, Maria Leci de .
.| na Secretaria de Estado da

Bessa  Mattos, ~Antonio Educacéo, Juventude e Esportes

07 de maio de 2019 Palmas - TO | Savio Barbalho do 60, N P A

. . para tratar sobre Ensino a Distancia

Nascimento e José Carlos . .

Ribeiro da Silva e Escola de Aplicacédo do Ensino
Médio em Gurupi. 3. Reunido na
Pro-reitoria de Graduagdo da UFT-
TO para tratar sobre parcerias.
Visita técnica na Universidade

16 e 17 de maio de Rio de Ed_uardo Fer_nandes de | Estadual do Rio de Janeiro — UERJ

. Miranda e Lucilene Gomes | para conhecer a estrutura e

2019 Janeiro - RJ . . x

da Silva organizacdo da extensdo
curricularizada.

Rio Verde - Visita técnica para conhecer a
Goias Alessandra Gomes Duarte estrutura EaD do Sistema SEI.
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