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MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS
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REGULAMENTO DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
E DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA UNIVERSIDADE
DE GURUPI

Aprovado pela Resolugdo CONSUP n.° 027, de 18 de maio de 2023, que revoga as Resolugdes n.
012/2017, do dia 09 de maio de 2017, e 042/2019, de 17 de outubro de 2019, ambas do Conselho
Académico Superior — CONSUP da Universidade de Gurupi.

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento visa estabelecer normas e procedimentos para realizacdo dos Processos
Seletivos Simplificados de Professor Temporario/Substituto, Regente, Preceptor e Tutor, da
Universidade de Gurupi, de acordo com os dispositivos legais em vigor.

Paragrafo Unico. Este regulamento também disciplinara a estrutura, competéncias e as atribuicdes

da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — COPSES — da Universidade de Gurupi.

TITULO II
DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — COPSES
CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2°. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado - COPSES sera diretamente subordinada
a Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade UnirG e tera por finalidade coordenar e executar
todas as etapas dos processos seletivos simplificados para a contratagdo de Professor
Substituto/Temporario, Regente, Preceptor e Tutor da Universidade de Gurupi — UnirG.
Paragrafo Unico. Para a consecucdo das suas finalidades, a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES atuara em consonancia com as normas que regem a Universidade de
Gurupi UnirG e a legislacdo municipal aplicavel aos certames.

Art. 3°. A comissdo organizadora tera autonomia e responsabilidade pela condugdo do processo

seletivo simplificado, inclusive na elaboracéo do edital, avaliacao das provas de titulos, divulgacao
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dos resultados e andlise de recursos, respeitando os critérios e condi¢fes constantes neste

regulamento.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 4°. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES sera composta por docentes
efetivos que integram a Universidade de Gurupi UnirG e os respectivos suplentes de cada grupo
de cursos, sendo 3 (trés) representantes, totalizando 08 integrantes, conforme segue:

| - Cursos da Saude (Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia, Psicologia): 2
(dois) docentes membros titulares e seus respectivos suplentes;

Il - Cursos da Educacéo (Letras, Educacéo Fisica e Pedagogia): 1 (um) docente membro titular e
seu respectivo suplente;

Il - Cursos de Sociais Aplicadas e Engenharia (Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Jornalismo e Engenharia): 2 (dois) docentes membros titulares e seu respectivo suplente;

IV — 01 (um) representante de cada campi da Universidade.

V — 01 (um) servidor técnico pedagogo da Pré-Reitoria de Graduacao;

VI - 01 (um) servidor administrativo, indicado pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Art. 5°. Os membros a que se refere o Art. 3° deste Regulamento terdo indicacdo confirmada
através dos seguintes procedimentos:

a) Cada Conselho de Curso indicara previamente um membro;

b) Os nomes provenientes dos Conselhos de Curso serdo agrupados conforme os incisos I, II, 11l
do artigo anterior e levados a sorteio, com data, hora e local divulgados a todos e informados aos
interessados;

d) Havera sorteios distintos para cada bloco de cursos, conforme os incisos mencionados;

c¢) No ato do sorteio, serdo escolhidos o titular, o suplente e reservas por ordem também sucessiva.

e) O sorteio serd promovido e presidido pela Pro-Reitoria de Graduacéo.

Paragrafo Unico. O periodo do mandato dos membros da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES seréa de 2 (dois) anos ininterruptos, podendo ser prorrogado por mais dois

anos.
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CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS

Art. 6°. A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES competira:

| - planejar, executar, controlar e avaliar os Processos Seletivos Simplificados para a contratacédo
de Professor Substituto/Temporario, Regente, Preceptor e Tutor da Universidade de Gurupi —
UnirG.

Il - elaborar e publicar os editais de abertura dos processos seletivos simplificados de competéncia
da comisséo;

Il - receber e analisar a documentacdo dos candidatos, nos termos os editais de abertura dos
processos seletivos simplificados de competéncia da comissdo; IV - publicar a relagdo dos
candidatos que atenderem aos requisitos para classificacdo, conforme disposic6es dos editais de
abertura dos processos seletivos simplificados de competéncia da comisséo;

V - agendar os horéarios e locais para a realizacdo da Prova Didatica;

VI - referendar os professores examinadores indicados e a compatibilidade destes para o0 ato e sua
substituicdo quando no caso de incompatibilidade;

VI - elaborar os instrumentos e critérios norteadores de avaliacdo que serdo utilizados pela Banca
Examinadora;

VII - responder os eventuais recursos dos candidatos que forem concernentes ao processo seletivo
simplificado em questéo;

VIII - prestar informacGes necessarias para defesa de reclamacéo junto a Ouvidoria;

VIII - publicar os resultados e encaminha-los a Pro-Reitoria de Graduagao para homologacéo.

81°. Caberd a Pro-Reitoria de Graduacdo a homologacdo dos resultados, convocagdo dos
aprovados e encaminhamento de sua contratacdo a Presidéncia da Fundagdo UnirG.
82°. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado-COPSES se responsabilizara por todas as

atividades pertinentes para a realiza¢do das provas avaliativas e bancas examinadoras.

Art.7°. A COPSES tera um presidente e um secretario.
81°. O presidente sera eleito dentre os membros titulares sorteados.

82°. O secretario serd igualmente eleito dentre os membros titulares sorteados.
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Art.8°. Serdo atribuicbes do Presidente da Comissédo de Processo Seletivo Simplificado -
COPSES:

| - fazer cumprir este Regulamento, inclusive, executar o disposto no art. 4;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a realizacdo, o controle e a avaliacdo dos Processos
Seletivos Simplificados de competéncia da COPSES.

Il - elaborar os editais e as normas dos Processos Seletivos Simplificados de competéncia da
comissdo em conformidade com a legislacdo e normas vigentes;

IV - autorizar a divulgacao e publicacéo de toda e qualquer matéria relativa aos Processos Seletivos
Simplificados de competéncia da comiss&o.

V - voto de desempate ocasional nos assuntos em pauta.

Art. 9°. Serdo atribuicdes do secretario da referida Comissao:

| - a organizacao do acervo processual e guarda de todos os documentos;

Il - o registro de todas as etapas do processo;

Il - lavramento de atas das reunides;

I11 - coleta de assinaturas dos documentos produzidos;

IV - apontar enderecos eletronicos e nimeros telefénicos dos membros e outros meios de
comunicacgdo usuais para convocacdes de reunides e distribuicdo de material;

IV - encaminhar correspondéncias aos demais membros;

V - votar sobre pautas apresentadas.

Art. 10°. As atribuicGes dos demais membros, além do disposto no Art. 6°, sdo as seguintes:
| - votar sobre as pautas apresentadas;

Il - sugerir metodologia ou agdes para melhor execucao das tarefas;

I11 - receber incumbéncias ou diligéncias em prol da consecucéo do processo;

IV - substituir o presidente e o secretario na falta destes;

V - zelar pela lisura do processo.

Art. 11. Os membros da Comisséo serdo atribuidos de 2 (duas) a 5 (cinco) horas semanais a
compor sua Carga Horaria, ndo havendo remuneragéo extraordinaria pelos servicos.
CAPITULO IV
DAS BANCAS EXAMINADORAS
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Art. 12. A Banca Examinadora para a Prova de Desempenho Didatico, de que trata o inciso Il do
Art. 31 e o Capitulo V, Secéo Ill, deste Regulamento, sera composta por 2 (dois) docentes que
possuam conhecimentos especificos na disciplina/curso objeto da selecdo, podendo também ser de

area afim ou correlata, e 1 (um) membro da COPSES que avaliara aspectos especificos de didatica.

81° Os dois docentes exigidos com conhecimento especifico na disciplina ou curso serdo
indicados pelo respectivo curso e referendados pela Comissdo, apds anélise da compatibilidade

dos mesmos.

82°. O membro da COPSES seré indicado pela propria comisséo e tera as seguintes atribuicdes:
I - Coordenar/presidir a banca, inclusive se apresentar como representante da Copses/UnirG;

Il - Ficar responsavel pelos documentos durante as bancas e a devolucdo na sala da Copses;

I11. Orientar os docentes do curso sobre o tempo de duracdo, amizade com candidatos, perguntas
essenciais a serem priorizadas, ficha de avaliacdo, valor da pontuacdo para aprovacao, fazer todas

anotacOes possiveis na ficha e outras duvidas caso seja referente ao edital;

IV. Anotar e controlar o tempo de exposicdo da prova didatica, inclusive avisar 5 (cinco) minutos
antes de encerrar ao candidato para que nédo ultrapasse o tempo previsto;

V. Avaliar, preferencialmente, o plano de aula e a metodologia aplicada na prova didatica.

83° - Constituem compatibilidades para ser membro de Banca Examinadora:

| - ndo manter nenhum vinculo de parentesco com candidatos que comprometa a imparcialidade
da avaliacdo;

Il - ter titulacdo académica igual ou superior ao candidato a ser avaliado, conforme for exigido no
instrumento editalicio.

Il — n&o ter atuado como orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador académico em
cursos de graduacgéo e/ou pos-graduacéo realizados pelo candidato;

IV — ndo ser co-autor de livros, capitulos de livros e ou quaisquer outros trabalhos técnico-
cientificos do candidato, publicados nos ultimos 3 (trés) anos;

V —ndo ser integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido com o candidato
nos ultimos 3 (trés) anos;

VI- ndo ser autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notoria inclusive com

0s respectivos conjuges ou companheiros do candidato.
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84°.Podera ser atribuida remuneracdo aos membros da banca examinadora pela realizacdo da
atividade, conforme critérios e valores a serem estabelecidos pela Presidéncia da Fundagdo UnirG.

TITULO 11
DOS PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS
CAPITULO |
DO TRAMITE ADMINISTRATIVO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

Art. 13. A selecdo de Professor Temporario/Substituto, Regente, Preceptor, Tutor, sera feita
mediante Processo Seletivo Simplificado, oficializado e regulado por editais proprios, com ampla
divulgacdo e publicagdo pelos meios disponiveis da Universidade UnirG de Gurupi e da Fundagéo
UnirG.

Paragrafo Unico. Cabera & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Professor - COPSES
a providéncias para divulgacdo e publicacdo editalicias em questao.

Art. 14. O Professor Substituto podera ser contratado para suprir a vaga de docentes efetivos,
decorrente de:

| - exoneragdo ou demissao;

Il - falecimento;

I11 - aposentadoria;

IV - afastamento para capacitagéo;

V - afastamento ou licenca de concessao compulsoria;

VI - nomeacdo para ocupar cargo de Reitor, Vice-reitor, Pro-reitor e Coordenador de Curso e
Coordenador de Estagio;

VIl - licengas e afastamentos previstos na Lei n. 1.755, de 21 de maio de 2008, a partir da

publicacdo do ato de concesséo de:

a) licenca por motivo de afastamento do cénjuge;

b) licenca para o servigo militar;

c) licenca para tratar de interesses particulares;

d) licenca para o desempenho de mandato classista;

e) afastamento para estudo ou missao no exterior;

f) afastamento para participar em Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu dentro ou fora
do pais
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0) licenca a gestante e a adotante.

VIII - afastamento, a fim de servir a outro 6rgdo ou entidade, a partir da publicacdo de portaria de
cessdo por autoridade competente;
IX - afastamento de mandato eletivo, a partir do inicio do mandato;

X - licenca para tratamento de salde, quando superior a sessenta dias, a partir do ato de concessao.

Art. 15. O prazo da contratacdo, o regime de trabalho e a remuneracgao dos professores substitutos
obedecerdo as disposicdes legais em vigor.

Art. 16. Para solicitacdo de realizacdo de processo seletivo, a Coordenacdo de Curso ou
Departamento solicitando, devera instruir a solicitacdo com os seguintes documentos, no minimo:
| - Ata da reunido do Conselho do Curso que aprovou a indicagao;

Il - justificativa devidamente fundamentada e demonstrada da impossibilidade de atender aos
encargos de magistério com os docentes disponiveis;

I11 - os critérios especiais de selecdo dos instrumentos avaliativos;

IV - indicacdo dos membros que deverdo compor a Banca Examinadora;

V —enviar os 10 temas a serem sorteados para a prova didatica e ementas da area de conhecimento.

Art.17. Cabera a Pré-Reitoria de Graduacdo encaminhar expediente a Comissao com autorizacdo
para realizacdo de processo seletivo simplificado, contendo informacdes relativas a:

| — Descrigdo da vaga:

Il — Quantidade:

Il — Carga Horaria:

IV — Vigéncia do Processo Seletivo;

V — Demais informacdes pertinentes a elaboracao do edital.

Art.18. A abertura do Processo Seletivo Simplificado para Professor Temporario/Substituto,
Regente, Preceptor, Tutor far-se-4 por solicitagdo da Coordenagdo de Curso, ap6s aprovagao em
Conselho de Curso, a Pro-Reitoria de Graduacao, em processo formalizado no Protocolo Geral da
Reitoria.

8 1° A Comissdo devera enviar a Pro-Reitoria de Graduacdo os editais pertinentes, recursos,
respostas aos recursos, resultados, atas e demais atos que compde 0 processo seletivo para

homologacéo do Resultado e prosseguimento dos tramites de contratacao.
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8§ 2°. A Pré-Reitoria de Graduagdo procederd com a homologacdo do Resultado Final expedido
pela comissdo e convocacdo do candidato para contratagdo, observando o fluxograma de
procedimentos para contratacao.

8 3° O Processo Seletivo Simplificado para Regente, Preceptor contara com a colaboracgéo do
Coordenador de Estagio dos cursos, devido a especificidade das atribuicbes a serem
desempenhadas por estes profissionais.

8 4°, O Processo Seletivo Simplificado para Tutor-EAD contara com a participacdo da equipe do
NED - Nucleo de Educacdo a Distancia, , devido a especificidade das atribuicGes a serem
desempenhadas por estes profissionais.

Art. 19. Apds recebimento formal da solicitacdo para realizacéo de processo seletivo, a Comissao
procedera com a elaboracéo do edital proprio. Caso ache necessario, a Comissdo podera solicitar
a Pro-Reitoria de Graduacdo informaces complementares necessarias a elaboracao do edital ou

demais para defini¢do das peculiaridades a constar em Edital.

CAPITULO Il
DO EDITAL

Art. 20. O Processo Seletivo Simplificado de Professor tera seu inicio com a publicacdo de Edital
pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES, sendo o Unico instrumento que
regera o processo em todas as suas etapas.

Art. 21. O Edital, para a informacdo segura dos interessados e decisOes transparentes das
autoridades competentes, devera conter, no minimo:

| - prazos de inscri¢des, deferimentos, recursos, homologacdes e publica¢Ges de todas as decisoes
inerentes ao processo, a constar obrigatoriamente em Cronograma, sendo este item do Edital;

Il - data, local e horéario das provas, igualmente constantes em Cronograma;

I11 - endereco eletrdnico para inscri¢do e recursos;

IV - 0s documentos necessarios para a inscricao, especificando a sua compatibilidade com o cargo
pretendido;

V - as etapas e as modalidades das provas: titulos e didatica;

VI - 0 numero de vagas;

VII - o regime de trabalho relativo a cada vaga disponivel;

VIII - a remuneracao de cada vaga disponivel de acordo com o regime de trabalho;
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IX - 0 quadro da area de conhecimento destinadas a cada vaga;

X - 0s contetidos ou temas sobre 0s quais incidira a Prova Didética;

XI - as referéncias bibliograficas relativas aos contetdos ou temas da Prova Didatica;

XII - a pontuacdo de cada prova e seus critérios, expressos em Quadro de Avaliacéo constante com
item;

XII - formulérios ou formas ou modelo de recursos de envio de documentos para a Comisséo
responsavel pelo processo;

XIV - estabelecimento de condi¢cdes que favorecam o concurso de candidatos portadores de

necessidades especiais.

CAPITULO 111
DAS VAGAS

Art. 22. O Edital devera constar com clareza o numero de vagas disponibilizadas, devendo estas
corresponder a demanda processual autorizada pelos autos do processo.

Art. 23. Cada vaga devera ser acompanhada imediatamente das seguintes informacdes:

| - titulacdo minima necessaria;

Il - &rea de conhecimento especifica e/ou afim;

I11 - regime de trabalho obrigatério;

IV - horério de trabalho.

8 1°. A indicagdo do regime de trabalho, de que trata o inciso Ill, deverd informar que a carga
horéaria exigida compreenderd as atribui¢des docentes de ministrar aulas como parte comum
(disciplinas com as aulas) como também as atividades académicas (reunides, comissoes,
orientacdo de TCC, projetos pesquisa e ou extenséo).

8§ 2°. A indicacédo do horario de trabalho, de que trata o inciso 1V, deverd informar que 0s turnos
de trabalho e distribuicdo semanal de carga-horéria serd do semestre em curso e sera revista a cada
semestre, por interesse da Coordenagéo do Curso.

8 3°. Os professores contratados por tempo determinado, nas condi¢des e nos prazos previstos
neste regulamento, submeter-se-8o, em atendimento ao interesse do ensino e ao da institui¢ao, aos
horéarios que Ihes forem estabelecidos em qualquer dos turnos letivos de funcionamento do campus

de lotacéo.
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CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 24. A inscricdo de candidatos deverd ser realizada exclusivamente em endereco eletrénico
determinado no Edital, em estrita observancia dos prazos estipulados.

81°. Para inscri¢do via endereco eletronico, o prazo abrangera dias corridos, indiferentemente se
Uteis ou ndo.

82°, Para as inscri¢fes via endereco eletrénico, devera ser informado o endereco eletrénico,
obrigatoriamente E-MAIL, e a forma de anexamento de documentos, preferencialmente em

arquivo unico em PDF.

Art. 25. Serdo documentos obrigatdrios para o ato de inscrigdo, no minimo:

| — Curriculo;

Il - Documentos pessoais: Carteira de ldentidade, Cadastro de Pessoa Fisica, Titulo Eleitoral,
comprovante de quitacdo eleitoral, comprovante de endereco;

1l - Documentos de qualificacdo profissional: diploma de graduacdo, certificado de
especializacdo, diploma de mestrado e/ou doutorado, compativeis com a vaga pretendida;

IV - registro em ordem de classe competente, quando houver.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitado outras informacdes ou documentos necessarios para o
processo de selecdo e posterior procedimento de contratacdo, conforme exigéncia do
Departamento de Recursos Humanos, os quais serdo previamente estipulados no Edital de

Abertura do Processo Seletivo.

Art. 26. Poderd ser exigida aos candidatos o pagamento da taxa de inscri¢cdo, que sera previstas no
edital. Os critérios e valores serdo estabelecidos pela Fundacéo Unirg.

Art. 27. O Edital deve dar especial deferéncia a inscri¢do de candidato portador de necessidades
especiais, em atencdo as leis vigentes, informando-lhe a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo
pretendido.

Art. 28. A auséncia de documentos obrigatérios para a inscrigdo, estipulados neste regulamento e
no respectivo edital, acarretara eliminacao do candidato do processo seletivo.

Art. 29. Seré indeferida toda inscri¢do fora do prazo estipulado, a que também néo cabera recurso.
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CAPITULO V
DAS ETAPAS DE SELECAO

Art. 30. A selecdo para professor substituto/temporario sera realizada em trés etapas:

| - A primeira etapa sera composta de Avaliacdo Documental, de carater eliminatério.

Il - A segunda etapa serd composta de Avaliacdo Curricular, de carter classificatorio.

Il - A terceira etapa, serd composta de Prova de Desempenho Didéatico-Pratico-Pedagdgico, de

carater eliminatério e classificatorio.

Art. 31. A selecdo para regente, preceptor e tutor sera realizada em trés etapas:
| - A primeira etapa serd composta de Avaliacdo Documental, de caréater eliminatorio.
Il - A segunda etapa serd composta de Avaliacdo Curricular, de caréater classificatorio.

Il - A terceira etapa, serd composta de entrevista.

Art. 32. O local, a data e o horario para realizacdo da terceira etapa serdo divulgados, no site da
Universidade de Gurupi UnirG, com no minimo até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia

para a sua realizacéo.

SECAO |
DA AVALIACAO DOCUMENTAL

Art. 33. A Avaliacdo Documental sera feita obrigatoriamente pela Comissédo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES.

Art. 34. A Avaliagcdo Documental basear-se-& na anélise do Curriculo Lattes e dos documentos
entregues no ato da inscri¢cdo, conforme exigéncia do edital, ndo cabendo acréscimo de
documentos posteriores.

Art. 35. A referida Comissédo analisara os seguintes quesitos, no minimo:

| - a formacdo académica e a &rea de conhecimento exigida (graduagéo, especializa¢do, mestrado
e/ou doutorado);

Il - a experiéncia profissional de ensino na Educacéo Basica e no Ensino Superior;

I11 - o registro em ordem de classe competente, quando houver.

Art. 36. Sera classificado, para as etapas seguintes, o candidato que preencher todos 0s quesitos

exigidos na etapa de avaliacdo documental, conforme exigéncias estabelecidas no edital.
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SECAO II
DA AVALIACAO CURRICULAR

Art. 37. A Avaliacdo Curricular sera feita igualmente pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES.

Art. 38. Esta avaliacdo basear-se-a na andlise do Curriculo Lattes e respectivos documentos
comprobatdrios, visando a atribuicdo de pontos que deverdo compor a nota final desta etapa,
conforme exigéncias estalecidas no edital.

Paragrafo Unico. A nota desta etapa constara da soma total de pontos a ser acrescida & nota da
Prova de Desempenho Didatico e/ou a nota da entrevista, nos casos previstos no Capitulo V, Se¢éo
IV, deste regulamento.

Art. 39. Para a nota final desta etapa, a atribuicdo de pontos de cada quesito obedecera aos

seguintes critérios do anexo | deste regulamento.

SECAO Il1
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Art. 40. A prova de desempenho didatico consistira de uma apresentacdo oral, em forma de aula
expositiva, sobre o tema sorteado.

Art. 41. A prova de desempenho didatico consistird em uma aula de, no minimo, 20 e, no
méaximo, 30 minutos para cada candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de
verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do candidato.

Art. 42. O tema da Prova de Desempenho Didatico versara sobre um tema relacionado a area do
processo seletivo e sera sorteado pela comisséo, dentre os temas constantes no Edital, em sessao
onde os candidatos possam estar presentes, no prazo antecedente de 48 (quarenta e oito) horas.

8 1°. O tema desta referida prova serd idéntico para todos os candidatos a vaga.

Art. 43. O horéario de comparecimento dos candidatos a Prova de Desempenho Didéatico sera
unificado, devendo todos eles comparecer ao local designado para o sorteio da ordem das
apresentacoes.

81° - Para este ato, a porta do local designado sera fechada, ndo se admitindo candidatos

retardatarios.
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§2° - O atraso do candidato a este ato provocara sua eliminagdo do processo.

Art. 44. No momento da realizacdo de sua Prova de Desempenho Didatico, o candidato deve
entregar a banca examinadora seu Plano de Aula e a documentacdo mencionada no edital em uma
via impressa.

Art. 45. A Prova de desempenho didatico tera nota méxima de 10 (dez) pontos e, para tanto, seréo
avaliados os critérios de avaliagdo descritos no anexo Il deste regulamento.

Art. 46. No ato da apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico sera franqueada a presenca de
publico interessado no conteido, devendo 0 mesmo se restringir apenas a ouvir a exposicao, sendo
vedado a todos os presentes 0 uso de telefones celulares.

Art. 47. No ato da apresentacdo da Prova de Desempenho Didéatico do candidato, sera vedada a
presenca de candidatos concorrentes.

Art. 48. A nota de cada membro da Banca Examinadora serd a soma dos pontos dados a cada
quesito expressos no anexo Il.

Art. 49. A nota final da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das notas de cada
membro da Banca Examinadora, a ser computada pela Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES.

81°. Ficard facultado a cada membro da Banca Examinadora a liberdade de atribui¢do de nota,
devendo ser registrada em formulario préprio imediatamente ao término da apresentacdo do
candidato.

82°. Cada membro da banca devera descrever todas as observagdes ocorridas durante a prova de
desempenho didatico pelo candidato(a).

83°. O presidente da Banca Examinadora devera recolher os formularios, bem como as 3 (trés)
vias do Plano de Aula apresentados pelo candidato, em envelope Unico que deve ser imediatamente
lacrado, tendo o cuidado de identificar o candidato.

84°. Os envelopes lacrados serdo abertos pelos membros da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado de Professor Substituto - COPSES, para defini¢do das notas, em local, horéario e data
previstos no Edital.

85°. A definicdo das notas, de que trata o § 1 deste artigo, € ato publico, podendo e devendo admitir
presenca de interessados.

86°. No ato de definicdo das notas acima referido, nenhum interessado presente podera ter contato

com a mesa ocupada pela Comisséo, ndo cabendo ali nenhum recurso.

Pagina 13 de 19



\C UnirG

Universidade de Gurupi

MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

87°. O recurso do resultado s6 poderé ser manifestado por escrito, depois da publicacdo do mesmo,
conforme prazos especificados no Edital.

Art. 50. Na Prova de Desempenho Didatico, sera eliminado o candidato com nota igual ou inferior
a 5 (cinco) pontos.

Art. 51. O candidato deverd ser arguido ao final de sua exposi¢do por, e apenas, qualquer membro
da banca examinadora.

Art. 52. Para a realizacdo da prova préatica de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas
quadro, apagador e pincéis como recursos didaticos, cuja utiliza¢do sera a critério do candidato.
81°. A utilizacdo de recursos e materiais como retroprojetor, projetor multimidia,notebook,
extensdo, adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a montagem, desmontagem e deslocamentos internos no campus.

82°. A Universidade ndo se responsabiliza por eventual auséncia ou interrupg¢do no fornecimento
de energia elétrica durante a aplicacdo das provas, mesmo que esta impeca o candidato de utilizar

quaisquer recursos didaticos além daqueles fornecidos pela instituicao.

SECAO IV
DA ENTREVISTA

Art. 53. A entrevista sera feita igualmente por um membro da COPSES, conforme descrito no
edital.

8 1°. A entrevista constituira a terceira etapa no Processo Seletivo Simplificado para para regente,
preceptor e tutor da Universidade de Gurupi.

8 2°. A Entrevista sera realizada de forma individual com cada candidato, sendo vedada a presenca
de candidatos concorrentes.

8 3°. Serdo considerados para avaliagdo na Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatorio, com
nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos constante do respectivo edital.

8 4°. Na Entrevista sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco pontos).

Art. 54. A banca examinadora da Entrevista sera composta por 02 (dois) membros do quadro
docente, vinculados a &rea de conhecimento da selecdo, podendo também ser area afim ou
correlata, e ou técnico-administrativo da Universidade de Gurupi — UnirG, com formagédo na area

afim ou correlata ou Pedagogo.
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Art. 55. A entrevista terd como objetivo averiguar as habilidades, atitudes, experiéncia,
disponibilidade de tempo e potencial desejados para o desempenho da fungdo. Sera realizada com
foco em competéncias e consistird na verificacdo qualitativa das habilidades e experiéncias

profissionais exigidas.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS

Art. 56. O resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado devera ser divulgado no site
da UnirG, conforme cronograma estabelecido no edital.

Art. 57. O resultado final da selecdo sera divulgado no site da UnirG, conforme cronograma
estabelecido no edital.

Art. 58. O resultado final da selecdo para professor substituto/temporario consistird na soma dos
pontos obtidos pelo candidato na segunda etapa (Avaliacdo Curricular) com a nota obtida na Prova
de Desempenho Didatico.

Paragrafo Unico. O resultado final da selegio para regente, preceptor e tutor consistira na soma
das notas atribuidas aos candidatos nas duas ultimas etapas (analise curricular e entrevista).

Art. 59. A classificacdo se dard em ordem decrescente e a convocacdo se dara pelo candidato que
obtiver maior pontuagéo.

Paragrafo Unico. A classificagio do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito a sua contratacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da
ordem de classificagdo e & observancia das disposicGes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse,
ao juizo e a conveniéncia da administracdo da Universidade,observada também a disponibilidade

orcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO VII
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 60. Em caso de empate na classificacdo dos Processos Seletivos Simplificados de Professor
Temporario/Substituto, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os
seguintes critérios:

| - candidato com maior idade — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos (Paragrafo unico do

art. 27 da Lei n°® 10.741/03 — Lei do Idoso)
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Il - maior nota na prova de desempenho didético;
I11 - maior titulagéo;

IV - maior tempo de experiéncia no magistério superior.

Art. 61. Em caso de empate na classificacdo dos Processos Seletivos Simplificados de Regente,
Preceptor, Tutor, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os seguintes
critérios:

| - candidato com maior idade — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos (Paragrafo unico do
art. 27 da Lei n°® 10.741/03 — Lei do Idoso)

Il - maior nota na entrevista;

I11 - maior titulacéo;

IV - maior tempo de experiéncia como Regente, Preceptor, Tutor, conforme vaga estipulada no
edital;

CAPITULO VIII
DA FASE RECURSAL

Art. 62. - Sera admitido recurso quanto a:

| - indeferimento do requerimento de inscri¢éo;

Il - resultado da Avaliagéo Curricular;

Il — resultado da Prova de Desempenho Didatico;

IV — resultado preliminar do processo seletivo.

Art. 63. O recurso devera ser elaborado por escrito, com devida fundamentacdo e interposto na
forma e no prazo estipulado pelo edital.

81°. Recursos interpostos fora das datas e horarios previstos nos editais serdo sumariamente
indeferidos sem apreciacdo do mérito.

82°. Seré&o indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do exigido no edital, que ndo
atenderem ao procedimento de protocolo, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacao
coerente e/ou com pedido inconsistente.

83°. Serdo indeferidos recursos coletivos ou encaminhados em uma mesma solicitagdo por mais

de um candidato.
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84°. Do exame do recurso podera resultar em alteracdo da situacéo da inscricéo, da classificagdo
inicial obtida por um candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a eliminacdo de candidatos.

85° Em nenhuma hipotese sera admitido pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.
Art. 64. O recurso devera ser protocolado somente pelo endereco eletrdnico indicado no edital e
no modelo préprio do referido instrumento editalicio.

Art. 65. Os recursos serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 66. A COPSES néo se responsabilizara por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica
de computador, falha de comunicagdo, congestionamento de linha de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, ocasionados externamente a seu sistema.

Art. 67. Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

Art. 68. A decisdo de todo e qualquer recurso devera ser publicada no site do da universidade de

Gurupi na aba corresponde a publicacao do edital do processo seletivo.

CAPITULO IX
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

Art. 69. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto sera de no
minimo 6 (seis) meses, a partir da homologacao do resultado final, prorrogével por igual periodo,
expedida por ato da Pro-Reitoria de Graduagéo.

Paragrafo Unico. A Pro-Reitoria de Graduagio devera manifestar expressamente o prazo de
validade do Processo Seletivo, nos termos do art. 17, conforme necessidade do curso.

Art. 70. Os candidatos aprovados, que excederem ao nimero de vagas existentes no edital para
cada disciplina e caso haja previsdo de cadastro reserva, poderdo ser contratados até o prazo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras,

conforme interesse e necessidade da Universidade.

CAPITULO X
DA IMPUGNACAO
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Art. 71. Qualquer cidaddo poderad impugnar fundamentadamente o edital de abertura dos processos
seletivos, na forma estabelecida no respectivo edital, para tanto o interessado deverd,
necessariamente, indicar o item que serd objeto de impugnacéo e sua fundamentagéo, que seréo
julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 72. N&o caberé recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagéo.

Art. 73. Serdo sumariamente indeferidos pedidos de impugnacéo ndo fundamentados ou que forem

apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo estabelecido no edital.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto - COPSES podera
solicitar a colaboracdo de servidores docentes e técnico-administrativos para auxiliar na execucao
dos Processos Seletivos Simplificados.

Art. 75. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto - COPSES reunir-
se-4, ordinariamente, no inicio do semestre e extraordinariamente, quando convocada pelo Proé-
Reitor de Graduacdo da Universidade de Gurupi UnirG, pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros;

Art. 76. Os membros da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto -
COPSES e os servidores docentes e técnico-administrativos colaboradores deverdo manter o mais
absoluto sigilo no que concerne a especificidade do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 77. O membro titular da Comissédo de Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto
- COPSES que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justo, ou que ndo cumprir suas
funcdes, sera afastado e substituido pelo membro suplente.

81°. Com a elevacdo do membro suplente a membro titular da Comissdo, esta supléncia sera
ocupada com a ascensao de membro reserva ja classificado no ato do sorteio.

82°. O afastamento de um membro nas condigBes expressas no caput deste artigo devera ser
comunicado ao préprio membro afastado e as instancias superiores em vista de sua desoneragéo
de carga horaria remunerada.

83°. Esgotado o quadro de reserva, deverd ser providenciada nova indicacdo pelos cursos
agrupados, atendendo-se para 0 mesmo processo de sorteio.

Art. 78. O presente Regulamento podera receber sugestbes de modificacdo, visando seu

aprimoramento, de qualquer membro ou érgdo da comunidade académica.
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81°. As sugestdes de modificagdo devem ser encaminhadas a Pro-Reitoria de Graduagdo que as
encaminhardo para o Conselho Académico Superior - CONSUP para redistribuicdo a Camara de
Graduacao do mesmo.

82°. A modificacdo de qualquer dispositivo ou acréscimo de outros dispositivos a este
Regulamento devera passar pela aprovacdo do Conselho Académico Superior - CONSUP.

Art. 79. Os casos omissos € as eventuais duvidas surgidas na aplicacdo deste Regulamento serdo
resolvidos pelo Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado— COPSES e pelo Pro-
Reitor de Graduacédo da Universidade de Gurupi - UnirG;

Art. 80. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Académico Superior da Universidade de Gurupi- CONSUP, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.
Publique-se; Comunique-se.

Conselho Académico Superior, 18 de maio de 2023.

Profa. Dra Sara Falcéo de Sousa
Presidente do Conselho Académico Superior - CONSUP
Reitora da Universidade de Gurupi - UnirG
Decreto Municipal n° 1.184/2020
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