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MUNICIPIO DE GURLTI - ESTADO M) TOCANTINS
FLUNDATAQ IINHRG - CENTRO UNIVERSTTARIO UNIRG
CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR —CONSUP

RESOLUGAO CONSUP N° 009 - Camara de Graduagdo e Extensao
de 07 de novembro de 2011.

Aprova o Regulomente de Extensio
da Cantro Universitario UnirG.

A Camarz de Graduagio e Extensao do Conselho Académico Superior — CONSUP
do Centro Universitado UNIRG, no uso de suas alnbuighes, conferidas per meo do Decraln
Governamental n® 3.396, de 300572008 - DOETO de 02/08/2008 e Inciscs Il do Ar. 11,
Secao |, Cap. | e XXI, art. 26, Se¢do |, Cap. Il do Regimento Geral de Centro Universitério
UNIRG: Inciso Il, At 3" e § 2°, Arl. 5% do Regulamento do Conselho Superlor e também a Ala
da Camara de Craduagdo e Extensdo n® 010 da Sessao Plendaria em 071 1/2011,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamenlo de Extensic do Centre Unjversitario UnirG, conforme

anexo s 2sla Resolucic;

Paragrafo Unico: Este Regulamento serd avallado no periodo de 02 (dols! anos. visando
a0 apnimoramento e ajustes da acordo com os objetivos do Centro Universitario UnirG;

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagfio, ficando revogadas as
MNaormigs e Resoluges anterlores sobre a maléria.

Publique-se,

Comunlgue-se

Sala das Sessdes, em Gurupi MO ans 07 de novembro de 2011

ALEXAND) é‘F%IEIEl.RO DIAS
Presidente doiConselho Supearior
Reitor do Centro Universitasio UN]RE “Fortaria n® 677/2010
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MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADD DO TOCANTINS
FUNDAGAQ UnirG - CENTRO UNIVERSITARIO UnirG
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

REGULAMENTO DA EXTENSAO

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° - A Extensaoe, entendida como uma das fungdes basicas da instituigao, busca
a interacao sistematizada desta tom a sociedade, wisando contribuir para o
desenvolvimenic da mesma e dela huscar conhecimentos e experiéncias para a
avaliagdo e vitalizacao do ensino e da pesquisa

Art. 2° - A extensao decorre da articulacas com o ensino e a pesquisa e sera
desenvolvida sab forma de programas, cursos, atividades e servicos, visando 2
integragso do Centra Universitano UnirG com a sociedade.

§ 1° Programas sao conjuntos de macroatividades exiensiomistas integradas &s
pollticas institucionais por Um objetivo camum, orcamento, cronograma e processo
de avaliacac definidos. com execugdo de meédio e longo prazo. podendo sar
configuradc como associagbes e parcenas que permitam o financiaments da
atividade com autras insfituigdes publicas ou privadas.

§ 2° Cursos sdo conjuntos articulados de agbes pedagdalcas, de carater tedrico
e/ou pratico, presencial, a distancia, ou ainda, a combinagdo dessas modalidades,
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planejadas e organizados de maneira sistematica. com corpo docente, carga horana

minima de 20 horas @ processo de avaliagao definido em seu projeto

§ 3° Servicos sao agbes de interesse académico com carater permanente que
compreendam a execugdo ou a participagao em tarefas profissionais fundamentadas
em lecrnicas e habilidades das areas especificas de conhecimento do Centio

Unwearsitario

§ 4° Atwidades sio agbes de interesse académico com carater sventual que
compreendam a execucdo ou a participacao em tarefas profissionais fundamentadas
em lecnicas e habilidades das areas especificas de comhecimento do Centro

Universitaric
§ 5° Os servigos serda classificados nos seguintes grupos:

I, Servigo eventual consultoria ou assisténcia técnica, assessona e
curadoria, divulgagdo através de publicagbes ou culra forma de trabaihos
de interesse cultural, técnico ou tecnologico a instituigdes publicas ou
privadas;

Il Assistencia a saude humana: consultas ambulatoriais, consultas de
emergéncia, internagdes clinicas, exames laboratoriais, outros examss
complementares, cirurglas e outros atendimentos:

M. Laudos: laudos técnices, revisfo, tradugdo e exame de proficiéneia;

IV.  Assisténcia juridica e judicial: consultaria e orientagéo judicial 2 populagao
de baixa renda e organizagges nac-govamamentais, defensona publica de
pessoas de baxa rends; atividades judiciais em convénio com o poder
publico,

V. Atendimento a0 publico em espacos de cultura; desportos, ciéncia e
lechologia: museus, espacos cullurais e desporlivos. espacos de ciéncia e
tecnologia e cines-clube,



§ 8% Os servigos que integram o campo de pratica de apoio ao ensino durante o

calendano académico deverdo regisirar apenas a carga hordria referente 3 acao de

extensao, diferenciando-a da carga horéria de ensino.

Art. 3% - Os projetos de extensao podem ser pautados pelos seguintes eixos
teimaticos:

|. preservagao e susientabilidade do meio ambiente,
Il. promogac a sallde e & qualidade de vida,
lll. educacio basics
IV. desenvolvimento da cultura;
V. ftransferéncia de tecnologias apropriadas;
VI. atengao Integral a crianga, adolescente e idoso,
Vll. capacitagao e qualdade de recursos humanos e de gestares de polilicas
publicas,
VI, reforma agrana e trabalho tural;
IX. quaisquer outros lemas relevantes a comunidade estudantil académica, bem

come a sociedade

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4 - As atwidades de extensac t&m coma objetivos

. possibiitar n-acesso da comunidade ao conbeaimento de diferentes areas;
Il. promover a relagdo de inleraclo e intercAmbio entre os diferentes segmenlos
da sociedade e o Centro Universitario LinirG;
lll. contribuir para o desenvolvimento da sociedade pelo aparfeicoamento de
seus profissionais e debale sobre questdes socials relevantes.
IV. possibilitar uma pratica profissional que confribua para a formacao da

cansci&ncia social e politica: N
P
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V. contribuir para alteragtes nas concepgies e praticas curriculares,;

VI, estapelecer um fluxo bidirecional entre o conhecimerio académico e o
bopular, buscande a produclo de conhecimientos, resullante de confronto
com a realldade e a democratizagao do conhecimento académico, num
continuo sistema de informagdes inter e intra-institucional,

VIl. promover agbes de apoio e estimule 4 organizacio, participagao e
desenvolvimento da sociedade, a partir de subsidios onundos de umia
convivéncia aberta e harizonlal com a comunidade

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EXTENSAO
(PGRAD)

Art 5° - Sao atnibuigtes da PGRAD
l. aprovar e fiscalizar os projetos de extensao;

1. articular, coordenar, orientar & apoiar as unidades promotoras na realizagao e

divulgacan dos projetos de extansao:

.  regislrar propostas, relalorios,

IV.  aprovar normas e pracedimentos no seu dmblto de atuagao;

V. estabelecer pollticas, diretrizes, estratégias especificas e planos de agao;

VI. acompanhar e produzir sistemas de avaliagdo dos projetos de extensao do

Centro Universitano.
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Art. 6°. Competiréd a PGRAD, na sua apreciagao, a andlise da viabilidade ecandmica
& compatibilidade com as diretrizes do Cenfro Universitario Umir, observando os
sequintes aspectos:

L conieudo téonico;

1. 08 pfazos para sua execugao,

. acarga hordria dos participantes,

IV.  parecer de aprovagao da Camara de Projetos efou Consalho de Curso!
V. parficipatao de académicos;

Vi.  exeqguibilidade do projeto,

VII.  visibilidade para o Centro Universitario;

Vill.  relagac com o ensine e a pesquisa;

IX. importancia na formagdo complementar de aluno;

X. potencial para geragéo de produtos & processos,

Xl.  necessidade para o atendimento de demandas socials

Paragrafo Unico - A andlise de viabilidade econamica e financelra dependera de
consulta prévia & Mantenedora

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO PROJETO

Art. 9° - Sao atribuicbes do Coordenador

L apreséentar o plano de trabalho contido no projeto;

Il. orfientar e acompanhar o projeto nas dislintas fases do labalho,

Hi. elaborar e apresentar os relatérios de execugao de projeto nos prazos
fixados,

IV. apresentar os resultades do projeto em livio de resumos, congressos,

o
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seminarios ete, vinculando-o ao Centro Universitano UnirG.

W Avaliar o projeto. considerande o desempenho dos parlicipantes & os
resUliados obtidos;

Vl.  Convocar reunides de trabalho sempre que necessario;

VII.  incluir g5 nomes dos participantes do projeto de extensae nas publicagies
& nos trabalhos apresentados,

Art. 10 - S&o requisitos para Coordenador

L ser professor do quadre permanente da IES, ou em casps espediais
Professor Visitante,
il. ler a carge horaria para execugéo do projeto aprovada pelo Conselhe do

respectivo curso;
I, possuir titulag&o minima de Mestre;

Art. 10 - Compete aos dogentes participantes.

l. executar as alividades propostas no escopo do projeto;
Il. prestar informagdes ao Coordenador do projeto, sempre que requisiladas:
lll. comparecer &s reunides de trabalho do projeto, sempre que convocados:
IV. supervisionar & avaliar o desempenho dos académices anvolvidos no projeto,

CAPITULO V

DOS ACADEMICOS PARTICIPANTES

Art. 11 — O académico participante dg projelo devara,

l. estar regularmente matriculado em um dos cursos ofertados pelo Centro

1]
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Universitario UnirG;

Il, ter cursado o primeiro & nao estar cursandd og dois Ullimos periodes do
CUrso,

lll. ter sido aprovado em processo seletivo constante no projeto, caso haja,

V. ter disponibilidade de carga horaria para execucgdo das atividades do
projeto;

V. apresentar relatdrios das afividades conforme cronegrame constante no
projelo;

VI. fazer referéncia da sua condigac de extensionista da instituicas, em todas
as publicagdes resultantes do projeto,

CAPITULO V
ELABORAGAO, TRAMITAGCAO E APROVAGAD

Art 12, Os projetos de extensfo deverdo ser proposios por professores, por meio de
projetos especificos, os quals serdo submetidos a aprovagao no Conselhe de Curse
ao qual esteja vinculado e analise e aprovacdo da Pré-Reitoria de Graduacao e
Extensdo nos termos do inciso IX, artigo 32 do Regimento Geral e dos critérios para
avaliagao (Anexo 1), ou atendendo diagnostico de demanda da propria Pro-Reitoria
de Graduagao e Extensdo

§ 1° Os projetos s6 poderde ser objeto de divdlgagas e execugdo apds serem
registrados e aprovados na PGRAD.

§ 2° Os projetos. para que sejam reconhecidos como atwidade académica e
extensionista, ndo poderdo ter carga horaria inferior a 20 horas, sendo concedidos
certificados acs participantes com frequéncia minima de 75% das atividades.

Art. 13 - As stividades de extensdo poderdo ser desenvolvidas por professores
discentes, funciondries do Centro Universitario UnirG, em efetivo exerciclo de susas

e
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atividades e também pala comunidade

Paragrafo Unico: Tanto a aprovacao quanto a desaprovagan, deverao sef emitidas
por meio de parecer da PGRAD.

Art.14 - Apods aprovagdo da PGRAD, se houver necessidade de investimento de
recursos, serd encaminhada a mantenedora para manifestagdo da viabilidade
financeira

Arl1S - A aprovacao de projetos de exters3o, além dos oritérios constantes no
Anexo |, devera estar condicionada a:

I. participagao da comunidade externa,
Il. disponibilidade de recursos humanes. fisicos, malerais e financeiros
necessarios a sua realizacao;
lll. conson@ncia com as Diretrizes Institucionais:
IV. importéncia da sua realizagao, tendo em vista as necessidades da
comunidade envolvida.

Art:16 — Os projetos de exlensao deverao, necessariamente, corresponder as adreas
de conhecimento e atuagio do(s) proporenie(s)

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EXTENSAO

Art. 17 - A sstrutura administrativa da extensdo do Centre Universitario UnitG sera

administrada pela Pro-Reitona de Graduagao e Exltensdo
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 18 - Os projetos de extensfo poderdo captar recursos extemos, buscar apoio &
assessoramento das instituigbes conveniadas para efetuar o gerenciamento e a
prestagdo de conlas dos recursos sob sua responsabilidade, desde que atendam
aos instrumentos legais do Centro Universitdne UnirG.

Art. 19 — Os projetos de extensao serdo desenvolvidos no Centre Universitario ou
fora dele, com recursos humanoes, maleriais e financeiros intemops ou externos
§ 1° — A captagao de recursos financeiros para a viabilizacdo das atividades de
extensao ocorrera em duas modalidades:

a- recursos da mantenedora;

b- recursos externos;

§ 2° - Por recursos da mantenedora entende-se a liberagao de pessoal, a utilizagao
de bens moveis e (movels, recursos humanos, e ainda, financiamento diréto do

projeto.

§ 3° — Por recursos extermnos entende-se toda e qualquer racaita provinda de editais,
taxas, parcerias, convénios, doagbes, bem como oulras modalidades de caplagao de
recurso.

§ 4° - Poderdo ser cobradas laxas, visando cobrir, parcial ou integralmente. os
custos do respeclivo projeto de extensio,

1\ . I ]
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Art. 20 - Serdo da responsatilidade do Coordenador do projeto de extensdo.
comunicar e encaminhar a necessidade de -aguisicAo, manulengdo de

equipamentos, despesas e 0 pagamento dos participantes € executores do projeto,

Art. 21 — Quando os projetos de exfensdo conduzirem & resultades que
possibilitarem o registro de direitos aulorais, de palentes ou de licengas, ficars
assegurada a Fundacao UnirG a participagdo nos diratos decorrentes, cbedecido o
dispostic na legislagio aplicavel 2 matéria.

CAPITULO VIl
EXECUCAO E AVALIACAO

Art. 22 - Os Coordenadores dos projetos de exlensao deverdo apresentar relatérios
semestrais a PGRAD, ou sempre que solicitado.

Paragrafo Unico - Os projelos deverdo ser avallzdos pelo coordenador do curso &
pela PGRAD, por meio de aplicacio dos Critérios de para Andlise e Avaliagéo dos
Projetos de Extenséo (Anexo 1),

CAPITULO IV
DOS REGISTROS E CERTIFICADOS

Art. 24 -~ Sera de responsabilidade da Pré-Reitoria de Graduagéo e Extensao, o
apoio a execugdo dos cursos de extensao, a verificagdo da forma e contelde
apresentados e a emissao de certificados com o Departamento de Registro de

Dipiomas, Tltulos e Certificados. 1
Pas
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§ 1°- Todas as atividades de exlensao deverac gerar relaltfios semestrais a serem
registrados na PGRAD

§ 2° - A Pro-Reitoria de Graduacdc e Extensdo fornecera os Instrumentos
necessarios para & elaboragao de propostas e relaldrios (Anexa l1),

Art. 25 - Os certificados serdo emitidos pelo Departamente de Registro de Diplamas,
Titulos e Certificados ap6s aprovagao do relatorio pela Pro-Reitona de Graduagan e
Extensao e deverdo ser assinados pelo Pri-Reltor e pelo coordenadaor do projeto

§ 1° - O cerificado sera copferido go participante que, além de se submeter a
obrigatoriedade de presenga no projeto. este devera alcancar os niveis minimos de
aproveitamenta estabelecidos e divulgados pelo ceordenador e afendos através dos
precadimentos de avaliagdo pravistos para a atividade, constande no relatério final

do projeto.

§ 2° - O reqistro dos cerlificados sera efetivado @ partir das informacdes congtantes
na relatario final (Anexe Il) encaminhade ao sator de registro pela PGRAD

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Atividades autbnomas ou desenvolvidas por forga de vinculo empregaticio
com outras instituicbes, alem do Centro Universitario UnirG, n3o serdo consideradas

acdes de exlensao

.-%}:’ E!
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Art. 27 — Todos os projetos de extensido em andamento na data de aprovacao desle

Regulamento ser@o reavaliados conforme os critérios estabelecidos reste
Regulamento, e serdo suspensos case nac atendam as normas aprovadas.

Art. 28 - Os casps omissos serio decididos pela Pro-Reitonia de Graduacdo e

Extensio

Art. 29 - Este Regulamento serd avaliade no periode de 2 (dois) anos, visando ac
aprimoramento e ajustes de acordo com os objetives do Centro Universitario UnirG:

Art. 30 - Esta resolugao entra em wvigor na data de sua aprovagao, ficando
revogadas as Normas e Resolugbes anteriores sobre a matérid

Gurupi-TO, 07 de novembro de 2011.

f} I _J
Alexandgéa ibeiro|Dias
Presidenta/CONSUP
Reitor/ Centro Universitario UnirG
Poriaria n°677/2010
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CENTRO UNIVERSITARIO UnirG
PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

AVALIACAO DOS PROJETOS DE EXTENSAO

PROJETO:

CURSQO:

RESPONSAVEL:

TITULACAO:




CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

Critérios para Analise e Avaliacao dos Projetos de Extenséo

. VALOR
CRITERIOS VALOR ATRIBUIIDO
o . . . . 08 pontos
Para atribuir pontos ao mérito do projeto, devem-se considerar as | Muito bom
1.Mérito caracteristicas do Projeto de Extenséao, definidas no Regimento Geral, 06 pontos
l:l Caracterizagio do presente no Capitulo IlI: Bom
Projeto como extenséo | P& EXtensao. 04 pontos
J Regular
N&o
0 pontos
contempla
1.2 Propostas e | A fundamentacdo teérica deve iluminar as praticas propostas, | Muito bom 10 pontos
objetivos coerentes | possibilitando que sua realizacdo possa ser analisada e avaliada
com a fundamentacéo | cientificamente. O quadro de referéncia tedrica da sustentacdo a | Bom 07 pontos
tedrica: discusséo da problematica que envolve o tema do projeto. Entende-se
aqui que a base tedrica da suporte a acdo extensionista e ao tema | Regular 03 pontos
tratado na extensao. =
N&ao
0 pontos
contempla
2. Participacdo de | E desejavel que as equipes discentes tenham formacao multidisciplinar _ 05 pontos
alunos de graduacéo (dos cursos). E na extensdo que os académicos do Centro | Muito bom
Universitario UnirG ampliem o entendimento e fundamentar os 03 pontos
conceitos e teorias aprendidos nas atividades de ensino, consolidando | Bom
e complementando o aprendizado com a aplicacao.
Regular 01 ponto
N&o 0 ¢
contempla pontos
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3. Exequibilidade A exequibilidade deve ser medida pela capacidade de
desenvolvimento do projeto, independente da concessdo de recursos e | Muito bom 07 pontos
bolsas. E “mais exeqiivel” se conseguimos perceber que, se nido
houver apoio financeiro, ele tem alternativas proprias para se | Bom 04 pontos
desenvolver de alguma forma. Exequibilidade na extenséo também se
relaciona com a articulagdo proposta pelo projeto com a comunidade, Regular 02 ponto
com a integracao dos discentes, com o envolvimento docente. NAG
0 pontos
contempla
4. Visibilidade para o | Quais as possibilidades de divulgacdo do Centro Universitario UnirG - TVINET; 10 pontos
Centro Universitario nas diferentes midias e quanto isto pode acontecer? - Radio;
Quanto ha de projecdo da IES para a comunidade externa? - Jornal de
grande
circulacéo
Divulgacéao 05 pontos

por cartazes,
panfletagem,
faixas,
banners, etc.

sem previsdo
de divulgacéo

0 (zero) pontos

5. Indicadores  de

Impacto

Por meio da extensdo, pode proceder a difusdo, socializacdo e
democratizacdo do conhecimento existente, bem como das novas
descobertas a comunidade INTERNA E EXTERNA.

Total de

20

(5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Interno (no ambito
do Centro
Universitario)

Por meio da extensdo, a IES tem a oportunidade de levar até a
comunidade os conhecimentos que produz com a pesquisa, € que
normalmente divulga com o ensino. E uma forma de o Centro

Muito bom

03 pontos

Bom

02 pontos

pontos
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Universitario socializar e democratizar o conhecimento, trocando os

saberes com a comunidade. Assim, o conhecimento ndo se traduz em | Regular 01 ponto
privilégio apenas da minoria que é aprovada no vestibular, mas NETS
difundido para a comunidade, consoante os préprios interesses da contempla 0 pontos
mesma.
5.2 Externo (fora do | O Centro Universitario vai até a comunidade, ou por vezes, recebe 05 pontos
ambito do Centro | pessoas da comunidade em seu campus, prestando-lhes servicos, | Muito Bom
Universitario) assisténcia, auscultando-lhes os anseios e as necessidades. Coleta 03 pontos
dados e informac®fes, realiza estudos e pesquisas, visando a bem Bom
atender a comunidade. Portanto, a IES, ao comunicar-se com a
realidade local, regional ou nacional tem a possibilidade de renovar Regular 01 ponto
constantemente sua prépria estrutura, seus curriculos e suas agoes,
criativamente, conduzindo-os para o atendimento da verdadeira N&o
realidade do pais. Quando o Centro Universitario adequadamente é | Contempla
recebido pela comunidade, cria possibilidade de desenvolvimento de 0 pontos
atividades.
5.3 Relagdo Ensino | O ensino precisa da pesquisa para oxigena-lo, aprimora-lo e inové-lo, 04 pontos:
e/ou Pesquisa pois, ao contrario, corre o risco da estagnacédo. O ensino necessita da Projeto  plenamente
extensdo para trocar seus conhecimentos a comunidade e |Excelente articulado  com o
complementa-los com aplicacbes praticas. A extenséo precisa dos Projeto Pedagogico do
contetidos, educandos e professores do ensino para ser efetivada. A curso e a producao
extensdo necessita da pesquisa para diagnosticar e oferecer solucées cientifica;
para problemas diversos com os quais ira deparar-se, bem como para 03 pontos: quando a
que esteja constantemente atualizando-se. Por sua vez, a pesquisa | . realizacdo do projeto
Muito bom propicia elevada

imprescinde dos conhecimentos detidos pelo ensino, como base de
partida para novas descobertas. Além disso, a pesquisa depende do
ensino e da extensdo para difundir e aplicar sua producdo, e assim,
indicar-lhe os novos rumos a seguir. Portanto, ensino, pesquisa e
extensdo sao atividades interdependentes, complementares e
precisam ter valoragfes equivalentes no sistema universitario.

formagéo do discente,
levando-o0 a dominar o
assunto através de
estudos paralelos,
subsidiado com
bibliografias
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&

especificas;

Bom

De 02 a 01 pontos:
guando a realizacdo
do projeto propicia
média formacdo do
discente;

Insatisfatorio
(Nao
contempla)

0 ponto: Quando a
realizacdo do projeto
ndo propicia formacgéo
do discente;

5.4 Importancia na
Formacéo
complementar do
aluno

Tem-se hoje como principio que, para a formagdo do profissional
cidaddo, é imprescindivel sua efetiva interacdo com a sociedade, seja
para se situar historicamente, para se identificar culturalmente e/ou
para referenciar sua formacao técnica com os problemas que um dia
tera de enfrentar. A extensao, entendida como pratica académica que
interliga a IES nas suas atividades de ensino e de pesquisa com as
demandas da maioria da populacdo, possibilita essa formacdo do
profissional cidaddo e se credencia cada vez mais junto a sociedade
como espaco privilegiado de producdo do conhecimento significativo
para a superacao das desigualdades sociais existentes.

Muito bom

De 04 a 03 pontos:
guando a realizacdo
do projeto propicia
elevada

formacgéo do discente,

levando-o a
aplicabilidade com
consciéncia critica e
transformadora da

realidade social.
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Bom

De 02 a 01 pontos:
guando a realizacdo
do projeto propicia
média

formacgéo do discente,
guanto a
aplicabilidade;

Insatisfatorio
(Nao
contempla)

0 ponto: Quando a
realizacdo do projeto
ndo propicia formacgéo
do discente quanto a
aplicabilidade;

5.5 Potencial
geracdo de produtos,
conhecimentos e
processos

para

Pontuar os projetos quanto a efetiva proposta e possibilidade de
realizagdo de gerar produtos tipicos da vida académica, como
publicacdo de artigos, patentes, direitos autorais, participacdo em
congressos e similares e demais atividades.

Muito bom

- De 04 a 03 pontos:
guando a realizacdo
do projeto prevé alto
potencial para
publicacdo de artigos,
registro de patentes,
direitos autorais,
participacéo em
congressos e
similares e demais
atividades.

Bom

- De 02 a 01 pontos:
gquando a realizacdo

do projeto  prevé
médio ou baixo
potencial para

publicacdo de artigos,
registro de patentes,
direitos autorais,
participacéo em
congressos e




e i

G

Cenlro Umivernsilane

K

S

similares e demais
atividades.

Insatisfatorio
Nao
Contempla

0 ponto: Quando a
realizacdo do projeto
nao prevé publicacao
de artigos, registro de

patentes, direitos
autorais, participacéo

em congressos e

similares e demais

atividades.
TOTAL
TABELA DE CONCEITOS — PROJETOS INTERDISCIPLINARES
Resultado da Analise do Pontuacéao *Equivaléncia de s
Projeto anrga Horaria Avaliagdo
Projeto Aprovado de 51 a 60 pontos Excelente
de 41 a 50 pontos Otimo
de 31 a 40 pontos Muito Bom
de 21 a 30 pontos Bom
de 11 a 20 pontos Insatisfatério
Projeto Nao Aprovado De 0 a 10 pontos Insatisfatério
TABELA DE CONCEITOS — PROJETOS INDIVIDUAIS
Resultado da Analise do Pontuacéao *Equivaléncia de s
Projeto anrga Horaria Avaliagéo
Projeto Aprovado de 51 a 60 pontos Excelente
de 41 a 50 pontos Otimo
de 31 a 40 pontos Muito Bom
de 21 a 30 pontos Bom
de 11 a 20 pontos Insatisfatério
Projeto Nao Aprovado De 0 a 10 pontos Insatisfatério
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ITENS PARA DESEMPATE

1. Insercdo social diferenciada ou demanda social necesséria (necessidade da universidade executar sua funcdo ao responder a necessidade da
comunidade);

2. Evolucéo e inovacao do projeto (solugdo nova para antigo projeto);

3. Beneficiarios diretos e indiretos: alcance (quantitativo)

OBSERVAGCOES:
*A definicdo de carga horaria observara o disposto na Resolugédo 006/2010 CONSUP, em relacdo a reducdo de carga horaria comum para projetos

aprovados com carga horéaria acima de 6 horas no regime de 40 horas ou DE; e 03 horas no regime de 20 horas semanais

Assinatura do Responsével pela Analise do Projeto Assinatura do Pré-Reitor de Graduacéo e Extenséo
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Estrutura para Elaboragé&o de Projetos de Extenséo

Titulo do Projeto de Extenséo:

Area do Conhecimento:

Responsavel e sua Titulagao:

Resumo do Projeto de Extensao:

01- Duragao:

De a Carga-Horéria Horas
mensal: Semanais:

02 — Coordenador (a) do Projeto (Proponente):

03 — Participantes

3.1 — Professor (a)

Nome Funcéo

3.2 — Académico:

Nome Funcéo




3.3 — Colaboradores de outra IES:

Nome Funcéo

04 — Caracterizacao da Situacdo Problema:

05 — Justificativas e Relevancia Social:

06 — Objetivos:

1- Objetivo Geral:

2 — Objetivos Especificos:

07 — Revisao Literaria (Fundamentagéo Teorica):

08 — Metodologia (Material e Métodos):

09- Cronograma (Etapas): Meses

10

11




10— Resultados Esperados:

11— Referéncias Bibliograficas:

12— Recursos Necessarios:

12.1- Despesas

Unitario(R$) Total (R$)

12.2— Origem dos Recursos
ORGAO

Valor (R$)

Total (R$)




13— Parecer do Colegiado do Curso:
(Transcrever o parecer emitido em reuniéo do Colegiado do Curso)

Coordenador do Curso Data: / /

14— Parecer da Pré-Reitoria de Graduacéo e Extenséao:

Pré-Reitor de Graduacéo e Data: / /
Extensdo (PGRAD)




Presidente da
Fundacdo UNIRG

Diretor Financeiro

15— Parecer da Fundacgdo quanto ao Orgamento

Data:

/

16 — Homologacéo Final da Pro-

Reitoria de Graduacao e Extensdao:

D APROVADO nos termos
apresentados

[ ] APROVADO com ressalvas
[ ] Indeferido

Data PGRAD

Observagoes:
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CENTRO UNIVERSITARIO UnirG
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EXTENSAO
ASSESSORIA PEDAGOGICA

RELATORIO DO PROJETO DE EXTENSAO

TITULO DO PROJETO:

RELATORIO CORRESPONDENTE AO PERIODO:

RESPONSAVEL:

ORIGEM (CURSO):

CARGA HORARIA SEMESTRAL:

LOCAL DE ATUAGAO:

INSTITUICOES ENVOLVIDAS:

PUBLICO ALVO (Descreva em linhas gerais o perfil do pablico atendido):

PUBLICO DIRETAMENTE BENEFICIADO (Informagc&o quantitativa):

PUBLICO INDIRETAMENTE BENEFICIADO (Informagéo quantitativay):

DOCENTE DO PROJETO (apresentar as respectivas func¢des, carga horaria do projeto, horario e
dias da semana de atendimento no projeto):

DOCENTES ENVOLVIDOS NO PROJETO (apresentar as respectivas funcées, carga horaria
desenvolvidas no projeto e horario e dias da semana de atendimento no projeto):

DISCENTES BOLSISTAS (informacéo quantitativa):

DISCENTES DE ATIVIDADE VOLUNTARIA (informagéo quantitativa):

TECNICOS ADMINISTRATIVOS ENVOLVIDOS (Informagcéo quantitativa):

SERVIDORES ENVOLVIDOS (Informagdo quantitativa):

OUTROS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS (Descricao da fungéo):

DESCREVER PLANO DE TRABALHO

OBJETIVO GERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descrever as ac¢Oes realizadas ao longo do semestre):

ARTICULAGCAO COM ENSINO/ PESQUISA (Descrever as a¢des que contribuiram para o ambito
do ensino e da pesquisa no curso ou para outro curso):
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RESULTADOS ESPERADOS:

RESULTADOS OBTIDOS (Descrever os resultados efetivamente alcancados):

PONTOS POSITIVOS PONTOS NEGATIVOS

CONCLUSOES E PERSPECTIVAS FUTURAS
(Comentar aspectos do desenvolvimento geral do Projeto considerados relevantes e
apresentar as perspectivas de futuros desdobramentos)

Gurupi, __de de 20

Coordenador do Projeto

Coordenador do Curso



