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ESTADO DO TOCANTINS— MUNICiPIO DE GURUPI
FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA —PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PROFESSOR N° 139,DE 31 DE MAIO DE 2023

ABERTURA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGA DE CADASTRO DE
RESERVA - DOCENTE SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO SUPERIOR

A Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna publico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para

Cadastro Reserva de Vaga para Docente Substituto/Temporario do Ensino Superior para o Curso de Graduagdo em
MEDICINA, Campus Uniwersitario de Paraiso, nos termos da Lei Municipal n® 1.755/08, consoante ao que estabelece

a Resolucdo do CONSUP/UnirG n°027/2023, conforme disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a sele¢do de candidatos para cadastro reservade 10 (dez) vagas de
docente substituto/temporario do ensino superior, para Curso de Graduagdo da Universidade de Gurupi - UnirG, Campus
Paraiso, para o segundo semestre de 2023, conforme o item 3.1.

1.3 A selecédo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliagdo deste Edital.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

15 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados pela COPSES no site
http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Sele¢do de Professores’), conforme o cronograma, item 9, deste Edital.

2. DA INSCRICAO
2.1 A inscricdo implica automaticamente o conhecimento e aceitagdo das condigcfes estabelecidas pela COPSES neste
Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.
2.2 N&o seracobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscrigéo.
2.3 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital devera ser efetuada pelo candidato,
exclusivamente, pelo endereco eletronico selecaosimplificada@unirg.edu.br, das 00h00min do dia 31 de maio de 2023
(quarta-feira) as 23h59min do dia 04 de junho 2023 (domingo), horario local.
2.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato deveraenviar, para o enderego eletrdnico disposto no subitem2.3, com assunto:
INSCRICAO - EDITAL 139/2023/MEDICINAPARAISO, os seguintes documentos, preferencialmente em arquivo
Unico no formato PDF na seguinte ordem:
I - ANEXO | - InformagBes Pessoais/Vaga;
Il - ANEXO Il — Pontuagdo Pretendida;
Il - OBRIGATORIOS:
a) Curriculo lattes atualizado;
b) Carteira de Identidade;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Titulo Eleitoral e Comprovante de quitagéo eleitoral;
e) Comprovante de enderego atualizado;
f) Diploma de curso de Graduagdo emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, em conformidade
com a exigéncia da vaga, previstano item 3.1 deste Edital,
g) Certificado de P6s-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu ou Residéncia Médica em conformidade com a
exigéncia da vaga prevista, no item 3.1 deste Edital;
h) Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente;
i) Comprovante de experiéncia profissional em conformidade com a exigéncia da vaga prevista, noitem 3.1 deste
Edital;
i) Anexo | e ll, deste Edital, devidamente preenchidos.
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IV - CLASSIFICATORIOS:

a) Certificado de Especializagdo Lato Sensu - Reconhecido por Institui¢do Brasileira;

b) Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

c) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

d) Comprovante de producdo e publicacdo de livros e artigos;

e) Comprovante de tempo de servico em magistério na Educagdo Superior;

f)  Comprovante de orientagcdes de Monografia de Pés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu.
2.5 O candidato portadorde necessidades especiais, ao se inscrever, devera observaracompatibilidade das atribuicdes do
cargo que pretende ocuparcom a necessidade especial de que €é portador.
2.6 Sera indeferida a inscricdo que ndo atendere/ou faltar qualquerum dos documentos constantes do inciso 111 do subitem
2.4 deste Edital;
2.7 A qualquer tempo, se constatada omissdo de informacGes por parte do candidato, este serd eliminado e caso contratado,
sera aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
2.8 No ato da inscri¢do o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado apenas o
Gltimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.
2.9 E vedada a participacio no processo seletivo do discentes matriculado no curso pleiteado.
2.10 E vedada participacio, na condigdo de candidato, aos profissionais que ja estiveram vinculados a esta Instituicio
como docentes substitutos/temporarios pelo periodo de 2 (dois) anos de contrato e ainda ndo decorreram vinte e quatro
meses do término do contrato anterior, considerando o impedimento de nova contratagdo em conformidade com o que
estabelece o art. 198, da Lei Municipal n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art. 5°, da Lei Municipal n°
2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS
3.1 As vagas que trata este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constamnos quadros
abaixo; e, para a Prova de Desempenho Didatico sera sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

BLOCO 01- Atencdo a Saude no Ciclo Vital | — Saide da Mulher

Area de Conhecimento (CNPQ): Clinica Médica (4.01.01.00-2) / Ginecologia e Obstetricia (4.01.01.15-0)
Componente Curricular: Clinica Médica - Ginecologia e Obstetricia

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formac8o Académica: Medicina

Titulagho minima: Residéncia Médica em Ginecologia e obstetricia e/ou Estigio de Especializacdo e/ou
Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia.

Requisitos:

- Carteira Profissional;

Justificativa, habilidades e competéncias docentes:

O docente devera ter competéncia na utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem
integral do paciente naequipe interdisciplinar e aplicabilidade dos conhecimentos de Salde da Mulher aplicados
para a atuagdo do médico.

Ementa: Conhecimentos necessarios ao médico da familia e/ou generalista em endocrinologia, suficientes para sanar
as necessidades clinicas da populagdo durante os atendimentos em unidades de Saldes basicas ou de urgéncias.
Aspectos morfofuncionais femininos. Anatomia da pelve feminina e mama. Determinismo e desenvolvimento sexual.
Anatomia e histologia do sistema reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, da puberdade e da lactacao.
Hormbnios de crescimento e tireoidianos no crescimento e desenvolvimento pds-natal. Fatores intervenientes no
desenvolvimento e saide da mulher: puberdade, adolescéncia, menacme, gestacao e climatério. Microbiota do trato
génito-urinario. Propedéutica ginecolégica: anamnese e exame fisico em ginecologia, aspectos éticos da relagédo
médico-paciente e integracdo multidisciplinar principais patologias ginecoldgicas. Gravidez normal e patoldgica. Parto
normal e patoldgico. Propedéutica clinica e laboratorial. As intercorréncias mais frequentes que alteram o curso da
gestacgdo. As relagBes entre 0 meio e a evolucdo do ciclo gestatdrio. A Obstetricia Social.

Mortalidade materna e perinatal. Medicina fetal. Aspectos éticos e juridicos. Na Saude da Crianca | serd abordado a
Imunidade celular e humoral. O nascimento e o recém-nascido (RN) normal. Introdugdo as a¢fes basicas de salide em
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pediatria: aleitamento materno, alimentagdo monitorizagcdo do crescimento e do desenvolvimento e seguranca infantil,
do recém-nascido ao adolescente. Aspectos teoricos e praticos. O cartdo da crianga (MS) Puericultura e Testes de
rastreamento neonatal. A Sadide da crianca com fatores intervenientes no crescimento e desenvolvimento da crianca.
Ac0es de saude em Pediatria: Imunizagdo e seguranca infantil. Monitorizagdo do crescimento. Distlrbios nutricionais.
Anamnese e BExame fisico. Puericultura. Bioética. A interferéncia de fatores gestacionais sobre o concepto. O exame

morfolégico do recém-nascido e seu atendimento no momento do nascimento. Reconhecimento e condutas emrelagdo
aos disturbios clinicos metabdlicos, infecciosos, hidroeletroliticos, hematoldgicos, respiratérios, digestivos e
cardiovasculares no recém-nascido. Avaliacdo dos aspectos clinicos e cirlrgicos das patologias congénitas neonatais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01-Aspectos morfofuncionais femininos;

02-Anatomia da pelve feminina e mama;.

03-Anatomia e histologia do sistema reprodutor feminino;

04- Anatomia e histologia do sistema reprodutor feminino;

05-Puberdade;

06-Puberdade; Hormdnios do crescimento e tireoidianos no crescimento e
desenvolvimento pés Natal;

07-Climatério;

08-Microbiota do trato geniturinrio;

09- Propedéutica ginecologica;

10-Aspectos éticos da relagdo médico-paciente em ginecologia.

BLOCO 02— Atencdo a Salde no Ciclo Vital | - Saude da Crianca

Area de Conhecimento (CNPQ): Pediatria (4.01.01.08-8)

Componente Curricular: Pediatria

Quantidade de Vagas: 03 | Regime de Trabalho: 20h

Formac8o Académica Minima: Graduagdo em Medicina.

Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificagcdo de Especialista em Pediatria.

Requisitos:

- Carteira Profissional;

Justificativa, habilidades e competéncias docentes:

O docente devera ter competéncia na utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem
integral do paciente na equipe interdisciplinar e aplicabilidade dos conhecimentos de Sadde da Mulher aplicados para
a atuacdo do médico.

Ementa: Aspectos morfofuncionais femininos. Anatomia da pelve feminina e mama. Determinismo e
desenvolvimento sexual. Anatomia e histologia do sistema reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, da
puberdade e da lactagdo. Hormonios de crescimento e tireoidianos no crescimento e desenvolvimento pés-natal.
Fatores intervenientes no desenvolvimento e salde da mulher: puberdade, adolescéncia, menacme, gestacdo e
climatério. Microbiota do trato génito-urinario. Propedéutica ginecoldgica: anamnese e exame fisico em ginecologia,
aspectos éticos da relagdo médico-paciente e integracdo multidisciplinar principais patologias ginecoldgicas. Gravidez
normal e patoldgica. Parto normal e patoldgico. Propedéutica clinica e laboratorial. As intercorréncias mais frequentes
que alteram o curso da gestacdo. As relagfes entre 0 meio e a evolugdo do ciclo gestatdrio. A Obstetricia Social.
Mortalidade materna e perinatal. Medicina fetal. Aspectos éticos e juridicos. Na Salde da Crianca | serd abordado a
Imunidade celular e humoral. O nascimento e o recém-nascido (RN) normal. Introdugdo as a¢des basicas de salide em
pediatria: aleitamento materno, alimentacdo monitorizagcdo do crescimento e do desenvolvimento e seguranca infantil,
do recém-nascido ao adolescente. Aspectos tedricos e praticos. O cartdo da crianca (MS) Puericultura e Testes de
rastreamento neonatal. A Salde da crianga com fatores intervenientes no crescimento e desenvolvimento da crianca.
Acdes de salide em Pediatria: Imunizacdo e seguranga infantil. Monitorizagdo do crescimento. Distlrbios nutricionais.
Anamnese e BExame fisico. Puericultura. Bioética. A interferéncia de fatores gestacionais sobre o concepto. O exame
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morfolégico do recém-nascido e seu atendimento no momento do nascimento. Reconhecimento e condutas emrelagdo
aos distarbios clinicos metabdlicos, infecciosos, hidroeletroliticos, hematologicos, respiratdrios, digestivos e
cardiovasculares no recém-nascido. Avaliagcdo dos aspectos clinicos e cirdrgicos das patologias congénitas ne onatais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01- Imunidade celular e humoral;

02- O nascimento e o recém-nascido normal;

03- Aleitamento materno;

04- Alimentagdo da crianca (do lactante ao adolescente);

05-Crescimento, desenvolvimento infantil;

06- Puericultura;

07- Testes de rastreamento neonatal;

08- Imunizacéo;

09- Distarbios nutricionais;

10- Anamnese e exame fisico da crianga.

BLOCO 03 - Atencdo a Saude no Ciclo Vital | — Saide Mental

Area de Conhecimento (CNPQ): Psiquiatria (4.01.04.00-1)

Componente Curricular: Atencdo a Salde no Ciclo Vital | — Saiude Mental

Quantidade de Vagas: 02 | Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduagdo em Medicina

Titulagdo minima: Residéncia Médica em Psiquiatria ou Medicina de Familia e Comunidade.

Justificativa, habilidades e competéncias docentes: O docente devera ter competéncia na utilizacdo de etodologias
ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem integral do paciente na equipe interdisciplinar e aplicabilidade dos
conhecimentos de salde mental aplicados para a atuagdo doméstico.

Ementa: Sadde Mental e SUS: O movimento sanitario brasileiro. Historia das politicas de satude mental no Brasil.
Rede de Assisténcia em satde mental. Os CAPS como dispositivos estratégicos no atual sistema de satde. Modelo
interdisciplinar de tratamento. Articulagdo Inter setorial em salde mental. A clinica ampliada. A gestdo do cuidado.
Patologias mais prevalentes na Aten¢do Primaria. Métodos para a realizagdo do diagnéstico de satde da comunidade
e para intervencdo em salde: na pratica de salde publica, na pratica clinica e na pratica da pesquisa médica ao nivel
populacional. A vida comunitaria e a teia social. Cultura e sadde. O discurso social na doenga. A comunidade na
promogédo dasaude. O corpo bioldgico e o corposocial. O doente e 0 seu meio sociocultural. A cultura dos excluidos,
indigenas e/ou quilombolas e a diversidade cultural.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01- Satde mental e SUS: o movimento sanitario brasileiro;

02- Historia das politicas de saide mental no Brasil,

03- Rede de assisténciaem salude mental;

04- Os CAPS como dispositivos estratégicos no atualsistema de salde;

05- Modelo interdisciplinar de tratamento em salde mental;

06- Articulagdo Inter setorial em satde mental;

07- A Clinica ampliada

08 — A gestdo do cuidado em salde mental ;

09 — Patologias de salide mental mais prevalentes na Atencao Priméria;

10 — Semiologia em salde mental.
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BLOCO 04— Clinica Médica | A — Dermatologia

Area de Conhecimento (CNPQ): Dermatologia (4.01.01.02-9)

Componente Curricular: Dermatologia

Quantidade de Vagas: 02 | Regime de Trabalho: 20h

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Dermatologia.

Requisitos:

- Carteira Profissional;

Justificativa, habilidades e competéncias docentes: O docente deveratercompeténcia nautilizacdo de metodologias
ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem integral do paciente na equipe interdisciplinar e aplicabilidade dos
conhecimentos em dermatologia aplicados para a atuagdo do médico. Interpretativa de artigos cientificos e criacdo de
possiveis manuscritos envolvendo o tema.

Ementa: Semiotica dermatolégica como base para o reconhecimento das patologias cutaneas mais importantes para a
formacéo do generalista, além daquelas de maior impacto socioambiental. Investigacgéo clinica das doengas reumaticas
mais prevalentes do adulto, da crianca e do adolescente. Sindromes dolorosas em reumatologia. Doencas autoimunes.
InfeccBes do aparelho locomotor. Doengas metabdlicas. Exames laboratoriais em imunologia e de imagem.
Diagnostico diferencial de sindromes dolorosas. Tratamento clinico e cirGrgico. Sobre aspectos relevantes paraa area
dasalde presentes emdiferentes contextos sdcio historicos. Prevencdo das doengas reumaticas. Reabilitacdo. Aspectos
éticos e relacdo médico paciente

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01- Técnicas semidticas em dermatologia;

02- Erupc0es eritematoescamosas;

03- Erupcdes vesicobolhosas;

04- Erupc0es pustulosas;

05- Afeccbes ulcerosas;

06- Discromias;

07- Foliculoses;

08- Hidroses;

09- Tricoses;

10- Onicoses.

BLOCO 05- Clinica Médica | A — Reumatologia

Area de Conhecimento (CNPQ): Reumatologia (4.01.01.14-2)

Componente Curricular: Reumatologia

Quantidade de Vagas: 02 | Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Reumatologia.

Requisitos:

- Carteira Profissional;

Justificativa, habilidades e competéncias docentes: O docente deveratercompeténcia nautilizacdo de metodologias
ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem integral do paciente na equipe interdisciplinar e aplicabilidade dos
conhecimentos em dermatologia aplicados para a atuagdo do médico. Interpretativa de artigos cientificos e criacdo de
possiveis manuscritos envolvendo o tema.

Ementa: Semiotica dermatologica como base para o reconhecimento das patologias cutaneas mais importantes para a
formagdo do generalista, além daquelas de maior impacto socioambiental. Investigacéo clinica das doencgas reumaticas
mais prevalentes do adulto, da crianca e do adolescente. Sindromes dolorosas em reumatologia. Doencas autoimunes.
InfeccBes do aparelho locomotor. Doengas metabdlicas. Exames laboratoriais em imunologia e de imagem.
Diagnostico diferencial de sindromes dolorosas. Tratamento clinico e cirdrgico. Preven¢do das doencgas reumaticas.
Reabilitacdo. Aspectos éticos e relagdo médico paciente.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
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01- Sindromes dolorosas em reumatologia;

02- Diagnéstico diferencial de sindromes dolorosas;

03- Infecgdes do aparelho locomotor;

04- Doencas metabdlicas;

05- Exames laboratoriais em reumatologia;

06- Exames de imagem em reumatologia,;

07- Doencas autoimunes;

08- Prevencdo das doencgas reumaticas;

09- Reabilitagdo em reumatologia;

10- Tratamento cirdrgico das doencas reumatoldgicas.

BLOCO 06— Clinica Médica | B - Hematologia e Hemoterapia;

Area de Conhecimento (CNPQ): Hematologia (4.01.01.05-3)

Componente Curricular: Hematologia

Quantidade de Vagas: 02 | Regime de Trabalho: 20h

Formacdo Académica Minima: Graduagdo em Médicina.

Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Hematologia.

Requisitos:

- Carteira Profissional;

Justificativa, habilidades ecompeténcias docentes: O docente deveratercompeténcia nautilizacdo de metodologias
ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem integral do paciente na equipe interdisciplinar e aplicabilidade dos
conhecimentos em dermatologia aplicados para a atuagdo do médico. Interpretativa de artigos cientificos e criacdo de
possiveis manuscritos envolvendo o tema.

Ementa: Farmacologia do sistema nervoso auténomo (SNA). Farmacologia do sistema nervoso central (SNC).
Interacdo entre medula éssea e 6rgdos hematopoéticos secundarios. Arsenal hemoterapico e principais aplicagdes.
Investigacdo clinica e aspectos fisiopatologicos das enfermidades mais prevalentes do sistema hematopoético:
anemias, coagulopatias, trombofilias, puarpuras, leucoses e sindromes hemorragicas. Diagndstico clinico, laboratorial,
anatomopatoldgico e por imagem. Bases para o tratamento clinico das principais doencas hematolégicas. Principais
reacOes t9ransfusionais. Oimpacto das doencas hematoldgicas sobre a qualidade de vida dos pacientes. Aspectos éticos
e relagdo médico-paciente. Interacdo entre medula dsseae 6rgdos hematopoéticos secundarios. Arsenalhemoterapico
e principais aplicagdes. Investigacdo clinica e aspectos fisiopatolégicos das enfermidades mais prevalentes do sistema
hematopoético: anemias, coagulopatias, trombofilias, puarpuras, leucoses e sindromes hemorragicas. Diagndstico
clinico, laboratorial, anatomopatoldgico e por imagem. Bases para o tratamento clinico das principais doencas
hematoldgicas. Principais reacfes t9ransfusionais. O impacto das doencas hematoldgicas sobre a qualidade de vida
dos pacientes. Aspectos éticos e relagdo médico-paciente.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01- Interacdo entre medula 6sseae 6rgdos hematopoiético secundarios;

02- Arsenal hemoterapico e principais aplicagdes;

03- Anemias;

04- Coagulopatias;

05-Trombofilias;

06- Purpuras;

07- Leucoes;

08- Sindromes hemorragicas;

09- Principais reag@es transfusionais;

10- Bases para o tratamento clinico das principais doencgas hematoldgicas.

BLOCO 07— Processos Bioldgicos IV - Medicina Alternativa e Complementar

Area de Conhecimento (CNPQ): Clinica Médica (4.01.01.00-2)

Componente Curricular: Bioldgicos IV - Medicina Alternativa e Complementar
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Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacdo Académica Minima: Graduagdo em medicina

Titulagdo minima: Residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade ou Nutrologia ou Acupuntura; ou
Especializagdo com Titulo de especialista com RQE em Medicina de Familia e Comunidade ou Nutrologia ou
Acupuntura.

Requisitos:

- Carteira Profissional;

Justificativa, habilidades ecompeténcias docentes: O docente deveratercompeténcia nautilizagdo de metodologias
ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem integral do paciente na equipe interdisciplinar e aplicabilidade dos
conhecimentos em dermatologia aplicados para a atuag¢do do médico. Interpretativa de artigos cientificos e criacdo de
possiveis manuscritos envolvendo o tema.

Ementa: Conceito. Histérico. Modelos de medicina e Cura. PNPICS. Medicina Ayurvédica, Medicina Tradicional
Chin esa, Ho meop atia, Acupuntura, Naturalista, Psicanalise, Holistica e outras. Indicaces e precaugdes com 0s
ensaios clinicos em racionalidades médicas. Prescrigcdes no SUS. Zoonoses, desastres ambientais e sadde, epidemias,
sustentabilidade e salde, economia verde e salde, governanga em salde e meio ambiente para o desenvolvimento
sustentavel.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01- Fundamentos das praticas integrativas e complementares;

02- Fundamentos da medicina tradicional chinesa;

03- Acupuntura;

04- Aromaterapia;

05- Cromoterapia;

06- Terapia Floral e Quéntica;

07- Homeopatia;

08- Terapias Coletivas;

09- Medicina Ayurvédica;

10- Fitoterapia.

BLOCO 08— SEMIOLOGIA

Area de Conhecimento (CNPQ): Clinica Médica (4.01.01.00-2)

Componente Curricular: Semiologia

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina

Titulagdo minima: Residéncia médica ou Especializacdo com titulo de especialistacom RQE em

Qualquer area médica.

Requisitos: Carteira Profissional;

Justificativa, habilidades e competéncias docentes: O docente devera ter competéncia na utilizacdo de
metodologias ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem integral do paciente na equipe interdisciplinar e
aplicabilidade dos conhecimentos em dermatologia aplicados para a atuacdo do médico. Interpretativa de artigos
cientificos e criagdo de possiveis manuscritos envolvendo o tema.

Ementa: Semidtica dermatoldgica como base para o reconhecimento das patologias cutdneas mais importantes para a
formagdo do generalista, além daquelas de maior impacto socioambiental. Investigacdo clinica das doengas reumaticas
mais prevalentes do adulto, da crianca e do adolescente. Sindromes dolorosas em reumatologia. Doengas autoimunes.
Infecgbes do aparelho locomotor. Doengas metabolicas. Exames laboratoriais em imunologia e de imagem.
Diagnéstico diferencial de sindromes dolorosas. Tratamento clinico e cirlrgico. Prevencdo das doencgas reumaticas.
Reabilitagdo. Aspectos éticos e relacdo médico paciente.

Séo revistos os conceitos de semiologia, fisiologia e radiologia pulmonares e sdo apresentadas as principais sindromes
e doencas pulmonares. Os temas principais sdo as doencas obstrutivas, tais como asmae DPOC, as doencas infecciosas,
ai incluindo as pneumonias, micoses pulmonares e tuberculose, o cancer pulmonar, as doencas de envolvimento
vascular tais como embolia e cor-pulmonale, as doencas intersticiais e a sindrome da insuficiéncia respiratdria aguda.
Estudo e Cirurgia do Térax em suas bases teoricas das patologias mais prevalentes da comunidade, com aplicagdo
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clinica em campo préatico. Manifestagdes importantes da doenca cardiaca. Problemas comuns revelados pela ausculta
cardiaca. Conduta diagndstica e terapéutica nas afec¢fes mais comuns.

Insuficiéncia coronariana aguda.Insuficiéncia cardiaca congestiva. Cardiopatias comuns: cardiopatia isquémica,
hipertensiva, reumatica, chagésica, alcodlica, miocardiopatia dilatada. Endocardite infecciosa. Arritmias cardiacas.
Doencas do pericérdio: pericardite aguda, pericardite constritiva, tamponamento cardiaco. Cardiopatias congénitas
comuns: comunicagdo interatrial, interventricular, persisténcia do canal arterial, tetralogia de Fallot. Hipertensao
arterial e suas complicagdes. Emergéncias hipertensivas. Doenca reumatica agudae crénica. Métodos diagndsticos em
cardiologia — ECG, ecodopplercardiograma, teste ergométrico, holter, MAPA, cintilografia miocardica,
cineangiocoronariografia. Preven¢do das doencas cardiovasculares e melhoria da qualidade de vida. Nog¢des de
imagem Analdgica e Digital. Preparos e cuidados necessarios para realizagdo de cada exame em diagndstico por
imagem. Contrastes utilizados em diagndstico por imagem, beneficios e cuidados.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01- Semiologia cardiovascular;

02- Semiologia respiratéria;

03- Semiologia gastrointestinal;

04- Semiologia genitourinaria;

05- Semiologia neuroldgica;

06- Semiologia dermatolégica;

07- Anemias;

08- Sindromes asciticas;

09- Sindromes ictéricas;

10- Sincope e desmaio.

BLOCO 09 — Medicina Integrada Il / Fundamentos Integradores V — Saude em Comunidades Especiais /
Integracdo Universidade Servico e Comunidade V

Area de Conhecimento (CNPQ): Clinica Médica (4.01.01.00-2)

Componente Curricular: Medicina Integrada Il / Fundamentos Integradores V — Saude em Comunidades
Especiais / Integragdo Uniwersidade Servico e Comunidade V

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacdo Académica Minima: Graduagdo em Medicina

Titulagdo minima: Residéncia em Medicina em Familia e Comunidade ou Titulo de especialista em Medicina de
Familia e Comunidade

Requisitos:

- Carteira Profissional;

Justificativa, habilidades ecompeténcias docentes: O docente deveratercompeténcia nautilizacdo de metodologias
ativas de aprendizagem, habilidade na abordagem integral do paciente na equipe interdisciplinar e aplicabilidade dos
conhecimentos em dermatologia aplicados para a atuacdo do médico. Interpretativa de artigos cientificos e criacdo de
possiveis manuscritos envolvendo o tema.

Ementa: Semidtica dermatoldgica como base para o reconhecimento das patologias cutdneas mais importantes para a
formagdo do generalista, além daquelas de maior impacto socioambiental. Investigacdo clinica das doencgas reumaticas
mais prevalentes do adulto, da crian¢a e do adolescente. Sindromes dolorosas em reumatologia. Doencgas autoimunes.
Infecgbes do aparelho locomotor. Doengas metabélicas. Exames laboratoriais em imunologia e de imagem.
Diagnostico diferencial de sindromes dolorosas. Tratamento clinico e cirdrgico. Preven¢do das doencas reumaticas.
Reabilitagdo. Aspectos éticos e relagdo médico paciente. Saude Mental e SUS: O movimento sanitario brasileiro.
Historia das politicas de salde mental no Brasil. Rede de Assisténciaem sadde mental. Os CAPS como dispositivos
estratégicos no atual sistema de salde. Modelo interdisciplinar de tratamento. Articulagdo intersetorial em salde
mental. A clinica ampliada. A gestdo do cuidado. Patologias mais prevalentes na Atencdo Primaria. Métodos para a
realizacdo dodiagnoéstico de salde dacomunidade e para intervencdo em salde: na pratica de sadde publica, na pratica
clinica e na pratica da pesquisa médica ao nivel populacional. A vida comunitéria e a teia social. Cultura e saude. O
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discurso social na doenca. A comunidade na promoc¢do dasaude. O corpo biolégico e o corpo social. O doentee o seu
meio sdcio-cultural. A cultura dos excluidos, indigenas e/ou quilombolas e a diversidade cultural.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
01- Medicina Centrada na Pessoa;
02- Coordenacdo do cuidado;

03- Atencdo domiciliar;

04- Abordagemintegral do paciente;
05- Clinica ampliada;

06- Cultura e saude;

07- Saude da populagéo de rua;

08- Saude da populacdo indigena;
09- Saude da populagdo Quilombola;
10- Saude da populagdo ribeirinha.

BLOCO 10- RADIOLOGIA MEDICA - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Radiologia Médica (4.01.06.00-4)

Componente Curricular: Diagndstico por Imagem

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formagdo Académica Minima: Medicina.

Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Radiologia.

Requisito:

- Carteira Profissional;

Requisitos desejado:

- Bxperiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatério.

Ementa: Técnicas radiogréaficas. Estudo radiogréfico em condi¢des normais e alteracfes radiograficas de todas as

partes do corpo. Técnicas da ultrassonografia, aplicagdes. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética.
Cintilografia, radiacdo dispersa, radiobiologia e radioterapia. Técnicas usuais em radiodiagndsticos. Analise da
anatomia radiografica e/ou ultrassonografica com identificagdo das principais enfermidades de imagem diagnostica
para os sistemas: osteoarticular; sistema digestivo; sistema respiratério; sistema urinario; sistema genital/reprodutor
na fémea e no macho; sistema cardiovascular; sistema nervoso; demais estruturas (linfonodos, glandulas, etc.) e
cavidades.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 - Radiografia de torax

2 - Radiografia de abdome

3 - Ultrassonografia de abdome total

4 - Ultrassonografia obstétrica

5 - Ultrassonografia na sala de emergéncia

6 - Ressonancia magnética de cranio

7 - Tomografia computadorizada de abdome

8 - Tomografia computadorizada de torax

9 — Cintilografia

10 — Ecocardiografia

3.2 Havendo necessidade do curso para outras disciplinas de areas afins, o docente contratado no regime de 20h podera
ter alteragdo do seu Regime de Trabalho para 40 horas semanais.

3.3 O docente devera desenvolver atividades académicas no curso, como orientagdo de TCC, participar de reunides, de
comissdes, de projeto de extensdo e pesquisa, conforme a necessidade de cada curso e preenchimento da carga horaria.

4. DA REMUNERACAO
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4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo como Plano de Carreira e Remuneracdo dos Docentes do Ensino Superior
UnirG — Lei Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:

Titulacéo Regime de Trabalho Valor*
Especialista 20 horas R$ 3.458,60
Especialista 40 horas R$ 6.917,20

* Valores brutos,sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificagdo serd em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL

5.2.1 A avaliagdo documental € de carater eliminatorio.

5.2.2 Consiste na anélise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscricdo, exigidos no inciso Il do subitem 2.4, deste Edital.

5.2.3 Somente sera realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovacdo na Primeira Etapa da avaliacdo.

5.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1 A avaliacdo curricular é de carater classificatorio.

5.3.2 Consiste na anélise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscrigdo, apresentados noinciso IV do subitem 2.4, deste Edital.

5.3.3 Serdo considerados para avaliagcdo curricular e classificacdo do candidato, com nota mdxima de 10 pontos, 0s
quesitos que constamno quadro abaixo:

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular
Valor de
. - Referéncia
Quesito Valor da Pontuac&o -
(pontuagao
maxima)
Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) 24
pontos para 1° titulo; 0,9 (nove décimos) ponto para o 2° titulo. '
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o
o - . 15
x . 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo.
Formacdo Académica ~ — , p - -
Pds-Graduagdo Lato Sensu na &rea de formacdo ou area afim (com
carga horaria minima de 360 horas) ou curso de Residéncia Médica 10
ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 '
para o 3° titulo.
Bxercicio de magistério em curso de educacao superior na area de
formacdo ou em area afim, por semestre letivo, sem sobreposicdo 12
de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fragdo de '
semestre. Sendo 0,2 por semestre.
— . Bxercicio de preceptor em curso de educagdo superior na area de
Bxperiéncia Profissional . P ] P . (;_ P .
. . formacdo ou em area afim, por semestre letivo, sem sobreposicdo
(entendida como docéncia) : X = . . « 0,6
detempo. Para efeito de pontuacéo, ndo serd considerada fragao de
semestre. Sendo: 0,2 por semestre.
Bxperiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de extensdo ou
pesquisa (iniciacdo cientifica, membro de movimento estudantil ou 04
de ligas). Sendo: 0,1 por projeto
. e . Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou publicacéo de
Producéo cientifica (entendida . . i . X
o . capitulo de livro didatico/técnico de interesse para a area de 0,3
como publicacdo de livros, . L
conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por publicagdo.
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capitulos de livros e artigos; e, | Publicacdo, nos ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico de
ainda, orientagdes) interesse paraa area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva 0,6
do candidato. Sendo: 0,2 por publicacéo.

Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para a
area da selecdo, em periédicos internacionais e/ou nacionais, com
Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos 1.2
Gltimos 5 anos, contados a partir da data de publicacdo do edital.
Sendo: Qualis A —0,2; Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.

Orientacdo concluida de monografia de p6s-graduacéo Lato

. . « 04
Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientagéo.
Orientagdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou
L . < 04
iniciagdo cientifica. Sendo 0,1 por orientacao.
PONTUACAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a pontuacdo pretendida, de
acordo com a documentacdo encaminhada a COPSES via e-mail no ato de suainscri¢o.

535 As informacBes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital sem documentos comprobatérios serdo
consideradas inexistentes e receberdo nota0 (zero).

5.3.6 A notaobtidapelo candidato naavaliagdo curricular (Segunda Etapa) serd somada a notada provadidatica (Terceira
Etapa) para efeito da classificacdo final.

5.3.7 Por setratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquerdocumentos e certificados encaminhados pelo candidato
via e-mail no ato da inscri¢do e que ndo compdem 0s quesitos constantes no quadro do subitem 5.3.3 deste Edital, serdo
desconsiderados.

5.4 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO
54.1 A avaliacdo da Terceira Etapa € de carater Eliminatério e Classificatdrio.
5.4.2 Para a Prova de Desempenho Didatico serdo convocados somente os candidatos, aprovados na Primeira Etapa e em
ordem de classificagdo, em nimero de 5X (cinco vezes) o numero de vagas ofertadas conforme o item 3.1.
5.4.3 A bancaexaminadora da Prova de Desempenho Didatico sera composta por 03 (trés) avaliadores do quadro de
Docentes da Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formagdo na éarea exigida para preenchimento da vagaque trata este Edital;

b) 01 (um) Membro da COPSES ou Docente com Licenciatura que avaliara aspectos especificos de didatica.
5.4.4 A Terceira Etapa (prova de desempenho didatico, conforme a vaga de inscricdo do candidato) sera realizada
presencialmente no Campus Universitario de Paraiso com o local, data, horério e tema divulgados pelo site da UnirG,
conforme o cronograma que trata o item 9 deste Edital.
5.4.5 A convocacao para a provade desempenho didatico seradivulgada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data estipulada para a sua realizagéo.
5.4.6 A Prova de Desempenho Didatico consistira, pelo candidato, de uma apresentagdo oral, em forma de aula expositiva
sobre um tema referente aos requisitos de formagéo e experiéncia exigidos.
5.4.7 A provade desempenho didatico consistirdem uma aula de, no minimo, 20 minutos e, no maximo, 30 minutos para
cada candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatico-
pedagogicado candidato.
5.4.8 O tempo destinado a arguicdo e consideracOes finais sera utilizado total ou parcialmente, conforme a banca
avaliadora julgar necessario.
5.4.9 O tema da prova didatica, sera sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em
reunido publica, que serarealizada em data e horario apresentados no Cronograma, Item 9, naPrd-Reitoria de Graduagao,
localizada no Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Antonio Nunes da Silva n° 2195, Parque das
Acécias, Gurupi — TO. A presencado candidato inscrito nédo é obrigatéria.
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5.4.10 O tema serd apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocagdo para
provade desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados
no subitem 3.1 deste Edital, seraidéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.

54.11 Sera automaticamente eliminado o candidato que néo apresentara bancaexaminadora, no momento da realizacdo
da prova de desempenho didatico, 03 (trés) copias do plano de aula (Anexo Il deste Edital); e 01 (uma) copia dos
documentos: curriculo, RG, CPF, certificado de graduagdo e de pos-graduacao.

5.4.12 Serdo considerados para avaliagdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatério e classificatdrio,
com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que constamno quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagdgico
Quesito Pontuacéo

Dominio doassunto 3,5
Clareza na apresentacdo e capacidade de despertara participacdo da banca 1,0
Coeréncia do conteldo apresentado com o plano de aula. Coeréncia entre o plano de aula 10
apresentado e o desenvolvimento da aula. '
Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, contedo, objetivos, metodologia 20
criativa, avaliacdo e bibliografias atuais) '
Desenvolveu dentro do tempo previsto (de 20 a 30 minutos) 0,5
Respondeu as arguigdes da banca corretamente 1,0
Entrevista (experiéncia docente e profissional, disponibilidade ao trabalho — aulas e participar 10
de comissdes/orientacdes, etc) '

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.4.13 A pontuacdo do candidato, na provadidatica, seraa média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros
da bancaexaminadora, consideradauma casa decimal apds a virgula.

5.4.14 Na Prova de Desempenho Didatico sera eliminado o candidato que obtiver notainferior a 5,0 (cinco) pontos.
5.4.15 O candidato poderaser arguido ao final de suaexposi¢do por qualquer membro da bancaexaminadora.

5.4.16 Para arealizacdo daprova pratica de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas quadro branco, apagador
e pincéis como recursos didaticos, cuja utilizagdo seraa critério do candidato. Outros recursos como retroprojetor, projetor
multimidia, notebook, extensdo, adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a montagem, desmontageme deslocamentos internos no campus.

5.4.17 O horéario de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico sera divulgado em edital especifico
convocatoério, devendo esse comparecer ao local e horario designado. Sera eliminado o candidato que néo estiver presente
no local e horério designado no edital de convocacao.

5.4.18 No ato da apresentacdo daprova de desempenho didatico serd vedadaa presencade candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG,
conforme cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes comdocumentacdo dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES
para definicdo das notas apds o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistira na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Ultimas etapas (andlise curricular e
desempenho didatico).

6.4 A classificacdo serd em ordem decrescente e a convocacdo sera realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo
do candidato com a maior nota.

7.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, paraefeito de classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico,
0s seguintes critérios:

7.1.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°10.741/03 — Lei do Idoso).

7.1.2 Maior pontuacdo naformagdo académica.
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7.1.3 Maior pontuacdo naexperiéncia profissional.

7.2 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os seguintes
critérios:

7.2.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°®10.741/03 — Lei do Idoso).

7.2.2 Maior notana prova de desempenho didatico.

7.2.3 Maior titulacéo.

8. DOS RECURSOS
8.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura;

b) Ao resultado da Avaliagdo Documental;

c) Aoresultado da Avaliagdo Curricular;

d) Ao resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico.
8.2 O recurso devera serelaborado por escrito com devida fundamentacao e interposto naforma e no prazo estipulado no
item 9 deste Edital. Formulario préprio para recurso encontra-se no Anexo V.
8.3 Na&o serd aceito como recurso o protocolo de inclusdo de novadocumentacdo e/ou adequacdo ao formato exigido. O
candidato deve ater-se e atentar-se  exigéncia documental no periodo de inscrigéo.
8.4 Orecurso deveraser protocolado/encaminhado somente pelo enderego eletronico : selecaosimplificada@unirg.edu.br,
com assunto: RECURSO - EDITAL 139/2023/MEDICINAPARAISO.
8.5 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.7 Formulario préprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para as provas.
8.9 A decisdo do recurso sera levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.

9. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividade
30/05/2023 Publicacéo do Edital
31/05/2023 Interposicdo de recursos contra o Edital de Abertura
01/06/2023 Divulgacéo das respostas aos recursos/impugnacéo do Edital de Abertura

Das 20h00min de 31/05/2023
(quarta-feira) as 23h59min  de | Periodo de Inscrigdes
04/06/2023 (domingo)
05/06/2023 Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e Avaliacdo Curricular
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagcdo
Documental e Avaliacdo Curricular

Resposta aos Recursos e Resultado Definitivo da Avaliagdo Documental e
Avaliacdo Curricular.

06/06/2023

07/06/2023

07/06/2023 &s 17h

. Reunido publica para sorteio do tema da prova didatica
(observar os itens 5.4.9 e 5.4.10) P P P

07/06/2023 Convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico
14/06/2023a17/06/2023 Prova de Desempenho Didatico
19/06/2023 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de

20/06/2023 Desempenho Didatico
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| 21/06/2023 | Respostaaos Recursos e Resultado Final daProva de Desempenho Didatico |

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto serdde no minimo 6 (seis) meses, a
partir da homologagdo do resultado final, prorrogével por igual periodo, expedida por ato da Pré-Reitoria de Graduagéo.
10.2 A qualquer tempo, mesmo ap0s o término das trés etapas de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5
deste Edital, a Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
contratagcdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragcdo e/ou informacdo fornecida pelo
candidato, bem como de irregularidade nas avaliagdes que consistem nas etapas deste Edital.

10.3 A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao.

10.4 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratagcdo, em niimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

Informacdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Universidade de Gurupi - UnirG, 30 de maio de 2023.

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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EDITAL N° 139/2023,DE 30 DE MAIO DE 2023

ANEXO |- INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do (a) candidato (a):

N° do RG:

Orgédo Bxpedidor:

N° do CPF:

N° do Titulo Eleitoral:

Telefone (com cddigo de area):

Residencial:

Profissional:

Celular:

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual deseja concorrer:

[ 1BLOCO 01 — Atencédo a Saude no Ciclo Vital | — Saude da Mulher

[ 1BLOCO 02 — Atencédo a Saude no Ciclo Vital I - Salde da Crianga

[ 1BLOCO 03 — Atencéo a Saude no Ciclo Vital |- Satde Mental

[ ]1BLOCO 04 — Clinica Médica I A — Dermatologia

[ ]1BLOCO 05 - Clinica Médica | A — Reumatologia

[ ]1BLOCO 06 - Clinica Médica I B - Hematologia e Hemoterapia;

[ 1BLOCO 07 - Processos Biologicos IV - Medicina Alternativa e Complementar

[ ]1BLOCO 08 - SEMIOLOGIA

[ 1BLOCO 09 - Medicina Integrada Il / Fundamentos Integradores V — Salide em Comunidades Especiais / Integracao

Universidade Servico e Comunidade V

[ 1BLOCO 10 - Radiologia Médica — Cadastro de reserva

Assinaturado candidato
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EDITAL N° 139/2023,DE 30 DE MAIO DE 2023

ANEXO I - PONTUAGCAO PRETENDIDA

Segunda Etapa - Awaliagdo Curricular

Quesito

Valor da Pontuacéo

Valor de
Referéncia
(pontuacéo

maxima)

QTDE

Pontuagéo

Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e
meio) pontos para 1° titulo; 0,9 (um) ponto para 0 2°
titulo.

24

Formagéo

Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um)
ponto para o 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo.

15

Académica

P6s-Graduagdo Lato Sensu na area de formacao ou area
afim (com carga horaria minima de 360 horas) ou curso
de Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para 0
1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.

1,0

Exercicio de magistério em curso de educagao superior
na &rea de formacdo ou em érea afim, por semestre
letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de
pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de semestre.
Sendo 0,2 por semestre.

12

Experiéncia
Profissional
(entendida como
docéncia)

Exercicio de preceptor em curso de educagdo superior
na area de formagdo ou em area afim, por semestre
letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de
pontuacdo, ndo serd considerada fracdo de semestre.
Sendo: 0,2 por semestre.

0,6

BExperiéncia de atuagdo/participacdo em projetos de
extensdo ou pesquisa (iniciacdo cientifica, membro de
movimento estudantil ou de ligas). Sendo: 0,1 por
projeto

04

Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou
publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga. Sendo:
0,1 por publicagdo.

0,3

Producéo

Publicacdo, nos ultimos 5 anos, de livro
didatico/técnico de interesse para a area de
conhecimento da vaga, de autoria exclusiva do
candidato. Sendo: 0,2 por publicagéo.

0,6

cientifica
(entendida como
publicacdo de
livros, capitulos
de livros e
artigos; e, ainda,
orientagdes)

Publicacdo de artigos cientificos completos, de
interesse para a area da selecdo, em periddicos
internacionais e/ou nacionais, com Conselho Editorial
(ndo serdo aceitos resumos), publicados nos Gltimos 5
anos, contados a partir da data de publicacdo do edital.
Sendo: Qualis A —0,2; Qualis Be C — 0,1 para cada
artigo.

12

Orientacdo concluida de monografia de pés-graduagédo
Lato Sensu e Stricto Sensu.Sendo 0,1 por orientagéo.

04

Orientagdo concluida de trabalho de concluséo de curso
e/ouiniciagdo cientifica. Sendo 0,1 por orientag&o.

04

PONTUACAO TOTAL

10,0

Assinatura do candidato
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EDITAL N° 139/2023,DE 30 DE MAIO DE 2023

ANEXO Ill - PLANO DE AULA

Candidato:
Curso:
Tema da Aula:

| — Contelido

Il — Objetivo

Il — Metodologia

IV — Avaliacéo

V — Bibliografia/Referéncia Bibliografica
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EDITAL N° 139/2023,DE 30 DE MAIO DE 2023

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL ___ /2023 - PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE — MEDICINA/PARAISO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:
RG:
Bloco de Vaga n.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2023.

Assinaturado (a) requerente
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