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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PROFESSOR N° 138, DE 13 DE JUNHO DE 2024

ABERTURA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTE
SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO SUPERIOR

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna publico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para
Docente Substituto/Temporario do Ensino Superior para o Curso de Graduagdo em MEDICINA, Campus Universitario
de Gurupi, nos termos da Lei Municipal n® 1.755/08, consoante ao que estabelece a Resolu¢cdo do CONSUP/UnirG n°
027/2023, conforme disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a sele¢do de candidatos para preenchimento de 09 (nove) vagas, sendo
04 (quatro) vagas para preenchimento em 2024/2 e 05 (cinco) vagas em cadastro reserva, conforme o item 3.1, para
docente substituto/temporéario do ensino superior, para Curso de Graduacdo da Universidade de Gurupi — UnirG.

1.3 A selecdo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliacdo deste Edital.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

1.5 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados pela COPSES no site
http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Sele¢do de Professores’), conforme o cronograma, item 9, deste Edital.

2. DA INSCRICAO
2.1 A inscrigdo implica automaticamente o conhecimento e aceitacdo das condicOes estabelecidas pela COPSES neste
Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.
2.2 Néo sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscricdo.
2.3 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital deverd ser efetuada pelo candidato,
exclusivamente, pelo endereco eletrénico selecaosimplificada@unirg.edu.br, das 12h00min do dia 13 de junho de 2024
(quinta-feira) as 23h59min do dia 17 de junho de 2024 (segunda-feira), horéario local.
2.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverda enviar, para o endereco eletrénico disposto no subitem 2.3, com assunto:
INSCRICAO — EDITAL 138/2024/MED-GPI, os seguintes documentos, preferencialmente em arquivo Gnico no
formato PDF na seguinte ordem:
I - ANEXO I — Informagdes Pessoais/VVaga;
11 - ANEXO Il — Pontuacéo Pretendida;
111 - OBRIGATORIOS:

a) Curriculo lattes atualizado, nos Gltimos 06 (seis) meses;

b) Carteira de Identidade (documento com foto — RG ou CNH);

c) Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Titulo Eleitoral e Comprovante de quitacao eleitoral;

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Diploma de curso de Graduacgdo emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, em conformidade

com a exigéncia da vaga;
g) Certificado de P6s-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu ou Residéncia Médica, em conformidade com a
exigéncia da vaga prevista;

h) Carteira Profissional do Orgéo de Classe competente;

i) Comprovante de experiéncia profissional, em conformidade com a exigéncia da vaga prevista;

j) Anexo | e Il, deste Edital, devidamente preenchidos.
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IV - CLASSIFICATORIOS:

a) Certificado de Especializacdo Lato Sensu - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

b) Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

c) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

d) Comprovante de producéo e publicacdo de livros e artigos;

e) Comprovante de tempo de servico em magistério na Educacdo Superior;

f)  Comprovante de orientacdes de Monografia de P6s-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu.
2.5 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.
2.6 Sera indeferida a inscrigdo que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso |11 do subitem
2.4 deste Edital,
2.7 A qualquer tempo, se constatada omisséo de informagdes por parte do candidato, este seré eliminado e caso contratado,
serd aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
2.8 No ato da inscricdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, serd considerado apenas o
Gltimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.
2.9 E vedada participacdo, na condicao de candidato, aos profissionais que ja estiveram vinculados a esta Instituigdo como
docentes substitutos/temporarios pelo periodo de 2 (dois) anos de contrato e ainda ndo decorreram vinte e quatro meses
do término do contrato anterior, considerando o impedimento de nova contratagcdo em conformidade com o que estabelece
o art. 198, da Lei Municipal n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art. 5°, da Lei Municipal n® 2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS

3.1 As vagas que trata este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos quadros
abaixo; e, para a Prova de Desempenho Didatico seré sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

BLOCO 01 - MEDICINA LEGAL E DIREITO MEDICO

Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Componente Curricular: Medicina Legal e Direito Médico

Formacéao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Medicina Legal.

Requisitos: - Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente.

Ementa: Abordagem da questdo médica legal aplicada no exercicio da medicina. Pericia médico-legal: Lesdes
corporais, morte violenta, tanatologia, sexologia forense, toxicologia, aborto e infanticidio. Imputabilidade e
inimputabilidade penal e civil. Aspectos éticos dos transplantes, morte cerebral, eutanasia, ortotanésia. Conceito de
erro médico. Pressupostos da responsabilidade civil do médico.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Pericia médica e o Perito médico.

02 - Lesdo corporal - Artigo 129 do cédigo Penal.

03 - Antropologia Forense.

04 - Técnica de necropsia.

05 - Traumatologia Forense.

06 - Asfixiologia Forense.

07 - Tanatologia Forense.

08 - Crimes contra 0s costumes.

09 - Deontologia Médica.

BLOCO 02 - PSIQUIATRIA
Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h
Componente Curricular: Psiquiatria

Formacéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Psiquiatria.

Requisitos: - Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente.
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Ementa: Conceitos basicos sobre salide mental abordando os diferentes paradigmas historicamente relacionados a
etiopatogenia, prevencéo e tratamento dos transtornos psiquiatricos. Cuidados em saide mental precocemente néo
limitada ao conceito dualista salde fisica x salde emocional. Conceito de bem-estar biopsicossocial como o mais
adequado para contemplar a integralidade do individuo sob seus cuidados. Estudo fisiopatol6gico e as manifestacfes
clinicas mais importantes dos transtornos mentais e urgéncias psiquiatricas mais comuns na pratica médica, dando
énfase ao diagndstico, aos possiveis diagnosticos diferenciais e seus respectivos manejos clinicos com farmacos e
psicoterapias, envolvendo aspectos preventivos e sociais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Bases Bioldgicas do funcionamento do Sistema Nervoso Central.

02 - Sinais e Sintomas dos Transtornos Mentais.

03 - Esquizofrenia e Transtornos Esquizofreniformes.

04 - Genética dos Transtornos Psiquiatricos.

05 - Diagnostico e Tratamento do Transtorno de Déficit de Atencéo/Hiperatividade.

06 - Diagnostico e Tratamento do Transtorno relacionado ao uso de substancias.

07 - Abordagens baseadas em evidéncias para a Psiquiatria.

08 - Transtorno de Ansiedade Social e Transtorno do Panico.

09 - Depressao. Diagnoéstico e Tratamento dos Transtornos Depressivos.

10 - Suicidio e autoagressao deliberada.

BLOCO 03 - HEMATOLOGIA

Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Componente Curricular: Hematologia

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.
Titulagdo minima: Pés-Graduagao Lato Sensu em areas afins a Hematologia.
Requisitos: - Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente.

Ementa: Abordagem inicial ao paciente cirirgico. Conhecimentos praticos e manuseio pré e pos-operatério do
paciente cirlrgico. Fisiopatologia da resposta metabdlica da agressdo cirdrgica. Diagndstico, Fisiopatologia e
Tratamento das afec¢des digestivas e das complicacdes pré e pos-operatorias.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Diagnostico diferencial de anemia - Anemia ferropriva.

02 - Diagnostico diferencial de anemias macrociticas - Anemia megaloblastica.

03 - Diagnostico diferencial de anemias - anemias hemoliticas.

04 - Diagnostico diferencial de anemias - anemias hemoliticas - Anemia hemoliticas auto-imunes.

05 - Leucemia linfocitica cronica.

06 - Linfomas ndo-Hodgkin.

07 - Linfomas Hodgkin.

08 - Emergéncias oncohematoldgicas - sindrome de lise tumoral.

09 - Emergéncias oncohematologicas - coagulacéo instravascular.

BLOCO 04 —- GASTROENTEROLOGIA

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Componente Curricular: Gastroenterologia

Formacéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.
Titulagdo minima: Pos-Graduagao Lato Sensu em areas afins.
Requisitos: - Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente.

Ementa: Definicdo dos sintomas das doencas do aparelho digestivo. Estudo dos distirbios funcionais gastrintestinais
mais prevalentes. Conceito, etiologia, diagndstico e terapéutica das principais doengas do estdmago, intestino delgado,
intestino grosso e noc¢des das doengas anorretais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Doenca do refluxo gastresofagico.

02 - Colecistes aguda e cronica.

03 - Pancreatites cronicas.
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04 - Cirrose hepatica alcéolica.

05 - Gastrites e sua relagcdo com helicobacter pylori.

06 - Ulcera péptica.

07 - Sindrome do intestino irritavel.

08 - Doenca Celiaca.

09 - Diverticulites colbnicas.

10 - Doenga de Crohn.

BLOCO 05— CLINICA MEDICA — CADASTRO DE RESERVA

Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Componente Curricular: Clinica Médica

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagcdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Clinica Médica.

Requisitos: - Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente.

Ementa: Conhecimentos necessarios ao medico da familia e/ou generalista em endocrinologia, pneumologia,
hematologia, nefrologia e infectologia suficientes para sanar as necessidades clinicas da popula¢do durante os
atendimentos em unidades de Saldes bésicas ou de urgéncias.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Doengas Infecciosas, com énfase nas Pneumonias da comunidade e na Tuberculose.

02 - Doengas Pulmonares Intersticiais e Doencgas Restritivas.

03 - Diabetes Mellitus.

04 - Hipotireoidismo.

05 - Diagnostico diferencial de anemia - Anemia ferropriva.

06 - Diagnostico diferencial de anemias macrociticas - Anemia megaloblastica.

07 - Infecgdes.

08 - Nefropatias.

BLOCO 06 — SAUDE DA MULHER — CADASTRO DE RESERVA

Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Componente Curricular: Ginecologia e Obstetricia

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia.

Requisitos: - Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente.

Ementa: Estudo da fisiologia e dos fendmenos do ciclo menstrual, fecundacéo e ciclo gravidico puerperal, reproducédo
na adolescéncia. Orientacdo e planejamento familiar e sua aplicagao na saide da comunidade. Estudo das moléstias do
ciclo gravidico puerperal. / Abordagem inicial da consulta ginecoldgica e obstétrica, observando as peculiaridades da
anamnese e exame fisico da mulher. Estudo das moléstias do sistema genital feminino. Assisténcia pré-natal, parto e
puerpério normal. Assisténcia pré-natal, parto e puerpério de alto risco. Sadde reprodutiva. Politicas da salde da
mulher. Prevencdo do cancer ginecoldgico e mamario. Infecgdes genitourinarias. Esterilidade e infertilidade conjugal.
Estudo das moléstias do ciclo gravidico puerperal. / Orientacdo e planejamento familiar e sua aplica¢do na saude da
comunidade, Climatério e suas alteraces fisioldgicas e patolégicas, medidas de diagndstico, tratamento e prevencao
dos agravos. / Atividade préatica supervisionada presencial em cenarios de atendimento ambulatorial com énfase no
raciocinio diagnostico, avaliacdo de exames complementares e tratamento clinico/cirargico das patologias nas areas
de Ginecologia e Obstetricia.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Etica em Ginecologia e Obstetricia.

02 - Oncologia Ginecoldgica: Agdes preventivas, diagnéstico e tratamentos do Cancer Ginecoldgico.

03 - Diagnostico e Tratamento da Doenga Inflamatéria Pélvica.

04 - Doencas Sexualmente Transmissiveis.

05 - Infertilidade Conjugal: Principais causas, Propedéutica e Tratamentos.
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06 - Gravidez na Adolescéncia.

07 - Farmacos e Radiacdo na Gravidez e Lactacéo.

08 - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

09 - Ciclo Menstrual, Contracepc¢éo e Endometriose.

10 - Climatério e Menopausa: Fisiologia, Rastreamento, Prevengdo de Agravos e Tratamento.

BLOCO 07 — SAUDE DA CRIANGA - CADASTRO DE RESERVA

Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Componente Curricular: Pediatria

Formacgéo Académica Minima: Graduagdo em Medicina.

Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Pediatria.

Requisitos: - Carteira Profissional do Orgéo de Classe competente.

Ementa: O sistema de salde atencdo primaria a saude da crianca e do adolescente; Principios norteadores da atencédo
integral & sadde da crianca em idade escolar e do adolescente; Medidas de protecéo na infancia e adolescéncia: maus
tratos/violéncia, drogas, acidentes, gravidez, trabalho infantil, DST’s, HIV/AIDS; Aleitamento Materno; A
contribuigdo do pediatra para a promogao da salde no ambiente escolar — creche; A caderneta de salde/vacinacao;
Infancia e adolescéncia: aspectos historicos, éticos, legais e psicossociais; Vigilancia a salde da crianca e do
adolescente; Politicas e programas de salde; Familia como unidade de cuidado.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Introducéo ao estatuto da crianga e adolescente e as suas peculiaridades gerais, preventiva e social.

02 - Puericultura (nog¢des gerais de fisiologia, higiene, sociologia, suscetiveis de favorecer o desenvolvimento fisico e
psiquico das criancas, desde o periodo da gestacdo até a puberdade).

03 - Importancia do pré-natal.

04 - Importancia da amamentacao para o crescimento fisico e emocional do lactente.

05 - Crescimento, desenvolvimento e puberdade: O crescimento normal, curvas de crescimento pondero-estatural,
perimetro cefélico, graficos do NCHS. Identificacdo dos marcos de desenvolvimento psicomotor do nascimento aos
10 anos de idade. Marcos da puberdade e o desenvolvimento do adolescente.

06 - Calendario de vacinacéo da secretaria da satide do Estado do Tocantins.

07 - Medidas de protecdo na infancia e adolescéncia: maus tratos/violéncia, drogas, gravidez, trabalho infantil, DSTs,
HIV/AIDS.

08 - Doengas exantematicas.

09 - GECA.

10 - Asma.

BLOCO 08 — MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE - CADASTRO DE RESERVA

Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Componente Curricular: Medicina da Familia e Comunidade

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo minima: PoOs-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estdgio de Especializacdo e/ou
Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em
Medicina da Familia e Comunidade.

Requisitos: - Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente.

Ementa: A preparacdo do académico na Medicina de Familia e Comunidade é importante para o entendimento desta
especialidade médica, como uma disciplina que valoriza o papel do médico de familia na coordenacéo e na integragédo
de cuidados em torno das necessidades e circunstancias de cada pessoa. Ensinando o aluno a tratar ndo somente a
doenca, mas cada individuo com suas particularidades. Aprendendo a lidar com problemas indiferenciados e doencas
que ocorrem em diferentes sistemas bioldgicos ao mesmo tempo. Cuidando do paciente na sua integralidade,
independentemente da idade e género.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Nocdes sobre a perspectiva da integralidade na atengdo a saide.

02 - Promocéo da salde e melhoria da qualidade de vida de diferentes grupos populacionais.
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03 - Conhecimentos basicos em epidemiologia e sua aplicacdo nos servigos de salde.

04 - Hipertensdo arterial na atencédo basica.

05 - Diabetes na atencdo basica.

06 - Doencas respiratdrias na atencéo basica.

07 - Doencas infecciosas e parasitarias na atengao basica.

08 - Doengcas cronicas nao transmissiveis.

09 - O calendario basico de vacinacdo das diversas areas do Brasil e das secretarias de salide do Estado do Tocantins.

BLOCO 09 — CIRURGIA GERAL - CADASTRO DE RESERVA

Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Componente Curricular: Cirurgia Geral

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagcdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional
de Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Cirurgia Geral.

Requisitos: - Carteira Profissional do Orgdo de Classe competente.

Ementa: Abordagem inicial ao paciente cirirgico. Conhecimentos praticos e manuseio pré e pos-operatério do
paciente cirargico. Fisiopatologia da resposta metabolica da agressdo cirdrgica. Diagndstico, Fisiopatologia e
Tratamento das afec¢des digestivas e das complicagdes pré e pos-operatdrias.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Dor abdominal aguda.

02 - Apendicite aguda (Diagnostico e Tratamento).

03 - Patologia das vias biliares | (Colelitiase e Coledocolitiase).

04 - Patologia das vias biliares Il (Colecistite Aguda - Diagndstico e Tratamento).

05 - Pancreatite Aguda.

06 - Pancreatite Cronica.

07 - Cancer Gastrico (Diagnéstico e Tratamento).

08 - Ulcera Péptica (Diagndstico e Tratamento).

09 - Doenca do Refluxo Gastroesofageano e Esofagite de Barret.

10 - Hemorragia Digestiva Alta (Diagndstico e Tratamento).

3.2 Havendo necessidade do curso para outras disciplinas de areas afins, o docente contratado no regime de 20h podera
ter alteracdo do seu Regime de Trabalho para 40 horas semanais.

3.3 O docente devera desenvolver atividades académicas no curso, como orientagdo de TCC, participar de reunides, de
comissoes, de projeto de extensdo e pesquisa, conforme a necessidade de cada curso e preenchimento da carga horaria.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Docentes do Ensino Superior
UnirG — Lei Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:

Titulagio Regime de Trabalho Valor*
Especialista 20 horas R$ 3.458,60
Especialista 40 horas R$ 6.917,20

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificagdo serd em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL

5.2.1 A avaliagdo documental é de carater eliminatorio.

5.2.2 Consiste na andlise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscricdo, exigidos no inciso 111 do subitem 2.4, deste Edital.

5.2.3 Somente seréa realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovacdo na Primeira Etapa da avaliacao.
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5.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR
5.3.1 A avaliacdo curricular é de carater classificatorio.
5.3.2 Consiste na analise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscricdo, apresentados no inciso 1V do subitem 2.4, deste Edital.
5.3.3 Serdo considerados para avaliacdo curricular e classificacdo do candidato, com nota maxima de 10 pontos, 0s
quesitos que constam no quadro abaixo:

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Valor de
Quesito Valor da Pontuacéo (T) if:{lfgg;
maxima)
Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) 24
pontos para 1° titulo; 0,9 (nove décimos) ponto para o 2° titulo. ’
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o 15
x A 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo. ’
Formacdo Académica - 5 ; < . -
Pds-Graduacdo Lato Sensu na drea de formagé&o ou area afim (com
carga horaria minima de 360 horas) ou curso de Residéncia Médica 10
ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 ’
para o 3° titulo.
Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na area de
formacdo ou em &rea afim, por semestre letivo, sem sobreposicéo 12
de tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo seré considerada fragéo de ’
semestre. Sendo 0,2 por semestre.
L . Exercicio de preceptor em curso de educagdo superior na area de
Experiéncia Profissional ~ , ; : -
. . formagao ou em area afim, por semestre letivo, sem sobreposicdo
(entendida como docéncia) 0,6

de tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo seré considerada fragdo de
semestre. Sendo: 0,2 por semestre.

Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de extensdo ou
pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de movimento estudantil ou 0,4
de ligas). Sendo: 0,1 por projeto

Publicacéo de livro didatico/técnico em coautoria ou publicacdo de
capitulo de livro didatico/técnico de interesse para a area de 0,3
conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por publicag&o.

Publicacdo, nos ultimos 5 anos, de livro didético/técnico de
interesse para a &rea de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva 0,6
do candidato. Sendo: 0,2 por publicacéo.

Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para a area
da selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais, com
Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos 1,2
altimos 5 anos, contados a partir da data de publicacdo do edital.
Sendo: Qualis A - 0,2; Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.
Orientagdo concluida de monografia de p6s-graduacgdo Lato Sensu
e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientacdo.

Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou
iniciacdo cientifica. Sendo 0,1 por orientacdo.

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato deveré preencher a tabela constante no anexo |1 deste Edital, relacionando a pontuagdo pretendida, de
acordo com a documentagdo encaminhada & COPSES via e-mail no ato de sua inscricao.

5.3.5 As informagBes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital sem documentos comprobatérios serdo
consideradas inexistentes e receberdo nota 0 (zero).

5.3.6 A nota obtida pelo candidato na avaliag&o curricular (Segunda Etapa) serd somada a nota da prova didatica (Terceira
Etapa) para efeito da classificagdo final.

5.3.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados pelo candidato
via e-mail no ato da inscri¢do e que ndo compdem 0s quesitos constantes no quadro do subitem 5.3.3 deste Edital, serdo
desconsiderados.

Producdo cientifica (entendida
como publicagdo de livros,
capitulos de livros e artigos; e,
ainda, orientacdes)

04

04
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5.4 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO
5.4.1 A avaliagéo da Terceira Etapa é de carater Eliminatério e Classificatorio.
5.4.2 Para a Prova de Desempenho Didatico serdo convocados somente os candidatos, aprovados na Primeira Etapa e em
ordem de classificacdo, em nimero de 5X (cinco vezes) o nimero de vagas ofertadas conforme o item 3.1.
5.4.3 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico serd composta por 03 (trés) avaliadores do quadro de
Docentes da Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formagéo na area exigida para preenchimento da vaga que trata este Edital;

b) 01 (um) Membro da COPSES ou Docente com Licenciatura que avaliara aspectos especificos de didatica.
5.4.4 A Terceira Etapa (prova de desempenho didatico, conforme a vaga de inscricdo do candidato) sera realizada
presencialmente no Campus Universitario de Gurupi com o local, data, horéario e tema divulgados pelo site da UnirG,
conforme o cronograma que trata o item 9 deste Edital.
5.4.5 A convocacao para a prova de desempenho didatico sera divulgada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data estipulada para a sua realizag&o.
5.4.6 A Prova de Desempenho Didatico consistira, pelo candidato, de uma apresentacdo oral, em forma de aula expositiva
sobre um tema referente aos requisitos de formagao e experiéncia exigidos.
5.4.7 A prova de desempenho didatico consistira em uma aula de, no minimo, 20 minutos e, no maximo, 30 minutos para
cada candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatico-
pedagdgica do candidato.
5.4.8 O tempo destinado a arguicdo e consideracGes finais serd utilizado total ou parcialmente, conforme a banca
avaliadora julgar necessério.
5.4.9 O tema da prova didatica, sera sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em
reunido publica, que serd realizada em data e horario apresentados no Cronograma, Item 9, na Pré-Reitoria de Graduacéo,
localizada no Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Anténio Nunes da Silva n® 2195, Parque das
Acécias, Gurupi — TO. A presenca do candidato inscrito ndo é obrigatoria.
5.4.10 O tema sera apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocacao para
prova de desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados
no subitem 3.1 deste Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.
5.4.11 Seréa automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar & banca examinadora, no momento da realizacao
da prova de desempenho didatico, 03 (trés) cépias do plano de aula (Anexo Il deste Edital); e 01 (uma) cdpia dos
documentos: curriculo, RG, CPF, certificado de graduacéo e de pds-graduacéo.
5.4.12 Serdo considerados para avaliacdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatdrio e classificatorio,
com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagd6gico
Quesito Pontuacédo

Dominio do assunto 3,5
Clareza na apresentacéo e capacidade de despertar a participacdo da banca 1,0
Coeréncia do contetido apresentado com o plano de aula. Coeréncia entre o plano de aula 10
apresentado e o desenvolvimento da aula. '
Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, contetdo, objetivos, metodologia 20
criativa, avaliacdo e bibliografias atuais) ’
Desenvolveu dentro do tempo previsto (de 20 a 30 minutos) 0,5
Respondeu as arguic@es da banca corretamente 1,0
Entrevista (experiéncia docente e profissional, disponibilidade ao trabalho — aulas e participar 10
de comissdes/orientaces, etc) '

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.4.13 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, sera a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros
da banca examinadora, considerada uma casa decimal apés a virgula.

5.4.14 Na Prova de Desempenho Didatico sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.
5.4.15 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposicao por qualquer membro da banca examinadora.

5.4.16 Para a realizacdo da prova préatica de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas quadro branco, apagador
e pincéis, e projetor multimidia, como recursos didaticos, cuja utilizagao serd a critério do candidato. Outros recursos
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como notebook, extensdo, adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como a montagem, desmontagem e deslocamentos internos no campus.

5.4.17 O horario de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico seré divulgado em edital especifico
convocatorio, devendo esse comparecer ao local e horario designado. Sera eliminado o candidato que ndo estiver presente
no local e horério designado no edital de convocacéo.

5.4.18 No ato da apresentacdo da prova de desempenho didatico serd vedada a presenca de candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG,
conforme cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes com documentacéo dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES
para defini¢do das notas ap6s o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistira na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Gltimas etapas (analise curricular e
desempenho didatico).

6.4 A classificacdo sera em ordem decrescente e a convocagao sera realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo
do candidato com a maior nota.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacao para a Prova de Desempenho Didético,
0s seguintes critérios:

7.1.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Parégrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 — Lei do ldoso).

7.1.2 Maior pontuagdo na formacdo académica.

7.1.3 Maior pontuacdo na experiéncia profissional.

7.2 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os seguintes
critérios:

7.2.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 — Lei do ldoso).

7.2.2 Maior nota na prova de desempenho didatico.

7.2.3 Maior titulago.

8. DOS RECURSOS
8.1 Seré admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura;

b) Ao resultado Preliminar da Avaliacdo Documental;

c) Ao resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular;

d) Ao resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didético.
8.2 O recurso devera ser elaborado por escrito com devida fundamentacéo e interposto na forma e no prazo estipulado no
item 9 deste Edital. Formulario préprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.3 Ndao sera aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentagéo e/ou adequacao ao formato exigido. O
candidato deve ater-se e atentar-se & exigéncia documental no periodo de inscricéo.
8.4 O recurso devera ser protocolado/encaminhado somente pelo endereco eletrénico: selecaosimplificada@unirg.edu.br,
com assunto: RECURSO - EDITAL 138/2024/MED-GPI.
8.5 Em hipdtese alguma seréa aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.7 Formulério préprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para as provas.
8.9 A decis@o do recurso serd levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.
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9. CRONOGRAMA

Data Prevista

Atividade

13/06/2024 Publicacédo do Edital
14/06/2024 Interposicdo de recursos contra o Edital de Abertura
17/06/2024 Resposta a recurso/impugnacéo do Edital de Abertura

Das 12h00min de 13/06/2024
as 23h59min de 17/06/2024

Periodo de Inscri¢cdes

18/06/2024 Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e Avaliagdo Curricular

10/06/2024 Interpc?5|g~ao de re_cursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Documental
e Avaliacdo Curricular

20/06/2024 Resposta aos Recursos e Resultado Definitivo da Avaliagdo Documental e

Avaliacdo Curricular.

20/06/2024 as 15h
(observar os itens 5.4.9 e 5.4.10)

Reunido publica para sorteio do tema da prova didatica

20/06/2024 Convocacdo para a Prova de Desempenho Didatico
24 e 25/06/2024 Prova de Desempenho Didatico
26/06/2024 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didéatico
27/06/2024 Interposicéo dg , Recursos contra 0 Resultado Preliminar da Prova de
Desempenho Didético
28/06/2024 Resposta aos Recursos e Resultado Final da Prova de Desempenho Didético

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto sera de no minimo 6 (seis) meses, a
partir da homologacéo do resultado final, prorrogéavel por igual periodo, expedida por ato da Pro-Reitoria de Graduagdo.
10.2 A qualquer tempo, mesmo apds o término das trés etapas de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5
deste Edital, a Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou informagdo fornecida pelo
candidato, bem como de irregularidade nas avaliacGes que consistem nas etapas deste Edital.

10.3 A aprovacgdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administrag&o.

10.4 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em niimero que atenda ao seu

interesse e as suas necessidades.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Gurupi — TO, 13 de junho de 2024.

Comissao de Processo Seletivo Simplificado — COPSES
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EDITAL/PROFESSOR N° 138, DE 13 DE JUNHO DE 2024

ANEXO | - INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do (a) candidato (a):

N° do RG: Orgao Expedidor:

N° do CPF: N° do Titulo Eleitoral:

Telefone (com codigo de area):

Residencial: Profissional: Celular:

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual deseja concorrer:

[

]1BLOCO 01 - MEDICINA LEGAL E DIREITO MEDICO

1 BLOCO 02 — PSIQUIATRIA

] BLOCO 03 - HEMATOLOGIA

] BLOCO 04 —- GASTROENTEROLOGIA

] BLOCO 05 - CLINICA MEDICA — CADASTRO DE RESERVA

1 BLOCO 06 — SAUDE DA MULHER — CADASTRO DE RESERVA

] BLOCO 07 — SAUDE DA CRIANGA — CADASTRO DE RESERVA

1 BLOCO 08 — MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE — CADASTRO DE RESERVA

1 BLOCO 09 — CIRURGIA GERAL — CADASTRO DE RESERVA

Assinatura do candidato
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Campus |: Av. Antanio N
Campu
Centro Administrativo: Av. Parg, qd. 20, It. 01 - Enger

EDITAL/PROFESSOR N° 138, DE 13 DE JUNHO DE 2024

ANEXO Il - PONTUACAO PRETENDIDA

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Quesito

Valor da Pontuagdo

Valor de
Referéncia
(pontuacéo

maxima)

QTDE

Pontuacéo

Doutorado na rea de conhecimento.
Sendo: 1,5 (um e meio) pontos para 1° titulo; 0,9 (um) ponto para o 2°
titulo.

2,4

Formacao
Académica

Mestrado na area de conhecimento.
Sendo: 1,0 (um) ponto para o 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2°
titulo.

1,5

Pés-Graduacao Lato Sensu na area de formagdo ou area
afim (com carga horaria minima de 360 horas) ou curso

de Residéncia Médica ou Residéncia.
Sendo: 0,5 para o0 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.

1,0

Exercicio de magistério em curso de educagao superior
na area de formagdo ou em é&rea afim, por semestre
letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de

pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de semestre.
Sendo 0,2 por semestre.

1,2

Experiéncia
Profissional
(entendida como
docéncia)

Exercicio de preceptor em curso de educacao superior
na area de formacdo ou em é&rea afim, por semestre
letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de

pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de semestre.
Sendo: 0,2 por semestre.

0,6

Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de
extensdo ou pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de
movimento estudantil ou de ligas).

Sendo: 0,1 por projeto.

0,4

Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou
publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico de

interesse para a area de conhecimento da vaga.
Sendo: 0,1 por publicaggo.

0,3

Producdo
cientifica

Publicacéo, nos Gltimos 5 anos, de livro didatico/técnico
de interesse para a &rea de conhecimento da vaga, de

autoria exclusiva do candidato.
Sendo: 0,2 por publicagdo.

0,6

(entendida como
publicagdo de
livros, capitulos
de livros e
artigos; e, ainda,

Publicacao de artigos cientificos completos, de interesse
para a area da selecdo, em periddicos internacionais
e/ou nacionais, com Conselho Editorial (ndo serdo
aceitos resumos), publicados nos ultimos 5 anos,

contados a partir da data de publicacéo do edital.
Sendo: Qualis A —0,2; Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.

1,2

orientaces)

Orientacdo concluida de monografia de pés-graduacéao

Lato Sensu e Stricto Sensu.
Sendo 0,1 por orientacéo.

0,4

Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso
e/ou iniciacdo cientifica.
Sendo 0,1 por orientagéo.

0,4

PONTUACAO TOTAL

10,0

Assinatura do candidato
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EDITAL/PROFESSOR N° 138, DE 13 DE JUNHO DE 2024

ANEXO |1l - PLANO DE AULA

Candidato:
Curso:

Tema da Aula:

| — Contetido

Il — Objetivo

I11 — Metodologia

IV — Avaliacdo

V — Bibliografia/Referéncia Bibliogréafica
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EDITAL/PROFESSOR N° 138, DE 13 DE JUNHO DE 2024

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL /2024 - PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE — MEDICINA/GURUPI

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:
RG:
Bloco de Vagan.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2024.

Assinatura do (a) requerente
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