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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PROFESSOR N° 131, DE 19 DE MAIO DE 2023

ABERTURA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGA PARA DOCENTE SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO SUPERIOR

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna publico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para
Preenchimento de Vaga para Docente Substituto/Temporario do Ensino Superior para o Curso de Graduagdo em
MEDICINA, Campus Universitario de Paraiso, nos termos da Lei Municipal n® 1.755/08, conforme disposicOes deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a selecdo de candidatos para formacéo de 09 (nove) vagas de cadastro
de reserva para docente substituto/temporario do ensino superior, para Curso de Graduacdo da Universidade de Gurupi
- UnirG, para o segundo semestre de 2023, conforme o item 3.1.

1.3 A selecdo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliagdo deste Edital.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

1.5 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados pela COPSES no site
http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Sele¢do de Professores’), conforme o cronograma, item 9, deste Edital.

2. DA INSCRICAO
2.1 A inscrigdo implica automaticamente o conhecimento e aceitacdo das condicdes estabelecidas pela COPSES neste
Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.
2.2 Nao sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscrigéo.
2.3 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital deverd ser efetuada pelo candidato,
exclusivamente, pelo endereco eletrénico selecaosimplificada@unirg.edu.br, das 00h00min do dia 20 de maio de 2023
(sabado) as 23h59min do dia 24 de maio de 2023 (quinta-feira), horério local.
2.4 Para efetivar a inscri¢do, o candidato deverd enviar, para o endereco eletrénico disposto no subitem 2.3, com assunto:
INSCRICAO — EDITAL 131/2023/MEDICINA, os seguintes documentos, preferencialmente em arquivo (nico no
formato PDF na seguinte ordem:
I - ANEXO | - Informagdes Pessoais/Vaga;
11 - ANEXO Il — Pontuacdo Pretendida;
111 - OBRIGATORIOS:
a) Curriculo lattes atualizado;
b) Carteira de Identidade;
c) Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Titulo Eleitoral;
e) Comprovante de quitacdo eleitoral;
f) Comprovante de endereco atualizado;
g) Diploma de curso de Graduacdo emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, em conformidade
com a exigéncia da vaga, prevista no item 3.1 deste Edital;
h) Certificado de P6s-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em conformidade com a exigéncia da vaga prevista,
no item 3.1 deste Edital;
i) Carteira Profissional do Orgéo de Classe competente;
j) Comprovante de experiéncia profissional em conformidade com a exigéncia da vaga prevista, no item 3.1 deste
Edital;
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K) Anexo I e Il, deste Edital, devidamente preenchidos.

IV - CLASSIFICATORIOS:

a) Certificado de Especializacdo Lato Sensu - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

b) Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

c) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

d) Comprovante de producéo e publicacdo de livros e artigos;

e) Comprovante de tempo de servico em magistério na Educacdo Superior;

f)  Comprovante de orientacdes de Monografia de P6s-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu.
2.5 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.
2.6 Serd indeferida a inscrigdo que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso 111 do subitem
2.4 deste Edital;
2.7 A qualquer tempo, se constatada omissdo de informages por parte do candidato, este sera eliminado e caso contratado,
sera aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
2.8 No ato da inscricdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, serd considerado apenas o
Gltimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.
2.9 E vedada a participacao no processo seletivo do discentes matriculado no curso pleiteado.
2.10 E vedada participacdo, na condigdo de candidato, aos profissionais que ja estiveram vinculados a esta Instituicdo
como docentes substitutos/temporarios pelo periodo de 2 (dois) anos de contrato e ainda ndo decorreram vinte e quatro
meses do término do contrato anterior, considerando o impedimento de nova contratagdo em conformidade com o que
estabelece o art. 198, da Lei Municipal n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art. 5°, da Lei Municipal n°
2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS

3.1 As vagas que trata este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos quadros
abaixo; e, para a Prova de Desempenho Didatico sera sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

BLOCO 01 - HISTOLOGIA BASICA - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Morfologia (2.06.00.00-3) / Histologia (2.06.03.00-2)

Componente Curricular: Histologia Basica

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacao Académica Minima: Medicina, Biomedicina e Enfermagem.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado em &reas afins.

Requisitos desejado:

- Experiéncia docente com uso de metodologias ativas.

Ementa: Integracdo académica em conhecimentos de biologia celular, entendendo a fisiologia celular mediante o
estudo de todas as organelas e estruturas que estdo relacionadas com o funcionamento e sua manutengdo. Estudo
integrado dos aspectos biopsicossociais, e funcionais da histologia e embriologia e na compreensao dos processos
biolégicos como unidade funcional dos diversos sistemas. Morfogénese do aparelho circulatério e malformacdes
congénitas. Entender as fases do desenvolvimento embrionario e fetal, as malformagdes congénitas e correlagdes
clinicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Histologia e métodos de estudo (Microscopia, Técnicas de coloracédo e fabricacdo de laminas)

2 — Ndcleo e Citoplasma

3 — Tecido Epitelial

4 — Tecido Conjuntivo

5 — Tecido Adiposo

6 — Tecido Cartilaginoso

7 — Tecido Osseo

8 — Tecido Muscular

9 — Tecido Nervoso

10 — Sangue e Hematopoese
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BLOCO 02 - ANATOMOFISIOLOGIA — CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Morfologia (2.06.00.00-3) / Anatomia (2.06.04.00-9) / Anatomia Humana
(2.06.04.01-7) / Fisiologia (2.07.00.00-8)

Componente Curricular: Anatomia e Fisiologia

Quantidade de Vagas: 02 | Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Medicina, Fisioterapia, Enfermagem.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado em éreas afins.
Requisito:

- Carteira Profissional;

Requisitos desejado:

- Experiéncia docente com uso de metodologias ativas.

Ementa: Conhecimentos integrados da bioquimica bésica, biofisica, anatomia e fisiologia na compreensdo dos
processos bioldgicos como unidade funcional dos diversos sistemas. Estrutura, fungdo e caracteristicas dos tecidos
epitelial, conjuntivo, nervoso e muscular do corpo humano e fundamentos da microscopia 6tica. Macromoléculas:
caracteristicas, fontes e suas fun¢es no organismo humano. Fendémenos celulares e fisiol6gicos inerentes ao corpo
humano através de conceitos da fisica e correlag8es clinicas. Morfogénese do aparelho osteomuscular e malformacdes
congénitas. Estruturas anatdmicas do sistema osteomuscular e correspondentes imagens. Rela¢des anatdmicas dos
0ss0s, musculos e articulagBes. Introducdo a Fisiologia, transportes através da membrana, condugdo axonal e
receptores. Fisiologia do Musculo esquelético e do Musculo liso.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Osteologia: Generalidades; Aspectos Morfol6gicos.

02 - Artrologia: Generalidades; Aspectos Morfoldgicos.

03 - Miologia: Generalidades; Aspectos Morfologicos.

04 - Sistema Respiratorio: Generalidades; Aspectos Morfol6gicos.

05 - O Coracdo: Generalidades; Aspectos Morfolégicos.

06 - Sistema Vascular: Generalidades; Aspectos Morfoldgicos.

07 - Figado e Vias Biliares: Generalidades; Aspectos Morfologicos.

08 - Parede Abdominal e Regido Inguinal: Generalidades; Aspectos Morfoldgicos.

09 - Sistema Urinario: Generalidades; Aspectos Morfoldgicos.

10 - Vascularizagdo dos Orgéos Abdominais: Generalidades; Aspectos Morfoldgicos.

BLOCO 03— IUSC I / REDE DE ATENCAO SUS / EPIDEMIOLOGIA — CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Satide Coletiva (4.06.00.00-9) / Epidemiologia (4.06.01.00-5)

Componente Curricular: Integracdo Universidade, Servigo e Comunidade — IUSC | / Rede de Atengdo SUS e
Epidemiologia em Saude

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Medicina, Enfermagem, Odontologia.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado em areas afins.
Requisitos:

- Carteira Profissional;

Requisitos desejado:

- Experiéncia docente com uso de metodologias ativas.

Ementa: Compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecolégicos, éticos e legais
que envolvem a comunicagao, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo. Integracdo académica em feiras
cientificas, oficinas coletivas, empreendedorismo e responsabilidade social. Motivagdo a criatividade e inovagdo na
producdo académica de seminarios, foruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Cenarios de préaticas integradora
na relacdo individuo/sociedade. Integracdo dos componentes curriculares em ambientes social e universitario
disponiveis para o aprendizado. Enfoque filoséfico, socioldgico, politico e historico de diferentes aspectos da cultura
humana. Reflexdo sobre aspectos relevantes para a area da salide presentes em diferentes contextos sdcio historicos. A
nocao de Salde no pensamento filoséfico. O problema da morte, do suicidio e do sofrimento humanos na filosofia. A
concepgdo do corpo maquina e o corpo manipulavel. O homem existencial e sua condicéo social, econdmica e politica
no marxismo, na fenomenologia e no existencialismo. A oposicéo Instinto e Razdo. A critica a Razdo Instrumental. O
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impacto da tecnologia e da tecnociéncia na Salde. A salde mental como paradigma de controle sobre os corpos.
Questdes contemporaneas sobre a politica da saide. Aspectos relevantes da pratica médica no contexto histdrico
contemporaneo. Inser¢do do estudante de medicina na comunidade e no Sistema de Sadde. Introdugéo ao socorro de
emergéncia, reanimagao cardiopulmonar, obstrucéo de vias aéreas, traumas, desmaios, tonturas e epilepsia. Politicas
Publicas de Saude. Diretrizes e objetivos do SUS. Redes de Atencdo a Sadde. Niveis de atencdo em sadde. Unidade
bésica de saude, territorizacdo. Integracdo académica em feiras cientificas, oficinas coletivas, empreendedorismo e
responsabilidade social. Motivacdo a criatividade e inovacdo na producdo académica de seminérios, féruns
integrativos, projetos de cidadania e outros. Cenarios de praticas integradora na relacdo individuo/sociedade.
Integracdo dos componentes curriculares em ambientes social e universitario disponiveis para o aprendizado. Fatores
determinantes de salde. Processo salde-doenca. Conceitos da epidemiologia e sua aplicacdo. Transicdo
epidemiolégica e demografica. Medidas utilizadas em epidemiologia: de efeito e de associagdo. Método
epidemioldgico e niveis de evidéncia. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Indicadores de
salde. Testes diagndsticos. Fontes de dados epidemiolégicos e sistemas nacionais de informacdo para a salde.
Fundamentos para a leitura critica da literatura epidemioldgica. Estudos observacionais e experimentais: Coorte,
transversais, clinicos, caso-controle. Vieses. Discussao segundo o enfoque filoséfico, socioldgico, politico e histdrico
de diferentes aspectos da cultura humana. Reflexdo sobre aspectos relevantes para a area da salde presentes em
diferentes contextos socio-historicos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Legislacédo das Politicas publicas de sadde (SUS).

02 - Processo salde-doenca e conceitos da epidemiologia e sua aplicag&o.

03 - Fatores Determinantes de salde.

04 - Programa Nacional de Atencéo Baésica.

05 - Sistema de informacéo em salde; Epidemiologia e indicadores de satde.

06 - Regulacdo e Vigilancia Sanitéria: Protecdo e Defesa da salde; Redes de Atencdo (RAS); Rede cegonha, Rede de
Urgéncia e Emergéncia; Rede de Atencdo Psicossocial; Rede de Atencdo as Doencas.

07 - Condig¢des Crbnicas; Controle do fluxo e contra fluxo.

08 — Testes diagndsticos.

09 — Estudo de ensaio clinico randomizado.

10 — Problemas de satde da populagéo brasileira e seus determinantes; Estratégias de prevencdo e controle de doencas,
agravos e riscos: campanhas, programas.

BLOCO 04 - PRIMEIROS SOCORROS / IUSC Il e 11l - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Salde Coletiva (4.06.00.00-9) / Saide Publica (4.06.02.00-1) / Medicina
Preventiva (4.06.03.00-8)

Componente Curricular: Primeiros Socorros / IUSC Il e 111

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Medicina, Enfermagem.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado em &reas afins.
Requisito:

- Carteira Profissional;

Requisitos desejado:

- Experiéncia docente com uso de metodologias ativas.

Ementa: Introdugdo ao socorro de emergéncia, reanimagdo cardiopulmonar, obstrucdo de vias aéreas, traumas,
desmaios, tonturas e epilepsia. Politicas Publicas de Saude. Diretrizes e objetivos do SUS. Redes de Atencdo a Salde.
Niveis de atengdo em salde. Unidade basica de salde, territorizacdo. Compreensdo dos determinantes sociais,
culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais que envolvem a comunicagdo, a economia e gestao
administrativa em nivel coletivo. Integracdo académica em feiras cientificas, oficinas coletivas, empreendedorismo e
responsabilidade social. Motivagdo a criatividade e inovacdo na producdo académica de seminérios, foruns
integrativos, projetos de cidadania e outros. Cenarios de praticas integradora na relacdo individuo/sociedade.
Integracdo dos componentes curriculares em ambientes social e universitario disponiveis para o aprendizado. Estratégia
Saude da Familia ESF. Diagnostico situacional. Problematizacdo das principais linhas de cuidado preconizadas pelo
Ministério da Salde e dos modelos tecno-assistenciais em sadde, vigentes em cenarios de atengao no SUS. Analise da
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distribuicdo e dos fatores determinantes das enfermidades, agravos a salde e eventos associados a salde coletiva.
Acdes e intervencdes em equipes multiprofissionais de salde, caracteristicas da familia e sua relagdo no processo
saude-doenca. Integragdo académica em feiras cientificas, oficinas coletivas, empreendedorismo e responsabilidade
social. Motivacdo a criatividade e inovagdo na producdo académica de seminarios, foruns integrativos, projetos de
cidadania e outros. Cenarios de praticas integradora na relacdo individuo/sociedade. Integracdo dos componentes
curriculares em ambientes social e universitario disponiveis para o aprendizado. Fatores determinantes de sadde.
Processo salde-doenca. Conceitos da epidemiologia e sua aplicacdo. Transicdo epidemiolégica e demografica.
Medidas utilizadas em epidemiologia: de efeito e de associacdo. Método epidemioldgico e niveis de evidéncia.
Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Indicadores de salde. Testes diagndsticos. Fontes de
dados epidemioldgicos e sistemas nacionais de informacéao para a satde. Fundamentos para a leitura critica da literatura
epidemioldgica. Estudos observacionais e experimentais: Coorte, transversais, clinicos, caso-controle. Vieses.
Discusséo segundo o enfoque filoséfico, sociolégico, politico e histérico de diferentes aspectos da cultura humana.
Reflexdo sobre aspectos relevantes para a drea da salde presentes em diferentes contextos socio histéricos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Atendimento inicial em queimaduras.

02 - Urgéncia e emergéncia no trauma.

03 - Intoxicacéo exdgena.

04 - Atendimento inicial ao politraumatismo.

05 - Suportes avangado de vida em cardiologia.

06 - Insuficiéncia respiratéria aguda.

07 - Trauma toracico.

08 - Trauma abdominal.

09 - Condutas médicas em distUrbios hidroeletroliticos.

10 - Urgéncia neuroldgicas.

BLOCO 05 - BIOFISICA / BIOQUIMICA / BASES CELULARES / BASES MOLECULARES — CADASTRO
DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Biofisica (2.09.00.00-7) / Bioquimica (2.08.00.00-2) / Biologia Molecular
(2.08.04.00-48) / Citologia e Biologia Celular (2.06.01.00-0)

Componente Curricular: Biofisica / Bioquimica / Biologia Molecular / Biologia Celular

Quantidade de Vagas: 01 ‘ Regime de Trabalho: 40h

Formacdo Académica Minima: Medicina, Ciéncias Bioldgicas (Modalidade Médica).
Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado em &reas afins.
Requisito:

- Carteira Profissional,

Requisitos desejado:

- Experiéncia docente com uso de metodologias ativas.

Ementa: O docente devera ter competéncia na utilizacdo de metodologia transdisciplinar e uso de Estudo de Pequenos
Grupos. Conhecimentos integrados da bioquimica bésica, biofisica, anatomia e fisiologia na compreensdo dos
processos bioldgicos como unidade funcional dos diversos sistemas. Estrutura, funcéo e caracteristicas dos tecidos
epitelial, conjuntivo, nervoso e muscular do corpo humano e fundamentos da microscopia 6tica. Macromoléculas:
caracteristicas, fontes e suas fun¢es no organismo humano. Fendmenos celulares e fisioldgicos inerentes ao corpo
humano através de conceitos da fisica e correlagfes clinicas. Morfogénese do aparelho osteomuscular e malformacdes
congénitas. Estruturas anatdmicas do sistema osteomuscular e correspondentes imagens. Rela¢fes anatémicas dos
0ssos, musculos e articulagdes. Introducdo a Fisiologia, transportes através da membrana, conducdo axonal e
receptores. Fisiologia do Musculo esquelético e do Musculo liso. Conhecimentos de biologia celular, entendendo a
fisiologia celular mediante o estudo de todas as organelas e estruturas que estéo relacionadas com o funcionamento e
sua manutencdo. Estudo integrado dos aspectos biopsicossociais, e funcionais da histologia e embriologia e na
compreensdo dos processos biolégicos como unidade funcional dos diversos sistemas. Morfogénese do aparelho
circulatério e malformacdes congénitas. Entender as fases do desenvolvimento embrionério e fetal, as malformacdes
congénitas e correlag@es clinicas.
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TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Biofisica das membranas excitaveis.

02 - Contragdo muscular.

03 - Biofisica elétrica cardiaca.

04 — Biotermologia.

05 - Pressdo barométrica e os efeitos na respiracao.

06 - Biofisica da audic&o.

07 - RadiagBes ionizantes.

08 - Biofisica dos liquidos corporais e sistema renal.

09 - Biomecanica neural.

10 - Hematologia e fisica dos fluidos.

BLOCO 06 — INTERPRETACAO DE EXAMES — CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Clinica Médica (4.01.01.00-2)

Componente Curricular: Interpretacdo de Exames

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 40h

Formacéao Académica Minima: Medicina.

Titulagdo minima: Residéncia médica em Clinica Médica.
Requisito:

- Carteira Profissional;

Requisitos desejado:

- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatorio.

Ementa: Fundamentos da medicina laboratorial e coleta. Causas de variagdo nas determinacfes laboratoriais.
Solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais. Bioquimica clinica: proteinas séricas de interesse no diagndstico
clinico, enzimas de valor diagndstico, importancia da glicemia no diagnéstico clinico, teste de tolerancia a glicose
(GTT) e glicosuria, provas de funcdo hepatica, provas de funcéo renal, equilibrio &cido-basico, Eletrdlitos, enzimas de
avaliagcdo cardiaca. Urinalise. Hematologia: hemograma e coagulacdo. Provas de fungdo reumdtica. Testes
imunoldgicos. Reagdo da Polimerase em cadeia. Casos Clinicos: principais distlrbios com repercussdo clinico-
laboratorial. Bases estruturais, repercussfes funcionais e correlagdes anatomo-clinicas dos sistemas: tegumentar e
linfohematopoiético, respiratério, cardiovascular, urinério, digestdrio, incluindo figado e vias biliares; osteomuscular
e partes moles. Bases estruturais, repercussdes funcionais e correlagdes anadtomoclinicas dos sistemas: nervoso;
cardiovascular; respiratdrio; endécrino; genital masculino; feminino, incluindo mamas; aparelho ocular e auditivo.
Mecanismos de cicatrizagdo. Fisiopatologia dos estados algicos, agudos ou cronicos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

01 - Hematologia: interpretando o hemograma. Classificacdo das anemias.

02 - Biomarcadores cardiacos.

03 - Disturbios renais, exames de funcéo renal.

04 - Exames dos sistemas respiratérios, metabolicos, equilibrio acidobasico.

05 - Exames no sistema geniturinario.

06 - Interpretacdo do coagulograma.

07 - Avaliacdo do pré-natal.

08 - Avaliacdo do LCR.

09 - Exames ginecolodgicos.

10 - Exames nos disturbios de doencgas enddcrinas.

BLOCO 07 - RADIOLOGIA MEDICA — CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Radiologia Médica (4.01.06.00-4)

Componente Curricular: Diagndstico por Imagem

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacdo Académica Minima: Medicina.
Titulagcdo minima: Residéncia médica em Radiologia.
Requisito:
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- Carteira Profissional;
Requisitos desejado:
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatério.

Ementa: Técnicas radiograficas. Estudo radiografico em condi¢Bes normais e alteracBes radiograficas de todas as
partes do corpo. Técnicas da ultrassonografia, aplicagcoes. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética.
Cintilografia, radiacdo dispersa, radiobiologia e radioterapia. Técnicas usuais em radiodiagnosticos. Analise da
anatomia radiografica e/ou ultrassonografica com identificacdo das principais enfermidades de imagem diagndstica
para os sistemas: osteoarticular; sistema digestivo; sistema respiratorio; sistema urinario; sistema genital/reprodutor na
fémea e no macho; sistema cardiovascular; sistema nervoso; demais estruturas (linfonodos, glandulas, etc.) e cavidades.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 - Radiografia de térax

2 - Radiografia de abdome

3 - Ultrassonografia de abdome total

4 - Ultrassonografia obstétrica

5 - Ultrassonografia na sala de emergéncia

6 - Ressonancia magnética de cranio

7 - Tomografia computadorizada de abdome

8 - Tomografia computadorizada de térax

9 - Cintilografia

10 - Ecocardiografia

BLOCO 08 — INFECTOLOGIA - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Doencas Infecciosas e Parasitaria (4.01.01.09-6)

Componente Curricular: Doencas Infectocontagiosas

Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Formacgdo Académica Minima: Medicina.

Titulagdo minima: Residéncia Médica em Infectologia
Requisito:

- Carteira Profissional;

Requisitos desejado:

- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatdrio.

Ementa: Etiologia, Epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico e complica¢des das doencas infecciosas, produzidas
por protozodrios, helmintos, bactérias, virus e animais pegonhentos. Infeccdes hospitalares e Comissdo de Controle
das Infec¢Bes Hospitalares. Diagndstico, tratamento e profilaxia e abordagem com casos clinicos. Surtos, epidemias e
pandemias. Bases estruturais, repercussfes funcionais e correlagfes anadtomo-clinicas dos sistemas: tegumentar e
linfohematopoiético, respiratério, cardiovascular, urinério, digestdrio, incluindo figado e vias biliares; osteomuscular
e partes moles. Bases estruturais, repercussfes funcionais e correlagbes anatomo-clinicas dos sistemas: nervoso;
cardiovascular; respiratério; endécrino; genital masculino; feminino, incluindo mamas; aparelho ocular e auditivo.
Mecanismos de cicatrizagdo. Fisiopatologia dos estados algicos, agudos ou cronicos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1-HIV e AIDS

2 - Malaria

3 - Hanseniase

4 - Tuberculose

5 - Doenga de chagas

6 - Hepatites virais

7 - Leishmaniose

8-COVID 19

9 - Dengue

10 - Chikungunya
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3.2 Havendo necessidade do curso para outras disciplinas de areas afins, o docente contratado no regime de 20h podera
ter alteracdo do seu Regime de Trabalho para 40 horas semanais.

3.3 O docente devera desenvolver atividades académicas no curso, como orientagdo de TCC, participar de reunides, de
comissdes, de projeto de extensao e pesquisa, conforme a necessidade de cada curso e preenchimento da carga horaria.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Docentes do Ensino Superior
UnirG — Lei Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:

Titulacéo Regime de Trabalho Valor*
Especialista 20 horas R$ 3.458,60
Especialista 40 horas R$ 6.917,20

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacdo serd em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL

5.2.1 A avaliagdo documental € de carater eliminatorio.

5.2.2 Consiste na andlise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscricéo, exigidos no inciso 111 do subitem 2.4, deste Edital.

5.2.3 Somente serd realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovacdo na Primeira Etapa da avaliag&o.

5.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1 A avaliacgdo curricular é de carater classificatorio.

5.3.2 Consiste na analise realizada, pela COPSES, dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua
inscrigdo, apresentados no inciso 1V do subitem 2.4, deste Edital.

5.3.3 Serdo considerados para avaliacdo curricular e classificacdo do candidato, com nota maxima de 10 pontos, 0s
quesitos que constam no quadro abaixo:

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular
Valor de
. ~ Referéncia
Quesito Valor da Pontuacéo ~
(pontuacéo
maxima)
Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (dois) pontos para 94
1° titulo; 0,9 (um) ponto para o 2° titulo. ’
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o 15
x - 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo. ’
Formagdo Académica - < ; < y -
Pés-Graduacao Lato Sensu na &rea de formacgdo ou area afim (com
carga horéria minima de 360 horas) ou curso de Residéncia Médica 10
ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 '
para o 3° titulo.
Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na area de
formacao ou em area afim, por semestre letivo, sem sobreposicao 12
de tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracéo de ’
Experiéncia Profissional | semestre. Sendo 0,2 por semestre.
(entendida como docéncia) Exercicio de preceptor em curso de educacdo superior na area de
formacdo ou em &rea afim, por semestre letivo, sem sobreposicéo 0.6
de tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo seré considerada fragdo de '
semestre. Sendo: 0,2 por semestre.
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Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de extensdo ou
pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de movimento estudantil ou 0,4
de ligas). Sendo: 0,1 por projeto

Publicacao de livro didatico/técnico em coautoria ou publicacao de
capitulo de livro didatico/técnico de interesse para a area de 0,3
conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por publicacdo.

Publicacdo, nos ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva 0,6
do candidato. Sendo: 0,2 por publicacéo.

Producdo cientifica (entendida | Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para a area
como publicagdo de livros, | da selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais, com
capitulos de livros e artigos; e, | Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos 1,2
ainda, orientagdes) altimos 5 anos, contados a partir da data de publicacdo do edital.
Sendo: Qualis A—0,2; Qualis B e C - 0,1 para cada artigo.

Orientacdo concluida de monografia de pds-graduacdo Lato Sensu

. . « 0,4
e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientagéo.
Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou 0.4
iniciagdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagao. ’
PONTUACAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a pontuagdo pretendida, de
acordo com a documentagdo encaminhada 8 COPSES via e-mail no ato de sua inscricao.

5.3.5 As informagbes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital sem documentos comprobatérios serdo
consideradas inexistentes e receberdo nota O (zero).

5.3.6 A nota obtida pelo candidato na avalia¢do curricular (Segunda Etapa) sera somada a nota da prova didatica (Terceira
Etapa) para efeito da classificacdo final.

5.3.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados pelo candidato
via e-mail no ato da inscricdo e que ndo compdem os quesitos constantes no quadro do subitem 5.3.3 deste Edital, serdo
desconsiderados.

5.4 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO
5.4.1 A avaliagdo da Terceira Etapa € de carater Eliminatdrio e Classificatorio.
5.4.2 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico serd composta por 03 (trés) avaliadores do quadro de
Docentes da Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formacao na area exigida para preenchimento da vaga que trata este Edital;

b) 01 (um) Membro da COPSES ou Docente com Licenciatura que avaliara aspectos especificos de didatica.
5.4.3 A Terceira Etapa (prova de desempenho didatico, conforme a vaga de inscricdo do candidato) sera realizada
presencialmente no Campus Universitario de Paraiso com o local, data, horério e tema divulgados pelo site da UnirG,
conforme o cronograma que trata o item 9 deste Edital.
5.4.4 A convocacao para a prova de desempenho didatico sera divulgada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
da data estipulada para a sua realizag&o.
5.4.5 A Prova de Desempenho Didatico consistira, pelo candidato, de uma apresentacgdo oral, em forma de aula expositiva
sobre um tema referente aos requisitos de formacéo e experiéncia exigidos.
5.4.6 A prova de desempenho didatico consistird em uma aula de, no minimo, 20 minutos e, no méximo, 30 minutos para
cada candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatico-
pedagdgica do candidato.
5.4.7 O tempo destinado a arguicdo e consideracBes finais serd utilizado total ou parcialmente, conforme a banca
avaliadora julgar necessério.
5.4.8 O tema da prova didatica, sera sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em
reunido publica, que sera realizada em data e horéario apresentados no Cronograma, Item 9, na Pr6-Reitoria de Graduagéo,
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localizada no Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Antonio Nunes da Silva n® 2195, Parque das
Acécias, Gurupi — TO. A presenca do candidato inscrito ndo é obrigatoria.

5.4.9 O tema sera apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocacéo para
prova de desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados
no subitem 3.1 deste Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.

5.4.10 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar a banca examinadora, no momento da realizagao
da prova de desempenho didatico, 03 (trés) cépias do plano de aula (Anexo Il deste Edital); e 01 (uma) cépia dos
documentos: curriculo, RG, CPF, certificado de graduacéo e de pds-graduacéo.

5.4.11 Seréo considerados para avaliacdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatério e classificatorio,
com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagdgico
Quesito Pontuacgdo

Dominio do assunto 3,5
Clareza na apresentacéo e capacidade de despertar a participa¢do da banca 1,0
Coeréncia do contetdo apresentado com o plano de aula. Coeréncia entre o plano de aula 10
apresentado e o desenvolvimento da aula. '
Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, contelido, objetivos, metodologia 20
criativa, avaliacdo e bibliografias atuais) ’
Desenvolveu dentro do tempo previsto (de 20 a 30 minutos) 0,5
Respondeu as arguicBes da banca corretamente 1,0
Entrevista (experiéncia docente e profissional, disponibilidade ao trabalho — aulas e participar 10
de comissdes/orientaces, etc) '

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.4.12 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, sera a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros
da banca examinadora, considerada uma casa decimal apés a virgula.

5.4.13 Na Prova de Desempenho Didatico seré eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.
5.4.14 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da banca examinadora.

5.4.15 Para a realizacdo da prova préatica de desempenho didético, serdo disponibilizados apenas quadro branco, apagador
e pincéis como recursos didaticos, cuja utilizacdo seré a critério do candidato. Outros recursos como retroprojetor, projetor
multimidia, notebook, extensdo, adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como a montagem, desmontagem e deslocamentos internos no campus.

5.4.16 O horario de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico sera divulgado em edital especifico
convocatorio, devendo esse comparecer ao local e horario designado. Sera eliminado o candidato que ndo estiver presente
no local e horério designado no edital de convocacéo.

5.4.17 No ato da apresentacdo da prova de desempenho didatico sera vedada a presenca de candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG,
conforme cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes com documentacio dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES
para definicdo das notas apds o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistird na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Ultimas etapas (analise curricular e
desempenho didatico).

6.4 A classificacdo sera em ordem decrescente e a convocagao sera realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo
do candidato com a maior nota.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os seguintes
critérios:

7.1.1 Candidato com maior idade — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/03 — Lei do 1doso);

Pagina 10 de 16



\C

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Pard, qd. 20, It. 01n

7.1.2 Maior nota na prova de desempenho didético;
7.1.3 Maior titulagdo.

8. DOS RECURSOS
8.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura;

b) Ao resultado da Avaliacdo Documental;

c) Ao resultado da Avaliacdo Curricular;

d) Ao resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didético.
8.2 O recurso devera ser elaborado por escrito com devida fundamentacéo e interposto na forma e no prazo estipulado no
item 9 deste Edital. Formulario préprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.3 Ndao sera aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentacdo e/ou adequacdo ao formato exigido. O
candidato deve ater-se e atentar-se a exigéncia documental no periodo de inscricéo.
8.4 O recurso devera ser protocolado/encaminhado somente pelo endereco eletrdnico: selecaosimplificada@unirg.edu.br,
com assunto: RECURSO - EDITAL 131/2023/MEDICINA.
8.5 Em hipdtese alguma serd aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
8.7 Formulario proprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para as provas.
8.9 A decis@o do recurso serd levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.

9. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividade
19/05/2023 Publicacéo do Edital
20/05/2023 Interposicao de recursos contra o Edital de Abertura
22/05/2023 Divulgacdo das respostas aos recursos/impugnacao do Edital de Abertura

Das 00h0Omin de 20/05/2023
(sdbado) as  23h59min  de | Periodo de Inscri¢des
24/05/2023 (quarta-feira)

26/05/2023 Resultado Preliminar da Avaliacdo Documental e Avaliagdo Curricular

Interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Documental

27/05/2023 e Avaliacio Curricular

Resposta aos Recursos e Resultado Definitivo da Avaliagdo Documental e

29/05/2023 Avaliacdo Curricular.

29/05/2023 as 16h

_ ReuniZo pabli . i
(observar os itens 5.4.8 ¢ 5.4.9) eunido publica para sorteio do tema da prova didatica

29/05/2023 Convocacao para a Prova de Desempenho Didatico
01/06/2023 a 03/06/2023 Prova de Desempenho Didéatico
05/06/2023 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico

Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de

06/06/2023 Desempenho Didatico

07/06/2023 Resposta aos Recursos e Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto serd de no minimo 6 (seis) meses, a
partir da homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, expedida por ato da Pré-Reitoria de Graduacéo.
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10.2 A qualquer tempo, mesmo apds o término das trés etapas de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5
deste Edital, a Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou informacdo fornecida pelo
candidato, bem como de irregularidade nas avaliagcBes que consistem nas etapas deste Edital.

10.3 A aprovagéo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

10.4 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em niimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Universidade de Gurupi - UnirG, 19 de maio de 2023.

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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EDITAL N°131/2023, DE 19 DE MAIO DE 2023

ANEXO | - INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do (a) candidato (a):

N° do RG: Orgao Expedidor:

N° do CPF: N° do Titulo Eleitoral:

Telefone (com cédigo de érea):

Residencial: Profissional: Celular:

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual deseja concorrer:

] BLOCO 01 — HISTOLOGIA BASICA

] BLOCO 02 - ANATOMOFISIOLOGIA

] BLOCO 03 — IUSC | / REDE DE ATENCAO SUS / EPIDEMIOLOGIA

1 BLOCO 04 — PRIMEIROS SOCORROS /IUSC Il e 11l

1 BLOCO 05 - BIOFISICA / BIOQUIMICA / BASES CELULARES / BASES MOLECULARES
1 BLOCO 06 - INTERPRETA(;AO DE EXAMES

] BLOCO 07 —- RADIOLOGIA MEDICA

1 BLOCO 08 — INFECTOLOGIA

— -~~~

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - PONTUACAO PRETENDIDA

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Valor de
. ~ Referéncia ~
Quesito Valor da Pontuacéo TR QTDE Pontuacéo
maxima)
Doutorado na érea de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) 94
pontos para 1° titulo; 0,9 (um) ponto para o 2° titulo. '
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto 15
Formacao para o 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo. '
Académica Pds-Graduacdo Lato Sensu na area de formag&o ou area afim
(com carga horaria minima de 360 horas) ou curso de 10
Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; '
0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.
Exercicio de magistério em curso de educag&o superior na area
de formacdo ou em éarea afim, por semestre letivo, sem 12
sobreposi¢do de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo serd '
Experiéncia consid,e.rada fracdo de semestre. Sendo 0,2 por semgstre. ,
Profissional Exercicio de preceptor em curs_o de educacéo superlqr na area
. de formacdo ou em érea afim, por semestre letivo, sem
(entendida como L . X x . 0,6
docéncia) sobrgposwao deNtempo. Para efeito dfe pontuacéo, ndo sera
considerada fracdo de semestre. Sendo: 0,2 por semestre.
Experiéncia de atuagdo/participacdo em projetos de extensao
ou pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de movimento 0,4
estudantil ou de ligas). Sendo: 0,1 por projeto
Publicacdo de livro didético/técnico em coautoria ou
publicacéo de capitulo de livro didatico/técnico de interesse 03
para a area de conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por '
publicacéo.
Publicagdo, nos ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria 0,6
X e exclusiva do candidato. Sendo: 0,2 por publicagdo.
Producéo cientifica — - — -
(entendida como Pl{bllcagao de ~art|gos C|(e_r]t|f|cos_ comple'tos, _de |nteress_e pa.ra
publicacio de a érea da selecéo, em_per_lodlcos |nterna0|ona|s_e/0u nacionais,
livros, capitulos de com_ Conselho ] E_dltorlal (ndo serdo acelto_s resumos), 12
livros e artigos; e, publ!cados nos u_Itlmos 5 anos, co_ntados a partir c_ia data de
. . ~ publicacdo do edital. Sendo: Qualis A — 0,2; QualisB e C —
ainda, orientagdes) .
0,1 para cada artigo.
Orientacdo concluida de monografia de pés-graduagdo Lato 0.4
Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientacéo. '
Orientagdo concluida de trabalho de conclusao de curso e/ou 0.4
iniciagdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagao. '
PONTUACAO TOTAL 10,0

Assinatura do candidato
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EDITAL N°131/2023, DE 19 DE MAIO DE 2023

ANEXO |1l - PLANO DE AULA

Candidato:
Curso:

Tema da Aula:

| — Contetdo

Il — Objetivo

I11 — Metodologia

IV — Avaliacdo

V — Bibliografia/Referéncia Bibliogréafica
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EDITAL N° 131/2023, DE 19 DE MAIO DE 2023
ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL /2023 - PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE — MEDICINA/PARAISO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:
RG:
Bloco de Vaga n.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2023.

Assinatura do (a) requerente

Pagina 16 de 16



