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Às 16 horas (dezesseis horas) do dia 02 (dois) de junho de 2026 (dois mil e vinte e seis), 12 
por meio da plataforma Google Meet, realizou-se a reunião da Equipe Multidisciplinar de 13 
Educação a Distância (EAD) da Universidade de Gurupi – UnirG. Estiveram presentes: Profª 14 
Me. Alessandra G. Duarte Lima, Coordenadora geral do NED; James Dean Carlos de Sousa, 15 
Coordenador de TI; Profº Esp. Rodrigo Rodrigues Reis, Coordenador Pedagógico; Túllio 16 
Teixeira Deusdará, representante dos tutores administrativos; Edivaldo Martins Júnior, 17 
representante de TI; Sara Falcão de Sousa, representante da PROGRAD; Profª Me. Lucilene 18 
Gomes da Silva, docente representante dos NDEs na área da Educação (Curso de Educação 19 
Física) e Profº Esp. Dionathan Sales Azevedo, docente representante dos NDEs na área de 20 
Ciências Sociais Aplicadas/Engenharia (Curso de Administração).  e as representantes da 21 
Plataforma A: Maria Laura Conter Villanova (executiva comercial) e Débora Vilande de 22 
Oliveira (especialista de produto). O Profº Esp. Davi Arantes Barros, docente representante 23 
dos NDEs na área da Saúde (Curso de Psicologia) não compareceu. Item 1: Apresentação 24 
da nova plataforma Sagah (Novo Sagah). A profa. Alessandra dá as boas-vindas a todos 25 
esclarecendo que a reunião tem a finalidade de apresentar à equipe multidisciplinar as 26 
funcionalidades do Novo Sagah. Reforça que a plataforma educacional Sagah já é utilizada 27 
pela IES desde 2022 e fornece conteúdos didáticos para as atividades a distância nos cursos 28 
de graduação. Entretanto, recentemente a empresa lançou uma nova versão, com novas 29 
funcionalidades. Desta forma, o objetivo é que a equipe conheça e avalie a possibilidade de 30 
que a Instituição contrate o novo programa. A apresentação da versão da plataforma foi 31 
conduzida pelas representantes Maria Laura e Débora. Foi destacado que a atualização foi 32 
desenvolvida a partir dos feedbacks recebidos das instituições parceiras, visando 33 
proporcionar maior agilidade operacional, melhor experiência para docentes e estudantes e 34 
ampliação dos recursos disponíveis. A representante Débora apresentou a evolução do 35 
catálogo de conteúdos, que passou de 21 (vinte e uma) mil UAs para mais de 130 (cento e 36 
trinta) mil objetos de aprendizagem. A nova estrutura permite maior flexibilidade na utilização 37 
de conteúdos, possibilitando a seleção de objetos individuais, como infográficos, vídeoaulas, 38 
podcasts, desafios e recursos interativos. Entre os principais avanços apresentados, 39 
destacam-se: Eliminação da necessidade de geração de links LTI, com integração direta ao 40 
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA); Ampliação da autonomia docente para 41 
personalização e organização das trilhas de aprendizagem; Inclusão de ferramentas de 42 
Inteligência Artificial (IA) para apoiar a curadoria de conteúdos; Disponibilização de vídeoaulas 43 
mais longas, podcasts, resumos de unidades e objetos interativos; Possibilidade de criação 44 
de conteúdos autorais diretamente na plataforma, mantendo a mesma identidade visual dos 45 
conteúdos já existentes. Continuando, foi informado que a plataforma disponibiliza também 46 
04 (quatro) cursos de nivelamento já estruturados: Língua Portuguesa, Matemática, Física e 47 
Lógica, além de mais de 330 (trezentos e trinta) cursos de extensão previamente organizados, 48 
podendo ser incorporados às trilhas de formativas de maneira simplificada, sem custos 49 
adicionais. Na ocasião, a coordenadora geral do NED destacou a importância dos cursos de 50 
Nivelamento, considerando a necessidade de aprimoramento das estratégias atualmente 51 
utilizadas pela UnirG. Continuando, foram demonstrados os painéis de acompanhamento 52 
(dashboards) que permitem monitoramento do engajamento e desempenho dos estudantes; 53 



 

identificação de alunos com baixo acesso ou baixo progresso; comunicação direta com os 54 
estudantes; visualização centralizada de atividades pendentes, fóruns e avaliações a corrigir. 55 
Foi ressaltado que os dashboards possuem níveis de acesso diferenciados para 56 
administradores, coordenadores e docentes. A nova plataforma apresenta ainda: página 57 
inicial personalizada para diferentes perfis de usuários; visualização simplificada do progresso 58 
nas disciplinas; vistema de medalhas e conquistas; emissão de certificados e 59 
microcertificações; compartilhamento de certificações em redes profissionais e aplicativo com 60 
acesso às aulas e atividades, inclusive em modo off-line. Durante a demonstração, foram 61 
apresentados: recursos de personalização de disciplinas, inserção e reorganização de 62 
conteúdos nas trilhas, ferramentas de gravação de vídeos de boas-vindas, inclusão de fóruns 63 
e conteúdos autorais, funcionamento do novo catálogo integrado, utilização dos filtros por 64 
cursos, objetos de aprendizagem e áreas do conhecimento, inclusão de cursos completos e 65 
objetos avulsos em disciplinas por meio de seleção simplificada. Ao final da reunião, os 66 
participantes esclareceram dúvidas sobre o funcionamento da nova plataforma, 67 
especialmente acerca da substituição do processo de geração de links LTI pela integração 68 
direta dos conteúdos ao AVA. Ficou evidenciado que a nova solução busca otimizar 69 
processos, ampliar a autonomia docente e melhorar a experiência de aprendizagem dos 70 
estudantes. Encaminhamentos: 1. Reunir e discutir sobre a nova plataforma; 2. Analisar 71 
as questões técnicas com a equipe de TI para elaboração de uma proposta e assim 72 
iniciar um processo de análise e possibilidade de contratação por meio de aditivo ao 73 
atual contrato 3. Maria Laura irá encaminhar proposta de valores e comparativo entre 74 
as ferramentas e funcionalidades disponíveis nos dois programas. Nada mais havendo 75 
a tratar, a reunião foi encerrada às 17 horas (dezessete horas), e eu, Michelle Gomes Sales, 76 
secretária, a tudo lavrei e assino a presente 77 
ata............................................................................................................................................... 78 
 79 
 80 
 81 
Michelle Gomes Sales (secretária).............................................................................................  82 
 83 

Assinaturas: 84 

Alessandra G. Duarte Lima......................................................................................................... 85 

 86 

 87 

 88 

Davi Arantes Barros......................AUSENTE............................................................................. 89 

 90 

 91 

 92 

Dionathan Sales Azevedo........................................................................................................... 93 

 94 

 95 

 96 

Edivaldo Martins Júnior............................................................................................................... 97 

 98 

 99 



 

 100 

 101 

James Dean Carlos de Sousa..................................................................................................... 102 

 103 

 104 

 105 

Lucilene Gomes da Silva............................................................................................................. 106 

 107 

 108 

 109 

Rodrigo Rodrigues Reis.............................................................................................................. 110 

 111 

 112 

 113 

Sara Falcão de Sousa................................................................................................................. 114 

 115 

 116 

 117 

Túllio Teixeira Deusdará............................................................................................................. 118 


		2026-06-10T19:21:51-0300


		2026-06-10T20:37:25-0300


		2026-06-10T22:12:06-0300


		2026-06-11T00:47:27-0300


		2026-06-11T13:29:20-0300




