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SERVIGO DE ATENDIMENTO E PREVENGAQ
AO ASSEDIO E PRECONCEITO - UNIRG

REGULAMENTO

COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DE DENUNCIAS E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS A QUESTOES DE
ASSEDIO MORAL, SEXUAL E PRECONCEITOS

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1° A comissdo permanente de acompanhamento de denlincias e processos
administrativos relacionados a questdes de assédio moral, sexual e preconceitos, com
sigla. AMPARO, tem por finalidade analisar as denuncias recebidas da ouvidoria,
acompanhar junto aos gestores ¢ a Comissdo Processante Administrativo Disciplinar
CPAD, atuar na prevencdo, no controle ao assédio moral, ao assédio sexual e a
discriminacdo, garantindo um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo para todos que
trabalham e estudam na UnirG.
CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 2° Tem como objetivo geral da Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao:

Paragrafo tnico. Promover acdes de enfrentamento ao assédio moral e sexual e a
discriminacao na Institui¢ao, na busca por um ambiente institucional que contribua para
o desenvolvimento fisico, emocional e social da comunidade académica.

Art. 3° S3o objetivos especificos da Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao:

I — promover ambiente sauddvel, respeitoso e sem discriminagdo, respeitando a
diversidade humana;

IT — implementar cultura institucional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento
e garantia da dignidade;

IIT — fomentar campanhas, eventos e formagdo continuada para a comunidade académica
sobre o tema, com énfase na conceituagdo, na caracterizagdo € nas consequéncias
individuais e institucionais do assédio e das diversas formas de discriminagao;

IV — monitorar e avaliar periodicamente as atividades institucionais, de modo a prevenir
a pratica de assédio e de discriminagao;

V — promover pesquisas institucionais que avaliem anualmente o tema do assédio na
UnirG;

VI — produzir e divulgar anualmente relatorios sobre o tema do assédio na UnirG; e

VII - promover a divulgag@o constante da politica definida na Resolugao n. 049/2023 do
CONSUP, bem como do canal de comunica¢do de dentncias, garantindo o facil acesso
da comunidade.

Art. 4° Sao diretrizes de atuacdo da comissao:



a)
b)

©)
d)

Preservagdo do sigilo das informagdes;

Atuacdo de cunho educativo, contribuindo a reflexdo, a conscientizagdo e a
adocdo de praticas de gestdo e em conformidade com o respeito a dignidade
humana;

Andlise dos casos que recebem da Ouvidoria, Reitoria e Presidéncia da Fundagao;
Acesso ao andamento dos processos junto a CPAD para ser canal de comunicagao
direta e acessivel a todas as pessoas que sintam a necessidade de relatar situagao
de assédio, de discrimina¢do ou de outra forma de violéncia, sofrida ou
presenciada no ambiente de trabalho;

Solicitar relatorios, estudos e pareceres a CPAD, resguardados o sigilo e
compromisso €tico-profissional;

Sugerir medidas aos gestores, sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao
favoravel ao assédio moral ou sexual e discriminagao.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 5° Para consecucdo de suas finalidades a comissdo tem a seguinte estrutura:

L.
IIL.
III.

IV.

VL

VIL

Art. 6°
L.

IIL.

III.

IV.

VL

Um representante do Gabinete da Reitoria, como presidente;

Um representante do Departamento de Recursos Humanos;

Um representante da Associa¢ao dos Servidores Administrativos da Fundagao
UNIRG (AsaUnirg);

Um representante da Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi
(ApugSsind);

Um representante do Diretorio Central dos Estudantes (DCE);

Um membro da Assessoria de Comunicagdo (Ascom);

Um representante de cada campi fora de sede.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicoes da Comissao AMPARO:

Monitorar e avaliar a adogdo interna da politica de prevencdo e combate do
assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de discriminagdo no
ambito da Universidade de Gurupi UnirG;

Desenvolver diagnostico institucional relativo as praticas de assédio moral,
sexual e discriminatorias;

Solicitar relatorios da Ouvidoria, resguardado o compromisso ético das areas
envolvidas;

Solicitar relatorios das comissdes disciplinares, resguardado o sigilo do
processo, quanto ao andamento processual de procedimentos investigatorios
que envolvam as praticas de assédio moral, sexual e discriminatorias;

Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao
assédio moral ou assédio sexual;

Encaminhar proposi¢do ao Departamento de Recursos Humanos de praticas
no campo da gestdo de pessoas, com vista as melhorias das condi¢des de
trabalho ou de alteracdes funcionais tempordrias até o desfecho do caso
concreto;



VII.  Encaminhar proposi¢dao as Comissdes Disciplinares com sugestao de revisao
de estratégias organizacionais que possam configurar assédio moral ou sexual
no ambito da UnirG;

VIII. Elaborar documentos de orientacdo dos tipos de assédios e prevencao,
consequéncia e impacto do assédio.

IX.  Representar aos gestores a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagao
aquele (a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais
praticas de assédio moral ou sexual, ou quais atos discriminatorios;

X. Promover o acolhimento € o acompanhamento, inclusive com suporte
psicossocial, as vitimas;
XI.  Orientar a gestdo quanto a busca de solugdes sistémicas para a eliminagao das

situacoes de assédio e discriminagao no trabalho;
XII.  Contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de
assédio moral e sexual.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° A comissao Amparo fard reunides mensais para analisar as dentincias, dividir as
tarefas de acompanhamento e desenvolvimento geral dos trabalhos.

§1°. Ao receber da ouvidoria serd analisado caso e contato para acolhimento a vitima ou
a0 agressor.

§2°. A Amparo fard proposicdo para o Recursos Humanos e para a CPAD.

§3°.Sera solicitado relatorios tanto da Ouvidoria como da CPAD, afim de acompanhar os
Casos.

§4°. Junto com a CPA sera feito anualmente o diagndstico institucional a respeito de casos
de assédio moral ou sexual e atos discriminatdrios.

§5°. A Amparo, juntamente com o RH, NUFOPE e PROGRAD oferecera capacitagdes
para todos os servidores da institui¢ao.

§6°. Em parceria com Ascom serdo organizadas campanhas informativas.

§7°. Semestralmente serao elaborados o plano de trabalho e o relatdrio e apresentados aos
gestores.

CAPITULO VI
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 8°. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagdo podera ser noticiada
por:

I — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminag¢ao no trabalho ou no
ambiente académico;

II — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminagao no trabalho ou no ambiente académico.

Art. 9°. A noticia de assédio ou discriminagdo, podera ser acolhida em diferentes
instancias institucionais nos respectivos orgaos da UnirG, observadas suas atribui¢des
especificas:



I — Ouvidoria;

I — Comissao Permanente de Acompanhamento de Denutncias e Processos
Administrativos Relacionados a Questdes de Assédio Moral, Sexual e Preconceitos —
AMPARO;

III — Reitoria e/ou Presidéncia da Fundagao;

IV — Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Este Regulamento podera ser modificado, a qualquer tempo, mas qualquer
alteragdo se da mediante aprovagao do Conselho Académico Superior.

Art. 11. Os casos omissos deste Regulamento serao resolvidos pela Comissao AMPARO.

Art. 12. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

Universidade de Gurupi, 15 de agosto de 2024.
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