\C UnirG

Universidade de Gurupi

RESOLUCAO n° 049 — Conselho Académico Superior
CONSUP de 24 de agosto de 2023.

Institui Politicas de Prevencdo e Combate
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
Quaisquer Formas de Discriminagdo, no
Ambito da Universidade de Gurupi —
UnirG.

O Conselho Académico Superior — CONSUP da Universidade de Gurupi - UnirG,
no uso de suas atribuigcdes, conferidas por meio do Decreto Governamental n® 5.861, de
17/09/2018 e inciso Il do artigo 12, secdo I, Cap. I, do Regimento Geral Académico; conforme
Ata n° 017/2023 da Reunido Plenéaria Ordinéria, realizada em 24 (vinte e quatro) de agosto de
2023:

CONSIDERANDO as infragdes disciplinares tipificadas na Lei Municipal n°® 2.434,
de 21 de maio de 2019 que institui o regime disciplinar dos servidores do Municipio e da outras

providéncias;

CONSIDERANDO o Titulo VIII do Regimento Geral Académico que estabelece o

Regime Disciplinar em Geral no &mbito da Universidade de Gurupi — UnirG;

CONSIDERANDO as acdes e estratégias estabelecidas na Lei Nacional n°® 14.540, de
3 de abril de 2023 que institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administragdo

publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir politicas de prevencdo e combate do

assédio moral, do assédio sexual quaisquer formas de discriminagdo, a fim de promover o

trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito da UnirG.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir politicas de prevencdo e combate do assédio moral, do assédio sexual

e quaisquer formas de discriminagdo, no ambito da Universidade de Gurupi UnirG.
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Parégrafo Unico. Nos termos desta Resolucdo, entende-se como ambito da UnirG
qualquer local onde sejam desenvolvidas atividades da Instituicdo relacionadas & Ensino,

Pesquisa, Extensdo, Cultura e Administracao.

Art. 2° Considera-se assédio moral a pratica abusiva, explicita ou velada, que se
manifesta por meio de gestos, palavras e atos e que desrespeita, de forma sistemaética e
frequente, a integridade fisica e/ou psicolégica de uma pessoa ou grupo, na relacdo entre
membros da comunidade universitaria, tais como:

I. Chefe e subordinado/a;

Il. Professor/a e estudante;

I11. Colegas de igual nivel hierarquico;

IV. Um/a ou mais subordinados/as em relacdo a chefia;

V. e outras relagoes.

Art. 3°. Sdo situacBes que caracterizam o assédio moral, entre outras:

. Deteriorar de forma proposital as condi¢fes de trabalho ou estudo de uma
pessoaou grupo especifico;

Il.  Proferir ofensas e agressoes verbais a alguém;

1. Isolar alguém do restante do grupo;

IV. Deixar de prestar informagdes necessarias a execu¢do de alguma atividade;

V. Descumprir, ameacar ou dificultar o usufruto de direitos, a exemplo de
horérios, férias, licencas, entre outros;

VI. Ofender, espalhar boatos, fazer criticas ou brincadeiras sobre a vida pessoal,

particularidades fisicas, emocionais e/ou sexuais de alguém.

Art. 4° Considera-se assédio sexual toda conduta com conotacao sexual, ndo desejada
pela vitima. S&o situacBes que caracterizam assédio sexual, entre outras:

l. Fazer insinuagOes de conotacdo sexual, por meio de comunicagdo verbal
ouescrita, olhares, gestos, entre outras formas;

Il.  Aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situacdes de
contato corporal, sem consentimento reciproco, com conotacdo sexual;

I11.  Constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que produzam
embaraco e sensacdo de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida privada;

IV. Fazer ameacas de perdas significativas ou promessas de obtencgéo de beneficios
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em troca de favores sexuais;

V. Violar o direito a liberdade sexual de colegas e interferir no desenvolvimento
dasatividades laborais da pessoa vitimada;

VI. Criar um ambiente de trabalho intimidante, hostil e ofensivo, que vai resultar
emobstaculos a igualdade entre os sexos, em decorréncia de discursos e praticas contrarias

a existéncia de diversidade/pluralidade de orientagdo sexual.

Art. 5° Considera-se preconceito toda conduta que tenha por objetivo anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos
e liberdades fundamentais, a partir do entendimento de que certas caracteristicas e/ou opcdes

individuais seriam fundamento legitimo para a inferiorizacdo de pessoas e grupos sociais.

Art. 6° Sdo consideradas atitudes discriminatorias quaisquer manifestacdes baseadas
em preconceitos de origem, raca, cor, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, idade,

condicdo fisica e intelectual, entre outros.

Art. 7° A dendncia de casos de assédio moral, assédio sexual ou preconceito na
Universidade de Gurupi (UnirG) pode ser formalizada a Ouvidoria da instituicdo por meio
de trés formas: a) por provocacao da parte ofendida; b) por representacéo; ou c) de oficio pela

autoridade que tiver conhecimento da préatica dessas condutas.

§ 1°. O acesso a Ouvidoria podera ser realizado pessoalmente, por carta, telefone, e-

mail ou formulario eletronico, disponivel em sua pagina no site oficial da IES.

§ 2°. E necessario que os fatos sejam informados da forma mais completa possivel,

indicando o0 nome das pessoas envolvidas, local, data ou periodo, documentos, eventuais

registros escritos, de audio ou video, e testemunhas, caso existentes.

8 3° Quando houver envolvimento de crianca e adolescentes estes devem estar

acompanhados pelo responsavel.

Art. 8° As denlncias recebidas pela Ouvidoria que contenham teor de possivel
pratica de assedio moral, assedio sexual ou preconceito na Universidade de Gurupi receberdo

tramitacao especial e prioritaria em relacdo as demais.

§ 1° Recebida denincia com casos de assédio e discriminacdo, o Ouvidor

procederacom 0s seguintes encaminhamentos:
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I.  Encaminhamento da denlncia as instancias institucionais (Fundacdo e/ou a
Reitoria), que tomardo as providéncias cabiveis para apuracdo das responsabilidades,

mediante procedimento administrativo.

Il. Encaminhamento da denlncia a comissdo permanente de acompanhamento de
denuncias e processos administrativos relacionados a quest@es de assédio moral, sexual e

preconceito para promover o acolhimento e 0 acompanhamento das vitimas.

§ 2°. O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a
atuacdo concomitante da comissdo permanente de acompanhamento de denuncias

relacionadas a questdes de assédio moral, sexual e preconceito e ndo inibe as praticas

restaurativas para a resolucdo de conflitos e promogdo de ambiente de trabalho saudavel.

§ 3° As acles de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela légica do
cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacdo de trabalho e,
portanto, terdo carater distinto e autbnomo em relacdo a procedimentos formais de natureza

disciplinar.

§ 4° O acompanhamento propiciard informacdo acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas nesta Politica e das alternativas de suporte e orientacdo
disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de enfrentar a situacdo de assédio ou

discriminagao.

Art. 9°. Nenhum/a servidor/a técnico-administrativo/a em educacgdo, docente ou
estudante da UnirG podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou san¢do porter
denunciado ou testemunhado atitudes definidas nesta Resolucéo, salvo em caso comprovado

de relato inveridico ou ma-fé.

Art. 10° Sera constituida uma comissdo permanente de acompanhamento de
denuncias e processos administrativos relacionados a questdes de assédio moral, sexual e

preconceito e para propor campanhas educativas e ag0es preventivas.

8 1°. A comissdo mencionada no caput deste artigo sera composta por representantes

indicados por 6rgaos da gestdo e pelas entidades representativas de cada categoria, sendo:

I11.  Um representante do Gabinete da Reitoria, como presidente;
IV. Um representante do Departamento de Recursos Humanos;

V. Um representante da Associacdo dos Servidores Administrativos da
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Fundacdo UNIRG (AsaUnirg);

VI.  Um representante da Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi
(ApugsSsind);

VII. Um representante do Diretdrio Central dos Estudantes (DCE);

VII1. Um membro da Assessoria de Comunicagdo (Ascom);

IX. Um representante de cada campi fora de sede.

§ 2°. Sdo atribuigdes da Comissdo:

l. Monitorar e avaliar a adogdo interna da politica de prevencdo e combate do
assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas de discriminacdo no ambito da
Universidade de Gurupi UnirG;

Il.  Desenvolver diagndstico institucional relativo as préaticas de assédio moral,
sexual e discriminatorias;

I11.  Solicitar relatérios da ouvidoria, resguardado 0 compromisso ético das areas
envolvidas;

IV. Solicitar relatérios das comissfes disciplinares, resguardado o sigilo do

processo, quanto ao andamento processual de procedimentos investigatorios que envolvam

as préaticas de assédio moral, sexual e discriminatorias;

V. Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio
moral ou assédio sexual;

VI. Encaminhar proposi¢do ao Departamento de Recursos Humanos de praticas no
campo da gestdo de pessoas, com vista as melhorias das condigcdes de trabalho ou de
alteracBes funcionais temporarias até o desfecho do caso concreto;

VII. Encaminhar proposi¢do as Comissdes Disciplinares com sugestdo de revisao
de estratégias organizacionais que possam configurar assédio moral ou sexual no ambito da
UnirG;

VIII. Elaborar documentos de orientagdo dos tipos de assédios e prevencao,
consequéncia e impacto do assédio.

IX. Representar aos gestores a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagcdo aquele
(a) que, de boa-fe, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio moral
ou sexual, ou quais atos discriminatérios;

X. Promover o acolhimento e o acompanhamento, inclusive com suporte
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psicossocial, as vitimas;

XI1. Orientar a gestdo quanto a busca de solucdes sistémicas para a eliminacao das
situacOes de assédio e discriminagéo no trabalho;

XI1. Contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das préaticas de

assédio moral e sexual.

8 3% A Comisséo criada por forgca desta Resolucdo ndo substitui as Comissdes

desindicancia e processo administrativo disciplinar.

Art. 11. Compete ao Departamento Recursos Humanos e Nufope/Prograd planejar e
executar, com o0 apoio da Comissdo, eventos de orientacdo que tratem acerca do
enfrentamento do assédio moral, sexual e de toda forma de preconceito, além de aces
educacionais e de capacitagdo voltadas aos referidos temas.

81°. Fica instituida a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo, que sera

realizada na primeira semana de maio de cada ano.

82°. As agdes preventivas e formativas deverdo ser realizadas durante toda a semana,
contemplando professores (as), servidores (as) técnico-administrativos (as), estagiarios (as),

preceptores (as) e gestores (as).

Art. 12. Cabera a Assessoria de Comunicagdo (Ascom), com o apoio da Comissao,

a realizacdo de campanhas informativas, com destaque para a divulgagdo nos meios de

comunicacdo, capazes de sensibilizar a sociedade, para o enfrentamento do assédio moral,

sexual e da discriminacdo no trabalho.

Art. 13. A Comissdo apresentara a Reitoria, no inicio de cada semestre letivo, o

planode acdo correspondente ao trabalho e no final do semestre o relatorio semestral.

Art. 14. As vitimas de assédio ou preconceito poderdo ser encaminhadas, a pedido,
com prioridade no atendimento, ao departamento de Recursos Humanos para

acompanhamento e apoio psicologico, resguardado o sigilo profissional.

Art. 15. O assédio e a discriminacdo definidos nesta Resolucéo serdo processados
pelas instancias competentes, quando constituirem proibicgdes e violagdes a deveres previstas
na Lei Municipal n° 2.434, de 21 de maio de 2019 e no Regimento Geral Académico da

Universidade de Gurupi.
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Parégrafo Unico. A apuragdo de situacdo de assédio ou discriminacdo, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, serd instaurada pela autoridade
competente em razdo de denuncia fundamentada, observados o devido processo legal e a

ampla defesa.

Art. 16. Caso haja necessidade de preservacdo da integridade da vitima durante o
periodo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar, a autoridade competente
poderd solicitar a remoc&o da vitima ou do/a acusado/a de sua unidade/érgdo de origem, em

carater provisorio ou, se for o caso, definitivamente.

Art. 17. As coordenacdes de cursos, departamentos e 6rgaos da UnirG, na pessoa de
seus representantes legais, ficam obrigadas a tomar as medidas necessarias para preveniro

assedio moral, sexual e preconceito, conforme definido na presente Resolucéo.

Art. 18. Sera dado amplo conhecimento desta Resolu¢do aos docentes, académicos,
servidores técnico-administrativos, estagiarios, prestadores de servigos e colaboradores que
atuem no ambito da UnirG, bem como dos instrumentos e canais disponiveis para garantir

sua efetividade
Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UnirG.
Art. 20°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 21°. Ficam revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Publique-se; Comunique-se.

Conselho Académico Superior, 24 de agosto de 2023.

SARA FALCAO DE g™ "0 00 cao
SOUSA:96121262 DE SOUSA:96121262168

Dados: 2023.08.28
168 16:13:43 -03'00'

Profa. Dra. SARA FALCAO DE SOUSA
Presidente do Conselho Académico Superior - CONSUP
Reitora da Universidade de Gurupi - UnirG
Decreto Municipal n° 1.184/2020
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