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REGULAMENTO GERAL DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE/UNIRG

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo |
Da Natureza e Dos Objetivos das Residéncias

Art. 1° A Residéncia Multiprofissional em Sautde e em Area Profissional da Satde
constituem modalidades de ensino de Pos-graduacdo lato sensu destinado as
profissbes da area da saude, sob a forma de curso de especializagdo caracterizado
por ensino em servigo, com carga horaria de sessenta (60) horas semanais e duracdo
minima de dois anos.

8 1° As Residéncias a que se refere o caput deste artigo serdo desenvolvidas em
regime de dedicacao exclusiva e realizada sob supervisdo docente assistencial, sob
a responsabilidade da Universidade de Gurupi.

8 2° As Residéncias a que se refere o caput deste artigo poderao ser ofertadas como
curso de vigéncia transitéria ou como programa de vigéncia permanente.

§ 3° A Coordenacdo Geral das Residéncias a que se refere o caput deste artigo sera
exercida pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU/UNIRG), criada

pela resolucédo que aprovou este Regulamento.

Art. 2° A Residéncia Multiprofissional em Satde e Residéncia em Area Profissional da
Saude abrangem as seguintes profissdes: Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia.

Art 3° A Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area Profissional da
Saude serdo orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS), a partir das necessidades e realidades locais, de forma a contemplar os
seguintes eixos norteadores:

| - Cenérios de educacdo em servicos representativos da realidade soécio
epidemiologica do Estado;



=
\¢
U ni rG e et e

Universidade de Qurupi Cortro Advsratronwe Av Parh o 20 1 01

Il - Concepcédo ampliada de saude que respeite a diversidade, considere o sujeito
enquanto ator social responsavel por seu processo de vida, inserido num ambiente
social, politico e cultural,

[l - Politica nacional de gestédo da educacao na saude para o SUS;

IV - Abordagem pedagogica que considere os atores envolvidos como sujeitos do
processo de ensino-aprendizagem-trabalho e protagonistas sociais;

V - Estratégias pedagogicas capazes de utilizar e promover cenarios de aprendizagem
configurados em itinerario de linhas de cuidado, de modo a garantir a formacéo
integral e interdisciplinar;

VI - Integragdo ensino-servigo-comunidade, por intermédio de parcerias dos
programas com os gestores, trabalhadores e usuarios;

VIl - Integracdo de saberes e praticas que permitam construir competéncias
compartilhadas para a consolidacdo da educacdo permanente, tendo em vista a
necessidade de mudancas nos processos de formacéo, de trabalho e de gestdo na
saude;

VIII - Integracéo da Residéncia Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da
Salde com a educacgédo profissional, a graduacdo e a pés-graduacdo na area da
saude;

IX - Descentralizacdo e regionalizacdo, contemplando as necessidades locais,
regionais e nacionais de saude;

X - Estabelecimento de sistema de avaliacdo formativa, com a participacdo dos
diferentes atores envolvidos, visando ao desenvolvimento de atitude critica e reflexiva
do profissional, com vistas a sua contribuicdo ao aperfeicoamento do SUS;

XI - Integralidade que contemple todos os niveis da Atengcdo a Saude e a Gestédo do

Sistema de Saude.

TITULO II
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE
Capitulo |

Da Natureza e Das Atribuicbes
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Art. 4° A UNIRG, como instituicdo formadora, constituira uma Unica Comissao de
Residéncia Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da Salde
(COREMU/UNIRG), que sera responsavel pela Coordenacédo geral das Residéncia
Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area Profissional da Saude oferecidas
pela Instituicao.

Paragrafo unico. A COREMU/UNIRG ficara vinculada institucionalmente a Pro6-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo — PROPESQ/UNIRG, que articulara as
condicBes de infraestrutura fisica, tecnoldgica e de recursos humanos para sua

instalacdo e seu funcionamento.

Art. 5° Séo atribuicdes da COREMU/UNIRG:

| - Aprovar os projetos da Residéncia Multiprofissional e Residéncia em Area
Profissional da Salde e encaminha-los a PROPESQ/UNIRG;

Il - Coordenar, organizar, articular, supervisionar os programas de Residéncia
Multiprofissional e em Residéncia na Area Profissional da Satude da UNIRG;

[l - Avaliar e acompanhar os programas de Residéncia Multiprofissional e em
Residéncia na Area Profissional da Saude da UNIRG e aprovar alteracdes
necessarias de modo a adequa-las a legislacao vigente;

IV - Aprovar as inclusbes de profissdes e/ou eixos tematicos nos programas de
Residéncia Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG;
V - Solicitar credenciamento e recredenciamento dos programas de Residéncia
Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG junto a
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);

VI - Ser responsavel por toda a comunicacdo e tramitacdo de processos junto a
CNRMS;

VIl - Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes dos programas de
Residéncia Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG;
VIII - Aprovar licenga, e afastamentos de residentes, nos termos deste Regulamento
e encaminhar, quando for o caso, para apreciacdo da CNRMS;

IX - Homologar desisténcias, desligamentos e abandonos e, quando for o caso, a
substituicdo do residente dos programas de Residéncia Multiprofissional e Residéncia
em Area Profissional da Saude da UNIRG, nos termos deste Regulamento;
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X - Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos
as residéncias;

XI - Aprovar os relatérios dos processos seletivos para ingresso nos programas de
Residéncia Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG;
XIl - Aprovar o plano de atividades e o relatorio anual dos programas de Residéncia
Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG;

Xl - Aprovar os relatérios semestrais dos programas de Residéncia Multiprofissional
e Residéncia em Area Profissional da Saide da UNIRG e encaminha-los a
PROPESQ;

XIV - Elaborar e aprovar os editais para eleicdo dos representantes, junto a seu
Plenario, dos docentes, residentes e servidores técnico-administrativos envolvidos
e/ou em atividades de preceptoria e/ou tutoria de cada Residéncia Multiprofissional e
Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG em atividade;

XV - Acompanhar a aplicacdo dos recursos atribuidos ao curso;

XVI - Realizar reunides ordinarias mensais e extraordinarias quando convocadas pelo

coordenador.

Capitulo I
Da Estrutura da COREMU/UNIRG

Art. 6° Sao instancias componentes da estrutura da COREMU/UNIRG:
| - Colegiado;
Il - Coordenacéo;

[l - Secretaria.

Secao |
Da Composicao do Colegiado da COREMU/UNIRG

Art. 7° O Colegiado da COREMU/UNIRG sera constituido pelos seguintes membros:
I- O coordenador da COREMU/UNIRG, como presidente, para mandato de dois anos,
admitindo-se reconducéo;

lI- O subcoordenador da COREMU/UNIRG, como vice-presidente, para mandato de
dois anos, admitindo-se reconducao;



\¢
UnirG

Universidade de Qurupi

lll- Os coordenadores de cada Residéncia Multiprofissional e de cada Residéncia em
Area Profissional da Saltde da UNIRG em atividade, para mandato de dois anos,
admitindo-se reconducéo;

IV- Um representante docente de cada Residéncia Multiprofissional e de cada
Residéncia em Area Profissional da Saide da UNIRG em atividade, escolhido com
seu respectivo suplente por seus pares para mandato de dois anos, admitindo-se
reconducao;

V- Um representante de cada orgado/unidade académica em que sejam realizadas
atividades praticas da Residéncia Multiprofissional e de cada Residéncia em Area
Profissional da Satude da UNIRG em atividade, escolhido com seu respectivo suplente
por seus pares para mandato de dois anos, admitindo-se reconducéo;

VI- Um representante dos preceptores de cada éarea profissional integrante da
Residéncia Multiprofissional e de cada Residéncia em Area Profissional da Satde da
UNIRG em atividade, escolhido com seu respectivo suplente por seus pares para
mandato de dois anos, admitindo-se reconducao;

VII- Um representante dos residentes de cada Residéncia Multiprofissional ou em
Area Profissional da Satide da UNIRG em atividade, escolhido com seu respectivo

suplente por seus pares para mandato de um ano, admitindo-se uma reconducéo;
Da indicagdo dos membros da COREMU e do mandato

Art.8° O coordenador e seu substituto deverdao ser membros do corpo docente
assistencial dos programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional
Saude da UnirG, pertencer ao quadro permanente da UnirG e ter disponibilidade para

exercer as atividades da COREMU.

Art.9° O coordenador e seu substituto serdo indicados pela maioria dos membros do
Colegiado da COREMU, presentes em reunido ordinaria convocada para tal fim,

respeitando-se a presenca da maioria de seus membros.

Art.10° Nos casos em que nao se apresentarem candidatos habilitados aos cargos de
coordenador e substituto, cabera ao Pro-Reitor de Pés-Graduagédo da UnirG indicar
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0S respectivos nomes, apos consultar o colegiado da COREMU e unidades

executoras, respeitados os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

Art.11° A Reitoria da UNIRG expedira as portarias dos membros titulares e substitutos
eleitos para compor o Colegiado da COREMU, especificando suas funcdes e duracéo
dos mandatos.

Paragrafo unico. O substituto do coordenador, para fins de emisséo de portarias junto

a UnirG, serad denominado vice-coordenador.

Art.12° Os coordenadores de cada programa de Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude, serdo indicados dentre os membros do corpo docente

assistencial e de acordo com os regulamentos internos de cada programa.

Art.13°O representante e suplente do gestor local de saude serd indicado pela

Secretaria Municipal de Saude de Gurupi-TO.

Paragrafo Unico: Para o exercicio do mandato como membro da COREMU, o
representante de profissionais de saude residentes, e seu substituto, deverdo estar

regularmente matriculados e sem afastamento legal.

Art.14° Perderdo seus mandatos os representantes que, sem justificativa, faltarem a

trés reunides de carater ordinario consecutivas.

Art.15° A funcdo de membro do Colegiado da COREMU/UNIRG néo serd remunerada
e suas atividades serdo consideradas de relevancia publica, sendo garantida a
dispensa do trabalho para comparecimento as reunides e atividades especificas, sem
prejuizo para o representante.

Art.16° Quando necessario, a chefia imediata do membro representante sera
comunicada oficialmente pelo coordenador da COREMU/UNIRG sobre as reunides e

atividades especificas.
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Art. 17° O Colegiado da COREMU/UNIRG reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més ou extraordinariamente em qualquer data, conforme solicitacdo do coordenador

e/ou da maioria de seus membros.

Art. 18° As decisbes da COREMU/UNIRG serdo tomadas em reunido plenéria por

maioria simples de votos dos membros presentes.

Art. 19° A cada reunido do Colegiado da COREMU/UNIRG sera redigida ata
correspondente, a ser discutida e aprovada na reunido subsequente e enviada por
meio eletrdnico para os programas de Residéncia Multiprofissional e Residéncia em
Area Profissional da Salde da UNIRG e/ou demais membros do Colegiado.

Art. 20° Compete ao coordenador da COREMU/UNIRG:

I- Convocar os membros do Colegiado para as reunides ordinarias mensais e para as
reunides extraordinarias mencionadas no inciso XVI do art. 5° deste Regulamento,
com divulgacéo prévia das pautas;

lI- Responsabilizar-se pela garantia do processo de supervisdo da programacao anual
de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas dos programas de Residéncia
Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG;

lll- Receber, por escrito, as reclamacdes, sugestdes, solicitagcdes, comunicacdes de
ocorréncias e reivindicagbes que envolvam as os programas de Residéncia
Multiprofissional e/ou Residéncia em Area Profissional da Salde da UNIRG,
encaminhando-as para apreciacao do Colegiado da COREMU/UNIRG;

IV- Propor atividades e executar as decisdes do Colegiado da COREMU/UNIRG;

V- Elaborar relatérios e encaminha-los as instancias competentes ap0s sua aprovacao
pelo Colegiado da COREMU/UNIRG.

Art. 21° Compete ao subcoordenador da COREMU/UNIRG auxiliar e prestar
assessoramento ao coordenador no desempenho de suas funcdes e substitui-lo em

suas faltas ou impedimentos.

Secéo Il
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Da Secretaria da COREMU/UNIRG

Art. 22° A Secretaria da COREMU/UNIRG é o 6rgdo de apoio administrativo,
incumbido das fun¢bes burocréticas e do controle académico direto dos programas de

Residéncia Multiprofissional e Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG.

Art. 23° Compete ao (&) secretario (a) da COREMU/UNIRG, além de outras atribui¢cdes
conferidas pelo coordenador:

I- Secretariar e elaborar as atas das reuniées do Colegiado da COREMU/UNIRG;

[I- Auxiliar nas atividades administrativas da COREMU/UNIRG;

lll- Instruir os requerimentos dos candidatos a inscricdo e a matricula dos residentes
dos programas de Residéncia Multiprofissional ou Residéncia em Area Profissional da
Saude da UNIRG;

IV- Gerenciar e manter 0s arquivos com o0s documentos referentes a
COREMU/UNIRG;

V- Executar as tarefas internas relativas a COREMU/UNIRG;

VI- Auxiliar nas atividades administrativas dos programas de Residéncia

Multiprofissional em Sauide e Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG.

TITULO Il
DAS RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS EM SAUDE E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE
Capitulo |

Da Criacao e Alteracdo das Residéncias

Art. 24° A criacdo de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area
Profissional da Saude da UNIRG, sob a forma de cursos de especializacéo, exige a
elaboracdo de um Projeto, aprovado pelo Colegiado da COREMU/UNIRG, atendida a
legislacdo vigente em ambito federal, as exigéncias estabelecidas no Estatuto e
Regimento Geral da UNIRG.
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§ 1° O Projeto de criagdo de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em
Area Profissional da Saude da UNIRG podera ser apresentado por unidade
académica ou érgao da UNIRG.

§ 2° A PROPESQ/UNIRG estudara a viabilidade do projeto, consultando os 0rgaos
envolvidos quanto a sua aprovacéao, devendo ser avaliados no projeto: sua relevancia,
sua adequacao aos eixos norteadores mencionados no art. 3° deste Regulamento e
a sua exequibilidade.

§ 3° Os programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e Residéncia em Area
Profissional da Saude da UNIRG ofertadas como curso de vigéncia transitoria,
necessitardo para novo funcionamento de uma nova aprovacao do colegiado da
COREMU/UNIRG, PROPESQ/UFG e do Conselho Superior (CONSUP), quando
houver modificagdo do projeto da residéncia anteriormente ofertada, implicando
alteracdes de objetivos e/ou Regulamento e/ou Estrutura Curricular.

8§ 4° No caso de nova oferta de residéncia ministrada como curso de vigéncia
transitoria em que ndo houver modificacdo do projeto da residéncia que implique
alteracdes de objetivos e/ou Regulamento e/ou Estrutura Curricular, aprovado o
projeto pelo Colegiado da COREMU/UNIRG e PROPESQ/UNIRG, verificada a
observancia dos dispositivos legais pela REITORIA/UNIRG sera expedida Portaria da
Reitoria, autorizando o funcionamento da nova residéncia.

8§ 5° As propostas de alteracdo dos regulamentos e/ou estruturas académicas de
residéncia ministrada como programa de vigéncia permanente, inclusive de areas de
concentragéo, aprovadas pelo colegiado da COREMU/UNIRG serdo encaminhadas
para apreciacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo que emitira parecer

técnico.

Art. 25° Do Projeto mencionado no caput do Art. 17, em formulario proprio da Propesq
devera constar:

I- ldentificagdo da Residéncia: denominagdo, eixo tematico, nome, titulacao,
vinculacao, endereco eletrdnico e telefone do coordenador;

[I- Caracterizacao da Residéncia: carga horéria, duracdo, numero de vagas;

l1I- Distribui¢cdo (outras instituicdes) e clientela-alvo;

V- Justificativa, com explicitacdo da proposta, evidenciando sua relevancia,

integracao e articulagdo com a educacéo profissional, a graduacéo e a pés-graduacao
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na area da saude, analise da demanda da clientela-alvo, necessidade/importancia da
Residéncia para a UNIRG, para o Estado do Tocantins e para a regiao;

V- Objetivos E metas;

VI- Corpo docente: discriminacdo do quadro dos docentes, contendo informacdes
individualizadas (nome, maior titulacdo, regime de trabalho, departamento em que é
lotado, disciplina (s) pela (s) qual (is) sera responsavel) e numero inicial de orientandos
previstos;

VII- Curriculum vitae: na Plataforma Lattes, com destaque para os trabalhos e
atividades mais recentes (Ultimos cinco anos) relacionados com a(s) area(s) de
conhecimento do curso;

VIII- Estrutura académica da residéncia: Regulamento e Estrutura Curricular;

IX- Ementas das disciplinas e bibliografia relevante;

X- Recursos fisicos e materiais disponiveis e necessarios: situacdo atual do(s)
laboratorio(s), clinica(s), ambulatério(s), hospital(is) e demais instalacdes necessarias
para o funcionamento da residéncia,

Xl- Bibliotecas e facilidades de acesso a informacéo a distancia;

Xll- Fontes de recursos como suporte a residéncia,

XllI- Minuta de convénio possivel de se concretizar, termo de convénio ja existente ou
edital que possibilite suporte financeiro a residéncia;

XIV- Certiddo de homologacdo do Colegiado da Unidade Académica/Orgéo

referentea liberacdo do professor que atuara em atividades docente assistenciais.

TITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DAS RESIDENCIAS
Capitulo |

Da Admissao

Art. 26° A admissdo nos programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e
Residéncia em Area Profissional da Satde da UNIRG far-se-a apds aprovacgio e

classificacdo em processo de selecao.

Art. 27° As normas e critérios para inscricao, selecdo e matricula nos programas de

Residéncias Multiprofissional em Satide e Residéncia em Area Profissional da Salde



\¢
UnirG

Universidade de Qurupi Cortro Adveratyon we

da UNIRG serdo estabelecidos em edital aprovado pelo Colegiado da
COREMU/UNIRG, tornado publico pela PROPESQ/UNIRG.

§ 1° Entre as informagdes que deverdo constar obrigatoriamente no edital estédo as
datas, horarios e locais de inscricdo, selecéo, divulgacdo dos resultados (de cada
etapa e final) e matricula, nUmeros de vagas, detalhamento do processo seletivo,
critérios para aprovacao, com a nota minima de todas as etapas e fases do processo
seletivo, e documentacgéo necessaria a cada etapa.

§ 2° Serd garantido o direito dos candidatos de peticionarem ao coordenador da
Residéncia para esclarecimento de situacdes pessoais e de terem acesso a todas as
informacdes necessérias ao exercicio de seus direitos, em tempo habil e razoavel,
desde a publicacdo do Edital até o esgotamento dos prazos para recursos contra a
homologacéo do resultado final.

§ 3° Os editais deverdo explicitar a pontuacdo correspondente e o peso dado aos
varios tipos de producdo académica dos candidatos, para que as notas obtidas nas
etapas de andlise de curriculo, do histérico escolar e das cartas de recomendacao,
sejam objetivamente verificaveis por meio da aplicacao de critérios pré-estabelecidos
de avaliacdo do conteudo dos referidos documentos.

§ 4° Estabelecer entre as etapas e fases do processo seletivo um periodo habil para
peticdo e julgamento de recursos, fazendo constar nos editais, expressamente, 0
procedimento para interposicdo de recurso ao final de cada etapa do processo
seletivo, esclarecendo prazos, requisitos, érgaos julgadores e forma de ciéncia e/ou
notificacdo aos recorrentes, devendo as decisdes proferidas serem devidamente
motivadas e seguidas de ampla divulgacéo aos interessados.

§ 5° Prever nos Editais a possibilidade de isengéo da taxa de inscri¢do, se houver, nos
termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

8 6° Para a inscricdo dos candidatos a selecdo sera exigido:

|- Documento de identidade;

[I- Formulario de inscricdo devidamente preenchido;

lll- Diploma do curso de graduagéo indicado no edital;

IV- CPF;

V- Comprovante de inscri¢cao junto ao respectivo conselho profissional.

§ 7° Outros documentos podem ser exigidos no edital.
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§ 8° A Coordenacgédo da residéncia ou da COREMU/UNIRG deferira o pedido de
inscricdo a vista da regularidade da documentacgéo apresentada.

Art. 28° Os procedimentos e critérios dos processos de selecdo constarao também no

regulamento da residéncia e sera cumulativamente eliminatério e classificatorio.

Art. 29° Os candidatos aprovados e classificados na selecdo deverédo efetuar sua
matricula junto & Secretaria da COREMU/UNIRG, dentro do prazo fixado no edital,
mediante apresentacdo da documentacao exigida de acordo com o regulamento da
residéncia.

Paragrafo Gnico. A falta de efetivacdo da matricula no prazo fixado implica na
desisténcia do candidato em matricular-se na residéncia, bem como a perda de todos
os direitos decorrentes da classificacdo no processo seletivo e a consequente

convocacao do classificado subsequente para ocupar a vaga.

Capitulo 1l
Do Cancelamento de Matricula

Art. 30° Admitir-se-a desisténcia da residéncia pelo residente em qualquer tempo.
Paragrafo Unico. O residente solicitar4 formalmente o cancelamento de matricula da

residéncia na Secretaria da COREMU/UNIRG, correspondendo a seu desligamento.

Art. 31° Além dos casos previstos no Regimento Geral da UNIRG, sera desligado da
residéncia o residente que:

I- N&o atingir a frequéncia minima exigida de setenta e cinco por cento (75%) da carga
horéria tedrica e tedrico-pratica prevista,

[I- Nao cumprir integralmente a carga horéria pratica prevista;

l1l- Obtiver uma reprovacédo em disciplina/modulo/estagio durante a integralizacéo do
Curso;

IV- N&o efetivar sua matricula do segundo ano no periodo fixado pela Coordenacao
da COREMU/UNIRG;

V- For reprovado no Trabalho Final do Curso.
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Art. 32° Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono da residéncia por
residente do primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o
inicio da residéncia, observando-se rigorosamente a classificacdo, devendo essa
norma constar do edital de processo seletivo.

Paragrafo Unico. As ocorréncias mencionadas no caput deste artigo deverdo ser
formalizadas por meio de oficio enviado ao 6rgéo financiador e & Comissao Nacional

de Residéncia Multiprofissional em Saude pela Coordenacdo da COREMU/UNIRG.

Das faltas, licencas, trancamentos e afastamentos

Art.33° Serdo consideradas como justificativa de falta pela COREMU:

| — Convocacao por 6rgaos oficiais;

[I-Convocacdo para representacdo em reunides junto a coordenacdo de
programas/COREMU;

Il — Atestados médicos ou odontolégicos com registro do profissional em conselho de
classe;

IV — Atestados de acompanhamento para tratamento de saude de cOnjuge,
companheiro, mée, pai, filhos, madrasta ou padrasto, enteados e dependentes que

vivam as expensas do (a) profissional residente;

Paragrafo unico. Os casos omissos serao apreciados e deliberados no Colegiado da
COREMU.

Art.34° O profissional residente é vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.35° Para afastamentos e licencas para tratamento da prépria saude, de um a
qguinze dias corridos, dentro do ambito da UnirG, o profissional residente devera
apresentar a coordenacdo no prazo maximo de até cinco dias corridos do inicio do
afastamento, atestado médico ou odontoldégico com registro do profissional em
conselho de classe.
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81° A partir do décimo sexto dia a bolsa para educacao pelo trabalho sera suspensa,
estando o profissional residente coberto pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
— INSS, desde que obedecidos os critérios e prazos estipulados pela legislacao

vigente do Instituto.

§2° E de inteira responsabilidade do profissional residente proceder com todos os
requerimentos de licenga/afastamento junto ao INSS.

Art. 36° A Profissional Residente gestante ou adotante sera assegurada a licenca
maternidade ou licenca adocao de até cento e vinte (120) dias.

81° Durante a licenca mencionada no caput deste artigo, a bolsa da residente sera
suspensa devendo a mesma recorrer ao Regime Geral de Previdéncia Social e, em
decorréncia, ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS para recebimento de
licenca maternidade nos termos da legislagcao vigente.

§ 2° O periodo de licenca sera reposto em ocasiao a ser definida, em comum acordo
entre a Profissional de Saude Residente e o coordenador da residéncia, apos
referendo da COREMU/UNIRG.

§ 3° A critério do Colegiado da COREMU/UNIRG, quando requerido pela residente, o
periodo de licenca maternidade podera ser prorrogado em até sessenta (60) dias, nos
termos da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Art. 37° Ao Profissional Residente sera concedida licenca de cinco dias, para auxiliar
a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante apresentacéo de certiddo de

nascimento ou do termo de adog¢ao da crianca.

Paragrafo uUnico: O prazo inicia-se no primeiro dia subsequente ao

nascimento/adoc¢ao (dia util ou ndo) ndo podendo ser adiado ou acumulado.

Art. 38° Ao Profissional Residente sera concedida licenca de oito dias, em caso de

Obito de parente de 1° grau, ascendente ou descendente.

Art.39° Ao Profissional Residente sera concedida licenca de trés dias corridos, em

caso de casamento/unido, com apresentacao de certiddo emitida em cartorio.
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Paragrafo unico: As demais hipoteses de afastamento serdo avaliadas e decididas

pela COREMU, bem como o periodo e a forma de reposicéo.

Art. 40° O Profissional Residente que se afastar do programa por motivo devidamente
justificado devera completar a carga horéria prevista, repondo as atividades perdidas
em razao do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas na
residéncia.

Paragrafo Unico: A reposicao da carga horaria apés o fim do periodo regular do curso
sera feita sem o recebimento da bolsa, excetuando os casos nos quais, durante o
afastamento das atividades, a mesma foi suspensa. Nestes casos, 0s dias de
reposicao seréo cobertos pela bolsa de residéncia.

Art.41° O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de
obrigacdes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacao
da COREMU e homologacao pela CNRMS.

§ 1°. A Coremu deliberara sobre o que considera como excepcionalidade para aceite
de trancamento parcial ou total;

§ 2°. Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.

Art.42°A solicitacdo de trancamento de profissionais de saude residentes em
programas de formac&o multiprofissional ou em area profissional em saude é ato
formal e de iniciativa do proprio residente. Este devera encaminhar a solicitagdo ao
COREMU, apos ciéncia do coordenador de programa, tendo como contetdo o prazo
e motivo do trancamento,

O residente devera aguardar a decisdo da COREMU em atividade. A COREMU
devera analisar, no menor prazo possivel, a solicitacdo de trancamento, considerando
a legislacéo em vigor, emitir deciséo aprovando ou n&o o trancamento solicitado.
Caso a solicitacdo de trancamento seja indeferida, o residente devera receber
formalmente o teor da decisdo da COREMU.

No caso de deferimento de trancamento a COREMU devera informar o interessado,
encaminhar copia a CNRMS e ao 6rgao financiador da bolsa do residente solicitante

para a suspenséao da bolsa.
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Cabe a CNRMS avaliar a decisdo das COREMUs em relacdo ao cumprimento da
legislacéo, homologando ou solicitando reconsideragédo em relagéo a sua decisao.
Cabe também a CNRMS, em caso de homologacéo, informar imediatamente ao 6rgédo
financiador da bolsa em questao, solicitando suspensao.

Apos a comunicacéo da decisdo da COREMU/CNRMS, no caso de indeferimento, o
residente devera ser orientado a optar por permanecer no programa ou solicitar o
desligamento formal do programa, que sera imediatamente informado a CNRMS e aos
orgao financiadores para o cancelamento da bolsa. Caso o residente ndo se manifeste
dentro do prazo, a saber 10 dias, podera se caracterizar abandono, que também deve

ser imediatamente comunicado a CNRMS e ao 6rgéao financiador da bolsa.

Art.43° O tempo de permanéncia do residente nas atividades até seu afastamento,

apos solicitacdo de desligamento sera de 5 dias.

Paragrafo Unico: O trancamento de matricula do residente multiprofissional podera
ser, parcial ou total, inferior a 24 meses ou total, sendo pelo periodo de duracéo
integral da residéncia. Desta forma a contagem néo se inicia de quando o residente
solicitou o trancamento, mas de quando iniciou a residéncia. Caso o residente, por
exemplo, esteja hd 1 ano na residéncia, so lhe restar4 mais 1 ano para permanecer

com sua matricula trancada.

Do regime disciplinar
Art.44° O profissional de salude residente que deixar de cumprir as normas previstas
nesse regimento e dos programas estara sujeito a penalidades disciplinares.
81° As penalidades aplicaveis nos casos mencionados no caput deste artigo,
obedecendo a seguinte sequéncia, de acordo com o grau de reincidéncia de infracdes,
séo:
| — Adverténcia
[I- Suspenséao
[ll- Desligamento
§2°Para fins de apuracao de infracdes descritas no caput deste artigo, o processo sera
conduzido pela COREMU, por meio de uma comissao que, apos ouvidas as partes e

apurar os fatos, emitira parecer a ser apreciado pelo colegiado da COREMU.
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83° Os critérios para aplicacdo das sansdes disciplinares serdo definidos em
resolucéo especifica da COREMU.

Art.45° Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFG e na resolucao
especifica da COREMU, sera desligado da residéncia o residente que:

| - For reprovado, por segunda vez, em qualquer disciplina tedrica, sendo na mesma
disciplina ou néo, a qualquer tempo, obtendo frequéncia minima inferior a 85% ou nota
minima inferior a 7,0.

81°. A reposicao/matricula na disciplina tedrica ndo aprovada, ou sua equivalente, em
caso de mudanca no projeto pedagoégico de curso, devera ser feita na primeira oferta
da mesma, sendo que a carga horaria pratica correspondente ou coincidente devera
ser reposta ao final do periodo regular de curso, sem o recebimento de bolsa.

§2°. Para fins de desligamento pela COREMU devera ser considerado o recurso de
defesa do residente junto ao NDAE do programa quanto a reprovacado, protocolado
em até 48 horas da publicacdo da nota. A partir do parecer do NDAE, o coordenador
devera encaminhar o processo para deliberacdo na COREMU.

Art.46° A aplicacdo do processo de desligamento sera conduzida pela COREMU, no
ambito da UFG, e a aplicacao do desligamento de forma fundamentada sera feita pelo
coordenador da COREMU, que devera comunicar a CNRMS.

Capitulo llI
Do Regime Didatico
Secao |

Da Organizacdo Académica

Art. 47° Os programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em
Area Profissional da Saide da UNIRG serfo desenvolvidos em regime de dedicacéo
exclusiva e realizados sob supervisao docente-assistencial, voltada para a educagéo

em servico.

Art. 48° Os programas de Residéncias Multiprofissionais em Saude e Residéncia em
Area Profissional da Satde da UNIRG terdo uma carga horaria de sessenta (60) horas
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semanais e duracdo minima de dois anos, equivalentes a uma carga horaria minima
total de cinco mil, setecentos e sessenta (5760) horas.

***x Considera-se como periodo regular para conclusdo do curso de residéncia 24
meses.

**rk Acrescente-se a este periodo os afastamentos e licencas previstas na legislagéo.
*+ E vedada qualquer formac&o de banco de horas para efeito de reducdo do tempo

minimo de execuc¢do do programa de residéncia.

§ 1° O calendario académico ser& organizado por ano letivo.
§ 2° O Profissional de Saude Residente fara jus a um dia de folga semanal e a trinta
(30) dias consecutivos ou dois periodos de quinze (15) dias de descanso, a cada ano

do programa.

Art. 49° Nos programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em
Area Profissional da Satde da UNIRG, a estrutura tradicional de disciplinas podera
sera substituida por médulos ou estagios, de acordo com o regulamento da residéncia.
Paragrafo unico. O plano de ensino de cada disciplina/modulo/estagio sera divulgado
para o residente no inicio das atividades e constara de: metodologia de ensino; a
modalidade; o numero e a periodicidade dos exercicios escolares; a definicdo do
contetdo de cada exercicio, assim como o valor relativo de cada um na composicéo

da avaliacdo parcial; a ementa e a bibliografia basica.

Art. 50° A Residéncia Multiprofissional em Satde e a Residéncia em Area Profissional
da Saude serdo desenvolvidas com oitenta por cento (80%) da carga horéria total sob
a forma de atividades préticas e com vinte por cento (20%) sob forma de atividades
tedricas ou tedrico-praticas.

8 1° Atividades préticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servico para a
pratica profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentragéo e
das areas profissionais da saude, obrigatoriamente sob supervisdo de docente ou
preceptor.

§ 2° Atividades tedricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de
estudos individuais e em grupo, em que o Profissional da Saude Residente conta,

formalmente, com a orientacdo de docentes, preceptores ou convidados, visando a
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aquisicdo de conhecimentos tedricos e técnicos que possibilitem a elaboracdo de
modelos tedrico praticos.

§ 3° As atividades teorico-préaticas sdo aquelas em que se faz a discussédo sobre a
aplicacdo do conteudo teorico em situacdes praticas, com a orientacdo de docente,
preceptor ou convidado, por meio de simulacdo em laboratérios e em ambientes
virtuais de aprendizagem e analise de casos clinicos ou de agfes de pratica coletiva.
§ 4° As atividades tedricas, tedrico-préticas e praticas devem necessariamente incluir,
além do conteudo especifico voltado a(s) area(s) de concentracdo e area(s)
profissional(is) a que se refere(m) o(s) programa(s), temas relacionados a bioética, a
ética profissional, a metodologia cientifica, a epidemiologia, a estatistica, as politicas

publicas de saude e ao Sistema Unico de Salde.

Secéo ll

Da Avaliacdo do Rendimento do Residente

Art. 51° A avaliacdo do desempenho do residente devera ter carater formativo e
somativo, com utilizacado de instrumentos que contemplem os atributos cognitivos,
atitudinais e psicomotores estabelecidos no regulamento da residéncia, sendo o grau
ou média final da(o) disciplina/unidade/modulo/estagio expressos por meio de nota de
zero (0) a dez (10).

8 1° A sistematizacdo do processo de avaliacdo devera ser semestral.

8§ 2° O aproveitamento em cada disciplina/estagio sera avaliado com base em
assiduidade, pontualidade, interesse, responsabilidade, conhecimentos adquiridos e,
a critério do supervisor/docente, provas escritas ou praticas, relatorios ou trabalho
escrito.

8 3° Os critérios e os resultados de cada avaliacao deverao ser do conhecimento do
Profissional da Saude Residente.

§ 4° Utilizar-se-a a média aritmética para efeito de calculo da nota final da
disciplina/unidade/maodulo/estagio.

§ 5° Sera considerado aprovado em uma disciplina/modulo/ estagio/trabalho final de
curso, o residente que obtiver grau ou média final através de nota igual ou superior a

sete (7,0) e frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento (75%).
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Art. 52° A promocéao do Profissional da Saude Residente para o ano seguinte e a
obtencao do certificado de concluséo da residéncia estdo condicionados:

I- ao cumprimento integral da carga horaria pratica do programa,

lI- ao cumprimento de um minimo de oitenta e cinco por cento (85%) da carga horaria
tedrica e tedrico-pratica;

lll- & aprovacao obtida por meio de valores ou critérios obtidos pelos resultados das
avaliacOes realizadas durante o ano, com nota minima ou conceito definidos no art.

51 deste Regulamento.

Secao Il
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 53° Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
Regulamento, a equivaléncia de disciplina/médulo/estagio ja cursada(o)
anteriormente pelo residente, com disciplina/médulo/estagio da estrutura académica
da residéncia, desde que em atividades tedricas ou tedérico-préticas.

§ 1° Entende-se por disciplina/médulo/estagio ja cursada (0) aquela(e) em que o aluno
logrou aprovacgéo.

§ 2° E permitido o aproveitamento de estudos, desde que se salvaguarde as
especificidades do eixo metodolégico da residéncia e que ndo ultrapasse 30% (trinta
por cento) do total de horas do Curso.

§ 3° O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser
feito quando a(o)s disciplinas/unidades/médulos/estagios tiverem sido concluida(o)s
h&, no maximo, dois anos.

§ 4° Quando do processo de equivaléncia de estudos de que trata o caput deste artigo,
podera haver necessidade de adaptacao curricular.

8 5° A adaptacdao curricular de que trata o paragrafo anterior sera feita de acordo com
o regulamento da residéncia.

8 6° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no histérico escolar do residente o
nome abreviado ou sigla da residéncia e da Instituicdo de Ensino Superior - IES, se
for o caso, nos quais o aluno cursou a(s) disciplina/médulo/estagio(s) objeto de

aproveitamento e a data de homologacao pelo Colegiado da COREMU/UNIRG.
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§ 7° No tocante a disciplina/médulo/estagio cursado em outras IES, no histérico
escolar do aluno deverao ser observadas as seguintes normas: serdo computadas as
horas-aula equivalentes, na forma disposta neste Regulamento; serd anotado o
conceito APROVADO; sera feita menc¢éo a IES onde cada disciplina/médulo/estagio
foi cursado, 0 nome e a titulagéo do corpo docente responsavel.

§ 8° A equivaléncia serd feita por comissao de professores ministrantes da residéncia,
designada pelo coordenador da residéncia e homologada pelo Colegiado da
COREMU/UNIRG.

§ 9° O aproveitamento de estudos ndo implicard na reducdo da carga horaria de

sessenta (60) horas semanais.

Secao IV

Do Trabalho Final do Curso

Art. 54° Ao final da residéncia, o Profissional da Salude Residente devera apresentar,
individualmente, um Trabalho Final do Curso.

§ 1° O Trabalho Final de que trata o caput deste artigo podera ser em forma de
monografia ou de artigo cientifico.

§ 2° Tratando-se de artigo cientifico, sera exigida a comprovacdo de protocolo de

envio a publicagéo.

Art. 55° Para realizagéao do trabalho final do curso o Profissional da Saude Residente
sera orientado por docente aprovado e credenciado pelo Colegiado da
COREMU/UNIRG.

8 1° Por solicitacdo do Profissional da Saude Residente e a critério do coordenador
do programa de residéncia a que estiver vinculado, podera haver mudanca do
orientador do Trabalho Final do Curso.

§ 2° O Trabalho Final de Curso deverda ser escrito obedecendo as normas

estabelecidas pela ABNT.

Art. 56° No julgamento do trabalho final, sera atribuido um dos conceitos ou notas

definidas no Art. 34 deste Regulamento.
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Paragrafo Unico: Os participantes da banca de apresentacéo do Pré-projeto e TCC,
serdo: O Coordenador (a) do COREMU, Coordenador (a) do Programa RMISFC, um
tutor de cada especialidade dos residentes que irdo apresentar. Podendo participar

também, como convidados, os preceptores e outros convidados dos residentes.

Art. 57° Em caso de reprovagéo na defesa de Trabalho de Concluséo de Residéncia,
o profissional residente poderé realizar uma nova defesa no prazo maximo de 30 dias
corridos, a partir da comunicacao oficial.

Paragrafo Gnico. E vedado a Coordenacdo da residéncia ou da COREMU/UNIRG
emitir qualgquer documento comprobatério de aprovacao do Trabalho Final do Curso

antes da homologacao, pelo Colegiado, do relatorio do coordenador da residéncia.

SecaoV
Da Expedigéo dos Certificados

Art. 58° Os certificados de conclusdo da Residéncia Multiprofissional em Saude e em
Area Profissional da Satde da UNIRG serdo emitidos pela Universidade de Gurupi e
registrados pela CNRMS ao Profissional da Saude Residente que satisfizer as
exigéncias deste Regulamento e tiver apresentado, individualmente, o Trabalho Final

de Curso nos termos deste Regulamento e tiver obtido aprovacao.

Art. 59° Os certificados expedidos devem mencionar a area de conhecimento da
residéncia e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente:

I- relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo Profissional da
Saude Residente e nome e qualificacdo dos professores por elas responsaveis;

ll- periodo em que o curso foi realizado e a sua duracéo total em horas de efetivo
trabalho académico;

l1l- titulo do trabalho de conclus&o do curso e nota ou conceito obtido;

IV- declaracédo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da presente
Resolucéo;

V- citacao do ato legal de credenciamento da residéncia.
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CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Secao |

Do Corpo Docente

Art. 60° A supervisdo permanente do treinamento do Profissional da Saude Residente
deverd ser realizada por corpo docente assistencial com qualificacdo minima de
especialista na éarea profissional ou na area de concentracdo da residéncia
desenvolvida, sendo que cinquenta por cento (50%) destes, pelo menos, deverdo
apresentar titulacdo de mestre ou de doutor obtido em programa de pds-graduacao
stricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 61° O corpo docente assistencial da residéncia devera possuir, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos seus professores vinculados ao quadro permanente da UNIRG,
ressalvados 0s casos excepcionais, desde que devidamente justificado pelo

Colegiado da COREMU/UNIRG e aprovado pela Propesq e Reitoria.

Da Coordenacéo do Programa

Art.62° A funcdo do Coordenador do Programa deveri ser exercida por profissional
com titulacdo minima de mestre, com experiéncia profissional de no minimo trés anos

nas areas de formacao, atencdo ou gestdo em saude.

Art.63° Ao Coordenador do programa compete:

| - Representar o programa na Coremu,

Il - Fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado da Coremu;

[l - Colaborar com as negociac¢des interinstitucionais para viabilizacdo de acbes
conjuntas de gestéo, ensino, educacao, pesquisa e extensao;

IV - Coordenar a equipe responséavel pela elaboracao e revisdo do Projeto Pedagdgico
do Programa;

V - Coordenar os processos de analise, atualizacédo e aprovacao das alteracdes do

Projeto Pedagdgico junto ao Colegiado do Programa,;
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VI - Coordenar as atividades de tutores e preceptores de seu Programa,

VII - Encaminhar documentos sobre frequéncia, avaliagbes e notas dos residentes
para a Secretaria da Coremu;

VIII - Manter informacdes atualizadas de seu Programa junto a secretaria da Coremu,
assim como informar sobre intercorréncias que interfiram no andamento do Programa;
IX - Responsabilizar-se pela documentagéo do programa e atualizagao de dados junto
as instancias institucionais locais, a qual reportari i CNRMS.

X - Zelar pelo comportamento ético dos tutores, preceptores e residentes sob sua
responsabilidade;

X| - Responsabilizar-se pela elaboragdo e encaminhamento do cronograma anual de
atividades praticas e tedricas do R1 e R2;

Xl - Elaborar a pauta e convocar reunides mensais ou sempre que necessario;

XIlI - Aplicar aos residentes sangdes disciplinares previstas pela Coremu;

XIV - Participar do processo de selecdo do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude ou em Area Profissional da Saulde;

XV - Manter reunides sisteméaticas com os respectivos Representantes das Areas
Profissionais envolvidas em seu Programa;

XVI - Encaminhar & Coremu relatorios sobre o desenvolvimento das atividades dos
residentes elaborados pelos preceptores e tutores sob sua responsabilidade;

XVII - Encaminhar solicitacdo de ampliacdo ou alteracdo dos Programas a Coremu
gue, apos analise e deliberacdo dard sequéncia ao processo.

DA TUTORIA

Art.64° A funcédo de tutoria € a de supervisdo docente-assistencial por area especifica
de atuacao dirigida aos profissionais de saude com curso de graduacao, exercida por
profissional com titulacdo minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo,
03

(trés) anos, que exercam atividade de organizacdo do processo de aprendizagem
especializado e de orientacdo técnica aos profissionais.

Art.65° Ao tutor compete:

I. Representar a area profissional junto a Coordenacédo do Programa,;

Il. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e préticas,
promovendo a articulagdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das

competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Programa;
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[ll. Organizar, em conjunto com o0s preceptores, reunibes periddicas para
implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagogico;

IV. Assessorar as atividades cientificas dos preceptores e residentes;

V. Supervisdo presencial e em caso de afastamento indicac&o de tutor;

VI. Eventualmente, acompanhar alunos nas atividades de campo;

VII. Manter a Coordenacgao do Programa e a Coremu sobre o desenvolvimento das
atividades e dificuldades encontradas;

VIII. Participar das reunides sobre a residéncia para as quais for convocado;

IX. Avaliar o desempenho académico do residente na sua area, semestralmente, em
conjunto com o preceptor;

X. Encaminhar ao Coordenador do Programa, semestralmente, as fichas de
frequéncia e de avaliagcéo dos residentes sob sua responsabilidade;

Xl. Encaminhar ao Coordenador do Programa, semestralmente, as fichas de
frequéncia e de avaliagcéo dos residentes sob sua responsabilidade;

XIl. Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os residentes;

XIll. Promover a integracdo dos residentes das diversas areas profissionais;

XIV. Promover a integracédo dos residentes com a equipe de saude, usuarios
(usuarios, familia e grupos) e demais servicos;

XV. Estabelecer articulagdo com os tutores;

XVI. Patrticipar da avaliacdo do Projeto Pedagdgico do programa, contribuindo para o
seu aprimoramento;

XVII. Orientar e avaliar os Trabalhos de Concluséo de Residéncia (TCR).

DA PRECEPTORIA

Art.63° A funcdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades
préaticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o
programa de residéncia multiprofissional, exercida por profissional vinculado a
instituicdo formadora ou executora, com formac¢do minima de especialista.

81° O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do
residente sob sua superviséo, estando presente no cenario de préatica.

82° A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo
1°, ndo se aplica a programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as
atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude
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habilitados na area de atuacdo especifica, como por exemplo: gestdo, saude do
trabalhador, vigilancia epidemiolégica, ambiental ou sanitaria, entre outras.

Art.64° Ao preceptor compete:

| - Exercer a funcao de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho
das atividades préticas vivenciadas no cotidiano da atencéo e gestdo em saude;

Il - Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano
de atividades tedrico-praticas e préaticas do residente, devendo observar as diretrizes
dos Projetos Pedagdgicos;

[l - Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da éarea de
concentracdo, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execucao;

IV - Facilitar a integracdo do(s) residente(s) com a equipe de salde, usudrios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacéo profissional na saude que atuam no
campo de prética;

V - Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para
gualificagéo do SUS;

VI - Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a
aquisicdo das competéncias previstas no Projetos Pedagdgicos do programa,
encaminhando-as ao(s) tutor(s) quando se fizer necessario.

DO CORPO DOCENTE

Art.65° O docente é o profissional que participa do desenvolvimento das atividades
tedricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Politico Pedagogico (PPP) do curso.
Compete aos docentes:

|. Assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento,
implementagédo, acompanhamento e avaliagdo das acdes teoricas, tedrico-praticas e
praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas
guando necessarios;

. Articular, junto ao tutor, mecanismos de estimulo para a participacao de preceptores
e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencéo;
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lll. Apoiar a coordenacao dos programas na elaboracédo e execucdo de projetos de
educacdo permanente em salude para a equipe de preceptores da instituicdo
executora,;

IV. Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do Programa, conforme as regras
estabelecidas neste Regulamento.

Art.66° A qualificagdo minima exigida dos docentes é o titulo de Mestre, obtido em
curso recomendado pela Capes/MEC.

Paragrafo Unico: Nas areas profissionais em que o nimero de mestres for insuficiente
poderao lecionar profissionais de alta competéncia e experiéncia em areas especificas
do curso, desde que aprovados pela Coremu.

DOS RESIDENTES

Art.67° S&o direitos dos residentes:

I. Conhecer o Projeto Pedagdgico do programa para o qual ingressou, atuando de
acordo com as suas diretrizes orientadoras;

Il. Ser co-responsavel pelo processo de formacdo e integracdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de
relacdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

lll. Ao residente sera concedida bolsa, garantida por legislacdo em vigéncia;

a) O Residente devera inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter assegurados
0s seus direitos, especialmente os decorrentes do seguro de acidente do trabalho, de
acordo com o § 1 do artigo 4° da Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011,

b) Nos casos de acidente de trabalho cabe a Unidade a responsabilidade pelos
procedimentos necessarios aos cuidados e acompanhamento do residente.

IV. O residente fara jus a um dia de folga semanal e a férias anuais de 30 dias
consecutivos ou dois periodos de 15 dias de descanso, a cada ano do programa,
preferencialmente, nos meses de julho, dezembro e janeiro (Resolucdo n° 3 de
17/02/2011/CNRMS);

V. As Férias serdo liberadas de acordo com a escala estabelecida dentro da area de
concentracdo, sem prejuizo da assisténcia, necessitando de no minimo 30% (trinta
por cento) da equipe em servigo, podendo iniciar-se apos 120 (cento e vinte) dias de
ingresso do residente ao programa;

VI. Liberacgéo para atividades tedricas previstas no programa,
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VII. Liberacdo de 60 (sessenta) horas semestrais para participacdo em eventos de
carater cientifico, desde que aprovado pelo tutor e comunicado por escrito a
COREMU, com posterior comprovacao de participacdo no evento, salvo nos casos de
mobilidade académica que deverdo ser aprovados mediante parecer do tutor e
COREMU.

VIII. Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas para o
programa de residéncia, com orientacao dos preceptores e tutores;

IX. Ser informado sobre o regimento do Coremu - UnirG;

X. Receber certificado correspondente ao curso de especializacdo, quando obtida a
aprovacao no programa;

XI. Utilizar a biblioteca da UnirG.

Art. 27° - S&o responsabilidades dos residentes:

I.Firmar Termo de Compromisso com a Coremu -UnirG, sem o qual ndo podera iniciar
as atividades no programa;

Il.Manter relacionamento ético com os residentes do programa, bem como com 0s
demais profissionais e com os usuarios dos servi¢cos de saude;

[l Participar e responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades programadas,
obedecendo as atribui¢cdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;
I\V.Cumprir rigorosamente os horarios que lhe forem atribuidos;

V.Observar o Codigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a
resguardar o sigilo e a veiculagédo de informacao a que tenham acesso em decorréncia
do programa,;

VI.Comparecer a todas as reunibes convocadas pelas autoridades superiores,
COREMU, coordenacéo, docentes, tutores e preceptores do programa;

VII. Cumprir as disposi¢cdes regulamentares gerais da Coremu, do programa e de cada
servico onde o programa esta sendo realizado;

VIIl. Colaborar com o servigo onde séo desenvolvidas as atividades da residéncia, fora
do horério de trabalho, quando em situa¢gfes de emergéncia;

IX.Levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha
conhecimento, ocorridas nos servigos;

X.Em caso de afastamento ou licenga, comunicar o fato imediatamente a secretaria

do programa e posteriormente a Coremu, apresentando formulario de afastamento



=
\¢
U ni rG e et e

Universidade de Qurupi Cortro Advsratronwe Av Parh o 20 1 01

preenchido e ou atestado médico devidamente identificado e com o Cddigo

Internacional de Doencgas (CID) apropriado;

XlI.Dedicacao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no cumprimento de
suas obrigacoes;

Xll.Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas do servico e
cracha de identificacéo;

XIll. Zelar pelo patriménio dos servicos onde o programa esta sendo realizado;
XIV.Reportar aos preceptores, tutores e/ou coordenacao eventuais duvidas ou
problemas no decorrer do programa,

XV.Dedicar-se exclusivamente ao programa de residéncia, cumprindo a carga horaria
determinada.

Art.68° Ao residente é vedado:

I.Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizacédo de
seu preceptor e/ou tutor;

Il.Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servico;

[Il. Tomar medidas administrativas sem autorizacao por escrito de seus preceptores
e/ou tutores;

IV.Conceder a pessoa estranha ao servi¢co, o desempenho de atribuicées que sejam
de sua responsabilidade;

V.Prestar quaisquer informacgdes que ndo sejam as de sua especifica atribuicao;

VI.Utilizar instala¢cées e/ou material do servigco para beneficio proprio.

Da bolsa destinada a fomentar as atividades do programa:

Art.69° O cargo de Coordenador do COREMU e Coordenador do Programa
Multiprofissional serd remunerado da seguinte forma: 20h semanais com valor de

regéncia, conforme a Lei Municipal 2535, de 17 de dezembro de 2021

Art.70° A Bolsa para Preceptor e Tutor sera de acordo a Lei Municipal 2535, de 17 de

dezembro de 2021. Sendo necessaria a comprovacdo da carga horaria através de
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frequéncia mensal, na qual deverd ser enviada a COREMU no final do més

impreterivelmente.

Secao Il

Do Corpo Discente

Art. 71° O corpo discente seré regido pelo Regimento Geral da UNIRG, pela Lei n°

1.755/08, por este Regulamento e pela legislagéo vigente.

Art. 72° O Profissional da Saude residente fara jus a uma bolsa, com as caracteristicas

previstas na legislacao vigente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73° A Residéncia Multiprofissional em Sautde e em Area Profissional da Satde da
UNIRG em funcionamento terdo o prazo de seis meses, a partir da publicacdo dessa

Resolucéo, para se adequar as normas nela estabelecidas.

Art. 74° A Reitoria designara comissao provisoéria para no prazo de trinta dias a partir
da data de publicacdo da resolugéo que aprovou este regulamento para promover as
eleicdbes dos representantes da COREMU/UNIRG conforme o disposto neste

Regulamento.

Art. 75° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado da
COREMU/UNIRG a luz da legislacéo vigente, e/ou pelo CONSUP, quando for o caso,
ouvida a COREMU/UNIRG.

Art. 76° Este Regulamento esta sujeito as demais normas da legislacdo que
regulamentam a Residéncia Multiprofissional em Saide e em Area Profissional da

Saude.

Gurupi-TO, 21 de setembro de 2023.



