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EDITAL N°. 01, DE 23 DE JANEIRO DE 2024
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BIBLIOTECARIO

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, por
meio da Comissdo Permanente Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, homeada
através da Portaria n°® 246/2023 torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de servidor tempordario com o intuito de preenchimento de vaga para Bibliotecario para
0 Campus de Paraiso do Tocantins, com provimento imediato, nos termos da Lei Municipal n°
1.774/2008 e da Lei Municipal n° 2.392/2018, no que couber e de acordo com as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo.

1.2. O Processo sera coordenado e executado pela Comissdo Permanente Organizadora dos
Processos Seletivos Simplificados da Fundagédo UNIRG, a quem cabera a coordenacgéo, execugao,
0 acompanhamento e supervisdo de todo o processo, bem como as delibera¢des que se fizerem
necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do processo.

1.3. A Comissdo Permanente Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Fundagéo
UNIRG, contard com o auxilio e assessoria do Gestor do Departamento solicitante, para
desempenhar suas atividades.

1.4. O Processo visa 0 preenchimento de 01 (uma) vaga para desempenho temporario das
funcgbes técnicas especializadas previstas no Item 3 deste Edital, por profissional com formagcéo em
Biblioteconomia, as quais serdo exercidas junto a Rede de Bibliotecas da Universidade de Gurupi -
UnirG.

1.5. Os requisitos de escolaridade, as atribuicbes da funcdo em contratacdo temporaria, a
remuneracgdo, lotacdo, prazos de contratacdo e de validade do PSS, e a jornada de trabalho
constam nos Itens 3 e 4 do presente Edital.

1.6. Esta selecdo publica compreendera das seguintes fases:

Primeira fase: Analise Curricular e Documental, de carater eliminatério e classificatorio;

Segunda fase: Entrevista, de carater classificatério e eliminatério.

1.7. O PSS utilizara como veiculo de comunicacao oficial exclusivamente a plataforma eletrdnica
www.unirg.edu.br/concursos, inclusive o da publicacéo deste edital.

1.8. O cronograma para a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no ltem
9 deste Edital, estando sujeito a eventuais alteracfes, devidamente motivadas, a qual se dara
publicidade na forma do item 1.7. deste edital.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrdnico
http://www.unirg.edu.br/concursos.

1.10. O candidato ficara responsavel por todas as despesas pessoais decorrentes da realizagédo
das etapas deste processo seletivo simplificado.

2. DA INSCRICAO
2.1. As inscricdes serdo realizadas a partir do dia 23 de janeiro de 2024 (terca-feira) a 30 de
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janeiro de 2024 (terca-feira);

2.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente pelo enderegco eletrénico:
comissaopss@unirg.edu.br através do envio dos documentos abaixo listados com assunto:
INSCRICAO EDITAL 001-2024 BIBLIOTECARIO PARAISO DO TOCANTINS:

a) Formulério de Inscrigdo (Anexo I) deste Edital
b) Curriculo lattes ou vitae, atualizado, com documentos comprobatérios de suas informacgoes;

c) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)
ou pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE);

d) Titulos de P4s-Graduagéao (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).

e) Certificados de cursos especificos na area de atuacéo deste edital;

f) Registro no Conselho de Classe;

g) Comprovacao de experiéncia profissional (declaracéo de tempo de servico, certiddo de tempo
de servico ou cOpia da Carteira de Trabalho) na area deste edital;

h) As Declaragfes de Tempo de Servigos ou Certiddo de Tempo de Servigo sO serdo aceitas se
expedidas pelo Setor de Recursos Humanos e/ou Secretaria de Recursos Humanos,
especifica para a area pleiteada;

i) O candidato devera enviar todos 0s arquivos em um Unico anexo no formato de arquivo PDF;

j) O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas
durante todas as fases deste PSS.

2.3. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que inform&-los incorretamente,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos
realizacdo das etapas e publica¢des pertinentes.
2.4. Nao sera cobrada taxa de inscricao.
2.5. Uma vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.
2.6. Na&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 9 deste Edital.
2.7. Na&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.
2.8. A Fundacdo UNIRG ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.
2.9. Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
guaisquer dos requisitos fixados neste Edital e seus anexos.

3. DA VAGA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1. Vaga: sera disponibilizada 01 (uma) vaga

3.2.  Funcao: Bibliotecério.

3.3.  Requisitos: Diploma de Bacharel em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagéo CEE e registro na respectiva
entidade de classe.

3.4. Atribuicbes Genéricas: desenvolver tarefas relacionadas a sele¢do, aquisicdo, registro,
catalogacéo, cotacdo e arrumacdo/armazenamento de espécies bibliograficas documentais; gerir
catalogos automatizados; orientar servigos de atendimento, empréstimo e pesquisa bibliografica;
preparar instrumentos de difusdo da informacao; elaborar projetos de captacao de livro para seu
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acervo; cumprir e fazer cumprir os dispositivos do Regimento Geral Académico e as determinacfes
de servicos que Ihe forem dadas pelas autoridades da IES, inerente & sua fungéo. (Regimento Geral
Académico - UnirG) — Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas
de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacéao
com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difus&o cultural; desenvolver agdes educativas; prestar servicos de assessoria e consultoria;
e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicdes. (Lei Municipal n°. 1.774/2018)

4. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO
4.1. Remuneracao: Vencimento Base R$ 3.839,92.
4.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

5. DAS FASES DO PROCESSO
5.1. DA PRIMEIRA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1.1. Os candidatos deverdo encaminhar ao endereco eletrdnico da Comissdo do PSS,
juntamente com o formulario de inscri¢do, curriculo lattes ou vitae e dos documentos entregues no
ato da inscricdo ao processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste edital

5.1.2. Serédo analisados 0s seguintes quesitos:

a) Formacédo académica na area de conhecimento exigida (graduacdo, pés-graduacgdo, cursos
técnicos e/ou de formagéo).

b) Tempo de experiéncia profissional.

5.1.3. Analisar-se-a os quesitos referentes a avaliacdo curricular e documental conforme quadro a
seguir:

QUESITO CURSO/FORMAGAO VALOR ATRIBUIDO
Doytorado especifico na fungao 05 pontos
pleiteada
Me§trado especifico na fungao 04 pontos
pleiteada
Especializacdo especifica na

- funcéo pleiteada de 360 horas ou 03 pontos

Formacao mais

Académica o .

Cursos especificos na area de 02 pontos
atuacgao de 120 horas ou mais P
Cursos especificos na area de 1 5 pontos
atuacao de 60 a 119 horas D P
Cursos especificos na area de

01 ponto

atuagao de 40 a 59 horas

01 (um) ponto por cada ano comprovado de
experiéncia até o maximo de 02 pontos.
01 (um) ponto por cada 06 (seis) meses

Auxiliar de Bibliotecario comprovados de experiéncia até o maximo

de 04 pontos

Bibliotecario

Experiéncia
Profissional
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5.1.4. N&o serd aceita, para fins de comprovacdo da Andalise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporédnea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacao, apdcrifa ou sem identificacdo do subscritor.

5.1.5. A nota do candidato, nesta fase, sera a validagcao ou ndo dos pontos obtidos em sua Analise
Documental e Curricular.

5.2. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

5.2.1. Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados até 4 (quatro)
vezes 0 numero de vagas ofertadas.

5.2.2. A Entrevista sera realizada, com data, local e horario divulgado antecipadamente no site
http://www.unirg.edu.br/concursos.

5.2.3.  Entrevista tera como objetivo averiguar as habilidades, atitudes, tragos de personalidade e
potencial desejados para o desempenho do cargo, disponibilidade de tempo bem como informar (se
necessario) ao candidato algumas consideragdes acerca do processo. Sera realizada com foco em
competéncias e consistird na verificacdo qualitativa das habilidades e experiéncias profissionais
exigidas.

5.2.4. A nota do candidato nesta segunda fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliacdo de sua entrevista, atendida a nota minima equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos nesta fase.

5.2.5. Nesta Fase ndo seréo aceitos Interposicédo de Recursos;

5.2.6. Na&o é permitida comunicacao entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando,
sob pena de eliminagao.

5.2.7. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo com foto);
5.2.8. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para
realizar a entrevista.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

6.1.1. O candidato que obtiver maior pontuacdo na formag&do académica.
6.1.2. O candidato que obtiver maior pontuacao na contagem do tempo de experiéncia profissional.
6.1.3. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.1.4. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do pardgrafo Unico do art. 27 da Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final serd o somatdrio das notas atribuidas nas duas etapas (analise curricular
e documental e na entrevista).
7.2. A classificagdo serd em ordem decrescente e a convocagdo serd realizada, dentro do
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namero de vagas, ao candidato com a maior nota.

8. DOS RECURSOS

8.1.  Os recursos deverdo ser dirigidos & Comissao Organizadora Permanente dos Processos
Seletivos  Simplificados somente por meio  eletrbnico através do  endereco
comissaopss@unirg.edu.br.

8.2.  Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

8.3.  Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdo ser interpostos no prazo
estabelecido no cronograma do processo seletivo simplificado conforme item 9 deste edital.

8.4. Somente sera aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Resultado da Analise Documental e Curricular;

8.5. Das decisbes dos recursos de que trata o0 subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. Nao sera permitida a interposicéo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do
PSS.

8.7. N&ao serdo aceitos recursos para a entrevista

88. O resultado dos recursos sera divulgado na plataforma  eletrdnica
http://www.unirg.edu.br/concursos.

8.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.10. A Comissédo Organizadora Permanente dos Processos Seletivos Simplificado n&o se
responsabilizar4 quando os motivos de ordem técnica néo lhe forem imputéveis; quando os recursos
ndo forem recebidos por falhas de comunicacgéo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

8.11. N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
situacdes que ndo a selecionada para recurso.

8.12. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.13. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares.

8.14. A Comissao deste PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.15. Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apés andlise dos recursos, sera publicada a
reclassificacéo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados em cada etapa.

9. CRONOGRAMA

DATA PREVISTA ATIVIDADES
23 de janeiro de 2024 Publicac&o do Edital

23 de janeiro de 2024 (terca-feira) a 30 de
janeiro de 2024 (terca-feira).

Periodo de Inscricbes
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Homologagdo das inscrigbes e Resultado
31 de janeiro de 2024 preliminar da primeira fase - Analise Curricular e
Documental

Periodo para a interposi¢ao de recursos contra o

Até as 23h59min do dia 1° de fevereiro de o . .
resultado preliminar da analise curricular e

2024 documental
02 de fevereiro de 2024 Resultado dos recursos
02 de fevereiro de 2024 Convocacao para a Entrevista

Periodo de realizacdo da Segunda Fase -

05 de fevereiro de 2024 .
Entrevista

06 de fevereiro de 2024 Resultado Final

10. DA CONTRATACAO

10.1. SA&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Fundagdo UNIRG:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)  Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagfes eleitorais e militares;

d) Possuir a escolaridade exigida para o cargo publico;

e)  Nao possuir acimulo indevido de cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os permitidos
em lei e quando houver compatibilidade de horarios.

f) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou
sofrido sang&o administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

g) Estar em gozo dos direitos politicos;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 12 (doze) meses, a partir da
homologacéao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

11.2. Ainexatidao, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentagéo, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade e consequente
invalidacdo da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3. O ndo comparecimento do candidato ap0s convocado para a celebragdo do contrato
temporario de prestacdo de servigos implicard na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS.
11.4. Os candidatos aprovados, que excederem ao niumero de vagas existentes no edital, poderédo
ser contratados até o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras

11.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, publicado na plataforma  eletrbnica http://www.unirg.edu.br/concursos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios e
normas que regem a Administracéo Publica.

11.7. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo
divulgados no endereco eletrdnico http://www.unirg.edu.br/concursos.
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11.8. Apoés a data de homologacéo do resultado definitivo do PSS, o candidato selecionado devera
se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Fundagédo UNIRG, localizado na Avenida
Pard, 2432, Engenheiro Waldir Lins Il, Gurupi/TO, CEP: 77.423-250, no prazo maximo previsto no
edital de convocagao.

11.9. Ando apresentacdo dos documentos e comprovantes exigidos impossibilitard4 a contratacéo
no cargo pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo nesse
Processo Seletivo, bem como sua convocagéo.

11.10. A Comisséo Organizadora compete coordenar o processo de selecdo e encaminhar o
resultado a Fundacgéo UnirG, que procedera a efetivacao do contrato.

11.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gurupi/TO, 23 de janeiro de 2024.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

RICARDO BATISTA OLIVEIRA
Presidente

TALLYTA FERREIRA FLORES AGUIAR
Membro

GLEYVIA BATISTA SILVA
Membro
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificacao

CPF:

Nome Completo:

Data Nascimento: /

Identidade:

Nome da Mae:

Org&o Emissor:

E-mail:

Endereco Completo:

Telefone para Contato com DDD: ()

2. Escolha do Cargo (Assinale com X)

() Bibliotecéario

() Cidade de Paraiso do Tocantins

Atesto ter conhecimento e concordar com todas as regras contidas no

Edital n°® 001/2024.

Data: / 12024,

Assinatura do Candidato:
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