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EDITAL N°. 04, DE 26 DE JUNHO DE 2024
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

TECNICO ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ANATOMIA,
MOTORISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, por
meio da Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, homeada através da
Portaria n® 0246/2023 torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de servidor temporario com o intuito de preenchimento de vaga para Técnico Administrativo —
Assistente Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais para 0 Campus de Paraiso do Tocantins,
Assistente Administrativo, Técnico de Anatomia, Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, para o
Campus de Gurupi —TO, com provimento imediato, nos termos da Lei Municipal n° 1.774/2008 e da
Lei Municipal n° 2.392/2018, no que couber e de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacbes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo.

1.2. O Processo sera coordenado e executado pela Comissdo Organizadora dos Processos
Seletivos Simplificados da Fundagdo UNIRG, a quem caberd a coordenacdo, execucdo, O
acompanhamento e supervisdo de todo o processo, bem como as deliberagcbes que se fizerem
necessarias, objetivando o regular desenvolvimento do processo.

1.3. A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Fundacdo UNIRG,
contara com o auxilio e assessoria dos Gestores do Departamento solicitante, para desempenhar
suas atividades.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento imediato, para o desempenho
temporario das funcdes técnicas especializadas previstas no Item 3 deste Edital, as quais serao
exercidas junto a Fundagéo UNIRG;

1.5. Os requisitos de escolaridade, as atribuicdes da funcéo, remuneracéo, lotagdo, prazos de
contratagéo, validade do PSS e a jornada de trabalho constam nos Itens 3 e 4 do presente Edital.

1.6. Esta selecao publica compreendera das seguintes fases:
1.6.1. Primeira fase: Analise Curricular e Documental, de carater eliminatorio e classificatério;
1.6.2. Segunda fase: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério;

1.7. O PSS utilizara como veiculo de comunicacao oficial exclusivamente a plataforma eletrdnica
http://www.unirg.edu.br/concursos, inclusive o da publicacdo deste Edital.

1.8. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Item
9 deste Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas, a qual se dara
publicidade na forma do item 1.7. deste Edital.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrdnico
http://www.unirg.edu.br/concursos.

1.10. O candidato ficara responséavel por todas as despesas pessoais decorrentes da realiza¢éo
das etapas deste processo seletivo simplificado.
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2. DA INSCRICAO

2.1. AsinscricBes serao realizadas a partir do dia 26 de junho de 2024 a 30 de junho de 2024;

2.2.  As inscricGes deverdo ser efetuadas exclusivamente pelo endereco eletrbnico:
comissaopss@unirg.edu.br através do envio dos documentos abaixo listados com assunto:
INSCRICAO EDITAL 004-2024 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE ANATOMIA,
MOTORISTA E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

| - OBRIGATORIOS:
a) Formulério de Inscrigdo (Anexo I) deste Edital;

b) Curriculo lattes ou vitae, atualizado, com documentos comprobatérios de suas informacdes e
inscricdo: (Copia do RG. CPF, Carteira de Habilitagdo (para o cargo de motorista)
Comprovante de Endere¢o, Documentos que comprovem a experiéncia de trabalho);

c) Comprovacéo de experiéncia profissional (declaragdo de tempo de servigo, certiddo de tempo
de servigo ou cOpia da Carteira de Trabalho) na area abordada por este Edital.

d) Certifiddo e Historico Escolar de conclusdo do Ensino Fundamental (para o cargo de Motorista)

e) Certificado/Certiddo de conclusdo do Ensino Médio; (para o cargo de Assistente Administrativo
e Técnico de Anatomia)

f) Certificado/Certiddo de Concluséo do Curso Técnico em Anatomia (para o cargo de Téchico em
Anatomia)

g) O candidato devera enviar todos 0s arquivos em um Unico anexo no formato de arquivo PDF;

h) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas durante
todas as fases deste PSS.

2.3. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado aguele que informa-los incorretamente,

bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apoOs

realizacdo das etapas e publica¢des pertinentes.

2.4. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

2.5. Uma vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.

2.6. Na&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 9 deste Edital.
2.7. NA&o seréo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscricoes.

2.8. A Comissao nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.9. Sera indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
guaisquer dos requisitos fixados neste Edital e seus anexos.

3. DA VAGA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1. Vaga: 01 (uma) vaga para o Campus de Gurupi e 01 (uma) vaga para o Campus de Paraiso
do Tocantins.

3.1.1. Cargo: Assistente Administrativo
3.1.2. Requisitos: Nivel Médio Completo

3.1.3. Descricdo Sintética do Cargo: Auxilio administrativo, secretariado, recepcéo, reprografia,
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organizacao de arquivo, catalogacao de baixa e média complexidade, digitacdo e outras congéneres
com complexidade e responsabilidades semelhantes. Executam servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigcos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas;
executam servigcos gerais de escritorios.

3.1.4. Atribuicdes: Especificas da Lei Municipal de Gurupi n°. 1.774/2008

3.2. Vaga: 01 (uma) vaga para o Campus de Gurupi.
3.2.1. Cargo: Técnico de Anatomia

3.2.2. Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante

3.2.3. Descrigao Sintética do Cargo: Organizar e zelar pela boa conservacgéo do laboratorio de
anatomia no geral (equipamentos, érgaos e cadaveres); ter experiéncia em anatomia, bem como
manuseio e manutencao de cadaveres; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito de suas atribui 6es

3.2.4. Atribui¢bes: Especificas da Lei Municipal de Gurupi n°. 1.774/2008

3.3. Vaga: 02 (duas) vagas para o Campus de Gurupi.
3.3.1. Funcdéo: Técnico Administrativo — Motorista

3.3.2. Requisitos: Nivel Fundamental Completo, Carteira de Habilitacdo D ou E

3.3.3. Descricao Sintética do Cargo: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas
ou valores; realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacéo e outros;
efetuar pagamentos e recebimentos, e no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribui¢des).

3.3.4. Atribui¢Bes: Especificas da Lei Municipal de Gurupi n°. 1.774/2008

3.4. Vaga: 01 (Uma) vaga para o Campus de Gurupi (Sexo Femino) e 01 (uma) vaga para o
Campus de Paraiso do Tocantins (Sexo Masculino)

3.4.1. Funcgdo: Técnico Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais
3.4.2. Requisitos: Nivel Fundamental Incompleto

3.4.3. Descrigao Sintética do Cargo: Executar servigos de apoio, conservacao e manutencgao de
bens e materiais, preparar e servir café e lanches, operar elevadores, zelar pelos géneros
alimenticios, ingredientes e demais materiais de limpeza, controlando a qualidade, quantidade e
utilizacao; zelar pela higiene e conservagdo da copa, utensilios e aparelhos nela existentes; manter
limpas e higienizadas as instalacdes sanitarias, dentre outros.

3.4.4. Atribuicdes: Especificas da Lei Municipal de Gurupi n°. 1.774/2008
4. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

4.1. Remuneracado: Vencimento Base: Previsto no Nivel I, Classe A, Grupo 1 do ANEXO llI, da Lei
Municipal de Gurupi n°® 1.774/2008.

4.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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5. DAS FASES DO PROCESSO

5.1. DA PRIMEIRA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1.1. A primeira fase basear-se-a na analise do curriculo e dos documentos enviados no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 2 deste Edital.

5.1.2. Seréo analisados 0s seguintes quesitos:
a) Documentacéo da escolaridade, conforme requisito do cargo pretendido.

b) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional, conforme ltem 2.2 alinea “b” deste
Edital.

5.1.3. Analisar-se-a os quesitos referentes a avaliagao curricular e documental conforme quadro a

seqguir:

Quesitos Curso/Formacgdao IT:S&SEZ? P?An;;i?f:o
Exercicio profissional de atividades 0.5 bara cada 06
o . (seis) meses
privativas do cargo pretendido comprovados de 4,0
executados em Entidades Privadas. provados
Tempo de experiencia
Servico Exercicio profissional de atividades | 01 para cada 06
privativas do cargo pretendido (seis) meses 40
executadas na Administracdo | comprovados de '
Publica. experiéncia
Temp(_) de Exercicio .proflssmnal de _atlwdades 01 para cada 06
Exercicio em de direcao, chefia ou (seis) meses
cargo de Direcdo, | assessoramento privativas do cargo comprovados de 2,0
Chefia ou pretendido executado na ef eriéncia
Assessoramento | Administracdo Publica. P
Pontuacéo Total 10,00

5.1.4. Nao serd aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacdao ilegivel, parcial, incompleta, extemporédnea ou com erro de preenchimento e/ou
digitacéo, apocrifa ou sem identificagdo do subscritor.

5.1.5. A nota do candidato, nesta fase, sera a validacao ou ndo dos pontos obtidos em sua Analise
Documental e Curricular.

5.2. DA SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

5.2.1. Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados até 4 (quatro)
vezes 0 numero de vagas ofertadas.

5.2.2. A Entrevista sera realizada, com data, local e horario divulgados antecipadamente no site
http://www.unirg.edu.br/concursos.

5.2.3. A Entrevista ter&d como objetivo averiguar as habilidades, atitudes, tracos de personalidade
e potencial desejados para o desempenho do cargo, disponibilidade de tempo bem como informar
(se necessario) ao candidato algumas considerac¢des acerca do processo. Serd realizada com foco
em competéncias e consistira na verificacao qualitativa das habilidades e experiéncias profissionais
exigidas e tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

5.2.4. A nota do candidato nesta segunda fase sera o somatorio dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliacdo de sua entrevista, atendida a nota minima equivalente a 50%
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(cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos nesta fase.
5.2.5. Nesta Fase ndo serdo aceitos Interposicdo de Recursos;

5.2.6. Na&o é permitida comunicacéo entre os candidatos ja avaliados e o0s que estao aguardando,
sob pena de eliminacao.

5.2.7. Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando documento
de identificagao oficial original com foto.

5.2.8. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (modelo com foto);
5.2.9. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para
realizar a entrevista.

5.2.10. Os critérios de avaliacdo para entrevista ser4 conforme quadro abaixo:

Critério Descrigao Pontuacéo
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Habilidade de | Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 2.0 pontos
Comunicacao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ’
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para | desenvolvimento da atividade;
trabalhar em | Ser confiante e seguro na tomada de deciséo; 3,0 pontos
equipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado a funcao
técnicas e dominio | pretendida;
do conteGdo da | Dominar conteldos relativos a &area de atuacdo que 3,0 pontos
area de atuacgéo poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcéo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missao do érgao e entidade que
Comprometimento pretende traba'lhar; ) ] o 2,0 pontos
Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicbes da
funcdo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
Pontuacéo Total: 10,00

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
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seguinte ordem:
6.1.1. O candidato que obtiver maior pontuacéo na contagem do tempo de experiéncia profissional.

6.1.2. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso.

6.1.3. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final serd a média das notas atribuidas nas duas etapas (analise curricular e
entrevista).

7.2. A classificagdo serd em ordem decrescente e a convocagdo serd realizada, dentro do
namero de vagas, ao candidato com a maior nota.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados somente por meio eletrénico através do endere¢co comissaopss@unirg.edu.br.

8.2.  Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato.

8.3.  Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdo ser interpostos no prazo
estabelecido no cronograma do processo seletivo simplificado conforme item 9 deste edital.

8.4. Somente sera aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:
a) Resultado da Analise Documental e Curricular;

8.5. Das decisbes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. N&o sera permitida a interposi¢céo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do
PSS.

8.7. N&ao serdo aceitos recursos para a entrevista.

88. O resultado dos recursos sera divulgado na plataforma eletrbnica
http://www.unirg.edu.br/concursos.

8.9. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.10. A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificado ndo se responsabilizara
guando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis; quando os recursos ndo forem
recebidos por falhas de comunicacao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

8.11. N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras
situacdes que ndo a selecionada para recurso.

8.12. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.13. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares.
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8.14. A Comissao deste PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.15. Em caso de alteracao do resultado preliminar, ap6s analise dos recursos, sera publicada a
reclassificacéo dos candidatos e a divulgacado de nova lista.

9. CRONOGRAMA

DATA PREVISTA ATIVIDADES

26 de junho de 2024 Publicagéo do Edital

26 de junho de 2024 a 30 de junho de 2024 | Periodo de Inscrigbes

01 de julho de 2024, a partir das 08hs Preliminar da Primeira Fase — Analise Curricular

Homologagdo das inscricbes e Resultado

e Documental

Até as 23h59min do dia 01 de julho de 2024

Periodo para a interposicao de recursos contra a
Homologagdo das inscricbes e Resultado
Preliminar da Primeira Fase — Analise Curricular
e Documental.

02 de julho de 2024

Resultado do recurso contra a Homologacéo e
Resultado Final da Primeira Fase - Andlise
Curricular e Documental e Convocacéo para a
Segunda Fase - Entrevista

03 de julho de 2024

Realizacdo da Segunda Fase — Campus de

Gurupi

04 de julho de 2024 Realllzac;ao da Sggunda Fase — Campus de
Paraiso do Tocantins

05 de julho de 2024 Resultado do da Segunda Fase e Resultado Final

10. DA CONTRATACAO

10.1. SA&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Fundacdo UNIRG:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Estar quite com as obrigagBes eleitorais e militares (somente para candidato do sexo
masculino);

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

Apresentar comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome
préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragéo do titular, devidamente
reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

N&o possuir acumulo indevido de cargos, empregos ou fun¢des publicas, exceto os permitidos

em lei e quando houver compatibilidade de horarios.
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i) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido
sancao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

i) A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste Processo Seletivo,
bem como de sua nomeagéo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 06 (seis) meses, a partir da
homologacéao do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

11.2. A inexatiddo, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentacéo, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara a nulidade e consequente
invalidacdo da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

11.3. O ndo comparecimento do candidato ap0s convocado para a celebragdo do contrato
temporario de prestagdo de servigcos implicard na sua exclusdo do Processo Seletivo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que ser& analisado pela Comisséo do PSS.
11.4. Os candidatos aprovados, que excederem ao niumero de vagas existentes no edital, poderéo
ser contratados até o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras.

11.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, publicado na plataforma  eletrénica http://www.unirg.edu.br/concursos.
11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios e
normas que regem a Administracéo Publica.

11.7. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serédo
divulgados no endereco eletrdnico http://www.unirg.edu.br/concursos.

11.8. ApOs a data de homologacéo do resultado definitivo do PSS, o candidato selecionado devera
se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Fundagédo UNIRG, localizado na Avenida
Para, 2432, Engenheiro Waldir Lins Il, Gurupi/TO, CEP: 77.423-250, no prazo maximo previsto no
edital de convocacéo.

11.9. A ndo apresentacdo dos documentos e comprovantes exigidos impossibilita a contratacéo
no cargo pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste
Processo Seletivo, bem como sua convocacéo.

11.10. A Comissdo Organizadora compete coordenar o processo de selecdo e encaminhar o
resultado a Fundacdo UNIRG, que procedera a efetivacdo do contrato.

11.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gurupi/TO, 26 de junho de 2024.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Fundacao UNIRG
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificacéo

CPF: Data Nascimento: / /

Nome Completo:

Identidade: Org&o Emissor:

Nome da Mae:

E-mail:

Endereco Completo:

Telefone para Contato com DDD: ()

0. Escolha do Cargo (Assinale com X)

() Assistente Administrativo — Campus de Gurupi

() Assistente Administrativo — Campus de Paraiso do Tocantins
() Técnico de Anatomia — Campus de Gurupi

() Motorista — Campus de Gurupi

() Auxiliar de Servicos Gerais - Campus de Gurupi — Sexo Feminino

() Auxiliar de Servigos Gerais - Campus de Paraiso do Tocantins — Sexo Masculino

Atesto ter conhecimento e concordar com todas as regras contidas no Edital n°
004/2024.

Data: / 12024.

Assinatura do Candidato:
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