\©
UnirG

Universidade de Gurupi Corrhrd Ad e tratieg: A, Pard, gd, 20,

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTADOR

O PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIRG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, por
meio da Comissdo Permanente Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, homeada
através da Portaria n° 246/2023 torna publica a Convocacao dos candidatos classificado para a
Entrevista — Segunda Fase do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de servidor
temporario com o intuito de preenchimento de vaga para Contador, com provimento imediato, nos
termos da Lei Municipal n® 1.774/2008 e da Lei Municipal n® 2.392/2018, no que couber e de acordo
com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

CARGO: CONTADOR
CANDIDATO CPF Total Geral Horario
12 Fase
Melyssa de Brito Ramos Carneiro 074.XXX.XXX-63 8,2 14:30

1. SEGUNDA FASE - ENTREVISTA

1.1 A entrevista sera realizada no dia 19 de marco de 2024 (terca-feira) no horario designado no
quadro 1 deste Edital, a realizar-se, no Centro Administrativo da Fundacdo UNIRG, no
Auditdrio, localizado na Avenida Para, Qd 20, Lt 01, n° 2432, Setor Waldir Lins Il.

1.2 Para a entrevista serao utilizados os critérios dispostos no subitem 5.2.3 do Edital n°® 002/2024,
e 0s que constam com respectiva pontuagdo no Anexo | desta Convocacao;

1.3 Somente iniciara a entrevista apés o candidato apresentar documento de identificacao oficial
com foto, conforme os subitens 5.2.7 do Edital n° 02/2024;

1.4 Ser& automaticamente eliminado do Processo Seletivo que trata este Edital, o candidato que
nao comparecer para realizar a entrevista, conforme subitem 5.2.8 do Edital n°® 02/2024.

Gurupi/TO, 18 de margo de 2024.

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Fundacao UNIRG

Pagina 1



\C
UnirG

Universidade de Gurupi

Crrhd Admarstrativg Ay, Pard,

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTAS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTADOR

ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério Descrigao Pontuacio
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
o L Possuir consciéncia e controle da linguagemcorporal;
Habilidade de Comunicag&o Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; 2,5 pontos
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuirpara o
. desenvolvimento da atividade;
Capacidade para trabalhar | - ger confiante e seguro na tomada de decis&o; 2,5 pontos
em equipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar econciliar as
necessidades da equipe.
Hab,iIiFiades técnicas o FI?:)estzl:]l(;idz;:;onhemmento técnico adequado a funcao
dominiodo conteddo da Dominar contetdos relativos a area de atuacio que | 22 Pontos
area de atuagao poderao auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungéo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade
. que pretende trabalhar;
Comprometimento Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes da 2,5 pontos
funcdo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada

*Maximo de 10,0 pontos

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Gurupi/TO, 18 de margo de 2024.
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