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EDITAL N°. 01, DE 23 DE FEVEREIRO
DE 2023 EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA TECNICO ACADEMICO/ADMINISTRATIVO - PEDAGOGO

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO UNIRG, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, por meio da Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplicado,
nomeada aravés da Portaria n° 152 /2023 torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de servidor temporario com o intuito de preenchimento de
vaga para Técnico Académico/Administrativo - Pedagogo, com provimento imediato, nos
termos da Lei Municipal n°. 1.774/2008 e do artigo 2°, Inciso IX, alinea b, da Lei Municipal
n°. 2.392/2018, no que couber e de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e eventuais retificacoes
e/ou aditamentos.

1.2 O processo seletivo simplificado visa o preenchimento de 03 (trés) vagas para
desempenho temporario das funcdes técnicas especializadas previstas no Iltem 3 deste
Edital, por profissional com formacé&o em Pedagogia, as quais serdo exercidas junto a
Pré-reitoria de Graduacgéo - PROGRAD da Universidade UnirG.

1.3 Esta selecao publica compreendera as seguintes fases:
1.3.1 Primeira etapa: Analise Curricular e Documental.

1.3.2 Segunda etapa: Prova Escrita.

1.3.3 Terceira etapa: Entrevista.

1.4 O processo seletivo simplificado utilizara como veiculo de comunicagao oficial
exclusivamente a plataforma eletronica http://www.unirg.edu.br/concursaos, inclusive o
da publicacéo deste edital.

1.5 O cronograma para a realizacado deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se
no item 9 deste Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas,
a qual se dara publicidade na forma do item 1.4 deste edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
0os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no enderecgo
eletrénico http://www.unirg.edu.br/concursos

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 23 de fevereiro a 01 de marcgo de
2023.

2.2 As inscricbes deverdo ser efetuadas, exclusivamente, pelo endereco eletrbnico:
rhselecao@unirg.edu.br atraves do envio dos documentos abaixo listados com assunto:
INSCRICAO PEDAGOGO.

| - OBRIGATORIOS:

a) Curriculo lattes ou vitae, atualizado, com documentos comprobatérios de suas
informacdes.
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b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

Il - CLASSIFICATORIOS:
a) Titulos de P6s Graduacgéo (Especializacdo, Mestrado, Doutorado).
b) Certificados de cursos especificos na area de atuacéo objeto deste edital.

¢) Comprovacao de experiéncia profissional (declaragao de tempo de servico, certidao de
tempo de servico ou copia da Carteira de Trabalho) na area objeto deste edital.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES
3.1 Vaga: serao disponibilizadas 03 (trés) vagas.
3.2 Funcéo: Tecnico Académico/Administrativo - Pedagogo

3.3 Requisitos: Diploma de Pedagogia expedido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

3.4 Atribuicbes Gerais: Viabilizar o trabalho pedagdégico coletivo e mediar o processo
comunicativo da comunidade académica. Realizar pesquisas de natureza técnico-
pedagogica relacionadas com legislacao, organizacao e funcionamento de sistemas de
ensino, processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas
empregadas; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribui¢cdes (Lei Municipal n° 1.774/2008).

4. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

4.1 Remuneragdo: Vencimento Base R$ 3.629,76 (Trés mil, seiscentos e vinte e nove reais e
setenta e seis centavos)

4.2 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

5. DA SELECAO
5.1 DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

5.1.1 A primeira etapa basear-se-4 na analise do curriculo lattes ou vitae e dos
documentos entregues no ato da inscricéo ao processo seletivo simplificado, nos termos
do item 2 deste edital.

5.1.2 Serdo analisados 0s seguintes quesitos:

5.1.2.1 Formacdo académica na area de conhecimento exigida (graduacdo, pos
graduacao, cursos técnicos e/ou de formacao).

5.1.2.2 Tempo de experiéncia profissional.

5.1.2.3 Seréo classificados para a 22 e 32 etapa, somente os 10 (dez) candidatos com maior
pontuacdo na analise curricular e documental, tendo como critérios de desempate, 0
candidato com maior idade.

5.1.3 Analisar-se-a 0s quesitos referentes a avaliacao curricular e documental conforme
qguadro a seguir:
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. PONTUACAO [(PONTUACAO

QUESITO CURSO/FORMACAO INDIVIDUAL MAXIMA

DOt_Jtorado especifico na fungao 1,0 1,0

pleiteada
FormAac;fao Mestrado especifico na funcao pleiteada 1,0 1,0
Académica

Especializacdo especifica na funcéo 10 20

pleiteada de 360 horas ou mais ' ’

Experiéncia no cargo pleiteado 1,0 em cada ano 2,0
Experiéncia [ Experiéncia em Assessoria Pedagoégica | 1,0 em cada ano 2,0
Profissional —— = ,

Experiéncia em Gestao Educacional do

. . 1,0 em cada ano 2,0
Ensino Superior
PONTUACAO TOTAL 10,00

5.2 DA SEGUNDA ETAPA: PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

5.2.1 A Prova Escrita de Conhecimentos sera discursiva e avaliada na escala de 0 (zero) a
10,0 (pontos).

5.2.2 Devera ser realizada sem consulta e abrangera os objetos de avaliacdo (habilidades
e conhecimentos) descritos no Anexo | — Quadro dos Objetos de Avaliacéo.

5.2.3 Ter4 a duracdo maxima de 4 (quatro) horas.
5.2.4 Sera aplicada simultaneamente a todos os candidatos.

5.2.5 A prova contard com 2 (duas) questBes discursivas e o candidato dispord de no
minimo 30 (trinta) linhas, e no maximo, 100 (cem) linhas para responder a cada uma das
guestdes.

5.2.6 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na
guestao.

5.2.7 A prova sera avaliada individualmente por no minimo 03 (trés) membros da Comisséo
Examinadora que pontuara o candidato em conformidade com os critérios a seguir:

a) capacidade analitica e critica das questdes, com pontuacao igual a 3,0;

b) complexidade e acuidade dos contetdos desenvolvidos, com pontuacéo igual a 2,0;

c) articulacéo e contextualizacéo dos conteudos desenvolvidos, com pontuacao igual a 2,0;
d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacao igual a 1,5;

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuacéo igual a 1,5.

5.2.8 A segunda etapa sera realizada presencialmente, no Campus Universitario de Gurupi,
com o local, data e horario divulgados pelo site da UnirG.

5.3 DA TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA

5.3.1 A entrevista terd como objetivo averiguar as competéncias, habilidades e atitudes
desejadas para o desempenho do cargo e com disponibilidade de tempo para a
execucao das atividades. Seré realizada com foco em competéncias, com verificacdo
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gualitativa das habilidades e experiéncias profissionais exigidas e tera pontuacdo maxima
de 10,0 (dez) pontos.

5.3.2 Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e 0s que estéao
aguardando, sob pena de eliminagéo.

5.3.3 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacdo oficial original com foto.

5.3.4 Serao considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacéo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico
que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com foto).

5.3.5 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer
para realizar a ENTREVISTA.

5.3.6 A Terceira Etapa sera realizada presencialmente, no Campus Universitario de
Gurupi, com o local, data e horario divulgados pelo site da UnirG.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA MEDIA FINAL

6.1 Os critérios de desempate seréo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

6.1.1 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento na data
de divulgacéo do resultado final.

6.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacao na formacéo académica.

6.1.3 O candidato que obtiver maior pontuacdo na contagem do tempo de experiéncia
profissional.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final serd a média das notas obtidas nas trés etapas (analise curricular
e documental, prova escrita e entrevista).

7.2 A classificac@o serd em ordem decrescente e a convocacao sera realizada, dentro
do numero de vagas, ao candidato com a maior nota, obedecidos os critérios do item 6.

7.3 Ser& eliminado do certame, o candidado que obtiver a média final menor que 5,0
(cinco) pontos.

8. DOS RECURSOS

8.1 Ser4d admitido recurso somente quanto ao resultado da avaliacdo curricular e
documental.

8.2 Nao serdo aceitos recursos para a entrevista.

8.3 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdo ser interpostos
no prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo simplificado conforme item
9 deste edital.
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8.4 Os recursos poderéo ser protocolados pelo endereco eletrénico rhselecac@unirg.edu.
br

8.5 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, e/ou recurso de recurso.

8.6 A Fundacgao UNIRG nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 Nao havera formulario préprio para recurso.

8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacao inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior.

8.9 As decisOes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos pelo meio
de comunicacao expressa no item 1.4 deste edital.

9. CRONOGRAMA

DATA PREVISTA ATIVIDADES
23/02/2023 Publicacdo do Edital
23/02 4 01/03/2023 | Periodo de Inscricbes
03/03/2023 Homologacéao das inscricdes e resultado preliminar da 12 etapa
a0z | MEeSERo fe [erros ana © resuedo prelminar da
06/03/2023 Resultado Final da 12 etapa e convocacao para a prova escrita

de conhecimento.

08/03/2023 Realizac&o da 22 etapa: Prova Escrita de Conhecimento
09/03/2023 Resultado Preliminar da 22 etapa e interposicéo de recursos
10/03/2023 Resultado Final da 22 etapa e convocacao para Entrevista
13/03/2023 Realizac&o da 32 etapa: Entrevista
14/03/2023 Resultado Final

10. DA CONTRATACAO

10.1 S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, e no maximo 60 (sessenta) anos;
c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares;

g) Nao possuir acimulo indevido de cargos, empregos ou fung¢des publicos, exceto 0os
permitidos em lei e quando houver compatibilidade de horérios.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 24 (vinte e quatro)
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meses, a partir da homologacé&o do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados, que excederem ao numero de vagas existentes no edital,
poderdo ser contratados até o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado em
fungéo da disponibilidade de vagas futuras.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo.

11.4 Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Fundacao UnirG, coordenar
0 processo de selecao e finalizar a contratacdo dos candidatos aprovados.

Gurupi, aos 23 dias do més de fevereiro de 2023.

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplicado
Fundacao UnirG
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ANEXO | - COM OS OBJETOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTO

ANEXO |
QUADRO DOS OBJETOS DE AVALIACAD

Ordem Itens dos Objetos de Avaliagio
01 Planejamento da educac3o: concepgbes, desafios atuais e articulagdo com a gestao dos sistemas de ensino.
02 Politica de avaliacdo da educacdo basica e superior e o uso de indicadores.
03 Politicas de formag3o e valorizacao dos profissionais da educagao.
04 A gestdo democratica como principio: desafios e mecanismos viabilizadores para sua efetivagao.
05 Gestio das organizagdes educativas: concepcies, principios, dimensdes e processos.
06 Sistemas de ensino: regime de colaboragao, principios, finalidades e organizagao.
07 O financiamento da educacdo no Brasil: situacdo atual, origem dos recursos e responsabilidade das diferentes instancias
federativas.
08 Politicas publicas: epistem ulngia, formulacdo, monitoramento e avaliagdo.
09 Cultura das Organizagdes Educativas: conceito, valores organizacionais, mudanca organizacional, clima organizacional,
lideranca.
10 Politica e gestdo das tecnologias na educagao.




