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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo n® 207 que “As Universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial
[...]I". Consoante a essa determinacéo legal, a elaboragéo do Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) é responsabilidade institucional.

A Universidade de Gurupi-UnirG, na constru¢cdo do PPC de seus Cursos de
Graduagao, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educagao Superior dialogando
com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca atribuir aos PPCs de
seus Cursos de Graduagao feicdo contextualizada e atender a complexo conjunto de
interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da populagdo do estado do
Tocantins com quem mantém permanente dialogo, bem como regides dos estados mais
proximos.

A construgédo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso diagndstico e
representar uma agao intencional, refletida e fundamentada de coletivo de sujeitos agentes
do processo educativo. O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é uma ferramenta essencial
para definir e orientar a organizacao das praticas pedagogicas idealizadas para o Curso de
Graduagao em Terapia Ocupacional, devendo estar em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais propostas pelo MEC e outros documentos que dao suporte a sua
construcdo, abaixo indicados. A construgao, a avaliacdo e a formulagcdo do PPC sao
processos coletivos de trabalho, assim, a participacdo de toda a comunidade é
fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e legislativo

que orienta e da suporte ao processo de elaboragao deste PPC:

| - LEGISLACAO EDUCACIONAL GERAL

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205 a 214, que
estabelecem os fundamentos do direito a educag¢ao no pais.

» Leide Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996: Define e
regulariza o sistema de educacéo brasileiro, com destaque para o Capitulo IV, Secao
[ll, que trata da Educacao Superior.

* Plano Nacional de Educacédo (PNE) - Lei n® 13.005/2014: Estabelece metas e
estratégias para a politica educacional brasileira para o decénio 2014-2024.
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Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacado Superior (SINAES) - Lei n°
10.861/2004: Institui o sistema de avaliagao dos cursos e instituicbes de educagao
superior no Brasil.

Portaria Normativa n® 40/2007 (e-MEC): Institui o sistema eletrénico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informacgdes relativas aos processos de regulacao,

avaliagao e supervisao da educagao superior.

Il - DIRETRIZES E NORMAS DA TERAPIA OCUPACIONAL

Decreto-Lei n°® 938/1969: Prové sobre as profissdes de Fisioterapeuta e Terapeuta
Ocupacional, estabelecendo as bases da regulamentacgao profissional.

Parecer CNE/CES n° 446/2024: Propde a revisao das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para o curso de graduagédo em Terapia Ocupacional.

Resolugao CNE/CES n° 6/2002: Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional (ainda vigente até a homologacao do
Parecer 446/2024).

Lei n° 8.856/1994: Fixa a jornada de trabalho dos profissionais Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais em 30 horas semanais.

Resolucdo COFFITO n° 425/2013: Aprova o Codigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional.

Resolugdo COFFITO n°® 451/2015: Dispde sobre o estagio curricular obrigatério em
Terapia Ocupacional.

Resolugao COFFITO n° 452/2015: Detalha o estagio curricular ndo obrigatério em

Terapia Ocupacional.

[l - NORMAS INSTITUCIONAIS E TEMAS TRANSVERSAIS

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRG 2024-2028: Documento que
norteia o crescimento e as a¢des da universidade.

Resolugdo CONSUP n° 027/2019: Dispde sobre o Regulamento do Ensino de
Graduacéao da UnirG.

Resolugdo CONSUP n° 05/2020: Aprova procedimentos para elaboracdo e
reformulacao de Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduagao.

Resolugdo CNE/CP n° 7/2018: Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na

Educacgao Superior Brasileira.
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Lei n°® 11.788/2008 (Lei do Estagio): Define as regras e diretrizes para a realizagao
de estagios no pais.

Legislacdo sobre Educacdo Ambiental, Relagdes Etnico-Raciais, Direitos Humanos
e Inclusao:

o Lein®9.795/1999 (Politica Nacional de Educagao Ambiental)

> Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 (Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais)

o Resolugdo CNE/CP n° 1/2012 (Diretrizes Nacionais para a Educagcdo em

Direitos Humanos)

o Lein®13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

o Decreto n°® 5.626/2005 (Regulamenta a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS)
Decreto n°® 12.456/2025 e Portaria MEC n° 378/2025 (Marco Regulatorio EaD):
Estabelecem a nova politica de Educagao a Distancia no Brasil, determinando que
cursos presenciais, incluindo o de Terapia Ocupacional, devem ter no minimo 70%
da carga horaria total em atividades presenciais, com limite de até 30% na
modalidade a distancia.

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao Presencial — Reconhecimento
e Renovacao de Reconhecimento (CEE/TO, 2023): Documento elaborado pelo
Conselho Estadual de Educacao do Tocantins, em conformidade com a Resolugao
CEE/TO n° 143/2022, utilizado para avaliacao in loco dos cursos de graduagao no

Sistema Estadual de Ensino do Tocantins
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1. IDENTIFICAGAO

Figura 1 - Universidade de Gurupi.
1.1 MANTENEDORA
Quadro 1: Identificagcao da Mantenedora

Mantenedora: Fundacao UnirG
Nome do Presidente: Thiago Pifeiro Miranda
Esfera Administrativa: = Publica Municipal de Ensino Superior
Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de

Ato de Criagao: 18/12/2003 e Lei n° 1.699 de 11/07/2007-Municipio de Gurupi —
TO.
CNPJ: 01.210.830/0001-06
Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01, n° 2432, Engenheiro Waldir Lins
Il, Gurupi-TO, CEP: 77.402-110
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7515
E-mail: presidencia@unirg.edu.br
Website: www.unirg.edu.br
1.2 MANTIDA

Quadro 2: Identificagdo na Mantida

Nome da Instituicao: Universidade de Gurupi - UnirG
Esfera Administrativa:  Publica Municipal de Ensino Superior
Lei n. 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n.1.566 de
18/12/2003 e Lei n.1.699 de 11/07/2007 — Gurupi-TO
Decreto Governamental n. 3.396, de 07 de maio de 2008,
Ato de Credenciamento publicado em DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de 2008-
Centro Universitario: Renovado: § 1° do Decreto Governamental n. 5.861, de 17
de setembro de 2018.
Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de setembro de

Ato de Credenciamento ., 4 o040 no DOE/TO n. 5.190 de 03 de setembro de
de Universidade: 2018 (§ 2°)

Ato de Criacgao:

lrc SePACIONAL
UnirG

--------------------


mailto:presidencia@unirg.edu.br
http://www.unirg.edu.br/

10

CNPJ: 01.210.830/0001-06

Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01, n°® 2432, Engenheiro Waldir
go: Lins II, Gurupi-TO, CEP: 77.402-110

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

Email: reitoria@unirg.edu.br

Website: www.unirg.edu.br

1.2.1 Misséao, visdo e valores

A Misséo Institucional foi fruto de uma construgcdo coletiva realizada durante a
Semana de Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, atualizada apds uma etapa de
elaboragao do planejamento estratégico feito em 2017, tendo sido elaborados também a
visao e os valores, por meio de uma metodologia de planejamento estratégico participativo
envolvendo os trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade para sua
continuidade e direcionamento para o ciclo 2024 a 2028:

Missao: Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a
produg¢ao de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovagao.

Visao: Ser uma Universidade de referéncia na Regido Norte, comprometida com a
formacéao cidada de maneira inovadora e sustentavel.

Valores: A Instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esfor¢co continuo como um centro
de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional, contribuindo para
a construgédo de uma sociedade justa e democratica e para a defesa da qualidade da vida,
com base nos seguintes valores:

Exceléncia: A UnirG trabalha para alcangar patamares de exceléncia em suas areas de
atuacado, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo, além de ser capaz em
estabelecer parcerias e convénios em prol da qualidade.

Inovagao: Uma Instituicido capaz de identificar e escolher caminhos e de instituir
oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacgao.

Etica: Uma Instituicdo voltada para a responsabilidade ética, social e ambiental.
Comprometimento com a Comunidade Académica: Uma Instituicio que conhece a
diversidade académica que atende e € capaz de suplantar as desigualdades.
Responsabilidade Social e Ambiental: Uma Instituicdo preparada para cumprimento da
responsabilidade social e ambiental, além de propor solucdes e influenciar esse

cumprimento pela gestdo municipal.
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Transparéncia: Uma Instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar suas acodes e

decisdes a comunidade académica e a sociedade.
1.2.2 Objetivos

Transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e aprofundando a
formagado do ser humano para o exercicio profissional, a reflex&o critica, a solidariedade
nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais justa.

Consolidar-se como uma instituicdo inovadora em suas propostas pedagdgicas e
desenvolver uma identidade regional, formando cidadaos socialmente responsaveis,
capazes de promover efetivamente a transformagdo social da regido, do Estado do

Tocantins e do pais.

1.2.3 Areas de atuacdo académica

Ensino (graduacéao e pés-graduacao), pesquisa e extensao universitaria.

2 CURSO DE BACHAREL EM TERAPIA OCUPACIONAL

O curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional da Universidade de Gurupi emerge
como resposta concreta a uma expressiva demanda reprimida por servigos especializados
de reabilitacdo e cuidado integral na regido sul do estado do Tocantins, territorio
historicamente marcado pela escassez de profissionais habilitados nessa area. A auséncia
de formacgao local em Terapia Ocupacional impde limitagbes significativas ao acesso da
populagdo a praticas terapéuticas essenciais para a promocado da autonomia, da
funcionalidade e da qualidade de vida de individuos com deficiéncias, transtornos do
desenvolvimento, condicbes cronicas e demais situacbes que comprometem o
desempenho ocupacional humano. Nesse contexto, a implantacido representa nao apenas
uma iniciativa de expansao da oferta de educagao superior qualificada, mas também um
compromisso institucional com o desenvolvimento regional sustentavel, com a equidade no
acesso a saude e com o fortalecimento da rede de atencdo as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e com as

politicas nacionais de reabilitagao.
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Quadro 3- Identificagao do curso de graduagado em Terapia Ocupacional

CURSO DE GRADUAGAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

Formacao/habilitagao: Bacharelado em Terapia Ocupacional

Modalidade: Presencial

Periodicidade: 08 semestres

Endereco: Av. Rio de Janeiro, N° 1585 - St. Central, Gurupi — TO
77403-090

Telefone: Fone: (63) 3612-7600

E-mail: terapiaocupacional@unirg.edu.br

Numero de vagas: 40

Turno: Noturno

Carga horaria total: 3.200 horas

Periodo de integralizagdo: | Minimo: 08 semestres
Maximo: 14 semestres

a) Classificacdo em Processo Seletivo da IES;

b) Transferéncia interna;
c) Transferéncia externa;
Formas de Acesso
d) Ingresso como graduado;

e) Aproveitamento da nota do Exame Nacional do Ensino

Médio — ENEM.

O Curso de Terapia Ocupacional da Universidade de Gurupi - UnirG é ofertado na
modalidade presencial e foi implantado tendo como base compromisso institucional
com o desenvolvimento regional em consonancia com as diretrizes curriculares do MEC.
Tera inicio em 2026/2.

O Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional é concebido partir de dois eixos
principais. No primeiro, encontram-se as politicas municipais e estaduais de saude e
tecnologia, a realidade social e politica do Estado do Tocantins e o compromisso
institucional com o desenvolvimento regional. No segundo eixo encontravam-se as
Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC, elaboradas a partir de discussdes e
recomendacdes sobre a definicdo do modelo das profissdes e concepgao dos profissionais
a serem formados, bem como aspectos sobre o adequado ensino dessa profissdo a
principal legislagao que regulamenta os cursos de Terapia Ocupacional no Brasil sdo as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), instituidas pela Resolugdo CNE/CES n°
446/2024. Esta resolugao estabelece os critérios para a organizagao curricular, métodos
de avaliagao e acesso a tecnologias de informacao, que as instituicdes de ensino superior
devem seguir para oferecer o curso de graduagao em Terapia Ocupacional.
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O curso de Terapia Ocupacional sera ofertado com a estrutura curricular previa a
duracao de 04 anos, com a duracdo minima de 08 semestres e a duracado maxima de 14
semestres, totalizando uma carga horaria de 3.200 horas. A partir do ano de 2026 o curso
oferece 40 vagas em periodo noturno com sua duragédo de 04 anos, sendo a duragéo
minima de 8 semestres e maxima de 14 semestres,.

A Coordenagdo de Curso € o 0rgdo gestor responsavel pela orientagéo,
supervisdo e a execucdo de agdbes no ambito do curso de graduagdo e com a
coordenacao de estagio, que é responsavel pela orientagdo, supervisdo e a execugao
de a¢des no ambito dos estagios curriculares e supervisionados do curso de graduagéo
e pelos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs).

Os representantes dos cargos de Coordenador de Curso e Coordenador de
Estagio sdo escolhidos dentre os docentes do curso, por meio de eleigdes, ocorrendo
o voto em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico- administrativos ali
lotados e pelos discentes de graduacdo do curso, e nomeado pela Reitoria da
Universidade de Gurupi para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicao
subsequente.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo,
com base no Art. 9%, § 2°, alinea "c", da Lei n° 9.131/1995, instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional através da Resolucao
CNE/CES n° 6/2002, com as atualizagdes de 2009 (resolucdo) e 2024 (parecer). Essas
diretrizes estabelecem os parametros para a organizagéo curricular dos cursos de Terapia
Ocupacional no Brasil, garantindo a qualidade da formacao dos futuros profissionais da area.

Lei n°® 9.131/1995: A Lei n° 9.131 estabelece as bases para a organizagéo e avaliagéo
da educagéo superior, sendo que o Conselho Nacional de Educacao (CNE) tem a prerrogativa
de emitir normas sobre essas diretrizes.

Resolugdo CNE/CES n° 6/2002: Essa resolucao, emitida pelo CNE, foi promulgada com
base na lei anterior para definir as diretrizes curriculares nacionais especificas para o curso de
graduacao em Terapia Ocupacional, como a formagao de docentes e o acesso as TICs.

O artigo 1° da resolugdo em questdo, publicada pelo MEC, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional. Estas diretrizes sao
observadas pelas instituicdes de ensino superior do pais e estabelecem os principios e
fundamentos para a formacao dos terapeutas ocupacionais.

O Art. 2° das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagéo em Terapia
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Ocupacional estabelece os principios, fundamentos, condigbes e procedimentos para a
formacéo de terapeutas ocupacionais no Brasil. Ele determina que essas diretrizes, definidas
pela Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao, devem ser aplicadas
em nivel nacional para a organizagao, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagogicos
dos cursos de graduacdo em Terapia Ocupacional das instituicdes de ensino superior.

O Art. 3° do perfil do Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional, conforme documento
do MEC, define o profissional com formacgao generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a
exercer a profissdo com base no rigor cientifico e ético, promovendo a autonomia e qualidade
de vida das pessoas através da ocupacao.

Em conformidade com os pareceres acima o curso tera duragdo minima de 04
(quadro) anos, com carga horaria de 3.200 horas incluindo o estagio supervisionado de
645 horas de acordo com o regimento da UnirG em Gurupi, em regime semestral, em
periodo noturno, com 40 vagas ofertadas por meio de processo seletivo (vestibular), e
tem por finalidade formar graduados em Terapia Ocupacional e preparar profissionais
competentes para a profissdo. Dessa forma o curso deve propiciar o desenvolvimento de
competéncias e habilidades previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

A Coordenacéo do Curso de Terapia Ocupacional é dirigida pelo professor XXXXX,
que assumiu a Coordenacdo em XXXXXXXX, conforme Portaria n. XXXXX. A
coordenacao de Estagio é dirigida pelo (a) Professor (a) XXXXXXX, pela Portaria n°.
XXXXX /Reitoria, de XX de XXXX de 20XX.

2.1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

A sociedade brasileira enfrenta, na contemporaneidade, os impactos
decorrentes da globalizagdo, dos avangos cientificos e tecnolégicos, bem como da
emergéncia de novas linguagens e formas de comunicagao. Essas transformacodes tém
promovido mudancas significativas nos modos de vida, nas relagbes sociais e nas
dindmicas culturais, exigindo dos individuos niveis cada vez mais elevados de
escolarizagdo e especializagdo, ou seja, o Curso de Graduagdo em Terapia
Ocupacional reside na necessidade de promover a autonomia, bem-estar e inclusao
social de pessoas com deficiéncias, doencas crbnicas ou dificuldades psicossociais
através do uso de atividades diarias e ocupacionais. A formagao capacita profissionais

para atuar em diversas areas e contextos, como saude, educacao e assisténcia social,
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respondendo a uma crescente demanda por esses especialistas e contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populagéao.

Nesse contexto, torna-se imperativo o desenvolvimento de praticas sociais e
educativas que capacitem efetivamente os cidaddos, tornando-os sujeitos ativos e
protagonistas de suas agdes. A educacgao, ao incorporar tecnologias e metodologias
inovadoras, desempenha papel fundamental na promocgéao da cidadania, ao estimular a
producdo de saberes, democratizar o acesso a informagdo e ao conhecimento, e
potencializar a emancipagéao social.

Assim, a formacao cidada deve ir além da mera aquisicdo de conhecimentos
técnicos, buscando fomentar o pensamento critico, a participacao ativa na sociedade e
0 compromisso com a transformacéao social. A integracdo entre educacao, ciéncia e
tecnologia é essencial para preparar os individuos para os desafios do século XXI,
promovendo uma cidadania plena e consciente.

A instalacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) em uma comunidade
representa um catalisador significativo para o desenvolvimento socioeconémico
regional. Essas instituigdes atuam como centros de geragdo de conhecimento,
inovacao tecnoldgica e formacéao de capital humano qualificado, além de impulsionarem
a economia local por meio da criacdo de empregos diretos e indiretos, investimentos em
infraestrutura e estimulo ao empreendedorismo. Além dos impactos econémicos, as
IES contribuem para o fortalecimento das comunidades por meio de parcerias que
promovem a inclusdo social, o acesso a saude e o enriquecimento cultural. A
Universidade de Gurupi desempenha um papel fundamental na regido sul do estado,
proporcionando retorno significativo em receitas e aumento de empregos na
comunidade. A integragdo entre a universidade e a sociedade local evidencia a
importancia dessas instituicdes como parceiras estratégicas para a melhoria do bem-
estar coletivo.

Em sintese, a presenga de uma IES em uma comunidade transcende a oferta de
ensino superior, configurando-se como um agente transformador que impulsiona o
desenvolvimento econdmico, social e cultural da regidao, consolidando-se como um pilar
essencial para o progresso sustentavel e a promocéo da cidadania plena, através da
rescente Demanda: Ha uma grande necessidade de terapeutas ocupacionais, nao
apenas no Brasil, mas globalmente, o que garante uma boa inser¢gdo no mercado de

trabalho.
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Atendimento Integral: O curso prepara o profissional para atender as
complexidades da saude em diferentes niveis, compreendendo os aspectos sociais,
culturais, éticos e politicos das populagdes atendidas.

Impacto Social: A profissdo é fundamental para a reabilitacédo e adaptacao de
pessoas com dificuldades, proporcionando-lhes uma vida mais independente e
satisfatéria.Cada vez mais o crescimento do Estado vem impulsionando a necessidade
de novos profissionais tanto para a capital como para as cidades do interior, a fim de
atuarem na atencgao primaria, secundaria e terciaria.

Em consonancia com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de
Terapia Ocupacional da UnirG visa a formacgao de profissionais com principios teoricos,
cientificos, praticos e éticos pautados na formacao humanistica, critica e reflexiva para
atuar em todos os niveis de atencdo a saude e na compreensao da realidade social,
cultural e econdmica do Pais.

Paraisso, curso de graduagcédo em Terapia Ocupacional envolve uma combinagéo
de conhecimentos tedricos, habilidades praticas e atitudes éticas que o capacitam a
atuar com exceléncia nas areas de prevenca e promog¢ao da saude, pesquisa cientifica,
diagndsticos funcionais e consultas terapeuticas, ou seja,o terapeuta ocupacional tem
a fungao de promover, prevenir, tratar e reabilitar pessoas, familias e comunidades em
diversas condicbes de saude, auxiliando-as a realizar atividades do dia a dia
(autocuidado, trabalho, lazer) através de avaliagcbes e intervengdes que melhoram o
desempenho ocupacional, a autonomia e a qualidade de vida. O profissional atua em
varios contextos, como hospitais, clinicas e domicilios, e utiliza o conceito de "produgao
de vida" como um modo de existir e se expressar por meio das atividades.

O terapeuta ocupacional no Brasil € um profissional de nivel superior, ético e
critico, que atua na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de individuos, grupos e
comunidades, promovendo a qualidade de vida e a autonomia através da ocupacéao
humana. Sua formagao generalista permite que avalie e intervenha no desempenho
ocupacional (autocuidado, lazer, trabalho) e nas capacidades cognitivas, sensoriais,
motoras e sociais, utilizando recursos adaptativos, tecnolégicos e até praticas
complementares.

Competéncias e Atuacao
Avaliacdo e Diagndstico: Realiza diagnodsticos e avaliagdes do desempenho

ocupacional, analisando as condigdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras
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dos individuos.

Intervenc&o e Habilitagdo: Desenvolve programas de prevencédo, habilitagdo e
reabilitacdo, utilizando procedimentos especificos para maximizar a funcionalidade
diaria e desenvolver habilidades sociais.

Uso de Recursos:

Indica, confecciona e adapta dispositivos, orteses, proteses e tecnologias que

facilitam as atividades cotidianas e o trabalho.
Trabalho Interdisciplinar:

Atua em diferentes contextos, como hospitais, clinicas, centros de reabilitacdo e

saude, inclusive em assisténcia social nos niveis basico, médio e complexo.
Formacao e Perfil Profissional

Formagao Generalista: A graduagao em Terapia Ocupacional dura em média
quatro anos e visa formar um profissional com ética, pensamento critico e visao
humanizada.

Atuacao Integral:

E capacitado para atuar em diversos niveis de atenc&o a satde, desde a atengdo
basica até a alta complexidade, e em diferentes areas, como saude mental, educagao
e desenvolvimento socioambiental.

Praticas Integrativas:

Pode incorporar Praticas Integrativas e Complementares (PICS), como
acupuntura, meditagao e yoga, sempre respeitando a individualidade do paciente.

Portanto, para o terapeuta ocupacional adquirir esta formacao Sdlida, tera que
passar pelas etapas na academia: em Ciéncias Biologicas e da Saude, Compreensao
aprofundada da biologia humana, microbiologia, bioquimica, fisiologia e patologia, no
Conhecimento técnico em métodos laboratoriais de diagndstico dentro das Habilidades
e Competencias Terapeuticas, Técnicas e Capacidade de realizar entrevistas e
anamnese completa voltada a Interpretacdo de resultados com base em evidéncias
cientificas. No Raciocinio Cientifico e Investigativo a Aptiddo para pesquisa e
desenvolvimento de novos métodos diagndsticos e terapéuticos que irdo surgir ao longo
do curso. Atuagcdo em pesquisa basica e aplicada, com enfoque em inovacao
tecnolégica e producgao cientifica.

Comprometimento com principios éticos, legais e bioéticos no exercicio da
profissdo, Postura critica, reflexiva e empatica diante do paciente e da sociedade.
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Dentro da Atualizagcdo Continua o interesse permanente por novos conhecimentos e
avancos cientificos dotado de solida formacao técnico-cientifica e ativo no
desenvolvimento profissional permanente em funcdo dos avangos do conhecimento;
humanistico e ético, atento a dignidade da pessoa humana e as necessidades
individuais e coletivas, promotor da saude integral e transformador da realidade em
beneficio da sociedade; apto a atuagdo em equipes, de forma interprofissional,
interdisciplinar e transdisciplinar; proativo e empreendedor, com atitude de
lideranga;comunicativo, capaz de se expressar com clareza; critico, reflexivo e atuante
na pratica em T.0O. em todos os niveis de atencao a saude; consciente e participativo
frente as politicas sociais, culturais, econbmicas e ambientais e as inovagdes
tecnologicas.

Pautado na missao de formar profissionais com uma visdo ampla da profissao
e voltado para a atencéo basica da saude, mas com um perfil de compromisso com a
realidade social brasileira, o curso implantado rompeu com a visdo tradicional de
consultério, sem perder de vista a construcdo de um repertério de habilidades
necessarias para a atuagao do profissional.

As demandas de trabalho para a regidao sao variadas e crescentes, estando os
egressos absorvidos nas diversas regides do pais, sendo em sua grande maioria na area
do Sistema Unico de Saude (SUS) e areas privadas, tambem pode ser atencido atraves
de clinicas privadas ou mistas.

Ao longo dos anos o Curso de Terapia Ocupacional tem um papel social importante
para sociedade brasileira e Regido, com agdes de promog¢ao, prevengao e atendimento

em diversas areas na promocao da saude e bem-estar da populacéao.
3 TURNOS DE FUNCIONAMENTO

O Curso de Terapia Ocupacional funciona em regime semestral com duragao
minima de 100 (cem) dias letivos, com datas e prazos previstos conforme Calendario
Académico, o qual é definido anualmente pelo Conselho Superior da IES. O curso é
ofertado em periodo noturno para a matriz n° 01, com atividades praticas correlatas ao
Estagio Curricular Obrigatério que poderao ser realizadas nos periodos matutino e

vespertino para fins de integralizagao da carga horaria.
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3.1 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O Curso de Graduacgao em Terapia Ocupacional, da Universidade de Gurupi, sera
integralizado em 3.200 horas (trés mil e duzentas) horas correspondentes a 198 (cento
e noventa e oito) créditos, incluindo os Estagios Curriculares Obrigatério I, Il e Ill, e com

carga horaria dedicada as atividades complementares em 230 horas.

3.2TEMPO PARA INTEGRALIZAGAO

O Curso de Graduagao em Terapia Ocupacional entrara na matriz n® 01 no periodo

noturno com duracdo de 04 (quatro) anos, que correspondem a 08 semestres letivos.

3.3 SISTEMA UNICO DE SAUDE

A articulagdo entre a Universidade de Gurupi (UnirG) e o Sistema Unico de Satde
(SUS) constitui um dos pilares fundamentais na formacéo dos académicos do curso de
Terapia Ocupacional na UnirG. Essa integragao reflete o compromisso institucional com
a formacao de profissionais capacitados para atuar de forma ética, critica e reflexiva,
atendendo as demandas sociais e contribuindo para a melhoria da saude populacional.

Os convénios estabelecidos com a IES e o Municipio garantem a vivéncia dos
académicos na Pratica desde os periodos iniciais até a conclusdo do curso. Essa
experiéncia da teoria aplicada no decorrer da pratica, prepara o académico para o
mercado de trabalho, proporcionando aos estudantes o conhecimento pratico sobre o
funcionamento e a gestdo do sistema de saude, os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, bem como a participacdo em acbes de promogao, prevencao e
tratamento das diversas patologias e agravos em saude da sociedade.

A presenga ativa dos estudantes nas Instituicbes conveniadas fortalece a
integragdo entre ensino e servico, promovendo a formacdo de profissionais
comprometidos com a equidade e a integralidade do cuidado em saude. Além disso, essa
vivéncia contribui para o desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe
multiprofissional, comunicagao efetiva e tomada de decisbes clinicas baseadas em

evidéncias cientificas.
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A UnirG, ao fomentar a aproximacao entre a academia e os servigos de saude,
reafirma seu papel social na formagdo do curso de Terapia Ocupacional, mais
profissionais aptos a responder as necessidades da populacdo, alinhando-se as politicas
publicas de saude e as diretrizes educacionais nacionais. Essa estratégia pedagogica
nao apenas enriquece a formagdo académica, mas também fortalece o compromisso

institucional com a promogao da saude e o desenvolvimento regional.

4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As atividades de ensino visam a formagao de cidadaos éticos, profissionais,
empreendedores e autbnomos a partir dos seguintes principios:

v Flexibilizagao de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o protagonismo
académico e a construcido de autonomia reflexiva e critica;

v A atualizagdo permanente dos projetos pedagdgicos, a partir das demandas sociais,
econdmicas e culturais da comunidade e da regido onde a instituigao esta inserida;

v' A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de aprendizagem, de
forma a considerar as individualidades e a promover o desenvolvimento de
habilidades e competéncias significativas para formagdo profissional e
empreendedora;

v' A promogdo de projetos e atividades que integrem a comunidade académica, a
comunidade e a regidao onde a instituicdo esta inserida, para o fim de viabilizar
oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas sociais, culturais e
econbmicas por meio da intervencdo positiva no sentido de promover o
desenvolvimento sustentavel;

v' A utilizagdo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua dos
processos de ensino e de aprendizagem;

v" O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

v" O incentivo a produgao técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

v" A qualificagdo permanente do corpo social, em termos de titulagdo académica e de
competéncias didatico-pedagdgicas;

v A garantia de infraestrutura fisica e tecnolégica para o desenvolvimento das

atividades didatico-pedagdgicas.
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A Politica Institucional de Ensino prioriza a sélida formacao profissional e de
cidadania e um ensino tedrico-pratico que amplia as fronteiras do saber e contribui para
um aprendizado alicergado na triade: ensino, pesquisa e extensao.

As politicas de Ensino para graduagcdo e pos-graduacdo, tem os pilares
fundamentados nos valores estabelecidos pela UnirG (Exceléncia, Etica, Transparéncia,
Inovacgao e Responsabilidade Social e Ambiental), que estao inseridos nos quatro pilares
da educacgao ao longo da vida: aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a conviver
e aprender a fazer (DELORS, 1999) e que se relacionam com os eixos tematicos que
nortearédo as politicas da UnirG (senso de pertinéncia, tecnologia, empreendedorismo e
metodologias ativas, responsabilidade social e ambiental). A interrelagc&o entre os pilares

e 0s eixos tematicos encontra-se expressa na figura abaixo:

Y|

' em'tmglasrrﬁ"u:s
Aprender a Aprender : gla ‘

Conhecer - ‘ al-‘ager

Exceléncia -
Etica 3 '
Transparéncia \ \rc
Inovagao D
Responsabilidade U ni I'G

Social e Universidade de Burupi
Ambiental

Aprender

a Conviver Responsabilidade
Social e Ambiental
A

Figura 2 - Relagcao dos Valores da UnirG e os 4 Pilares da Educacado para o século XXI,
resultando em eixos tematicos que nortearao as politicas da IES. Fonte: PDI, UnirG.

A UnirG estd pautada também em 4 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU:

SAUDE E o ; 5
BEM-ESTAR Objetivo 3 - Assegurando uma vida saudavel e promovendo o

bem-estar para todos, em todas as idades por meio da formagéao
' de profissionais da area de saude, das atividades extensionistas
e da pesquisa aplicada a toda comunidade escolar e entorno.

lrc OCUPACIONAL
UnirG

niversidade de Gurupl



22

. Objetivo 4 - Assegurando uma educagao inclusiva e equitativa e
EDUCAGAD . . .

DE QUALIDADE de qualidade, e promovendo oportunidades de aprendizagem ao

a longo da vida para todos, atuando desde a educacao basica até

.' l a pos-graduacdo bem como em cursos de extensdo e

aperfeicoamento, garantindo a formag&o continuada de toda a

comunidade escolar.

Objetivo 11 - Tornando a IES um espacgo inclusivo, seguro,
resiliente e sustentavel proporcionando o acesso de toda a
comunidade escolar a educagcdo ambiental e a pesquisa aplicada
para a construcdo de um ambiente sustentavel para a UnirG e
regiao.

16 ménlrl:lslggtksi Objetivo 16 - Promovendo relagdes entre os pares de forma

S pacifica proporcionando o acesso a justica para todos para a
construgcado de uma instituicao eficaz, responsavel e inclusiva em
todos os niveis.

4.2 A EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

No processo formativo dos estudantes de Terapia Ocupacional o tripé ensino-
pesquisa- extensao promove a articulagao da ciéncia, da cultura e do trabalho.

Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao favorece a escuta,
a reflexao, a investigagao, o dialogo, a criatividade, a criticidade, a elaboracao tedrico-
pratica e a participagéo cidada, compreendendo os sujeitos em suas diversas dimensoes,
na sobreposicao dos diferentes campos da realidade social, como o campo da ética, o
da politica, o da cultura e o da economia.

Conforme a Resolugao n° 017 do Conselho Académico Superior- CONSUP, de 30
de abril de 2020, proferida pela Pré-Reitoria de Graduagao da Universidade de Gurupi -
UnirG, a estrutura curricular de cada curso deve destinar no minimo 10% do total de
créditos exigidos, para a integralizacédo dos cursos de graduacéao, a realizacdo de Acgdes
Curriculares de Extensao, em atendimento ao Art.4°, do Capitulo |, do Plano Nacional de
Educacao (PNE), Lei 13.005/2014 e regulamentada pela Resolugado n° 7 MEC/CNE/CES,
de 18 de dezembro de 2018, executadas nas modalidades de Programas e Projetos de
Extensao, com carga horaria determinada no projeto pedagdégico do curso, independente
da periodizacao letiva. O curso de T.0. implementa em sua estrutura curricular a
Extensao Curricularizada, considerando que a extensio € um processo formativo que se
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configura como uma das atividades fins do ensino superior, ao lado do ensino e da
pesquisa. Considera, ainda, que a extensado se configura num processo interdisciplinar,
educativo, cultural, cientifico e politico, voltado a interacdo transformadora entre

universidade e outros setores da sociedade.

O Curso de Terapia Ocupacional visa desenvolver atividades curriculares e de
extensao que proporcionam ao académico e professores uma maior interagdo no
processo de ensino e aprendizagem. Tais atividades garantem ao académico, no final do
curso, a integralizacdo de 60 horas especificas integracdo da universidade com a
comunidade através das disciplinas de IUSC (Integracdo Universidade, Servico e
Comunidade) |, II, lll e IV, com o exercicio da interdisciplinaridade, assim como

mecanismos que subsidiem a pesquisa.

As atividades de extensao curricularizada nas disciplinas de IUSC s&o registradas
com plano de acgdes e relatérios e podem vir a ser artigos publicados também de acordo

com os produtos desenvolvidos.

Na matriz temos componentes curriculares que desenvolvem agdes de extensao
curricularizada, e outros que se conectam ao eixo extensionista em suas estruturas

disciplinares, dispondo de carga horaria para essa finalidade, conforme quadro abaixo:

Quadro 4: Componentes Curriculares e Disciplinas de integragao com a comunidade

PERIODO COMPONENTE CURRICULAR CH EXTENSAO
2° Integracdo Universidade, Servigo e Comunidade | 15

3° Integracao Universidade, Servigo e Comunidade I 15

4° Integracao Universidade, Servigo e Comunidade llI 15

5° Integracdo Universidade, Servigo e Comunidade IV 15

TOTAL 60 h

O componente curricular Integragao, Universidade, Servigo e Comunidade (IUSC)
que faz parte do Nucleo Integrador apresenta-se como proposta pedagogica inovadora
na propositura de agdes extensionistas, fortalecendo o carater interdisciplinar das agoes
de atencéo a saude, tomada de decisdes, comunicagéao, lideranga, gestdo em saude e
educagao permanente, que sao organizadas semestralmente a partir do ciclo
pedagodgico. A IUSC esta presente de forma longitudinal no curso de Terapia
Ocupacional, sendo que do 2° aos 4° periodos a proposta é realizar a extensao
intercursos (Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia,

Medicina ... Terapia Ocupacional), enfatizando os diversos olhares, norteadas a luz dos
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Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e abrangendo a discussdo nas areas
comunicacdo e educagao, meio ambiente e sustentabilidade, arte e cultura, direitos
humanos e justiga, relagdes étnico-raciais e saude e bem-estar. Esta perspectiva é trazida
no Regulamento de Extensdo Curricularizada e consolida- se como iniciativa de
promoc¢ao da interdisciplinaridade e da cooperacdo entre os saberes. Nos semestres
posteriores, alinha-se as especificidades e projetos do curso, estabelecendo elos entre
0s componentes de extensao.

A partir do 5° ao 8° periodo (IUSC 1V, V, VI e VII), o componente curricular
Integracédo, Universidade, Servico e Comunidade (IUSC), passa a trabalhar com foco
mais especifico da area de saude bucal integrada. Esse tipo de vivéncia contribui
significativamente para o desenvolvimento de habilidades criticas e criativas, essenciais
para a formacao de futuros empreendedores e profissionais altamente capacitados. Ao
criar um ambiente de troca de saberes, os projetos de extensdo geram uma cultura de
inovacao colaborativa, essencial para que a universidade se posicione como um centro
de exceléncia, ndo apenas em termos de pesquisa académica, mas também em

solugdes inovadoras que respondem aos desafios contemporaneos.

Avaliagdo

Figura 3 - Representagao do Ciclo Pedagogico para formulagao de Planos de Ag¢édo Extensionista

O Curso de Terapia Ocupacional de Gurupi tem a proposta de desenvolver a
Extensao Curricularizada de forma integrada com o eMulti (Equipes Multiprofissionais na
Atencéo Primaria a Saude) que esta articulado com o grupo de pesquisa: Prevencgao e
Promocao da Saude e com as linhas de pesquisa: Prevengcdo e Promocgao da Saude;
Politicas Publicas e Gestdo em Saude; Epidemiologia em Saude Publica; Aspectos
Multidisciplinares proporcionar um melhor assiténcia na prevencao e promoc¢ao da saude.

A formulacéo do programa tem apresentado ainda um viés estruturante que prevé
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a criacao de mecanismos de publicizac&o das a¢des e de intervengdes para a educagao

em saude mental e coporal, priorizando a dimensao da integralidade.

A ‘integralidade’ como definicdo legal e institucional é concebida como um
conjunto articulado de agbes e servigos de saude, preventivos e curativos,
individuais e coletivos, em cada caso, nos niveis de complexidade do sistema.
Ao ser constituida como ato em saude nas vivéncias cotidianas dos sujeitos nos
servigos de saude, tem germinado experiéncias que produzem transformacgdes
na vida das pessoas, cujas praticas eficazes de cuidado em saude superam os
modelos idealizados para sua realizagédo. (PINHEIRO, online).

Neste sentido, foi

proposto para articular a partir de uma perspectiva

interdisciplinar a extensao curricularizada do Curso de Terapia Ocupacional, conectando

0s projetos, cursos e agdes de extensao a serem desenvolvidos pelos académicos a

partir dos eixos de trabalho estruturados a cada semestre conforme o quadro abaixo:

Quadro 5: Componentes Curriculares com extensao curricularizada suas agoées e Projetos

envolvidos.

PERIODO

COMPONENTES
CURRICULAR

AGOES / ESTRATEGIAS — PREVISTAS

20

IUSCI e Saude
Coletiva e e
Epidemiologia

IUSC - Funcédo social da formagao universitaria a partir da
importancia dos pilares da Universidade Brasileira. Extensao
Universitaria e sua relagdo indissociavel com ensino e
pesquisa. Marcos legais que estabeleceram a curricularizagéao
da Extensdo Universitaria no Brasil. Interdisciplinaridade.
Trabalho em equipe e empreendedorismo. Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel. Apresentagido dos cinco eixos
de trabalho extensionista propostos: Comunicagdo e
Educacao; Direitos Humanos e Igualdade Etnico-racial; Saude
e Bem-estar; Meio Ambiente e Sustentabilidade e Patrimbnio
Artistico e Cultural. Elaboragdo de um pré-projeto de extenséo.
- Mapeamento territorial da comunidade l6cus da atuacgéo e
identificacdo de necessidades e interesses;

A lei que ampara a saude da familia no Brasil € a Lei n°
8.080/90, também conhecida como Lei Organica da Saude.
Essa lei dispde sobre as condigdes para a promogao, protecéao
e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes, incluindo a Estratégia Saude da
Familia.

30

IUSC Il

IUSC - Identificagdo de problematica social regional.
Investigacdo e diagndstico para intervencdo em grupo
interdisciplinar a partir dos eixos de trabalho: Comunicacao e
Educacao; Direitos Humanos e Igualdade Etnico-racial; Satde

e Bem-estar; Meio Ambiente e Sustentabilidade e Patrimoénio
Artistico e Cultural. Elaboragdo e execugdao de um Plano de
Acdo Extensionista. Socializacdo dos relatos de experiéncias
extensionistas em evento cientifico.

Sensibilizacdo para adesdao da comunidade as propostas;

Realizagédo de palestras e agbes educativas referentes a saude
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e bem estar.

IUSC - Avaliagdo e monitoramento das agdes extensionistas
executadas. Realizagdo de novo diagnéstico (pesquisa) e
nova intervencgéao a partir das reflexdes originadas. Atualizagao
4° IUSC Il do Plano de acgao extensionista. Socializagao e publicagdo dos
relatos de experiéncias extensionistas em evento cientifico.

50 IUSC IV IUSC- Diagnostico de problemas de saude na comunidade.

4.2.1 A Pesquisa no Ambito do Curso.

A pesquisa constitui um dos pilares fundamentais da formacédo no curso de
Terapia Ocupacional da Universidade de Gurupi — UnirG, estando integrada ao ensino
e a extensdo, conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e estdo
alinhados aos preceitos do PDI. Desde os periodos iniciais, os académicos s&o
incentivados a iniciagao cientifica, por meio da articulagdo entre a teoria, a pratica
investigativa e aspectos regionais, contribuindo para a formagéao de profissionais com
pensamento critico, reflexivo e compromisso social.

A UnirG dispde de estrutura consolidada de apoio a pesquisa, destacando-se a
atuacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAP), dos Comités de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEP) e com Uso de Animais (CEUA). A qualificagdo dos corpos
docentes dos cursos desta IES, composto por especialistas, mestres e doutores com
producdo cientifica significativa, assegura orientacao qualificada e fortalecimento da
cultura investigativa institucional.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao (PROPESQ) coordena as agdes de
pesquisa, inovagcdo e pos-graduagao, estruturando-se em eixos que asseguram o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e coordena os periddicos cientificos
institucionais, como a Revista Cereus (ISSN: 2175-7275) e a Revista Amazénia Science
& Health (ISSN: 2318-1419). Essa organizagéo institucional contribui para o
fortalecimento da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao, ampliando a visibilidade
e o impacto da producao cientifica local e regional.

Ademais a PROPESQ acompanha os programas stricto sensu a nivel de mestrado

aprovados na instituigdo, como o de Biociéncia e Saude (PPGBS) e Educagdo Social
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(PPGES) e os programas lato sensu, especializagbes e residéncias médica e
multiprofissional, prestando suporte académico e administrativo. Esses programas de
pos-graduacao desempenham papel estratégico na manuteng¢ao do vinculo dos egressos
com a instituicdo, estimula o engajamento em atividades de pesquisa e extenséo, e
contribui para a formagao de um corpo discente mais experiente e qualificado

O curso sera vinculado a grupos de pesquisa junto ao CNPq e conta com projetos
nas areas de promogao e prevengdo em saude, politicas publicas, gestdo e
epidemiologia em saude publica, bem como estudos voltados a inovagéo tecnologica
aplicada ao Curso de Terapia Ocupacional., alinhando-se as demandas contemporaneas
e ao contexto da Saude e da Industria.

A UnirG promove programas institucionais de fomento a pesquisa, como o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa
Institucional Voluntario de Iniciacdo Cientifica (PIVIC), além de apoiar a participagéao de
discentes e docentes em eventos cientificos, congressos e publicacbes em periodicos
qualificados.

Assim, o curso de Terapia Ocupacional alinha-se as politicas educacionais e as
exigéncias do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES),
promovendo uma formacgao integral, ética e inovadora.

A UnirG conta com nove Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPQ e o curso
alinha-se principalmente ao Grupo de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) “PREVENCAO E PROMOCAO DE

SAUDE” da Universidade de Gurupi, contemplando as seguintes linhas:

1- EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE
2- ASPECTOS MULTIDICIPLINARES DA DOR
3- QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BEM ESTAR (MENTAL E EMOCIONAL)

Neste contexto, o curso, ao longo do tempo, ira possuir diversos projetos de
pesquisa aprovados em editais de pesquisa fomentados pela Propesq, pela Fundacgao de
Amparo a Pesquisa do Tocantins (FAPT) e pelo CNPq, dispostos a partir de suas
respectivas linhas de pesquisa, em que docentes e discentes estdo envolvidos, conforme
quadros apresentados a seguir.

A iniciagao cientifica é de grande importancia para a formagdo académica e
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profissional de estudantes universitarios. O curso de T.0O., pois 0 mesmo atua em
multiareas a nivel curricular, o que tornara possivel a participar ativamente de editais
ofertados pela Propesq, CNPq e FAPT. Ha todas as modalidades de participagao
remunerada e a voluntaria. Todos os académicos selecionados sdo cadastrados na
plataforma CNPq dos Grupos de Pesquisa. Esta experiéncia oferece diversos beneficios
gue impactam diretamente na qualidade do ensino, no desenvolvimento de competéncias
€ na preparacgao para a vida profissional ou académica futura.

O pensamento critico e cientifico € estimulado na iniciagao cientifica, pois permite
que o estudante entre em contato com a metodologia cientifica, aprenda a formular
hipoteses, interpretar dados e resolver problemas com base em evidéncias. Isso contribui
para o desenvolvimento da autonomia intelectual.

Desta forma, aproxima professores, pesquisadores e discentes, ampliando os
contatos com seu curso e outros, levando a melhoria da sua formagdao com melhor
preparo para os desafios do mercado de trabalho, atividade em equipe ou para uma
eventual carreira académica. A iniciacdo cientifica € investimento estratégico na
formacao profissionais altamente capacitados e futuros pesquisadores da area. Elas
contribuem para a qualidade do ensino superior, promovendo inovacdes e fortalecendo
o vinculo entre universidade, ciéncia e sociedade.

Além disso, estes estudos promovem resultados em producao cientifica,
estimulando a participagdo em congressos, seminarios e publicagdes cientificas, como
artigos ou capitulos de livros, com aumento da visibilidade do trabalho do estudante,
contribuindo para o avango da ciéncia e fortalecendo seu curriculo. Visando que este
futuro egresso se prepare para pos-graduacgao.

E mister destacar que estudantes com vivéncias na iniciagdo cientifica tém uma
base sélida para ingressar em programas de pés-graduacéo Lato e Stricto sensu. As
atividades praticas (treinamento em servico) se desenvolvem em equipe
multiprofissional, contemplando a area de concentragao, na esfera das Unidades Basicas
de Saude da Familia (UBS) da Secretaria Municipal de Saude, Centro de Atendimento a
Mulher, Hospital, Centros de Apoio Psicossocial (Caps), clinicas de analise dos exames
laboratoriais, estética e cosmeética, nutricional, entre outros. Dentre os produtos
construidos nos Programas de assistencia, capitulos de livros sdo publicados por meio
de casos clinicos ou estudos de pesquisa epidemioldgicas, levantamento de dados na

comunidade e fatores epdemiologicos.
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Os académicos juntos aos docentes também participam de atividades de pesquisa
e extensao a comunidade promovidas pela Universidade de Gurupi. Todas as atividades
do programa sao desenvolvidas de maneira a possibilitar a maxima integragdo das
diferentes areas profissionais e a vivéncia em a¢des de assisténcia, vigilancia, prevengao
e promog¢ao da saude, com intervencdes a individuos, familia e coletividade. Os
residentes buscam publicar em livros ou periédicos qualificados, os trabalhos de estudos
de casos, pesquisas ou desenvolvem produtos que geram a Monografia, em forma de
artigo cientifico. A Propesq tem oferecido anualmente editais de publicagdo em capitulo
de livros, estimulando a producgéo cientifica das atividades realizadas no programa. Os
cursos de Mestrado em Biociéncia e Saude, bem como Mestrado em Educacao Social
foram aprovados pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(Capes), ja lancaram seus editais e tem inicio previsto para agosto de 2025.

5 POLITICAS DE INTERNACIONALIZAGAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano Estratégico de
Alinhamento, a internacionalizagdo na UnirG apresenta-se como estratégia chave para
atualizar e melhorar o ensino ofertado, levando em consideragao economia e sociedade
cada vez mais interligadas com o mundo. Para que haja um incremento de habilidades e
competéncias globais nos estudantes de graduagéo, a UnirG usara integragdo das
dimensdes internacional e intercultural possiveis aos cursos existentes, a partir do
estimulo a transposigao de barreiras linguisticas, da mobilidade docente e discente da
aproximagao com outras institui¢des internacionais de ensino superior.

A UnirG fez um convénio/parceria com o Programa Partners of the Americas,
sendo que a unica finalista brasileira na selegdo do edital Education and Culture
vinculado ao programa Partners of The Americas, a Universidade de Gurupi — UnirG,
conquistou premiacdo em dois projetos.

Um dos projetos premiados da UnirG “O (Multi) Letramentos”: contribuicbes para
o ensino tem como eixo fundamental a valorizagao da cultura do povo indigena Javaé e
sua diversidade étnica por meio do fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua
materna.

A Partners of the Americas concedeu cinco subsidios aos Capitulos de Partners e

organizacdes afiliadas em todo o Hemisfério Ocidental. Esses subsidios, variam de US$
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3.000 a US$ 16.500 e apoiardo projetos inovadores que abordam desafios baseados na
comunidade. Os projetos serdo fomentados em contrapartida com a Instituigao,

fortalecendo a colaboragao e estimulando o intercambio de conhecimento e cultura.

6. OBJETIVOS DO CURSO

6.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais Terapeutas Ocupacionais Generalistas, humanistas, criticos
e reflexivos, capacitados a atuar em todos os niveis de atencéo a saude, com solida base
técnica-cientifica e comprometimento ético, para desenvolver atividades de pesquisa,
prevencao, e promocao da saude e educacao, contribuindo para a melhoria da qualidade

de vida da populacéo.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar terapeutas ocupacionais com perfil generalista, humanista, critico e
reflexivo, dotados de sodlida fundamentagao tedrico-cientifica e pratica, capazes de
intervir com exceléncia nas diversas areas de atuagao da profissao;

Capacitar o egresso para avaliar o desempenho ocupacional de individuos e
coletividades, elaborar o diagndstico terapéutico-ocupacional e implementar planos de
intervencdo que promovam a saude, a autonomia, a funcionalidade e a participagéo
social;

Desenvolver competéncias para a atuacao interprofissional e colaborativa em
equipes de saude, em total consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), visando a integralidade da atengao e a resolutividade das agoes;

Fomentar o pensamento cientifico, a pesquisa e a producao de conhecimento em
Terapia Ocupacional, incentivando a pratica baseada em evidéncias e a busca por
solucdes inovadoras para os desafios do campo da saude e da reabilitacao;

Promover a andlise critica da realidade social, econdmica, cultural e de saude,
com énfase no contexto da regido sul do Tocantins, habilitando o profissional a
desenvolver a¢des contextualizadas e socialmente referenciadas;

Incentivar uma pratica profissional pautada por principios éticos, bioéticos e

humanisticos, que respeite a diversidade, a autonomia e os direitos humanos dos
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individuos, familias e grupos assistidos;

Articular de forma indissociavel as atividades de ensino, pesquisa e extenséo,

garantindo uma formagdo académica integral e engajada com as demandas da

comunidade, fortalecendo o compromisso social da Universidade.

6.3 HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO TERAPEUTA OCUPACIONAL:

v

Avaliagdo do desempenho ocupacional: Capacidade de analisar a capacidade do
individuo de realizar atividades de autocuidado, trabalho e lazer, considerando suas
limitagdes fisicas, sensoriais, cognitivas e sociais.

Desenvolvimento de habilidades: Promogao e fomento de capacidades cognitivas,
sensoriais, motoras e sociais para melhorar o dia a dia e a independéncia do
individuo em suas atividades.

Adaptagbes e tecnologias assistivas: Criacdo e adaptacdo de equipamentos,
brinquedos, softwares e sistemas para facilitar a participacdo em atividades
cotidianas e 0 acesso a recursos tecnoldgicos.

Intervencédo em diferentes contextos: Atuacdo com diversos grupos populacionais
em contextos de saude, social e educacédo, como hospitais, creches, instituicdes e
empresas.

Promocgao da participacdo e autonomia: Utilizacdo da ocupacdo humana como
ferramenta para a construgcdo de processos existenciais, projetos de vida e o
estabelecimento de significado na vida do individuo.

Comunicacdo e trabalho em equipe: Desenvolvimento da capacidade de
estabelecer uma comunicacgao efetiva, com empatia e escuta ativa, com usuarios,
familias e outros profissionais de saude.

Atuagdo em politicas publicas: Compreensdo da organizagdo dos sistemas de
saude e participagcédo na sua gestao e implementagao.

Desenvolvimento de atitudes investigativas: Fomento de atitudes criticas e
reflexivas sobre a pratica profissional, visando a producdo de conhecimento e a
melhoria continua.

6.4 PERFIL DO EGRESSO

A construcao do perfil do egresso o curso levara em consideragao os objetivos as

capacidades, competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo

por base a legislacio vigente e a exigéncias do mercado de trabalho.
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Quadro 6 - Correlagé@o dos objetivos com o perfil do egresso.

OBJETIVOS

PERFIL DO EGRESSO

| - Exercer a T.O. de forma articulada com o contexto
social, econdbmico, cultural e ambiental, entendendo-a
como uma forma de participacao sociedade;

X - Planejar e desenvolver a atengéo da area terapia
individual e coletiva, considerando a familia como
unidade de cuidado, e respeitando os ciclos de vida;

I - Generalista, dotado de sodlida
fundamentacgao técnico-cientifica e ativo na
construgéo permanente de seu

conhecimento;

Il - Humanistico e ético, atento a dignidade
da pessoa humana e as necessidades
individuais e coletivas, promotor da saude
integral e transformador da realidade em
beneficio da sociedade;

Il - apto a atuagao em equipe, de forma Inter
profissional, interdisciplinar e
transdisciplinar;

VIl - consciente e participativo frente as
politicas sociais, culturais, econdmicas e
ambientais e as inovagodes tecnoldgicas.

I - Conhecer e respeitar o Cédigo de Etica do T.O., as
normas dos trabalhadores da area da laboratorial na
sociedade e no desenvolvimento da profissao, assim
como as leis, as portarias e as regulamentagdes da
profissao;

IV - Coletar, registrar, organizar, analisar e interpretar
dados e informagdes clinicas e epidemioldgicas
relevantes para a identificagdo da normalidade e para
a construgdo do diagndstico, da terapéutica e do
controle referentes as doengas e agravos e suas
relagdes com as condi¢des sistémicas do individuo;

Il - Humanistico e ético, atento a dignidade
da pessoa humana e as necessidades
individuais e coletivas, promotor da saude
integral e transformador da realidade em
beneficio da sociedade;

IV - Proativo e empreendedor, com atitude
de lideranca;

V — Comunicativo capaz
expressar com clareza;

VIl - consciente e participativo frente as
politicas sociais, culturais, econdmicas e
ambientais e as inovagdes tecnoldgicas.

de se

dentro das habilidades e competéncias adquiridas
durante sua formagéo académica.

V - Aplicar os principios de biosseguranga na pratica || - Generalista, dotado de sdlida
do T.0., de acordo com as normas legais e | fundamentacdo técnico-cientifica e ativo na
regulamentares pertinentes, promovendo 0 | construgao permanente de seu
autocuidado e a prevengao de acidentes de trabalho | conhecimento;

e doengas ocupacionais relacionadas a pratica do

terapeuta;

VI - Executar procedimentos do terapeuticos com || - Generalista, dotado de sdlida
vistas a prevencao, a interceptagao e aos resultados | fundamentagao técnico-cientifica e ativo na
dos exames laboratoriais na busca do melhor | construgéo permanente de seu
tratamento das doencgas e aos agravos da populagao, | conhecimento;

VI — Critico, reflexivo e atuante na pratica
teapeuticas em todos os niveis de atengéo a
saude;

Il - desenvolver agdes de promocgdo, prevengao,
reabilitacdo, manutengdo e vigilancia da saude, em
nivel individual e coletivo, reconhecendo a relagéo da
saude com as condigdes sistémicas do individuo;

IV - Proativo e empreendedor com atitude de
lideranga;
V — Comunicativo, capaz de se expressar
com clareza;
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IX - Trabalhar em equipe interprofissional e de saude

Il - apto a atuagdo em equipe, de forma

respeitando o rigor cientifico e os principios de ética
em pesquisa, além de desenvolver o pensamento
critico, reflexivo e criativo e a capacidade de buscar e
produzir conhecimento;

bucal, informando e educando a equipe e a populacéao | interprofissional, interdisciplinar e
a respeito da saude pessoal; transdisciplinar;
VIl - participar de investigagbes cientificas, | VI — Desenvolver o pensamento Critico

reflexivo e atuante na pratica da terapi

as em todos os niveis de atencao a saude;

VIII - aplicar os fundamentos da epidemiologia e do
conhecimento da comunidade, como fatores
fundamentais a gestéo, ao planejamento e a avaliagao
das acgdes profissionais para fundamentar a tomada

IV — Proativo e empreendedor com atitude
de lideranga;

V - Comunicativo, capaz de se expressar
com clareza;
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de decisdo em saude;

I — Generalista, dotado de sdlida
fundamentacgao técnico-cientifico e ativo na
X - Planejar e desenvolver a atengcdo a saude do | construgao permanente de seu

conhecimento;
lll - apto a atuagdo em equipe, de forma
interprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar;

individual e coletiva, considerando a familia como
unidade de cuidado, e respeitando os ciclos de vida;

7 ESTRUTURA CURRICULAR

A proposta curricular do Curso de Terapia Ocupacional esta alinhada as
transformagdes contemporaneas no ensino superior e fundamenta-se na flexibilidade
curricular e no uso de metodologias ativas. Essa abordagem visa inserir o discente como
agente central no processo de aprendizagem, promovendo sua autonomia intelectual e
capacidade critica.

A base legal para a matriz curricular do curso de Terapia Ocupacional no Brasil esta
descrita na Resolugdo CNE/CES n° 4 de 2000: Documento do MEC que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacado em Terapia Ocupacional,
orientando a formacao do profissional, com as atualizacbes do Parecer CNE/CES n°
446/2024. Definindo os principios, fundamentos, condicdbes e procedimentos da
formagdo do Terapeuta Ocupacional, incluindo a estrutura curricular minima que os
cursos devem adotar.

A matriz curricular tem como principio basico a formagao generalista, humanista, critica
e reflexiva, com énfase na atuacdo de Terapias Ocupacionais na saude mental,
emocional, espiritual e corporal, na Pesquisa cientifica, Biotecnologia, Saude publica
(individual e coletiva), com Carga horaria minima: 3.200 horas.
v
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A matriz curricular esta estruturada com 645 horas de disciplinas teodricas, 435
horas de atividades praticas, 645 horas de estagio supervisionado, 330 horas de
disciplinas com carga horaria de extensédo e 230 horas de atividades complementares,
totalizando 3200 horas, equivalentes a 198 créditos. A duragdo minima do curso é de 4
anos e a maxima de 07 anos. Tal estrutura busca garantir equilibrio entre os conteudos,
priorizando a formacéo critica, ética e competente.

O curso adota metodologias ativas (PBL, gamificagao e ensino por competéncias),
promovendo raciocinio critico, formulagdo de hipdteses e resolugdo de problemas. A
flexibilizagao curricular inclui atividades complementares, disciplinas optativas, extenséo,
iniciacao cientifica e estagios, estando todas regulamentadas de acordo com os
documentos da institui¢ao.

A interdisciplinaridade ocorre em varios momentos no decorrer do curso, no
didlogo entre as disciplinas, nos momentos praticos, nas visitas técnicas, principalmente
na execucgao de projetos, a exemplo da extensao curricularizada, bom como no inicio do
curso, onde, em consonancia com as novas diretrizes da UnirG, as disciplinas serao
ofertadas junto ao nucleo comum dos outros cursos da saude.

A acessibilidade metodoldgica garante a inclusao de todos os estudantes por meio
do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (Atendee) com apoio social e
psicoldgico. As avaliagbes sao diversificadas, com feedbacks constantes.

O projeto pedagdgico esta articulado com a Lei n° 10.861/2004 e a Portaria n°
840/2018, vinculando-se ao ciclo avaliativo do ENADE. O cumprimento da matriz esta
condicionado a participacado do estudante no referido exame.

O curso organiza-se por nucleos de estudos, distribuidos ao longo dos semestres,
promovendo uma formagédo progressiva e integrada. A carga horaria destinada a
extensao, presentes do 1° ao 8° semestre, é fundamental para a interacdo com a
comunidade e aplicagdo pratica do conhecimento. Por fim, a matriz esta alinhada a
Resolucao n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que regulamenta a extensdo no ensino
superior, assegurando o carater interdisciplinar e transformador da formagdo em

Terapeuta Ocupacional.

7.1CONTEUDOS CURRICULARES

O Curso de é organizado em nucleos de formagao que visam proporcionar uma
formagao abrangente e integrada, conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares
\C
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Nacionais (DCNs). Esses nucleos sdo fundamentais para desenvolver as competéncias
necessarias ao exercicio profissional de Terapeuta generalista.

O Nucleo de Formagao Basica € composto por disciplinas que fornecem os
fundamentos biologicos, anatdémicos, fisiolégicos e sociais essenciais para a
compreensao do corpo humano e do contexto de saude. O Nucleo Integrador considera
a interdisciplinaridade dos diferentes saberes necessarios na forma de componentes
curriculares para o curso, constituindo-se um processo politico educacional, cultural,
cientifico e tecnoldgico.

O Nucleo de Pratica Curricular ocorrera em ambiente real de trabalho, com
atividades diretamente relacionadas as competéncias profissionais gerais e especificas,
com vistas a formacgao social, humana e cientifica do aluno, preparando- o para o trabalho
profissional de Terapia Ocupacional para atender as demandas a qual a sociedade
necessita, de forma articulada e com complexidade crescente ao longo do processo de
formagao. O Estagio proporciona experiéncias praticas em ambientes clinicos, industrial,
familiar, hospitalar, entre outros, permitindo ao estudante aplicar seus conhecimentos em
situagbes reais de atendimento como Terapeutas Generalista, no quadro abaixo
apresenta os componentes curriculares que compdem esse nucleo:

O Nucleo de Atividades Complementares inclui atividades extracurriculares
como participacdo em eventos cientificos, projetos sociais, monitorias, cursos e outras
iniciativas que contribuem para a formagao integral do estudante e o enriquecimento do
seu percurso académico.

A medida que os nucleos estruturantes agregam os conhecimentos essenciais a
compreensao dos processos de trabalho do terapeuta ocupacional generalista,
consolidam-se como os principais eixos articuladores da formacgao profissional proposta.
Estes nucleos desdobram-se em areas do saber que, por sua vez, sao expressas
pedagogicamente através da organizagdo dos componentes curriculares, superando,
assim, uma concepc¢ao tradicional e compartimentada do curriculo, anteriormente
limitado a disciplinas isoladas.

Essa articulagado promove uma abordagem formativa centrada na integracao entre
teoria e pratica, compreendida como mediacdo fundamental no desenvolvimento
profissional. Essa perspectiva assegura a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao ao longo de todo o percurso formativo.

Dessa forma, destaca-se a importancia de evitar a classificagao rigida dos nucleos
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de formagdo ao se organizar os componentes curriculares, visto que estes remetem a
um conjunto de saberes interligados.

O Curso de Terapia Ocupacional incorpora ainda componentes curriculares que
promovem uma abordagem transversal e interdisciplinar de temas fundamentais como a
Educacdo Ambiental, a Educacao em Direitos Humanos, a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), contribuindo para uma formacéo

plural, inclusiva e critica.

7.2 POLITICAS DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

O Curso de Terapia Ocupacional integra em sua matriz curricular n°® 01 os
componentes que promovem uma abordagem transversal de tematicas fundamentais,
como a Educacgado Social, Ambiental, a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais.

Para além das unidades curriculares formais, essas tematicas sdo aprofundadas
de maneira transversal por meio das Atividades Complementares, dos Estagios
Curriculares, da Extensado Curricularizada, bem como nos Projetos de Pesquisa e
Extensdo. Tal estratégia fortalece o compromisso institucional com uma formacéao
critica e socialmente comprometida.

A transversalidade dessas abordagens contribui para que a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) desempenhe um papel ativo na promocao da equidade e na construgao
de uma sociedade mais justa, democratica e solidaria. As agbes educativas
desenvolvidas visam ndo apenas a transmissdo de conhecimentos, mas também ao
estimulo de uma postura ética, reflexiva e politicamente engajada por parte dos futuros
profissionais.

Nao obstante tais conteudos perpassarem o curriculo transversalmente, em
consonancia com o Regulamento de Extensao Curricularizada, objetivando garantir a
interdisciplinaridade entre cursos e a transversalidade desses conteudos, a
execucgao dos componentes Integracdo Universidade, Servico e Comunidade ocorre da

seguinte forma:

Art. 10° Os componentes curriculares Integragao, Universidade, Servico e
Comunidade (IUSC) e Atividades Integradoras, que fazem parte do nucleo
integrador da IES, deverdo fortalecer o carater interdisciplinar das acdes
comunitarias, tomada de decisbes, a comunicagao, lideranca, gestdo e educagao
permanente no ambito da extensao curricularizada.

§ 1° Apenas os componentes curriculares IUSC I, Il e 11l e Atividades Integradoras
\C
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I, Il e lll nas matrizes dos cursos de graduagéo, conforme disposi¢cbes proprias
em periodos (1°, 2°, 3° ou 4°), ficardo sob responsabilidade gerencial da Pro6-
Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e da PROECAE.

§ 2° As atividades dos componentes curriculares IUSC |, Il e Ill e Atividades
Integradoras I, Il e Il serdo organizadas semestralmente a partir dos objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e de cinco eixos de trabalho da
Extensdo Universitaria: Comunicagdao e Educagdo; Meio Ambiente e
Sustentabilidade, Salide e Bem-estar; Patrimonio Artistico e Cultural e
Direitos Humanos e Igualdade Etnico-racial.

§ 3° A proposta de organizagdo dos componentes curriculares IUSC [, Il e lll e
Atividades Integradoras I, Il e Ill é compreendida como um desenvolvimento
sequencial de Plano de Agéo Extensionista abrangendo fundamentagao acerca
da extensao universitaria e dos eixos de trabalho, elaboragéo e planejamento da
acgao extensionista e execugéo da proposta.

§ 4° As turmas dos componentes curriculares IUSC |, Il e lll e Atividades
Integradoras |, Il e lll serdo agrupadas, mesclando alunos de todos os cursos de
graduagcao em seus respectivos componentes curriculares de maneira
equitativa, distribuindo-se entre os cinco eixos de trabalho descritos.
(Resolugao n° 065/2024 — Conselho Académico Superior — CONSUP)
https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/proecae/2024/REGULAMEN
TO_EXTENSAO_CURRICULARIZADA pdf

No desenvolvimento destes componentes curriculares, propde-se ainda uma

compreensao integrada do meio ambiente em suas multiplas e complexas relagdes,

uma formagédo de um profissional humanista, na qual o académico assume o seu

papel na formagao, adotando nos processos educacionais as Diretrizes Nacionais

para a Educagédo em Direitos Humanos. Objetiva-se torna-lo capacitado para atuar

como produtor intelectual e como cidadéao capaz de buscar a promogao, protecao,

defesa e aplicagdo na vida cotidiana e cidada dos sujeitos de direitos de

responsabilidades individuais e coletivas.

7.3 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Atendendo ao Decreto n°. 5.626/2005 de 22/12/2005 (art. 3° §2°), apresenta a
disciplina LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais institucionalizada, sendo a mesma

ofertada em todos os Cursos de Graduacao da Instituicao.

No Curso a disciplina de LIBRAS é ofertada em carater optativo. Contudo,

percebe-se que ha uma busca por esse componente curricular, 0 que promove uma

formacgao na perspectiva de acessibilidade e inclusao.
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8 MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular n°® 01 do curso de Terapia Ocupacional esta alinhada as
diretrizes nacionais curriculares e as resolugcdes do Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, disponivel em anexo a este PPC (ANEXO A), sendo concebida em
conformidade com as determinacdes da Resolugao n°® 03/2007 do CNE:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizagdo académica das
Instituicbes de Educagao Superior.

§1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes de
natureza trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula € uma
atribuicdo das Instituicbes de Educacdo Superior, desde que feitas em prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicbes de Educacado Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duragéo da atividade
académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:
| - Prelecbes e aulas expositivas;

Il - Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em biblioteca,
iniciacao cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras
atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicdes de Educacao Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagogicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 261/2006 e desta
Resolugdo, conjugado com os termos do Parecer CNE/CES n°® 8/2007 e Resolugao
CNE/CES n° 2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da
Portaria Normativa n° 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucao referente as normas de hora-
aula e as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas as modalidades
de cursos — Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Sequenciais.

E conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional (LDB 9394/96) em
seu Art. 47. Na educagao superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil, tem,
no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver.
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8.1 OBJETIVOS DO CURSO COM A MATRIZ CURRICULAR

O curriculo do Curso de Terapia Ocupacional esta coerente com os objetivos
do curso e com o compromisso da UnirG na regiao onde esta inserida, orienta para
a formacgédo de profissionais integrados com a realidade local e a qualificagdo
despertada para o aproveitamento das potencialidades socioecondmicas e
culturais, de modo a tornar os profissionais instrumentos do desenvolvimento
regional. A visdo critica, empreendedora e humanistica da realidade social,
trabalhada ao longo de todo o curso, insere no aluno, por meio da conjugagao da
teoria a pratica, uma perspectiva pluralista da pratica em terapeutas Ocupacionais.

Importante que se busque estabelecer uma relagdo entre os objetivos do
curso com as disciplinas aplicadas. Nesse sentido, o quadro abaixo traz em seu
conteudo n&o apenas a descrigdo dos objetivos do curso, mas principalmente na

relagdo com as disciplinas durante o curso.

Quadro 7: Correlagao dos objetivos com Matriz Curricular.

40

OBJETIVOS DO CURSO DISCIPLINAS

| - Exercer a TO de forma articulada com o contexto social,
econdmico, cultural e ambiental, entendendo-a como uma

forma de participagéo comunitaria; * Anatomia Humana

¢ Bioquimica Basica

V - Aplicar os principios de biosseguranga na pratica da
Terapia Ocupacional, de acordo com as normas legais e
regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e
a prevengdo de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais relacionadas a pratica Terapeuticas;

X - Planejar e desenvolver a atencéo terapeutica individual
e coletiva, considerando a familia como unidade de
cuidado, e respeitando os ciclos de vida;

¢ Histologia

e Fisiologia Humana
* Microbiologia

o Patologia Geral

e Farmacologia

I1- Conhecer e respeitar o Cédigo de Etica do Terapeuta, as
normas dos frabalhadores da area da saude
socialsociedade e no desenvolvimento da profisséo, assim
como as leis, as portarias e as regulamentagcées sobre
saude e bem estar social;

IV - Coletar, registrar, organizar, analisar e interpretar
dados e informagdes clinicas e epidemioldgicas relevantes
para a identificagao da normalidade e para a construgédo do
diagndstico, da terapéutica e do controle referentes as
doengas e agravos da populagdo e ou sistémicas do
individuo;

V - Aplicar os principios de biosseguranga na pratica
Terapeutica, de acordo com as normas legais e

o [USC I, II, 1

« Etica e Bioetica Profissional

¢ Saude Publica

¢ Avaliagdo em terapia ocupacional

¢ T.O. em Traumato-Ortopédia

¢ Protese e ortese

¢ T.O em saude mental

¢ T.0O. gerontologia

e Tecnologia assistiva:
invocagao

aplicacao

e
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regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e
a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais e operacionais;

VI - Executar procedimentos terapeuticos com vistas a
prevencdo, a interceptacdo e buscando o melhor
diagnostico para o tratamento das doencas e aos agravos
para a busca de um equilibrio do sistema e da saude do
individuo nas diferentes fases do ciclo de vida, tendo como
base as evidéncias cientificas e a incorporacdo de
inovacgdes tecnoldgicas no exercicio da profissao;

Il - desenvolver agbes de promogao, prevencao,
reabilitagdo, manutencao e vigilancia da saude, em nivel
individual e coletivo, reconhecendo a relagdo da saude em
conformidade com as condi¢des sistémicas do individuo;

IX - Trabalhar em equipe interprofissional voltada a saude,
informando e educando a equipe e a populagdo a respeito,
da saude individual,

¢ Lingua Portuguesa

¢ Psicologia em Saude

e Integracao Universidade, Servigo e
Comunidade 1, II, 11l

XI — supervisionar as atividades tecnicas terapeuticas
com a visdo de proporcionar o melhor diagnostico ao
cliente;

X - Planejar e desenvolver a atengao individual e coletiva,
considerando a familia como unidade de cuidado, e
respeitando os ciclos de vida;

¢ Psicologia em Saude
¢ Integracao Universidade, Servico e
Comunidade |, II, lll e IV.

VIII - aplicar os fundamentos da epidemiologia e do
conhecimento da comunidade, como fatores fundamentais
a gestdo, ao planejamento e a avaliagdo das agdes
profissionais para fundamentar a tomada de decisao em
saude;

¢ Integracao Universidade, Servigo e
Comunidade I, II, lll e IV.

VIl - participar de investiga¢des cientificas, respeitando o
rigor cientifico e os principios de ética em pesquisa, além
de desenvolver o pensamento critico, reflexivo e criativo e

¢ Pesquisa e Iniciagao cientifica
¢ Metodologia e Pesquisa cientifica
» Projeto de Pesquisa

a capacidade de buscar e produzir conhecimento;

O curso de Terapia Ocupacional ira ofertar suas disciplinas técnicas como cursos de
extensdo dentro da Escola de Saude da UnirG. A oferta destes cursos esta alinhada a
necessidade de proporcionar aos diversos publicos — académicos, profissionais e
comunidade em geral — oportunidades de qualificacéo, atualizagao e aperfeicoamento em
areas estratégicas para o desenvolvimento local e regional.

Os cursos de extensdo sao estruturados a partir do aproveitamento da expertise
académica e da infraestrutura das unidades curriculares da UnirG, fundamentando-se em
um modelo de otimizagdo de recursos institucionais que assegura sustentabilidade
financeira e operacional. A estratégia de integragao destes cursos as disciplinas regulares
do curso de graduagao em Terapia Ocupacional elimina a necessidade de contratagao de
docentes adicionais, aquisicao de novos espacos fisicos ou investimentos em infraestrutura
especifica, configurando-se como uma proposta sem 6nus para a instituicdo. Esta
abordagem inovadora permite que a Universidade de Gurupi amplie significativamente sua
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oferta de atividades extensionistas sem comprometer o orgamento institucional, ao mesmo
tempo em que potencializa a utilizagao da capacidade instalada e do corpo docente ja
existente, promovendo uma sinergia eficiente entre as atividades de ensino na graduagao
e nos cursos de extensao.

A oferta dos cursos de extensdo na escola de saude da UnirG pelo Curso de
graduacédo em Terapia Ocupacional obedece a critérios rigorosos de qualidade, baseados
na experiéncia docente institicional e técnica dos profissionais envolvidos, bem como na
observéncia das demandas regionais e setoriais identificadas em dialogo continuo com
parceiros institucionais, comunidades e 6rgaos publicos.

Dessa forma, os cursos de extensao oferecidos a partir das disciplinas do curso de
Terapia Ocupacional visam ampliar as possibilidades de acesso a educag¢ao continuada,
com foco em duas modalidades especificas: cursos de iniciagao profissional, com carga
horaria de até 60 horas, e cursos de aperfeicoamento profissional, que ultrapassam essa
carga horaria.

A estrutura dos cursos de extensdo propicia flexibilidade, inovagcado pedagogica e
adequagao as necessidades dos publicos-alvo, refletindo o compromisso da UnirG em
fomentar a qualificagdo técnica, cientifica e cultural, em consonéncia com as diretrizes
nacionais e estaduais de educag¢ao, bem como com o Plano Nacional de Educacao (PNE)
e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da universidade para o quadriénio 2024 -
2028.

8.2 PERFIL DO EGRESSO E COMPONENTES CURRICULARES

O projeto do curso em T.0. tem como atribuigdes essenciais a articulagdo com
as DCN’s e ENADE e ensino, extenséo e pesquisa a nivel universitario.

Com este propdsito, o curriculo do curso de T.O. apresenta uma propostaintra e
interdisciplinar e transversal, propiciando uma conjugagdao de saberes, o
aperfeicoamento e a atualizacao técnico-cientifica, primando por uma formagao na area
humanistica e de daTerapia Ocupacional e, com espirito cientifico, empreendedor e
consciente da ética profissional.

A capacitagao profissional sera alicer¢ada no desenvolvimento de competéncias
para o exercicio do pensamento critico e juizo profissional. Contudo, a coeréncia entre
as disciplinas do curso e as aptidées do futuro profissional € demonstrada no quadro

abaixo:
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Quadro 8: Correlagao dos componentes curriculares com o perfil do egresso.

COMPONENTES CURRICULAR

PERFIL DO EGRESSO

Inovagdes Tecnoldgicas em T.0.
Integracao Universidade, Servico e Comunidade |, II, 1, IV
Atividades e Recursos Terapéuticos I, Il e llI

| - Generalista, dotado de sdélida
fundamentagdo técnico-cientifica
e ativo na construgdo permanente
de seu conhecimento

e Psicologia em Saude Il - Humanistico e ético, atento a

e Libras dignidade da pessoa humana e as

e Saude Puplica ] necessidades individuais e

e Antropologia em Saude coletivas, promotor da saude
integral e transformador da

e Integracédo Universidade, Servico e Comunidade |, I, lll, IV | realidade em  beneficio da
sociedade;

* SaldePublica _ _ Il - apto & atuagdo em equipe, de

e Integragdo Universidade, Servico e Comunidade I, I, 1l forma interprofissional

v interdisciplinar e transdisciplinar;

e Tecnologia Assitiva: Aplicagdes e Inovagdes IV - Proativo e empreendedor, com
atitude de lideranca;

: Eiig)slogm em Saude V - Comunicativo, capaz de seg
expressar com clareza;

e Tecnologia Assitiva: Aplicagdes e Inovagdes

e Microbiologia VI - Critico, Reflexivo e atuante na

e Terapia Ocupacional em contextos hospitalares pratica em todos os niveis de

e Salde Publica atencgao a saude;

Integracao Universidade, Servigo e Comunidade |, II, 1, IV
Contexto Histoérico e a ciéncia da T.O.

VIl - consciente e participativo
frente as politicas sociais,
culturais, econOmicas e

ambientais e as

tecnoldgicas.

inovacoes

9 GESTAO E ATUALIZAGAO DA BIBLIOGRAFIA

A bibliografia do Curso de T.O. é atualizada de forma coletiva pelo Colegiado do

Curso, periodicamente, validada pelo Nucleo Docente Estruturante. A bibliografia esta
organizada com a indicagao de no minimo 03 (trés) exemplares de bibliografia basica e
05 (cinco) de bibliografia complementar disponiveis, preferencialmente atraves da
minha biblioteca digital, com livre acesso em qualquer horario e local oportunizando
assim o acesso as metodologias inovadoras e facilidades quanto aos materiais didatico-
pedagogicos para estudos. A indicagdo € realizada pelo docente da disciplina,

respaldada em relatoério referendado pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE.

A atualizacao da bibliografia dar-se-a com a necessidade apresentada pela
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propria atualizagdo do conteudo, principalmente em se tratando de conteudo
especificos da area de T.0.

Todo o acervo da biblioteca é gerenciado por bibliotecario, esta tombado,
contendo o Manual e o Plano de Atualizagdo e Expansao do Acervo. A biblioteca
virtual tem contrato formalizado.

O Ementario e a Bibliografia do Curso de T.O. constam no Anexo B.

10. METODOLOGIA

Quanto aos principios metodolégicos da UnirG, estes envolvem um conjunto
de estratégias, métodos e técnicas relacionados aos processos de ensino e de
aprendizagem, comprometidas com a interdisciplinaridade, a contextualizagéo, a
relagéo teorica e pratica, o desenvolvimento do espirito cientifico e a formagéao de
sujeitos autdbnomos e cidadaos. Considerando as caracteristicas da instituicédo, as
metodologias tragadas nos projetos de curso se relacionam aos principios definidos
na politica de ensino. Para tanto, sdo desenvolvidas a¢des que deverao promover
0 uso de recursos inovadores, na possibilidade de criar diferentes desenhos de
matriz curricular, superando a perspectiva disciplinar dos conteudos. Assim sendo,
apresentam-se como principios metodolégicos.

Nessa perspectiva, o curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional da UnirG
orienta suas praticas pedagdgicas por uma concepg¢ao de ensino que valoriza a
construcdo ativa do conhecimento, reconhecendo o estudante como protagonista
de sua propria formagado. As metodologias adotadas privilegiam a integragéo entre
0s saberes tedricos e as vivéncias praticas, por meio de estratégias como a
aprendizagem baseada em problemas, o ensino por competéncias, as simulagdes
clinicas, as atividades de extensdo comunitaria e o desenvolvimento de projetos
interdisciplinares. Tais abordagens visam ndo apenas a aquisicdo de conteudos
técnico-cientificos, mas, sobretudo, ao desenvolvimento de habilidades analiticas,
comunicativas e relacionais indispensaveis ao exercicio ético e humanizado da
Terapia Ocupacional, em consonancia com as demandas do Sistema Unico de
Saude e com as especificidades socioecondmicas e culturais da regido sul do
Tocantins, bem como as demandas atuais da saude, sobretudo no tange a saude

publica.
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Quadro 9: Principios Metodolégicos UNIRG - PDI e as ag6es desenvolvidas no ambito do Curso.

PRINCiPIOS METODOLOGICOS UNIRG - PDI

ACOES NO AMBITO DO CURSO

Considerar o espacgo-tempo da aula como momento de
interagdo, problematizagdo, dialogo entre professores e
alunos e de conhecimento;

Promover praticas pedagdgicas inovadoras e metodologias
ativas, a fim de favorecer a aprendizagem com foco no aluno,
suas vivéncias, experiéncias, dificuldades e potencialidades;

Utilizar novos desenhos de organizag¢do da aula, como a sala
de aula invertida, que consiste em uma modalidade de e-
learning na qual o conteudo e as instrugbes sdo estudados
antes de o aluno frequentar a sala de aula, que passa a ser o
local para trabalhar, prioritariamente, com os conteudos ja
conhecidos, realizando atividades praticas como resolugao de
problemas e projetos, discussdao em grupo, laboratorios,
superando as configuragbes da aula tradicional e a
concepgao de transmissao de conteudo;

Utilizar estratégias de resolugao de problemas, estudos de
caso, aproximagao coma pratica profissional, promovendo
aprendizagens significativas e despertando a curiosidade e o
protagonismo discente para reconstrugdo do conhecimento;

Ampliar e diversificar as fontes de pesquisa, considerando a
vasta producdo e a divulgagdo do conhecimento cientifico,
procurando contextualiza-lo de forma significativa com os
conteuidos estudados;

Promover trabalhos em grupo, féruns, debates, tutorias,
tecnologias da informacado e comunicagéo (TIC) a partir de
diferentes recursos, tanto na modalidade presencial quanto 4
atenta as demandas sociais;

Interagir com profissionais da area de formacao por meio de
projetos e atividades de extensao, visitas técnicas e estudos
de campo, que aproximem os alunos da realidade estudada,;

Incentivar a pesquisa, por meio de projetos e atividades, na
busca pela aprendizagem continua, com vistas a um mundo
em constante transformacao;

Propor a flexibilizagdo curricular e oferta diversificada de
atividades complementares, com a finalidade de incentivar a
autonomia do estudante;

Otimizar espacos de formacéo, pratica profissional e estagios
por meio da realizagdo de convénios e relagdo com setores e
organismos publicos e privados da regido;

Atentar para as necessidades de adaptacdo curricular e do
plano de estudos para atender as demandas especificas de
alunos com dificuldades de aprendizagem ou com deficiéncia,
utilizando recursos de tecnologias assistivas e de
comunicagao alternativa, a depender da adaptagao prevista.

e Implementagdo da metodologia

PBL (Aprendizagem baseada em
Problema) nas disciplinas do curos
de T.0. tem como estratégia de
ensino que envolve a abordagem
dos conteudos, por meio de
situacbes reais ou baseadas na
realidade que possibilita a
participagcédo ativa do estudante no
estudo e analise dessas situagoes.

e Utilizacdo de metodologias ativas

em aulas teodricas, principalmente
pela metodologia da Sala de aula
invertida (Flipped Classroom — FC).
Esta modalidade faz com que o
académico busque acessar o
conteldo proposto de forma
antecipada, agugando o interesse
pelas aulas e motivar a participagéao
ativa na construgdo de seu
aprendizado. Esta aula permite que
haja a utilizagdo de recursos
variados, como videos, imagens, e
textos em diversos formatos.

e Adequagdo da matriz curricular

para ampliar a oferta de praticas em
saude, morfofuncionais, clinicas e
técnicas em saude e pesquisa, que
sdo atividades desenvolvidas em
cenarios reais da comunidade e do
sistema de saude (unidades de
saude, hospitais, ambulatérios,
etc.) e atividades em ambientes
simulados e laboratérios, incluindo
laboratério morfofuncional,
laboratério de simulagao realistica e
laboratdrios de ciéncias bioldgicas.
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10.1 FLEXIBILIDADE

As diretrizes pedagdgicas adotadas para o curso de Terapia Ocupacional Conduzir
a flexibilizagdo dos componentes curriculares, ou seja, o projeto pedagdgico busca
contemplar as inovacdes que possibilitem essa flexibilidade, sob a égide do formato
modular, adotado pela IES. Cada periodo letivo, sera composto por médulos com
componentes curriculares que permitam a flexibilidade de oferta aos alunos. A flexibilidade
desta matriz curricular esta de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo
Ministério da Educacgao, que permite essa flexibilidade.

Outra forma de flexibilizagdo sdo as Atividades Complementares, as quais
apresentam-se como integrantes de espago curricular propicio ao desenvolvimento e
atendimento das individualidades do educando. Compreende-se que tais atividades
ampliam os conteudos das disciplinas que integram o curriculo em sentido estrito,
permitindo de forma mais efetiva a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
necessarias ao profissional contemporaneo, cujas diretrizes estdo compostas em
regulamento proprio.

A oportunidade de frequentar Cursos, Seminarios, Minicursos, Conferéncias,
Congressos, Oficinas, Palestras e outros eventos que viabilizam a comunicacao entre
as diversas areas e as diversas ciéncias e permite ao discente a participagao na
formagao do seu curriculo, atendendo a crescente demanda do conhecimento sem a
consequente sobrecarga da integralizagdo e no tempo de concluséo do Curso.

A flexibilizacdo horizontal, ao incorporar ao curriculo do estudante outras
atividades, proporciona também estimulo as vocag¢des académicas por meio do
programa de monitoria e abre oportunidade para um fluxo de conhecimento entre a

universidade e a sociedade, a partir do estimulo a pesquisa e atividades de extensao.

10.2 INTRA-INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSVERSALIDADE

O termo interdisciplinaridade e transversalidade significa uma relagdo de
reciprocidade, de maturidade, que pressupde uma atitude diferente a ser assumida
frente ao problema do conhecimento.

Além disso, é importante que os estudantes percebam como os conteudos
escolhidos para o curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma
aprendizagem que prevé o desenvolvimento de multiplos raciocinios e interpretagdes

-
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sobre um mesmo objeto de estudo.

A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas e pelo grau
de integragao real dos académicos do curso, isso ocorre dentro do tripé ensino
pesquisa e extensao. Assim, este projeto pedagdgico de curso propde as seguintes
acoes para efetivacao da interdisciplinaridade:

e Construgédo, em equipe interdisciplinar, de conteudo do Nucleo Integrador e de
autoestudo;

e Organizagdo de espacgos de discussdo docente para estabelecer o inter-
relacionamento entre as diversas disciplinas que compdem o curriculo deste curso
e discutir a elaboragao dos seus planos de ensino e aprendizagem;

e Integracédo teoria e pratica por meio de programas como: pesquisa, monitoria,
estagio supervisionado e atividades complementares.

A intradisciplinaridade como o processo de desdobramento do conhecimento
a ser adquirido, da énfase aos campos de saber necessarios a formagao do
individuo.

Dentro deste contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho
possivel de integracao e interagdo do conhecimento, sendo um modo de reflexao-
acao, capaz de desconstruir e reconstruir a relacdo entre os diversos saberes,
ressignificando-os. Portanto, a intradisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transversalidade estdo presentes nas agdes didatico-pedagdgicas do curso de
Terapia Ocupacional integrando-as de maneira harménica em todo o processo de
ensino- aprendizagem, dentro das ag¢des extensionistas que atua como elo de
integracao.

A nova matriz do Curso de T.O. destaca os componentes curriculares da
IUSC que séo importantes para o desenvolvimento da interdisciplinaridade e a
relagao teoria e pratica de forma efetiva, desenvolvendo os pilares de atencéo a
saude, tomada de decisdes, comunicacgao, lideranga, gestdo em saude e educacao

permanente, como posto nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

10.3 ARTICULACAO DA TEORIA COM A PRATICA

No Curso de T.O. a articulacao teoria-pratica baseia-se pela reflexdo teérica
buscando o conhecer, fazer e apreender a partir do primeiro periodo até o ultimo

periodo. Trata-se de enfatizar o estudo e a reflexdo epistemoldgica sobre a
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construcao do conhecimento articulado com casos motivadores contextualizados e
integrados na sociedade do educando e dos desafios presentes. No segundo
periodo inicia-se a IUSC com a finalidade de interar os académicos com a
comunidade para adquirir habilidades de competéncias ao longo do curso junto aos
professores conduzem os estudos de casos utilizando a metodologia ativa PBL
dentro Universidade dentro da interatividade e integralidade.

As metodologias interativas e ativas contribuem na articulacdo e estimulo do
ensino e aprendizagem no Curso de Terapia Ocupacional. As metodologias como
instrumentos de desenvolvimento do discente, favorecem o despertar da cultura do
debate, pesquisa e levantamento de situagdes-problemas com analise critica.
Abaixo a correlacao das Diretrizes Curriculares de Terapia Ocupacional com o perfil
do egresso:
| - Atencdo a Saude:

v" Reconhecer a saude como direito humano e condigéo digna de vida;

v" Compreender os principios do SUS;

v Atuar com integralidade do cuidado a saude;

v Atuar interprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente

na atencéo a saude;

<

Desenvolver pensamento critico em valores éticos e em evidéncias cientifica

v’ Exercer sua profissdo de forma articulada com o contexto social, econémico,
cultural e ambiental;
v" Promover a humanizagéo do cuidado a saude de forma continua e integrada;
v" Realizar com seguranga processos e procedimentos, referenciados nos
padrdes vigentes da pratica profissional,
v Fundamentar a atencdo a saude nos principios da ética e da
bioética. Il — Tomada de decisdes:
v' Aplicar conhecimentos, metodologias, procedimentos, instalacgdes,
equipamentos e insumos;
v' Avaliar sistematicamente e realizar a escolha das condutas
adequadas. |l — Comunicagao:
v Interagir com usuarios, familiares, comunidades e membros das equipes
profissionais, com empatia, sensibilidade, interesse e respeito aos saberes e
a cultura popular;
"
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Relacionar-se com a equipe de saude de forma a articular os diferentes
conhecimentos na solugao dos problemas de saude;

Manter a confidencialidade das informagdes recebidas incluindo imagens
obtidas;

Compreender a comunicagao verbal e nao-verbal, a escrita e a leitura da
lingua portuguesa, assim como, para atendimento as comunidades
pertinentes, a Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) e linguas indigenas;
Conhecer e aplicar tecnologias de informagao e comunicagdo como meio
para tratar as informagdes e mediar o processo comunicativo entre

profissionais e usuarios sob cuidado.

IV — Lideranga:

v

v

Reconhecer a lideranga como atributo a ser exercitado por meio de relagdes
interpessoais;

Construir relagdes de colaboracgio e incentivar o desenvolvimento da equipe
profissional,

Exercer posicoes de lideranca e proatividade que visem ao bem-estar no

trabalho da equipe interprofissional e na interagcado comunitaria.
— Gestéo em Saude:

Conhecer, compreender e participar de ag¢des que visem a melhoria dos
indicadores de qualidade de vida e de morbidade em saude;
Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da comunidade;
Desenvolver parcerias, organizar contratos e constituir redes que estimulem
e ampliem a aproximacgao entre institui¢des;
Realizar a gestdo do processo de trabalho da equipe de saude em
consonancia com o conceito ampliado de saude;
Compreender o gerenciamento e administracdo da equipe de trabalho, da
informacgao, dos recursos financeiros, humanos e materiais;
Realizar a gestdo estrutural, financeira, organizacional, tributaria e dos
processos de trabalho de consultérios, das clinicas e dos demais servigos
de saude;
Conhecer os movimentos sociais e as formas de participacao da populagao
no sistema de saude;
Contribuir para a promoc¢ao e o debate de politicas publicas de saude em
v
-

niversidade de Gurupl

49



instancias colegiadas, como Conselhos Distritais e Conferéncias de Saude.
V — Educagdo Permanente:

v' Compreender e atuar de forma proativa na estrutura organizacional e na
cultura institucional dos servicos de saude;

v Atuar interprofissionalmente com base na reflexdo sobre a prépria pratica,
por meio da troca de saberes com profissionais da area da saude e de outras
areas do conhecimento;

v' Desenvolver novos conhecimentos com base na fundamentacéo tedrico-

reflexiva no exercicio do trabalho.

10.4 ACESSIBILIDADE

A Universidade de Gurupi possui forte compromisso com a inclusao e
acessibilidade educacional ao investir significativamente em recursos pedagogicos
e tecnologicos, com o objetivo de eliminar barreiras no processo educativo. A
instituicao orienta as suas praticas pela promog¢ao da equidade, assegurando apoio
continuo aos estudantes em todas as fases da sua formagao académica.

A atencao individualizada e coletiva aos discentes é uma prioridade, tendo
em conta dimensdes emocionais, cognitivas e sociais, de modo a garantir um
ambiente de aprendizagem mais humano e eficaz. Paralelamente, séao
disponibilizados mecanismos que possibilitam o acompanhamento sistematico do
processo de ensino- aprendizagem, bem como a promog¢ado da inclusdo e
permanéncia de estudantes com necessidades educativas especiais.

No seguimento desta politica de inclusédo, serdo apresentados os principais
softwares de acessibilidade adotados pela instituicdo para apoiar os estudantes que
necessitam de recursos diferenciados:

v BRAILLE TRANSLATOR: trata- se de um site simples que converte o texto
digitado em braile;

v" BRAILE VIRTUAL: o braile virtual € um curso online, gratuito, baseado em
animacgdes graficas destinados a difusdo e ensino do sistema braile a
pessoas que enxergam. O programa braile virtual pode ser salvo e usado fora
dainternet de forma gratuita;

v" DICIONARIO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS;
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v DOSVOX: é um sistema gratuito para microcomputadores que se comunica
com o usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de
computadores por deficientes visuais, que adquirem assim, um alto grau de
independéncia no estudo e no trabalho;

v MECDAISY: baseado no padrdo internacional Daisy - Digital Accessible
Information System - a ferramenta brasileira traz sintetizador de voz
(narracao) e instrugcdes de uso em portugués. O software permite converter
qualquer texto em formato Daisy e, apds a conversao, € possivel manusear
o texto sonoro de maneira semelhante ao texto escrito;

v" NVDA: um sintetizador de voz é uma ferramenta em forma de hardware ou
software que transforma o texto em voz. E um sistema gratuito que possibilita
que usuarios com deficiéncia visual possam acessar e interagir com o

sistema operacional Windows e varios outros aplicativos;

v MOTRIX: é um software gratuito que permite que pessoas com
deficiéncias motoras graves, possam ter acesso a microcomputadores, permitindo

um acesso amplo a escrita, leitura e comunicagao, por intermédio da internet;

v Abiblioteca virtual é a plataforma Minha Biblioteca que possui toda uma interface
acessivel, que oferece mais de 10.000 (dez mil) titulos de forma online. Sdo mais de 10
editoras de todo o pais com titulos atualizados mensalmente, permitindo a oferta de
conteudo atualizado para docentes e discentes. Além de ferramentas que auxiliam o estudo
como: impresséao, formatagcao melhorada, ler em voz alta e possibilita fazer citagcao e gerar
URL.

O SEI (Sistema Académico) permite ao académico a realizagao
requerimentos, como: declaragdes, aproveitamento de disciplina, boletos, contratos

e requerimentos, colacédo de grau, regime domiciliar etc.

11 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O Curso de Terapia Ocupacional da UnirG, atento as exigéncias
contemporaneas da sociedade no campo educativo, promove a integragao de
tecnologias digitais no processo de ensino-aprendizagem. Esta integragao visa

dinamizar as redes de colaboracido e fortalecer o fluxo de informacao, criando
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ambientes propicios a aprendizagens personalizadas, inovadoras e
contextualizadas dentro e fora do espag¢o académico.

As Tecnologias da Informag¢ao e Comunicacao (TICs) tém um papel central
na formacgao do futuro Terapeutas Ocupacionais Generalista, ao possibilitarem
novas experiéncias pedagodgicas, fomentar a proximidade entre docentes e
discentes, e facilitar a execugéo do plano curricular. Através das TICs, garante-se
uma conectividade eficiente e o acesso facilitado a informagao, promovendo a
inclusao digital e comunicacional da comunidade académica.

Os estudantes dispdem de acesso a repositérios digitais especializados em
T.0. e areas correlatas, constituindo fontes relevantes para a pesquisa e partilha
de conhecimentos. O curso fomenta uma reflexdo critica continua sobre as
oportunidades tecnologicas, através de recursos como biblioteca virtual, internet
sem fios em todas as salas e a utilizagdo do G Suite for Education, um conjunto de
aplicagbes gratuitas do Google adaptadas ao contexto educativo, oferecendo
seguranca, suporte técnico constante e ferramentas como Google Classroom, Drive
e Meet. Estas ferramentas promovem praticas pedagodgicas inovadoras,
contribuindo para uma aprendizagem mais participativa e eficiente.

As redes sociais, a exemplo do Instagram®, funcionam como canais de
comunicagao institucional, permitindo a partilha de noticias, eventos e atividades
académicas. O YouTube® é utilizado tanto para a exibicao de conteudos ilustrativos
em aula como para a disponibilizacdo de videos institucionais produzidos com fins
pedagogicos.

Complementarmente, os estudantes tém acesso ao Sistema Académico
SEI®, que permite a consulta de notas, frequéncia, conteudos didaticos e dados
financeiros, além de uma biblioteca virtual especializada.

As TICs também possibilitam o acesso constante a materiais atualizados
provenientes de fontes conceituadas e a promogao do debate entre docentes e
discentes, bem como entre os proprios alunos e professores, fomentando
comunidades de pratica e aprendizagem continua.

O Sistema IOW permite a gestdo, acompanhamento e regulamentagao das
atividades extracurriculares e sua certificagdo de forma online, acessivel em
qualquer momento e local.

O site institucional (https://www.unirg.edu.br/) constitui-se como um portal
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centralizador, reunindo todas as plataformas e sistemas relevantes para a vida
académica dos estudantes.
No bojo das TICs encontra-se ainda toda a estrutura que ancora o ensino

semipresencial da IES, topico que sera desenvolvido a seguir.

12 SUPORTE A COMPONENTES CURRICULARES SEMIPRESENCIAIS
NA UNIVERSIDADE DE GURUPI

A Universidade de Gurupi — UnirG organiza a oferta de componentes curriculares
semipresenciais e a distancia em conformidade com sua Politica Institucional de Educagao
a Distancia (EaD) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024—-2028). Tal
oferta esta fundamentada na Portaria MEC n° 2117/2019, que autoriza a utilizagdo de até
40% da carga horaria total dos cursos de graduacgao presenciais em EAD, com exceg¢ao do
curso de Medicina.

Neste modelo de ensino, os conteudos sao combinados para ofertar, além das aulas
expositivas, o uso de metodologias ativas, o que equilibra os modelos instrucional e
construtivista e inclui elementos centrados no estudante ao longo do processo de
aprendizagem. Existem diferentes propostas de como combinar essas atividades, porém,
na esséncia, a estratégia consiste em colocar o foco do processo de aprendizagem no aluno
€ nao mais na transmissao de informacao que o professor tradicionalmente realiza.

Ao adotar uma politica institucional baseada no ensino semipresencial de forma
robusta e abrangente, a UnirG reconhece que, em um mundo cada vez mais conectado e
digitalizado, a capacidade de aprender de forma autbnoma e adaptar-se as mudancas é
essencial para prosperar no mercado de trabalho em constante evolugao.

No ambito do Curso de Terapia Ocupacional, a utilizacdo de componentes
curriculares na modalidade semipresencial ou a distancia foi planejada de forma criteriosa,
sendo aplicada aos componentes do nucleo comum e as areas basicas compartilhadas
entre os cursos da area da saude. Essa opgao pedagdgica visa preservar a natureza
eminentemente pratica e clinica da formagdo, garantindo que o0s componentes
profissionalizantes e clinicos sejam desenvolvidos prioritariamente em atividades

presenciais.

12.1  USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS NO ENSINO SEMIPRESENCIAL DO
CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL
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Diante do desafio de aprimorar a oferta de disciplinas semipresenciais dentro dos
cursos de graduagcdao, em 2022 a IES contratou os servicos da plataforma Sagah
(Plataforma A/ Grupo +A Educacgao), uma solugdo educacional por meio da qual sdo
disponibilizados conteudos didaticos para apoio as aulas a distancia, investindo em
infraestrutura tecnolégica e programas de capacitagdo para o corpo docente, discente e
tutores.

E importante ressaltar que a IES disponibiliza o AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), de modo integrado entre as plataformas Moodle, SEI (plataforma de gestédo
académica ja utilizada pela IES) e Sagah.

Nesse cenario, atualmente sao utilizadas duas modelagens para atender a oferta das

disciplinas semipresencias:

Modelagens EAD em vigéncia

MODELAGEM/ REGULAMENTAGAO CH EAD FERRAMENTAS
MATRIZES VIRTUAIS
ANTIGA Portaria Até 20% EAD | Google Classroom
MODELAGEM EAD - | MEC n°1428/2017
MATRIZES
CURRICULARES
ANTIGAS
Ambiente Virtual de

NOVA MODELAGEM | Portaria Até 40% EAD | Aprendizagem-AVA/
EAD - MATRIZES MEC n°2117/2019 Moodle/
CURRICULARES Plataforma Sagah/
NOVAS UAs

Fonte: elaborado pelos autores (2025).

A chamada Antiga Modelagem EAD envolve as disciplinas que compdem as antigas
matrizes curriculares, com carga horaria de até 20% a distancia, sendo que estas utilizam
as ferramentas do Google Classroom e produgao de material por parte do professor da
disciplina, nao utilizando a plataforma Sagah e nao dispondo de tutores, sendo o professor
o préprio tutor. Como se trata de matrizes em vigéncia ha mais tempo, muitas delas ja
caminham para a finalizagao,

Ja a Nova Modelagem EAD, adotada a partir de 2022-2, com a implantagao do novo
AVA e os conteudos da plataforma Sagah, envolve as disciplinas das novas matrizes
curriculares em vigéncia desde entdo. Neste formato, as disciplinas contam com suporte de

tutores técnico-administrativos e tutores pedagdgicos (professores das disciplinas).
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12.2 MATERIAL DIDATICO E AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

Os componentes curriculares semipresenciais da UnirG utilizam como material
didatico principal as Unidades de Aprendizagem (UAs), disponibilizadas pela plataforma
Sagah (Plataforma A — Grupo +A Educacgao), contratada pela Instituigao.

O conteudo € elaborado por professores conteudistas especializados, em
consonancia com as ementas dos cursos, e passa por processo de validagao realizado pelo
NDE do curso pela Equipe Multidisciplinar. Cada UA é organizada como uma trilha de
aprendizagem composta por apresentagdo, desafios, recursos multimidia, exercicios,
materiais complementares e atividades praticas. Os professores podem selecionar, editar
e complementar as UAs de acordo com o plano de disciplina, garantindo adequagao ao
PPC e integracao entre presencial e EaD.

A UnirG adota o Moodle como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), integrado ao
sistema académico SEI e a plataforma Sagah. Essa integracdo assegura gestdo administrativa,
disponibilizacdo de conteudos digitais, acompanhamento pedagdgico, personalizacao de trilhas de
aprendizagem, além de acessibilidade e usabilidade. O uso do AVA esta em consonancia com a

Politica Institucional de Educacéao a Distancia e Ensino Semipresencial e com a Portaria MEC n®

506/2025, que orienta para o uso de metodologias ativas e estratégias de mediacao pedagdgica.

Figura 5 - Representagao grafica da integracao entre as plataformas digitais utilizadas pela UnirG. Fonte:

Elaborado pelos autores (2025).

O material didatico digital segue critérios de curadoria pedagdgica e validacao
institucional, garantindo alinhamento as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), aos
Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) e a legislagao vigente. As UAs contemplam:

e Apresentacao (contextualizacao inicial do tema);
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e Desafio de Aprendizagem (situagao-problema ou questdo motivadora);

e Infografico (representacéo visual do conteudo);

e Conteudo do Livro Digital (fundamentagéo tedrica);

e Dica do Professor (mediagao pedagdgica e orientagcdo complementar);

e Exercicios de Fixagao (questdes objetivas com feedback automatico);

e Na Pratica (aplicagado do conhecimento em contextos reais ou simulados);

e Saiba Mais (materiais complementares para aprofundamento).

M

\'c s ner Politicas publicas de esporte Q ”

iversidade de Gurupi

) Préximo
3] Apresentacio o Infografico

2V Infogréfico
[ﬂ Contetdo do Livro
Q Dica do Professor
Ia Exercicios

E] Na pratica

D Saiba mais
Apresentacao

Como futuro profissional de Educacao Fisica, é essencial pensar sobre o que acontece com o esporte no Brasil em relacao as politicas
publicas e, consequentemente, as acOes e os projetos desenvolvidos em prol do esporte e do lazer por meio dos seus
desdobramentos, como a Politica Nacional do Esporte, o Sistema Nacional do Esporte e o recente Plano Nacional do Esporte.

Um ponto a ser considerado ao se falar em politicas publicas é que elas sao representadas por leis, decretos, portarias, instrucoes
normativas e outros documentos oficiais que regulam as acoes governamentais.

Figura 6 - Trilha de aprendizagem - UA/Plataforma Sagah. Fonte: Plataforma Sagah (2025).

As UAs sdo flexiveis e editaveis, permitindo que o professor adapte ou complemente
os conteudos de acordo com a especificidade do componente curricular e do PPC. A
atualizacao ocorre continuamente pela fornecedora, podendo ser solicitadas novas trilhas
ou ajustes pelos docentes e pela institui¢ao.

O suporte técnico externo é prestado pela Plataforma A, enquanto o suporte interno
é realizado pela Coordenacgéo de Tl do NED e pelo Nucleo de Tecnologia da Informagéao
(NTI). Quando necessario, os docentes podem produzir materiais autorais com apoio
técnico do NED e da infraestrutura institucional, como os laboratérios de TV e radio da
UnirG.
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Figura 8 - laboratério de Radio da UnirG.

A formagao continuada constitui parte essencial dessa estratégia. O NED promove
capacitagdes periddicas para professores, tutores abordando o planejamento e a condugéao
de componentes curriculares semipresenciais, uso de tecnologias educacionais,
modelagem didatica e mediagédo pedagodgica. Além disso, disponibiliza manuais e tutoriais
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digitais para docentes e treinamento inicial para estudantes sobre o uso do AVA, do SEl e
da Sagah, assegurando acessibilidade comunicacional e inclusdo digital.

Dessa forma, o conjunto AVA + UAs + apoio institucional garante que os
componentes curriculares sejam desenvolvidos de forma dindmica, integrando conteudos
presenciais e EaD, promovendo o protagonismo discente e assegurando conformidade com
os Referenciais de Qualidade do MEC e com a legislacao vigente (Portarias MEC n°
378/2025 e n° 506/2025).

12.3 ATIVIDADES DE TUTORIA

A tutoria académica tem por finalidade acompanhar, supervisionar e orientar os
académicos regularmente matriculados na UnirG, que cursam disciplinas semipresenciais.

E importante ressaltar que a tutoria no curso de Terapia Ocupacional se da de duas formas:

12.3.1 Tutoria pedagdgica

Na tutoria pedagodgica, temos a figura do professor da disciplina, responsavel pelo
planejamento e pela organizacdo didatico-pedagdgica do componente curricular. Esse
planejamento se concretiza por meio do plano semestral de ensino, o qual orienta a
conducao geral das aulas e a organizagao do material didatico, sempre em conformidade
com a ementa da disciplina e com base no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Cabe também ao professor/tutor pedagogico prestar apoio pedagodgico aos
académicos, esclarecendo duvidas relacionadas aos conteudos postados no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA). Esse suporte € qualificado, uma vez que o professor possui
dominio sobre os conteudos publicados, além de formagao especifica na area ou curso
correspondente.

E importante destacar que os alunos tém ainda a oportunidade de se encontrarem
com o professor/tutor pedagdgico durante as aulas presenciais, fortalecendo o vinculo
académico e ampliando as possibilidades de interagao e aprendizado.

Além dessas atribuicbes, os professores (tutores pedagodgicos) atuam como
mediadores do conhecimento, estimulando a construgao colaborativa da aprendizagem por
meio da interacdo ativa entre os estudantes. Seu papel vai além da transmissdo de
conteudo: envolve escuta atenta, empatia e incentivo a autonomia, contribuindo para um
ambiente virtual acolhedor e motivador.

Para atuar nas disciplinas semipresenciais, os professores (tutores pedagdgicos)
v
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precisam desenvolver um conjunto amplo de competéncias técnicas, pedagodgicas,
tecnolégicas e socioafetivas, bem como:

¢ Planejar e organizar conteudos didaticos adaptados a modalidade, considerando as
especificidades da Educagao a Distancia, os perfis dos estudantes e a diversidade
de contextos;

e Utilizar recursos tecnoldgicos de forma pedagdgica, promovendo a interagao, a
mediagao do conhecimento e o acompanhamento continuo da aprendizagem;

e Fomentar a autonomia e o protagonismo discente, incentivando praticas reflexivas e
colaborativas por meio de atividades sincronas e assincronas;

o Estabelecer comunicacdo efetiva e empatica com os estudantes, utilizando
diferentes canais (sincronos e assincronos), promovendo acessibilidade e incluséo;

e Avaliar o desempenho dos estudantes com critérios claros e instrumentos
diversificados, adotando estratégias de avaliagao formativa continua que permitam
feedbacks construtivos e ajustem o processo de ensino-aprendizagem;

e Ser flexivel e adaptavel as inovagbes metodoldgicas e tecnoldgicas, mantendo-se
em constante formacao, especialmente nas areas de metodologias ativas, recursos
digitais e nas diretrizes legais que regem a EaD e a educagao semipresencial.
Essas competéncias estdo alinhadas com os Referenciais de Qualidade para a

Educacao Superior a Distancia do Ministério da Educac¢ado (MEC), que destacam o papel
essencial da tutoria qualificada no éxito das praticas pedagdgicas em ambientes virtuais.
Dessa forma, a tutoria pedagdgica nas disciplinas semipresenciais ndo se resume ao apoio
técnico, mas constitui um eixo central para a promogdo de uma educagao critica,

significativa e humanizada.
12.3.2 Tutoria administrativa

O tutor administrativo € o profissional responsavel pelo suporte técnico-operacional
e motivacional aos estudantes dos componentes curriculares semipresenciais e a distancia.
Sua atuagao nao envolve conteudos académicos, mas o acompanhamento administrativo
e tecnoldgico, assegurando que os alunos tenham condicdes de acessar, participar e
concluir suas atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Entre suas principais
funcodes esta:

e Orientar os alunos no uso do AVA Moodle, da plataforma Sagah e do

\©
OCUPACIONAL
UnirG

niversidade de Gurupl



60

sistema SEl;

¢ Monitorar a frequéncia de acesso e participacao dos estudantes, acionando
estratégias de busca ativa em casos de auséncia;

e Reforgar prazos de atividades, notas e avaliagdes, incentivando o
cumprimento dentro do calendario académico;

e Prestar suporte técnico presencial ou remoto, quando necessario;

e Articular-se com o professor regente garantindo alinhamento entre
processos pedagogicos e administrativos.

Para atuar nesse modelo, o tutor administrativo precisa apresentar as seguintes
habilidades e competéncias:

e Dominio das ferramentas e sistemas institucionais de EaD;

e Organizagcdo e capacidade de acompanhar multiplas turmas
simultaneamente;

¢ Comunicacéo clara, empatica e resolutiva;

e Sensibilidade para identificar dificuldades dos estudantes e encaminhar
solucgoes;

e Conhecimento das normas institucionais e regulamentos académicos da
UnirG.

Na UnirG, o tutor administrativo € um elo fundamental para a permanéncia e o
engajamento dos estudantes, garantindo que questdes operacionais nao se transformem
em barreiras ao aprendizado. Ele atua de forma integrada com os professores, fortalecendo
a incluséo digital, a acessibilidade e a efetividade do ensino semipresencial e a distancia.

Para assegurar sua atuacao qualificada, a UnirG promove formagao continuada,
envolvendo tecnologias educacionais, atendimento humanizado e atualizag&o institucional,

garantindo suporte proativo, agil e acolhedor.
12.3.3 Relagao de tutores do curso

Com o objetivo de apresentar os profissionais responsaveis pelas atividades de
tutooria nas disciplinas semipresenciais do curso, apresenta-se a seguir o quadro com a
relagdo dos docentes que atuam como tutores pedagodgicos e administrativos, contendo

informacdes sobre formagao académica, titulagao, experiéncia na docéncia em Educacéao
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a Distancia e atuagao em tutoria EaD, bem como as disciplinas semipresenciais ministradas

no periodo letivo correspondente.

Os tutores pedagdgicos do curso possuem formagdo compativel com as areas de

conhecimento das disciplinas ministradas e experiéncia na docéncia e mediacao

pedagodgica em ambientes virtuais de aprendizagem, em conformidade com os referenciais

de qualidade para a Educacdo Superior a Distancia estabelecidos pelo Ministério da

Educacao.

124 METODOLOGIAS ATIVAS E INTEGRACAO PRESENCIAL/EAD

A Universidade de Gurupi - UnirG adota metodologias ativas como estratégia

central para o desenvolvimento dos componentes curriculares semipresenciais,

assegurando que o estudante desempenhe papel protagonista em seu processo

formativo.

As metodologias ativas aplicadas contemplam tanto os momentos presenciais

quanto as atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),

garantindo articulagéo entre as dimensdes presencial e digital. Entre as principais

estratégias utilizadas, destacam-se:

Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL): resolucao de situagdes-
problema contextualizadas com os conteudos dos componentes
curriculares, incentivando analise critica e tomada de deciséao.
Estudos de Caso e Projetos Integradores: aproximagao entre teoria e
pratica, favorecendo interdisciplinaridade e conexao com o contexto
profissional e social.
Sala de Aula Invertida (Flipped Classroom): disponibilizagdo prévia de
conteudos digitais no AVA (Unidades de Aprendizagem, videos, leituras
dirigidas), para que os encontros presenciais e sincronos sejam dedicados
a aplicacao pratica, discussao e aprofundamento.
Féruns, Debates e Webconferéncias: momentos de interagéo sincrona e
assincrona, mediados por professores e que estimulam colaboragao,
reflexdo e construgao coletiva do conhecimento.
Desafios e Atividades Praticas: estruturados nas Unidades de
Aprendizagem, permitem relacionar o conteudo tedrico a situagdes reais ou
v
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simuladas, fortalecendo a aprendizagem significativa.

No planejamento dos componentes curriculares semipresenciais, o docente deve
integrar os conteudos tratados em sala de aula com aqueles publicados no AVA. Esse
processo envolve a escolha, edicdo e validacdo das Unidades de Aprendizagem (UAs),
previamente disponibilizadas pelo Nucleo de Educacgéao a Distancia (NED), assegurando
alinhamento as ementas e objetivos de cada componente.

A metodologia adotada favorece a inter-relacdo entre os conteudos presenciais e
digitais, assegurando que a carga horaria EaD do componente curricular seja significativa,
estruturada e integrada ao todo pedagdgico. Os professores recebem capacitagao continua
oferecida pelo NED, contando também com manuais e tutoriais que orientam o
planejamento e a condugdo dos componentes.

Assim, a UnirG reafirma que a integragao entre momentos presenciais e a distancia
nao constitui apenas uma exigéncia legal, mas uma estratégia de inovagcao pedagogica,
capaz de promover aprendizagem ativa, colaborativa e contextualizada, em sintonia com

os referenciais de qualidade do MEC.
12.5 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E REGISTRO DE FREQUENCIA

O processo de avaliagdo da aprendizagem nos componentes curriculares
semipresenciais e a distancia da Universidade de Gurupi — UnirG é orientado pelos
principios da avaliagdo formativa e somativa, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), a Politica Institucional de Educagao a Distancia e Ensino
Semipresencial e a legislagdo vigente (Decreto n° 12.456/2025 e Portarias MEC n°
378/2025 e n° 506/2025).

A avaliacdo busca mensurar ndo apenas o desempenho cognitivo dos estudantes,
mas também sua participacdo, engajamento e progressdo académica ao longo do
semestre. Para tanto, sao utilizados diferentes instrumentos, articulados entre os momentos
presenciais e a distancia, garantindo coeréncia pedagdgica e integracdo metodoldgica.

O registro de frequéncia é realizado apenas para os encontros presenciais e para as
atividades sincronas obrigatorias, respeitando o percentual minimo de 75% de presenca
exigido pela Instituicao e pela legislagao educacional.

Para as atividades assincronas em EaD, o controle ocorre por meio do
acompanhamento da participagdo dos estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem
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(AVA), registrado em relatorios extraidos das plataformas digitais, monitorados pelo Nucleo
de Educacéao a Distancia (NED) e pela tutoria administrativa.

A avaliagdo das disciplinas segue a organizagcado conforme a modalidade de oferta,
distribuida entre provas bimestrais, atividades presenciais ou sincronas mediadas,
atividades assincronas e o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Componente Curricular Semipresencial (Presencial + EaD Assincrono), articula
carga horaria presencial desenvolvida na IES e atividades a distancia realizadas no AVA,
por meio de Unidades de Aprendizagem (UAs) e trilhas de aprendizagem. O professor
utiliza metodologias ativas para alinhar os conteudos presenciais e assincronos,
assegurando a integragao pedagogica entre os espagos formativos. Com a seguinte divisdo
da avali¢ao:

- 1° Bimestre (P1): Prova Bimestral e atividades presenciais e institucionais (até 80%
da nota), Atividades Assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (até 20% da
nota).

- 2° Bimestre (P2): Prova Bimestral e atividades presenciais e institucionais (até 80%
da nota), Atividades Assincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) (até 20% da
nota).

Para as atividades sincronas no AVA que representam 20% da nota do componente
curricular. O estudante deve acessar as trilhas de aprendizagem, responder as questoes
objetivas das Unidades de Aprendizagem (UAs) selecionadas e concluir os conteudos
digitais. O sistema atribui pontuagdo automatica, considerando: 50% pela resolugdo dos
exercicios objetivos e 50% pelo acesso integral a trilha de aprendizagem.

As notas das provas bimestrais, das atividades presenciais sao langadas diretamente
no SEl pelo professor regente. As notas do AVA (UAs e Trilhas) sdo langadas
automaticamente pela equipe de Tl do NED, garantindo rastreabilidade e transparéncia.

Para Componentes Curriculares a Distancia (EaD Assincrono), ¢ integralmente
desenvolvida no AVA, estruturada em Unidades de Aprendizagem (UAs) e trilhas digitais,
contemplando atividades assincronas de estudo, interacao e resolucéo de exercicios. Além
disso, o professor utiliza encontros sincronos mediados por tecnologia para fortalecer a
interacdo académica, bem como metodologias ativas que estimulam o protagonismo
discente no ambiente virtual. Com a seguinte divisao da avalicao:

- 1° Bimestre (P1): Prova Bimestral, Atividades Assincronas e Atividades
Institucionais (até 80% da nota), Atividades Assincronas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) (até 20% da nota).
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- 2° Bimestre (P2): Prova Bimestral, Atividades Assincronas e Atividades
Institucionais (até 80% da nota), Atividades Assincronas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) (até 20% da nota).

Para as atividades sincronas no AVA que representam 20% da nota do componente
curricular. O estudante deve acessar as trilhas de aprendizagem, responder as questdes
objetivas das Unidades de Aprendizagem (UAs) selecionadas e concluir os conteudos
digitais. O sistema atribui pontuagdo automatica, considerando: 50% pela resolugéo dos
exercicios objetivos e 50% pelo acesso integral a trilha de aprendizagem.

As notas das provas bimestrais, das atividades assincronas e das eventuais
atividades sincronas mediadas sao langcadas diretamente no SEI pelo professor regente.
As notas do AVA (UAs e Trilhas) sao langadas automaticamente pela equipe de Tl do NED,
garantindo rastreabilidade e transparéncia.

O sistema avaliativo integra as dimensdes presenciais e a distancia, assegurando
que a carga horaria EaD nao seja acessoria, mas parte fundamental do processo
pedagogico. O modelo combina avaliagdo somativa (provas presenciais) e avaliagéo
processual-formativa (atividades digitais e participacdo no AVA), favorecendo

acompanhamento continuo da aprendizagem.
12.5 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DIGITAL

A Universidade de Gurupi — UnirG assegura que a oferta de componentes
curriculares semipresenciais e a distancia ocorra de forma inclusiva, garantindo a todos os
estudantes condi¢cbes de acesso, participacdo e permanéncia. Em consonancia com os
Referenciais de Qualidade da Educacéo Superior a Distancia e com a legislagao vigente, a
Instituicdo adota medidas pedagdgicas, tecnoldgicas e comunicacionais voltadas a
acessibilidade e a inclusao digital.

Todos os estudantes ingressantes participam de um treinamento inicial ministrado
pelo Nucleo de Educagao a Distancia (NED), em parceria com o Nucleo de Tecnologia da
Informacao (NTI). Nesse momento, recebem orientagbes sobre o acesso e a utilizagdo do
sistema académico SEI, do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle) e da
plataforma de conteudos digitais Sagah (Unidades de Aprendizagem — UAs), além de
informagdes sobre as regras académicas aplicaveis aos componentes curriculares e os

procedimentos para realizagao de atividades e avaliacdes.
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Os materiais digitais utilizados (UAs da Sagah) seguem padrbes de acessibilidade,
incluindo compatibilidade com leitores de tela, legendas em recursos audiovisuais e
interfaces responsivas, assegurando que estudantes com diferentes necessidades possam
acessar integralmente os conteudos. Além disso, sao continuamente atualizados pela
fornecedora e validados pela Equipe Multidisciplinar do NED.

Os estudantes contam ainda com manuais escritos, tutoriais em video e suporte
técnico remoto ou presencial oferecido pelo NED e pelo NTI, além do atendimento
especializado da equipe da Sagah para duvidas relacionadas as trilhas de aprendizagem.
Essa estrutura garante que eventuais dificuldades de acesso ou uso sejam solucionadas
de forma agil e eficiente.

A acessibilidade e a inclusdo digital sdo tratadas como compromissos institucionais,
refletindo a missédo da UnirG de democratizar o acesso a educagao superior e assegurar
condi¢cbes equitativas de aprendizagem, contribuindo para a permanéncia e o éxito

académico.
12.6 CORPO DOCENTE E FORMAQAO CONTINUADA

O corpo docente dos componentes curriculares semipresenciais da UnirG é
constituido por professores com formacgao académica compativel com sua area de atuacao
e titulagdo minima de pds-graduacao lato sensu, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e os Referenciais de Qualidade do MEC. A instituigdo
prioriza a vinculagdo de docentes com experiéncia no uso de tecnologias educacionais,
metodologias ativas e praticas inovadoras, garantindo mediacdo pedagogica qualificada.

Cabe aos docentes planejar, organizar e conduzir os componentes curriculares,
definindo conteudos, metodologias, UAs, atividades avaliativas e estratégias de integragao
entre presencial e EaD, devidamente registradas no plano de disciplina. As UAs da
plataforma Sagah s&o selecionadas, editadas e adaptadas pelos professores, e
posteriormente validadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso e Equipe
Multidisciplinar do NED antes de serem publicadas no AVA.

Além das trilhas de aprendizagem, os professores devem gravar videos de
apresentagcdo da disciplina, conduzir encontros sincronos mediados, aplicar provas
presenciais e propor atividades praticas, assegurando a integracao entre teoria e pratica.

Para garantir qualidade académica, a UnirG mantém uma politica de formagao
continuada em parceria com o Nucleo de Formag&do Permanente (NUFOPE) e o NED, que
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inclui oficinas, cursos e capacitacbes em:
« Utilizacao pedagdgica das plataformas digitais integradas (Moodle, SEI e
Sagah);
« Aplicacdo de metodologias ativas no ensino hibrido;
o Elaboracao, curadoria e edicdo de UAs;
» Estratégias de avaliagado formativa e somativa;

« Acessibilidade digital e inclusdo educacional.

Essas acbes de capacitacdo sdo complementadas por materiais de apoio, como
manuais, tutoriais digitais e orientag¢des institucionais, que fornecem suporte continuo aos
docentes.

A politica de formacédo docente reflete o compromisso institucional da UnirG em
assegurar a qualidade académica, promover a inovagcao pedagodgica e atender aos
parametros estabelecidos pelo marco regulatorio vigente (Decreto n° 12.456/2025 e
Portarias MEC n° 378/2025 e n°® 506/2025).

Dessa forma, o corpo docente encontra-se permanentemente preparado para
planejar e conduzir componentes curriculares semipresenciais, garantindo integracéo entre

presencial e EaD, mediagao qualificada e aprendizagem significativa.
12.7 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E APOIO AO ESTUDANTE

A UnirG dispde de infraestrutura tecnoldgica e pedagodgica adequada para o
desenvolvimento dos componentes semipresenciais e EaD. O AVA, integrado ao sistema
académico SEI e a plataforma Sagah, possibilita gestdo administrativa, publicagdo de
conteudos digitais, acompanhamento pedagdgico e registro académico em ambiente
seguro e acessivel.

As disciplinas contam com encontros sincronos obrigatérios, realizados por meio de
plataformas de webconferéncia (Google Meet ou equivalente), cujas gravagbes séao
disponibilizadas posteriormente no AVA. Também sao realizados encontros presenciais de
acolhida e provas bimestrais, reforcando a mediacdo pedagdgica e garantindo a
conformidade legal.

Para apoiar a producdo de materiais autorais, os docentes podem utilizar os
laboratdrios de TV e radio da UnirG, sob suporte técnico do NED. Além disso, o suporte ao
uso das plataformas digitais ocorre de forma articulada entre:O suporte ao uso das
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plataformas digitais ocorre de forma articulada entre:

« Equipe da Plataforma Sagah, responsavel pelo suporte especializado as
UAs e trilhas de aprendizagem;

o Coordenacédo de Tl do NED e Nucleo de Tecnologia da Informagéao (NTI),
que oferecem apoio interno para solugédo de demandas técnicas;

« Tutoria administrativa, que auxilia os estudantes no acesso as plataformas

e monitora sua participagado no AVA.

Esse arranjo garante que dificuldades de acesso ou uso sejam solucionadas com
rapidez, prevenindo impactos no processo formativo.

Os estudantes recebem, ainda, acompanhamento continuo do NED e dos tutores
administrativos, incluindo estratégias de busca ativa em casos de auséncia ou baixa

frequéncia.
12.8 MONITORAMENTO INSTITUCIONAL E AVALIACAO DA QUALIDADE

A Universidade de Gurupi — UnirG adota politicas sistematicas de monitoramento e
avaliagdo das disciplinas semipresenciais, assegurando a qualidade académica e a
melhoria continua do processo formativo. Essas acbes estdo em consonancia com o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), com os Referenciais de
Qualidade do MEC e com o marco regulatério vigente (Decreto n° 12.456/2025 e Portarias
MEC n° 378/2025 e n° 506/2025).

O processo de avaliagao institucional é conduzido pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), que realiza periodicamente levantamentos sobre a qualidade do ensino
semipresencial. Os resultados sdo consolidados em relatérios de autoavaliagao
institucional, amplamente divulgados a comunidade académica. Em 2023 e 2024, a UnirG
publicou relatérios especificos sobre disciplinas semipresenciais, identificando pontos fortes
e aspectos a serem aprimorados.

Além da CPA, o Nucleo de Educagao a Distancia (NED) aplica, ao final de cada

semestre, pesquisas de satisfacao junto aos estudantes, avaliando:

o Atuacao dos professores regentes;
e Suporte dos tutores administrativos;
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« Qualidade dos materiais digitais (Unidades de Aprendizagem — UAs);

« Desempenho académico e engajamento nas atividades EaD.

Esses resultados sdo sistematizados em relatérios e encaminhados as
coordenagdes de curso, subsidiando a tomada de decisdo e a implementagao de melhorias
pedagogicas e operacionais.

O NED também realiza o acompanhamento do desempenho dos estudantes nas
atividades EaD, analisando relatorios de acesso ao AVA, participagao nas UAs e resultados
de avaliagdes digitais. Esses indicadores permitem identificar situa¢des de risco de evasao,
possibilitando a adogao de estratégias de busca ativa e de agdes de apoio direcionadas.

O monitoramento institucional da UnirG é pautado pela transparéncia, pelo diadlogo
com a comunidade académica e pelo compromisso com a exceléncia académica. Os
processos avaliativos alimentam o ciclo de gestao e planejamento, garantindo a constante
atualizacao das praticas pedagdgicas e tecnoldgicas e fortalecendo a qualidade do ensino

semipresencial oferecido pela Institui¢ao.

129 INTERACAO ENTRE COORDENACAO, PROFESSORES, TUTORES
ADMINISTRATIVOS E ALUNOS

O processo de interagdo no curso de Letras na modalidade semipresencial é
planejado de forma integrada, tendo como nucleo central o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Esse ambiente digital assegura a articulacdo entre as atividades
realizadas online e os encontros presenciais, promovendo uma aprendizagem coesa,
continua e em conformidade com a politica institucional da UnirG.

As estratégias de interacdo incluem reunides pedagdgicas periddicas entre
coordenacao, professores regentes, e tutores administrativos, voltadas ao alinhamento das
acdes, a avaliagdo dos processos e ao planejamento de intervencdes. Além disso,
relatérios elaborados pelos tutores administrativos permitem o acompanhamento
sistematico da participacdo e do desempenho dos estudantes.

O plano de interagao foi desenvolvido pelo Nucleo de Educagéao a Distancia (NED)
e aprovado pela Equipe Multidisciplinar de EaD, garantindo padronizagao institucional. As
principais ferramentas disponibilizadas no AVA para a comunicagao entre coordenagao,

professores, tutores e estudantes sao:
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e Chat: Utilizado para comunicagbes sincronas, possibilitando dialogos
imediatos entre todos os envolvidos.

e Forum: Ambiente destinado a comunicagdo assincrona, permitindo
discussodes aprofundadas onde os participantes tém tempo adequado para
refletir e contribuir significativamente.

e E-mail Institucional: Facilita a comunicacdo direta e formal entre os
membros da comunidade académica, garantindo registro e

encaminhamento eficiente das demandas educacionais.

A interacdo é avaliada de forma continua, por meio de instrumentos especificos
aplicados pelo NED e pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). Os resultados séo
discutidos nos colegiados de curso e utilizados para a melhoria continua dos processos de

comunicacao e interagdo pedagogica.
12.10 EQUIPE DE GESTAO

O NED conta com uma equipe de gestéo responsavel pela implantagéo das politicas

e diretrizes para a Educagado a Distancia, estabelecidas no ambito da Universidade de
Gurupi (UnirG), bem como garantir a implementagao, desenvolvimento e aperfeicoamento
do processo educativo na modalidade a distancia, por meio de a¢des didatico-pedagogicas,
tecnolégicas e administrativas adequadas. E composta por:

e Coordenacéao Geral

e Coordenacdo Pedagodgica

e Coordenacédo de Tecnologia da Informagéao

e Assessoria Técnica de Tecnologia da Informacéao

e Assessoria Técnica de Conteudo

e Secretaria de Apoio Administrativo

Sua composigao, competéncias e funcionamento estdo previstos no Regulamento
do NED, devidamente aprovado pelo Conselho Académico Superior.

A atual equipe de gestao foi instituida por meio da Portaria Reitoria n°® 32/2025.

12.11 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A Equipe Multidisciplinar de Educacdo a Distancia da UnirG esta prevista em
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consonancia com o PDI, sendo uma instancia com carater de colegiado, responsavel pela
concepgao, produgdao e disseminagao de tecnologias, metodologias e 0s recursos
educacionais para o EAD na IES.

Tem a finalidade de elaborar e/ou validar os materiais didaticos utilizados no
processo de ensino e aprendizagem para os componentes curriculares semipresenciais da
Instituicdo. E composta por profissionais de diferentes areas do conhecimento o que
possibilita, por meio da interdisciplinaridade, diferentes olhares sobre um mesmo objeto
estudado.

A Equipe Multidisciplinar tem estrutura de funcionamento regular, tendo a seguinte

COMpOosi¢ao:

e Coordenador geral do NED

e Coordenador de Tecnologia da Informagédo do NED

e Coordenador pedagdgico do NED

e Um assessor pedagogico da PROGRAD;

e Um representante dos mediadores pedagogicos;

¢ Um representante dos tutores administrativos;

¢ Um docente representante dos NDEs na area da Saude

¢ Um docente representante dos NDEs na area da Educagao

e Um docente representante dos NDEs na area de Ciéncias Sociais

Aplicadas/Engenharia

Sua composigao, competéncias e funcionamento estdo previstos no Regulamento
do NED, devidamente aprovado pelo Conselho Académico Superior.

De modo geral, sao atribuicdes da referida Equipe:

e Coordenar a producado e/ou compra/validacdo dos materiais didaticos
(impressos e digitais/on-line);

e Prestar assisténcia pedagogica e técnica aos docentes/tutores na
elaboragéao/validagao de material didatico;

¢ Implementar a proposta pedagdgica nos materiais didaticos;

e Avaliar e validar os materiais didaticos adquiridos pela IES e aqueles

elaborados pelos docentes/tutores;
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¢ Definir os cronogramas de formacao docente e de tutores;

e Elaborar o plano de acdo da Equipe que sera submetido a apreciagéo do
PROGRAD.

A atual Equipe Multidisciplinar foi instituida por meio da Portaria Reitoria n°
21/2026.

13 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio representa um instrumento essencial na consolidacédo da analise critica,
da apropriacado de habilidades e da intervengao profissional no percurso formativo do
estudante. Este processo exige a apropriagdo dos elementos concretos que compdem
a realidade, proporcionando ao futuro Terapeuta Ocupacional Generalista a capacidade
de intervir de forma competente e propositiva nas diversas demandas postas a
profissao, em seus multiplos espacos de trabalho.

A resolucao para estagio em Terapia Ocupacional pelo MEC, através da Lei do
Estagio (Lei n® 11.788/2008): Esta lei federal estabelece as regras gerais para estagios,
incluindo a definigdo de estagio obrigatorio e ndo obrigatério, a jornada de trabalho, a
obrigatoriedade de seguro de vida, entre outros aspectos. Resolugdo CNE/CES n°
6/2002: Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a graduacdao em
Terapia Ocupacional, que orientam a organizagao e o desenvolvimento dos projetos
pedagogicos dos cursos no pais. A Resolugdo CNE/CES n° 650/2020 revogou a de
2002 e atualizou as DCNs, mantendo a obrigatoriedade da supervisédo por profissionais
habilitados.

Resolugao COFFITO n° 451/2015: Foca no estagio curricular obrigatorio em
Terapia Ocupacional. Determina que este deve ser supervisionado diretamente por um
terapeuta ocupacional e orientado por um docente da mesma area, contratado pela
instituicao de ensino, exige supervisao direta de um terapeuta ocupacional da instituicao
concedente e acompanhamento de um docente da instituigdo de ensino. Os estudantes
devem estar no minimo no sexto periodo, com jornada de até 30 horas semanais em
estagios n&o obrigatérios, em conformidade com a RESOLUCAO COFFITO n°
452/2015 — Dispde sobre o estagio ndo obrigatério em Terapia Ocupacional.

A Leido Estagio define o estagio como um ato educativo escolar supervisionado,
e a resolucdo do COFFITO estabelece as atribuicbes e responsabilidades do
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profissional na supervisdo/orientagdo do estagio supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho e com o objetivo de preparar o estudante para a vida profissional,
social e cultural.

No ambito do Curso, o estagio € conduzido com o suporte de tecnologias de
comunicacgao e ferramentas colaborativas que promovem o dialogo, a construgcédo de
conhecimento e o trabalho em equipe. Este processo visa fortalecer o papel formativo
do estagio e estimular a reflexao critica dos estudantes sobre a pratica profissional.

O acompanhamento do estagio ocorre de forma continua ao longo de todo o
curso para ser aplicado em pratica nos estagios I, Il e lll, permitindo ao académico a
realizacao de habilidades praticas. Estas praticas sao integradas nas disciplinas e
discutidas em sala de aula no formato de PBL mediado pelo professor, a partir das
experiéncias vivenciadas nao longo do curso. Os instrumentos utilizados sao
constantemente revistos e reconfigurados para melhor se adequarem as praticas
desenvolvidas.

A aplicacdo rigorosa dos procedimentos de acompanhamento, controle e
avaliagdo do estagio contribui significativamente para a motivagao dos discentes, além
de garantir maior viabilidade e coeréncia ao processo formativo, promovendo uma
experiéncia de aprendizagem sélida e transformadora.

O Estagio Curricular é parte integrante e de carater obrigatorio nas areas de
atuacao, totalizando 645 horas, os estagios curriculares serdo ofertados pelos
Instituicdes conveniadas, sobretudo no sistema publico de saude local.

O aluno ¢é avaliado na pratica de forma geral, com conceitos diarios, por meio do
acompanhamento do professor responsavel por cada procedimento, do inicio ao final
das atividades do estagio que o aluno realiza, tirando as duvidas e orientando quando
necessario.

A programacao das atividades do estagio curricular deve atender ao Plano de
disciplinas, no qual consta as atividades propostas pelos supervisores do estagio. O
teor e conteudo do estagio supervisionado obrigatério se encontram em Regulamento

préprio (Regulamento de Estagio Supervisionado do Curso de Terapia Ocupacional).

14 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
O Curso de Terapia Ocupacional reconhece a relevancia das atividades
\¢
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complementares como elemento essencial na formagao académica e profissional do
discente. Com base nessa compreensao, reserva uma carga horaria significativa da
sua estrutura curricular para a realizagdo dessas atividades, com o objetivo de
enriquecer e diversificar o processo formativo.

Tais atividades possibilitam a ampliacdo dos conteudos abordados nas
disciplinas curriculares, promovendo de forma mais eficaz a interdisciplinaridade e a
multidisciplinaridade exigidas na formagao no contexto atual. A participagdo em cursos,
seminarios, minicursos, conferéncias, congressos, oficinas e palestras proporciona
uma interface entre diferentes areas do saber, permitindo ao estudante construir, de
maneira mais dindmica e personalizada, o seu percurso formativo, sem comprometer o
tempo de integralizagao do curso.

Esta abordagem flexivel permite a integracdo horizontal de experiéncias
formativas que nao apenas complementam o curriculo académico, mas também
estimulam o interesse pela pesquisa, incentivam a iniciagado cientifica e fortalecem o
vinculo entre a universidade e a sociedade, por meio da extensao universitaria.

As atividades complementares, portanto, constituem uma via estratégica para o
enriquecimento do curriculo profissional dos discentes, valorizando tanto os estudos
formais como as praticas independentes e experiéncias extra-académicas. Ao permitir a
incorporagao de multiplas vivéncias ao processo educativo, esta proposta contribui para
uma formagdo mais abrangente, critica e contextualizada da realidade social e
profissional. Sua inclusdo nos curriculos dos cursos de graduacao foi motivada pela
necessidade de se estimular a pratica de estudos independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacéo
profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho.

O académico do curso de Terapia Ocupacional da UnirG podera cumprir, a partir
do primeiro periodo, as 230 hs de atividades complementares obrigatérias para a
integralizagao do curso.

O aluno deve protocolar via SEl, o pedido de aproveitamento e anexar a
comprovagao de participagado, por meio de certificado ou declaragdo da organizagao
ofertante da atividade, com descri¢ado e carga horaria correspondente.

O aproveitamento na forma de crédito/horas-aula ocorrera para efeito de integragéo
do total previsto para o curso, conforme regulamento préprio (Regulamento de

Atividades Complementares do Curso de terapia Ocupacional).
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15 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso consiste em um trabalho orientado e
desenvolvido durante o curso vigente e € conduzido por Regulamento Proprio do curso
de Terapia Ocupacional, aprovado em Conselho de Curso. Configura-se como
resultado de um processo de produgao e sistematizacdo do conhecimento, com a
elaboragao de um trabalho académico que siga os devidos padrdes técnico-cientificos.
O objetivo geral do TCC e Pesquisa em Terapia Ocupacional é o de propiciar ao aluno
de Graduagao a ocasiao de mostrar o grau de habilitagao cientifica que alcancou e a
pesquisa que desenvolveu com maior profundidade.

O Trabalho de Conclusao no Curso devera estar em consonancia com as linhas
de Pesquisa, estabelecidas pela Propesq (Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacgao) e
ser feito em forma de artigo, em duplas, orientado por um professor da Universidade de
Gurupi - UnirG, previamente solicitado e autorizado pela Coordenagao de Estagio, que
coordena e documenta todas as etapas do TCC.

O aluno devera elaborar seu Projeto de Pesquisa e TCC de acordo com o
Regulamento do curso, seguindo as orientacdes do seu Orientador (a). A estrutura
formal do Projeto de Pesquisa deve ser realizada de acordo com as normas
institucionais e devera seguir o formato estabelecido nas normas técnicas da ABNT
atualizadas. Ja o TCC deve ser elaborado em formato de artigo e seguir as normas da
revista a qual desejar publicar.

O Projeto de Pesquisa e TCC deve ser desenvolvido de acordo com o Projeto
Pedagodgico do Curso. Durante a sua elaboragdo, devem ser acompanhados e
avaliados pelo professor responsavel pela disciplina correspondente e por um professor
orientador indicado conforme este regulamento.

O projeto deve ser avaliado segundo roteiro de analise de projetos de pesquisa,
conforme Regulamento do Curso, se reprovado, devolvido ao aluno para que o
reapresente no prazo de 10 dias com o consentimento do orientador, dentro do periodo
letivo do Calendario Académico.

O Projeto de Pesquisa e TCC deverao ser realizados, preferencialmente, em
dupla. Quando individual a decisao cabera aos Colegiados de Curso de acordo com as
especificidades de cada area e do perfil do profissional a ser formado, segundo o

respectivo Projeto Pedagdgico do Curso. As notas, porém, serdo sempre individuais.
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Em situagcbes diversas a Coordenacao de Estagio e de Curso poderdo autorizar a
realizagcdo do Projeto de Pesquisa e TCC individualmente, mediante justificativa
plausivel do aluno e disponibilidade de professor orientador.

Ao final da elaboragao do artigo, o aluno devera apresentar a banca qualificadora
ou, caso tenha seu trabalho publicado em uma revista com classificagao Qualis, podera

solicitar dispensa de apresentagao, mediante apresentagcdo de comprovagao.

16. APOIO AO DISCENTE

A Universidade de Gurupi possui politicas de atendimento aos discentes com
varias agoes que vem sendo desenvolvidas, reestruturadas e ampliadas. A Politica de
Apoio ao Estudante da UnirG possui como objetivos principais colaborar para a
promoc¢ao da inclusao social e diminuigcdo das desigualdades sociais e regionais dos
diferentes contextos da educacao superior brasileira; construir propostas diferenciadas
de acesso, permanéncia e conclusao de estudos aos estudantes carentes no ensino
superior; subsidiar a implementacdo, execugado e avaliacdo dos programas que
objetivam ampliar o acesso e a permanéncia, diminuindo ou mesmo evitando indices
de retencdo e evasdo académica; oportunizar um ambiente académico saudavel,
possibilitando uma maior qualidade de vida dos discentes; incentivar a participacdo dos
egressos em atividades de formacgdo continuada, objetivando sua atualizagdo e a

qualificacao de sua atuagao profissional.

16.1 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

O Nivelamento da UnirG é um programa de apoio aos académicos, coordenado
pela Pro-Reitoria de Graduacgao - Prograd, que propicia ao ingressante dos cursos de
graduagao o acesso ao conhecimento em disciplinas ofertadas. Elas sdo fundamentais
e basicas para que o aluno tenha resultados mais eficazes em seus estudos
universitarios futuros.

O objetivo do projeto € nivelar os novos académicos que demonstram
dificuldades de aprendizagem/deficiéncias em conteudos basicos que sdo necessarios
para o desenvolvimento e melhor aproveitamento das disciplinas de graduacao.
Potencializar o pensamento académico e, consequentemente, alcancar a satisfacéao
profissional.
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Esse projeto foi implantado em 2015. E ofertado na modalidade a distancia
(EaD), semipresencial, em que participam académicos de todos os periodos dos cursos
de graduacgéo.

Considerando o panorama atual da Educacédo Basica, € possivel dizer que o
estudante ingressa no ensino superior com uma base que € peculiar a cada pessoa,
tendo em vista as diferengas individuais. Esta variabilidade, certamente, constitui-se
em evidéncia que precisa ser considerada na organizagdo e desenvolvimento das
acgdes curriculares face aos objetivos do éxito académico desejados.

Considerando nesta perspectiva, os conteudos/abordagens curriculares dos
Cursos de Graduacgao da UnirG estao estruturados de modo a contemplarem, em sua
organizacao e dinamizagao, as diversidades cognitivas dos discentes. Deste modo, o
processo de nivelamento consiste em subsidiar os alunos de elementos basicos em
disciplinas de uso fundamental aos estudos universitarios.

Considerando que apds o ingresso inicial, os alunos sao submetidos,
regularmente, a avaliacdo, em cada disciplina, para identificacdo de possiveis falhas na
formagao no ensino médio. As necessidades identificadas sédo objetos de analise para

a definigdo do programa a ser ofertado ao aluno ou grupo de alunos.

16.2 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

O NAP tem a finalidade de realizar atividades de apoio ao estudante, por meio
de acbes, projetos, programas e atendimento individual, buscando atender suas
necessidades, e assim, contribuir para seu desenvolvimento académico sempre
pautado nas responsabilidades ética e social. Ajuda o académico em seu
desenvolvimento pleno, a partir de suportes de orientacdo nas areas educacionais e de
mercado de trabalho por meio de oficinas que ocorrem durante o semestre sob a

coordenacgao do curso de Terapia Ocupacional.

16.3  NUCLEO INSTITUCIONAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (ATENDEE)

O Atendee é um espacgo de atengado multiprofissional. Além de um coordenador, o
programa conta com equipe de atencgéo psicossocial (servigo social e psicologia), que
realizam atendimentos, acompanham académicos em suas demandas de saude mental
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e dificuldades de aprendizagem, discutem caminhos, projetos e agdes de promogao da
saude mental, realizando intervengbes em consonancia com os objetivos do Nucleo.

Sao atribuigdes do Atendee:
l. promover a divulgacdo dos programas de atendimento e servigos a

serem prestados aos alunos;

Il. coordenar e avaliar a organizagcao e os fluxos dos processos e
atendimentos;

1. manter sistematica de registro de todos os atendimentos,
encaminhamentos e atividades realizadas, e prestar relatérios peridédicos as
coordenacgdes de cursos e direcado da IES;

V. manter articulagdo constante com as coordenagdes de cursos,

encaminhando as demandas resultantes dos processos de atendimento;

V. realizar atendimentos individuais a alunos com dificuldades de
aprendizagem, que demonstrem insatisfagdo com o desempenho escolar,

falta de motivagdo e planejamento para os estudos e dificuldades
de relacionamento interpessoal;

VI.  propor e realizar atividades que promovam a integragéo dos discentes
junto a instituicéo;

VII. manter dialogo constante com professores, objetivando encontrar
alternativas de abordagem e metodologias proprias aos alunos com possiveis
dificuldades em sala de aula;

VIIl. orientar os docentes quanto a compreensido de comportamentos
advindos de condicdes adversas que interfram no processo de ensino-
aprendizagem;

IX. orientar os alunos quanto a sua escolha profissional, encaminhando-
os em relacdo a possiveis transferéncias de cursos, quando identificada a demanda
e de acordo com a legislacao vigente;

X. manter um mapeamento dos alunos com deficiéncias, fazer os
devidos registros e garantir o provimento dos recursos necessarios (fisicos,
humanos e materiais), de forma que esses alunos tenham condigbes de
desenvolver e participar de todas as atividades académicas inerentes a sua area
de formacgao; e

XI.  propor e implementar programas especificos de acordo com as
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demandas identificadas.

O Atendee participa de projetos institucionais que envolvam as dimensoes
académicas, culturais, carreiras e profissdes, atividades extracurriculares, projetos
de inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades educacionais
especificas. Suas atividades sao realizadas também em parceria com outros
setores da IES como a Proecae, Prograd, Propesq, as coordenagdes de cursos,
ouvidoria, CPA e entidades representativas estudantis. O acesso ao Nucleo
acontece por meio de encaminhamentos dos setores da Universidade, ou por
demanda espontanea.

As atividades do Atendee sdo desenvolvidas sob os seguintes critérios:

l. Preservacgao da identidade dos assistidos;

II.  Atendimento preferencialmente individual, com observancia da ética do sigilo;

[ll.  Atendimento em grupo se o Coordenador do Atendee julgar necessario;

IV. Todas as atividades e todos os atendimentos e procedimentos tém seus
registro e arquivamento adequados;

V. Nos casos de alunos que sdo menores de idade, ou seja, menores de 18 anos,
caso necessitem de encaminhamento externo, € solicitada a presengca do
representante legal do menor na instituicao;

VI. Nao ha cobranga de nenhuma taxa extra para o aluno; e

VIII. O Nucleo nao emite certificados, laudos ou atestados.

Os projetos de apoio pedagogico e de saude mental desenvolvidos pelo
ATENDEE comunicam-se com a comunidade académica como um todo,
constituindo- se como uma politica de permanéncia para a totalidade do corpo
discente e ndo somente para académicos com demandas especificas que

requerem atencao e intervengao do servigo.

16.4 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ACADEMICO (CAT)

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) é um érgao de apoio direcionado
ao académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informagao daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento
ao académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens
referindo-se a boletos, liberagao de acessos a plataforma SEI, lancamento de notas,
fechamento de carga horaria, realizagao de matricula, realizagdo de incluséo e
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exclusao de disciplinas, solicitagdo de informacdées quanto ao andamento de
processos protocolados, informagdes quanto a solicitagbes que devem ser

protocoladas na Central de Atendimento e quanto a documentagao pendente.

A Central de Atendimento realiza as negociagbes, conforme critérios e
requisitos estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de
boleto bancario com a confecgéo de contrato, com as regras em relagao ao fiador,
ao valor da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega

de objetos encontrados nos Campus.

16.5 REPRESENTAGCAO ESTUDANTIL

A organizagao estudantil na UnirG esta estruturada em representacdo de
turma, Centro Académico e Diretério Central dos Estudantes. Um Representante e
um Vice representante sdo escolhidos em cada turma, mediante votagéo direta,
cujo objetivo é viabilizar a comunicagao entre as turmas, os professores e instancias
da gestdo académica.

A representacdo do Centro Académico € escolhida mediante processo
eleitoral e representa cada curso. O Diretério Central dos Estudantes também é
escolhido em processo eleitoral e representa toda a classe estudantil da instituicao.

O corpo discente tem participacdo nos conselhos deliberativos e consultivos:
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Conselho Académico Superior: 3 (trés) representantes, eleitos por seus pares;

Conselho de Curso: o presidente do Centro Académico do curso, quando o
curso possuir, e 4 (quatro) representantes indicados por sua entidade estudantil; 1

(um) representante do Diretério Central dos Estudantes da UnirG.

16.6 MONITORIAS

A monitoria voluntaria € uma atividade que tem por objetivo prestar suporte
ao corpo discente, visando a melhoria do rendimento académico e criar condi¢des
de aprofundamento tedrico e desenvolvimento de habilidades relacionadas a
atividade docente. A monitoria devera ser realizada, voluntariamente, por discentes
que ja cursaram pelo menos um periodo letivo da disciplina em que estes se
candidatarem.

O curso utiliza do Regulamento do Programa Institucional de Monitoria da
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Universidade de Gurupi e a selecdo de monitores € realizada por meio de edital,
conforme Resolugdo CONSUP n° 48/2023. Os docentes, que possuem interesse
em ter monitores em suas disciplinas, devem solicitar a Coordenagéo a vaga para
monitoria, a qual publica o edital, informando as vagas, os critérios de sele¢ao, a
forma de selegéo (prova escrita, prova pratica, quando for o caso, e entrevista),
conteudos cobrados na selegao e bibliografia a ser consultada pelos candidatos.
Sao concebidas em regulamento duas modalidades de monitoria, Monitoria
com Bolsa e Monitoria Voluntaria. No caso de Monitoria com Bolsa, sera
disponibilizado ao monitor o desconto em valor fixo durante o semestre ou em
percentual sob o valor de cada mensalidade académica durante o semestre letivo
que vigorar a monitoria. O monitor voluntario ndo recebera qualquer incentivo
financeiro pelo exercicio da monitoria, porém recebera uma certificagdo da

Universidade de Gurupi pelas suas horas cumpridas durante a monitoria.

16.7 LIGAS ACADEMICAS

Institucionalmente, as Ligas académicas sdo reguladas pelo Consul
(Conselho Superior de Ligas Académicas), e seguem sob orientagdo de um
professor orientador, tem como objetivo capacitacdo académico-cientifica que
possibilite promover e organizar trabalhos de cunhos cientifico e social. O Curso de
Terapia Ocupacional fomentara em seu corpo discente, a criagcdo de novas ligas
académicas visando o desenvolvimento, atualizacdo e atividade cientifica e de

extensao de seus académicos.

16.8 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGCAO

O Curso de Terapia Ocupacional da UnirG adotard um modelo de gestao
colaborativo e continuo, que visara assegurar a eficacia dos processos decisorios,
tanto no ambito pedagdgico quanto no administrativo. Este modelo é fundamentado
na corresponsabilidade e na participacao coletiva dos diferentes atores envolvidos
na gestdo do curso, garantindo, assim, a efetividade na organizagdo, no
desenvolvimento e no funcionamento pleno das atividades académicas.

A gestdao do curso € conduzida por instancias e 6rgaos que, de forma
integrada, assumem responsabilidades na condugao das atividades pedagdgicas,
administrativas e académicas, conformidade com o Regimento Geral da UnirG. Os
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principais agentes que compdem essa estrutura sao:

a) Coordenacéao do Curso

Responsavel pela condugdo académica e administrativa do curso, atuando na
elaboragao, implementagcdo e monitorizagdo do Projeto Pedagogico, bem como na
adocao de metodologias e praticas inovadoras que fortalegam o processo de
ensino- aprendizagem.

b) Conselho do Curso

Orgdo colegiado de natureza normativa, consultiva, deliberativa e de
assessoramento, com atuagdo nas esferas administrativa, didatico-pedagogica e
disciplinar. Sua fungéo central € promover a articulacédo das atividades académicas,
assegurando a coeréncia entre as ag¢des pedagogicas e as diretrizes institucionais,
em consonancia com o Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
aplicaveis ao curso.

c) Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Orgdo de natureza académica, responsavel por acompanhar, avaliar e propor a
atualizacdo e o desenvolvimento do PPC. Atua de forma continua no
aperfeicoamento da proposta pedagogica do curso, na andlise dos impactos das
praticas avaliativas na formacgao dos discentes e na verificacdo da aderéncia do perfil
do egresso as diretrizes nacionais e as exigéncias do mercado de trabalho. O NDE
€ composto por docentes do curso que detenham lideranga académica, experiéncia
consolidada e compromisso institucional, sendo estes responsaveis por orientar
e conduzir as atividades académicas em consonancia com 0s principios que
regem a formacao em Terapia Ocupacional.

d) Representagao Estudantil

A participacado dos discentes nos processos de gestdo do curso ocorre de forma
estruturada e democratica, por meio dos Lideres de Turma, que representam seus
colegas em espacos deliberativos e consultivos.

e) Comisséao Propria de Avaliagao (CPA)

Orgéo colegiado, de carater permanente, responsavel pela coordenacdo e
condugao dos processos de Avaliacio Institucional Interna, em consonancia com os
principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior

(SINAES). A CPA tem por objetivo assegurar a coleta, a analise e a sistematizagéo
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de informacgdes que subsidiam o planeamento, a gestao e a melhoria continua dos
processos institucionais.

Este modelo de gestao visa consolidar uma pratica institucional participativa,
democratica e comprometida com a qualidade académica, assegurando que o
desenvolvimento do curso ocorra em consonancia com os principios da formagao
critica, ética e socialmente comprometida.

Nao obstante o carater continuo, ocorre reunido pedagdgica semestral com
a participagdo da comunidade académica (docentes e discentes), para que
possam contribuir com propostas a serem levadas ao Conselho de Curso e serem
aprovadas as alteragbes para o semestre seguinte.

A avaliagao institucional é realizada pelos pares e pressupde ainda a
avaliacao externa. A avaliagao externa é realizada pelo Conselho Estadual de
Educacao (CEE/TO) nos momentos de abertura de novos cursos de graduacao,
reconhecimento de curso de graduacdo, renovacdo de reconhecimento e
recredenciamento da Universidade de Gurupi - UnirG, ou em situagdes que
necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacao externa a qual a IES é submetida diz respeito as
avaliagdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a
eficiéncia institucional.

As avaliagdes institucionais realizadas pelas comissdes indicadas pelo
Conselho Estadual de Educacdo do Tocantins (CEE/TO) utilizam instrumentos
que sao pautadas nas dimensdes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliagao
da Educagao Superior (SINAES) que é formado por trés dimensdes principais:
Organizagao Didatico-Pedagogica; Corpo Docente e Tutorial e Infraestrutura. Cada
uma dessas dimensdes possui indicadores com critérios bem especificos para a

exceléncia buscada pelo Curso.

A Comissao Propria de Avaliagdo encaminha a gestdo da UnirG e as
coordenacgdes de cursos os resultados das avaliagdes periddicas, nelas incluindo
as avaliacbes das condigcdes de ensino, realizadas pelo MEC, bem como os
resultados do Enade, para posterior indicagdo de agdes corretivas de pontos
fracos e de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da pesquisa, da
extensdo, dos recursos humanos e das instalagdes, por parte dos 6rgaos/nucleos
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da instituicdo. A CPA também emite relatério anual para a Reitoria, sobre o
monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional.

No exercicio de suas atividades, a CPA mantém articulagdo permanente
com todos os setores académico-administrativos da UnirG, interagindo
permanentemente com todos os atores do processo institucional e de
aprendizagem. Apds uma analise minuciosa dos resultados da CPA e do Enade,
identificacdo dos pontos positivos e negativos, conteudos abordados e
metodologia de avaliagéo, foram propostas e implementadas no curso agdes para
a melhoria da metodologia de ensino, renovando praticas de sala de aula e de
acompanhamento discente e validadas acbes para a capacitacdo dos
professores.

Enfatiza-se que a UnirG criou uma Comissao de Avaliagao Interna e Externa
(CAIEE) com representantes de todos os cursos para a analise dos dados e
propostas de implantacdo de um Plano de Acéao Institucional no que se refere a

Avaliagbes Externas e Internas.

16.8 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO DO CURSO

A avaliacdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso
configura- se como uma pratica indispensavel, uma vez que, por meio da analise
da efetividade das agcbes administrativas e pedagdgicas implementadas, torna-se
possivel promover o aprimoramento continuo dos processos de gestao académica.
Os resultados obtidos por meio desse acompanhamento junto aos agentes do
processo constituem elementos fundamentais para a construgdo de um projeto
pedagadgico solido, alinhado ao compromisso com uma educagao de exceléncia.

A Universidade de Gurupi reconhece que a avaliagdo do Projeto
Pedagdgico representa uma dindmica institucional imprescindivel, que deve ocorrer
de forma permanente e sistematica. Tal processo assume carater diagnostico,
orientando e reorientando as praticas institucionais na conducido das politicas,
diretrizes e agdes previamente estabelecidas.

Nesse contexto, o Sistema de Avaliacao tem por finalidade subsidiar a
Coordenacéao do Curso na identificacao e analise da realidade académica, de modo

a favorecer o aperfeigoamento continuo das praticas pedagdgicas e o planejamento
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estratégico da gestao académico-administrativa.

No ambito do Curso de Terapia Ocupacional a responsabilidade pela
Avaliagdo do Projeto Pedagdgico tem como lécus central a Gestdo do Curso,
especialmente sobre os docentes que integram o Nucleo Docente Estruturante
(NDE). Este colegiado realiza uma avaliagdo continua e sistematica, pautada nos
parametros pedagdgicos relevantes, com vistas a analise das condigdes de oferta
do curso, abrangendo os aspectos relacionados a organizagao didatico-
pedagogica, ao corpo docente e a infraestrutura.

Para atingir seus objetivos, a Coordenagédo do Curso também se vale dos
resultados ja mencionados de outras avaliagbes institucionais, tais como: a
Autoavaliagao Institucional, conduzida pela Comiss&o Propria de Avaliagéo (CPA);
o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE); o Conceito Preliminar
de Curso (CPC); bem como das avaliagdes externas relativas aos processos de
Autorizacdo, Reconhecimento e Renovagao de Reconhecimento. Os resultados
advindos desses instrumentos configuram-se como referenciais estratégicos para
o fortalecimento do processo de autoavaliagdo do curso e traduzem-se em Plano

de Melhoria, que € executado, avaliado e monitorado pelo NDE do curso.

17 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Terapia Ocupacional oferecera 40 (quarenta) vagas semestrais
no periodo Noturno (Matriz 01), seguindo normas publicadas para cada processo
seletivo. A selegédo dos candidatos ocorrera por processos seletivos, organizados

pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS.

A renovacao de matricula é semestral e obrigatéria, de acordo com
parametros fixados pelo Regimento Geral da Unirg e Calendario Académico anual,
fixado pela Universidade, enquanto as matriculas em curso sao realizadas por

disciplinas.
18 INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE (SUS)

A UnirG tem convénio com a Secretaria Municipal, 6rgao gestor do Sistema
Unico de Saude neste municipio, cujo objetivo é a cooperacdo entre as partes, na
area de ensino, para qualificagdo profissional na area da Saude, também tem
vinculo contratual com o Estado para os Estagios Curriculares Obrigatorios,
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sobretudo no contexto hospitalar. Com a crescente demanda por atendimentos em
Terapia Ocupacional e a inauguracdo do CER — Centro Especializado em
Reabilitacdo Monsenhor Geraldo Torres — no municipio, o curso de Terapia
Ocupacional tera uma integracdo de educagdo em servico no sistema local de
saude que atendera aos processos de ensino, pesquisa e extensao para a formacao
do Terapeuta Ocupacional.

A UnirG tem a responsabilidade da indicagdo e o encaminhamento dos
professores para acompanhamento dos alunos do curso de Terapia Ocupacional.
Os alunos que utilizarao os equipamentos e materiais, bem como méveis e outros
bens disponibilizados pela Concernente do Estagio, deverao zelar pelo estado de
conservagao e de funcionamento deles, bem como, dar continuidade ao padrao de
atendimento realizado junto aos locais utilizados como cenario de pratica. Sera de
competéncia da UnirG, a orientagdo, supervisdao e avaliagdo académica e a
formagdo técnica dos alunos, assumindo, portanto, toda e qualquer
responsabilidade, presente ou futura, seja de que natureza for, quando houver o

exercicio da UnirG junto ao Municipio, Estado ou Empresa Privada.

19 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE

A utilizagao dos servigos de saude e de outros equipamentos sociais como
cenarios de aprendizagem possibilita a diversificacdo e a desconcentragdo da
formacdo que, assim, se aproxima da pratica profissional real. As diversas
modalidades de atencdo a saude sao consideradas, numa perspectiva de
integralidade, e dessa forma passam a ser incorporados 0s cenarios de
atendimento, ambulatorial, escolas, creches.

Com relacdo as atividades praticas do curso de Terapia Ocupacional
correlatas as disciplinas basicas da saude, as mesmas serao oferecidas dentro do
nucleo comum da area da saude, utilizando os laboratérios de Anatomia Humana,
Bioquimica, Microbiologia e Histologia do Campus Il.

Ja as atividades especificas concerne as areas da cinesiologia e
cinesioterapia, o Campus Il da UnirG ja conta com os laboratérios de habilidades
do Curso de Fisioterapia, onde concentram-se 3 (trés) laboratdrios, incluindo o de

cinesiologia e cinesioterapia e o0 de recursos terapéuticos manuais.
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Figura 10 :- Sala C - Laboratério de Cinesiologia e Cinesioterapia

20 CORPO DOCENTE

O corpo docente é o principal sustentaculo de qualquer programa
educacional, e apoiado nessa afirmagao, também nao é diferente com os docentes
da UnirG. Os professores que atuardo no curso deverdao reunir competéncias
associadas a todo os componentes da estrutura curricular especifica e os demais
docentes nas areas do nucleo comum.

A competéncia global dos docentes pode ser inferida de fatores como
qualificagdo académica, experiéncia profissional e de magistério superior,
habilidade para a comunicagdo, entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias
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educacionais mais efetivas, participacdo em sociedades educacionais e
técnico- cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais, em areas
compativeis com as do ensino nos programas do curso e serdo selecionados em
processos seletivos via edital de amplo acesso publico, conforme as diretrizes da

Comissao Permanente de Processo Seletivo da UnirG.

20.3 ATUAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Em conformidade com o disposto nos documentos de orientagdo do
Ministério da Educacéao e considerando a relevancia da consolidagao de um grupo
de docentes, de elevada formacéo e titulagdo, com regime de tempo diferenciado,
para responder pela criacdo, implantagcao e consolidagao do PPC, a UnirG por meio
da Resolucdo CONSUP n° 002, de 24 de outubro de 2011 “Ad referendum”, instituiu
o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no ambito da estrutura de gestdo académica
dos cursos de graduacdo - bacharelado e licenciatura, com base na Resolugao
CNE/CES n° 01/2010.

O NDE é composto por docentes de carater multiprofissional, com titulacédo
Stricto Sensu — 80% dos membros — e em regime de tempo integral e sera
incorporado, ao passar dos semestres, o Terapeuta Ocupacional Generalista com

perfil colaborativo e que revelem engajamento ao projeto.
21. INFRAESTRUTURA

A Universidade de Gurupi - UnirG possui mais de 34 mil de metros
quadrados (m?) de area construida, a disposicédo das tarefas educacionais da
Instituicdo, contando também com significativo terreno ndo construido que compde
seu patrimdnio. As areas construidas estao discriminadas no quadro que antecede
este item. Em seus locais de trabalho contam com199 salas disponiveis para
atendimento dos académicos, sem computar as salas administrativas da Fundacéao

UnirG e do Complexo Administrativo que, a rigor, tem a mesma finalidade.
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Quadro 10: Descrigao do espacgo fisico da UnirG

LOCAL atura Espaco
Fisico
(m?)
Fundacgao Centro Administrativo - Area 3.482,23
UnirG construida
Complexo Administrativo - 2.319,39
Area construida
Campus | Guarita - ﬁtrea construida 295,00
Bloco D - Area construida 4.001,97
Bloco E - Area construida 4.001,97
Bloco F - Area construida 4.001,97
Blocos A, B, Laboratorios e 8.737,11
Campus Il prédio E a D
Bloco C 1.618,23
Ambulatério Consultérios e salas - Area 1.682,75
construida
Clinica Clinica Odontolégica - Area 800,00
Odontolégica construida
Nucleo de
Execugdo de NEES- Residéncia Médica- 525,00
Estagio da Area construida
Saude
Casa Jardim Arquivo definitivo - Area 637,50
Sevilha construida
Ginasio Ginasio Poliesportivo - Area 1867,13
Poliesportivo* construida
Servigo 440,00
Escola de SePsi — Area construida
Psicologia
Nucleo de 367,39
Praticas NPJ - Area construida
Juridicas
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A Fundacgao UnirG inclui: Gabinete do Presidente, Diretoria Administrativa e
Financeira, Geréncia Administrativa, Controle Interno, Procuradoria Juridica,
Controladoria, Tesouraria, Fies, Assessoria de Planejamento, Nducleo de
Informatica e Tecnologia (central), Departamento de Recursos Humanos, Arquivo
de Recursos Humanos, Licitacdo, Setor de Compras, de Manutencdo, de
Patrimbnio, Casa de Cultura, Projeto Inovo, Escritorio modelo de Ciéncias
Contabeis, Almoxarifado, Proafe/ piscina/ quadra, local para pericia médica,
auditério com capacidade para 40 pessoas, destinado as reunides de licitacéo,
CONSUP e outras, ocupa o Centro Administrativo, na Avenida Para, quadra 20,
lote 01, n°® 2432, no Setor Waldir Lins II.

A Reitoria, desde meados de 2019, esta ocupando o Complexo
Administrativo |, no Campus |, na Avenida Antonio Nunes da Silva, n°® 2195, Setor
Parque das Acacias, ficando, portanto, a administracdo proxima a comunidade
académica desse local, o que facilita a gestdo. Neste local foram disponibilizadas
87 salas entre laboratérios e de aula no segundo semestre de 2019, antes com 45,
sendo as de aula com capacidade para 60 pessoas cada.

No Campus | ha a perspectiva de continuar sua expansao por meio de
implementacao de novas edificacées para a demanda ja constatadas necessarias,
por exemplo: praca de alimentacao, estruturar o entorno da represa existente no
terreno deste campus a fim de oferecer opcéo de lazer a comunidade académica e
até, vislumbra-se a construgao do restaurante universitario, o ginasio de esportes,
entre outras melhorias.

No Centro Administrativo da Fundagéao UnirG fica sediado o projeto Centro
de Vida Saudavel, local onde também estao disponiveis 02 salas de aula no periodo
noturno para atender académicos do curso de Educacgao Fisica - bacharelado e
licenciatura

No Campus Il, sdo ministradas aulas nos Blocos A, B e C. Nos Blocos A e B
estdo 42 salas, com capacidade de 60 pessoas cada, sendo que algumas

comportam até 80 cada, além de 17 laboratérios na area da Saude.
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Quadro 11: Distribuigcao das salas de aula

90

Local Salas Ocupacgao

Bloco D 29 Aula; capacidade de 60 académicos

Bloco D 01 Labin de informatica

Bloco E 20 Aula; capacidade de 60 académicos

Bloco E 03 Labin Engenharia

Bloco E 01 Escritério Modelo de Engenharia

Bloco E 04 Labin de Pedagogia

Bloco E 04 Aula; capacidade para 09

Campus| Académicos

Bloco F 21 Aula; capacidade 60 académicos

Bloco F 02 Labin de informatica

Bloco F 01 Biblioteca

Bloco F 01 LABTAU

Bloco A 13 Aula; 2 com capacidade para 90 e
as demais 60 académicos

Bloco A 04 Aula; capacidade 45 académicos

Bloco A 03 Aula pratica de Fisioterapia/Terapia
Ocupacional
Aula; 1 com capacidade para 120
académicos; 2 com capacidade

BlocoB * 12 para 90 académicos; 1 com
capacidade para 70 académicos e

Campusli as demais com capacidade para 60

académicos.

Bloco C 10 Aula; capacidade 45 académicos

Laboratori

oS — 03 Labin de informatica

Bloco B

EAD 01 Aula; capacidade 30 académicos

EAD 01 Estudio

EAD 01 Labin de informatica

Clinica Escola 12 Clinica Escola de Fisioterapia
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de
Fisioterapia
02 Aula
03 Metodologias ativas e reunides
Clinica 03 Laboratoérios: simulagao clinica,
Odontolégica Clinica prétese, central de esterilizagéo.
02 Clinicas
03 Salas administrativas
Ambulatério Salas/ o1 Consultorios médicos
de Saude Atendimento
Salas 06 Administracao
Salas 05 Aula/estagio
Nucleo e
g Sala 01 Auditério/ aula
e
. Salas Gabinete Coordenador de Estagio/
Praticas
. administra Secretaria/Cartério/ Sala dos
Juridica
tivas professores/ Sala Atendimento —
s - NPJ 10 . . _
Psicologa/ cozinha/ 4 banheiros
Centro de Aula/Educacgao Fisica .
Vida Salas 02 Bacharelado e
Saudavel Licenciatura

21.1 PLANO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

A Universidade de Gurupi desde sua origem demonstra preocupacao em levar
educacao de qualidade para as pessoas de todas as classes, credos e etnias,
respeitando todo e qualquer tipo de necessidade ou dificuldade de ordem fisica ou
cognitiva.

Desta forma, desenvolve uma politica de acessibilidade de modo a garantir o
atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, bem como ao Decreto
5.296/04 e a Lei n°13. 146/15, que estabelece as normas gerais e critérios basicos
para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida.
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21.2 SALA DE PROFESSORES

A Central de Atendimento ao Professor (CAP) localiza-se no térreo do bloco
B do Campus Il com aproximadamente e disponibiliza ao lado, uma sala exclusiva
para os professores, com computadores, poltrona, mesa de trabalho, mesa de
reunides e copa. O CAP do Campus | € um espaco para atendimento ao professor
no fornecimento de materiais como pincel, apagador, fotocOpias e impressoes.
Anexo o apoio de Reserva de equipamentos audiovisuais e do auditorio e ainda,
realiza o controle de chave das salas de aula e laboratoérios. Ha disponivel quatro
computadores e mesa para realizagao de atividades laborais. O CAP do Campus I
€ um espaco para atendimento ao professor no fornecimento de materiais como
pincel, apagador, fotocopias e impressdes. Anexo o apoio de Reserva de
equipamentos audiovisuais e realiza o controle de chave das salas de aula e

laboratorios de informatica.
21.3 SALAS DE SAULA

As 10 salas de aula utilizadas sdo bem dimensionadas, arejadas, possui boa
iluminacéo, isolamento acustico, sao climatizadas, o mobiliario € adequado para 40
alunos, conforme limite de vagas do curso. Ha disponibilidade de equipamentos
como data show e caixa de som. As salas de aulas comportam em média 50
(cinquenta) alunos, distribuidas nos Campus Il. Ha também a disposi¢édo do curso
outras salas de aulas distribuidas no Campus | e Il da Universidade de Gurupi
UnirG, que sao disponibilizadas conforme a necessidade do curso. Todas as salas
possuem acesso por rampas e sao higienizadas diariamente.

Caso tenha a necessidade de uso de mais salas simultaneamente, o CAP
regula a liberagao de salas de aula que nao estao em uso..

As salas de aulas do curso atendem as necessidades institucionais,
considerando a sua adequacéao as atividades a serem desenvolvidas, verifica-se
que conforme legislagao federal e estadual sera possivel oferecer aos discentes,
plena acessibilidade aos espagos de salas e demais espagos pedagogicos.

Todas com recursos multimidia instalados com acesso a internet via Wifi de alta
velocidade, conexdo bluetooth, Data Show, 01 lousa branca, 01 cémera, 01
v
-

niversidade de Gurupl

92



computador, 01 mesa e 1 cadeira para o docente. Os equipamentos de audiovisual
sempre estao disponiveis na Central de Atendimento ao Professor- CAP.

As salas possuem dimensdes diferenciadas. No entanto, todas as salas séo
bem dimensionadas, arejadas, possuem iluminagdo natural adequada (quando
abertas as janelas), bem como, iluminacao artificial voltada para qualidade de
ensino, isolamento acustico, climatizadas, contendo cadeiras escolares
confortaveis ergondmicas, recém adquiridas, observadas todas as normas de
ABNT atinentes ao produto, inclusive composta por materiais de facil limpeza e de
descarte reciclavel.

A IES tem buscado proporcionar aos estudantes uma educacao igualitaria e
de qualidade, como consta no PDI em relagao aos principios relacionados ao
ensino, dois destacam-se pela importancia da tecnologia:

A utilizagéo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua dos
processos de ensino e de aprendizagem;
A garantia de infraestrutura fisica e tecnolégica para o desenvolvimento das

atividades didatico-pedagogicas.
21.4 ACESSO DOS ACADEMICOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O acesso wi-fi é gratuito a toda comunidade académica, com velocidade de
500mb nos campi | e Il, bem como no Centro Administrativo e demais estruturas.
A |IES ainda conta, em seus campis Il, com 03 laboratérios de informatica (Labin)
com acesso em tempo integral aos académicos. Todos os laboratorios de
informatica possuem acesso a internet de 500MB com link dedicado (fibra éptica) e
com licenciamento Microsoft (Windows, office 365 e antivirus). Os detalhes
envolvendo os laboratérios e os equipamentos a disposicdo da comunidade

académica podem ser observados no quadro abaixo.

Quadro 12: Infraestrutura tecnolégica

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA - UNIVERSIDADE DE GURUPI -
UNIRG

Laboratérios Caracteristicas

Labin 5 — Campus 2 24  computadores  completos
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Labin 6 — Campus 2

Labin Nucleo de Ensino a

Distancia — Campus 2

21.5 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

O Sistema de Bibliotecas Universitarias da UnirG — SBU/UnirG atende a mais de
5.000 (cinco mil) usuarios entre alunos, docentes e servidores. O SBU é composto

atualmente por duas bibliotecas fisicas, distribuibas nos campi | e Il, possuindo um

(marca DELL): Configuragéo
técnica: Processador i3, 8GB
memoéria DDR4, SSD M.2 256 GB,
Monitor 18,5p; Softwares: Sistema
Operacional Windows 10
Professional, Microsoft Office
2016 Professional, Mozilla Firefox,
Google Chrome

24  computadores  completos
(marca Centrium): Configuracao
técnica: Processador i3, 4GB
memoria DDR3, SSD 256 GB,
Monitor 18,5p; Softwares: Sistema
Operacional Windows 10
Professional, Microsoft Office
2016 Professional, Mozilla Firefox,
Google Chrome

20 computadores  completos
(marca Positivo): Configuragéo
técnica: Processador Pentium dual
core, 4GB memodria DDR3, Hard
Disk 320GB, Monitor Samsung
17p;

acervo total de 64.549 livros e periodicos distribuidos em 25.672 titulos.

A UnirG disponibiliza ainda a plataforma “Minha Biblioteca”, com acesso direto
pela plataforma SEI, onde estdo disponiveis mais de 7.000 (sete mil) titulos que

agregam o acervo desta Universidade. A atualizacdo do acervo ocorre anualmente
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e é feita com base nas demandas apresentadas pelos usuarios, pelos cursos de
graduacéao e pos-graduagao, e pelos projetos de pesquisa. A aquisicao das obras
€ realizada por meio de solicitacdo a Reitoria/Fundacao UnirG pelos coordenadores
dos cursos, conforme a demanda dos professores, considerando a atualizagéo
constante e enviadas a biblioteca para compor o acervo.

Com a integragao da Biblioteca Virtual ao Sistema SEI, € possivel que o publico
cadastrado, académicos, docentes e técnico-administrativos acessem obras
originais a partir de quaisquer lugares do mundo, no horario desejado, por meio de
computadores, tablets, notebooks ou smartphones. A praticidade e agilidade de
consultas mantém o interesse do académico, assim como pode cooperar na sua
permanéncia na instituigdo. A Biblioteca digital, Minha Biblioteca, repousa em
tecnologias que ajudam a otimizar o tempo e os estudos; elimina o desconforto, a
ansiedade no uso de uma obra, pois agora, o acesso € simultaneo aos docentes e
académicos, ou outro, além de minimizar a necessidade de uma estrutura fisica
imensa, o que geraria maior custo a instituicdo, além de ser a opgado mais utilizada

pela nova geragéo de académicos.
21.6 LABORATORIOS

A UnirG conta hoje com 28 laboratérios de diversas areas a disposi¢cao da
comunidade académica. Os laboratdrios sdo de multiuso, com o plano de ocupacéao
realizado pelos coordenadores responsaveis, , incluidos também 08 (oito)
laboratdrios de Informatica, distribuidos nos campi.

Os laboratdrios dos cursos da Saude sao oferecidos no Campus Il e do curso de
Odontologia, na Clinica Odontolégica. Ha a Sala multifuncional (LabTAU) no
Campus |, destinado a producao de material que atenda ao aluno com dificuldade
de aprendizagem em escolas do Municipio e da regiao.

Os laboratérios multidisciplinares utilizados pelo Curso estao listados no quadro

abaixo.
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Quadro 13: Laboratérios multidisciplinares

N° DA
LABORATORIO RESPONSAVEL TECNICO LICE
NCA
1999-
ANATOMIA
Amanda Pinheiro de Sousa 3
. 1999-
BIOFISICA
Amanda Pinheiro de Sousa 6
. 1999-
BIOQUIMICA ,
Erica Eugénio Lourenco Gontijo 15
1999-
ENFERMAGEM
Amanda Pinheiro de Sousa 1
1999-
FISIOLOGIA
Amanda Pinheiro de Sousa 5
1999-
MICROBIOLOGIA .
Erica Eugénio Lourencgo Gontijo 12
MICROSCOPIA E , 1999-
Erica Eugénio Lourenco Gontijo
HISTOLOGIA 14
. 1999-
OSSARIO
Amanda Pinheiro De Sousa 2
1999-
PATOLOGIA .
Erica Eugénio Lourencgo Gontijo 16
1999-
SEMIOLOGIA
Amanda Pinheiro De Sousa 18

21.7 LABORATORIOS DE HABILIDADES E FORMAGAO ESPECIFICA

O Curso de Terapia Ocupacional da UnirG, contara com os ambientes
para atendimento da Clinica Escola de Fisioterapia e utilizara no ambito de suas
aulas praticas 3 (trés) laboratérios de habilidades, ja presentes no Campus Il e
atualmente em uso exclusivo do curso de Fisioterapia. Os mesmos passaram por
reforma estrutural em 2024 e situam-se no bloco B do campus Il da UnirG. A sala

A — ou laboratério de eletrofototermoterapia é equipado com macas, balcoes e 1
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equipamento de cada tipo de aparelho de baixa, média e alta frequéncia. A sala B
— laboratério de recursos terapéuticos manuais — é sera utilizada para o
desenvolvimento das disciplinas de Cinesiologia, atividades de recurso terapéutico,
Prétese e Ortese, além de algumas aulas praticas das disciplinas técnicas, sendo
equipada com macas e colchonetes. A sala C — Laboratério de Cinesioterapia —
sera utilizada para as aulas praticas das disciplinas de Fundamentos, Cinesiologia,
Cinesioterapia, Prétese e Ortese e Terapia Ocupacional em Neurologia. Possui
tablado, maca, colchonetes, bolas, bastbes, escada de canto, barra paralela,
espaldar, step, equipamentos proprioceptivos, dispositivo de auxilio de marcha,

muletas axilar e canadense, faixa elastica e cadeira de rodas.
21.8 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

A UnirG possui diversos laboratoérios multi e interdisciplinares no Campus |I.
Possui uma Coordenacdo Geral, que regula as praticas e almoxarifado que
atendem os mesmos. Os laboratérios atendem as necessidades institucionais,
estdo adequados as suas atividades, com plena acessibilidade aos espacos,
conforme exigido pela legislagao federal e estadual

1. Laboratério de Anatomia - O Laboratério de Anatomia Humana serve de
apoio ao aprendizado morfolégico macroscopico dos érgdos dos diferentes
Sistemas do Organismo. Possui estrutura fisica dotada de sala de cubas, sala de
preparo de pegas anatbmicas, além da sala de aula pratica. A sala de aula pratica
esta equipada com estantes para armazenamento de materiais dos estudantes,
lousa, mesas de inox e bancos. O laboratério possui acervo de pecas anatomicas
devidamente conservadas. Além disso, possui também acervo de modelos
didaticos.

2. Laboratoério Ossario - O Laboratoério Ossario complementa o aprendizado
morfolégico macroscopico dos 6rgaos dos diferentes Sistemas do Organismo,
através das pecas sintéticas. Possui estrutura fisica dotada de mesas para estudo,
bem como ossos organicos e sintéticos e pecas sintéticas para estudo dos
discentes.

3. Laboratério de Bioquimica — O laboratério de bioquimica esta
relacionado a investigagcdo do funcionamento dos processos metabdlicos do
organismo. O objetivo é medir quimicamente possiveis alteragdes e, por isso, o
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estudo nesse laboratorio é realizado para obter resultados precisos.

4. Laboratério de Microscopia - O uso dos Laboratérios de Microscopia
tem por objetivo possibilitar o desenvolvimento das atividades necessarias na
competéncia e experiéncia do uso de microscépios Opticos, além do
reconhecimento de tecidos/estruturas biolégicas durante as aulas praticas. Sao
nesses laboratérios que os alunos dos diversos cursos de graduagao
contextualizam as aulas tedricas com o0 acesso pratico ao manuseio de laminas
histolégicas e sua visualizagdo em campo claro.

5. Laboratério de Fundamentos da Enfermagem - O Laboratério sera
utilizado pelo curso de Terapia Ocupacional para as disciplinas de avaliagao e
primeiros socorros (optativa). Promove um ambiente de aprendizagem que
possibilita ao discente o desenvolvimento de habilidades médicas através do ensino
simulado, buscando sempre o raciocinio clinico pautado na ética profissional.

6. Laboratorio de Semiologia - O laboratério € utilizado por estudantes para
a realizagao de aulas praticas e monitorias no aprendizado de:

e Técnicas de semiologia;

e Anamnese e exame fisico nos padroes necessarios ao diagnostico;

e Entrevista associada ao exame fisico completo;

e Triagem de pacientes;

e Treinamentos de RCP;

7. Laboratério de Patologia — Nesse laboratério sdo realizados exames e
testes laboratoriais através da coleta de material humano, servindo de contribuigao
para os académicos na realizagdo de diagnosticos e no estabelecimento de
progndsticos na disciplina de Patologia Geral. Laboratério de analises laboratoriais
e envolve a interpretacao de testes quimicos, fisicos, fisico-quimicos, morfolégicos
e biologicos aplicados nos pacientes.

11. Laboratério de Microbiologia - objetivo de estudar diversos tipos de
microrganismos existentes, o laboratério de microbiologia é responsavel por
identificar as caracteristicas morfolégicas desses seres, além de sua capacidade
infectante, de crescimento e reproducao.

13. Laboratério de Fisiologia e Laboratério de Biofisica - O laboratorio
de Fisiologia Humana e Biofisica tem como finalidade estudar o funcionamento e
complexidade dos seres vivos, principalmente do corpo humano. Utilizamos, para
tanto, a visdo macroscopica e microscopica em nossa metodologia de

v
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aprendizagem. Utilizamos, para tanto, a visdo macroscopica e microscopica em
nossa metodologia de aprendizagem. O Laboratério de Fisiologia e Biofisica ficam
num mesmo ambiente.

Como os laboratérios possuem capacidade de 25, 20 e 15 alunos, as turmas
sao divididas em subturmas para as aulas praticas, de acordo com a capacidade
de cada laboratério, mantendo a qualidade no ensino-aprendizagem. Os
laboratorios sao suficientes para atender a carga horaria e o quantitativo de alunos

do curso.

21.9 HOSPITAL E COMPLEXOS ASSISTENCIAIS CONVENIADOS

A IES possui convénios entidades na Federacao, e sdo compartilhados para
atender as demandas dos cursos da area da saude. No entanto, o curso de Terapia
Ocupacional utilizara do convénio com a Secretaria de Saude do Estado do
Tocantins, que possibilita os académicos realizem atividades no ambito do Hospital
Regional de Gurupi e desenvolvam atividades de assisténcia e intervencdo —
devidamente supervisionada — nos setores de Clinica Médica e Clinica Cirurgica,
Pediatria, Pronto-Socorro Adulto e UTI, por meio das disciplinas de Estagio
Supervisionado Obrigatdrio I, 1l e llI.

Outro convénio é com a Secretaria Municipal da Saude de Gurupi, onde as
Unidades Basicas de Saude séo cenarios de praticas do Estagio de Supervisionado
no atendimento em Atencao Primaria da Saude e atendem as diretrizes curriculares
vigentes no quesito ensino-servigo e aprendizagem. Ainda em convénio com a
Secretaria Municipal da Saude, os académicos atuam na Unidade de Pronto-
Atendimento, que atualmente € gerida pela UnirG, em convénio firmado com a
Prefeitura Municipal de Gurupi em marcgo de 2023.

Além do atendimento nas Unidades Basicas de Saude, os académicos estao

incluidos no servigo municipal do eMulti, em atendimento domiciliar.

Quadro 14: Instituicoes conveniadas

Instituicao Local de Estagio
Secretaria Municipal da Saude de Unidades Basicas de Saude
Gurupi - SEMUS UPA
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eMulti/UBS

Secretaria Estadual da Saude do Hospital Regional de Gurupi
Tocantins - SESAU

7.13 BIOTERIO

O Biotério Central da UnirG foi criado para atender as necessidades do Nucleo
de Pesquisa em Saude Comunitaria (NUPESC) e é um 6&rgéo suplementar
subordinado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo (PROPESQ). Sua
principal meta é produzir reagentes bioldgicos de qualidade para apoiar a
comunidade universitaria em atividades de ensino, pesquisa e extensio. O biotério
mantém animais de laboratoério, especificamente ratos da espécie Rattus
norvegicus albinos da linhagem Wistar, utilizados em diversas atividades de
pesquisa.

Conforme a Lei n® 11.794 de 08 de outubro de 2008, os animais s6 podem ser
fornecidos ap6s a aprovacéo do projeto pela Comissdo de Etica no Uso de Animais
(CEUA) da UnirG. Para acessar os animais, o pesquisador deve ter seu projeto
aprovado pelo CEUA e, apds o parecer favoravel, preencher o formulario de
solicitacdo de animais do Biotério Central, anexando uma copia da carta emitida
pelo CEUA.

O CEUA, responsavel pela aprovagao dos projetos, possui alvara e normas de
funcionamento proprias, com todos os formularios, regimentos e informacdes
disponiveis no site da UnirG. O Biotério Central € coordenado e tecnicamente
supervisionado por Mateus da Silva Penno, médico veterinario registrado no
CRMV-TO sob 0 n.° 01706.

21.10 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de Gurupi —
UNIRG foi instituido em 10 de janeiro de 2005, por meio da Portaria n° 042/2005,
emitida pela Fundagado UnirG. Sua criagdo seguiu as normas estabelecidas pela
Resolugcdo CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012, que determina a
obrigatoriedade de um colegiado interdisciplinar e independente, subordinado a
Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).
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Desde a sua fundacéo, o CEP tem como missao proteger e salvaguardar os
interesses e direitos dos participantes de pesquisas, assegurando sua integridade
e dignidade. Além disso, o Comité visa contribuir para o desenvolvimento de
pesquisas voltadas para o contexto local, sempre observando os mais rigorosos
padroes éticos. Ao analisar e deliberar sobre as pesquisas que lhe sdo submetidas,
o CEP assume a corresponsabilidade pela protecédo dos participantes.

O CEP desempenha um papel consultivo, deliberativo e educativo, sendo
responsavel por analisar pesquisas que envolvem seres humanos. Também
promove programas de capacitagdo para seus membros e para a comunidade
académica, incentivando a educacgao em ética na pesquisa. Sua composi¢ao inclui
um coordenador, pertencente ao quadro de professores da Universidade e detentor
de voto de qualidade; um vice-coordenador, também do corpo docente; um minimo
de sete e um maximo de catorze membros; e um representante da sociedade civil,
nao vinculado a Universidade de Gurupi, preferencialmente indicado pelo Conselho
Estadual ou Municipal de Saude, ou por uma entidade ou associagao representativa
de usuarios.

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade de
Gurupi — UNIRG (CEP-UNIRG) é responsavel pela avaliagdo e acompanhamento
dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Esta
funcado, reconhecida por diretrizes éticas internacionais e brasileiras, € essencial
para assegurar a dignidade, os direitos, a seguranga e o bem-estar dos sujeitos de
pesquisa.

Em 11 de agosto de 2022, a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP) aprovou a renovagéo do registro e credenciamento do CEP sob o numero
5518, por um periodo de trés anos, conforme OFICIO N°
577/2022/CGBIO/DECIT/SCTIE/MS.

21.11 COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

O Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Universidade de Gurupi
€ uma instancia colegiada interdisciplinar, autbnoma e de carater consultivo,
deliberativo e educativo. Sua principal funcéo é analisar, emitir pareceres e expedir
certificados, seguindo os principios éticos estabelecidos pelo Conselho Nacional de
Controle de Experimentagao Animal (CONCEA) para o uso de animais em ensino
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€ pesquisa.

O CEUA é composto por 10 membros titulares internos e 1 externo, além de
4 membros suplentes internos e 1 externo, todos nomeados através da
Portaria/Reitoria n® 006/2024, de 16 de janeiro de 2024. O comité inclui médicos
veterinarios, bidlogos, docentes e pesquisadores especializados na area, além de
um representante de sociedades protetoras de animais legalmente estabelecidas
no pais e consultores ad hoc. O comité teve seu pedido de credenciamento deferido
em 23 de dezembro de 2015, através do CIAEP n.° 01.0417.2015.

Vinculado diretamente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
(PROPESQ), o CEUA tem como competéncias assessorar as Pro-Reitorias de
Graduacao, de Extensao e Assisténcia Estudantil, e de Pds-Graduacéao e Pesquisa
em suas decisdes relacionadas ao uso ético de animais. Suas responsabilidades
incluem examinar todos os protocolos de investigacdo cientifica envolvendo
animais, inclusive os multicéntricos, e assegurar a ética em pesquisa desenvolvida
tanto na instituicdo quanto na cidade de Gurupi-TO.

O comité também é responsavel por manter a confidencialidade dos dados
obtidos, arquivar os protocolos completos, acompanhar o desenvolvimento dos
projetos por meio de relatorios e exposi¢cdes orais dos pesquisadores, e orientar
sobre o0s aspectos éticos no ensino e na pesquisa, além das instalacdes
necessarias para a manutengdo dos animais. Adicionalmente, o CEUA recebe
denuncias de abusos ou notificacdes sobre fatos adversos que possam alterar o
curso dos estudos e pode requerer a instauracao de sindicancia a Reitoria em caso
de irregularidades éticas nas pesquisas com animais.

As trés normas mencionadas sao documentos essenciais que orientam a
pratica ética e responsavel no uso de animais em pesquisa e ensino no Brasil.
Esses documentos sdo fundamentais para orientar o trabalho de Comités de Etica
na Utilizagdo de Animais (CEUASs) e dos pesquisadores no Brasil, assegurando o
uso ético e regulamentado de animais em atividades cientificas e educacionais. As
diretrizes sao:

Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para Fins Cientificos e
Didaticos — DBCA: Estabelece principios e normas para o cuidado e a utilizacao de
animais em atividades cientificas e didaticas, garantindo o bem-estar dos animais
e promovendo a aplicagdo dos principios dos 3Rs (Reducdo, Refinamento e
Substituic&o).
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Diretriz da Pratica de Eutanasia do Conselho Nacional de Controle de
Experimentacdo Animal — CONCEA: Fornece orientagdes sobre métodos de
eutanasia para minimizar o sofrimento dos animais utilizados em pesquisas e
ensino, assegurando que o processo seja realizado de forma humanitaria e ética.
Guia Brasileiro de Produgao, Manutencgao ou Utilizagdo de Animais para Atividade
de Ensino ou Pesquisa Cientifica do Conselho Nacional de Controle e
Experimentacdo Animal — CONCEA: Oferece diretrizes sobre as condigdes de
produg¢do, manutencao e uso de animais em atividades cientificas e didaticas, com
foco no bem-estar dos animais e no cumprimento de padrdes éticos rigorosos.

Essas diretrizes sdo fundamentais para garantir a integridade ética das
praticas cientificas e educativas no pais, promovendo a protegao e o respeito pelos
animais envolvidos nessas atividades.

Os documentos, regulamentacdo e dados sobre o funcionamento do

Biotério, do CEP e do CEUA ficam disponiveis em https://www.unirg.edu.br/

pesquisa nas abas Comités e Laboratorios.

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Projeto Pedagdgico de Curso representa o resultado de um
processo coletivo, reflexivo e criterioso de construgao curricular, orientado pelo
compromisso institucional da Universidade de Gurupi — UnirG com a exceléncia
na formacao de profissionais de saude capazes de responder, com competéncia
técnica e sensibilidade humanistica, as demandas crescentes e complexas da
sociedade contemporanea. Nesse sentido, o documento aqui consolidado nao se
configura como um produto estatico, mas como expressao viva de uma concepgao
pedagodgica dindmica, ancorada nos principios da flexibilidade curricular, da
interdisciplinaridade e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

A estrutura curricular proposta foi concebida em plena consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Terapia
Ocupacional, notadamente a Resolugdo CNE/CES n° 6/2002 e as orientacbes
emanadas do Parecer CNE/CES n° 446/2024, que propde a atualizagao dessas
diretrizes em resposta as transformagdes do campo profissional e as novas
exigéncias do Sistema Unico de Salde. A adocéo de metodologias ativas de ensino
e aprendizagem — tais como a aprendizagem baseada em problemas, o ensino
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por competéncias e as praticas simuladas — posiciona o estudante como
protagonista de sua trajetdria formativa, favorecendo o desenvolvimento de
habilidades analiticas, criticas e resolutivas essenciais ao exercicio qualificado da
Terapia Ocupacional.

O perfil do egresso delineado neste Projeto € o de um Terapeuta
Ocupacional generalista, humanista, critico e eticamente comprometido, dotado de
capacidade de adaptacido aos multiplos e mutaveis cenarios de pratica profissional
— desde a atencio basica a saude até os contextos de alta complexidade, da
reabilitacdo as politicas publicas de inclusao social. Tal perfil responde, de forma
direta, a demanda reprimida por servigos especializados de Terapia Ocupacional
identificada na regido sul do Tocantins, conferindo ao curso uma relevancia social
e estratégica inegavel para o desenvolvimento regional.

Por fim, reconhece-se que a qualidade e a pertinéncia de um Projeto
Pedagégico de Curso sdo permanentemente construidas e reconstruidas no
cotidiano da pratica académica. Por essa razdo, este documento esta sujeito a
revisbes periodicas, conduzidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), em
articulagao com o Colegiado de Curso, os discentes e a comunidade profissional,
assegurando que o curso de Terapia Ocupacional da UnirG permanegca em
continuo alinhamento com os avancos cientificos, as transformacgdes sociais e as
exigéncias regulatérias que caracterizam este século de profundas e aceleradas

mudancas.
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ANEXO A
Matriz Curricular

Curso: TERAPIA OCUPACIONAL

RESUMO

C/H Total C/H Total
60 min. Hora/Aula

DESCRICAO Créditos Percentual

Turno: Integral Carga Horaria Presencial (Teoria): 20,16%
Meodalidade: Bacharelado Carga Horaria Presencial (Pratica): 29 435 522 13,59%
Formato: Presencial Extensdo Curricularizada: 22 330 396 10,31%
Vigéncia: A partir de 2026/2 Estagio Supervisionado: 43 645 774 20,16%
Duragio: 04 anos Carga Horéria a Distancia (EaD): 61 915 1098 28,59%
Duragdo Minima: 8 semestres (4 anos) Atividades Complementares: - 230 276 7,19%

Duragdo Maxima: 12 semestres (6 anos) TOTAL 198 3200 4320 100%

PRIMEIRO PERIODO
Carga Horéria Presencial
o . Total de C/H C/H C/H C/H Total C/H Total Pré-
€l iz lan Créditos fetne Pratica Eriromr 60 min. 50 min. e
1 Anatomia Humana 4 30 30 - - 60 72 -
2 Biologia Celular 4 30 - - 30 60 72 -
3 Bioquimica Bdsica 3 30 15 - - 45 54 -
4 Pesquisa e Iniciacdo Cientifica 2 - - - 30 30 36 -
Contexto Histérico e a Ciéncia da Terapia
5 - P 5 15 - 30 30 75 90 -
Ocupacional
Subtotal 18 105 45 30 90 270 324 -

SEGUNDO PERIODO

Carga Horaria Presencial

Total de C/H C/H C/H C/H Total C/H Total

Disciplina Créditos Tedrica Pratica Extensdo 60 min. 50 min.

6 :ntegracéo Universidade, Servigo e Comunidade 1 B ) 15 ) 15 18 .
7 Anatomia Humana Aplicada 2 - 30 - - 30 36 -
8 Fisiologia Humana ] 30 - - 60 90 108 -
9 Histologia 3 15 15 - 15 45 54 -
10 Microbiologia 3 15 15 - 15 45 54 -
11 Cinesiologia | 3 15 30 - - 45 54 -
1 ?::Ip:i:li?:ol-::manas e Atividade de Recursos 4 15 15 . 30 60 2 .

Subtotal 22 90 105 15 120 330 396 -

TERCEIRO PERIODO

Carga Horéria Presencial

Total de c/H c/H c/H C/H Total C/H Total Pré-

(Sl DEEAES Créditos Teérica Pratica Extensdo 60 min. 50 min. requisito

13 :Integrat;én Universidade, Servico e Comunidade 1 R : 15 } 15 18 .
14 Etica e Deontologia 2 15 - - 15 30 36 -
15 Neuroanatomia e Neurofisiologia A 15 30 - 15 60 72 -
16 Biofisica 2 15 - - 15 30 36 -
17 Antropologia em Satide 2 - - - 30 30 36 -
18 Cinesiologia Il 3 15 30 - - 45 54 -
19 Metodologia e Pesquisa Cientifica 2 - - - 30 30 36 -
- ?::‘paz;i?csnl-lllrmanas e Atividade de Recursos 5 15 15 10 30 a0 108 }

Subtotal 22 75 75 45 135 330 396 =

QUARTO PERIODO

Carga Horaria Presencial

Total de C/H C/H C/H C/H Total C/H Total Pré.
Créditos Tedrica Pratica Extensdo 60 min. 50 min. requisito

Cadigo Disciplina

1 ::'Integracéio Universidade, Servi¢o e Comunidade 1 B ) 15 ) 15 18 )
22 Patologia Geral 4 30 - - 30 60 72 -
23 Farmacologia 4 30 - 30 60 72 -
24 Sadde Pablica 4 30 - - 30 60 72 -
25 Psicologia em Satde 3 30 - - 15 45 54 -
26 Cinesioterapia 5 15 30 - 30 75 90 -
2 S::lapaé;:;:ul;lt:ranas e Atividade de Recursos 3 15 : 15 15 a5 54 :

Subtotal 24 150 30 30 150 360 432 -
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QUINTO PERIODO

‘ Carga Horaria Presencial

Total de C/H /H C/H CfH Total C/H Total Pré-

Ord Discipli
reem siplina Créditos Tedrica Prética Extens3o 60 min, 50 min. requisito

28 Integragdo Universidade, Servico e Comunidade 1 ) B 15 B 15 18 )
v
29 Prétese e Ortese 3 15 15 - 15 a5 54 -
30 Avaliagido em Terapia Ocupacional 4 - 30 - 30 €0 72 -
31 Terapia Ocupacional. em Neurologia 4 15 15 15 15 60 72 -
32 Terapia Ocupacional em Salide Mental 4 15 - 15 30 €0 72 -
33 Tecnologia Assistiva: Aplicagdo e Invocagao 4 15 15 - 30 60 72 -
Ocupagdes Humanas e Atividade de Recursos
34 Pagoe 4 15 - 15 30 60 72 -
Terapéuticos IV
Subtotal 24 75 75 60 150 360 432 -
SEXTO PERIODO
Carga Hordria Presencial
A - Total de CHH C/H C/H C/H Total C/H Total Pré-
Ccédigo Disciplina Créditos Tedrica Pratica Extensdo 60 min. 50 min. requisito
Terapia Oct ional no D |
35 pia Deuk ' 5 15 15 15 30 75 90 -
Infantil e Neonatal
36 Terapia Ocupacional em Gerontologia 5 15 15 15 30 75 90 -
Terapia Ocupacional na Atengéo Primaria em
37 rapla Geup ¢ 5 15 15 15 30 75 90 -
Salde
38 Terapia Ocupacional. em Traumato-Ortopedia 5 15 15 15 30 75 90 -
39 Estagio Curricular Obrigatdrio | 8 - 120 - - 120 144 -
Subtotal 28 60 180 60 120 420 504 -
SETIMO PERIODO
Carga Hordria Presencial
. o Total de c/H c/H M C/H Total C/H Total Pré-
(il Dbl Créditos Tedrica Pratica Extenso 50 min. 50 min. requisito
40 Projeto de TCC* 3 15 - - 30 45 54 -
Terapi ional em Reabilitagdo Fisi
0 el a;.:l a Ocupacional em Reabilitagéo Fisica e 6 15 15 30 30 90 108 B
Funcional
42 Terapia Oct l.em C Hospitalares 7 15 30 30 30 105 126 -
43 Estagio Curricular Obrigatdrio Il 14 - 210 - - 210 252 -
Subtotal 30 45 255 60 90 450 540 -
OITAVO PERIODO
Carga Horaria Presencial
. . Total de C/H €/H C/H CfH Total C/H Total
Cédigo LI 0 Créditos Tedrica Prética Extensdo 60 min. 50 min.
44 Bioestatistica 2 15 - - 15 30 36 -
45 Optativa 2 15 - - 15 30 36 -

Terapia Ocupacional. em Contextos Sociais,
as pia Deup m 0 H 15 - 30 30 75 90 -
Comunitarios e Educacionais

47 Estagio Curricular Obrigatorio 111 21 - 315 - - 315 378 -
Subtotal 30 45 315 30 60 450 540 =
* A defesa, ou publicag@io, e integralizagéo do TCC ocorreriio no 82 periodo, em estrita observéncia ds normas e prazos estabelecidos no Regulamento de TCC do Curso de Terapia Ocupacional.
DISCIPLINAS OPTATIVAS
Carga Horaria Presencial
ord codi Discipli Total de C/H C/H C/H CfH Total C/H Total Pré-

reem odige sciplina Créditos Tedrica Prética Extensdo 60 min, 50 min. requisito

- LIBRAS 2 15 - - 15 30 36 -

- Lingua Portuguesa 2 15 - - 15 30 36 -

- Psicomotricidade 2 15 - - 15 30 36 -

= Primeiros Socorros 2 15 - - 15 30 36 =
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ANEXO B
Ementario e Bibiografia
PRIMEIRO PERIODO

DISCIPLINA: ANATOMIA HUMANA

EMENTA: Estudo macroscopico e topografico do corpo humano, com énfase nos sistemas
osteoarticular, muscular, nervoso, cardiovascular, respiratorio, digestorio, urinario e
reprodutor. Nomenclatura anatdmica internacional. Correlagdes andtomo-clinicas
relevantes para a pratica da Terapia Ocupacional.

BIBLIOGRAFIA 1. MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada

BASICA: para a clinica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
2. NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
3. DRAKE, Richard L.; VOGL, Wayne; MITCHELL, Adam W. M. Gray's anatomia
para estudantes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

BIBLIOGRAFIA 1. SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara

COMPLEMENTAR: Koogan, 2012.
2. ROHEN, Johannes W.; YOKOCHI, Chihiro; LUTJEN-DRECOLL, Elke. Anatomia
humana: atlas fotografico de anatomia sistémica e regional. 8. ed. S3o Paulo: Manole,
2015.
3. GARDNER, Ernest; GRAY, Donald J.; ORAHILLY, Ronan. Anatomia: estudo
regional do corpo humano. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.
4. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia.
14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
5. LIPPERT, Lynn S. Cinesiologia clinica e anatomia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

DISCIPLINA: BIOLOGIA CELULAR

EMENTA: Organizacdo e ultraestrutura da célula procaridtica e eucaridtica. Membrana
plasmatica: composigdo, estrutura e fungdes. Organelas citoplasmaticas e suas fungdes.
Nucleo celular, material genético e divisdo celular. Ciclo celular, mitose ¢ meiose.
Diferenciagdo e morte celular. Bases celulares das doengas.

BIBLIOGRAFIA 1. ALBERTS, Bruce et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,

BASICA: 2017.
2. JUNQUEIRA, Luiz C. U.; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 9. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
3. COOPER, Geoffrey M.; HAUSMAN, Robert E. A célula: uma abordagem
molecular. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

BIBLIOGRAFIA 1. LODISH, Harvey et al. Biologia celular e molecular. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,

COMPLEMENTAR: 2014.
2. DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, José. Bases da biologia celular e molecular.
4, ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
3. LEWIN, Benjamin. Genes X. Porto Alegre: Artmed, 2011.
4. KARP, Gerald. Biologia celular e molecular: conceitos e experimentos. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
5. POLLARD, Thomas D.; EARNSHAW, William C. Biologia celular. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

DISCIPLINA: BIOQUIMICA BASICA

EMENTA: Compreensdo das caracteristicas e aspectos fisico-quimicos e funcionais das principais
biomoléculas, e compreensdo dos conceitos fundamentais do metabolismo e uma total
integracdo metabolica. Aplicagdo na pratica dos conceitos tedricos.

BIBLIOGRAFIA DAVID L. NELSON; MICHAEL M. COX. Principios de Bioquimica de Lehninger. 6 ed. Porto

BASICA: Alegre: Artmed, 2014. 1298p.

MARZZOCO, A., TORRES, B.B. Bioquimica Bésica. 3. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2017.

VICTOR W. Rodwell, et al. Bioquimica ilustrada de Harper. 30 ed. Porto Alegre: AMGH,2017.
832p.
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BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

MARSHALL W], Lapsleuy, M., Day., A.P., Ayling R.M. Bioquimica clinica: aspectos clinicos e
metabolicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsiever, 2016.

MARZZOCO, A., TORRES, B.B. .Bioquimica Basica. 3. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2007.

MOTTA, V. T. Bioquimica Clinica para o laboratorio - Principios e Interpretacdes. 5. ed.
Rio de Janeiro: MedBook, 2009.

NARDY, Mariane B. Compri; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de. Praticas de
laboratéio de bioquimica e I: uma visdo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.200 p.

RICHARD A. Harvey, Denise R. Ferrier. Bioquimica ilustrada. 5 ed. Porto Alegre: Artmed,
2012, 520p.

DISCIPLINA:

PESQUISA E INICIACAO CIENTIFICA

EMENTA:

Importancia da construgdo e delimitacdo do tema para elaboragéo do projeto de iniciag@o
cientifica, dentro das linhas de pesquisa da IES. Compreensdo dos procedimentos
cientificos a partir de um problema, buscando inovagdo e alcangado resultados a partir
de estudo de caso, experiéncia exitosa da extensao e de estagios, protocolo de agdo, caso
clinico raro ou excepcional. Apresentar projetos de pesquisa que envolva a
interdisciplinaridade, inovacdo tecnologica, empreendedorismo e desenvolvimento
regional na Universidade.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. LAKATOS, Eva M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 9. ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p.l. ISBN 9788597026580. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597026580/. Acesso em: 24 jul.
2025.

2. SANTOS, Jodo A.; FILHO, Domingos P. METODOLOGIA CIENTIFICA. 2.
ed. Porto
Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2012. E-book. p.Capa. ISBN
9788522112661. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522112661/. Acesso em: 24 jul.
2025.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. 4. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2016. E-book. p.l1. ISBN 9788597008821. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597008821/. Acesso em: 24 jul.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. RAMOS, Albenides. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma
monografia pode abrir o horizonte do conhecimento. Rio de Janeiro: Atlas, 2009. E-
book. p.Capa 1. ISBN 9788522465989. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522465989/. Acesso em: 24 jul.
2025.

2. LOZADA, Gisele; NUNES, Karina S. Metodologia cientifica. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788595029576. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595029576/. Acesso em: 24 jul.
2025.

3. FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Saraiva
Uni, 2017. E-book. p.L ISBN  9788502636552. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502636552/. Acesso em: 24 jul.
2025.

Estrela, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de
pesquisa). (3rd edicdo). Grupo A, 2018.
4, PRADO, Fernando Leme do. Metodologia de Projetos. Rio de Janeiro: Saraiva,
2012. E- book. p.IL ISBN  9788502133297. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502133297/. Acesso em: 24 jul.
2025.

5. SEVERINO, Antonio J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2017. E-book. p.capa. ISBN 9788524925207. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524925207/. Acesso em: 24 jul.
2025.

| DISCIPLINA:

| CONTEXTO HISTORICO E A CIENCIA DA TERAPIA OCUPACIONAL
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EMENTA:

Origem e desenvolvimento historico da Terapia Ocupacional no mundo e no Brasil.
Paradigmas e modelos conceituais da profissdo. Fundamentos filosoficos e
epistemologicos da Terapia Ocupacional. A ocupag@o como objeto central da profissdo.
Identidade profissional, regulamentaggo e ética na Terapia Ocupacional. Perspectivas
contemporaneas e tendéncias da profissdo.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. DE CARLO, Marysia M. R. P.; BARTALOTTI, Celina C. (Orgs.). Terapia
Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Sdo Paulo: Plexus, 2001.
2. FRANCISCO, Betéania R. Terapia Ocupacional. 2. ed. Campinas: Papirus, 1988.
3. SOARES, Leila B. T. Terapia Ocupacional: logica do capital ou do trabalho? Sao
Paulo: Hucitec, 1991.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. KIELHOFNER, Gary. Conceptual foundations of occupational therapy practice. 4.
ed. Philadelphia: F. A. Davis, 2009.
2. WILCOCK, Ann A. An occupational perspective of health. 2. ed. Thorofare: Slack,
2006.

3. COFFITO. Resolugdo n° 500, de 19 de dezembro de 2018. Dispde sobre a
especialidade profissional de Terapia Ocupacional. Brasilia: COFFITO, 2018.
4. LOPES, Roseli E.; MALFITANO, Ana Paula S. Terapia Ocupacional Social:
desenhos tedricos e contornos praticos. Sdo Carlos: EdJdUFSCar, 2016.
5. GALHEIGO, Sandra M. Terapia Ocupacional na area social: clarificando conceitos
e construindo perspectivas. In: DE CARLO, Marysia M. R. P.; BARTALOTTI, Celina
C. (Orgs.). Terapia Ocupacional no Brasil. Sdo Paulo: Plexus, 2001.

SEGUNDO PERIODO

DISCIPLINA:

INTEGRACAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE I

EMENTA:

Trabalha as diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensdo dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais,
ecolégicos, éticos, legais e conteidos envolvendo a comunica¢do, a economia e gestdo
administrativa em nivel coletivo, como um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos
na disciplina, que serd construido em eventos académicos, no formato extensionista, por
meio de feiras cientificas, oficinas coletivas, empreendedorismo; seminarios e féruns
integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera construido e alimentado por
disciplinas do ntcleo comum e da formacdo humana e social, tais como: Sociologia,
Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegécio, Empreendedorismo, Educagio
ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacdo, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,
Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovacdo Tecnoldgica e TCC

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

LOPES FILHO. Artur Rodrigo Itaqui. Etica e cidadania [recurso eletrénico]: [revisio
técnica: Andréia Saraiva Lima... et al.]. - 2. ed. - Porto Alegre: SAGAH, 2018.

PHILIPPII JR. Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagido ambiental e
sustentabilidade. 2. ed rev. e atual.. --Barueri, SP: Manole, 2014. --(cole¢do ambiental,
v.14).

JOHN, Bessant; TIDD, Joe. Inovacido e empreendedorismo [recurso eletronico]; tradugéo:
Francisco Aragjo da Costa. - 3. ed. - Porto Alegre : Bookman, 2019.

PHILIPPII JR. Arlindo, FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e
pesquisa / editores --Barueri, SP: Manole, 2015.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

BES, Pablo. Sociedade, cultura e cidadania [recurso eletrdnico]. [revisdo técnica: Rodrigo
Schameslsoppo, Tiago Cortinaz]. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena (orgs). O pluriverso dos direitos
humanos: A diversidade das lutas pela dignidade. Auténtica Editora, 2019.

SATO, Michele, CARVALHO, Isabel. Educagido ambiental [recurso eletrénico]: pesquisa e
desafios / Michele Sato, Isabel Carvalho (orgs.). - Dados eletrdnicos. Porto Alegre: Artmed,
2.

RADDAT?Z, Vera Lucia Spacil; MULLER, Karla Maria (orgs). Comunicagdo, cultura e
fronteiras. ljui: Ed. Unijui, 2015. 222 p. - (Colecdo linguagens).

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-modernidade. Trad. Tomaz Tadeu da Silva,
Guaracira Lopes Louro. 12. Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2014. 102 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 5.
ed. Sdo Paul : Atlas, 2021. PHILIPPII JR. Arlindo; SILVA NETO, Antonio ].
Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia & inovacdo. Barueri, SP: Manole, 2011.

| DISCIPLINA:

ANATOMIA HUMANA APLICADA
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EMENTA:

Revisdo e aprofundamento da anatomia dos sistemas musculoesquelético e nervoso
com énfase nas aplicagdes clinicas para a Terapia Ocupacional. Anatomia funcional
dos membros superiores ¢ inferiores. Biomecanica das articulagdes. Inervacdo
periférica e dermatomos. Correlagdes anatomo-clinicas em condi¢des de satde
prevalentes na pratica terapéutico-ocupacional.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F.; AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada
para a clinica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
2. LIPPERT, Lynn S. Cinesiologia clinica e anatomia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.
3. NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. KAPANDIJI, Adalbert I. Fisiologia articular: esquemas comentados de mecanica
humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. v. 1, 2 e 3.
2. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecanicas do movimento
humano. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2012.
3. NORDIN, Margareta; FRANKEL, Victor H. Biomecéanica basica do sistema
musculoesquelético. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
4. SOBOTTA, Johannes. Atlas de anatomia humana. 23. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.
5. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia.
14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

DISCIPLINA:

FISIOLOGIA HUMANA

EMENTA:

Estudo do funcionamento do organismo humano normal, especificamente nos seguintes
assuntos: controle da homeostasia, compartimentos hidricos, sangue e liquidos
corporais. Compreensdao da Fisiologia dos sistemas nervoso (central e periférico),
cardiovascular, linfatico, respiratério, aparelho digestivo, renal, endodcrino, sistema
reprodutor e sexual masculino e feminino, 6rgdos dos sentidos e neuromuscular e
Relagdes fisiopatologicas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

JR., Carlos Alberto M. Fisiologia Humana. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. E-book. p-280. ISBN 9788527737401. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527737401/. Acesso em: 28 jul.
2025.

SHERWOOD, Lauralee. Fisiologia humana: Das células aos sistemas - Tradugdo da 7*
edi¢do norte-americana. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2010.
E-book.p.391. ISBN  9788522126484. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126484/. Acesso em: 28 jul.
2025.

SILVERTHORN, Dee U. Fisiologia humana. 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, [Inserir ano
de publicagdo]. E-book. p.Capa. ISBN 9788582714041. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714041/. Acesso em: 28 jul.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. KOEPPEN, Bruce M.; STANTON, Bruce A. Berne ¢ Levy Fisiologia. 8. ed.
Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2025. E-book. p.Capa. ISBN 9786561110037.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786561110037/.
Acesso em: 28 jul. 2025.
2. SANTOS, Nivea Cristina M. Anatomia e fisiologia humana. 2. ed. Rio de
Janeiro: Erica, 2024. E-book. p.l1. ISBN 9788536507170. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536507170/. Acesso em: 28 jul.
2025.

3. PRESTON, Robin R.; WILSON, Thad E. Fisiologia ilustrada. Porto Alegre:
ArtMed, 2014. E-book. p.Capa. ISBN 9788582710937. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710937/. Acesso em: 28 jul.
2025.

4. LANDOWNE, David. Fisiologia celular. Porto Alegre: ArtMed, 2006. E-book.
p.i. ISBN 9788580550078. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580550078/. Acesso em: 28 jul.
2025.

5. BARRET, Kim E. Fisiologia gastrintestinal. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
E-book.
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p-i. ISBN  9788580554182. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554182/. Acesso em: 28 jul.
2025.

DISCIPLINA: HISTOLOGIA

EMENTA: Consideragdes gerais sobre a histologia e seus métodos de estudo. Compreensdo da

Histofisiologia dos tecidos epiteliais, conjuntivo, muscular, nervoso, do sistema
esquelético, cartilaginoso e adiposo. Estudo do Tecido sanguineo ¢ Hemocitopoese.

BIBLIOGRAFIA 1. GARTNER, Leslie P. Tratado de Histologia. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
BASICA: Koogan, 2022. E-book. p.Capa. ISBN 9788595159003. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595159003/. Acesso em: 28 jul.
2025.

AARESTRUP, Beatriz J. Histologia Essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012. E-book.  p.1. ISBN  978-85-277-2145-5. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2145-5/. Acesso em: 28
jul. 2025.
JUNQUEIRA, Luiz Carlos U.; CARNEIRO, José. Histologia Basica: Texto e Atlas. 14.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2023. E-book. p.Capa. ISBN 9788527739283.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527739283/.
Acesso em: 28 jul. 2025.

BIBLIOGRAFIA 1. ABRAHAMSOHN, Paulo. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,

COMPLEMENTAR: 2016. E- book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN 9788527730105. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527730105/. Acesso em: 28 jul.
2025.
2. KUNZLER, Alice; BRUM, Lucimar F S.; PEREIRA, Gabriecla A M.; et al.
Citologia, histologia e genética. Porto Alegre: SAGAH 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788595023178. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023178/. Acesso em: 28 jul.
2025.
3. NETO, Jacinto da Costa S. Citologia Clinica do Trato Genital Feminino. 2. ed.
Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2020. E-book. p.[Inserir nimero da pagina]. ISBN
9788554652548. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554652548/. Acesso em: 28 jul.
2025.
4, NETO, Jacinto da Costa S. Citologia Clinica da Mama: Bases
Citomorfologicas. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788554651503. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554651503/. Acesso em: 28 jul.
2025.

5. MEDRADO, Leandro. Citologia e histologia humana: fundamentos de
morfofisiologia celular e tecidual. Rio de Janeiro: Erica, 2024. E-book. p.1. ISBN

9788536528977. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536528977/. Acesso em: 28 jul.
2025.

DISCIPLINA: MICROBIOLOGIA

EMENTA: Morfologia, estrutura e classificagdo dos microrganismos (bactérias, virus, fungos e

parasitas). Mecanismos de patogenicidade e viruléncia. Resposta imunoldgica as
infecgOes. Principais doengas infecciosas de relevancia para a saude publica e para a
pratica clinica em Terapia Ocupacional. Controle de infecgdes hospitalares e

biosseguranca.
BIBLIOGRAFIA 1. MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A.
BASICA: Microbiologia  médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
2. TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 12.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

3. TRABULSI, Luiz R.; ALTERTHUM, Flavio (Orgs.). Microbiologia. 6. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2015.

BIBLIOGRAFIA 1. BROOKS, Geo F. et al. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 26.
COMPLEMENTAR: ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
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2. LEVINSON, Warren. Microbiologia médica e imunologia. 13. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2016.
3. KONEMAN, Elmer W. et al. Diagnostico microbiologico. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.
4. ANVISA. Manual de microbiologia clinica para o controle de infec¢do em servigos
de saude. Brasilia: ANVISA, 2004.
5. PELCZAR, Michael J.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, Noel R. Microbiologia: conceitos
e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 1997.

DISCIPLINA:

CINESIOLOGIA 1

EMENTA:

Fundamentos de cinesiologia e biomecanica aplicados a analise do movimento humano.
Planos e eixos de movimento. Tipos de alavancas e forcas musculares. Andlise
cinesioldégica dos membros superiores: ombro, cotovelo, punho e mao. Andlise
cinesioldgica da coluna vertebral. Aplica¢des clinicas na Terapia Ocupacional.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. LIPPERT, Lynn S. Cinesiologia clinica e anatomia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.
2. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecanicas do movimento
humano. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2012.
3. KAPANDIJI, Adalbert 1. Fisiologia articular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. v. 1 e 3.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. NORDIN, Margareta, FRANKEL, Victor H. Biomecanica basica do sistema
musculoesquelético. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
2. NEUMANN, Donald A. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.
3.HALL, Susan J. Biomecanica bésica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
4. KENDALL, Florence P. et al. Mtsculos: provas e fun¢des. 5. ed. Sdo Paulo: Manole,
2007.

5. SMITH, Laura K.; WEISS, Elizabeth L.; LEHMKUHL, L. Don. Cinesiologia clinica
de Brunnstrom. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 1997.

DISCIPLINA:

OCUPACOES HUMANAS E ATIVIDADE DE RECURSOS TERAPEUTICOS I

EMENTA:

Conceito de ocupagdo humana e sua centralidade na Terapia Ocupacional.
Classificacdo e tipologia das ocupagdes: autocuidado, produtividade e lazer. Analise de
atividades e tarefas como instrumento terapéutico. Recursos terapéuticos em Terapia
Ocupacional: fundamentos tedricos e aplica¢des praticas. Adaptagdo e graduacdo de
atividades. Introdug@o as atividades expressivas e artesanais como recurso terapéutico.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. KIELHOFNER, Gary. Model of Human Occupation: theory and application. 4. ed.
Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2008.
2. DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, Maria Cecilia M. (Orgs.). Terapia
Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004.
3. HAGEDORN, Rosemary. Ferramentas para a pratica em Terapia Ocupacional: uma
abordagem estruturada dos conhecimentos e processos centrais. Sdo Paulo: Roca, 2003.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. CREEK, Jennifer (Ed.). Occupational therapy and mental health. 4. ed. Edinburgh:
Churchill Livingstone, 2008.
2. WILLARD, Helen S.; SPACKMAN, Clare S. Terapia Ocupacional. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
3. TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary V. Terapia Ocupacional para
disfuncdes fisicas. 5. ed. Sao Paulo: Santos, 2005.
4. CREPEAU, Elizabeth B.; COHN, Ellen S.; SCHELL, Barbara A. B. Willard &
Spackman's occupational therapy. 11. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins,
2009.

5. AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION. Occupational
therapy practice framework: domain and process. 4. ed. American Journal of
Occupational Therapy, v. 74, Suppl. 2, 2020.

TERCEIRO PERIODO

| DISCIPLINA:

| INTEGRACAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE II
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EMENTA:

Identificacdo de problemadtica social regional. Investigacdo e diagndstico para
intervencdo em grupo interdisciplinar a partir dos eixos de trabalho: Comunicagao e
Educagdo; Direitos Humanos e Igualdade Etnico-racial; Saide e Bem-estar; Meio
Ambiente e Sustentabilidade e Patrimonio Artistico ¢ Cultural. Elaboragdo e execugdo
de um Plano de Agdo Extensionista. Socializacdo dos relatos de experiéncias
extensionistas em evento cientifico.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BES, Pablo; OLIVA, Diego C.; BONETE, Wilian J.; et al. Sociedade, cultura e
cidadania. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book. p.9. ISBN 9788595028395.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028395/.
CASTRO, Nadia S E.; BIZELLO, Aline; NUNES, Karina S.; et al. Leitura e escrita
académicas. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p. Capa. ISBN 9788533500228.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500228/.
JR., Arlindo P.; NETO, Antonio J S. Interdisciplinaridade em Ciéncia, Tecnologia &
Inovacao. Barueri: Manole, 2011. E-book. p.A. ISBN 9788520449004. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520449004/.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito
Empreendedor.

5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9788597028089. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028089
2.MATIELLO, Aline A.; BIEDRZY CKI, Beatriz P.; VASCONCELOS, Gabriela Souza
de; et al. Comunicag¢do e Educacdo em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p.
Capa. ISBN 9786556901190. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901190/.

3.ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio
ambiente e sustentablhdade Porto Alegre: Bookman 2012. E-book. p. Capa. ISBN
9788540701977. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/.

4, SANT’ANA, Claudio A. Arte e Cultura. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book.
p.44. ISBN 9788536521787. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/.

5.SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos
humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.73. ISBN
9788595028012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028012/

DISCIPLINA:

ETICA E DEONTOLOGIA

EMENTA:

Fundamentos de ética e moral. Etica profissional em saude: principios da bioética.
Deontologia e legislagdo profissional em Terapia Ocupacional. Cédigo de Etica do
Terapeuta Ocupacional. Responsabilidade civil e penal do profissional de saude.
Dilemas éticos na pratica clinica e na pesquisa em Terapia Ocupacional. Etica nas
relagdes com pacientes, familiares e equipe multiprofissional.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. BEAUCHAMP, Tom L.; CHILDRESS, James F. Principios de €tica biomédica. 7
ed. Séo Paulo: Loyola, 2019.
2. COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Brasilia:
COFFITO, 2013.
3. SGRECCIA, Elio. Manual de bioética: fundamentos e ética biomédica. 4. ed. Sdo
Paulo: Loyola, 2014.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. KOTTOW, Miguel H. Introduccion a la bioética. 2. ed. Santiago: Editorial
Universitaria, 2005.
2. FORTES, Paulo A. C. Etica e satide: questdes éticas, deontologicas e legais, tomada
de decisdes, autonomia e direitos do paciente. Sdo Paulo: EPU, 1998.
3. DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
4. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Brasilia: CFM,
2019.

5. PESSINI, Leo; BARCHIFONTAINE, Christian de P. Problemas atuais de bioética.
11. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2014.

DISCIPLINA:

NEUROANATOMIA E NEUROFISIOLOGIA

EMENTA:

Neuroanatomia e Fisiopatologia descreve o estudo integrado da estrutura
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(Neuroanatomia) e funcionamento (Neurofisiologia) do sistema nervoso, com foco em
como suas alteracdes (Fisiopatologia) afetam o comportamento, a percep¢do e as
fungdes cognitivas, integrando conhecimentos sobre o desenvolvimento embrionario, a
organizacdo do SNC e SNP, e o papel de suas estruturas no comportamento e transtornos
psiquiatricos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

ISOLAN, Gustavo R.; BARK, Samir A.; BUFFON, Viviane A.; FIGUEIREDO,
Eberval G. Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2024. E-book. p.capa.
ISBN 9786555723045. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555723045/. Acesso em: 08 out.
2025.

KAHLE, Werner; FROTSCHER, Michael;, SCHMITZ, Frank. Atlas Colorido de
Anatomia Humana: Sistema Nervoso ¢ Orgdos Sensoriais. v.3. 8. ed. Rio de Janeiro:
Thieme Revinter, 2023. E-book. p.capa. ISBN 9786555722130. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555722130/. Acesso em: 08 out.
2025.

KIERSZENBAUM, Abraham L.; TRES, Laura L. Histologia e Biologia Celular - Uma
Introdugdo a Patologia. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021. E-book.
p.Capa. ISBN 9788595158399. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595158399/. Acesso em: 08 out.
2025.

COMPLEMENTAR

MALLOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel; CONSENZA, Ramon M.
Neuropsicologia do envelhecimento. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. p.i. ISBN
9788582710159. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582710159/. Acesso em: 08 out.
2025.

ANDRADE, Marilia dos S.; LIRA, Claudio Andre Barbosa de. Fisiologia do exercicio.
Barueri: Manole, 2016. E-book. p.Capa. ISBN 9788520461815. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520461815/. Acesso em: 08 out.
2025.

WARD, Jeremy P T.; WARD, Jane; LEACH, Richard M. Fisiologia Basica do Sistema
Respiratorio. 3. ed. Barueri: Manole, 2012. E-book. p.A. ISBN 9788520449646.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520449646/.

Acesso em: 08 out. 2025.
PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book. p.1.
ISBN 9788536520957. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536520957/. Acesso em: 08 out.
2025.
FELIN, Izabela Paz D. Patologia Geral. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016.
E-book. p.L ISBN 9788595151505. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595151505/. Acesso em: 08 out.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

AFIF], K, Adel; BERGMAN, A. Ronald. Neuroanatomia funcional: texto e atlas. 2. Ed. Sdo Paulo:
Roca, 2008.

CROSSMAN, A. R; NEARY, D. Neuroanatomia: um texto ilustrado em cores. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

DRUMMOND, José Paulo. Dor aguda: fisiopatologia, clinica e terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu,
2000.

MARTIN, J.H. Neuroanatomia: Texto e Atlas. 4. Ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

MARTINEZ, Ana; ALLODI, Silvana; UZIEL, Daniela. Neuroanatomia essencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

DISCIPLINA:

BIOFISICA

EMENTA:

Principios fisicos aplicados aos sistemas biologicos. Mecéanica dos fluidos e sua
aplicagdo ao sistema cardiovascular e respiratorio. Eletricidade e eletromagnetismo em
sistemas  biologicos. Optica e acustica aplicadas & fisiologia dos sentidos.
Termodindmica e termorregulagdo. Fundamentos biofisicos das técnicas de reabilitagdo
e recursos terapéuticos utilizados na Terapia Ocupacional.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. GARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.
2. HENEINE, Ibrahim F. Biofisica basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.
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3. OKUNO, Emico; CALDAS, Iberé L.; CHOW, Cecil. Fisica para ciéncias biologicas
e biomédicas. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.
2. FRUMENTO, Armando S. Biofisica. 3. ed. Sdo Paulo: Robe Editorial, 1995.
3. DURAN, José E. R. Biofisica: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
4. AIRES, Margarida M. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
5. KARP, Gerald. Biologia celular e molecular: conceitos e experimentos. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

DISCIPLINA:

ANTROPOLOGIA EM SAUDE

EMENTA:

Fundamentos da Antropologia e sua interface com a satde. Cultura, saude e doenga:
perspectivas antropologicas. Determinantes sociais e culturais do processo satude-
doenga-cuidado. Diversidade cultural e praticas de satide. Etnografia e pesquisa
qualitativa em saude. A perspectiva antropologica na Terapia Ocupacional: ocupagao,
cultura e contexto social.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. LANGDON, Esther Jean; WIIK, Flavio Braune. Antropologia, satide e doenca: uma
introdug¢do ao conceito de cultura aplicado as ciéncias da satde. Revista Latino-
Americana de  Enfermagem, v. 18, n. 3, p. 459-466, 2010.
2. MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa
em saude. 14. ed. Sao Paulo: Hucitec, 2014.
3. GEERTZ, Clifford. A interpretagdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. KLEINMAN, Arthur. The illness narratives: suffering, healing and the human
condition. New York: Basic Books, 1988.
2. BOAS, Franz. Antropologia cultural. 6. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
3. LEVI-STRAUSS, Claude. Antropologia estrutural. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2008.
4. HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenga. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
5. LAPLANTINE, Francois. Antropologia da doenga. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2010.

DISCIPLINA:

CINESIOLOGIA II

EMENTA:

Analise cinesiologica dos membros inferiores: quadril, joelho, tornozelo e pé.
Biomecanica da marcha humana e analise do movimento funcional. Anélise
cinesiologica da coluna vertebral: cervical, toracica e lombar. Postura e equilibrio.
Avaliagdo cinesiologica aplicada a Terapia Ocupacional. Analise de atividades e tarefas
sob a perspectiva cinesioldgica.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. LIPPERT, Lynn S. Cinesiologia clinica e anatomia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.
2. KAPANDIJI, Adalbert I. Fisiologia articular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007. V. 2 e 3.
3. NEUMANN, Donald A. Cinesiologia do aparelho musculoesquelético. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecanicas do movimento
humano. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2012.
2. NORDIN, Margareta, FRANKEL, Victor H. Biomecanica basica do sistema
musculoesquelético. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
3. PERRY, Jacquelin; BURNFIELD, Judith M. Gait analysis: normal and pathological
function. 2. ed. Thorofare: Slack, 2010.
4. KENDALL, Florence P. et al. Musculos: provas e fungdes. 5. ed. Sao Paulo: Manole,
2007.

5.HALL, Susan J. Biomecanica basica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

DISCIPLINA:

METODOLOGIA E PESQUISA CIENTIFICA

EMENTA:

Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Documentagdo de textos,
elaboragdo de seminarios, artigos cientificos, resumo,fichamento, resenha. Normas
técnicas. Fontes de pesquisas, projetos e relatorios de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. MEDEIROS, Joao B. Redagdo Cientifica: Praticas de Fichamentos, Resumos,
Resenhas.
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13. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788597020328. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020328/. Acesso em: 16 jun.
2025.

2. MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia S. Manual de Metodologia da
Pesquisa no Direito - 9* Edigdo 2023. 9. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2023. E-book.

p.1IL. ISBN 9786553627307. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553627307/. Acesso em: 16 jun.
2025.

3. SEVERINO, Anté6nio J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2017. E-book. p.capa. ISBN 9788524925207. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524925207/. Acesso em: 29 jul.

2025.

1. COMPLEMENTAR

1. ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa.
(Métodos de pesquisa). 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788536702742, Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742/. Acesso em: 16 jun.
2025.

2. LEHFELD, Lucas de S. Monografia Juridica - Guia Pratico - 2* Edi¢do 2015.

2. ed. Rio de Janeiro: Método, 2015. E-book. p.1. ISBN 978-85-309-6530-3. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-6530-3/. Acesso em:
16 jun. 2025.
3. MICHEL, Maria H. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais, 3*
edi¢do. Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. p.i. ISBN 978-85-970-0359-8. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-970-0359-8/. Acesso em:
16 jun. 2025.
4, THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-ag@o. 18. ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2022. E-book. p.capa. ISBN 9786555553055. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555553055/. Acesso em: 16 jun.
2025.

5. ALEXANDRE, Agripa F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed.
Sao Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555062236. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062236/. Acesso em: 29 jul.

2025.
BIBLIOGRAFIA REY, Luis. Planejar e redigir trabalho cientificos. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1993. 318 p.
COMPLEMENTAR: SALVADOR, Angelo Domingos. Métodos e técnicas de pesquisa bibliografica. [S.1.]: Sulina,
1976. 254 p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucdo de pesquisas/amostragens e técnicas de pesquisa/elaboragdo, andlise e
interpretacdo de dados. Sdo Paulo: Atlas, 1986. 205 p.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa, TGI, TCC,
monografias, dissertagdes e teses. Sdo Paulo: Pioneira, 1997. 320 p.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugio a metodologia do trabalho cientifico:
Elaboragdo de trabalhos na graduagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 153 p.

DISCIPLINA: OCUPACOES HUMANAS E ATIVIDADE DE RECURSOS TERAPEUTICO II

EMENTA: Aprofundamento da analise de atividades e ocupacdes humanas. Atividades ludicas e
de lazer como recursos terapéuticos. Atividades produtivas e de trabalho na Terapia
Ocupacional. Recursos expressivos e artesanais avangados. Adaptagdo de atividades
para populacdes especificas. Principios de ergonomia aplicados a analise ocupacional.
Instrumentos de avaliagdo ocupacional.

BIBLIOGRAFIA 1. KIELHOFNER, Gary. Model of Human Occupation: theory and application. 4. ed.
BASICA: Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2008.
2. HAGEDORN, Rosemary. Ferramentas para a pratica em Terapia Ocupacional. Sdo
Paulo: Roca, 2003.

3. AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION. Occupational
therapy practice framework: domain and process. 4. ed. American Journal of
Occupational Therapy, v. 74, Suppl. 2, 2020.

BIBLIOGRAFIA 1. WILLARD, Helen S.; SPACKMAN, Clare S. Terapia Ocupacional. 9. ed. Rio de
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COMPLEMENTAR:

Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
2. CREEK, Jennifer (Ed.). Occupational therapy and mental health. 4. ed. Edinburgh:
Churchill Livingstone, 2008.
3. TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary V. Terapia Ocupacional para
disfungdes fisicas. 5. ed. Sao Paulo: Santos, 2005.
4. CREPEAU, Elizabeth B.; COHN, Ellen S.; SCHELL, Barbara A. B. Willard &
Spackman's occupational therapy. 11. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins,
2009.

5. LOPES, Roseli E.; MALFITANO, Ana Paula S. Terapia Ocupacional Social. Sao
Carlos: EQUFSCar, 2016.

QUARTO PERIODO

DISCIPLINA:

INTEGRACAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE III

EMENTA:

Trabalha as diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a
compreensdo dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais,
ecologicos, éticos, legais e conteiidos envolvendo a comunicagdo, a economia e gestdo
administrativa em nivel coletivo, como um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos
na disciplina, que sera construido em eventos académicos, no formato extensionista, por
meio de feiras cientificas, oficinas coletivas, empreendedorismo; seminarios e féruns
integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera construido e alimentado por
disciplinas do nticleo comum e da formagdo humana e social, tais como: Sociologia,
Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegoécio, Empreendedorismo, Educagdo
ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacdo, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,
Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovagdo Tecnoldgica e TCC

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

SILVA, Luciane Duarte da; VIEIRA, Almir Martins; CLARO, José Alberto Carvalho
dos Santos. Avaliagdo da extensdo universitaria curricular no planejamento docente.
Revista Conexdo UEPG, Ponta Grossa, v. 19, n. 1, 21593, 2023. Disponivel em:
https://revistas.uepg.br/index.php/conexao/article/view/21593

CASTRO, Nadia S E.; BIZELLO, Aline; NUNES, Karina S.; et al. Leitura e escrita
académicas. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p. Capa. ISBN 9788533500228.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500228/.
SANTOS, L. M. dos; FADDOUL, A. A. S.; SILVA, O. A. F. da; SILVA, C. S. B. da;
MIGUEL, J. V. CAMINHOS E PERSPECTIVAS PARA AVALIACAO,
MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA.
REVISTA FOCO, [S.1.],v. 17,n. 6, p. 5515, 2024. DOI: 10.54751/revistafoco. vl 7n6-
160. Disponivel em: https://ojs.focopublicacoes.com.br/foco/article/view/5515.
15.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9788597028089. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028089
5. MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELOS, Gabriela
Souza de; et al. Comumcag:ao e Educagdo em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-
book. p. Capa. ISBN 9786556901190. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901190/.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

. ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio
ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. p. Capa. ISBN
9788540701977. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/.

2. SANT’ANA, Claudio A. Arte e Cultura. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book. p.44.
ISBN 9788536521787.  Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/.

3. SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos
humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.73. ISBN
9788595028012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028012/

4. CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito
Empreendedor.

DISCIPLINA:

PATOLOGIA GERAL

EMENTA:

Analise, demonstracdo e interpretacdo dos principais processos patologicos gerais que

lc DCLIFACIONAL
UnirG

sidade de Gurupl



120

ocorrem no organismo. Estudo da morfologia com correlacdo fisiopatologica,
estabelecendo relacdo entre causa, desenvolvimento e consequéncias.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; Jon C. Aster; et al. Robbins & Kumar Patologia
Basica. 11. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2025. E-book. p.Capa. ISBN
9786561110143. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786561110143/. Acesso em: 28 jul.
2025.

FILHO, Geraldo B. Bogliolo - Patologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. E-book. p.1. ISBN 9788527738378. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527738378/. Acesso em: 28 jul.
2025.

FELIN, Izabela Paz D. Patologia Geral. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016.
E-book. p.IL ISBN  9788595151505. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595151505/. Acesso em: 28 jul.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. WEIMER, Bianca F.; THOMAS, Mauricio, DRESCH, Fernanda. Patologia
das estruturas. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN 9788595023970.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023970/.
Acesso em: 28 jul. 2025.
2. REISNER, Howard M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto
Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788580555479. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555479/. Acesso em: 28 jul.
2025.

3. SANTOS, Renato de L.; ALESSI, Antonio C. Patologia Veterinaria. 3. ed. Rio
de Janeiro: Roca, 2023. E-book. p.Capa. ISBN 9788527738989. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527738989/. Acesso em: 28 jul.
2025.

4, YANTISS, Rhonda. Patologia de Diagnéstico. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2016. E-book. p.. ISBN 9788595156227. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595156227/. Acesso em: 28 jul.
2025.

5. PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book.
p.1. ISBN 9788536520957. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536520957/. Acesso em: 28 jul.
2025.

DISCIPLINA:

FARMACOLOGIA

EMENTA:

Introdugdo a farmacologia e a Farmacocinética. Compreensdo da Farmacodinamica e as
interacdes medicamentosas. Estudo da Farmacologia do processo inflamatorio.
Fundamentagdo sobre a Farmacologia antimicrobiana. Busca de compreensdo da
Farmacologia do sistema nervoso autéonomo (SNA) e da Farmacologia do sistema
nervoso central (SNC).

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

FORD, Susan M. Farmacologia Clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. E-book. p.i. ISBN 9788527735681. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527735681/. Acesso em: 28 jul.
2025.

GOMEZ, Rosane. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2017. E-book.  p.i. ISBN  9788595151826. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595151826/. Acesso em: 28 jul.
2025.

BRAGHIROLLLI, Iglesias D. Farmacologia aplicada. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-
book. p.Capa. ISBN  9788595023116. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023116/. Acesso em: 28 jul.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. WHALEN, Karen L.; LERCHENFELDT, Sarah M.; GIORDANO, Chris
R. Farmacologia Ilustrada. 8. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2025. E-book. p.i. ISBN
9786558822899. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822899/. Acesso em: 28 jul.
2025.
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2. FRANCO, André S.; KRIEGER, Jos¢ E. Manual de Farmacologia. Barueri:
Manole, 2016. E-book. p.A. ISBN 9788520450321. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520450321/. Acesso em: 28 jul.
2025.

3. PHD, LAURENCE L. BRUNTON, PHD, BJORN C. KNOLLMANN, M. As
Bases Farmacologicas da Terapéutica de Goodman e Gilman. 14. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2024. E-book.  p.i. ISBN  9786558822400. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558822400/. Acesso em: 28 jul.
2025.

4. FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica e
Terapéutica, 5* edi¢@o. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book. p.1. ISBN
9788527731324. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527731324/. Acesso em: 28 jul.
2025.

5.SENA, Eduardo Pondé de; MIRANDA-SCIPPA, Angela M A.; QUARANTINI,
Lucas de C.; OLIVEIRA, Irismar. Irismar - Psicofarmacologia clinica. 3. ed. Rio de
Janeiro: MedBook Editora, 2011. E-book. p.Capa. ISBN 9786557830680. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830680/. Acesso em: 28
jul. 2025.

DISCIPLINA:

SAUDE PUBLICA

EMENTA:

Abordar a interagdo entre agentes como bactérias, virus, fungos e parasitas e o sistema
imunolégico humano, focando nos mecanismos de defesa do hospedeiro e as respostas
imunes inata e adaptativa que combatem as infec¢des. Mecanismos de Agressdo e
Defesa:

Identificacdo dos mecanismos de patogenicidade (capacidade de causar doenga) e
viruléncia dos agentes infecciosos. Analise dos mecanismos de defesa do hospedeiro
contra esses agentes. Respostas Imunes: Imunidade Inata: Defesa inicial e ndo
especifica, utilizando barreiras fisicas (pele, mucosas), fagocitos (macrofagos,
neutréfilos) e o sistema complemento. Imunidade Adaptativa (ou Adquirida): Resposta
mais especifica, desenvolvida apds exposi¢do ao antigeno, envolvendo linfécitos T e B,
e a produgdo de anticorpos. Memoria Imunologica: O desenvolvimento de memoria na
resposta adaptativa permite um combate mais eficaz a infec¢des recorrentes. Interagdo
Hospedeiro-Parasita: Compreensdo da dindmica da interagdo entre o sistema imune € o
agente infeccioso, incluindo mecanismos de controle e escape. Andlise de como essa
interacdo define o estabelecimento da doenga. Diagnostico Laboratorial e Terapéutica:
Realizacdo de técnicas para detectar agentes infecciosos ou seus sinais no organismo.
Conhecimento sobre o desenvolvimento de vacinas e novas drogas a partir da
compreensdo da resposta imune.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

NAZARETH, Eliana R. Imunidade, memoéria, trauma: contribuigdes da
neuropsicanalise, aportes da psicossomatica psicanalitica. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2020. E-book. p-1. ISBN 9786555060348. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555060348/. Acesso em: 08 out.
2025.

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-277-2341-1. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2341-1/. Acesso em: 08
out. 2025.
PLAYFAIR, J. H L.; CHAIN, B M. Imunologia Basica: Guia Ilustrado de Conceitos
Fundamentais. 9. ed. Barueri: Manole, 2013. E-book. p.A. ISBN 9788520450154.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520450154/.
Acesso em: 08 out. 2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

MORAES, Marcia Vilma Gongalvez de. Doencas Ocupacionais - Agentes: Fisico,
Quimico, Biologico, Ergondmico. 2. ed. Rio de Janeiro: IATRIA, 2014. E-book. p.1.
ISBN 9788576140818. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788576140818/. Acesso em: 08 out.
2025.

KEGAN, Robert; LAHEY, Lisa L. Imunidade a mudanca. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2017. E-book. p.i. ISBN 9786555206302. Disponivel em:

\©
OCUPACIONAL
UnirG

niversidade de Gurupl




122

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555206302/. Acesso em: 08 out.
2025.

DELVES, Peter J. ROITT - Fundamentos de Imunologia, 13* edi¢do. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. p.i. ISBN 9788527733885. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788527733885/. Acesso em: 08 out.
2025.

JORGE, Antonio. Microbiologia e Imunologia Oral. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2012. E-book. p.vii. ISBN 9788595154209. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595154209/. Acesso em: 08 out.
2025.

ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia Celular e
Molecular. 10. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2023. E-book. p.Capa.
ISBN 9788595158924. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595158924/. Acesso em: 08 out.
2025.

DISCIPLINA:

PSICOLOGIA EM SAUDE

EMENTA:

Fundamentos da psicologia aplicados a saude. Desenvolvimento humano ao longo do
ciclo de vida. Processos psicologicos basicos: percepgdo, atengdo, memoria,
aprendizagem e emogdo. Psicopatologia e classificacdo dos transtornos mentais (CID-
11 ¢ DSM-5). Relagdo terapeuta-paciente ¢ habilidades de comunicagdo terapéutica.
Aspectos psicologicos do adoecimento e da reabilitacdo. Psicologia positiva e
promogao da saude mental.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. STRAUB, Richard O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed.

Porto Alegre: Artmed, 2014.
2. ATKINSON, Rita L. et al. Introducéo a psicologia de Hilgard. 13. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

3. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagdo Internacional de Doengas
— CID-11. Genebra: OMS, 2019.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de
transtornos  mentais: DSM-5. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
2. ENGEL, George L. The need for a new medical model: a challenge for biomedicine.
Science, \2 196, n. 4286, p. 129-136, 1977.
3. SELIGMAN, Martin E. P. Florescer: uma nova compreensdo sobre a natureza da
felicidade e do  bem-estar. Rio de  Janeiro:  Objetiva, 2012.
4. ANGERAMI-CAMON, Valdemar A. (Org.). Psicologia da saude: um novo
significado para a pratica clinica. Sdo  Paulo:  Thomson, 2006.
5. CAMON, Valdemar A. A. Psicossomatica e a psicologia da dor. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002.

DISCIPLINA:

CINESIOTERAPIA

EMENTA:

Equilibrio do corpo. Cinesiologia aplicada a postura e marcha, bem como, a
biomecanica das articulagdes do quadril, do joelho, do tornozelo e pé. Cinesiologia da
vida diaria. Provas e fun¢des musculares dos membros inferiores.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

JORDE, Lynn B. Genética Médica. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2017. E-book.  p.L ISBN  9788595151659. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595151659/. Acesso em: 29 jul.
2025.

SCHAEFER, G B.; THOMPSON, James. Genética médica. Porto Alegre: AMGH,
2015. E-book.  p.Capa. ISBN  9788580554762. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554762/. Acesso em: 29 jul.
2025.

BRUNONI, Decio; PEREZ, Ana Beatriz A. Guia de Genética Médica. Barueri: Manole,
2013. E-book. p.A. ISBN 9788520450260. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520450260/. Acesso em: 29 jul.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. MCINNES, Roderick R. Thompson & Thompson Genética Médica. 8. ed. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016. E-book. p.ii. ISBN 9788595151819.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595151819/.

\©
OCUPACIONAL
UnirG

niversidade de Gurupl



123

Acesso em: 29 jul. 2025.
2. KUNZLER, Alice; BRUM, Lucimar F S.; PEREIRA, Gabriela A M.; et al.
Citologia, histologia e genética. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788595023178. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595023178/. Acesso em: 29 jul.
2025.

3. VIEIRA, Taiane; GIUGLIANI, Roberto. Manual de genética médica para atengdo
primaria a saude. Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. p.1. ISBN 9788565852890.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852890/.
Acesso em: 29 jul. 2025.
4. BORGES-OSORIO, Maria R L.; ROBINSON, Wanyce M. Genética humana. 3. ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2013. E-book. p.1. ISBN 9788565852906. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565852906/. Acesso em: 29 jul.
2025.

5. PIMENTEL, Marcia Mattos G.; SANTOSREBOUCAS, Cintia B.; GALLO, Claudia
Vitoria de M. Genética Essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. E-book.
p.Capal ISBN  978-85-277-2268-1. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-2268-1/. Acesso em: 29
jul. 2025

DISCIPLINA:

OCUPACOES HUMANAS E ATIVIDADE DE RECURSOS TERAPEUTICOS III

EMENTA:

Analise avangada de ocupacdes ¢ atividades humanas em contextos especificos de
saude. Atividades de vida diaria (AVDs) e atividades instrumentais de vida diaria
(AIVDs): avaliacdo e intervengdo. Atividades de vida pratica em contextos de
reabilitacdo fisica, mental e social. Recursos terapéuticos baseados em evidéncias.
Graduacao e adaptagio de atividades para populacdes com condi¢des cronicas de saude.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary V. Terapia Ocupacional para
disfungdes fisicas. 5. ed. Sao Paulo: Santos, 2005.
2. AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION. Occupational
therapy practice framework: domain and process. 4. ed. American Journal of
Occupational Therapy, V. 74, Suppl. 2, 2020.
3. KIELHOFNER, Gary. Model of Human Occupation: theory and application. 4. ed.
Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2008.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. WILLARD, Helen S.; SPACKMAN, Clare S. Terapia Ocupacional. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
2. DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, Maria Cecilia M. (Orgs.). Terapia
Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004.
3. CREPEAU, Elizabeth B.; COHN, Ellen S.; SCHELL, Barbara A. B. Willard &
Spackman's occupational therapy. 11. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins,
2009.

4. HAGEDORN, Rosemary. Ferramentas para a pratica em Terapia Ocupacional. Sdo
Paulo: Roca, 2003.
5. LAW, Mary et al. Canadian Occupational Performance Measure (COPM). 5. ed.
Ottawa: CAOT, 2014.

QUINTO PERIODO

DISCIPLINA:

INTEGRACAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE IV

EMENTA:

Aproximacdo dos estudantes com a realidade social e sanitaria do municipio.
Territorializagdo e diagndstico em comunidades locais. Identificagdo e analise de
problemas funcionais da populagdo. Didlogo com atores sociais e profissionais de satude.
Estimulo ao trabalho em equipe, com a escuta ativa e a comunica¢éo com a populagao.
Desenvolvimento, em grupo, de um projeto de intervengdo realista, interdisciplinar e
baseado em evidéncias, com foco na promogao da satide bucal.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. FAZENDA, Ivani Catarina A.; GODOY, Herminia P. Interdisciplinaridade: pensar,
pesquisar e interagir. S3o Paulo: Cortez Editora, 2023. E-book. p.4. ISBN
9786555553956. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555553956/.
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2. FONTENELE, I. C. A curricularizagao da extensao no Brasil: historia, concepgdes e
desafios. Revista Katalysis, v. 27, p. e97067, 2024. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/1982-0259.2024.e97067.

3.BEZERRA, Adrielle Nara Serra; COLARES, Anselmo Alencar. A extensdo
universitaria no Brasil: concepgdes e influéncias. Praticas Educativas, Memorias e
Oralidades, Fortaleza, v. 6, el4257, 2024.  Disponivel em:
https://revistas.uece.br/index.php/revpemo/article/view/14257.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito
Empreendedor.

5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9788597028089. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028089
2. MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELOS,
Gabriela Souza de; et al. Comunicag@o e Educacdo em Saude. Porto Alegre: SAGAH,
2021. E-book. p. Capa. ISBN 9786556901190. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901190/.

3. ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane.
Meio ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. p. Capa.
ISBN 9788540701977.  Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/.

4, SANTANA, Claudio A. Arte e Cultura. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book.
p-44. ISBN 9788536521787. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/.

5. SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al.
Direitos humanos e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018 E-book. p.73. ISBN
9788595028012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028012/

DISCIPLINA:

PROTESE E ORTESE

EMENTA:

Estudo da biomecanica dos niveis de amputacdo e das lesdes do aparelho locomotor.
Conhecimento dos varios tipos de protese e
ortese, indicagdo, tratamento e treinamento.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

LUNDY-EKMAN, Laurie. Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. 5. ed. Rio
de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788535292343.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788535292343/.
Acesso em: 14 out. 2025.
CHAMLIAM, Therezinha R. Medicina Fisica e Reabilitagdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. E-book. p.Capa 1. ISBN 978-85-277-1960-5. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-1960-5/. Acesso em: 14
out. 2025.
MAITIN, Ian B. CURRENT Medicina fisica e reabilitacdo: diagndstico e tratamento.
Porto Alegre: ArtMed, 2016. E-book. p.i. ISBN 9788580555790. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580555790/. Acesso em: 14 out.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

NEUMANN, Donald A. Cinesiologia do Aparelho Musculoesquelético - Fundamentos
para Reabilitacdo. 3. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2018. E-book.
p.COVER. ISBN 9788595151468. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595151468/. Acesso em: 14 out.
2025.

CURY, Valéria Cristina R.; BRANDAO, Marina de B. Reabilitagdo em paralisia
cerebral. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2011. E-book. p.Capa. ISBN
9786557830581. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830581/. Acesso em: 14 out.
2025.

FERNANDES, Antonio C.; RAMOS, Alice Conceicao R.; FILHO, Mauro César de M_;
ARES, Marcelo. Reabilitacdo. 2. ed. Barueri: Manole, 2015. E-book. p.A. ISBN
9788520452363. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520452363/. Acesso em: 14 out.
2025.

BURKE-DOE, Annie; JOBST, Erin E. Casos clinicos em fisioterapia e reabilitacio
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neurologica. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-book. p.i. ISBN 9788580554625.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554625/.
Acesso em: 14 out. 2025.
ABRISQUETA-GOMEZ, Jacqueline. Reabilitagdo neuropsicologica. Porto Alegre:
ArtMed, 2012. E-book. p.l. ISBN 9788536327075. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536327075/. Acesso em: 14 out.
2025.

DISCIPLINA:

AVALIACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

EMENTA:

Estudo dos processos de avaliagdo em Terapia Ocupacional como base do raciocinio
profissional nos diferentes ciclos de vida e campos de atuacdo (saude, educacdo e
social). Conceitos, finalidades e métodos avaliativos, incluindo entrevistas, observagao,
historia ocupacional, instrumentos padronizados e ndo padronizados e abordagens
qualitativas e territoriais. Aplicagdo, analise e interpretacdo de instrumentos voltados
ao desempenho ocupacional, funcionalidade, participagdo e contexto familiar e
sociocultural, subsidiando planejamento, acompanhamento e tomada de decisdo
terapéutica.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BASICA

AOTA — AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION. Occupational
Therapy Practice Framework: Domain and Process. 4. ed. Bethesda: American
Occupational Therapy Association, 2020.
NEISTADT, Maureen, CREPEAU, Elizabeth. Occupational Therapy: Performance,
Participation and Well-Being. 3. ed. Thorofare: SLACK Incorporated, 2009.
COMPLEMENTAR

DE CARLO, Marysia Mara Rodrigues do Prado; LUZO, Maria Cristina Marques.
Terapia Ocupacional: Fundamentos e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

CAVALCANTI, Alessandra;, GALVAO, Claudia. Terapia  Ocupacional:
Fundamentagdo e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
FIM - Functional Independence Measure. Medida de Independéncia Funcional.
Buffalo:  Uniform Data  System for Medical Rehabilitation, 1996.
OMS — ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satide. S8o Paulo: Edusp, 2003.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

DE CARLO, Marysia Mara Rodrigues do Prado; LUZO, Maria Cristina Marques.
Terapia Ocupacional: Fundamentos e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

CAVALCANTI, Alessandra;, GALVAO, Claudia. Terapia  Ocupacional:
Fundamentagdo e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
FIM - Functional Independence Measure. Medida de Independéncia Funcional.
Buffalo:  Uniform Data  System for Medical Rehabilitation, 1996.
OMS — ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL. EM NEUROLOGIA

EMENTA:

Estudo das principais patologias neurologicas ao longo do ciclo de vida, abordando
aspectos fisiologicos, neurofisioldgicos, clinicos e funcionais que impactam o
desempenho ocupacional. Avaliacdo e intervencdo da Terapia Ocupacional na
reabilitacdo neuroldgica nas fases aguda e cronica, incluindo transtornos do
movimento, alteragdes cognitivas, sensoriais e da consciéncia, sindromes neurologicas
e complicacdes associadas. Instrumentos de avaliagdo, planejamento terapéutico,
estratégias de reabilitacio e cuidados paliativos no contexto das condi¢des
neuroldgicas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

NOOMI, K. Neurociéncia, Reabilitagdo Cognitiva e Modelos de Intervengdo em
Terapia Ocupacional, Sdo Paulo, Santos, 2014 GALLAHUE, David L.,
CAAR, J.; SHEPHERD, R. Reabilitagdio Neurologica: otimizando o desempenho
motor. Sao Paulo: Manole, 2008.
LIMA, C.L.A; FONSECA, L.F. Paralisia cerebral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

COOK, A.; WOOLAWOOT, M.J. Controle Motor: teoria e aplica¢des praticas. Sdo
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Paulo: Manole, 2003
CREPEAU, E. B.; COHN, E.S.; SCHELL, B.A.B. (ed.). Willard & Spackman Terapia
Ocupacional. 11. ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e pratica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007
DAVIES, P.M. Hemiplegia - Tratamento para Pacientes Apos Avc e Outras Lesdes
Cerebrais. Sdo Paulo: Manole, 2008. (ebook)

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

CREPEAU, E. B.; COHN, E.S.; SCHELL, B.A.B. (ed.). Willard & Spackman Terapia
Ocupacional. 11. ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e pratica.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007
DAVIES, P.M. Hemiplegia - Tratamento para Pacientes Apos Avc e Outras Lesdes
Cerebrais. S0 Paulo: Manole, 2008. (ebook)

DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL EM SAUDE MENTAL

EMENTA:

Recuperagao fisica e mental. Sono como fung¢do restauradora: Durante o sono, o corpo
realiza fungdes vitais de restauracdo e reparo, como o reparo de tecidos musculares e a
consolidagdo da memoria. E o momento em que o organismo repde energias e regula o
metabolismo. Funcionalidade como resultado: Uma boa funcionalidade do corpo e da
mente ¢ o resultado da qualidade do descanso e do sono. A falta de sono, por exemplo,
pode levar a irritabilidade, dificuldade de concentracdo e ansiedade, prejudicando a
funcionalidade didria.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

A., Prather, A. Doses diarias para o sono: 7 dias para um descanso reparador. Rio de
Janeiro: Editora Alta Books, 2024. E-book. p.1. ISBN 9788578817374. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788578817374/. Acesso em: 14 out.
2025.

RIBEIRO, Olivia Cristina F. Lazer e Recreagdo. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book.
p-1. ISBN 9788536521848. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521848/. Acesso em: 14 out.
2025.

GONCALVES, Patrick S.; HERNANDEZ, Salma S S.; RONCOLI, Rafael N.
Recreagdo e lazer. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788595025998. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595025998/. Acesso em: 14 out.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

MELO, Victor Andrade de; JR., Edmundo de Drummond A. Introdug¢éo ao Lazer. 2. ed.
Barueri: Manole, 2012. E-book. p.A. ISBN 9788520444665. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520444665/. Acesso em: 14 out.
2025.

NAUFEL, Maria F.; RAMALHO, Leticia; MARTINS, Andressa J.; et al. Nutri¢do para
o sono e seus distirbios: uma nova fronteira. Barueri: Manole, 2025. E-book. p.Capa.
ISBN 9788520468166. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520468166/. Acesso em: 14 out.
2025.

ELISABETSKY, Elaine. Sono, insénia e tratamentos. Sdo Paulo: Editora Blucher,
[Inserir ano de publicacdo]. E-book. p.1. ISBN 9788521220718. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521220718/. Acesso em: 14 out.
2025.

ABREU, Hélio Fernando de. Pratica em Medicina do Sono. Rio de Janeiro: Thieme
Revinter, 2020. E-book. p.[Inserir numero da pagina]. ISBN 9786555720341.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555720341/.
Acesso em: 14 out. 2025.
TAVARES, Almir; ZANCANELLA, Edilson; GENTA, Pedro R.; et al. Medicina do
sono: diagndstico e manejo. Porto Alegre: ArtMed, 2023. E-book. p.i. ISBN
9786558820888. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558820888/. Acesso em: 14 out.
2025.

| DISCIPLINA:

TECNOLOGIA ASSISTIVA: APLICACAO E INVOCACAO |

\©
OCUPACIONAL
UnirG

niversidade de Gurupl



127

EMENTA:

Tecnologia Assistiva (TA) e Recursos de Apoio Técnico para o corpo e a subjetividade
envolvem o uso de produtos, equipamentos, servicos e estratégias para promover a
funcionalidade, autonomia e inclus@o de pessoas com deficiéncia. O foco principal é
ampliar as habilidades e a independéncia do individuo, permitindo-lhe participar
plenamente na sociedade, no trabalho e no aprendizado, considerando tanto o corpo
fisico quanto a subjetividade e 0 acesso a informag&@o e comunicagao.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BATISTA, Emerson de O. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para
o gerenciamento - 2% edi¢@o. 2. ed. Rio de Janeiro: Saraiva, 2013. E-book. p.[Inserir
nimero da paginal]. ISBN 9788502197565. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788502197565/. Acesso em: 14 out.
2025.

DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas -
Avancos e desafios. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2012. E-book. p.Cover. ISBN
9788565381543. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788565381543/. Acesso em: 14 out.
2025.

BATISTA, Sueli Soares dos S.; FREIRE, Emerson. Sociedade ¢ Tecnologia na Era
Digital. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788536522531. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536522531/. Acesso em: 14
out. 2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. MATOS, Natalie Torres de; CARVALHO, Claudia L. Envelhecimento (Guia de
reabilitacdo funcional para deficiéncia intelectual). Barueri: Manole, 2025. E-book. p.I.
ISBN 9788520468593. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520468593/. Acesso em: 14 out.
2025.

2. NOGU, Laura Cesar Figueiredo, Maria Beatriz Rodrigues, Tania Beatriz Iwaszko
Marques, Alice de F. Terapia cognitivo-comportamental. Porto Alegre: SAGAH, 2024.
E-book. p.Capa. ISBN 9786556903910. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556903910/. Acesso em: 14 out.
2025.

3. BATALIOTTI, Soellyn E. Profissionalizagdo de pessoas com deficiéncia no contexto
atual II. Porto Alegre: +A Educacdo - Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. p.1.
ISBN 9788522123797. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123797/. Acesso em: 14 out.
2025.

4. BATALIOTTI, Soellyn E. Profissionalizagdo de pessoas com deficiéncia no contexto
atual 1. Porto Alegre: +A Educago - Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. p.Capa.
ISBN 9788522122561. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522122561/. Acesso em: 14 out.
2025.

5. VENDRAMETTO, Rose Kelly Irene S. da C. Melicio, O. Autista no Mercado de
Trabalho. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555500707.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555500707/.
Acesso em: 14 out. 2025.

DISCIPLINA:

OCUPACOES HUMANAS E ATIVIDADE DE RECURSOS TERAPEUTICOS 1V

EMENTA:

Integragdo dos conhecimentos sobre ocupagdes humanas e recursos terapéuticos em
projetos de intervencdo complexos. Planejamento e execugdo de programas de Terapia
Ocupacional em diferentes contextos de saude. Avaliacdo de resultados em Terapia
Ocupacional. Praticas baseadas em evidéncias e pesquisa clinica em Terapia
Ocupacional. Elaboragdo de relatorios e documentacao clinica.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION. Occupational
therapy practice framework: domain and process. 4. ed. American Journal of

Occupational Therapy, v. 74, Suppl. 2, 2020.
2. KIELHOFNER, Gary. Model of Human Occupation: theory and application. 4. ed.
Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2008.

3. CREPEAU, Elizabeth B.; COHN, Ellen S.; SCHELL, Barbara A. B. Willard &
Spackman's occupational therapy. 11. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins,
2009.
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BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary V. Terapia Ocupacional para
disfuncdes fisicas. 5. ed. Sao Paulo: Santos, 2005.
2. LAW, Mary et al. Canadian Occupational Performance Measure (COPM). 5. ed.
Ottawa: CAOT, 2014.
3. WILLARD, Helen S.; SPACKMAN, Clare S. Terapia Ocupacional. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
4. HAGEDORN, Rosemary. Ferramentas para a pratica em Terapia Ocupacional. Sdo
Paulo: Roca, 2003.
5. LOPES, Roseli E.; MALFITANO, Ana Paula S. Terapia Ocupacional Social. Sao
Carlos: EQUFSCar, 2016.

SEXTO PERIODO

DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL E NEONATAL

EMENTA:

Ocupagdes Humanas ¢ Recursos Humanos: Analise das atividades que os individuos
realizam para subsisténcia e realizacdo pessoal/profissional, com énfase no ambiente de
trabalho e nas dinamicas de gestdo de pessoas. Jogos, Brinquedos e Brincadeiras: Estudo
do brincar como atividade intrinseca a infancia, mas que também se estende a vida
adulta, e que ¢ fundamental para o desenvolvimento integral. Observando o Individuo
na Interagdo Social: Foco em como as brincadeiras ¢ o trabalho, em suas diferentes
formas, sdo espagos de aprendizado e pratica de habilidades sociais, como empatia,
respeito, cooperagdo e resolucdo de conflitos. Desenvolvimento e Aprendizagem: A
disciplina integra o aprendizado de habilidades cognitivas, afetivas e motoras,
observando como o individuo se desenvolve através das suas interagdes, especialmente
por meio da criacdo e alteragdo de regras em jogos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

KROEHNERT, Gary. Jogos para treinamento de recursos humanos. Barueri: Manole,
2001. E-book. p-Capa. ISBN 9788520442876. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520442876/. Acesso em: 14 out.
2025.

AFONSO, Maria Ltcia M.; ABADE, Flavia L. Jogos para pensar. Sdo Paulo: Auténtica
Editora, 2013. E-book. p.Capa. ISBN 9788582171479. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582171479/. Acesso em: 14 out.
2025.

NAVARRO, Aidil S. Interacdo e movimentos retoricos na educacdo a distdncia. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2018. E-book. p.1. ISBN 9788580393699. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580393699/. Acesso em: 14 out.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. CIRINO, Giovanni. A inclusdo Social na area Educacional. Porto Alegre: +A
Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2015. E-book. p.Capa. ISBN 9788522123698.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522123698}/.
Acesso em: 14 out. 2025.
2. DIJK, Teun A V. Cognigdo, discurso e interagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Contexto,
1992. E-book. p.1. ISBN 9788572447799. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788572447799/. Acesso em: 14 out.
2025.

3. OLIVEIRA, Alexandra Martini de; VIZZOTTO, Adriana Dias B.; MELLO, Patricia
Cotting Homem de; PATRI. Terapia ocupacional em neuropsiquiatria e satide mental.
Barueri: Manole, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555769975. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555769975/. Acesso em: 14 out.
2025.

4. GRADIM, Luma Carolina C.; FINARDE, Tamara N.; CARRIJO, Débora Couto de
M. Praticas em terapia ocupacional. Barueri: Manole, 2020. E-book. p.CAPA. ISBN
9788520464137. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520464137/. Acesso em: 14 out.
2025.

5. CRUZ, Daniel Marinho Cezar da; ZANONA, Aristela de F. Reabilitagao Pos-AVC:
Terapia Ocupacional e Interdisciplinaridade. Rio de Janeiro: MedBook Editora, 2023.
E-book. p-Capa. ISBN 9786557830949. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786557830949/. Acesso em: 14 out.
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DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL EM GERONTOLOGIA

EMENTA:

Estudo do processo de envelhecimento humano nas dimensdes biopsicossociais e culturais,
politicas publicas e aspectos epidemiologicos. Avaliagdo gerontologica, instrumentos e
raciocinio clinico em Terapia Ocupacional, com intervengdes voltadas a promogao da saude,
prevengdo de agravos ¢ reabilitagdo da pessoa idosa nos diferentes contextos de atengdo
(domicilio, hospital, institui¢des e comunidade). Abordagem de familia, cuidadores, trabalho
interdisciplinar, incluso social e valorizagao das atividades significativas ao longo do curso
de vida.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BEE, H. O cciclo vital. Porto  Alegre: Artmed, 1997. 656 p.
BOSI, E. Memoria e sociedade: lembrancas de velhos. 16. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2010.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. 1741 p-
MONTEIRO, L. C. A; PAVARINI, S. C. I. Aspectos juridicos relacionados ao
envelhecimento. Sdo  Carlos: EdUFSCar, 2011. (Série  Apontamentos).
NERI, A. L. Qualidade de vida na velhice: enfoque multidisciplinar. 1. ed. Campinas: Alinea,
2007.

PAPALEO NETTO, M. Tratado de gerontologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007. 912 p.
ISBN 85-7379-869-6.
VILAS BOAS, M. A. Estatuto do idoso comentado. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
202 p.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

ARAUIJO, L. F. de; SILVA, H. S. da (orgs.). Envelhecimento e velhice LGBT: praticas e
perspectivas biopsicossociais. Campinas: Alinea, 2020.
BERNARDO, L. D.; RAYMUNDO, T. M. Terapia ocupacional e gerontologia:
interlocu¢des e  praticas. 1. ed. Sdo Paulo: Appris Editora, 2018.
FONSECA, A. M. da; BAGNOLI, V. R.; SOARES JUNIOR, J. M.; JACOB FILHO, W_;
BARACAT, E. Envelhecimento feminino. Sdo  Paulo:  Atheneu, 2015.
GOMES, M. C. de A.; CRENITTE, M. R. F.; REBELLATO, C. Introdugdo as velhices
LGBTI+. Sao Paulo: Folio Digital, 2021.
ILHA, S. et al. Gerontecnologias para auxiliar familiares cuidadores de pessoas idosas com
doenga de Alzheimer: pesquisa-agdo estratégica. Revista Enfermagem UERJ (Online), p.
e84101-e84101, 2024.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE — OMS. Guia Global Cidade Amiga do Idoso.
Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/Brasil Amigo Pessoa Idosa/publicacao/guia-
global-oms.pdf. Acesso em: 1 set. 2025

DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

EMENTA:

Principios e diretrizes da Atenc@o Primaria a Saude (APS) no Brasil. Estratégia Saude
da Familia e o papel do terapeuta ocupacional nas equipes de saude. Atuagdo da Terapia
Ocupacional no Niicleo Ampliado de Satide da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB).
Promocgao da saude, prevencao de doencas e reabilitagdo na APS. Visita domiciliar e
cuidado no territério. Terapia Ocupacional e saude coletiva.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia: MS,
2017.

2. ROCHA, Eucenir F.; KRETZER, Marcia R. Terapia Ocupacional na Aten¢do Bésica
a Saude. Sao Paulo: HUCITEC, 2009.
3. STARFIELD, Barbara. Atenc¢do primdria: equilibrio entre necessidades de satde,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO/MS, 2002.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Atencdo Basica: Diretrizes do NASF.
Brasilia: MS, 2010.
2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Reabilitagdo. Brasilia: MS,
2013.

3. LANCMAN, Selma (Org.). Satde, trabalho e terapia ocupacional. Sdo Paulo: Roca,
2004.

4. LOPES, Roseli E.; MALFITANO, Ana Paula S. Terapia Ocupacional Social. Sdo
Carlos: EdUFSCar, 2016.
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5. PAIM, Jairnilson S. et al. O sistema de satide brasileiro: historia, avangos e desafios.
The Lancet, v. 377, n. 9779, p. 1778-1797, 2011.

DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL. EM TRAUMATO-ORTOPEDIA

EMENTA:

Principais condi¢es traumatologicas e ortopédicas de relevancia para a Terapia
Ocupacional: fraturas, luxagdes, lesdes tendineas e ligamentares, amputagdes e
proteses. Avaliacdo funcional em traumato-ortopedia. Recursos e técnicas de
intervencdo terapéutico-ocupacional no pos-operatério ¢ na reabilitacdo ortopédica.
Orteses e adaptagdes para membros superiores ¢ inferiores. Reintegragdo ocupacional
apos trauma.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary V. Terapia Ocupacional para
disfuncdes fisicas. 5. ed. Sao Paulo: Santos, 2005.
2. DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, Maria Cecilia M. (Orgs.). Terapia
Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004.
3. FESS, Elaine E.; GETTLE, Karan S.; PHILIPS, Cynthia A. Hand and upper
extremity splinting: principles and methods. 3. ed. St. Louis: Mosby, 2005.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. HOPPENFELD, Stanley; MURTHY, Vasantha L. Tratamento e reabilitacao de

fraturas. Sao Paulo: Manole, 2001.
2. TERRANOVA, Tereza T. et al. Terapia Ocupacional em traumatologia ¢ ortopedia.
Sdo Paulo: Roca, 2011.

3. AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION. Occupational
therapy practice framework: domain and process. 4. ed. American Journal of
Occupational Therapy, V. 74, Suppl. 2, 2020.
4. NORKIN, Cynthia C.; WHITE, D. Joyce. Medida do movimento articular: manual
de goniometria. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
5. TUBIANA, Raoul; THOMINE, Jean-Michel; MACKIN, Evelyn. Examination of the
hand and wrist. 2. ed. London: Martin Dunitz, 1996.

DISCIPLINA:

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO I

EMENTA:

O estagio cujrricular obrigatorio I exige supervisdo direta e presencial de um terapeuta
ocupacional do local de estagio, além de acompanhamento de um docente terapeuta
ocupacional da institui¢do de ensino. O objetivo € vivenciar o dia a dia da profissao,
exercitar habilidades e ter contato com diferentes atividades, como as relacionadas a
satde fisica. Obsservagdo direta sob a supervisdo do terapeuta ocupacional e orientagédo
dos casos e tratamentos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BIELING, Peter J.; MCCABE, Randi E.; ANTONY, Martin M. Terapia cognitivo-
comportamental em grupos. Porto Alegre: ArtMed, 2008. E-book. p.l. ISBN
9788536318974. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536318974/. Acesso em: 14 out.
2025.

2. ABREU, Paulo R.; ABREU, Juliana H. dos S S. Manual de técnicas de terapia
comportamental contextual. Barueri: Manole, 2024. E-book. p.Capa. ISBN
9788520460573. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520460573/. Acesso em: 14 out.
2025.

3. OLIVEIRA, Julicristie Machado de. Nutricdo em saude coletiva: epidemiologias,
evidéncias e politicas. Barueri: Manole, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555763942.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555763942/.
Acesso em: 14 out. 2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupos. Porto Alegre:
ArtMed, [Inserir ano de publicagdo]. E-book. p.i. ISBN 9788582714171. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714171/. Acesso em: 14
out. 2025.
FEFERBAUM, Rubens; FARIA, Izaura M.; ARAGAO, Ana P. Manual pratico de
terapia nutricional em pediatria (Série Pediatria SBP). Barueri: Manole, 2025. E-book.
p-Capa. ISBN 9788520467459. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520467459/. Acesso em: 14 out.
2025.

NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupo para criangas e
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adolescentes. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.1. ISBN 9788582712122.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712122/.
Acesso em: 14 out. 2025.
SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de; MINICHELLO, Moacyr M. Sauide
Ocupacional. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788536513027.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536513027/.
Acesso em: 14 out. 2025.
MELO, Maria Emilia de; SILVA, Pedro Bras da; GUEDES, Mariana C. Terapia
Auditiva—Verbal. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2024. E-book. p.capa. ISBN
9786555722949. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555722949/. Acesso em: 14 out.
2025.

SETIMO PERIODO

DISCIPLINA:

PROJETO DE TCC*

EMENTA:

Elaboragdo do Projeto do Trabalho de conclusdo de curso pautado no Projeto de
Iniciagdo Cientifica. Organizagdo de fichamentos/resumos/relatorios e/ou analise dos
dados coletados para elaboragdo do produto cientifico. Compreenséo dos procedimentos
cientificos a partir da execugdo da metodologia proposta no projeto. Desenvolvimento
de habilidades relativas as diferentes etapas do processo de pesquisa; aplicagdo de um
protocolo de pesquisa; elaboracdo e apresentacdao do relatdrio de pesquisa. Submissdo
deste produto final para publicacdo e divulgagio cientifica.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. MEDEIROS, Joao B. Redagdo Cientifica: Praticas de Fichamentos, Resumos,
Resenhas.

13. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. E-book. p.i. ISBN 9788597020328. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597020328/. Acesso em: 16 jun.
2025.

2. MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia S. Manual de Metodologia da
Pesquisa no Direito - 9* Edigdo 2023. 9. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2023. E-book.
p.II1. ISBN 9786553627307 .Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786553627307/. Acesso em: 16 jun.
2025.

3.SEVERINO, Anténio J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2017. E-book. p.capa. ISBN 9788524925207. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788524925207/. Acesso em: 29 jul.
2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. ESTRELA, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de
pesquisa). 3. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788536702742.Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536702742/. Acesso em: 16 jun.
2025.

2. LEHFELD, Lucas de S. Monografia Juridica - Guia Pratico - 2* Edigdo 2015. 2. ed.
Rio de Janeiro: Método, 2015. E-book. p.1. ISBN 978-85-309-6530-3. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-309-6530-3/. Acesso em: 16
jun. 2025.
3. MICHEL, Maria H. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais, 3* edigao.
Rio de Janeiro: Atlas, 2015. E-book. p.i. ISBN 978-85-970-0359-8. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-970-0359-8/. Acesso em: 16
jun. 2025.
4. THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-a¢do. 18. ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2022. E-book. p.capa. ISBN 9786555553055. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555553055/. Acesso em: 16 jun.
2025.

5. ALEXANDRE, Agripa F. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. 3. ed.
Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book. p.1. ISBN 9786555062236. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555062236/. Acesso em: 29 jul.
2025.
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DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL EM REABILITACAO FISICA E FUNCIONAL

EMENTA:

Fundamentos da reabilitagdo fisica e funcional em Terapia Ocupacional. Avaliacdo
funcional: instrumentos e escalas padronizadas. Intervenc¢do terapéutico-ocupacional
em condi¢des neurologicas, ortopédicas e reumatologicas. Treino de AVDs e AIVDs
em contextos de reabilitagdo. Adaptagdes ambientais e tecnologia assistiva para
funcionalidade. Reintegracdo social e ocupacional. Abordagem centrada no cliente na
reabilitagdo.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary V. Terapia Ocupacional para
disfungdes fisicas. 5. ed. Sao Paulo: Santos, 2005.
2. DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, Maria Cecilia M. (Orgs.). Terapia
Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004.
3. AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION. Occupational
therapy practice framework: domain and process. 4. ed. American Journal of
Occupational Therapy, v. 74, Suppl. 2, 2020.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. WILLARD, Helen S.; SPACKMAN, Clare S. Terapia Ocupacional. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
2. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Sado Paulo: EDUSP, 2003.
3. HAGEDORN, Rosemary. Ferramentas para a pratica em Terapia Ocupacional. Sdo
Paulo: Roca, 2003.
4. KIELHOFNER, Gary. Model of Human Occupation: theory and application. 4. ed.
Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2008.
5. LAW, Mary et al. Canadian Occupational Performance Measure (COPM). 5. ed.
Ottawa: CAOT, 2014.

DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL. EM CONTEXTOS HOSPITALARES

EMENTA:

Organizacao e funcionamento dos servicos hospitalares no Brasil. Atuagdo do terapeuta
ocupacional em unidades de internagdo, UTI, ambulatério e servigos de
urgéncia/emergéncia. Terapia Ocupacional em contextos de alta complexidade:
oncologia, cardiologia, neurologia e ortopedia. Humanizagao hospitalar e cuidados
paliativos. Trabalho em equipe multiprofissional no ambiente hospitalar.
Documentag@o clinica e prontuario.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

1. DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, Maria Cecilia M. (Orgs.). Terapia
Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004.
2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Brasilia: MS,
2013.

3. TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary V. Terapia Ocupacional para
disfuncdes fisicas. 5. ed. Sdo Paulo: Santos, 2005.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

1. AMERICAN OCCUPATIONAL THERAPY ASSOCIATION. Occupational
therapy practice framework: domain and process. 4. ed. American Journal of
Occupational Therapy, v. 74, Suppl. 2, 2020.
2. WILLARD, Helen S.; SPACKMAN, Clare S. Terapia Ocupacional. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
3. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Manual de cuidados paliativos. 2. ed. Sao
Paulo: Academia Nacional de Cuidados Paliativos, 2012.
4. KIELHOFNER, Gary. Model of Human Occupation: theory and application. 4. ed.
Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins, 2008.
5. HAGEDORN, Rosemary. Ferramentas para a pratica em Terapia Ocupacional. Sdo
Paulo: Roca, 2003.

DISCIPLINA:

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 11

EMENTA:

O Estagio Supervisionado II em Terapia Ocupacional foca na intervengdo
supervisionada nas diversas areas de atuagdo, geralmente em saide mental, permitindo
a aplicagdo pratica do conhecimento adquirido. O objetivo ¢ que o aluno realize
atividades terapéuticas ocupacionais, utilizando abordagens teoricas especificas sob
supervisdo de um profissional, para desenvolver habilidades clinicas e ter contato com
a realidade profissional.

BIBLIOGRAFIA

BIELING, Peter J.; MCCABE, Randi E.; ANTONY, Martin M. Terapia cognitivo-
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BASICA:

comportamental em grupos. Porto Alegre: ArtMed, 2008. E-book. p.l. ISBN
9788536318974. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536318974/. Acesso em: 14 out.
2025.

2. ABREU, Paulo R.; ABREU, Juliana H. dos S S. Manual de técnicas de terapia
comportamental contextual. Barueri: Manole, 2024. E-book. p.Capa. ISBN
9788520460573. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520460573/. Acesso em: 14 out.
2025.

3. OLIVEIRA, Julicristie Machado de. Nutricdo em saude coletiva: epidemiologias,
evidéncias e politicas. Barueri: Manole, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9786555763942.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555763942/.
Acesso em: 14 out. 2025.

BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTAR:

[Bibliografia a preencher]

OITAVO PERIODO

DISCIPLINA:

BIOESTATISTICA

EMENTA:

Populagdo, amostra ¢ teoria de amostragem. Variaveis qualitativas e quantitativas.
Tabelas e graficos. Medidas de Predigdo. Estatistica Descritiva. Teoria de
probabilidades e Distribuigdo de probabilidades. Distribuicdes de probabilidades:
Normal, Binomial, de proporgdes e Qui-Quadrado. Erros tipo I e II, Nivel de
significancia, Poder de um teste. Intervalo de Confian¢a e introdugdo ao teste de
hipoteses. Testes de hipoteses paramétrico e ndo paramétricos: Teste de Qui-Quadrado,
Teste t de Student pareado e ndo-pareado, Teste Mann-Whitney, Teste Wilcoxon.
Anadlise de Varidncia (ANOVA). Testes de Correlagdo e Regressdo linear simples.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

SUCHMACHER, Mendel; GELLER, Mauro. Bioestatistica Passo a Passo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Thieme Revinter, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788554651725. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554651725/. Acesso em: 22
out. 2025.
VIEIRA, Sonia. Introdu¢do a Bioestatistica. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara
Koogan, 2021. E-book. p.Capa. ISBN 9788595158566. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595158566/. Acesso em: 22 out.
2025.

MARTINEZ, Edson Z. Bioestatistica para os cursos de graduagao da area da satide. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2015. E-book. p.1. ISBN 9788521209034. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521209034/. Acesso em: 22 out.
2025.

COMPLEMENTAR
GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
E-book. p.i. ISBN 9788580553017. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580553017/. Acesso em: 22 out.
2025.

ROSNER, Bernard. Fundamentos de Bioestatistica — Traducao da 8* edigdo norte-
americana. Porto Alegre: +A Educagdo - Cengage Learning Brasil, 2018. E-book.
p.Cover. ISBN 9788522126668. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788522126668/. Acesso em: 22 out.
2025.

PARENTI, Tatiana. Bioestatistica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788595022072. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595022072/. Acesso em: 22 out.
2025.

ARANGO, Hector G. Bioestatistica - Teorica e Computacional, 3* edi¢do. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. E-book. p.capal. ISBN 978-85-277-1943-8.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-277-1943-8/.
Acesso em: 22 out. 2025.
BEKMAN, Otto R. Analise estatistica da decisdo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher,
20009. E-book. p.L ISBN 9788521215448. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788521215448/. Acesso em: 22 out.
2025.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR:

NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupos. Porto Alegre:
ArtMed, [Inserir ano de publicagdo]. E-book. p.i. ISBN 9788582714171. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582714171/. Acesso em: 14
out. 2025.
FEFERBAUM, Rubens; FARIA, Izaura M.; ARAGAO, Ana P. Manual pratico de
terapia nutricional em pediatria (Série Pediatria SBP). Barueri: Manole, 2025. E-book.
p.Capa. ISBN 9788520467459. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520467459/. Acesso em: 14 out.
2025.

NEUFELD, Carmem B. Terapia cognitivo-comportamental em grupo para criancas e
adolescentes. Porto Alegre: ArtMed, 2015. E-book. p.l. ISBN 9788582712122.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582712122/.
Acesso em: 14 out. 2025.
SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de; MINICHELLO, Moacyr M. Sauide
Ocupacional. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.l. ISBN 9788536513027.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536513027/.
Acesso em: 14 out. 2025.
MELO, Maria Emilia de; SILVA, Pedro Bras da; GUEDES, Mariana C. Terapia
Auditiva—Verbal. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2024. E-book. p.capa. ISBN
9786555722949. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555722949/. Acesso em: 14 out.
2025.

DISCIPLINA:

TERAPIA OCUPACIONAL. EM CONTEXTOS SOCIAIS, COMUNITARIOS E
EDUCACIONAIS

EMENTA:

Estudo dos fundamentos teérico-metodoldgicos e das praticas da Terapia Ocupacional
nos contextos sociais, comunitirios e educacionais, considerando determinantes
sociais, diversidade cultural, inclusdo e participagdo social ao longo do ciclo de vida.
Politicas publicas e organizac@o dos servigos nas areas social e educacional, trabalho
em rede e intersetorialidade. Processos de avaliagdo, planejamento e intervengdo
terapéutico-ocupacional com individuos, familias, grupos e coletivos em territorios,
comunidades e institui¢des educacionais, visando autonomia, cidadania, justica
ocupacional e inclusdo social.

BIBLIOGRAFIA
BASICA:

BARROS, Denise Dias; GALVANI, Débora. Terapia Ocupacional Social. Sdo Paulo:
Santos, 2016.
LOPES, Roseli Esquerdo; MALFITANO, Ana Paula Serrata. Terapia Ocupacional
Social: Desenhos Teoricos € Contornos Praticos. Sdo Carlos: EdUFSCar, 2016.
ROCHA, Eucenir Fredini; BRUNELLO, Maria Inés Britto; SOUZA, Ana Paula.
Terapia Ocupacional e Educagao. Sao Paulo: Plexus, 2001.
COMPLEMENTAR

CAVALCANTI, Alessandra; GALVAO, Claudia. Terapia Ocupacional:
Fundamentagdo e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
DE CARLO, Marysia Mara Rodrigues do Prado; LUZO, Maria Cristina Marques.
Terapia Ocupacional: Fundamentos e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Classificagio Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

BIBLIOGRAFIA
COMPLEMENTAR:

[Bibliografia a preencher]

DISCIPLINA:

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO 111

EMENTA:

O estagio III sera realizado em ambiente hospitalar, clinico ou de reabilitagdo fisica
descreve o desenvolvimento pratico da T.O. em diversas 4areas (como
cardiopneumofuncional, ortopédica, neuroldgica e pedidtrica). O objetivo ¢ aplicar
conhecimentos teodricos, integrar-se a equipe multiprofissional, realizar avalia¢do e
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tratamento de pacientes, além de desenvolver habilidades técnicas, éticas e de
comunicag¢do. A disciplina abrange o planejamento, execugao e avaliagdo do cuidado,
com foco na prevencdo, promogdo da satide e reabilitagdo.

BIBLIOGRAFIA 1. GRADIM, Luma Carolina C.; FINARDE, Tamara N.; CARRIJO, Débora Couto de

BASICA: M. Praticas em terapia ocupacional. Barueri: Manole, 2020. E-book. p.CAPA. ISBN
9788520464137. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520464137/. Acesso em: 14 out.
2025.

2. FERNANDES, Antonio C.; RAMOS, Alice Conceigdo R.; FILHO, Mauro César de
M.; ARES, Marcelo. Reabilitacdo. 2. ed. Barueri: Manole, 2015. E-book. p.A. ISBN

9788520452363. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520452363/. Acesso em: 14 out.
2025.

3. CFESS, Conselho Federal de Servico Social -. O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: debates atuais no judicirio, no penitenciario ¢ na previdéncia social.
Sdo Paulo: Cortez Editora, 2020. E-book. p.capa. ISBN 9786555550344. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555550344/. Acesso em: 14

out. 2025.
BIBLIOGRAFIA 1. BECK, Judith S. Terapia cognitiva. Porto Alegre: ArtMed, 2011. E-book. p.1. ISBN
COMPLEMENTAR: 9788536311524, Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536311524/. Acesso em: 14 out.
2025.

2. CRUZ, Daniel Marinho Cezar da. Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Pos-Acidente
Vascular Encefalico - Atividades de Vida Didria e Interdisciplinaridade. Rio de Janeiro:
Santos, 2012. E-book. p.Capal. ISBN 978-85-412-0064-6. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-412-0064-6/. Acesso em: 14
out. 2025.
3. SOUSA, Lucila Medeiros Minichello de; MINICHELLO, Moacyr M. Sautde
Ocupacional. Rio de Janeiro: Erica, 2014. E-book. p.1. ISBN 9788536513027.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536513027/.
Acesso em: 14 out. 2025.
4 RADOMSKI, Mary V.; LATHAM, Catherine A T. Terapia Ocupacional para
Disfung¢des Fisicas, 6* edigdo. Rio de Janeiro: Santos, 2013. E-book. p.i. ISBN 978-85-
412-0402-6. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/978-85-
412-0402-6/. Acesso em: 14 out. 2025.
5. BURKE-DOE, Annie; JOBST, Erin E. Casos clinicos em fisioterapia e reabilitacdo
neurologica. Porto Alegre: AMGH, 2015. E-book. p.i. ISBN 9788580554625.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580554625/.
Acesso em: 15 out. 2025.

DISCIPLINA: LIBRAS

EMENTA: Principios basicos do funcionamento da lingua brasileira de sinais.
Estrutura linguistica em contextos comunicativos (frases, dialogos
curtos). Aspectos peculiares da cultura das pessoas surdas.
Fundamentos histéricos da educacdo de surdos. Legislagado especifica.
Educacéo bilingue e inclusiva.

gf:;';lC?AGRAF IA 1. BEGROW, Cecilia Moura, Desirée De V. Libras e surdos: politicas,
) linguagem e inclusdo. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2024. E-book. p.1. ISBN
9786555413953. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555413953/.  Acesso

em: 30 jul. 2025.

2. MORALIS, Carlos E L.; PLINSKI, Rejane R K.; MARTINS, Gabriel P. T C.;
et al. Libras.

2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2019. E-book. p.Capa. ISBN 9788595027305.

Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595027305/.  Acesso
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em: 30 jul. 2025.
3. SILVA, Ronice Miiller de Quadros, Rodrigo Nogueira Machado, Jair
Barbosa da. Introducdo ao estudo da Libras. Sdo Paulo: Editora Contexto,
2025. E-book. p.capa. ISBN 9786555416367.

em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555416367/.
Acesso em: 30 jul. 2025

BIBLIOGRAFIA 1. PLINSKI, Rejane R K.; MORAIS, Carlos E L.; ALENCASTRO, Mariana
COMPLEMENTAR: I. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.Capa. ISBN
9788595024595. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595024595/.  Acesso
em: 30 jul. 2025.

2. QUADROS, Ronice M.; KARNOPP, Lodenir B. Lingua de sinais
brasileira. Porto Alegre: ArtMed, 2003. E-book. p.1. ISBN 9788536311746.
Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536311746/.  Acesso
em: 30 jul. 2025.

3. PEREIRA, Rachel de C. Surdez: Aquisi¢do de Linguagem e Inclusdo
Social. 2. ed. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2017. E-book. p.Capa. ISBN
9788554651619. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788554651619/.  Acesso
em: 30 jul. 2025.

4. QUADROS, Ronice M.; CRUZ, Carina R. Lingua de sinais: instrumentos
de avaliagdo. Porto Alegre: ArtMed, 2009. E-book. p.l. ISBN
9788536325200. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325200/.  Acesso
em: 30 jul. 2025.

5. LOPES, Maura C. Surdez & Educacdo. Sao Paulo: Auténtica Editora,
2007. E-book. p.Capa. ISBN 9788582179932. Disponivel

em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788582179932/.
Acesso em: 30 jul. 2025.

DISCIPLINA: Lingua Portuguesa

EMENTA: A disciplina de Lingua Portuguesa tem como objetivo principal
desenvolver as competéncias linguisticas e comunicativas dos
estudantes, promovendo a compreensdo e o uso eficaz da lingua em
diferentes contextos. Abrange o estudo aprofundado da gramatica
normativa, com énfase nas regras atualizadas pela reforma ortografica,
incluindo ortografia, acentuagéo, e novas normas de hifenizagdo. Além
disso, a disciplina aborda a leitura e interpretacéo de textos de diversos
géneros, aprimorando a capacidade critica e analitica dos alunos. A
producao textual é outro foco, incentivando a escrita coerente, coesa e
adequada aos diferentes tipos de discurso. A disciplina também explora
aspectos da linguistica, como fonologia, morfologia, sintaxe e semantica,
proporcionando uma visao abrangente da estrutura e funcionamento da
lingua portuguesa. Visa ainda sensibilizar os estudantes para as
variagoes linguisticas e o papel da lingua na construcdo da identidade
cultural e social. Através de atividades praticas, debates e anadlises
textuais, os alunos ser&o capacitados a utilizar a lingua portuguesa com
precisdo e criatividade, tanto na comunicacdo oral quanto escrita,
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contribuindo para sua formacao académica e profissional.
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