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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PROFESSOR N° 067, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTE SUBSTITUTO

A Pro-Reitoria de Graduacao da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissao de Processo Seletivo Simplificado
- COPSES, torna ptblico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para DOCENTE Substituto
do Ensino Superior para o Curso de Graduacdo em MEDICINA, Campus Universitario de Gurupi, nos termos da Lei
Municipal n® 1.755/08, consoante ao que estabelece a Resolucdo do CONSUP/UnirG n° 027/2023, conforme disposicdes
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES.

1.2 A presente selecdo visa o provimento de 15 (quinze) vagas para docente substituto do ensino superior em Curso de
Graduacdo da Universidade de Gurupi — UnirG, conforme o item 3.1, para o semestre 1/2027.

1.3 A sele¢do do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliacdo deste edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd trés etapas: Avaliagdo Documental, Avaliacdo Curricular e Prova de
Desempenho Didatico.

1.5 Os resultados serdo divulgados no site http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Sele¢do de Professores’), conforme o
cronograma, item 9, deste edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo implica automaticamente o conhecimento e aceitaco das condi¢des estabelecidas neste edital, das quais o
candidato ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

2.2 Néo sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscricéo.

2.3 Ainscricdo devera ser efetuada no prazo de 00h00min de 07/11/2026 as 23h59min de 11/11/2026, horério local.

2.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato enviara para o endereco eletrénico selecaosimplificada@unirg.edu.br, com assunto
INSCRICAO — EDITALO067/2026/MED-GPI, os documentos abaixo relacionados, os quais devem estar em arquivo
unico no formato PDF, seguindo a ordem abaixo:

I - ANEXO | — Formulério de Inscrig&o.
11 - ANEXO Il - Pontuacéo Pretendida.
111 - OBRIGATORIOS (compondo a seguinte ordem):
a) Curriculo lattes atualizado, nos dltimos 06 (seis) meses.
b) Carteira de Identidade (documento com foto - RG ou CNH ou Carteira Profissional).
c) Comprovante de Situacdo Cadastral de Pessoa Fisica (emitido no site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp).
d) Certidao de Quitacdo Eleitoral (emitida pela justica eleitoral: www.tse.jus.br).
e) Comprovante de endereco atualizado, dos Gltimos 06 (seis) meses.
f) Diploma de curso de Graduacdo emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, conforme exigéncia da
vaga.
g) Certificado ou Certidao/Declaracdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo ou
Residéncia Médica), conforme exigéncia da vaga.
h) Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), conforme exigéncia da vaga.
i) Carteira Profissional, conforme exigéncia da vaga.
j) Certiddo Negativa da Entidade Classista, conforme exigéncia da vaga.
k) Anexos I e 1, deste Edital, devidamente preenchidos e assinados.
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IV — CLASSIFICATORIOS (compondo a seguinte ordem):

a) Certificado ou Certiddo/Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu - Reconhecido por
Institui¢do Brasileira.

b) Certificado de Mestrado - Reconhecido por Institui¢do Brasileira.

c) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira.

d) Comprovante de tempo de servico em magistério na Educacao Superior.

e) Comprovante de tempo de servico em preceptoria na Educacéo Superior.

f) Comprovante de experiéncia em projetos de Extensdo ou Pesquisa.

g) Comprovante de publicacdo de livros e artigos (se fisico, mencionar a referéncia conforme NBR 6023; se eletronico
especificar o link de acesso).

h) Comprovante de orientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso de P6s-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu.

i) Comprovante de orientagdo de Trabalho de Concluséo de Curso e/ou Iniciagéo Cientifica.

2.5 Sera indeferida a inscri¢do que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso Il do subitem
2.4 deste Edital.

2.6 No ato da inscrigdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado apenas o ultimo
envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.

2.7 Havendo interesse do candidato em concorrer a mais de uma das vagas ofertadas, devera ser realizada uma inscri¢éo
individualizada para cada vaga pretendida.

2.8 A certiddo e a declaragdo mencionadas no item 2.4, inciso III, alinea ‘g’ e inciso IV, alinea ‘a’ s ser@o aceitas se tiverem
sido emitidas a no maximo 1 (um) ano. O prazo deve ser contado da data de emissdo do documento.

2.9A Universidade de Gurupi - UnirG néo se responsabiliza por inscri¢do e/ou documentos ndo recebido por motivo de ordem

técnica que impossibilite a transferéncia de dados.

2.10 A qualquer tempo, se constatada omissao de informagdes por parte do candidato, este serd eliminado e caso contratado,
sera aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.11 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das atribuices do
cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.

2.12 E vedada participagéo, na condigdo de candidato, aos profissionais que ja estiveram vinculados a esta Instituigio como
docentes substitutos pelo periodo de até 2 (dois) anos de contrato e ainda ndo decorreram vinte e quatro meses do término do
contrato anterior, considerando o impedimento de nova contratagdo em conformidade com o que estabelece o art. 198, da Lei
Municipal n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art. 5°, da Lei Municipal n° 2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS
3.1 As vagas que tratam este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos quadros
abaixo; e, para a Prova de Desempenho Didatico seré sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

BLOCO 01— INTEGRACAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE - IUSC

Componente Curricular: IUSC V e VI

Quantidade de Vagas: 01 (uma) ‘ Carga Horaria: 20 horas semanais

Formacéao Académica Minima: Graduagdo em Medicina

Titulagdo Minima: Residéncia Médica ou P6s-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular em
conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)

Requisitos:

- Carteira Profissional da Entidade de Classe.

- Certidao Negativa da Entidade Classista.

Ementa: IUSCV - Integracéo dos componentes curriculares no Sistema Unico de Satde em ambientes sociais. Integracio
das bases para o raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos. Relacdo médico-paciente. Aspectos éticos, morais, sociais
e fisiopatolégicos na pratica médica. Cenarios de praticas integradora na relacéo individuo/sociedade. O papel do médico
de familia na coordenacdo e na integragdo de cuidados em torno das necessidades e circunstancias de cada pessoa. Inser¢ao
do estudante na medicina de Familia e comunidade e no Sistema de Sadde. IUSC VI - Integracdo dos componentes
curriculares no Sistema Unico de Satide em ambientes sociais. Integracio das bases para o raciocinio clinico. Estrutura de
casos clinicos. Relagdo médico-paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e fisiopatologicos na pratica médica. Cenarios
de préaticas integradora na relagdo individuo/sociedade. Insercéo do estudante na medicina de familia e comunidade e no
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Sistema de Salde. Ensinando o aluno a tratar ndo somente a doenga, mas cada individuo com suas particularidades.
Aprendendo a lidar com problemas indiferenciados e doengas que ocorrem em diferentes sistemas biologicos ao mesmo
tempo. Cuidando do paciente na sua integralidade, independentemente da idade e género.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Integralidade do cuidado na Atencdo Primaria a Saude: o papel do médico de familia na coordenagédo do cuidado no
SUS.

2. Abordagem do paciente na Medicina de Familia e Comunidade: do problema indiferenciado ao raciocinio clinico.

3. Relacdo médico-paciente e comunicacdo clinica como instrumentos para a integralidade do cuidado.

4. Construcdo e discussdo de casos clinicos na Atengdo Primaria: integracdo dos conhecimentos para o desenvolvimento
do raciocinio clinico

5. Abordagem centrada na pessoa: superando o modelo exclusivamente biomédico no cuidado em salde.

6. O médico de familia como coordenador do cuidado: integragio entre os diferentes niveis de atencio do Sistema Unico
de Salde.

7. Abordagem integral de pacientes com multiplas condi¢Bes de saude na Atengdo Primaria.

8. Aspectos éticos, sociais e culturais na pratica médica e sua influéncia na tomada de decisdes clinicas.

9. Insercéo do estudante de Medicina na Atengao Priméria e na Medicina de Familia e Comunidade: aprendizagem baseada
na realidade do territorio.

10. Cuidado longitudinal e integral ao longo do ciclo de vida: abordagem da pessoa independentemente de idade, género
ou condicdo de saude.

BLOCO 02 - GASTROENTEROLOGIA

Componente Curricular: Gastroenterologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: 20 horas semanais

Formacéao Académica Minima: Graduagdo em Medicina

Titulacdo Minima: Residéncia Médica ou Pds-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular em
conjunto com o Registro de Qualifica¢do de Especialista (RQE)

Requisitos:

- Carteira Profissional da Entidade de Classe.

- Certidao Negativa da Entidade Classista.

Ementa: Defini¢do dos sintomas das doencas do aparelho digestivo. Estudo dos disturbios funcionais gastrintestinais mais
prevalentes. Conceito, etiologia, diagndstico e terapéutica das principais doencas do estdmago, intestino delgado e
intestino grosso.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

. Principais sintomas das doengas do aparelho digestivo: abordagem clinica e diagndstico diferencial.

. Dispepsia funcional: fisiopatologia, critérios diagnésticos e manejo terapéutico.

. Doenca do refluxo gastroesofagico (DRGE): fisiopatologia, diagnéstico e tratamento.

. Gastrite e gastropatia: classificacdo, etiologia e abordagem clinica.

. Ulcera péptica: fatores etioldgicos, diagndstico e tratamento atual.

. Sindrome do intestino irritavel: critérios diagndsticos, fisiopatologia e manejo clinico.

. Doenca inflamatéria intestinal (Doenca de Crohn e Retocolite Ulcerativa): diagndstico e principios terapéuticos.

. Diarreia aguda e cronica: investigacao diagnéstica e abordagem clinica.

OONO| OB W

. Constipacéo intestinal cronica: etiologia, avaliagdo clinica e tratamento.

10. Sindrome de ma absorc¢do no intestino delgado: principais causas, diagndstico e tratamento.

BLOCO 03— NEFROLOGIA

Componente Curricular: Nefrologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: 20 horas semanais

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Medicina

Titulagdo Minima: Residéncia Médica ou Pos-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular em
conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)

Requisitos:

- Carteira Profissional da Entidade de Classe.
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- Certidao Negativa da Entidade Classista.

Ementa: Nogdes de nefrologia. Doencas renais, agudas e cronicas, mais prevalentes. Manifestagdes clinicas e suas
apresentagdes sindromicas. Principais métodos diagnésticos. Fundamentos da abordagem terapéutica e da prevengdo das
doencas renais mais prevalentes. Aspectos éticos e relacdo médico - paciente. Estudos de casos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

. Abordagem inicial do paciente com insuficiéncia renal aguda (IRA): diagnoéstico diferencial e conduta clinica.

. Doenga renal cronica (DRC): classificagao, diagnostico precoce e estratégias de prevencao da progressao.

. Sindromes nefrolégicas: diferenciagdo entre sindrome nefrética e sindrome nefritica.

. Distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos nas doencas renais: fisiopatologia e manejo clinico.

. Avaliacdo laboratorial e por imagem na investigacdo de doencas renais.

. Hipertensédo arterial e doenga renal: inter-relacéo fisiopatologica e manejo terapéutico.

. Diabetes mellitus como principal causa de nefropatia: fisiopatologia, rastreio e tratamento.

. Abordagem terapéutica na insuficiéncia renal terminal: dialise e transplante renal.
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. Prevencdo das doengas renais mais prevalentes: estratégias em nivel populacional e individual.

10. Aspectos éticos e comunicacdo na relacdo médico-paciente em casos de doenca renal cronica.

BLOCO 04 - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Componente Curricular: Ortopedia e Traumatologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) ‘ Carga Horaria: 20 horas semanais

Formacéao Académica Minima: Graduacdo em Medicina

Titulagdo Minima: Residéncia Médica ou P6s-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular em
conjunto com o Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)

Requisitos:

- Carteira Profissional da Entidade de Classe.

- Certidao Negativa da Entidade Classista.

Ementa: Abordagem inicial do paciente com afeccfes traumatolégicas osteomusculares e ortopédicas. Nogdes da
fisiopatologia, diagnostico e terapéutica pelo médico generalista. Conhecimento das doencgas osteomusculares da infancia,
do adulto e do idoso, bem como suas peculiaridades.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1- Trauma da cintura Escapular

2 - Fraturas do Umero

3 - Fraturas do Cotovelo

4 - Fraturas dos Ossos do Antebraco

5 - Trauma da méo

6 - Patologias do Quadril Infantil

7 - Tumores Osseos

8 - Lombalgia e Lombociatalgia

BLOCO 05 - PNEUMOLOGIA

Componente Curricular: Pneumologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: 20 horas semanais

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Medicina

Titulagdo Minima: Residéncia Médica ou Pos-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular em
conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)

Requisitos:

- Carteira Profissional da Entidade de Classe.

- Certidao Negativa da Entidade Classista.

Ementa: Conhecimentos necessarios ao Médico da familia e/ou generalista em Pneumologia, suficientes para sanar as
necessidades clinicas da populacdo durante os atendimentos em Unidades Basica de Sadde ou de Urgéncias. Pneumonia,
Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Asma, Tuberculose, Doencas Pulmonares Intersticiais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 - Doencas Infecciosas, com énfase nas Pneumonias da comunidade e na Tuberculose.

Pagina 4 de 15



\®

CAMPUS | Av Antdno Nures da Siva n g das Ack Surupl - TO |63) 3612.7500
n I r CAMPUSH A 70 (63] 3612-7600

Universidade de Surupl CENTRO ADMINESTRATIVO  Av Pardh 3 byl iy ¥ - Gunge - 10 |83} 3612-7527

CAMPUS PARAISO Ay Farn 817 - St Doste S00-000 - Paratso 00 Tocantins - 10 §83) 3602-2828

2 - Doencas Pulmonares Intersticiais e Doencas Restritivas.

3 - Insuficiéncia Respiratéria e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica.

4 - Métodos diagndsticos em Pneumologia.

5 - Fisiopatologia do Sistema Respiratorio.

6 - Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Asma, Bronquiectasias e Doencas Pulmonares
Ocupacionais.

7 - Diagnostico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Tuberculose e das Infec¢des Pulmonares.

8 - Abordagem de casos associados a Embolia Pulmonar, Cor Pulmonal e, Edema Agudo de Pulméo e Choque.

BLOCO 06 — SAUDE DA CRIANCA

Componente Curricular: Saide da Crianga I, 11, 1l e IV.

Quantidade de Vagas: 05 (cinco) 04 IMEDIATAS + 01 RESERVA | Carga Horaria: 40 horas semanais

Formacéo Académica Minima: Graduagdo em Medicina

Titulacdo Minima: Residéncia Médica ou Pds-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular em
conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)

Requisitos:

- Carteira Profissional da Entidade de Classe.

- Certiddo Negativa da Entidade Classista.

Ementa: Saude da Crianca | - Estudo do ECA: Peculiaridades - Geral, Preventiva e Social; Introducédo; Direitos
Fundamentais e sua aplicabilidade no desenvolvimento geral da infancia e adolescéncia. A consultapediatrica no pré-natal;
Os primeiros mil dias de vida a sua importancia na saude e no desenvolvimento das criangas. Recém-nascido: Semiologia
no periodo neonatal; Assisténcia ao nascimento na sala de parto; Importancia do relacionamento mée-filho e de seu contato
precoce para desenvolvimento fisico e psiquico das criangas; As propor¢des corpdreas e a antropometria do recém-nascido
normal; Determinagdo da idade gestacional. Puericultura contemporanea: do pré-natal & adolescéncia Vigilancia do
crescimento Vigilancia do desenvolvimento. Pediatria do desenvolvimento e comportamento: semiologia peditrica;
Etapas do desenvolvimento neuropsicomotor, crescimento normal, curvas de crescimento ponderoestatural, perimetro
cefalico, graficos do NCHS. Identificagdo dos marcos de desenvolvimento psicomotor do nascimento até a adolescéncia.
Aleitamento materno: Tépicos basicos em aleitamento materno; O papel do pediatra no aleitamento materno;
Amamentacdo em situacBes especiais; Problemas com a mama puerperal: prevengdo, diagndstico e tratamento;
Medicamentos e amamentacdo; Banco de leite humano na pratica clinica; Introducdo a imunizacdo do nascimento a
adolescéncia; Adolescéncia: O atendimento médico do adolescente, aspectos éticos e roteiro semiolégico;
Desenvolvimento psicossocial na adolescéncia. Pratica em ambiente Simulado. Extensdo na comunidade abordando satde
da crianca. Salde da Crianca Il - A crianca e o adolescente no seu contexto familiar. Noc¢des de alimentacédo, vacinagéo e
prevencao de acidentes. Consolidacao préatica das a¢cBes do PAISC (Programa de Assisténcia Integral a Salde da Crianga).
Disturbios do desenvolvimento. Avaliagdo clinica (Anamnese e exame fisico). Treinamento das técnicas de anamnese e
exame fisico em diferentes cendrios. Aspectos na abordagem clinica com criangas e adolescentes em diversos
acometimentos patoldgicos. Ambulatério de puericultura. Extensdo na comunidade abordando saiide da crianga. Saude da
Crianga Il - Fundamentos tedricos relativos a satide do escolar, a puberdade e & adolescéncia. Integracédo da etiopatogenia,
fisiopatologia, patologia, manifestacdes clinicas e prognostico, relativos as doengas mais prevalentes nestes periodos.
Ambulatério de pediatria geral. Extensdo na comunidade abordando Saude da Crianga. Saude da Crianca IV - Atividade
pratica supervisionada presencial em cenarios de atendimento ambulatorial em rotina relativos a satde do escolar, a
puberdade e a adolescéncia. Integracdo da etiopatogenia, fisiopatologia, patologia, manifestacdes clinicas e prognoéstico,
relativos as doengas mais prevalentes nestes periodos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

. Os primeiros mil dias de vida: impacto no crescimento, desenvolvimento e prevenc¢éo de doencas na infancia.

. Consulta pediatrica no pré-natal e sua importancia na promogao da sadde infantil.

. Semiologia do recém-nascido e avaliacdo da idade gestacional: fundamentos para a prética clinica.

. Aleitamento materno: beneficios, manejo clinico e papel do profissional de salde.

. Vigilancia do crescimento e desenvolvimento infantil: uso de curvas e identificacdo de desvios.

. Marcos do desenvolvimento neuropsicomotor: avaliacdo e identificacdo precoce de atrasos.

. Imunizacéo na infancia e adolescéncia: principios, calendario vacinal e desafios atuais.

VN[OOI PD|W| N~

. Abordagem clinica da crianca e do adolescente: anamnese, exame fisico e relagdo médico- paciente.
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9. Principais agravos na infancia e adolescéncia: integracéo entre fisiopatologia, clinica e prognéstico.
10. Saude do adolescente: desenvolvimento biopsicossocial, aspectos éticos e atendimento clinico.

BLOCO 07 — SAUDE DA MULHER

Componente Curricular: Saide da Mulher I, 11, 1l e V.

Quantidade de Vagas: 05 (cinco) 04 IMEDIATAS + 01 RESERVA | Carga Horaria: 40 horas semanais

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina

Titulacdo Minima: Residéncia Médica ou Pds-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular em
conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE)

Requisitos:

- Carteira Profissional da Entidade de Classe.

- Certidao Negativa da Entidade Classista.

Ementa: Salde da Mulher I: Estudo da fisiologia e dos fendmenos do ciclo menstrual, fecundagdo e ciclo gravidico
puerperal, reproducdo. Orientacdo e planejamento familiar e sua aplicacdo na satde da comunidade. Abordagem inicial
da consulta ginecoldgica e obstétrica, observando as peculiaridades da anamnese e exame fisico da mulher e propedéutica
especifica. Aspectos éticos da relacdo médico- paciente. Assisténcia pré-natal, assisténcia ao nascimento e puerpério
fisioldgico, salde reprodutiva. InfecgBes geniturindrias, esterilidade e infertilidade conjugal. Atencdo integral para
mulheres e adolescentes em situacdo de violéncia sexual. Pratica em ambiente simulado. Extensdo na comunidade
abordando saude da mulher. Satde da Mulher 1I: Estudo das moléstias do sistema genital feminino. Assisténcia pré-natal,
parto e puerpério de alto risco, satde reprodutiva. Estudo das moléstias do ciclo gravidico-puerperal. Ambulatério de pré-
natal de baixo e alto risco. Extensdo na comunidade abordando satde da mulher. A crianga e 0 adolescente no seu contexto
familiar. NocGes de alimentacdo, vacinagdo e prevencdo de acidentes. Consolidacdo pratica das agdes do PAISC
(Programa de Assisténcia Integral a Salde da Criang¢a). Distlrbios do desenvolvimento. Avaliacéo clinica (Anamnese e
exame fisico). Treinamento das técnicas de anamnese e exame fisico em diferentes cenérios. Aspectos na abordagem
clinica com criangas e adolescentes em diversos acometimentos patoldgicos. Ambulatério de puericultura. Extensdo na
comunidade abordando satde da crianca. Saude da Mulher Ill: Politicas Publicas de Saude da Mulher. Programa de
Atencdo integral a Satde da Mulher. Atengéo a mulher no Climatério e suas alteragdes fisioldgicas e patoldgicas, medidas
de diagndstico, tratamento e prevencdo dos agravos. Oncologia- prevencdo do cancer ginecoldgico e mamario.
Ambulatério de ginecologia geral. Extensdo na comunidade abordando Salude da Mulher. Fundamentos tedricos relativos
a salde do escolar, a puberdade e a adolescéncia. Integragdo da etiopatogenia, fisiopatologia, patologia, manifestacdes
clinicas e progndstico, relativos as doengas mais prevalentes nestes periodos. Ambulatério de pediatria geral. Extenséo na
comunidade abordando Salde da Crianca. Satde da Mulher IV: Atividade prética supervisionada presencial em cenérios
de atendimento ambulatorial em rotina ginecologia, anticoncepc¢éo, reproducdo humana, mastologia, gestacdo de baixo e
alto risco, medicina fetal, patologia do trato genital inferior, uroginecologia.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

. Fisiologia do ciclo menstrual e sua correlacdo clinica na préatica ginecolégica.

. Abordagem inicial da consulta ginecolégica: anamnese, exame fisico e aspectos éticos.

. Assisténcia pré-natal de baixo risco: protocolos, acompanhamento e educacgdo em salde.

. InfecgBes geniturinarias na mulher: diagndstico, manejo e impacto na sadde reprodutiva.

. Planejamento familiar e métodos contraceptivos: escolha individualizada e aplicacdo na atencdo Bésica.

. Atencdo & mulher em situagdo de violéncia sexual: abordagem clinica, ética e legal.

. Gestacdo de alto risco: principais condigdes, acompanhamento e papel da equipe multiprofissional.

. Climatério e menopausa: alteragoes fisiologicas, patologias associadas e manejo clinico.

. Prevencdo e rastreamento do céncer ginecolédgico e de mama na aten¢ao primaria.

10. Assisténcia ao puerpério fisiolégico e identificagdo precoce de complicacdes.

O O[NNI UTIB|WINF-

3.2 Havendo necessidade do curso para outras disciplinas de areas afins, o docente contratado no regime de 20h poderg, se
houver interesse mediante anuéncia expressa do docente, ter alteracdo do seu Regime de Trabalho para 40 horas semanais.
3.3 O docente devera desenvolver atividades académicas no curso, como orientagdo de TCC, participar de reunides, de
comissdes, de projeto de extensdo e pesquisa, conforme a necessidade de cada curso e preenchimento da carga horaria.
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4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Docentes do Ensino Superior
UnirG — Lei Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:

Titulagéo Regime de Trabalho Valor*
o 20 horas R$ 3.458,60
Especialista 40 horas R$ 6.917,20

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacdo serd em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL

5.2.1 A avaliagdo documental € de carater eliminatorio.

5.2.2 Consiste na andlise dos documentos enviados no ato da inscrigdo, exigidos no inciso 111 do subitem 2.4, deste Edital.
5.2.3 Somente seré realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovacdo na Primeira Etapa da avaliacao.

5.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIA(;AO CURRICULAR
5.3.1 A avaliagdo curricular é de carater classificatorio.
5.3.2 Consiste na andlise dos documentos enviados no ato da inscricdo, apresentados no inciso IV do subitem 2.4, deste
Edital.
5.3.3 Serdo considerados para avaliagdo curricular e classificacdo do candidato, com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos
que constam no quadro abaixo:

Segunda Etapa -Avaliacdo Curricular

Pontuacgdo

Quesito: Formacao Académica Méxima

a) Pés-Graduacdo Lato Sensu na &rea de formagdo ou area afim (com carga horaria minima de 360
horas) ou curso de Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 1,0
0,2 para o 3° titulo.

b) Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para
0 2° titulo.

c) Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) pontos para 1° titulo; 0,9 (nove
décimos) ponto para o 2° titulo.

15

2.4

Quesito: Experiéncia Profissional (entendida como docéncia)

d) Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na area de formacao ou em area afim, por
semestre letivo, sem sobreposi¢do de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo ser& considerada fracéo 1,2
de semestre. Sendo 0,2 por semestre.

e) Exercicio de preceptor em curso de educacédo superior na area de formagdo ou em area afim, por
semestre letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para efeito de pontuacéo, ndo seré considerada fragao 0,6
de semestre. Sendo: 0,2 por semestre.

f) Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de extensdo ou pesquisa (iniciacdo cientifica,
membro de movimento estudantil ou de ligas). Sendo: 0,1 por projeto

0,4

Quesito: Producdo cientifica (entendida como publicacéo de livros, capitulos de livros e artigos; e, ainda, orientacées)

gl) Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou publicagdo de capitulo de livro

didatico/técnico de interesse para a &rea de conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por publicacéo. 03
g2) Publicacéo, nos Gltimos 5 anos, de livro didatico/técnico de interesse para a area de conhecimento 06
da vaga, de autoria exclusiva do candidato. Sendo: 0,2 por publicacéo. :
g3) Publicagdo de artigos cientificos completos, de interesse para a area da selecdo, em periddicos
internacionais e/ou nacionais, com Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos 12

altimos 5 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. Sendo: Qualis A —0,2; Qualis B e
C - 0,1 para cada artigo.
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h) Orientacdo concluida de Trabalho de Concluséo de Curso de p6s-graduacdo Lato Sensu e Stricto 0.4
Sensu. Sendo 0,1 por orientacéo. ’
i) Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou iniciacdo cientifica. Sendo 0,1 por 0.4
orientacéo. '
PONTUACAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a pontuacao pretendida, de
acordo com a documentagdo encaminhada no ato da inscri¢éo.

5.3.5 As informagbes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital, mesmo constando no curriculo lattes, sem
documentos comprobatdrios serdo consideradas inexistentes e receberdo nota 0 (zero).

5.3.6 A nota obtida pelo candidato na avaliacdo curricular (Segunda Etapa) serd somada a nota da prova didatica (Terceira
Etapa) para efeito da classificacdo final.

5.3.7 Por se tratar de Avaliacdo Curricular, é vedado ao candidato o envio de documentos e certificados que néo integrem os
quesitos constantes no quadro do subitem 5.3.3 deste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade a correta observancia das
exigéncias editalicias.

5.4 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO
5.4.1 A avaliagdo da Terceira Etapa é de carater Eliminatdrio e Classificatorio.
5.4.2 Para a Prova de Desempenho Didético serdo convocados somente os candidatos, aprovados na Primeira Etapa e em
ordem de classificacdo, em nimero de 3X (trés vezes) o nimero de vagas ofertadas conforme o item 3.1.
5.4.3 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico sera composta por 03 (trés) avaliadores do quadro docente da
Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formagdo na area exigida para preenchimento da vaga que trata este Edital.

b) 01 (um) Membro da COPSES ou Docente com Licenciatura que avaliara aspectos especificos de didatica.
5.4.4 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada presencialmente no Campus Universitario de Gurupi do Tocantins
com o local, data, horério e tema divulgados pelo site da UnirG, conforme o cronograma que trata o item 9 deste Edital.
5.4.5 A convocacdo para a prova de desempenho didatico sera divulgada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data estipulada para a sua realizacéo.
5.4.6 A Prova de Desempenho Didético consistira em uma aula teérica, ministrada em nivel de graduacdo, sobre um tema
sorteado dentre os temas apresentados no item 3.1. A aula terd a duragdo minima de 20 minutos e maxima de 30 minutos.
5.4.7 O tempo destinado a arguigdo e as consideragdes finais serd definido a critério da banca avaliadora, conforme a
necessidade da avaliagdo, assegurado o tratamento isonémico entre os candidatos.
5.4.8 O tema da prova didatica, serd sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em
reunido publica, que serd realizada em data e horario apresentados no Cronograma (ltem 9), na Pro-Reitoria de Graduagéo,
localizada no Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Anténio Nunes da Silva n® 2195, Parque das Acécias,
Gurupi — TO. A presenga do candidato inscrito ndo é obrigatéria.
5.4.9 O tema seré apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocagéo para prova
de desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados no
subitem 3.1 deste Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.
5.4.10 Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar a banca examinadora, no momento da realizacdo da
prova de desempenho didatico, 03 (trés) copias do plano de aula (Anexo 111 deste Edital) e 01 (uma) cdpia do curriculo lattes.
5.4.11 Serédo considerados para avaliacdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatério e classificatorio, com
nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagdgico
Quesito Pontuacdo

Dominio do assunto com capacidade de relacionar conceitos teéricos com situagdes praticas, clinicas ou 35
profissionais e de exp6-las ao nivel do académico. ’
Clareza, objetividade, correcdo gramatical, dicgdo, postura e seguranca na exposicdo. Capacidade de
despertar a participacdo da banca. Uso de estratégias pedagdgicas adequadas ao ensino superior, 25
promovendo participacéo e raciocinio critico. Uso adequado e profissional de slides, quadro, tecnologias e ’
materiais de apoio.
Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula. 15
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Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, conteldo, objetivos, metodologia criativa, 10
avaliacdo e bibliografias atuais). ’
Desenvolveu dentro do tempo previsto (de 20 a 30 minutos) 0,5
Respostas a arguicdo da banca avaliadora: objetividade, profundidade técnica e pedagogica, argumentacédo
e capacidade de reflexdo critica; apresentar ideias para extensdo curricularizada (se houver), projetos de 1,0
pesquisa e/ou extensdo para o curso.

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.4.12 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros da
banca examinadora, considerada uma casa decimal ap6s a virgula.

5.4.13 Na Prova de Desempenho Didatico sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

5.4.14 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposicao por qualquer membro da banca examinadora.

5.4.15 Para a realizagdo da prova pratica de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas quadro branco, apagador,
pincéis e projetor multimidia como recursos didaticos, cuja utilizacdo serd a critério do candidato. Outros recursos como
notebook, extensdo, adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a
montagem, desmontagem e deslocamentos internos no campus.

5.4.16 Eventuais falhas decorrentes de incompatibilidade técnica entre o equipamento eletrdnico do candidato e o projetor
multimidia disponibilizado, incluindo configura¢des, conexdes, sistemas operacionais ou formatos de arquivo, serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo ensejando compensacgéo de tempo, repeticdo da prova ou qualquer outra forma
de ajuste pela banca avaliadora.

5.4.17 O horério de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico serd divulgado em edital especifico
convocatdrio, devendo esse comparecer ao local e horério designado. Sera eliminado o candidato que ndo estiver presente no
local e horério designado no edital de convocacéo.

5.4.18 No ato da apresenta¢do da prova de desempenho didatico serd vedada a presenca de candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG, conforme
cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes com documentagdo dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES
para definicdo das notas apds o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistird na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Ultimas etapas (anélise curricular e
desempenho didético).

6.4 A classificacdo serd em ordem decrescente e a convocagdo serd realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo do
candidato com a maior nota.

6.5 Nos resultados, apds publicacdo, se verificado inconsisténcias e/ou erros nas informagbes divulgadas podem ser
retificados ou republicados de Oficio, situa¢do a qual serd oportunizado novo prazo recursal.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico, 0s
seguintes critérios:

7.1.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 — Lei do 1doso).

7.1.2 Maior pontuagdo na formacao académica.

7.1.3 Maior pontuagdo na experiéncia profissional.

7.1.4 Maior pontuagdo na producdo cientifica.

7.1.5 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

7.2 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificagdo final, os seguintes
critérios:

7.2.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60
anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 — Lei do 1doso).

7.2.2 Maior nota na prova de desempenho didatico.

7.2.3 Maior titulacdo.

7.2.4 Maior pontuacdo na avaliacéo curricular.
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7.2.5 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

8. DOS RECURSOS
8.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura.

b) Ao resultado Preliminar da Avaliacdo Documental.

c) Ao resultado Preliminar da Avaliacdo Curricular.

d) Ao resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didético.
8.2 O recurso devera ser elaborado por escrito com devida fundamentacéo e interposto na forma e no prazo estipulado no
item 9 deste Edital. Formulério proprio para recurso encontra-se no Anexo V.
8.3 Néo sera aceito como recurso 0 protocolo de inclusdo de nova documentacdo e/ou adequagdo ao formato exigido. O
candidato deve ater-se e atentar-se & exigéncia documental no periodo de inscrigo.
8.4 O recurso devera ser protocolado/encaminhado somente pelo endereco eletrénico: selecaosimplificada@unirg.edu.br,
com assunto: RECURSO — EDITALO067/2026/MED-GPI.
8.5 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6 A Universidade de Gurupi - UnirG nao se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados.
8.7 Formulario proprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.8 Em caso de provimento de recurso poderd haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para as provas.
8.9 A decisdo do recurso sera levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.

9. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividade
06/11/2026 Publicacéo do Edital
07/11/2026 Interposicéo de recursos contra o Edital de Abertura
09/11/2026 Divulgacdo da resposta a recurso/impugnacéao do Edital de Abertura

Das 00h00min de 07/11/2026
as 23h59min de 11/11/2026

13/11/2026 Resultado Preliminar da Avalia¢cdo Documental e Avaliacéo Curricular
Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Documental e

Periodo de Inscri¢des

14/11/2026 Avaliacdo Curricular
Resposta aos Recursos e Resultado Definitivo da Avaliagdo Documental e
16/11/2026 . .
Avaliacéo Curricular.
16/11/2026 as 14h x . s
(observar os itens 5.4.9 e 5.4.10) Reunido publica para sorteio do tema da prova didatica
16/11/2026 Convocacgao para a Prova de Desempenho Didatico
18/11/2026 e/ou 19/11/2026 Prova de Desempenho Didéatico
23/11/2026 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico
Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
24/11/2026 s
Didatico
25/11/2026 Resposta aos Recursos e Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto sera de no minimo 6 (seis) meses, a partir
da homologagdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, expedida por ato da Pro-reitoria de Graduacéo.

10.2 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das trés etapas de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5 deste
Edital, a Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou informacdo fornecida pelo candidato, bem como de
irregularidade nas avaliaces que consistem nas etapas deste Edital.
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10.3 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos no &mbito deste Processo Seletivo Simplificado serdo coletados,
armazenados, tratados e protegidos pela COPSES em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD), sendo utilizados exclusivamente para fins de execucdo, acompanhamento, avaliacdo, classificacdo
e divulgacdo dos atos inerentes ao certame, com uso limitado ao estritamente necessario e adotadas as medidas de seguranga
administrativas e técnicas cabiveis.

10.4 A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao candidato
o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

10.5 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nlimero que atenda ao seu interesse
e as suas necessidades.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

Informag0es pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br
Gurupi — TO, 06 de novembro de 2026.
Comissao de Processo Seletivo Simplificado — COPSES - Universidade de Gurupi — UnirG
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EDITAL/PROFESSOR N° 067, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

N° do CPF:

Telefone (com cédigo de area):

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual deseja concorrer:

[ ]1BLOCO 01— INTEGRACAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE - IUSC
[ ]1BLOCO 02 - GASTROENTEROLOGIA

[ ]1BLOCO 03— NEFROLOGIA

[ 1BLOCO 04 - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

[ 1BLOCO 05- PNEUMOLOGIA

[ 1BLOCO 06 — SAUDE DA CRIANCA

[ ]1BLOCO 07 - SAUDE DA MULHER

Assinatura do Candidato:
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EDITAL/PROFESSOR N° 067, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

ANEXO Il - PONTUACAO PRETENDIDA

Segunda Etapa -Avaliacéo Curricular
Pontuacéo
Maxima

Quesito: Formacgdo Académica Qtde Pontuacéo

a) P6s-Graduacdo Lato Sensu na area de formacdo ou area afim (com carga
horaria minima de 360 horas) ou curso de Residéncia Médica ou
Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 para 0 3°
titulo.

b) Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o 1°
titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo.

c) Doutorado na &rea de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) pontos
para 1° titulo; 0,9 (nove décimos) ponto para o 2° titulo.

1,0

1,5

2,4

Quesito: Experiéncia Profissional (entendida como docéncia)

d) Exercicio de magistério em curso de educacdo superior na area de
formacdo ou em &rea afim, por semestre letivo, sem sobreposicdo de
tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fragdo de semestre.
Sendo 0,2 por semestre.

e) Exercicio de preceptor em curso de educacdo superior na area de
formacdo ou em érea afim, por semestre letivo, sem sobreposi¢do de
tempo. Para efeito de pontuacao, ndo seré considerada fracdo de semestre.
Sendo: 0,2 por semestre.

f) Experiéncia de atuacdo/participacdo em projetos de extensdo ou
pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de movimento estudantil ou de 0,4
ligas). Sendo: 0,1 por projeto

1,2

0,6

Quesito: Producdo cientifica (entendida como publicagéo de livros, capitulos de livros e artigos; e, ainda, orientacées)

gl) Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou publicacdo de
capitulo de livro didatico/técnico de interesse para a area de conhecimento 0,3
da vaga. Sendo: 0,1 por publicagdo.

g2) Publicacéo, nos dltimos 5 anos, de livro didatico/técnico de interesse
para a area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva do candidato. 0,6
Sendo: 0,2 por publicacéo.

g3) Publicacgdo de artigos cientificos completos, de interesse para a &rea da
selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais, com Conselho
Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos Gltimos 5 anos, 1,2
contados a partir da data de publicacdo do edital. Sendo: Qualis A — 0,2;
Qualis B e C - 0,1 para cada artigo.

h) Orientagdo concluida de Trabalho de Conclusdo de Curso de pds-

graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientagdo. 0.4
i) Orientagdo concluida de trabalho de conclusdo de curso e/ou iniciagéo
L . x 04
cientifica. Sendo 0,1 por orientacdo.
PONTUACAO TOTAL 10,0

Assinatura do Candidato:
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EDITAL/PROFESSOR N° 067, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

ANEXO Il - PLANO DE AULA

Candidato:
Curso:

Tema da Aula:

| — Conteldo

Il — Objetivo

111 — Metodologia

IV — Avaliacdo

V — Bibliografia/Referéncia Bibliogréafica

Pagina 14 de 15



G
CAMPUS | Av Antdno Nures 22 Garupl - TO |83) 3612.7500

U n l rG CAMPUS || 0 (83 3612-7600
Universidade de Burupi CENTRO ADMINISTRATIVO  Av Pacd oW 10 (83} 3612-7527
CAMPUS PARAISO Ay Fara €17 - St Dos L 0~ Pars antine - 10 183 3602-20286

EDITAL/PROFESSOR N° 067, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL /2026 -PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE — MEDICINA-GURUPI

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Requerente:
RG:

Bloco de Vaga n.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2026.

Assinatura do Requerente:
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