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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PROFESSOR N° 055, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

ABERTURA DE INSCRIGCAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTE
SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Graduacéo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES,
torna pablico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para PROFESSOR Substituto/Temporario do
Ensino Superior para o Curso de Graduagdo em MEDICINA, Campus Universitario de Paraiso, nos termos da Lei Municipal n®
1.755/08, consoante ao que estabelece a Resolu¢do do CONSUP/UnirG n° 027/2023, conforme disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a selecdo de candidatos para preenchimento de 18 (dezoito) vagas conforme o item
3.1, para docente substituto/temporario do ensino superior, para Curso de Graduagdo da Universidade de Gurupi — UnirG.

1.3 A selecéo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliagdo deste Edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

1.5 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Selegdo de
Professores’), conforme o cronograma, item 9, deste Edital.

2. DA INSCRICAO
2.1 Alinscrigdo implica automaticamente o conhecimento e aceitagdo das condicdes estabelecidas pela COPSES neste Edital, das quais
o candidato ndo podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.
2.2 N&o sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscrigéo.
2.3 Alinscricao para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital deverd ser efetuada pelo candidato, exclusivamente pelo
endereco eletronico selecaosimplificada@unirg.edu.br das 00h00min do dia 03/12/2025 as 23h59min do dia 08/12/2025, horario
local.
2.4 Para efetivar a inscrigéo, o candidato deveré enviar, para o endereco eletronico disposto no subitem 2.3, com assunto: INSCRICAO
— EDITAL 055/2025/MED-PSO, os seguintes documentos, preferencialmente em arquivo Unico no formato PDF na seguinte ordem:
I - ANEXO I — Informagdes Pessoais/VVaga.
Il - ANEXO Il — Pontuagdo Pretendida.
111 - OBRIGATORIOS:
a) Curriculo lattes atualizado, nos dltimos 06 (seis) meses.
b) Carteira de Identidade.
c) Cadastro de Pessoa Fisica.
d) Titulo Eleitoral.
e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e/ou Comprovante de VVotag&o.
f)  Comprovante de enderego atualizado.
g) Diploma de curso de Graduagao emitido por institui¢do de ensino regularmente reconhecida, conforme exigéncia da vaga.
h)  Certificado ou Declaracéo de Concluséo de Curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu ou Stricto Sensu ou Residéncia Médica ou
Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista,
conforme exigéncia da vaga.
i)  Carteira Profissional da Entidade de Classe.
j)  Anexo | e Il, deste Edital, devidamente preenchidos.
IV - CLASSIFICATORIOS:
a) Certificado de Especializagdo Lato Sensu - Reconhecido por Instituicdo Brasileira.
b)  Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicio Brasileira.
¢) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituigdo Brasileira.
d)  Comprovante de producdo e publicacéo de livros e artigos.
e)  Comprovante de tempo de servi¢o em magistério na Educacéo Superior.
f) Comprovante de orientagdes de Monografia de P6s-graduagédo Lato Sensu e Stricto Sensu.
2.5 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das atribui¢des do cargo que
pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.
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2.6 Seré indeferida a inscricdo que nédo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso |11 do subitem 2.4 deste
Edital.

2.7 A Universidade de Gurupi - UnirG néo se responsabiliza por inscrigdo/documentos ndo recebida(os) por motivo de ordem técnica
que impossibilite a transferéncia de dados.

2.8 A qualquer tempo, se constatada omissdo de informacdes por parte do candidato, este sera eliminado e caso contratado, seré aberto
Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.9 No ato da inscri¢do o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado apenas o Ultimo envio
promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.

2.10 E vedada participacio, na condigio de candidato, aos profissionais que ja estiveram vinculados a esta Instituicdo como docentes
substitutos/temporérios pelo periodo de até 2 (dois) anos de contrato e ainda ndo decorreram vinte e quatro meses do término do
contrato anterior, considerando o impedimento de nova contratagdo em conformidade com o que estabelece o art. 198, da Lei Municipal
n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art. 5°, da Lei Municipal n® 2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS

3.1 As vagas que tratam este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos quadros abaixo; e,
para a Prova de Desempenho Didatico seré sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

BLOCO 01 — Anatomofisiologia |

Componente Curricular: Anatomofisiologia |

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Graduacao na area da Saude e/ou Ciéncias Biolégicas

Titulagcdo minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Ementa: Morfogénese do aparelho osteomuscular e malformacdes congénitas. Estruturas anatdmicas do sistema osteomuscular e
imagens correspondentes. Relagdes anatdmicas dos 0ssos, musculos e articulagfes. Introducéo a Fisiologia, transportes através da
membrana, condugdo axonal e receptores. Fisiologia do Musculo esquelético e do Mdasculo liso. Bioquimica Baésica:
Macromoléculas: caracteristicas, fontes e suas fung¢des no organismo humano. Fendmenos celulares e fisiologicos inerentes ao corpo
humano através de conceitos da fisica e correlages clinicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Organizagdo estrutural do corpo humano: niveis de organizagdo e sistemas

Tecido epitelial e conjuntivo: estrutura e funcgdes

Sistema esquelético: anatomia e fisiologia dos 0ssos e articulagdes

Sistema muscular: tipos de musculos e mecanismos de contragdo

Sistema nervoso: organizacéo e funcionamento basico

Sistema cardiovascular: anatomia do coragdo e circulacéo sanguinea

Sistema respiratorio: anatomia e mecéanica da respiragéo

Sistema digestorio: 6rgdos e processos da digestdo

Sistema urinario: anatomia e fungéo dos rins e vias urinarias

10 Sistema enddcrino: glandulas, horménios e mecanismos de regulacao
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BLOCO 02 — Anatomofisiologia Il
Componente Curricular: Anatomofisiologia Il
Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h
Formacao Académica Minima: Graduacao na area da Saude e/ou Ciéncias Biolégicas
Titulagdo minima: Pés-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.
Ementa: Anatomia e fisiologia na compreensdo dos processos biologicos como unidade funcional dos diversos sistemas.
Caracteristicas gerais dos principais tecidos do corpo humano e fundamentos da microscopia ética, relacionando e conhecendo a
anatomofisiologia dos sistemas circulatorio, relagdes anatdmicas do coracdo e dos vasos sanguineos; respiratorio; gastrointestinal;
renal; hematopoiético; sistema enddcrino e reprodutor masculino e feminino.
TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
1. Osteologia: Generalidades; Aspectos Morfologicos.
Artrologia: Generalidades; Aspectos Morfoldgicos.
Miologia: Generalidades; Aspectos Morfologicos.
Sistema Respiratorio: Generalidades; Aspectos Morfologicos.
O Coracéo: Generalidades; Aspectos Morfologicos.
Sistema Vascular: Generalidades; Aspectos Morfoldgicos.
Figado e Vias Biliares: Generalidades; Aspectos Morfologicos.
Parede Abdominal e Regido Inguinal: Generalidades; Aspectos Morfolégicos.

® N | g~ wiN

Pagina 2 de 17



CAMPUS 11: AV. CUANMABARA N® 1500, CENTRO - GURUPM - TO. (53] 3812- 7600
CANPUS | AV. ANTOMIO NUNES DA SILVA W 2196, PO. DAS ACACIAS, GURUPY - TO. [83] 3612.7600
CENTRO ADMINISTRATIVO: AV. PARA, N* 2432, ENGENMEIRO WALDIR LINS Il - GURUPT - TO. |&3] 36127537

9. Sistema Urinario: Generalidades; Aspectos Morfol4gicos.

10. Vascularizagio dos Orgdos Abdominais: Generalidades; Aspectos Morfolagicos.

BLOCO 03 - Biofisica, Bases Celulares e Histologia Basica

Componente Curricular: Biofisica, Bases Celulares e Histologia Bésica

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formag&o Académica Minima: Graduacéo na area da Saude e/ou Ciéncias Bioldgicas
Titulagdo minima: Pds-Graduagéo Lato Sensu em éreas afins ao componente curricular.

Ementa: Biofisica - Conhecimentos integrados da bioquimica bésica, biofisica, anatomia e fisiologia na compreensdo dos processos
biolégicos como unidade funcional dos diversos sistemas. Estrutura, fungéo e caracteristicas dos tecidos epitelial, conjuntivo,
nervoso e muscular do corpo humano e fundamentos da microscopia 6tica. Bases Celulares - Conhecimentos de biologia celular,
entendendo a fisiologia celular mediante o estudo de todas as organelas estruturas que estéo relacionadas com o funcionamento e
sua manutencdo. Histologia Bésica - Estudo da composicéo histoldgica dos tecidos humanos, abordando as caracteristicas e fungoes
de cada tipo de tecido. Introducéo ao manuseio do microscopio Optico como ferramenta essencial para a visualizagéo e analise das
estruturas histoldgicas. Exploracdo detalhada dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, adiposo, nervoso, sanguineo, 6sseo e
cartilaginoso, enfatizando suas inter-relacdes e importancia na constituicdo e funcionamento do organismo humano.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Estrutura e funcdo da membrana celular: transporte e potencial de membrana

Homeostase e mecanismos de regulacao fisioldgica

Bioenergética celular: metabolismo e producdo de ATP

Potencial de a¢do e condugdo do impulso nervoso

Mecanismos de contracdo muscular: esquelético, cardiaco e liso

Nucleo celular e controle da expressdo genética.

Trocas gasosas e controle da respiracdo

Equilibrio 4cido-base e regulacéo renal
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Comunicacéo celular e sinalizagdo hormonal

10 Aplicagdes da biofisica na pratica médica: imagem, presséo, fluxo e difusdo

BLOCO 04 — Embriologia, Genética Basica e Fisiologia

Componente Curricular: Embriologia, Genética Basica e Fisiologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Graduacao na area da Saude e/ou Ciéncias Biolégicas
Titulagcdo minima: Pds-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Ementa: Embriologia - Estudo do desenvolvimento gestacional, desde a concepgdo até o nascimento. Andlise dos aspectos
anatomofisioldgicos fundamentais da reprodugdo humana, com énfase nas etapas do periodo embrionario e fetal. Discussdo sobre
0 nascimento, principais malformagdes congénitas e suas correlagdes clinicas durante o periodo gestacional, integrando
conhecimentos tedricos e praticos para uma compreensdo completa do desenvolvimento humano. Genética Bésica - Introducéo aos
fundamentos da genética, abordando os principios da hereditariedade e suas implicag@es bioldgicas. Estudo das alteracfes genéticas,
com foco nas condi¢Ges monogénicas autossdmicas e ligadas ao X, bem como nas herangas multifatoriais. Exploracéo das bases
genéticas do cancer e dos mecanismos ambientais que influenciam a expressdo génica. Discusséo sobre citogenética médica e a
genética molecular, enfatizando suas aplicagdes praticas na area da satde. Abordagem do aconselhamento genético como ferramenta
essencial na pratica médica para a prevengdo e manejo de doengas genéticas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Gametogénese: espermatogénese e ovogénese

Fecundagdo e primeiras etapas do desenvolvimento embrionario

Organogeénese: formagcao e diferenciacéo dos sistemas

Principais malformagdes congénitas e bases embrioldgicas

Principios bésicos da genética: DNA, RNA e expressdo génica

Mendelismo e heranga monogénica

Mutagao genética e suas implicagdes clinicas

Genética molecular aplicada a medicina
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Sistema imunolégico: imunidade inata e adaptativa

10 Resposta imune a infeccBes e principios da imunizagio
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BLOCO 05 - Introdugdo a Farmacologia, Farmacologia, Farmacologia Médica
Componente Curricular: Introducéo a Farmacologia, Farmacologia, Farmacologia Médica
Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h
Formag&o Académica Minima: Graduacdo em Medicina e/ou Farmécia.
Titulagdo minima: Pds-Graduagéo Lato Sensu em éreas afins ao componente curricular.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.
Ementa: Introducdo a Farmacologia - Estudo dos principios fundamentais da farmacologia, incluindo farmacocinética e
farmacodinamica, e suas aplicagdes na prética clinica. Andlise das interagdes medicamentosas e sua relevancia no tratamento
terapéutico. Exploracdo da farmacologia aplicada ao processo inflamatdrio, ao tratamento antimicrobiano e ao sistema enddcrino,
destacando os mecanismos de acéo dos farmacos e suas implicagdes no manejo das condigdes clinicas. Farmacologia - Andlise dos
aspectos clinicos da farmacologia aplicada aos diversos sistemas do corpo humano, incluindo o sistema cardiovascular, respiratorio,
urogenital e digestorio. Estudo da farmacologia no contexto das antineoplasicas, abordando medicamentos utilizados no tratamento
de cénceres. Avaliagdo do estado nutricional e discussdo das doengas nutricionais, com foco na fisiopatologia, diagndstico e
tratamento das condigdes relacionadas a nutrigdo. Farmacologia Médica - Estudo detalhado da farmacologia dos sistemas nervoso
autdnomo (SNA) e nervoso central (SNC), incluindo a compreenséo dos mecanismos de agdo, efeitos terapéuticos e potenciais
efeitos adversos dos medicamentos. Anélise da toxicologia de substancias, com énfase no élcool e outras drogas, abordando os
impactos clinicos e as estratégias de manejo das intoxicacdes e dependéncias
TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Principios basicos de farmacologia: farmacocinética e farmacodinamica
Mecanismos de acdo dos farmacos
Absor¢do, distribuicdo, metabolismo e excre¢do de medicamentos
InteracGes medicamentosas e efeitos adversos
Farmacos do sistema nervoso central: sedativos, analgésicos e anestésicos
Antimicrobianos: antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios
Féarmacos enddcrinos: horménios e moduladores metabélicos
Principios da farmacoterapia racional e individualizada
Farmacologia clinica aplicada: escolha de farmacos para casos especificos
10 Féarmacos do sistema cardiovascular: anti-hipertensivos, diuréticos e antiarritmicos
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BLOCO 06 — Microbiologia, Parasitologia

Componente Curricular: Microbiologia, Parasitologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacao Académica Minima: Graduacao na area da Saude e/ou Ciéncias Biolégicas

Titulagdo minima: Pds-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Ementa: Microbiologia - Introdugdo aos conceitos basicos de microbiologia, incluindo a classificagdo, reproducéo, nutricdo e
patogenia dos microrganismos. Estudo dos métodos de isolamento e diagnéstico laboratorial de infecgdes, com énfase na indicagéo
e interpretacdo clinica dos exames microbioldgicos. Analise das implicacdes clinicas da resisténcia bacteriana a drogas e das
principais infecgdes de interesse para a saude publica. Parasitologia - Principais doencas infecciosas e parasitarias no Brasil e no
mundo. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Aspectos éticos e relagdo médico paciente. Coleta de
material bioldgico e técnicas de isolamento e identificacéo.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

. Bactérias patogénicas: caracteristicas, mecanismos de infeccédo e doencas associadas.

. Virus: estrutura, ciclo de vida e principais doencas humanas.

. Fungos e micoses humanas: classifica¢do, diagndstico e tratamento.

. Protozodrios e helmintos: ciclo de vida, transmissdo e controle.

. Mecanismos de acdo e resisténcia bacteriana: implicagdes clinicas no uso racional de antibioticos.

. Estrutura e funcgdes das bactérias: morfologia e fisiologia bacteriana.

. Crescimento microbiano e controle de microrganismos.

. Resisténcia antimicrobiana e uso racional de antimicrobianos.

. Métodos laboratoriais de diagndstico microbioldgico e parasitoldgico.

10. Virus respiratorios de importancia médica: diagnostico e prevencao.
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BLOCO 07 — Semiologia

Componente Curricular: Semiologia |

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formag&o Académica Minima: Graduagéo em Medicina.

Titulagdo minima: Pds-Graduacéo Lato Sensu em areas afins.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Semiologia geral, entrevista Médica, Exame Fisico, Diagnéstico sindrémico do aparelho -cardiovascular,
Eletrocardiografia, Diagndstico sindrémico do aparelho respiratorio, Imagem do térax, Lesfes cutaneas. Avaliacdo, diagnéstico e
utilizacdo de medicamentos e técnicas analgésicas, visando a otimizagdo no controle da dor. Aperfeicoamento das habilidades em
anamnese e exame fisico, considerando os aspectos biopsicossociais e éticos, com énfase no exame clinico como ferramenta
essencial para o diagnostico preciso. Desenvolvimento de técnicas e habilidades para realizar o exame fisico normal e patolégico,
incluindo a avaliagdo detalhada da cabeca e pescoco, sistema geniturindrio, sistema locomotor, sistema nervoso, sistema
hematopoiético, sistema imunoldgico e sistema enddcrino. Abordagem especifica para anamnese e exame fisico no idoso e no
pediétrico, adaptando técnicas e abordagens as necessidades de diferentes faixas etérias e condicdes clinicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Diagnostico sindrémico do aparelho respiratdrio.

Insuficiéncia renal cronica

Anamnese.

Semiologia Cardiorrespiratoria.

Pneumonia.

Eletrocardiografia.

Avaliag&o do paciente idoso.

Lapus Eritematoso Sistémico.

Semiologia do Sistema Neuroldgico.

10 Diabetes Mellitus.

Ol N Hlw

BLOCO 08 — Dermatologia

Componente Curricular: Dermatologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h
Formacéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagcdo minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Semidtica dermatoldgica como base para o reconhecimento das patologias cutdneas mais importantes para a formacédo do
generalista, além daquelas de maior impacto socioambiental.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Anatomia e fisiologia da pele e anexos cutaneos

LesBes elementares da pele: identificacdo e classificacao

Dermatites e eczema: tipos, diagnéstico e manejo

InfecgBes cutaneas bacterianas, virais e fungicas

Doencas autoimunes da pele: lapus, psoriase e liquen plano

Neoplasias cutaneas: benignas e malignas

Distarbios de pigmentagdo: vitiligo, melanoses e hiperpigmentacoes

Acne e rosacea: abordagem clinica e terapéutica

Alopecias e distdrbios das unhas

10 Exames dermatoldgicos: bidpsia, dermatoscopia e uso de imagens clinicas
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BLOCO 09 — Saude da Crianca |

Componente Curricular: Satde da Crianga |

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Promoc&o do crescimento saudavel tanto fisica quanto emocionalmente, com desenvolvimento cognitivo, motor e social
adequado a sua idade. Prevencdo de doencas infecciosas e cronicas. Puericultura na infancia, com nocdes de alimentacéo,
amamentacdo, vacinagdo e prevencéo de acidentes. Avalia¢do clinica por meio da anamnese e exame fisico com em diversos
cenarios. Aspectos na abordagem clinica com criancas e adolescentes em diversos acometimentos patoldgicos.
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TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Crescimento e desenvolvimento infantil: marcos fisicos, cognitivos e sociais
Aleitamento materno e nutricdo na infancia

Imunizacdes: calendario vacinal e importancia da vacinagéo

Doengas infecciosas comuns na infancia e prevengao

Doengas respiratdrias pediatricas: diagndstico e manejo

Doengas gastrointestinais na crianca: abordagem clinica e prevencéo
Exames de rotina e acompanhamento do crescimento infantil

Atencdo integral & satde da crianca no SUS: estratégias e politicas pablicas
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Salde mental infantil: identificagdo precoce de sinais de alerta

10 Seguranga e prevengdo de acidentes na infancia

BLOCO 10 - Satde da Crianga |

Componente Curricular: Saude da Crianca |

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 20h

Formacédo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.
Titulagdo minima: Pds-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Promocdo do crescimento saudavel tanto fisica quanto emocionalmente, com desenvolvimento cognitivo, motor e social
adequado a sua idade. Prevencdo de doencas infecciosas e cronicas. Puericultura na infancia, com nog¢des de alimentacéo,
amamentacdo, vacinagdo e prevencdo de acidentes. Avaliagdo clinica por meio da anamnese e exame fisico com em diversos
cenarios. Aspectos na abordagem clinica com criancas e adolescentes em diversos acometimentos patoldgicos.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

11. Crescimento e desenvolvimento infantil: marcos fisicos, cognitivos e sociais

12. Aleitamento materno e nutricdo na infancia

13. Imunizagdes: calendério vacinal e importancia da vacinacdo

14. Doengas infecciosas comuns na infancia e prevencéo

15. Doengas respiratérias pediatricas: diagndstico e manejo

16. Doengas gastrointestinais na crianga: abordagem clinica e prevengdo

17. Exames de rotina e acompanhamento do crescimento infantil

18. Atencdo integral a saude da crianga no SUS: estratégias e politicas publicas

19. Saude mental infantil: identificacdo precoce de sinais de alerta

20. Seguranca e prevengdo de acidentes na infancia

BLOCO 11 — Saude da Crianca Il

Componente Curricular: Satde da Crianga I1

Quantidade de Vagas: 02 (duas) Regime de Trabalho: 40h

Formacéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.
Titulagdo minima: Pds-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Interferéncia de fatores gestacionais sobre o concepto. A anamnese e exame fisico do recém-nascido e seu atendimento
no momento do nascimento. Teste de triagens neonatais. Reconhecimento e condutas em relacdo aos distrbios clinicos metabdlicos,
infecciosos, hidroeletroliticos, hematoldgicos, respiratdrios, digestivos e cardiovasculares no recém-nascido. Avaliacdo dos
aspectos clinicos e cirdrgicos das patologias congénitas neonatais.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Doengas infecciosas graves na infancia: diagnéstico e manejo

Distarbios gastrointestinais e nutricionais

Doengas respiratorias agudas e cronicas em criangas

Cardiopatias congénitas: reconhecimento e conduta inicial

Doencas hematoldgicas e imunoldgicas na infancia

Saude mental infantil: identificagdo de sinais de alerta e encaminhamentos

Crescimento e desenvolvimento: acompanhamento e avaliagdo de desvios

Emergéncias pediatricas: abordagem inicial e protocolos de atendimento
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Atengdo integral a crianga no SUS: estratégias e politicas publicas

10 Prevencéo de acidentes e promogdo da salde na infancia
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BLOCO 12 — Salde da Mulher |

Componente Curricular: Satde da Mulher |

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formag&o Académica Minima: Graduagéo em Medicina.
Titulagdo minima: Pds-Graduagéo Lato Sensu em éreas afins ao componente curricular.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Politicas Publicas de salde da Saude da mulher como o plano Nacional de politicas para mulheres, Programa de atencdo
integral a Saude da Mulher, Atengdo & Mulher no Climatério / Menopausa, Atencdo integral para mulheres e adolescentes em
situacéo de violéncia doméstica e sexual. Oncologia. Perspectiva da equidade no pacto nacional pela redugéo da mortalidade materna
e neonatal atencdo a salde das mulheres negras e indigenas

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino

Ciclo menstrual e suas alteragdes

Planejamento familiar e métodos contraceptivos

Pré-natal: acompanhamento e principais intercorréncias

InfecgBes sexualmente transmissiveis na mulher

Prevencéo e rastreamento do céncer de colo do Utero e de mama

Climatério e menopausa: aspectos clinicos e manejo

Saude sexual e reprodutiva sob a perspectiva da integralidade
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Violéncia obstétrica e direitos reprodutivos da mulher

10 Atencdo a satde da mulher no SUS: niveis de atencao e politicas publicas

BLOCO 13 — Saude da Mulher 11

Componente Curricular: Satde da Mulher II

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formacédo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.
Titulagdo minima: Pds-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Gravidez normal e patoldgica. Parto normal e patolégico. Propedéutica clinica e laboratorial gestacional. As
intercorréncias mais f requentes que alteram o curso da gestagdo. As relagdes entre 0 meio e a evolugdo do ciclo gestatério. A
Obstetricia Social. Mortalidade materna e perinatal. Medicina fetal. Aspectos éticos e juridicos da gravidez. Perspectiva da equidade
no pacto nacional pela reducdo da mortalidade materna e neonatal.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Pré-natal de baixo e alto risco: acompanhamento e condutas

Trabalho de parto e parto normal: fisiologia e manejo clinico

Parto cesareo: indicagOes, complicagdes e cuidados pds-operatdrios

Puerpério e cuidados p6s-parto: fisica e psicossocial

Planejamento familiar e contracepcao: métodos, indicagdes e contraindicagdes

Doengas ginecoldgicas comuns: diagnéstico e tratamento

Cancer ginecoldgico: prevencdo, rastreamento e condutas clinicas

InfeccBes sexualmente transmissiveis na mulher: abordagem clinica e prevencéo

OO N~ w =

Saude sexual e reprodutiva: aspectos biopsicossociais

10 Atengdo integral a saide da mulher no SUS: politicas, protocolos e praticas

BLOCO 14 — Hematologia e Hemoterapia

Componente Curricular: Hematologia e Hemoterapia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formacéo Académica Minima: Graduacéo em Medicina.
Titulagdo minima: Pés-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.
Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Interacdo entre medula éssea e 6rgdos hematopoéticos secundarios. Arsenal hemoterapico e principais aplicagoes.
Investigacdo clinica e aspectos fisiopatolégicos das enfermidades mais prevalentes do sistema hematopoético: anemias,
coagulopatias, trombofilias, parpuras, leucoses e sindromes hemorragicas. Diagndstico clinico, laboratorial, andtomopatolégico e
por imagem. Bases para 0 tratamento clinico das principais doencas hematoldgicas. Principais reagdes t9ransfusionais. O impacto
das doengas hematoldgicas sobre a qualidade de vida dos pacientes. Aspectos éticos e relagdo médico-paciente. Interagéo entre
medula dssea e érgdos hematopoéticos secundarios. Arsenal hemoterapico e principais aplicagdes. Investigacéo clinica e aspectos
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fisiopatologicos das enfermidades mais prevalentes do sistema hematopoético: anemias, coagulopatias, trombofilias, parpuras,
leucoses e sindromes hemorragicas. Diagnostico clinico, laboratorial, anatomopatoldgico e por imagem. Bases para o tratamento
clinico das principais doencas hematoldgicas. Principais reacdes transfusionais. O impacto das doengas hematoldgicas sobre a
qualidade de vida dos pacientes. Aspectos éticos e relagdo médico-paciente.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Composicdo e fungBes do sangue: plasma, hemécias, leucocitos e plaguetas

Eritropoiese e anemias: classificagdo, diagndstico e manejo

Leucemias e linfomas: identificacdo e principios de tratamento

Disturbios da coagulacédo: hemofilias, trombofilias e coagulopatias adquiridas

Plaquetas e trombocitopenias: diagnostico e conduta clinica

Exames laboratoriais em hematologia: hemograma, reticuldcitos, testes de coagulacdo

Transfusdes sanguineas: indicacdes, compatibilidade e complicacdes

Banco de sangue e hemovigilancia: normas e seguranga transfusional

. Doengas hematoldgicas hereditérias: talassemias e anemias falciformes

10. Integracdo clinica da hematologia: abordagem do paciente com sangramentos ou altera¢cdes hematoldgicas
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BLOCO 15 — Respiratoério

Componente Curricular: Respiratorio

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formacéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagcdo minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Conceitos de semiologia, fisiologia e radiologia pulmonares e sdo apresentadas as principais sindromes e doengas
pulmonares. Os temas principais sdo as doencas obstrutivas, tais como asma e DPOC, as doengas infecciosas, ai incluindo as
pneumonias, micoses pulmonares e tuberculose, o cancer pulmonar, as doengas de envolvimento vascular tais como embolia e cor
pulmonares, as doengas intersticiais e a a sindrome da insuficiéncia respiratéria aguda. Estudo e Cirurgia do Térax em suas bases
tedricas das patologias mais prevalentes da comunidade, com aplicag&o clinica em campo pratico.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio

2. Mecénica ventilatdria e troca gasosa

3. Doengas respiratorias cronicas: asma e DPOC

4. InfecgOes respiratorias: pneumonia, bronquite e tuberculose

5. Insuficiéncia respiratoria: causas, diagndstico e manejo
6
7
8
9
1

Exames complementares em pneumologia: radiografia, tomografia e espirometria
Distarbios da ventilacdo e perfusdo pulmonar
Emergéncias respiratérias: manejo de crise asmatica e insuficiéncia respiratéria aguda
. Deficiéncia respiratéria aguda
0. Prevencdo e promogdo da salde respiratoria: vacinacdo, habitos e politicas publicas

BLOCO 16 — Cardiologia

Componente Curricular: Cardiologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 40h

Formagédo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo minima: Pés-Graduagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Introducgdo aos principios basicos da cardiologia e semiologia cardiovascular, com foco na avaliagdo e manejo das doengas
do sistema cardiovascular. Abordagem dos principais farmacos utilizados em cardiologia, incluindo suas indicacGes e efeitos.
Estudo das estratégias de prevencéo, conduta diagnostica e terapéutica das doencas cardiovasculares. Compreenséao detalhada dos
métodos diagndsticos em cardiologia, com énfase no eletrocardiograma (ECG) e na rotina de urgéncias cardiolégicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Anatomia e fisiologia do coracéo e vasos sanguineos

Fisiopatologia da hipertenséo arterial

Insuficiéncia cardiaca: classificagdo, diagnostico e manejo

Doenca isquémica do coracéo: angina e infarto agudo do miocardio

Arritmias cardiacas: tipos, diagnéstico e tratamento

g lwnN
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Valvopatias: principais alteragdes e condutas clinicas

Doengas congénitas do coragdo: reconhecimento e abordagem inicial

Exames diagndsticos em cardiologia: ECG, ecocardiograma e testes de esforco
Sindromes cardiovasculares agudas: abordagem de urgéncia e emergéncia

10 Prevencéo cardiovascular: fatores de risco, estilo de vida e terapias farmacoldgicas

Ol N>

BLOCO 17 — Otorrinolaringologia

Componente Curricular: Otorrinolaringologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) Regime de Trabalho: 40h

Formacéo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulacdo minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu em &reas afins ao componente curricular.

Requisitos: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Conhecimento das diversas doengas que se manifestam nos ouvidos, nariz e garganta. Despertar a sua aten¢o no sentido
da histdria clinica, fisiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento destas moléstias. Elucidar que estas manifestacdes devam ser
analisadas pelos fatores que as predispdem, quer sejam locais ou a distancia, hereditarios, metab6licos, neuroldgicos,
dermatoldgicos, etc. Centrar, entdo, a otorrinolaringologia no sentido de tratar o corpo humano relacionando-se com as outras
especialidades médicas. Focalizar, também, uma diferenca na avaliagéo e conduta quanto infancia, fase adulta e na velhice.
TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Otite Média Aguda e Cronica

Distarbios da Audicdo: Avaliacdo e Manejo

Rino sinusite Aguda e Cronica

Distarbios da Voz e Laringe

Doengas das Vias Aéreas Superiores em Pediatria

Vertigem e Distarbios Vestibulares

Neoplasias de Cabega e Pescoco

Cirurgias Otorrinolaringoldgicas Basicas

Rinite Alérgica e N&o Alérgica

10 Traumatismos Faciais e Otorrinolaringolégicos
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3.2 O docente devera desenvolver atividades académicas no curso, como orientacéo de TCC, participar de reunides, de comissdes, de
projeto de extensdo e pesquisa, conforme a necessidade de cada curso e preenchimento da carga horaria.

3.3 Havendo necessidade do curso para outras disciplinas de areas afins, o docente contratado no regime de 20h podera ter alteracdo
do seu Regime de Trabalho para 40 horas semanais ou vice-versa.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Docentes do Ensino Superior UnirG — Lei
Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:

Titulagdo Regime de Trabalho Valor*
Especialista 20 horas R$ 3.458,60
P 40 horas R$ 6.917,20

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacéo sera em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIAC}AO DOCUMENTAL

5.2.1 A avaliagdo documental é de carater eliminatério.

5.2.2 Consiste na andlise dos documentos enviados no ato da inscri¢do, exigidos no inciso 111 do subitem 2.4, deste Edital.
5.2.3 Somente seréa realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovagao na Primeira Etapa da avaliacdo.

5.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1 A avaliago curricular é de caréater classificatorio.

5.3.2 Consiste na analise dos documentos enviados no ato da inscri¢do, apresentados no inciso IV do subitem 2.4, deste Edital.

5.3.3 Serdo considerados para avaliacdo curricular e classificacdo do candidato, com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que
constam no quadro abaixo:
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Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Valor de
Quesito Valor da Pontuagéo Referencla
(pontuacao
maxima)
Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) pontos para 24
1° titulo; 0,9 (nove décimos) ponto para o 2° titulo. '
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o 1° titulo; 15
x o 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo. '
Formaggo Académica P6s-Graduacédo Lato Sensu na area de formagéo ou area afim (com carga
horaria minima de 360 horas) ou curso de Residéncia Médica ou 10
Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 para 0 3° !
titulo.
Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na area de
formacdo ou em érea afim, por semestre letivo, sem sobreposi¢do de 192
tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de semestre. '
Sendo 0,2 por semestre.
Experiéncia Profissional Exercic!o de preceptor em curso de_educa(;éo superior_nzjl area de formacgéo
. . ou em area afim, por semestre letivo, sem sobreposicdo de tempo. Para
(entendida como docéncia) 0,6

efeito de pontuacéo, ndo seré considerada fragdo de semestre. Sendo: 0,2
por semestre.

Experiéncia de atuacao/participacdo em projetos de extensdo ou pesquisa
(iniciacdo cientifica, membro de movimento estudantil ou de ligas). Sendo: 0,4
0,1 por projeto

Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou publicacdo de
capitulo de livro didatico/técnico de interesse para a &rea de conhecimento 0,3
da vaga. Sendo: 0,1 por publicacéo.

Publicagdo, nos ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico de interesse para
a area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva do candidato. Sendo: 0,6
0,2 por publicacdo.

Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para a area da
selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais, com Conselho
Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos ultimos 5 anos, 1,2
contados a partir da data de publicacdo do edital. Sendo: Qualis A —0,2;
Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.

Orientacdo concluida de monografia de pés-graduagdo Lato Sensu e

Produgdo cientifica (entendida
como publicacdo de livros,
capitulos de livros e artigos; e,
ainda, orientacdes)

Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientag&o. 0.4
Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou iniciagao
S - x 04
cientifica. Sendo 0,1 por orientagdo.
PONTUAGAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo |1 deste Edital, relacionando a pontuac&o pretendida, de acordo com a
documentacéo encaminhada no ato da inscricéo.

5.3.5 As informagdes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital, mesmo constando no curriculo lattes, sem documentos
comprobatorios serdo consideradas inexistentes e receberdo nota 0 (zero).

5.3.6 A nota obtida pelo candidato na avaliacdo curricular (Segunda Etapa) sera somada a nota da prova didatica (Terceira Etapa) para
efeito da classificacéo final.

5.3.7 Por se tratar de Avalia¢do Curricular, quaisquer documentos e certificados encaminhados no ato da inscrigdo e que ndo compdem
0s quesitos constantes no quadro do subitem 5.3.3 deste Edital, serdo desconsiderados.

5.4 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO
5.4.1 A avaliagdo da Terceira Etapa é de carater Eliminatorio e Classificatorio.
5.4.2 Para a Prova de Desempenho Didatico serdo convocados somente os candidatos, aprovados na Primeira Etapa e em ordem de
classificacdo, em numero de 3X (trés vezes) o nimero de vagas ofertadas conforme o item 3.1.
5.4.3 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didatico sera composta por 03 (trés) avaliadores do quadro de Docentes da
Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formagéo na area exigida para preenchimento da vaga que trata este Edital;

b) 01 (um) Membro da COPSES ou Docente com Licenciatura que avaliara aspectos especificos de didatica.
5.4.4 A Terceira Etapa (prova de desempenho didatico, conforme a vaga de inscrigdo do candidato) sera realizada presencialmente no
Campus Universitario de Paraiso com o local, data, horario e tema divulgados pelo site da UnirG, conforme o cronograma que trata o
item 9 deste Edital.
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5.4.5 A convocagdo para a prova de desempenho didatico sera divulgada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data
estipulada para a sua realizagéo.

5.4.6 A Prova de Desempenho Didético consistira, pelo candidato, de uma apresentacéo oral, em forma de aula expositiva sobre um
tema referente aos requisitos de formagéo e experiéncia exigidos.

5.4.7 A prova de desempenho didatico consistira em uma aula de, no minimo, 20 minutos e, no maximo, 30 minutos para cada
candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatico-pedagdgica do
candidato.

5.4.8 O tempo destinado a arguicdo e consideracdes finais sera utilizado total ou parcialmente, conforme a banca avaliadora julgar
Necessario.

5.4.9 O tema da prova didatica, sera sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em reunido publica,
que sera realizada em data e horario apresentados no Cronograma (Item 9), na Pro-Reitoria de Graduago, localizada no Campus | da
Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Antdnio Nunes da Silva n® 2195, Parque das Acécias, Gurupi — TO. A presenca do candidato
inscrito ndo é obrigatoria.

5.4.10 O tema serd apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocacédo para prova de
desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados no subitem 3.1 deste
Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.

5.4.11 Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar a banca examinadora, no momento da realiza¢do da prova de
desempenho didatico, 03 (trés) copias do plano de aula (Anexo 111 deste Edital); e 01 (uma) cpia dos documentos: curriculo, RG, CPF,
certificado de graduacdo e de pds-graduacéo.

5.4.12 Serdo considerados para avaliacdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatério e classificatorio, com nota
méxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagégico
Quesito Pontuacdo

Dominio do assunto com capacidade de organizar as ideias sobre o0 tema sorteado e de expd-las ao nivel do 35
académico. '
Clareza na apresentacdo, capacidade de despertar a participa¢do da banca e uso/dominio de recursos didaticos. 1,5
Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula. 1,5
Elaboragdo do plano de aula (coerentemente com o tema, contelido, objetivos, metodologia criativa, avaliagdo 20
e bibliografias atuais). '
Desenvolveu dentro do tempo previsto (de 20 a 30 minutos) 0,5
Respostas, a arguicdo da banca avaliadora, objetivas, com espirito critico, técnicas profissionais e pedagdgicas
(do contelido/tema, recursos utilizados e do plano da aula); apresentar ideias para extensdo curricularizada (se 1,0
houver), projetos de pesquisa e/ou extensdo para 0 curso.

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.4.13 A pontuagdo do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros da banca
examinadora, considerada uma casa decimal ap6s a virgula.

5.4.14 Na Prova de Desempenho Didatico sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

5.4.15 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposicao por qualquer membro da banca examinadora.

5.4.16 Para a realizacdo da prova préatica de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas quadro branco, apagador e pincéis, e
projetor multimidia, como recursos didaticos, cuja utilizagdo sera a critério do candidato. Outros recursos como notebook, extenséo,
adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a montagem, desmontagem e
deslocamentos internos no campus.

5.4.17 O horéario de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico seré divulgado em edital especifico convocatorio,
devendo esse comparecer ao local e horario designado. Sera eliminado o candidato que n&o estiver presente no local e horario designado
no edital de convocagéo.

5.4.18 No ato da apresentacdo da prova de desempenho didatico sera vedada a presenca de candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG, conforme
cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes com documentagdo dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES para
definicéo das notas apds o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistira na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Ultimas etapas (analise curricular e desempenho
didéatico).

6.4 A classificacdo sera em ordem decrescente e a convocagéo serd realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo do candidato
com a maior nota.

6.5 Nos resultados, apds publicagdo, se verificado inconsisténcias e/ou erros nas informagdes divulgadas podem ser retificados ou
republicados de Oficio, situagdo a qual sera oportunizado novo prazo recursal.
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7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificagdo para a Prova de Desempenho Didatico, os seguintes
critérios:

7.1.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos
(Paréagrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/03 — Lei do Idoso).

7.1.2 Maior pontuagdo na formag&o académica.

7.1.3 Maior pontuagdo na experiéncia profissional.

7.1.4 Maior pontuacdo na producéo cientifica.

7.1.5 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

7.2 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacéo final, os seguintes critérios:

7.2.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos
(Paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 — Lei do ldoso).

7.2.2 Maior nota na prova de desempenho didatico.

7.2.3 Maior titulagéo.

7.2.4 Maior nota na avaliacdo curricular.

7.2.5 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

8. DOS RECURSOS
8.1 Serd admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura.

b) Ao resultado Preliminar da Avaliacdo Documental.

¢) Ao resultado Preliminar da Avaliacéo Curricular.

d) Ao resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico.
8.2 O recurso devera ser elaborado por escrito com devida fundamentacéo e interposto na forma e no prazo estipulado no item 9 deste
Edital. Formulario proprio para recurso encontra-se no Anexo V.
8.3 Nao sera aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentacdo e/ou adequagdo ao formato exigido. O candidato
deve ater-se e atentar-se a exigéncia documental no periodo de inscricéo.
8.4 O recurso devera ser protocolado/encaminhado somente pelo enderego eletronico: selecaosimplificada@unirg.edu.br, com assunto:
RECURSO — EDITAL N° 055/2025/MED-PSO.
8.5 Em hip6tese alguma seréd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica que impossibilite
a transferéncia de dados.
8.7 Formulario prdprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacédo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para as provas.
8.9 A decisdo do recurso serd levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.

9. CRONOGRAMA

Data Prevista

Atividade

02/12/2025 Publicagdo do Edital
03/12/2025 Interposicéo de recursos contra o Edital de Abertura
04/12/2025 Divulgagdo das respostas a recurso/impugnacéo do Edital de Abertura

Das 00nh00min de 03/12/2025
as 23h59min de 08/12/2025

Periodo de Inscricoes

10/12/2025 Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e Avaliagdo Curricular

11/12/2025 Interposlgao de_ recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo Documental e
Avaliagdo Curricular

12/12/2025 Resp_osta aos Recursos e Resultado Definitivo da Avaliagdo Documental e Avaliacao
Curricular.

12/12/2025 as 09h . . . N
. Reunido publ .
(observar os itens 5.4.9 € 5.4.10) eunido publica para sorteio do tema da prova didatica
12/12/2025 Convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico
17/12/2025 e/ou 18/12/2025 Prova de Desempenho Didatico
19/12/2025 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico
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20/12/2025 In.terp.osu;ao de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Desempenho
Didatico
22/12/2025 Resposta aos Recursos e Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto serd de no minimo 6 (seis) meses, a partir da
homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, expedida por ato da Pré-Reitoria de Graduagao.

10.2 A qualquer tempo, mesmo apds o término das trés etapas de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5 deste Edital, a
Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-a anular a inscrigéo, as provas e a contratagdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou informag&o fornecida pelo candidato, bem como de irregularidade nas avaliagfes
que consistem nas etapas deste Edital.

10.3 A aprovagdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao candidato o direito
de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacéo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagéo
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

10.4 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Gurupi — TO, 02 de dezembro de 2025.

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — COPSES
Universidade de Gurupi — UnirG
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EDITAL/PROFESSOR N° 055, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO | - INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do Candidato:

N° do RG: Orgdo Expedidor:

N° do CPF: N° do Titulo Eleitoral:

Telefone (com cédigo de area):

Residencial: Profissional: Celular:

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual deseja concorrer:

[ 1BLOCO 01- ANATOMOFISIOLOGIA |

[ 1BLOCO 02 - ANATOMOFISIOLOGIA 11

[ 1BLOCO 03— BIOFISICA, BASES CELULARES E HISTOLOGIA BASICA
[ 1BLOCO 04— EMBRIOLOGIA, GENETICA BASICA E FISIOLOGIA

[ 1BLOCO 05— INTRODUCAO A FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA MEDICA
[ 1BLOCO 06 - MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA

[ ]1BLOCO 07 — SEMIOLOGIA

[ 1BLOCO 08 - DERMATOLOGIA

[ ]BLOCO 09— SAUDE DA CRIANCA | — 40H

[ ]1BLOCO 10— SAUDE DA CRIANCA | — 20H

[ ]1BLOCO 11— SAUDE DA CRIANCA II

[ 1BLOCO 12— SAUDE DA MULHER |

[ 1BLOCO 13- SAUDE DA MULHER I

[ 1BLOCO 14 - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

[ ]1BLOCO 15-RESPIRATORIO

[ ]1BLOCO 16 - CARDIOLOGIA

[ 1BLOCO 17 - OTORRINOLARINGOLOGIA

Assinatura do Candidato:
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EDITAL/PROFESSOR N° 055, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO Il - PONTUACAO PRETENDIDA

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Valor de
. o Referéncia =
Quesito Valor da Pontuacéo (pontuagio QTDE Pontuacéo
maxima)
Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) 24
pontos para 1° titulo; 0,9 (um) ponto para o 2° titulo. '
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto 15
Formacao para o 1° titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo. '
Académica Pds-Graduacéo Lato Sensu na area de formag&o ou area afim
(com carga horaria minima de 360 horas) ou curso de 10
Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; !
0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.
Exercicio de magistério em curso de educag&o superior na area
de formacdo ou em érea afim, por semestre letivo, sem 192
sobreposi¢do de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo serd '
Experiéncia consiqe_rada fracdo de semestre. Sendo 0,2 por semestre. i
Profissional Exercicio d~e preceptor em curso de educacéo superior na area
(entendida como de forma_u;go ou em éarea afim, _por semestre ~Ietlvg, sem 06
docéncia) sobreposicdo de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo sera '

considerada fracdo de semestre. Sendo: 0,2 por semestre.
Experiéncia de atuagdo/participacdo em projetos de extensao
ou pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de movimento 04
estudantil ou de ligas). Sendo: 0,1 por projeto

Publicacdo de livro didético/técnico em coautoria ou
publicacéo de capitulo de livro didatico/técnico de interesse

para a area de conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por 03
publicacéo.
Publicagdo, nos ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico de
Producio cientifica interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria 0,6
Gdo exclusiva do candidato. Sendo: 0,2 por publicagio.
(entendida como —— - — -
ublicacio de PLfbllcagao de ~artlgos C|e_r]t|_f|cos_ comple_tos, .de |nteres§e para
P : a area da selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais,
livros, capitulos de B ~ - .
. T com Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos),
livros e artigos; e, blicad It 5 d ir da data d 1,2
ainda, orientacdes) publicados nos Ultimos 5 anos, contados a partir da data de
' publicacdo do edital. Sendo: Qualis A — 0,2; Qualis B e C —
0,1 para cada artigo.
Orientacdo concluida de monografia de pés-graduagdo Lato 04
Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientag&o. '
Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou
L e . < 0,4
iniciacdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagdo.
PONTUACAO TOTAL 10,0

Assinatura do Candidato:
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EDITAL/PROFESSOR N° 055, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO IIl - PLANO DE AULA

Candidato:
Curso:
Tema da Aula:

| — Contetdo

Il — Objetivo

111 — Metodologia

IV — Avaliagdo

V - Bibliografia/Referéncia Bibliografica
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EDITAL/PROFESSOR N° 055, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL /2025 - PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTE — MEDICINA/PARAISO

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Requerente:

RG:

Bloco de Vagan.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2025.

Assinatura do Requerente:
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