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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PROFESSOR N° 031, DE 11 DE JULHO DE 2025

ABERTURA DE INSCRIGCAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DOCENTE
SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado -
COPSES, torna plblico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para DOCENTE
Substituto/Temporéario do Ensino Superior para o Curso de Graduagdo em MEDICINA, Campus Universitario de Gurupi, nos
termos da Lei Municipal n® 1.755/08, consoante ao que estabelece a Resolugdo do CONSUP/UnirG n° 027/2023, conforme
disposigBes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seréd regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a selecdo de candidatos para preenchimento de 24 (dezoito) vagas, sendo 17
(quatorze) vagas imediatas e 07 (quatro) vagas em cadastro de reserva, para docente substituto/temporario do ensino superior,
para Curso de Graduagdo da Universidade de Gurupi — UnirG, conforme o item 3.1.

1.3 A selecéo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliagdo deste Edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

1.5 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Selegéo de
Professores’), conforme o cronograma, item 9, deste Edital.

2. DA INSCRICAO
2.1 A inscrigdo implica automaticamente o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas pela COPSES neste Edital, das
quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.
2.2 Nao sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscricéo.
2.3 Ainscricdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este edital dever ser efetuada pelo candidato, exclusivamente pelo
enderego eletrdnico selecaosimplificada@unirg.edu.br das 00h00min de 12/07/2025 as 23h59min de 16/07/2025, horario local.
2.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera enviar, para o endereco eletrbnico disposto no subitem 2.3, com assunto:
INSCRICAO - EDITAL 031/2025/MED-GPI, os seguintes documentos, preferencialmente em arquivo Gnico no formato PDF na
seguinte ordem:
I - ANEXO | — Informagdes Pessoais/VVaga;
Il - ANEXO Il — Pontuagdo Pretendida;
111 - OBRIGATORIOS:
a) Curriculo lattes atualizado, nos dltimos 06 (seis) meses.
b) Carteira de Identidade.
¢) Cadastro de Pessoa Fisica.
d) Titulo Eleitoral.
e) Certiddo de Quitacédo Eleitoral e/ou Comprovante de VVotagdo.
f)  Comprovante de enderego atualizado.
g) Diploma de curso de Graduagao emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, conforme exigéncia da vaga.
h)  Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu ou Residéncia Médica ou
Reconhecimento pelo Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista,
conforme exigéncia da vaga.
i)  Carteira Profissional da Entidade de Classe.
j)  Anexos | e Il, deste Edital, devidamente preenchidos.

IV - CLASSIFICATORIOS:
a) Certificado de Especializacdo Lato Sensu - Reconhecido por Instituicdo Brasileira.
b)  Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicio Brasileira.
¢) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituigdo Brasileira.
d)  Comprovante de producdo e publicacéo de livros e artigos.
e)  Comprovante de tempo de servi¢o em magistério na Educacéo Superior.
f) Comprovante de orientagGes de Monografia de Pds-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu.
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2.5 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das atribui¢des do cargo que
pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.

2.6 Seré indeferida a inscricdo que nédo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso Il do subitem 2.4 deste
Edital.

2.7 A Universidade de Gurupi - UnirG néo se responsabiliza por inscricdo/documentos néo recebida(os) por motivo de ordem técnica
que impossibilite a transferéncia de dados.

2.8 A qualquer tempo, se constatada omissdo de informagBes por parte do candidato, este serd eliminado e caso contratado, sera
aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.9 No ato da inscricdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado apenas o Ultimo envio
promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.

2.10 E vedada participagio, na condigio de candidato, aos profissionais que ja estiveram vinculados a esta Instituigio como docentes
substitutos/temporarios pelo periodo de até 2 (dois) anos de contrato e ainda ndo decorreram vinte e quatro meses do término do
contrato anterior, considerando o impedimento de nova contratacdo em conformidade com o que estabelece o art. 198, da Lei
Municipal n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art. 5°, da Lei Municipal n® 2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS
3.1 As vagas que tratam este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos quadros abaixo; e,
para a Prova de Desempenho Didatico seré sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

BLOCO 01 - SAUDE DA CRIANCA

Componente Curricular: Saude da Crianca

Quantidade de Vagas: 04 vagas (02 imediatas + 02 reserva) | Regime de Trabalho: 20 horas semanais
Formacéao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: P6s-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em éarea afim ao
componente curricular.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: O sistema de saude atengdo primaria a saude da crianca e do adolescente; Principios norteadores da atencéo integral a
salde da crianca em idade escolar e do adolescente; Medidas de protecdo na infancia e adolescéncia: maus tratos/violéncia,
drogas, acidentes, gravidez, trabalho infantil, DST’s, HIV/AIDS; Aleitamento Materno; A contribuicdo do pediatra para a
promogdo da salide no ambiente escolar — creche; A caderneta de saude/vacinacéo; Infancia e adolescéncia: aspectos historicos,
éticos, legais e psicossociais; Vigilancia a saide da crianca e do adolescente; Politicas e programas de sadde; Familia como
unidade de cuidado.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Introducdo ao estatuto da crianga e adolescente e as suas peculiaridades gerais, preventiva e social.

2. Puericultura (nogdes gerais de fisiologia, higiene, sociologia, suscetiveis de favorecer o desenvolvimento fisico e psiquico das
criancas, desde o periodo da gestacdo até a puberdade).

3. Importancia do pré-natal.

4. Importéncia da amamentac8o para o crescimento fisico e emocional do lactente.

5. Crescimento desenvolvimento e puberdade: O crescimento normal, curvas de crescimento pondero-estatural, perimetro
cefalico, graficos do NCHS.

6. Calendario de vacinacdo da secretaria da satde do Estado do Tocantins.

7. Medidas de prote¢do na infancia e adolescéncia: maus tratos/violéncia, drogas, gravidez, trabalho infantil, DSTs, HIVV/AIDS.
8. Doencas exantematicas.

9. GECA.

10. Asma.

BLOCO 02 - HEMATOLOGIA

Componente Curricular: Hematologia

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Formacgao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE em area afim ao
componente curricular.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Conhecimentos necessarios ao médico da familia e/ou generalista em hematologia, suficientes para sanar as
necessidades clinicas da populacdo durante os atendimentos em unidades basicas de satde ou unidades de urgéncia. Conceitos e
fisiologia em hematologia. Principais alteragdes hematolégicas: Anemias, Hemoglobinopatias, Poliglobulias, Leucoses,
Coagulagao, Coagulopatias, Trombocitopenias, Purpuras. Anticoagulacao, e seus aspectos clinicos e laboratoriais.
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TEMAS PARA A PROVA DE DE SEMPENHO DIDATICO

. Diagnostico diferencial de anemia - Anemia ferropriva.

. Diagnostico diferencial de anemias macrociticas - Anemia megaloblastica.

. Diagnéstico diferencial de anemias - anemias hemoliticas.

. Diagnostico diferencial de anemias - anemias hemoliticas - Anemia hemoliticas auto-imunes.

. Leucemia linfocitica cronica.

. Linfomas ndo-Hodgkin

. Linfomas Hodgkin

1
2
3
4
5
6
7
8

. Emergéncias oncohematoldgicas — sindrome de lise tumoral.

BLOCO 03 — SAUDE DA MULHER

Componente Curricular: Saude da Mulher

Quantidade de Vagas: 07 vagas (05 imediatas + 02 reserva) | Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Formacao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: P6s-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE, em é&rea afim ao
componente curricular.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Estudo da fisiologia e dos fendmenos do ciclo menstrual, fecundagdo e ciclo gravidico puerperal, reproducédo na
adolescéncia. Orientacdo e planejamento familiar e sua aplicacdo na salde da comunidade. Estudo das moléstias do ciclo
gravidico puerperal. / Abordagem inicial da consulta ginecoldgica e obstétrica, observando as peculiaridades da anamnese e
exame fisico da mulher. Estudo das moléstias do sistema genital feminino. Assisténcia pré-natal, parto e puerpério normal.
Assisténcia pré-natal, parto e puerpério de alto risco. Saude reprodutiva. Politicas da sadde da mulher. Prevencdo do céancer
ginecoldgico e mamario. Infecgdes genitourinarias. Esterilidade e infertilidade conjugal. Estudo das moléstias do ciclo gravidico
puerperal. / Orientacdo e planejamento familiar e sua aplicagdo na salde da comunidade, Climatério e suas alteracBes
fisioldgicas e patoldgicas, medidas de diagndstico, tratamento e prevencdo dos agravos. / Atividade préatica supervisionada
presencial em cenérios de atendimento ambulatorial com énfase no raciocinio diagndstico, avaliagdo de exames complementares
e tratamento clinico/cirdrgico das patologias nas &reas de Ginecologia e Obstetricia.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Cancer de mama

Rastreamento de cancer de colo uterino

Diagndstico e Tratamento da Doenga Inflamatdria Pélvica.

Climatério e Menopausa: Fisiologia, Rastreamento, Prevencdo de Agravos e Tratamento.

Infertilidade Conjugal: Principais causas, Propedéutica e Tratamentos.

Farmacos Radiacdo na Gravidez e Lactacéo.

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Contracepgao

O @ N g~ w N

Endometriose

BLOCO 04 — INTERPRETAGAO DE EXAMES LABORATORIAIS / MEDICINA DO TRABALHO

Componente Curricular: Interpretacdo de Exames Laboratoriais / Medicina do Trabalho

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Formacgao Académica Minima: Graduacédo em Medicina.

Titulagdo Minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE, em é&rea afim ao
componente curricular.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Interpretacdo de Exames Laboratoriais - Fundamentos da medicina laboratorial e coleta. Causas de variacdo nas
determinacOes laboratoriais. Solicitagcdo e interpretacdo de exames laboratoriais. Medicina do Trabalho - Papel do médico
generalista perante o processo de trabalho e salde e medicina do trafego. Servigos de salde ocupacional e legislagdo. Riscos
ocupacionais. Doencas relacionadas com o trabalho. Trabalho e salide mental. Seguranca do trabalho e acidentes do trabalho.
Politicas para a satde do trabalhador. Legislacdes e normatizagdes do trabalhador aplicadas ao exercicio ético da medicina

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Fundamentos da Medicina Laboratorial: principios, métodos e boas préaticas de coleta.

2. Fatores de variagdo pré-analitica, analitica e p6s-analitica nos exames laboratoriais.

3. Critérios para solicitacdo e interpretagdo clinica de exames laboratoriais em atengdo primaria.
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O papel do médico generalista na satde do trabalhador e na medicina do trafego.

Organizacao dos servicos de salde ocupacional no Brasil: estrutura, funcionamento e atribuicoes.

Riscos ocupacionais: classificagdo, avaliacdo e estratégias de prevencéo.

Doengas relacionadas ao trabalho: principais agravos a salide e impacto na capacidade laborativa.

Acidentes de trabalho: aspectos legais, medidas de prevengéo e conduta médica.

© @ N oo~

Saude mental e trabalho: fatores psicossociais, estresse ocupacional e esgotamento profissional.

10 Legislacdo e normatizagdes aplicaveis & satide do trabalhador e ao exercicio ético da medicina.

BLOCO 05 - SAUDE DO IDOSO

Componente Curricular: Saide do Idoso

Quantidade de Vagas imediatas: 01 (uma) | Carga Horaria: 20 horas Semanais

Formacgao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: P6s-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, em é&rea afim ao
componente curricular.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Conhecimentos necessarios ao médico da familia e/ou generalista em pneumologia, endocrinologia e reumatologia,
suficientes para sanar as necessidades clinicas da populacdo durante os atendimentos em unidades de Saldes bésicas ou de
urgéncias. Pneumonia, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica, Asma, Tuberculose, Doencgas pulmonares intersticiais, doengas do
coladgeno com respectivas apresentacdes e formas de diagnostico, diabetes mellitus e hipo e hipertireoidismo, dislipidemias e
sindrome plurimetabdlicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Nocdes sobre teorias basicas das doencas do idoso, fundamentacéo da fisiologia do idoso, cuidados com a comorbidade e
suas interagfes medicamentosas.

2. Analise da conjuntura e identificacdo dos fatores implicados na produgdo da salde, agravantes e incapacitante inserido na
saude do idoso e cuidados para atividades de vida diaria. Articulacdo de seguimento na perspectivas da interprofissionalidade
e da intersetorialidade.

3. Promogdo da salde e melhoria da qualidade de vida dos idosos. Monitoramento e avaliagdo da implementacéo das politicas
de saide em contexto local, regional, nacional e internacional. Organizacdo e gerenciamento do trabalho em equipes de
salde do idoso, respeitando e promovendo a integralidade, a equidade e a universalidade.

4. Atuacdo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, propiciando a prética e a colaboracéo interprofissional, visando a
compreensdo dos processos salde-doenca-cuidados paliativos -qualidade de vida, por referéncia em subarea da saide do
idoso.

5. Entendimento sobre epidemiologia; politica, planejamento e gestdo de salde, saide publica e vigilancia de saide. Promogéo
e educacdo da saude e do idoso, salde ambiental, pesquisa, bioestatistica, ciéncia e tecnologia e inova¢do na satde do idoso.

6. Fundamentos de Geriatria e Gerontologia. A idade adulta, fisiologia do envelhecimento e a morte; os processos psicoldgicos
do periodo, 0s problemas e as patologias mais comuns.

~

Aspectos legais da prote¢do ao idoso e politicas publicas de acesso a saude.

©

Abordagem inicial ao paciente idoso, as peculiaridades da anamnese e do exame fisico geriatrico.

9. Desenvolvimento de conhecimentos tedrico-praticos em aplicacdo de escalas de avaliagdo funcional; estudo das principais
doencas e moléstias relacionadas ao processo de envelhecimento e como preveni-las.

10. Psiquismo do idoso: sua estrutura e seu funcionamento e abordagem social do idoso. Avaliagdo, identificacdo, tratamento
preventivo e de reabilitacdo das principais enfermidades do idoso.

BLOCO 06 - URGENCIA E EMERGENCIA / MEDICINA INTENSIVA

Componente Curricular: Urgéncia e Emergéncia / Medicina Intensiva

Quantidade de Vagas: 02 (duas) | Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Formacgao Académica Minima: Graduacédo em Medicina.

Titulagdo Minima: P6s-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE, em éarea afim ao
componente curricular.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Urgéncia e Emergéncia - Abordagem diagnostico terapéutica pelo médico generalista em emergéncias clinicas.
Atendimento ao paciente urgente ou emergencial nas unidades de pronto atendimento e pronto-socorro a fim de prestar atencéo
primaria inicial ao paciente da emergéncia. Atendimento intra e pré-hospitalar as emergéncias clinicas. Medicina Intensiva:
Bases fundamentais da conducéo clinica de pacientes criticos em Unidade de Terapia Intensiva. Diagnostico e tratamento das
principais alteragdes clinicas dos pacientes criticamente enfermos. Nogdes de ventilagdo mecénica, manejo de pacientes com
quadros sépticos, diversos tipos de choque e outras disfuncdes cardiovasculares, respiratorias, renais, hematoldgicas, do sistema
nervoso, endocrino metabdlicas e do sistema digestdrio. Utilizagdo de recursos para diagndstico e terapia em hemodinamica.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
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Bases fundamentais da conducéo clinica de pacientes criticos em Unidade de Terapia Intensiva.

Abordagem diagnostico terapéutica pelo médico generalista em emergéncias clinicas.

Atendimento ao paciente urgente ou emergencial nas unidades de pronto atendimento e pronto socorro.

Atendimento intra e pré-hospitalar as emergéncias clinicas.

Diagnostico e tratamento das principais alterag@es clinicas dos pacientes criticamente enfermos.

Nogcdes de ventilagdo mecanica.

Manejo de pacientes com quadros sépticos.

Diversos tipos de choque e outras disfungdes cardiovasculares.

OO N| | W N

Disfungdes respiratorias, renais, hematoldgicas.

=
o

Disfungdes do sistema nervoso.

BLOCO 07 - URGENCIA E EMERGENCIA | (PRATICA)

Componente Curricular: Urgéncia e Emergéncia | (Pratica)

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Formacgao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, em é&rea afim ao
componente curricular.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Proporcionar conhecimento tedrico-pratico das principais situacdes que levam ao risco iminente a vida dos pacientes
vitimas de trauma, bem como o0 manejo desses pacientes e as técnicas utilizadas para preservar a vida.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Avaliagdo inicial e atendimento pré-hospitalar ao paciente politraumatizado. Enfase na abordagem do protocolo ABCDE e
decisdo de transporte.

2. Manejo das vias aéreas em situacdes de trauma: da avaliagéo a intubacdo de sequéncia rdpida. Incluindo indicagdes, técnicas e
complicagdes.

3. Choque hemorragico no trauma: identificacdo, classificacdo e conduta terapéutica. Incluindo uso de cristaloides,
hemoderivados e controle de danos.

4. Trauma tordcico: diagnostico e intervencbes imediatas. Enfocando pneumotérax hipertensivo, tamponamento cardiaco e
hemotdrax macico.

5. Trauma cranioencefélico (TCE) grave: condutas emergenciais e critérios de neuroimagem. Abordagem inicial, escala de coma
de Glasgow e sinais de alarme.

6. Abordagem do trauma abdominal: avaliagdo clinica, FAST e decisdo cirdrgica. Discussdo sobre condutas conservadoras
Versus operatorias.

7. ImobilizacBes e transporte seguro do paciente com suspeita de trauma raquimedular. Padronizacdo de procedimentos e
critérios de remogdo.

8. Trauma em populagdes especiais: criancas, gestantes e idosos. Particularidades anatdmicas e fisiol6gicas no atendimento.

9. Controle de vias aéreas e ventilagdo em pacientes com trauma multiplo em ambiente hospitalar. Discussdo sobre suporte
ventilatorio, sedacdo e analgesia.

10. Aplicacdo préatica de simulacdes realisticas no ensino de suporte avancado ao trauma. Metodologias ativas e sua importancia
na formagdo médica.

BLOCO 08 — CIRURGIA GERAL - PEDIATRIA

Componente Curricular: Cirurgia Geral - Pediatria

Quantidade de Vagas: 01 (uma) | Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Formacéao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: Pds-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificacdo de Especialista — RQE, em é&rea afim ao
componente curricular.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: Diagnostico, Fisiopatologia e Tratamento cir(rgico de: doencas arteriais, venosas e linfaticas, das patologias e
malformagdes congénitas em cirurgia pediatrica e das patologias uroldgicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1.  Abordagem diagndstica e terapéutica da apendicite aguda na infancia.

Hérnias abdominais na crianga: conduta cirdrgica e indicagoes.

Atresias intestinais em neonatos: diagnostico pré-natal e manejo pds-natal.

Testiculo ndo descido: critérios de indicacgdo cirurgica e técnicas operatorias.

Doenca de Hirschsprung: diagndstico clinico, exames confirmatorios e tratamento.

ISR e RN

Invaginacao intestinal aguda: diagndstico diferencial e conduta terapéutica.
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7 Malformagdes congénitas do trato gastrointestinal: condutas em cirurgia neonatal.

8.  Torcdo testicular em criangas e adolescentes: urgéncia cirdrgica e prognostico.

9.  Trauma abdominal em pediatria: avaliacéo, indicacéo cirurgica e particularidades.

10. Uso da laparoscopia em cirurgia pediatrica: aplicagfes, limitacOes e evidéncias atuais.

BLOCO 09 — SEMIOLOGIA / CLINICA MEDICA

Componente Curricular: Semiologia / Clinica Médica

Quantidade de Vagas: 06 vagas (03 imediatas + 03 reserva) | Regime de Trabalho: 20 horas semanais.

Formacgao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: P6s-Graduacdo Lato Sensu, Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo
Conselho Regional de Medicina em conjunto com o Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE, em area afim a formacéo
académica.

Requisito: Carteira Profissional da Entidade de Classe.

Ementa: O exame fisico basico e suas etapas. O exame fisico geral e suas etapas. Semiologia da pele e anexos. Semiologia do
aparelho cardiaco. Semiologia do aparelho respiratorio. Semiologia do Abdome e do aparelho digestivo. Semiologia
Neuroldgica. Semiologia da satide mental.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

. O exame fisico bésico e suas etapas

. O exame fisico geral e suas etapas.

. Semiologia do aparelho cardiaco.

. Semiologia da pele e anexos.

. Semiologia do aparelho respiratorio.

. Semiologia do Abdome e do aparelho digestivo.

. Semiologia Neuroldgica

. Semiologia da saide mental.

O|N|O|O|BR|W(IN(F-

3.2 Havendo necessidade do curso para outras disciplinas de areas afins, o docente contratado no regime de 20h podera ter alteracéo
do seu Regime de Trabalho para 40 horas semanais.

3.3 O docente devera desenvolver atividades académicas no curso, como orientacdo de TCC, participar de reunides, de comissdes, de
projeto de extensdo e pesquisa, conforme a necessidade de cada curso e preenchimento da carga horaria.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Docentes do Ensino Superior UnirG —
Lei Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:

Titulag&o Regime de Trabalho Valor*

Especialista 20 horas R$ 3.458,60

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacéo sera em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2PRIMEIRA ETAPA - AVALIAGAO DOCUMENTAL

5.2.1 A avaliagdo documental é de carater eliminatdrio.

5.2.2 Consiste na analise dos documentos enviados no ato da inscri¢do, exigidos no inciso 111 do subitem 2.4, deste Edital.
5.2.3 Somente sera realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovacéo na Primeira Etapa da avaliacéo.

5.3 SEGUNDA ETAPA -AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1 A avaliago curricular é de caréater classificatorio.

5.3.2 Consiste na andlise dos documentos enviados no ato da inscri¢do, apresentados no inciso IV do subitem 2.4, deste Edital.

5.3.3 Serdo considerados para avaliacdo curricular e classificacdo do candidato, com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que
constam no quadro abaixo:

Segunda Etapa -Avaliacéo Curricular
Valor de
Quesito Valor da Pontuagdo Referencla
(pontuacdo
maxima)
Formacio Académica Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio) pontos para 24
1° titulo; 0,9 (nove décimos) ponto para o 2° titulo. '
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Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto para o 1° titulo;
0,5 (meio) ponto para o 2° titulo.

Pds-Graduacgéo Lato Sensu na &rea de formagdo ou &rea afim (com carga
hordria minima de 360 horas) ou curso de Residéncia Médica ou
Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo; 0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3°
titulo.

Exercicio de magistério em curso de educacdo superior na area de
formacdo ou em éarea afim, por semestre letivo, sem sobreposicdo de
tempo. Para efeito de pontuacéo, ndo sera considerada fracdo de semestre.
Sendo 0,2 por semestre.

Exercicio de preceptor em curso de educagdo superior na area de formagéo
ou em é&rea afim, por semestre letivo, sem sobreposi¢do de tempo. Para
efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de semestre. Sendo: 0,2
por semestre.

Experiéncia de atuacéo/participacdo em projetos de extensdo ou pesquisa
(iniciacdo cientifica, membro de movimento estudantil ou de ligas). Sendo: 04
0,1 por projeto

Publicagdo de livro didatico/técnico em coautoria ou publicagdo de
capitulo de livro didatico/técnico de interesse para a area de conhecimento 0,3
da vaga. Sendo: 0,1 por publicacéo.

Publicagdo, nos ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico de interesse para a
area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva do candidato. Sendo: 0,6
0,2 por publicagdo.

Publicagdo de artigos cientificos completos, de interesse para a area da
selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais, com Conselho
Editorial (ndo serdo aceitos resumos), publicados nos udltimos 5 anos, 1,2
contados a partir da data de publicacdo do edital. Sendo: Qualis A — 0,2;
Qualis B e C — 0,1 para cada artigo.

Orientacdo concluida de monografia de pés-graduagdo Lato Sensu e Stricto

15

1,0

1,2

Experiéncia Profissional (entendida

como docéncia) 0,6

Producdo cientifica (entendida
como publicagdo de livros,
capitulos de livros e artigos; e,
ainda, orientagdes)

Sensu. Sendo 0,1 por orientacéo. 0.4
Orientagéo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou iniciagao
A - x 04
cientifica. Sendo 0,1 por orientagdo.
PONTUACAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a pontuacdo pretendida, de acordo com
a documentagdo encaminhada no ato da inscrigéo.

5.3.5 As informagBes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital, mesmo constando no curriculo lattes, sem documentos
comprobatorios serdo consideradas inexistentes e receberdo nota 0 (zero).

5.3.6 A nota obtida pelo candidato na avaliagdo curricular (Segunda Etapa) sera somada a nota da prova didatica (Terceira Etapa)
para efeito da classificacéo final.

5.3.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados no ato da inscricio e que
ndo compdem os quesitos constantes no quadro do subitem 5.3.3 deste Edital, serdo desconsiderados.

5.4TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO
5.4.1 A avaliagdo da Terceira Etapa é de carater Eliminatério e Classificatorio.
5.4.2 Para a Prova de Desempenho Didatico serdo convocados somente os candidatos, aprovados na Primeira Etapa e em ordem de
classificagdo, em nimero de 5X (cinco vezes) o nimero de vagas ofertadas conforme o item 3.1.
5.4.3 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didéatico sera composta por 03 (trés) avaliadores do quadro de Docentes da
Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formacéo na area exigida para preenchimento da vaga que trata este Edital;

b) 01 (um) Membro da COPSES ou Docente com Licenciatura que avaliara aspectos especificos de didatica.
5.4.4 A Terceira Etapa (prova de desempenho didatico, conforme a vaga de inscri¢do do candidato) sera realizada presencialmente no
Campus Universitario de Gurupi com o local, data, horéario e tema divulgados pelo site da UnirG, conforme o cronograma que trata o
item 9 deste Edital.
5.4.5 A convocagdo para a prova de desempenho didatico sera divulgada com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data
estipulada para a sua realizagdo.
5.4.6 A Prova de Desempenho Didatico consistira, pelo candidato, de uma apresentagao oral, em forma de aula expositiva sobre um
tema referente aos requisitos de formag&o e experiéncia exigidos.
5.4.7 A prova de desempenho didatico consistira em uma aula de, no minimo, 20 minutos e, no maximo, 30 minutos para cada
candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatico-pedagdgica do
candidato.
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5.4.8 O tempo destinado a arguicdo e consideracdes finais sera utilizado total ou parcialmente, conforme a banca avaliadora julgar
necessario.

5.4.9 O tema da prova didatica, sera sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em reunido
publica, que sera realizada em data e horario apresentados no Cronograma (Item 9), na Pr6-Reitoria de Graduacéo, localizada no
Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Antoénio Nunes da Silva n® 2195, Parque das Acacias, Gurupi — TO. A
presenca do candidato inscrito ndo é obrigatoria.

5.4.10 O tema serd apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocagdo para prova de
desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados no subitem 3.1
deste Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.

5.4.11 Seré automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar & banca examinadora, no momento da realizagéo da prova de
desempenho didatico, 03 (trés) copias do plano de aula (Anexo Il deste Edital); e 01 (uma) cépia dos documentos: curriculo, RG,
CPF, certificado de graduacdo e de pds-graduacao.

5.4.12 Serdo considerados para avaliacdo de desempenho didéatico do candidato, de carater eliminatério e classificatorio, com nota
méxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagdgico

Quesito Pontuagao

Dominio do assunto com capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e de exp6-las ao nivel do 35
académico. '
Clareza na apresentacdo, capacidade de despertar a participacdo da banca e uso/dominio de recursos didaticos. 1,5
Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula. 15
Elaboracdo do plano de aula (coerentemente com o tema, conteddo, objetivos, metodologia criativa, avaliagao 20
e bibliografias atuais). '
Desenvolveu dentro do tempo previsto (de 20 a 30 minutos) 0,5
Respostas, a arguicdo da banca avaliadora, objetivas, com espirito critico, técnicas profissionais e
pedagdgicas(do conteldo/tema, recursos utilizados e do plano da aula); apresentar ideias para extensdo 1,0
curricularizada (se houver), projetos de pesquisa e/ou extensdo para o curso.

PONTUACAO TOTAL 10,0

5.4.13 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros da banca
examinadora, considerada uma casa decimal ap6s a virgula.

5.4.14 Na Prova de Desempenho Didatico serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.

5.4.15 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposicéo por qualquer membro da banca examinadora.

5.4.16Para a realizacdo da prova pratica de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas quadro branco, apagador e pincéis, e
projetor multimidia, como recursos didaticos, cuja utilizacdo serd a critério do candidato. Outros recursos como notebook, extenséo,
adaptador de tomada, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a montagem, desmontagem e
deslocamentos internos no campus.

5.4.17 O horério de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico sera divulgado em edital especifico convocatdrio,
devendo esse comparecer ao local e horério designado. Serd eliminado o candidato que ndo estiver presente no local e horéario
designado no edital de convocagéo.

5.4.18 No ato da apresentacdo da prova de desempenho didatico sera vedada a presenca de candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG, conforme
cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes com documentagdo dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES para
definicdo das notas apds o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistira na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Ultimas etapas (andlise curricular e desempenho
didatico).

6.4 A classificacdo sera em ordem decrescente e a convocagéo serd realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo do candidato
com a maior nota.

6.5 Nos resultados, apds publicagdo, se verificado inconsisténcias e/ou erros nas informacdes divulgadas podem ser retificados ou
republicados de Oficio, situagdo a qual sera oportunizado novo prazo recursal.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo para a Prova de Desempenho Didatico, os
seguintes critérios:

7.1.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos
(Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/03 — Lei do ldoso).

7.1.2 Maior pontuagdo na formacdo académica.
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7.1.3 Maior pontuagdo na experiéncia profissional.

7.1.4 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

7.2 Em caso de empate na classificacéo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os seguintes critérios:

7.2.1 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento) — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos
(Paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°® 10.741/03 — Lei do ldoso).

7.2.2 Maior nota na prova de desempenho didatico.

7.2.3 Maior titulagdo.

7.2.4 Candidato com maior idade (considerando dia, més e ano do nascimento).

8. DOS RECURSOS
8.1 Seré& admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura;

b) Ao resultado Preliminar da Avaliacdo Documental;

¢) Ao resultado Preliminar da Avaliagdo Curricular;

d) Ao resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico.
8.2 O recurso deverd ser elaborado por escrito com devida fundamentagdo e interposto na forma e no prazo estipulado no item 9
deste Edital. Formulario préprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.3 N&o sera aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentagdo e/ou adequacéo ao formato exigido. O candidato
deve ater-se e atentar-se & exigéncia documental no periodo de inscrig&o.
8.4 O recurso deverd ser protocolado/encaminhado somente pelo endereco eletrdnico:selecaosimplificada@unirg.edu.br, com
assunto: RECURSO — EDITAL 031/2025/MED-GPI.
8.5 Em hip6tese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica que impossibilite
a transferéncia de dados.
8.7 Formulario prdprio para recurso encontra-se no Anexo IV.
8.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacéo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para as provas.
8.9 A decisdo do recurso serd levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.

9. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividade
11/07/2025 Publicagdo do Edital
12/07/2025 Interposicéo de recursos contra o Edital de Abertura
14/07/2025 Divulgacdo da resposta a recurso/impugnacdo do Edital de Abertura

Das 00h00min de 12/07/2025

2s 23h59min de 16/07/2025 Periodo de Inscrigoes

18/07/2025 Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e Avaliagdo Curricular

Interposicdo de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e

19/07/202 - -
9/07/2025 Avaliacdo Curricular
21/07/2025 Resp_osta aos Recursos e Resultado Definitivo da Avaliagdo Documental e Avaliacdo
Curricular.
21/07/2025 as 10h o - -
(observar os itens 5?451.9 €5.4.10) Reunido publica para sorteio do tema da prova didatica
21/07/2025 Convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico
23/07/2025 Prova de Desempenho Didatico
24/07/2025 Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico
25/07/2025 Interposicéo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didético
28/07/2025 Resposta aos Recursos e Resultado Final da Prova de Desempenho Didatico

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Professor Substituto sera de no minimo 6 (seis) meses, a partir da
homologacéo do resultado final, prorrogavel por igual periodo, expedida por ato da Pro-reitoria de Graduagdo.

10.2 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das trés etapas de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5 deste Edital, a
Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou informacdo fornecida pelo candidato, bem como de irregularidade nas
avaliacBes que consistem nas etapas deste Edital.
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10.3 A aprovacao e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao candidato o direito
de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizacdo
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragéo.

10.4 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

Informag@es pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Gurupi — TO, 11 de julho de 2025.

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado — COPSES
Universidade de Gurupi - UnirG
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EDITAL/PROFESSOR N° 031, DE 11 DE JULHO DE 2025

ANEXO | - INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do Candidato:

Ne do RG: Orgéo Expedidor:

N° do CPF: N° do Titulo Eleitoral:

Telefone (com cédigo de area):

Residencial: Profissional: Celular:

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual deseja concorrer:

[ ]1BLOCO 01-SAUDE DA CRIANCA

[ ]BLOCO 02— HEMATOLOGIA

[ ]1BLOCO 03-SAUDE DA MULHER

[ 1BLOCO 04— INTERPRETACAO DE EXAMES LABORATORIAIS / MEDICINA DO TRABALHO
[ 1BLOCO 05-SAUDE DO IDOSO

[ 1BLOCO 06— URGENCIA E EMERGENCIA / MEDICINA INTENSIVA

[ 1BLOCO 07— URGENCIA E EMERGENCIA | (PRATICA)

[ ]1BLOCO 08 - CIRURGIA GERAL - PEDIATRIA

[ 1BLOCO 09 -SEMIOLOGIA / CLINICA MEDICA

Assinatura do Candidato
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EDITAL/PROFESSOR N° 031, DE 11 DE JULHO DE 2025

ANEXO Il - PONTUAGAO PRETENDIDA

Segunda Etapa -Avaliacdo Curricular

Quesito

Valor da Pontuagéo

Valor de
Referéncia
(pontuacéo

maxima)

QTDE

Pontuacao

Formacéo
Académica

Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,5 (um e meio)
pontos para 1° titulo; 0,9 (um) ponto para o 2° titulo.

2,4

Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto
para o 1°titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo.

15

P6s-Graduacdo Lato Sensu na &rea de formagdo ou area afim
(com carga horaria minima de 360 horas) ou curso de
Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo;
0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.

1,0

Experiéncia
Profissional
(entendida como
docéncia)

Exercicio de magistério em curso de educagao superior na area
de formacdo ou em éarea afim, por semestre letivo, sem
sobreposi¢do de tempo. Para efeito de pontuagdo, ndo sera
considerada fracdo de semestre. Sendo 0,2 por semestre.

1,2

Exercicio de preceptor em curso de educacdo superior na area
de formacdo ou em area afim, por semestre letivo, sem
sobreposi¢do de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo serd
considerada fracdo de semestre. Sendo: 0,2 por semestre.

0,6

Experiéncia de atuagdo/participacdo em projetos de extensdo
ou pesquisa (iniciagdo cientifica, membro de movimento
estudantil ou de ligas). Sendo: 0,1 por projeto

0,4

Produgdo cientifica
(entendida como
publicacéo de
livros, capitulos de
livros e artigos; e,
ainda, orientacdes)

Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou
publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico de interesse
para a area de conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por
publicacéo.

0,3

Publicagdo, nos ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria
exclusiva do candidato. Sendo: 0,2 por publicacdo.

0,6

Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para a
rea da selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais,
com Conselho Editorial (ndo serdo aceitos resumos),
publicados nos dltimos 5 anos, contados a partir da data de
publicacdo do edital. Sendo: Qualis A — 0,2; Qualis Be C —
0,1 para cada artigo.

1,2

Orientacdo concluida de monografia de pés-graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientacéo.

04

Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou
iniciagdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagdo.

0,4

PONTUAGAO TOTAL

10,0

Assinatura do candidato
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ANEXO |1l - PLANO DE AULA

Candidato:
Curso:
Tema da Aula:

| — Contetdo

Il — Objetivo

111 — Metodologia

IV — Avaliacdo

V — Bibliografia/Referéncia Bibliogréafica
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL /2025 -PROCESSOSELETIVOPARADOCENTE — MEDICINA/GURUPI

AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Requerente:
RG:
Bloco de Vagan.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2025.

Assinatura do Requerente:
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