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Apresentação 

 

 

A vice-reitoria da Universidade de Gurupi, conforme as competências definidas 

pelo Estatuto (art. 41, inciso XII) e Regimento (art. 33, inciso XII) apresentar ao 

Conselho Acadêmico Superior, o Relatório Anual de Planejamento do ano de 2019. 

A elaboração deste relatório contou com o apoio de todos os gestores da 

Reitoria e Pró- reitorias, bem como seus assessores. 

 

 

Análise do Plano de Trabalho 2019/2020 

 

No dia 07/02/19 foi apresentado e aprovado pelo Conselho Acadêmico 

Superior – CONSUP o Plano de Trabalho 2019 da Reitoria na gestão 2019/2020, ao qual 

ora se apresenta a análise de todos os itens, informando-se quais metas foram 

atingidas em sua totalidade, quais foram atingidas parcialmente e quais tiveram que 

ser substituídas ou adiadas e, ao final, apresentar a mensuração dos dados concretos. 

Para facilitar o entendimento dos resultados se utiliza as cores com os 

seguintes significados:  

Totalmente realizada 

Parcialmente realizada 

Substituída 

Adiada 

 

 

 



 
 

 

EIXOS DE TRABALHO 

Eixo 1 - Planejamento e Avaliação Institucional 

Ações 
Período 

de 
Execução 

Resultado Status 

Implementar as ações recomendadas pelo Parecer do 
Conselho Estadual de Educação nº 296/2018 (atender as 
demandas até junho/2019); 

 

2019/1 

 Regimento aprovado em 29/08/2019; Informações: 
Consup aprova o novo Regimento Geral Acadêmico da 
UnirGhttp://www.unirg.edu.br/consup-aprova-o-novo-regimento-
geral-academico-da-unirg/ 
 PDI aprovado em 19/09/2019 (Ata nº 033/2019 da 

Reunião Plenária Extraordinária - Resolução CONSUP nº 
036/2019. Correções finalizadas em 23/09/2019); 
 Plano de Internacionalização - Aprovado em 19/09/19 

(Ata nº 033/2019 da Reunião Plenária Extraordinária em 
19/09/2019 – Resolução CONSUP nº 037). 

 

Realizar ampla discussão da realidade do ensino, pesquisa e 
extensão da UnirG, redefinindo e planejando de forma 
democrática e participativa o funcionamento dos cursos 
existentes; 

2019/1 

 Foram feitas reunião mensais para discutir as 
mudanças necessárias para melhorar o ensino, pesquisa e 
extensão. Informações: 
Semana de Planejamento Pedagógico da UnirG começa na 
próxima terça-feira http://www.unirg.edu.br/semana-de-
planejamento-pedagogico-da-unirg-comeca-na-proxima-terca-
feira/ 
Começa período de inscrição para Semana Pedagógica 
2019/1http://www.unirg.edu.br/comeca-periodo-de-inscricao-
para-semana-pedagogica-2019-1/ 

 

http://www.unirg.edu.br/consup-aprova-o-novo-regimento-geral-academico-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/consup-aprova-o-novo-regimento-geral-academico-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/semana-de-planejamento-pedagogico-da-unirg-comeca-na-proxima-terca-feira/
http://www.unirg.edu.br/semana-de-planejamento-pedagogico-da-unirg-comeca-na-proxima-terca-feira/
http://www.unirg.edu.br/semana-de-planejamento-pedagogico-da-unirg-comeca-na-proxima-terca-feira/
http://www.unirg.edu.br/comeca-periodo-de-inscricao-para-semana-pedagogica-2019-1/
http://www.unirg.edu.br/comeca-periodo-de-inscricao-para-semana-pedagogica-2019-1/


 
 

Começa a Semana Pedagógica 2019/2 da 
UnirGhttp://www.unirg.edu.br/comeca-a-semana-pedagogica-
2019-2-da-unirg/ 
Inscrições abertas para Formação Continuada de servidores 
da UnirGhttp://www.unirg.edu.br/inscricoes-abertas-para-
formacao-continuada-de-servidores-da-unirg/ 

Incentivar o fortalecimento do processo de avaliação na 
UnirG, diagnosticando as necessidades de melhorias, 
implementações e alterações relativas ao alcance da 
qualidade no ensino, pesquisa e extensão, aproveitando os 
subsídios do ENADE (Exame Nacional de Desempenho de 
Estudantes) e das Avaliações Regulares do CEE (Conselho 
Estadual de Educação); 

2019/1 

 Foi contratado a Lupa Consultoria e Treinamento 
para auxiliar os NDEs dos cursos para melhores seus 
indicadores de qualidades. A primeira capacitação foi 
realizada entre os dias 25 e 29 de novembro, ficando para 
retornar no mês maio para análise das recomendações 
feitas a instituição. Maiores informações segue no link 
abaixo: 
http://www.unirg.edu.br/gestores-e-coordenadores-da-unirg-
participam-de-capacitacao/ 
 
 A Pgrad e NUFOPE realização ações de orientações juntos 
aos acadêmicos que iram fazer a prova do Enade 2019. 
Informação no link abaixo: 

Acadêmicos recebem orientações sobre Enade 2019 
http://www.unirg.edu.br/academicos-recebem-orientacoes-
sobre-enade-2019/ 
 

UnirG recebe visita de membros do 
CEEhttp://www.unirg.edu.br/unirg-recebe-visita-de-membros-
do-cee/ 

 

Pautar a gestão acadêmica compartilhada baseada na 
missão, visão e nos princípios institucionais, com avaliação 
permanente do Plano de Trabalho e das decisões junto aos 

2019/1 
 Em uma grande maioria das reuniões realizadas foi 

lembrado os dizeres do nosso Plano de 
Desenvolvimento Institucional – PDI que traz nossa 

 

http://www.unirg.edu.br/comeca-a-semana-pedagogica-2019-2-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/comeca-a-semana-pedagogica-2019-2-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/inscricoes-abertas-para-formacao-continuada-de-servidores-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/inscricoes-abertas-para-formacao-continuada-de-servidores-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/gestores-e-coordenadores-da-unirg-participam-de-capacitacao/
http://www.unirg.edu.br/gestores-e-coordenadores-da-unirg-participam-de-capacitacao/
http://www.unirg.edu.br/academicos-recebem-orientacoes-sobre-enade-2019/
http://www.unirg.edu.br/academicos-recebem-orientacoes-sobre-enade-2019/
http://www.unirg.edu.br/unirg-recebe-visita-de-membros-do-cee/
http://www.unirg.edu.br/unirg-recebe-visita-de-membros-do-cee/


 
 

discentes, docentes e técnico- administrativos; visão, missão e valores. As decisões tomadas 
também foram orientadas por essas definições. 

Desenvolver política permanente de captação e retenção de 
acadêmicos incluindo as escolas de ensino médio e técnico 
de Gurupi e região, no intuito de auxiliar o aluno na 
transição para o ensino superior; 

2019/1 

 Foi realizada uma maior divulgação entre os 
acadêmicos em relação da possibilidade dos acadêmicos 
poderem pagar o Credunirg a partir da prestação de 
serviço. Informações no link abaixo:  
Crédito estudantil possibilita alunos quitarem débitos com 
prestação de serviço na UnirG 
http://www.unirg.edu.br/credito-estudantil-possibilita-alunos-
quitarem-debitos-com-prestacao-de-servico-na-unirg/ 

 

Ampliar possibilidades de parcerias institucionais 
relacionadas a procedimentos, projetos, programas, 
capacitações, convênios e outros instrumentos 
viabilizadores do crescimento institucional; 

2019/1 
 Foi iniciado processo de convênio com Secretaria 

Municipal de Saúde e com o Instituto Médico Legal do 
Tocantins. 

 

Planejar e implementar, em consonância com a ASCOM, 
estratégias de comunicação interna e externa, de modo a 
atender às demandas dos cursos e fortalecer a imagem 
institucional; 

2019/1 

 Ascom foi reorganizada e colocou os servidores de 
produção de material ficaram junto a Reitoria. Tal 
mudança melhorou a relação e efetividade da 
comunicação da UnirG com a comunidade externa. 

 

Inserir o Biotério nos PPC’s dos cursos da área da saúde. 2019/1 
 Ficou para 2020 essa ação, pois outras demandas 
urgentes sobrepuseram a essa ação.  

 

 

 

 

 

http://www.unirg.edu.br/credito-estudantil-possibilita-alunos-quitarem-debitos-com-prestacao-de-servico-na-unirg/
http://www.unirg.edu.br/credito-estudantil-possibilita-alunos-quitarem-debitos-com-prestacao-de-servico-na-unirg/


 
 

Eixo 2- Desenvolvimento Institucional 

Ações 
Período 

de 
Execução 

Resultado Status 

Ampliar um Centro de Ensino de Línguas Estrangeiras 
voltado à comunidade com captação de recursos para a 
UnirG; 

2019/2 

 Dando apoio administrativo para que o CELU 
pudesse realizar suas atividades. Informações:  
Centro de Línguas da UnirG está com matrículas abertas 
http://www.unirg.edu.br/centro-de-linguas-da-unirg-esta-com-
matriculas-abertas/ 

 

Implantar o Prêmio Excelência Acadêmica voltado à 
valorização da comunidade acadêmica em todos os seus 
âmbitos: discentes, docentes e servidores técnico 
administrativos; 

2019 

 Ficou para 2020 essa ação, pois outras demandas 
urgentes sobrepuseram a essa ação. 

 

Realizar visitas bimensais aos campus, laboratórios, 
centros de aplicação e bibliotecas, buscando dialogar com 
os estudantes e servidores sobre suas reivindicações, 
sugestões de melhorias e encaminhamentos necessários 
para qualificação do ensino e práticas acadêmicas; 

2019 

 Foram feitas visitas e reuniões com professores, 
servidores e acadêmicos de forma constante para observar 
as demandas da comunidade acadêmica. 

 

Revitalizar a Casa de Cultura a partir de uma visão de 
Universidade, sendo representativa em cenário regional; 

2019/1 
 Na reestruturação do Regimento Acadêmico a Casa 
de Cultura ficou associada a Proecae  

Aprimorar os projetos de extensão e pesquisa existentes; 2019/1 

 Propesq publica edital para seleção interna de 
projetos de pesquisa  
http://www.unirg.edu.br/propesq-publica-edital-para-selecao-
interna-de-projetos-de-pesquisa/ 

 O Centro de Língua (CELU) retoma as atividades.  
Iniciam as aulas de inglês do Centro de Línguas UnirG 
http://www.unirg.edu.br/iniciam-as-aulas-de-ingles-do-centro-

 

http://www.unirg.edu.br/centro-de-linguas-da-unirg-esta-com-matriculas-abertas/
http://www.unirg.edu.br/centro-de-linguas-da-unirg-esta-com-matriculas-abertas/
http://www.unirg.edu.br/propesq-publica-edital-para-selecao-interna-de-projetos-de-pesquisa/
http://www.unirg.edu.br/propesq-publica-edital-para-selecao-interna-de-projetos-de-pesquisa/
http://www.unirg.edu.br/iniciam-as-aulas-de-ingles-do-centro-de-linguas-unirg/


 
 

de-linguas-unirg/ 

 A instituição se envolveu na participação da 5º 
Sigteg.  
Maiores informações no link abaixo: 
5ª Sicteg é aberta oficialmente 
http://www.unirg.edu.br/5a-sicteg-e-aberta-oficialmente/ 

 Foi realizado uma revitalização das ações do Projeto 
Cidadão Universitário, retomando atividades sociais junto a 
comunidade carente da cidade, como pode ser visto nos 
links abaixo:  
Comunidade do Setor Bela Vista recebe o Projeto UnirG em 
Açãohttp://www.unirg.edu.br/comunidade-do-setor-bela-vista-
recebe-o-projeto-unirg-em-acao/ 
 

 Mais de 11 toneladas de alimentos arrecadadas pelo 34º 
Cidadão Universitário são entregues ao Mesa 
Brasilhttp://www.unirg.edu.br/mais-de-11-toneladas-de-
alimentos-arrecadadas-pelo-34o-cidadao-universitario-sao-
entregues-ao-mesa-brasil/ 
 

 Na 33ª edição foram arrecadados 14 toneladas, 
perfazendo um total de 25 toneladas no ano de 2019. 
 

UnirG realiza doação de copos personalizados para escola 
em Gurupihttp://www.unirg.edu.br/unirg-realiza-doacao-de-
copos-personalizados-para-escola-em-gurupi/ 

Criar a editora da universidade; 2019/2 
 Criada no Estatuto aprovado pelo CONSUP no dia 

28/11/2019, falta sua implementação.  

Implantar o Núcleo de Inovação Teológica – NIT 2019/2  Foi realizado uma capacitação para os professores e 
 

http://www.unirg.edu.br/iniciam-as-aulas-de-ingles-do-centro-de-linguas-unirg/
http://www.unirg.edu.br/5a-sicteg-e-aberta-oficialmente/
http://www.unirg.edu.br/comunidade-do-setor-bela-vista-recebe-o-projeto-unirg-em-acao/
http://www.unirg.edu.br/comunidade-do-setor-bela-vista-recebe-o-projeto-unirg-em-acao/
http://www.unirg.edu.br/mais-de-11-toneladas-de-alimentos-arrecadadas-pelo-34o-cidadao-universitario-sao-entregues-ao-mesa-brasil/
http://www.unirg.edu.br/mais-de-11-toneladas-de-alimentos-arrecadadas-pelo-34o-cidadao-universitario-sao-entregues-ao-mesa-brasil/
http://www.unirg.edu.br/mais-de-11-toneladas-de-alimentos-arrecadadas-pelo-34o-cidadao-universitario-sao-entregues-ao-mesa-brasil/
http://www.unirg.edu.br/unirg-realiza-doacao-de-copos-personalizados-para-escola-em-gurupi/
http://www.unirg.edu.br/unirg-realiza-doacao-de-copos-personalizados-para-escola-em-gurupi/


 
 

servidores sobre redação de patentes. Maiores 
informações no link abaixo:  
Abertas inscrições para Workshop Redação de Patentes 
http://www.unirg.edu.br/abertas-inscricoes-para-workshop-
redacao-de-patentes/ 

Criar cursos de pós-graduação em EaD; 2019/2 

 Servidores e professores do NED realizaram visita 
técnica na Unitins e UFT para aprimorar nosso Ensino a 
Distância. Informações: 
UnirG busca referências em EaD em instituições no 
Estadohttp://www.unirg.edu.br/unirg-busca-referencias-em-
ead-em-instituicoes-no-estado/ 

 

Revitalização dos cursos de pós-graduação já existentes; 2019/2 

 A Propesq trabalhou na organização de cursos 
abertos a vários anos, os quais estão com problemas para 
conclusão. No entanto, um novo edital foi lançado para 
continuidades da pós-graduação. Informações: 
Propesq divulga edital de matrícula para cursos de Pós-
graduação http://www.unirg.edu.br/propesq-divulga-edital-de-
matricula-para-cursos-de-pos-graduacao/ 
 

UnirG abre inscrições para 17 cursos de pós-
graduaçãohttp://www.unirg.edu.br/unirg-abre-inscricoes-para-
17-cursos-de-pos-graduacao/ 

 

Readequar o programa de mestrado junto ao Capes; 2019/2 
 As adequações no programa foram realizada e uma 
submissão foi feita. Já passou a primeira etapa.  

Alimentar e criar novas linhas e grupos de pesquisa na 
plataforma CNPq; 

2019 
 Reuniões com os cursos foram realizadas para 
atingir a meta.  

Revisar os formatos e tipos diferenciados de ofertas de 
matrizes curriculares para atender os cursos com baixa 
demanda. 

2019 
 Estudos, capacitações e visitas técnicas foram 
realizadas em 2019, no entanto o trabalho de mudanças 
serão em 2020. 

 

http://www.unirg.edu.br/abertas-inscricoes-para-workshop-redacao-de-patentes/
http://www.unirg.edu.br/abertas-inscricoes-para-workshop-redacao-de-patentes/
http://www.unirg.edu.br/unirg-busca-referencias-em-ead-em-instituicoes-no-estado/
http://www.unirg.edu.br/unirg-busca-referencias-em-ead-em-instituicoes-no-estado/
http://www.unirg.edu.br/propesq-divulga-edital-de-matricula-para-cursos-de-pos-graduacao/
http://www.unirg.edu.br/propesq-divulga-edital-de-matricula-para-cursos-de-pos-graduacao/
http://www.unirg.edu.br/unirg-abre-inscricoes-para-17-cursos-de-pos-graduacao/
http://www.unirg.edu.br/unirg-abre-inscricoes-para-17-cursos-de-pos-graduacao/


 
 

Eixo 3 - Políticas Acadêmicas  

Ações 
Período 

de 
Execução 

Resultado Status 

Implantar um centro de documentos e informações para 
preparar e recepcionar as visitas in loco do Conselho 
Estadual de Educação nos cursos e na Universidade; 

2019/1 
 Foi iniciado o processo de atualização dos 
documentos dos professores em apenas um local. 

 

Atualizar o check-listdo fluxograma para solicitar o 
reconhecimento dos cursos junto ao Conselho Estadual de 
Educação; 

2019 

 Foram realizadas algumas reuniões para discutir com 
as coordenações para atualizamos e repassamos juntos 
com diretoria de administrativa e manutenção para 
verificar as pendências para a visita. Além disso, a 
professoras Joana Estela deu todo suporte para a 
preparação dos documentos solicitados para a visita do 
CEE. Ao receber a comissão que fez a avaliação do curso de 
Pedagogia, iniciamos com um recepção no gabinete da 
Reitora e durante todo processo de avaliação da comissão 
tinha algum membro da reitoria acompanhando.  

 

Criar o NDE institucional para fortalecer, alinhar e 
padronizar os PPC’s ao PDI e as Avaliações Regulares do 
CEE (Conselho Estadual de Educação); 

2019/1 

 Criado - O NDE Institucional realizou a construção do 
PPI que compôs o PDI 2019-2023. O NDEI é composto por 
professores que representam os Núcleos Docentes 
Estruturantes (NDE’s) de cada curso, que se reuniram 
semanalmente ao longo do primeiro e do segundo 
semestre de 2019, trabalhando de forma coletiva, com 
vistas a projetar os rumos pedagógicos da 
Universidade.Tem caráter consultivo, para 
acompanhamento dos cursos de graduação e Pós–
Graduação e das atividades de Extensão e Pesquisa, cuja 
responsabilidade é atuar no processo de concepção, 

 



 
 

consolidação e permanente atualização do Projeto 
Pedagógico Institucional dos Cursos (PPIC), visando a 
contínua promoção de sua qualidade. É constituído pelos 
Pró-Reitores e, no mínimo, 12 (doze) professores, 
pertencentes ao Corpo Docente, conforme requisitos 
expressos no Art. 23 do Regimento Geral Acadêmico. Além 
disso, elaboram a proposta de Regulamento da Extensão e 
da Extensão Curricularizada. 

Sistematizar a política de assistência e atenção à 
comunidade acadêmica; 

2019/1 

 Foi criado a Proecae, para instituir e implantar as 
politicas de extensão e assistência estudantil. 
 Criado o ATENDEE e o HELP. Tem o objetivo 
promover a inclusão dos discentes da UnirG que 
apresentam algum tipo de deficiência, e/ou transtorno ou 
dificuldade de aprendizagem, respeitando as diferenças 
individuais. Informações no link abaixo:  
Professora da UnirG participa de capacitação em Programa 
de Autismo, nos EUAhttp://www.unirg.edu.br/professora-da-
unirg-participa-de-capacitacao-em-programa-de-autismo-nos-
eua/ 
 
Dislexia é tema de oficina na Semana Pedagógica da 
UnirGhttp://www.unirg.edu.br/dislexia-e-tema-de-oficina-na-
semana-pedagogica-da-unirg/ 

 

Executar as ações do NUFOPE focando as novas 
tecnologias e metodologias de ensino e instrumentos de 
avaliação; 

2019/1 

 Em 2019-1, orientou os cursos na elaboração de um 
Plano de Ação para os cursos que seriam avaliados no 
ENADE 2019.Maiores informações no link abaixo: 
Provas do Enade 2019 serão aplicadas domingo 
http://www.unirg.edu.br/provas-do-enade-2019-serao-
aplicadas-domingo/ 

 

http://www.unirg.edu.br/professora-da-unirg-participa-de-capacitacao-em-programa-de-autismo-nos-eua/
http://www.unirg.edu.br/professora-da-unirg-participa-de-capacitacao-em-programa-de-autismo-nos-eua/
http://www.unirg.edu.br/professora-da-unirg-participa-de-capacitacao-em-programa-de-autismo-nos-eua/
http://www.unirg.edu.br/dislexia-e-tema-de-oficina-na-semana-pedagogica-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/dislexia-e-tema-de-oficina-na-semana-pedagogica-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/provas-do-enade-2019-serao-aplicadas-domingo/
http://www.unirg.edu.br/provas-do-enade-2019-serao-aplicadas-domingo/


 
 

 Em 2019-2, elaborou o Plano de Melhorias para 
todos os cursos da graduação baseado no Instrumento de 
Avaliação do CEE-TO. 
 Videoconferência busca a implementação de nova 
metodologia de ensino na 
UnirGhttp://www.unirg.edu.br/videoconferencia-busca-a-
implementacao-de-nova-metodologia-de-ensino-na-unirg/ 
 UnirG divulga informações para aulas em 
EaDhttp://www.unirg.edu.br/unirg-divulga-informacoes-para-
aulas-em-ead/ 

Criação da Associação de Egressos; 2019/2 
 Projeto elaborado em dezembro de 2019. (ainda não 
submetido à apreciação do CONSUP) 

  
 

Fortalecimento da política de internacionalização; 2019 

 Capacitação dos professores para elaboração do 
plano de internacionalização. Informações: UnirG é 
representada em Congresso Internacional em 
Brasíliahttp://www.unirg.edu.br/unirg-e-representada-em-
congresso-internacional-em-brasilia/ 
 Plano de Internacionalização - Aprovado em 
19/09/19; 
 Busca de parcerias para escola bilíngue, tratativas de 
convênios de intercâmbios,  
 Registro no Educational Commission for Foreign 
Medical Graduates – ECFMG; 
 Início de tratativas de convênio com a Universidad 
de León – Espanha; 
 Incremento do número de participantes no Centro 
de Línguas – CELU. 
 

 

http://www.unirg.edu.br/videoconferencia-busca-a-implementacao-de-nova-metodologia-de-ensino-na-unirg/
http://www.unirg.edu.br/videoconferencia-busca-a-implementacao-de-nova-metodologia-de-ensino-na-unirg/
http://www.unirg.edu.br/unirg-divulga-informacoes-para-aulas-em-ead/
http://www.unirg.edu.br/unirg-divulga-informacoes-para-aulas-em-ead/
http://www.unirg.edu.br/unirg-e-representada-em-congresso-internacional-em-brasilia/
http://www.unirg.edu.br/unirg-e-representada-em-congresso-internacional-em-brasilia/


 
 

Proporcionar aos professores assessorias com vistas à 
melhoria da produção científica e interatividade com as 
novas mídias e tecnologias educacionais (Núcleo de Apoio 
a Ciência - NAC); 

2019/1 

 A Propesq viabilizou a implantação do NAC. Informações 
no link abaixo: 
Núcleo de Apoio à Ciência é implantado na 
UnirGhttp://www.unirg.edu.br/nucleo-de-apoio-a-ciencia-e-
implantado-na-unirg/ 

 

Criar cursos de extensão no formato EaD a serem 
ofertados à comunidade interna e externa, buscando 
atender às necessidades de formação e capacitação 
profissional local; 

2019/1 

 Aprovado o Regulamento do NED em 28/11/19; 
 Gravação e lançamento de vídeos aulas das 
disciplinas: Física Geral (Wataro Nelson Ogawa) e 
Metodologia Científica (Maria Otília Marinho de Moura). 
Maiores informações no link abaixo:  
Professor da UnirG lança vídeo aulas de Biofísica no 
YouTube http://www.unirg.edu.br/professor-da-unirg-lanca-
videoaulas-de-biofisica-no-youtube/ 

 

Fomentar a melhoria da qualidade das publicações 
científicas; 

2019 

 Encaminhado dois professores da UnirG para participar 
um evento para melhorar as publicações nas duas revistas 
da IES. Maiores informações no link abaixo: 
Editores de Revistas Científicas da UnirG participam de 
evento internacionalhttp://www.unirg.edu.br/editores-de-
revistas-cientificas-da-unirg-participam-de-evento-internacional/ 

 

Apoiar a comunidade acadêmica na produção de novos 
produtos com foco em patentes e registros; 

2019/2 
 Ficou para 2020 essa ação, pois outras demandas 

urgentes sobrepuseram a essa ação.  

Fomentar submissões aos editais de captação de recursos. 2019 
 Ficou para 2020 essa ação, pois outras demandas 

urgentes sobrepuseram a essa ação.  
 

 

 

 

http://www.unirg.edu.br/nucleo-de-apoio-a-ciencia-e-implantado-na-unirg/
http://www.unirg.edu.br/nucleo-de-apoio-a-ciencia-e-implantado-na-unirg/
http://www.unirg.edu.br/professor-da-unirg-lanca-videoaulas-de-biofisica-no-youtube/
http://www.unirg.edu.br/professor-da-unirg-lanca-videoaulas-de-biofisica-no-youtube/
http://www.unirg.edu.br/editores-de-revistas-cientificas-da-unirg-participam-de-evento-internacional/
http://www.unirg.edu.br/editores-de-revistas-cientificas-da-unirg-participam-de-evento-internacional/


 
 

Eixo 4 – Políticas de Gestão 

Ações 
Período 

de 
Execução 

Resultado Status 

Utilizar os resultados do CPA como diretrizes de 
planejamento e gestão; 

2019/1 

 Foi realizado um trabalho de finalização dos 
relatórios que estavam atrasados e aplicamos um nova 
avaliação institucional no final do ano letivo. Mas ainda não 
foi finalizado essas dados para que ações sejam realizadas 
para atender as fragilidades identificadas. 
Maiores informações segue abaixo: 
Avaliação Institucional está disponível para toda a 
comunidade acadêmica 
http://www.unirg.edu.br/avaliacao-institucional-esta-disponivel-
para-toda-a-comunidade-academica/ 

 

Aprimorar o processo seletivo de ingresso, a partir da 
observação de novas demandas de mercado; 

2019/1 
 Reformulado o vestibular agendado, tornando mais 
ágil para o candidato. Informações: 
http://www.unirg.edu.br/vestibular-agendado/ 

 

Subsidiar a Comissão Permanente Disciplinar, de modo 
que os processos sejam julgados com maior agilidade; 

2019/1 
 Mais agilidade a Comissão dando suporte necessário 
para o pleno funcionamento, pois vários processos que 
estavam parados a anos foi dado prosseguimentos. 

 

Criar ações que viabilizem estágios, bolsas, convênios e 
formas de autofinanciamento das mensalidades dos 
cursos, inclusive com ações junto a empresas locais e 
aprimoramentos dos programas de monitorias; 

2019/1 

 A Reitoria buscou a parceira com IML para melhorar 
as peças orgânicas do anatômico. O convênio foi elaborado 
e está tramite de análise jurídica. 
UnirG e IML discutem possibilidade de reafirmar termo de 
cooperação técnicahttp://www.unirg.edu.br/24345-2/ 

 

Implementar estratégias que proporcionem a captação e 
retenção de acadêmicos, reduzindo a evasão escolar e a 
inadimplência financeira; 

2019/1 
 Criado o departamento chamado de Help para que 
facilite o esclarecimento dos acadêmicos sobre suas 
dúvidas.  

 

http://www.unirg.edu.br/avaliacao-institucional-esta-disponivel-para-toda-a-comunidade-academica/
http://www.unirg.edu.br/avaliacao-institucional-esta-disponivel-para-toda-a-comunidade-academica/
http://www.unirg.edu.br/vestibular-agendado/
http://www.unirg.edu.br/24345-2/


 
 

 Foram feitas ações de recepção dos alunos 
acadêmicos nos primeiros dias de aula.  Informações:  
UnirG recepciona acadêmicos com Aula Inaugural 
http://www.unirg.edu.br/unirg-recepciona-academicos-com-
aula-inaugural/ 

 
 Reitoria da UnirG promove acolhimento aos novos 

acadêmicos http://www.unirg.edu.br/reitoria-da-unirg-
promove-acolhimento-aos-novos-academicos/ 

 
 UnirG promove a tradicional Aula Inaugural 
http://www.unirg.edu.br/unirg-promove-a-tradicional-aula-
inaugural/ 

 
 O curso de Letras organizou aulões com orientações 
sobre redação e as obras literárias. Informações: 
Vestibular 2020/1: candidatos podem participar de Aulões 
de Redação e Obras 
literáriashttp://www.unirg.edu.br/vestibular-2020-1-
candidatos-podem-participar-de-auloes-de-redacao-e-obras-
literarias/ 
 

 Foi apoiado a participação da equipe de vôlei para 
participar de todas as etapas dos jogos universitários. 
Informações:  
Vôlei masculino da UnirG conquista medalha de ouro nos 
JUBshttp://www.unirg.edu.br/volei-masculino-da-unirg-
conquista-medalha-de-ouro-nos-juts/ 

Aprimorar e fazer cumprir o Manual de Procedimentos 2019/1  Foram feitos alguns despachos de orientações para 
 

http://www.unirg.edu.br/unirg-recepciona-academicos-com-aula-inaugural/
http://www.unirg.edu.br/unirg-recepciona-academicos-com-aula-inaugural/
http://www.unirg.edu.br/reitoria-da-unirg-promove-acolhimento-aos-novos-academicos/
http://www.unirg.edu.br/reitoria-da-unirg-promove-acolhimento-aos-novos-academicos/
http://www.unirg.edu.br/unirg-promove-a-tradicional-aula-inaugural/
http://www.unirg.edu.br/unirg-promove-a-tradicional-aula-inaugural/
http://www.unirg.edu.br/vestibular-2020-1-candidatos-podem-participar-de-auloes-de-redacao-e-obras-literarias/
http://www.unirg.edu.br/vestibular-2020-1-candidatos-podem-participar-de-auloes-de-redacao-e-obras-literarias/
http://www.unirg.edu.br/vestibular-2020-1-candidatos-podem-participar-de-auloes-de-redacao-e-obras-literarias/
http://www.unirg.edu.br/volei-masculino-da-unirg-conquista-medalha-de-ouro-nos-juts/
http://www.unirg.edu.br/volei-masculino-da-unirg-conquista-medalha-de-ouro-nos-juts/


 
 

Administrativos; aprimorar a organização operacional das coordenações, 
mas ainda não foram inseridas no Manual. 

Implantar uma gestão participativa a partir do 
planejamento estratégico. 

2019/1 

 Reuniões com mais de 50 servidores entre 27/09 a 
23/10/2019 – representantes de 10 Departamentos da 
Fundação UnirG e 10 Departamentos da academia e de 
todas as Coordenações de Cursos. Maiores informações no 
link abaixo:  
Gestores da UnirG constroem planejamento estratégico da 
Instituiçãohttp://www.unirg.edu.br/gestores-da-unirg-
constroem-planejamento-estrategico-da-instituicao/ 

População pode contribuir com elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Institucional da 
UnirGhttp://www.unirg.edu.br/populacao-pode-contribuir-com-
elaboracao-do-plano-de-desenvolvimento-institucional-da-unirg/ 
 
 
 Foi lançado o projeto da Reitoria Itinerante para 
aproximar das comunidade acadêmica. Maiores 
informações no link abaixo:  
Programa Reitoria Itinerante será lançado na 5ª 
Sicteghttp://www.unirg.edu.br/programa-reitoria-itinerante-
sera-lancado-na-5a-sicteg/ 
 
 A proposta dos votos paritários nas eleições para os 
gestores da UnirG foi uma conquista muito importante. 
Informações:  
UnirG compõe o rol de universidades com voto paritário 
para eleições de Reitoriahttp://www.unirg.edu.br/unirg-
compoe-o-rol-de-universidades-com-voto-paritario-para-

 

http://www.unirg.edu.br/gestores-da-unirg-constroem-planejamento-estrategico-da-instituicao/
http://www.unirg.edu.br/gestores-da-unirg-constroem-planejamento-estrategico-da-instituicao/
http://www.unirg.edu.br/populacao-pode-contribuir-com-elaboracao-do-plano-de-desenvolvimento-institucional-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/populacao-pode-contribuir-com-elaboracao-do-plano-de-desenvolvimento-institucional-da-unirg/
http://www.unirg.edu.br/programa-reitoria-itinerante-sera-lancado-na-5a-sicteg/
http://www.unirg.edu.br/programa-reitoria-itinerante-sera-lancado-na-5a-sicteg/
http://www.unirg.edu.br/unirg-compoe-o-rol-de-universidades-com-voto-paritario-para-eleicoes-de-reitoria/
http://www.unirg.edu.br/unirg-compoe-o-rol-de-universidades-com-voto-paritario-para-eleicoes-de-reitoria/


 
 

eleicoes-de-reitoria/ 
 

Eixo 5 - Infraestrutura Física 

Ações 
Período 

de 
Execução 

Resultado Status 

Viabilizar ações preventivas visem antecipar os possíveis 
problemas de infraestrutura para a realização de 
atividades regulares dos cursos; 

2019/1 
 Foram realizadas reuniões periódicas com a 

presidência, gerência administrativa e manutenção 
para discutir e alinhamos as decisões. 

 

Assinar biblioteca virtual; 2019/1 

 Contrato assinado em 15/07/19. Informações no link:  
Biblioteca virtual: comunidade acadêmica terá acesso a 
acervo digital com mais de 7 mil títulos 
http://www.unirg.edu.br/biblioteca-virtual-comunidade-
academica-tera-acesso-a-acervo-digital-com-mais-de-7-mil-
titulos/f 

 

Revitalizar a linguagem visual dos espaços acadêmicos; 2019/2 
 Ficou para 2020 essa ação, porque tivemos outras 

demandas urgentes para resolver.  

Adequar a legislação da acessibilidade de pessoas com 
deficiência ou com mobilidade reduzida. 

2019/1 

 Com as reformas e ampliações da UnirG, estão sendo 
realizadas observando a legislação da acessibilidade e 
as normas da ABNT.  Informações:  

UnirG comemora inauguração das obras do campus I 
http://www.unirg.edu.br/depois-de-uma-longa-espera-obra-
do-campus-i-e-inaugurada/ 

 

 

 

 

http://www.unirg.edu.br/unirg-compoe-o-rol-de-universidades-com-voto-paritario-para-eleicoes-de-reitoria/
http://www.unirg.edu.br/biblioteca-virtual-comunidade-academica-tera-acesso-a-acervo-digital-com-mais-de-7-mil-titulos/
http://www.unirg.edu.br/biblioteca-virtual-comunidade-academica-tera-acesso-a-acervo-digital-com-mais-de-7-mil-titulos/
http://www.unirg.edu.br/biblioteca-virtual-comunidade-academica-tera-acesso-a-acervo-digital-com-mais-de-7-mil-titulos/
http://www.unirg.edu.br/depois-de-uma-longa-espera-obra-do-campus-i-e-inaugurada/
http://www.unirg.edu.br/depois-de-uma-longa-espera-obra-do-campus-i-e-inaugurada/


 
 

Incremento de Ações  

Ações 
Período de 
Execução 

Resultado Status 

Estatuto  2019/2  Aprovado no CONSUP em 28/11/19.  
 

Plano de expansão  2019/2 
 Aprovado no CONSUP em 21/11/2020. 

 
 

Novo Campi - Paraíso 2019/2 
 Tratativas para regulamentação junto ao CEE-TO 
desde o protocolo do Plano de Expansão da UnirG em 
22/11/2019. 

 

Medicina Paraíso  2019/2 
 Criação do Curso e PPC aprovados no CONSUP em 
12/12/2019 (Resolução/CONSUP n.057/2019).  

Curso Tecnológico em Estética e Cosmética 2019/2 

 Criação do Curso e PPC aprovados no CONSUP em 
12/12/2019 (Resolução/CONSUP n.058/2019). 
Informações: UnirG lança curso tecnólogo em Estética e 
Cosmética http://www.unirg.edu.br/unirg-lanca-curso-
tecnologo-em-estetica-e-cosmetica/ 

 

Laboratório 3D – Saúde e Engenharia 2019/2 
 Realizada as primeiras tratativas com a empresa 

fornecedora.  
Contratação de consultoria especializada melhoria das 
avaliações 

2019/2 
 LUPA Consultoria e Treinamento. Contrato com 
vigência de 10 (dez) meses, a partir de 22/11/2019.  

Implantamos um projeto de atividade física para 
servidores e comunidade. As atividades foram realizadas 
de segunda a sábado sobre orientação de estudantes de 
Educação Física. 

2019/2 

 Implantou projeto de atividade física para professores, 
servidores e comunidade.  Informações:  
Projeto de atividade de física irá realizar desafio de 30 dias com 
a comunidade http://www.unirg.edu.br/unirg-promove-
projeto-desafio-30-dias-de-atividade-fisica/ 
 
Projeto Desafio 30 dias inicia atividades neste sábado 

 

http://www.unirg.edu.br/unirg-lanca-curso-tecnologo-em-estetica-e-cosmetica/
http://www.unirg.edu.br/unirg-lanca-curso-tecnologo-em-estetica-e-cosmetica/
http://www.unirg.edu.br/unirg-promove-projeto-desafio-30-dias-de-atividade-fisica/
http://www.unirg.edu.br/unirg-promove-projeto-desafio-30-dias-de-atividade-fisica/


 
 

http://www.unirg.edu.br/projeto-desafio-30-dias-inicia-
atividades-neste-sabado/ 

Realizamos o concurso público para 40 vagas, sendo 4 
delas para doutores.  

2019 

 Foi realizado concurso para professor efetivo da UnirG. 
Informações: 
UnirG oferta 40 vagas para concurso de professores com salário 
de até R$ 9.900 
http://www.unirg.edu.br/unirg-oferta-40-vagas-para-concurso-
de-professores-com-salario-de-ate-r-9-900/ 

 

Formação permanente dos servidores da UnirG. 2019 

 Foram realizado capacitações com servidores e 
coordenadores da UnirG. Informações:  
UnirG realiza workshop de capacitação para servidores 
http://www.unirg.edu.br/unirg-realiza-workshop-de-
capacitacao-para-servidores/ 
 
 Coordenadores e gestores da UnirG participam de palestra 

sobre liderança http://www.unirg.edu.br/coordenadores-e-
gestores-da-unirg-participam-de-palestra-sobre-lideranca/ 

 

Projetos de Extensão  

 Em acordo com o Edital nº01/2018,  foram 
desenvolvidos ao longo de 2019, 25 Projetos de Extensão, 
devidamente relatados, mediante os relatórios Mensais, 
semestrais e finais , conforme os Grupos de Pesquisa da UNIRG 
e suas respectivas Linhas de pesquisa: 
1.Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade 
2. Prevenção e promoção da Saúde 
3. Processos Educativos 

 

Ações  realizados pela Equipe de Eventos - PGRAD 2019 
 Foi realizada abertura da Semana Pedagógica com o cantor 

Chiquinho Chocolate. Foi solicitamos som, microfones no 
CAP 1. 

 

http://www.unirg.edu.br/projeto-desafio-30-dias-inicia-atividades-neste-sabado/
http://www.unirg.edu.br/projeto-desafio-30-dias-inicia-atividades-neste-sabado/
http://www.unirg.edu.br/unirg-oferta-40-vagas-para-concurso-de-professores-com-salario-de-ate-r-9-900/
http://www.unirg.edu.br/unirg-oferta-40-vagas-para-concurso-de-professores-com-salario-de-ate-r-9-900/
http://www.unirg.edu.br/unirg-realiza-workshop-de-capacitacao-para-servidores/
http://www.unirg.edu.br/unirg-realiza-workshop-de-capacitacao-para-servidores/
http://www.unirg.edu.br/coordenadores-e-gestores-da-unirg-participam-de-palestra-sobre-lideranca/
http://www.unirg.edu.br/coordenadores-e-gestores-da-unirg-participam-de-palestra-sobre-lideranca/


 
 

 
 No primeiro dia de Aula dos semestres 2019-1 e 2019-2  

foram feitas a recepção e acolhimento aos acadêmicos 
calouros, no primeiro dia de aula, (orientações gerais, 
esclarecimento de dúvidas de  horário de aula, qual sala, 
localização de locais diversos  como Central de 
Atendimento ao aluno, dentre outros),  realizado no 
Campus 1, Campus 2 e prédio da Odontologia (2019-1). 

 
 

 No dia 05 e 06/02 foi realizado o Lançamento e divulgação 
do inicio do 33º projeto Cidadão Universitário 2019/1, em 
todas as salas dos 1º (primeiros Períodos) dos 14 cursos,  
com o tema: “Tempo como Qualidade de vida” , nos campi 
1 e 2 e no prédio da Odontologia. 
 

 Realizada no Palaciu's Real, Aula Magna para receber os 
acadêmicos dos 1º períodos, tendo sido realizado 
acolhimento dos acadêmicos na entrada, com músicos da 
Casa de Cultura; apresentados os gestores da Academia e o 
presidente da Fundação, bem como os coordenadores de 
cada curso e por fim,   ministrada palestra e apresentação 
do cantor de renome Genésio Tocantins.  



 
 

 
 Celebrado  aniversário de 34 anos  da Universidade UNIRG 

com uma programação diversificada de atividades durante 
essa semana, até o  dia 15/02, onde foi realizado um grande 
bolo (elaborado em conjunto por cada curso da Instituição) 
e cantado os parabéns, ao ao som da Atlética Carrasca e 
dos músicos da Casa de Cultura da UNIRG. 

 
 DIA INTERNACIONAL DA MULHER -  08/03/17 - 

Homenagem a todas as mulheres da UNIRG, por meio de 
uma "Tarde de beleza", com maquiagem, sobrancelha, 
menicure e pedicure, no campus 1, 2 e no prédio 
administrativo. 

    
 Cidadão Universitário - Show de Talentos - 14/04 - Show 

de Talentos realizado no  Campus 2, com apresentação dos 
Gritos de guerra dos Cursos, e Show de Talentos com 



 
 

premiação. 

  
 

 Cidadão Universitário - 16/03 - Pedalada, Café da Manhã 
com Frutas, Jogos de Volei, futsal (feminino e masculino). 

 Pedalada, Café da Manhã com Frutas, Jogos de Volei, futsal 
(feminino e masculino). 
 

   
 

 
 

 
 MESA BRASIL - 02/04 - Evento de Entrega dos 
Alimentos arrecadados pelo 33º Cidadão Universitário (14,1 
ton) às Instituições cadastradas 

     



 
 

 
 Reitoria Itinerante - Café da manhã com equipe do 
Ambulatório da  UNIRG - 05/04 

       
 UNIRG em Ação - 11/04 - Setor  Industrial - na Escola Elizeu 
de Carvalho - AÇÃO  SEMESTRAL ESPECÍFICA DO PÓS CIDADÃO 
UNIVERSITÁRIO - compreende ações realizadas pela IES, por meio das 
Ligas Acadêmicas, Centros Acadêmicos e coordenaçoes dos Cursos 
que visam atender demandas práticas da população dos bairros de 
Gurupi - Iniciado este semestre no Setor Industrial, na Escola Elizeu de 
Carvalho 

         

    
 
 Intercurso - 24, 25 e 26 de maio/2019 - Intercurso - 24, 25 e 
26 de maio/2019 



 
 

                 
 
   Arraiá Universitário em Conjunto com o Arraía da 
Prefeitura Municipal de Gurupi - 14 e 15/06/2019 

              
 

 Aula Inaugural 2019-2 em 07/08/2019 - Realizada no pátio 
do PROAFE, Aula Magna para receber os acadêmicos dos 1º 
períodos, tendo sido realizado acolhimento dos acadêmicos na 
entrada, com músicos da Casa de Cultura; apresentados os 
gestores da Academia e o prPesidente da Fundação, bem como 
os coordenadores de cada curso. Abertura com grupo 
Interventores, da IFTO,   ministrada palestra sobre 
Metodologias Ativas com a profa Dra. Silvana da UFSC e Stand 
Up Comedy com Fidelis Falante. 
 

           
 

 Cidadão Universitário - set/2019 - LEMA : "Sua conexão 
pode mudar o mundo" 
 II Show de Talentos da UNIRG - 13/09/2019 



 
 

           
 
 GAROTO E GAROTA UNIRG - 13/09/2019 

 
 

 JOGOS CIDADÃO 2019-2  - 15/09/2019 

        
 
 Ação conjunta ACIG-UNIRG -Escola Municipal Joel 
Ferreira - Peça teatral com alunos do Projeto Arte e Cultura 
UNIRG em conjunto com a ACIG no projeto leitura para alunos 
do ensino fundamental. 

     
 



 
 

 V SICTEG Gurupi - 09 e 10 /10/2019 - Organização 
Estande reitoria, PGRAD, atendimento ao público e organização 
do estande sobr a Biblioteca Digital e das Apresentações 
Culturais da UNIRG nesse evento em conjunto com a Casa de 
Cultura. 

    
 UNIRG EM AÇÃO - 09/11/2019 - UNIRG EM AÇÃO  
compreende ações realizadas pela IES, por meio das Ligas 
Acadêmicas, Centros Acadêmicos e coordenaçoes dos Cursos 
que visam atender demandas práticas da população dos bairros 
de Gurupi - Realizado na Escola Muncipal Agripino de Souza, no 
Setor Bela Vista. 

               
 

    



 
 

 
 I SEMANA CULTURAL DA UNIRG - 30/11 A 05/12 

 I semana Cultural da UNIRG, é uma  iniciativa de juntar ações 
de cunho cultural de vários cursos da UNIRG, incluindo a Casa 
de Cultura, num só evento, anual, ao final do ano, realizado no 
Centro Cultural Mauro Cunha: 
  

Aulão Solidário promovido pelo Curso de pedagogia -  30/11 
Festival Cultural do Curso de Educação Física -  02/12 

Apresentação do Ballet da Casa de Cultura - 04/12 
Apresentação Musical da Casa de Cultura - 05/12 

           
 

             
 
 PROJETO ARTE-CULTURA - desenvolvido ao longo de 
2019 com a coordenação do Prof. Cabral, alunos e 
comunidade - foco na arte e no teatro, desenvolveu várias 
ações com acadêmicos e comunidade gurupiense durante o ano 
de 2019 , no Parque Mutuca, em escolas, dentre outros. 



 
 

                           
 
 
 Projeto de extensão: Atividade física - Assim, o projeto 
em questão apresenta-se como uma proposta de realizar os 12 
meses que compõem o ano, com intervenções de segunda a 
Sábado, oferecer diferentes modalidades para pratica de 
atividade física. Será realizado nos diferentes espaços de Gurupi 
– TO (Centro Olímpico, Praças, PROAFE) - iniciado em 
outrubro/2019. Atividades realizadas: Avaliação física;  
Caminhada/Corrida , Dança e Treinamento funcional. 
 

              
 



 
 

 
 
 Organização e logística para o time masculino de Volei 
da UNIRG nos Jogos Universitários, nas fases: Estadual, Regional 
Norte e Nacional. O time de Volei masculino da UNIRG está 
entre os 10 melhores times de volei universitário do País, na 9ª 
posição tendo trazido troféus e medalhas para a instituição. 
 

   
 

 
 

 


