A€ UnirG

Universidade de Gurupi

RESOLUCAO n° 004 — Conselho Académico
Superior - CONSUP de 13 de fevereiro de 2019.

Aprova o Plano de Trabalho da Reitoria 2019
- 2020 da Universidade de Gurupi - UnirG.

O Conselho Académico Superior —- CONSUP da Universidade de Gurupi - UnirG, no

uso de suas atribui¢des, conferidas por meio do Decreto Governamental n® 5.861, de 17/09/2018

e inciso II do artigo 11, se¢do I, Cap.l, do Regimento Geral Académico; conforme Ata n°

001/2019 da Reunifio Plenaria Ordindria, realizada em 07 (sete) de fevereiro de 2019:
RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Plano de Trabalho da Reitoria 2019-2020 da Universidade
de Gurupi - UnirG, conforme anexo a esta resolugdo.
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao;

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se;

Comunique-se.

Conselho Académico Superior, 13 de fevereiro de 2019.

Profa. Ma. SARA FALCAD DE SOUSA
Presidente do Conselho Académicq\Superior - CONSUP
Reitora da Universidade de Gurupi - UnirG
Decreto Municipal n® 2.448/2018

Centro Administrativo UNIRG — Secretaria dos Colegiados Superiores — Fone: (63) 3612-7689
Avenida Para N° 2432, Waldir Lins II — Gurupi/TO
Email: conselho.superior@unirg.edu.br -
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Introducéao

A UnirG ¢é wuma Instituicdo Puablica Municipal de  Ensino Superior,
situada no municipio de Gurupi, na regido sul do Estado do Tocantins. E mantida e
administrada financeiramente pela Fundacdo UnirG, entidade de direito publico, possuindo
0 mesmo regramento juridico dispensado as autarquias. Foi devidamente instituida pela Lei
Municipal n® 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alterac6es da Lei Municipal n° 1.566 de
18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n° 1.699 de 11 de julho de 2007.

A organizacéo e o funcionamento da UnirG rege-se pelo Regimento Geral Académico,
e se encontra em processo de aprovacdo de um novo regimento no CONSUP, e pela legislacédo
em vigor e, na condicdo de mantida, depende da administracéo financeira da Fundagéo, porém,
tem autonomia na gestdo académica.

A gestdo esta alicercada nos principios de exceléncia académica, politicas afirmativas,
democracia, transparéncia, descentralizacdo, equidade, diversidade e valorizacdo humana, desta
forma, estamos colocando nosso plano de trabalho e apresentando-o ao CONSUP e a
comunidade interna. Este plano contém propostas e acfes administrativo/gerenciais, que
envolverd todos os cursos em nivel estratégico. Levara ainda em consideracdo, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) atual e futuro, pontuando as contribuicdes de todos os
cursos, na dimenséo didatico-pedagdgica, administrativa e fisica.

A partir de uma UnirG plural, inovadora, agregadora, publica e inclusiva, comprometida
com o desenvolvimento do pais e voltada para a resolucéo dos desafios contemporaneos através
da interacdo produtiva e criativa das diferentes areas do conhecimento, caminharemos juntos

na construcdo de uma UnirG inovadora, sustentavel e participativa para um novo tempo.



EIXOS DE TRABALHO

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacéo Institucional

Acoes

Periodo de
Execucéo

Implementar as agOes recomendadas pelo parecer do conselho Estadual de
Educacédo n° 296/2018 (atender as demandas até junho/2019)

2019/1

Realizar ampla discusséo da realidade do ensino, pesquisa e extenséo da
UnirG, redefinindo e planejando de formademocratica e participativa o
funcionamento dos cursos existentes

2019/1

Incentivar o fortalecimento do processo de avaliacdo na UnirG,
diagnosticando as necessidades de melhorias, implementaces e alteraces
relativas ao alcance da qualidade no ensino, pesquisa e extens&o,
aproveitando os subsidios do ENADE (Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes) e das AvaliacGes Regulares do CEE (Conselho Estadual de
Educacao)

2019/1

Pautar a gestdo académica compartilhada baseada na missao, visdo e nos
principios institucionais, com avaliagdo permanente do Plano de Trabalho e
das decis@es junto aos discentes, docentes e técnico- administrativos

2019/1

Desenvolver politica permanente de captacdo e retencdo de académicos
incluindo as escolas de ensino médio e técnico de Gurupi e regido, no
intuito de auxiliar o aluno na transi¢do para o ensino superior

2019/1

Ampliar possibilidades de parcerias institucionais relacionadas a
procedimentos, projetos, programas, capacitacdes, convénios e outros
instrumentos viabilizadores do crescimento institucional

2019/1

Planejar e implementar, em consonancia com a ASCOM, estratégias de

comunicagdo interna e externa, de modo a atender as demandas dos cursos e

fortalecer a imagem institucional

2019/1

Inserir o Biotério nos PPC’s dos cursos da drea da salde

2019/1




Eixo 2- Desenvolvimento Institucional

Acdes Periodo de
Execucéao

Ampliar um Centro de Ensino de Linguas Estrangeiras voltado a

comunidade com captacdo de recursos para a UnirG 2019/2

Implantar o Prémio Exceléncia Académica voltado a valorizacdo da

comunidade académica em todos os seus ambitos: discentes, docentes e 2019

servidores técnico administrativos

Realizar visitas bimensais aos campus, laboratorios, centros de aplicacao e

bibliotecas, buscando dialogar com os estudantese

servidores sobre suas reivindicacdes, sugestdes de melhorias e 2019

encaminhamentos necessarios para qualificacdo do ensino e praticas

académicas

Revitalizar a Casa de Cultura a partir de uma visao de Universidade, sendo 2019/1

representativa em cenario regional

Aprimorar o0s projetos de extensdo e pesquisa existentes 2019/1

Criar a editora da universidade 2019/2

Implantar o NUcleo de Inovagéo Teologica - NIT 2019/2

Criar cursos de pos-graduacéo em EaD 2019/2

Revitalizacdo dos cursos de pos-graduacgdo ja existentes 2019/2

Readequar o programa de mestrado junto ao Capes 2019/2

Alimentar e criar novas linhas e grupos de pesquisa na plataforma CNPq 2019

Revisar os formatos e tipos diferenciado de ofertas de matrizes

curriculares para atender 0s cursos com baixa demanda 2019
Eixo 3 - Politicas Académicas

Acdes Periodo de Execucao

Implantar um centro de documentos e informacdes para preparar e

recepcionar as visitas in loco do Conselho Estadual de Educacéo 2019/1

nos cursos e na Universidade

Atualizar o check-list do fluxograma para solicitar o

reconhecimento dos cursos junto ao Conselho Estadual de 2019

Educacéo

Criar o NDE institucional para fortalecer, alinhar e padronizar os

PPC’s ao PDI e as Avaliagdes Regulares do CEE (Conselho 2019/1

Estadual de Educacéo)

Sistematizar a politica de assisténcia e atencdo a comunidade 2019/1

académica

Executar as acfes do NUFOPE focando as novas tecnologias e 2019/1

metodologias de ensino e instrumentos de avaliagédo

Criacdo da Associacdo de Egressos 2019/2

Fortalecimento da politica de internacionalizacéo 2019




Proporcionar aos professores assessorias com vistas a melhoria da

producdo cientifica e interatividade com as novas midias e 2019/2
tecnologias educacionais (Nucleo de Apoio a Ciéncia - NAC)

Criar cursos de extensdo no formato EaD a serem ofertados a

comunidade interna e externa, buscando atender as necessidades de 2019/1
formacéo e capacitagéo profissional local

Fomentar a melhoria da qualidade das publicacGes cientificas 2019
Apoiar a comunidade académica na producao de novos produtos 2019/2
com foco em patentes e registros

Fomentar submissdes aos editais de captacdo de recursos 2019

Eixo 4 — Politicas de Gestao

| Acbes

| Periodo de Execucio |

Utilizar os resultados do CPA como diretrizes de planejamento e
gestéo

2019/1

Aprimorar o processo seletivo de ingresso, a partir da observagéo
de novas demandas de mercado

2019/1

Subsidiar a Comisséo Permanente Disciplinar, de modo que os
processos sejam julgados com maior agilidade

2019/1

Criar acdes que viabilizem estagios, bolsas, convénios e formas de
autofinanciamento das mensalidades dos cursos, inclusive com
acOes junto a empresas locais e aprimoramentos dos programas de
monitorias

2019/1

Implementar estratégias que proporcionem a captacdo e retencdo de
académicos, reduzindo a evaséo escolar e a inadimpléncia
financeira

2019/1

Aprimorar e fazer cumprir o Manual de Procedimentos
Administrativos

2019/1

Implantar uma gestdo participativa a partir do planejamento
estratégico

2019/1

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

Acoes Periodo de Execucao
Viabilizar acdes preventivas visem antecipar 0s possiveis

problemas de infraestrutura para a realizacdo de atividades 2019/1
regulares dos cursos

Assinar biblioteca virtual 2019/1
Revitalizar a linguagem visual dos espacos académicos 2019/2
Adequar a legislacdo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia 2019/1

ou com mobilidade reduzida




