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INTRODUÇÃO 

 

 

A Universidade de Gurupi - UnirG é uma Instituição Pública Municipal de Ensino 

Superior, situada no município de Gurupi, na região sul do Estado do Tocantins. É mantida e 

administrada financeiramente pela Fundação UnirG, entidade de direito público, possuindo o 

mesmo regramento jurídico dispensado às autarquias. Foi devidamente instituída pela Lei 

Municipal no 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alterações da Lei Municipal n° 1.566 de 

18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n° 1.699 de 11 de julho de 2007. 

A organização e o funcionamento da UnirG rege-se pelo Regimento Geral 

Acadêmico e Estatuto da Universidade, e pela legislação em vigor e, na condição de mantida, 

depende da administração financeira da Fundação e do Estatuto que rege essa, porém, tem 

autonomia na gestão acadêmica. 

Neste plano de gestão continuamos alicerçados nos princípios de excelência 

acadêmica, políticas afirmativas, democracia, transparência, descentralização, equidade, 

diversidade e valorização humana, desta forma, estamos colocando nosso plano de trabalho e 

apresentando-o ao CONSUP e à comunidade interna. Este plano contém propostas e ações 

administrativo/gerenciais, que envolverá todos os cursos em nível estratégico. Levará ainda em 

consideração, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) atual e futuro, pontuando as 

contribuições de todos os cursos, na dimensão didático-pedagógica, administrativa e física. 

A partir de uma UnirG plural, inovadora, agregadora, pública e inclusiva, 

comprometida com o desenvolvimento do país e voltada para a resolução dos desafios 

contemporâneos através da interação produtiva e criativa das diferentes áreas do conhecimento, 

caminharemos juntos na construção de uma UnirG inovadora, sustentável e participativa para 

um novo tempo. 



 

Eixo 1- Planejamento e Avaliação Institucional 

 

 

  

Ações 
Período de Execução 

2021 2022 2023 2024 

Preparar a Instituição para o Recredenciamento como 

Universidade em 2023; 
x x x x 

Pautar a gestão acadêmica compartilhada baseada na missão, 

visão e nos princípios institucionais, com avaliação permanente 

do Plano de Trabalho e das decisões junto aos discentes, docentes 

e técnico- administrativos; 

x x x x 

Incentivar a participação da Comunidade Acadêmica nos 

processos de Avaliação Institucional; 
x x x x 

Implementar as ações recomendadas pela Comissão Própria de 

Avaliação, atendendo a todos os Eixos e Indicadores de 

Avaliação; 

x x x x 

Realizar ampla discussão da realidade do ensino, pesquisa e 

extensão da UNIRG, redefinindo e planejando de forma 

democrática e participativa o funcionamento dos cursos 

existentes, fortalecendo o tripé da Universidade; 

x x x x 

Desenvolver política permanente de captação e retenção de 

acadêmicos incluindo as escolas de ensino médio e técnico de 

Gurupi e região, no intuito de auxiliar o aluno na transição para o 

ensino superior; 

x x x x 

Ampliar possibilidades de parcerias institucionais relacionadas a 

procedimentos, projetos, programas, capacitações, convênios e 

outros instrumentos viabilizadores do crescimento institucional; 

x x x x 

Planejar e implementar, em consonância com a ASCOM, 

estratégias de comunicação interna e externa, de modo a atender 

às demandas dos cursos e fortalecer a imagem institucional; 

x x x x 

Fortalecer a inclusão de pessoas com necessidades especiais 

dentro do contexto institucional; 
x x x x 

Fortalecer e inserir a UNIRG dentro do contexto do 

desenvolvimento econômico e social da região sul do estado do 

Tocantins; 

x x x x 

Fortalecer dentro da IES a política de conscientização e educação 

ambiental; 
  x x x 

Fortalecer a Ouvidoria no âmbito institucional, fazendo cumprir e 

responder todas as demandas por ela apresentadas; 
  x x x 

Estimular a representação estudantil através do DCE, CAs, 

Atléticas, Ligas acadêmicas, entre outras; 
  x x x 

Incentivar a política de conhecimento de toda estrutura 

organizacional da UNIRG por parte de toda a comunidade 

acadêmica; 

x x x x 

Implantar o Projeto Reitoria Itinerante para trazer a comunidade 

mais próxima da gestão acadêmica; 
  x x x 

Incentivar a política de capacitação entre o corpo docente; x x x x 



 

Eixo 2- Desenvolvimento Institucional 

 

Ações 
Período de Execução 

2021 2022 2023 2024 

Promover a visibilidade institucional da Universidade de Gurupi 

de forma estratégica, tendo em vista a sedimentação de sua 

imagem junto a seus diferentes públicos de interesse, a saber: 

comunicação institucional (formadores de opinião e comunidade), 

mercadológica (propaganda para venda de cursos de graduação, 

pós-graduação e extensão) e interna (professores, funcionários e 

alunos). Tudo isso tendo em vista o fortalecimento de sua 

identidade como a maior e mais tradicional Instituição de Ensino 

Superior de toda a região; 

x x x x 

Melhorar continuamente e consolidar a posição de ensino de 

excelência da Universidade de Gurupi no estado do Tocantins; 
x x x x 

Demonstrar alinhamento entre o PDI e a política de ensino, 

considerando os métodos e as técnicas didático- pedagógicas, 

metodologias que favorecem o atendimento educacional 

especializado e as atividades de avaliação, o que se traduz nas 

práticas de ensino de graduação e de pós-graduação, com 

incorporação de avanços tecnológicos e com metodologia que 

incentiva a interdisciplinaridade, e a promoção de ações 

reconhecidamente exitosas ou inovadoras; 

x x x x 

Elaborar material didático pedagógico com proposição de 

temáticas a serem trabalhadas nas escolas da região. Dentre as 

temáticas: Direitos Humanos, Relações Étnico Raciais, Meio 

Ambiente e sustentabilidade e outros de acordo com as demandas; 

x x x x 

Fortalecer a participação das escolas de ensino fundamental e 

médio na Semana Integrada de Ciência e Tecnologia e Inovação 

de Gurupi – SICTEG; 

x x x x 

Realizar visitas bimensais aos campus, laboratórios, centros de 

aplicação e bibliotecas, buscando dialogar com os estudantes e 

servidores sobre suas reivindicações, sugestões de melhorias e 

encaminhamentos necessários para qualificação do ensino e 

práticas acadêmicas; 

x x x x 

Aprimorar e ampliar os projetos de extensão e pesquisa existentes, 

assim como fortalecer a extensão curricularizada e o 

desenvolvimento da iniciação cientifica no contexto academico, 

interligando o ensino, a pesquisa e extensão; 

  x x x 

Acompanhar o campus de Paraiso, fortalecendo o curso de 

Medicina no mesmo, trabalhando intensivamente com o ensino, a 

pesquisa e a extensão; 

x x x x 

Manter o funcionamento constante do Centro de Ensino de 

Línguas Estrangeiras voltado à comunidade com captação de 

recursos para a UnirG; 

x x x x 

Fortalecer as ações da Casa de Cultura e voltá-las para uma visão 

institucional de Universidade, sendo representativa em cenário 

regional; 

x x x x 



 

  

Alimentar e criar novas linhas e grupos de pesquisa na plataforma 

CNPq; assim como incentivar a atuação continua de execução das 

mesmas; 

x x x x 

Acompanhar os processos dos programas de mestrado submetidos 

e apresentado a Capes; 
x x x x 

Ampliar a oferta de cursos de pós- graduação, tanto lato sensu 

presencial visando suprir a demanda da Região Norte por 

pesquisadores e profissionais altamente qualificados; 

x x x x 

Buscar parcerias com outras instituições de ensino e pesquisa com 

a finalidade de estabelecer programas nas modalidades MINTER 

e DINTER; 

x x x x 

Revitalização dos cursos de pós-graduação já existentes; x x x x 

Implantar a editora da universidade;       x 

Implantar e executar as atividades do Comissão de 

Acompanhamento de Avaliação Interna e Externa da UNIRG 

(CAAIE); 

  x x x 

Implantar a aplicação das provas do EXAP (Exame de 

Progressão) nos cursos de graduação da UNIRG; 
  x x x 

Ministrar o ensino EAD em todos os níveis educacionais, voltado 

para o desenvolvimento humano, a formação profissional, técnica 

e cidadã, tornando o aluno capaz de exercer suas habilidades e 

competências na resolução das questões pessoais e profissionais, 

de forma a contribuir com a sociedade; 

  x x x 

Revisar os formatos e tipos diferenciados de ofertas de matrizes 

curriculares para atender os cursos com baixa demanda, 

implantando a modalidade hibrida nos mesmos; 

    x x 

Implantar a Radio UNIRG para trazer informações semanais da 

IES, sempre ressaltando a missão, a visão, os valores da UNIRG, 

divulgando as ações desempenhadas pela IES entre ensino, 

pesquisa e extensão; 

  x x x 

Implantar política de conscientização, visando ao consumo 

consciente e responsável; 
x x x x 

Implantação da Política de Internacionalização, criação do 

departamento e execução das atividades; 
  x x x 

Implantar e executar o Programa de Revalidação de Diplomas;   x x x 

Implantar e executar o Centro de Inovação;     x x 

Implantação de Novos Cursos no Campus de Paraiso 

(Administração, Contábeis, Letras, Pedagogia, Educação Física e 

Jornalismo); 

      x 

Implantação do Curso de Medicina em Colinas - Tocantins com 

novo campus; 
      x 

Implantar a Escola Técnica da UNIRG com oferta do Ensino 

Fundamental II e Ensino Médio; 
      x 

Implantação de novos cursos no Campus de Gurupi 

(Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Nutrição e Biomedicina); 
      x 

Implantar o Prêmio Excelência Acadêmica voltado à valorização 

da comunidade acadêmica em todos os seus âmbitos: discentes, 

docentes e servidores técnico administrativos; 

      x 



 

Eixo 3- Politicas Academicas 

 

Ações 
Período de Execução 

2021 2022 2023 2024 

Melhorar continuamente e consolidar posição de ensino de 

excelência da UNIRG no estado do Tocantins; 
x x x x 

Aprimorar de forma contínua a relação docente, discente com a 

função primordial do aprendizado consciente e integrado; 
x x x x 

Subsidiar as atividades necessárias a comunidade acadêmica nos 

seus diversos níveis; 
x x x x 

Promover a divulgação das decisões institucionais, incluindo os 

Órgãos Colegiados, avaliações internas externas bem como 

aprimorar o diálogo entre os diversos setores da UNIRG e da 

sociedade; 

x x x x 

Ampliar as relações externas da IES; x x x x 

Revisão e atualização de PPCs, reformulações  e atualizações 

curriculares nos cursos oferecidos pela instituição; 
  x x x 

Aprimorar continuamente o processo de atualização do projeto 

pedagógico; 
x x x x 

Revisão dos regulamentos e normas da Instituição, anualmente; x x x x 

Acompanhamento e avaliação da aplicação das práticas 

pedagógicas  e administrativas em consonância com as atividades 

propostas neste PDI, PPI e PPCs; 
x x x x 

Acompanhamento, semestralmente, via CPA,  do 

encaminhamento e aplicação das práticas pedagógicas em 

consonância com as atividades propostas no PPI, PDI e PPCs; 
x x x x 

Realizar reuniões entre os setores da instituição, visando 

estabelecer vínculos com vistas à mensuração de resultados das 

metas e ações deste PDI; 
x x x x 

Realizar reuniões com Grupos de Pesquisas para alinhamento e 

projeção da produção de ciência, tecnologia  e inovação (CT&I) 

da Universidade; 
x x x x 

Acompanhamento permanente do cadastro de docentes e 

discentes na Plataforma Lattes; 
x x x x 

Submissão de novas propostas de curso de residências médicas  e 

profissionais; 
  x x x 

Fomento da pesquisa na pós- graduação lato sensu, por meio de 

edital; 
x x x x 

Editais de fluxo contínuo de chamada de seleção de 

projetos de pesquisa e extensão; 
x x x x 

Promoção de oficinas com capacitação permanente da integração 

entre pesquisa e ensino extensão em todos os cursos da IES; 
x x x x 

Consolidar e ampliar o Ambiente Virtual de Aprendizagem 

-AVA, para utilização do ensino à distância em conjunto com o 

ensino presencial, a fim de alavancar novas práticas pedagógicas 

e de atender anseios do público discente e do mercado; 

  x x x 

Destinar verba para participação de pesquisador em evento 

científico nacional e internacional, com divulgação de estudos 

científicos realizados na IES; 
x x x x 



 

 

 

 

  

Incentivar e dar suporte à participação de docentes e discentes dos 

programas de stricto sensu da UNIRG em programas, 

conferências, congressos e reuniões científicas realizadas em 

outros países; 

  x x x 

Promover a Internacionalização da IES ampliando as ações já 

implementadas que constam no PDI; 
  x x x 

Avaliar o nível de satisfação dos discentes sobre o atendimento 

prestado em todos os setores da IES; 
x x x x 

Realizar reuniões entre Coordenações de Curso de 

graduação e  de Programas de Pós-Graduação Strictu Sensu   e 

Lato Sensu para alinhamento  das ações propostas no PDI 2024-

2028; 

   x x 

Capacitação permanente do corpo técnico, docentes e discentes 

para produção de projetos e pesquisa de inovação para  submissão 

em editais de captação de recursos externos; 
x x x x 

Estabelecer parcerias como governo municipal, estadual e federal 

para a oferta de programas de educação continuada e de projetos 

voltados ao atendimento das demandas econômicas- sociais;   
x x x 

Promover a valorização cultural, histórica, ambiental, 

arquitetônica e artística dentro da IES; 
x x x x 

Internacionalizar os Programas de mestrado e doutorado 

conforme recomendação da CAPES;       
x 

Fortalecer a divulgação científica em consonância com os cursos 

de graduação, programas de pós-graduação da UNIRG por meio 

da ampliação e internacionalização das revistas científicas da IES;   
x x x 



 

Eixo 4- Politicas de Gestão 

 

Ações 
Período de Execução 

2021 2022 2023 2024 

Utilizar os resultados do CPA como diretrizes de planejamento e 

gestão; 
x x x x 

Aprimorar o processo seletivo de ingresso, a partir da observação 

de novas demandas de mercado; 
x x x x 

Subsidiar a Comissão Permanente Disciplinar, de modo que os 

processos sejam julgados com maior agilidade; 
x x x x 

Criar ações que viabilizem estágios, bolsas, convênios e formas 

de autofinanciamento das mensalidades dos cursos, inclusive com 

ações junto a empresas locais e aprimoramentos dos programas de 

monitorias; 

x x x x 

Implementar estratégias que proporcionem a captação e retenção 

de acadêmicos, reduzindo a evasão escolar e a inadimplência 

financeira; 
x x x x 

Continuar com a gestão participativa a partir do planejamento 

estratégico; 
x x x x 

Ampliar o projeto de atividade física para servidores e 

comunidade. As atividades foram realizadas de segunda a sábado 

sobre orientação de estudantes de Educação Física; 
x x x x 

Formação permanente dos servidores da UNIRG; x x x x 

Dotar a IES de recursos humanos para o adequado 

desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e 

extensão; 
x x x x 

Mapear principais razões da perda de alunos, para definir 

estratégias de retenção e fidelização; 
x x x x 

Divulgação do vestibular junto ás empresas de Gurupi e Região; x x x x 

Recepção de alunos do Ensino Médio na sede da UNIRG; x x x x 

Externar os resultados positivos obtidos por alunos da UNIRG; x x x x 

Criar maior identidade na campanha de vestibular/matrícula; x x x x 

Melhorar a qualidade do acolhimento aos candidatos e alunos;   x x x 

Estreitar as relações entre Professores, alunos, direção, 

coordenação, enfim, toda a comunidade acadêmica; 
x x x x 

Aprovação no CONSUP da Política de qualificação o e 

capacitação docente; 
    x   

Melhorar e padronizar a identificação visual dos colaboradores e 

Professores; 
  x x x 

Ofertar gratuitamente via Moodle, plataforma Sagha disciplinas 

de Nivelamento para alunos da UNIRG - graduação que sirvam 

como instrumentos de divulgação da plataforma EAD; 
  x x x 

Sensibilização dos Professores e Colaboradores da necessidade de 

envolvimento na captação de alunos; 
  x x x 

Estimular os servidores técnico administrativos a fazer graduação 

e pós- graduação na UNIRG ampliando em 50% o número de 

servidores com graduação e em 30% o número de servidores com 

pós- graduação; 

      x 



 

 

 

 

  

Realização de Aulões revisionais com conteúdo do ENEM para 

alunos do Ensino Médio de Gurupi e cidades vizinhas, como 

forma de captação de alunos para universidade; 

      x 



 

Eixo 5- Infra-Estrurura 

 

 

 

 

Ações 
Período de Execução 

2021 2022 2023 2024 

Viabilizar ações preventivas visem antecipar os possíveis 

problemas de infraestrutura para a realização de atividades 

regulares dos cursos, projetos e programas em ambos os campi da 

IES; 

x x x x 

Novo Campi – Colinas; x x x x 

Revitalizar a linguagem visual dos espaços acadêmicos; x x x x 

Adequar a legislação da acessibilidade de pessoas com deficiência 

ou com mobilidade reduzida; x x x x 


