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1. INTRODUCAO

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), o ensino
superior no Brasil tem como finalidade "formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e para participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira™ (BRASIL, 1996, art. 43, inciso I1). Além disso,
outras diretrizes legais voltadas para o desenvolvimento intelectual, critico e cientifico dos
educandos evidenciam que desde os primeiros artigos regulamentares da LDB, o0 ensino
superior deve preparar individuos para atuarem profissionalmente visando o
desenvolvimento social e econdmico.

No Brasil, 0 cenario produtivo caracterizado pela busca pela qualidade de bens e
servicos, combinado com a expansdo da oferta de vagas e programas publicos de
financiamento para 0 acesso ao ensino superior ao longo das Gltimas duas décadas, levanta
questdes sobre a capacidade das Instituicdes de Ensino Superior (IES) de formar individuos
de acordo com as diretrizes da LDB. Neste sentido, “o aumento da quantidade de cursos
superiores no Brasil nas Gltimas décadas tem gerado uma preocupacdo com a qualidade
desses cursos, tanto em institui¢des publicas quanto em instituigdes privadas” (ANDRIOLA,
2014, p. 204 apud LIMA; ANDRIOLA, 2019, p. 106).

Assim, entende-se que a busca pela qualidade das Instituicbes de Ensino Superior
(IES) deve ser concretizada por meio de processos de Autoavaliagédo Institucional, visando
identificar desafios e propor solugdes para assegurar a melhoria continua. Diante do
crescente interesse em sistematizar a avaliagdo educacional como um meio de
monitoramento e implementacao de politicas no ensino superior, a pesquisa nesse campo
deve ser encarada como uma pratica que promove a transparéncia das relagdes institucionais,
tanto para a comunidade académica quanto para a sociedade em geral.

A gestdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) enfrenta uma continua
necessidade de adaptacdo as demandas competitivas em relacdo a qualidade do ensino e a
sustentabilidade, o que leva a uma constante evolucdo para atender as exigéncias da
sociedade. A avaliagdo das universidades deve refletir ndo apenas seu desempenho, mas
também sua contribuicdo social, atendendo as expectativas geradas tanto pelos membros
internos da comunidade académica quanto pela sociedade em geral.

E crucial considerar que a avaliagdo da qualidade educacional, por meio dos

processos de Autoavaliagdo Institucional, deve estar alinhada com as diretrizes estabelecidas



pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Esse mecanismo de
avaliacdo:

[... ] o SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educag&o superior,
a orientagdo da expanséo da sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficcia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocéo do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das institui¢ces de
educacdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promocao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacéo da
autonomia e da identidade institucional. (BRASIL, 2004, art. 1°).

Desse modo, a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da Universidade de Gurupi -
UnirG, em conformidade com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que regulamenta o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), e 0 Regimento Geral da
Universidade de Gurupi (UnirG) nos Artigos 169 e 170, estabelecidos pelas Resolugdes Ad—
Consup de numeros 008/2004 e 009/2007, além do Ato da Reitoria n°. 003/2012, vem por
meio deste texto apresentar o Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional (RAAI)
referente ao ano de 2023.

Um novo regimento interno da CPA foi aprovado em 2023 pela Resolugdo CONSUP
n® 036/2023, em 15 de junho de 2023. Devido a expansdo da Instituicdo de Ensino Superior
(IES), a CPA é composta por um nucleo central localizado no Campus Gurupi, responsavel
pela coordenacdo geral das atividades, e por Subcomissdes denominadas Comissdes
Setoriais por Campus (CSC), localizada (s) em outro (S) municipio (s) onde a instituicdo
possui representacdo. Os membros da CPA da UnirG tém mandato de trés anos, com a
possibilidade de reconducéo por igual periodo, conforme estabelecido pelo seu Regimento
Interno.

E fundamental destacar que a CPA atua como um instrumento continuo de avaliac&o,
monitorando o progresso do planejamento e identificando os aspectos positivos que
merecem ser destacados, além de identificar areas que necessitam de melhorias ou ajustes
para alcancar os objetivos institucionais. Isso contribui para a efetivacdo da missdo da
Instituicdo de Ensino Superior (IES) e para a realizagédo da visdo de futuro desejada.

Para tanto, a CPA € constituida como um 6rgédo colegiado permanente dedicado a
coordenacdo do processo de avaliacdo interna da UnirG. Entre suas principais funcgdes, a
comissdo deve produzir informaces relevantes, questionar os resultados obtidos, identificar
as causas de problemas e deficiéncias, promover a conscientizagdo pedagdgica e a
capacitacdo profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagGes de

cooperacéo entre os diversos atores institucionais, aumentar a efetividade da vinculacdo da



instituicdo com a comunidade, avaliar a relevancia cientifica e social de suas atividades e
produtos, além de prestar contas a sociedade.

Entre as atividades desempenhadas pela CPA, destaca-se a elaboragéo e estruturacéo
dos instrumentos de avaliacdo voltados para os diversos membros da comunidade
académica. Esses instrumentos foram meticulosamente concebidos com o objetivo de
abranger todas as dimensdes e eixos exigidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Os eixos e suas respectivas dimensdes abordadas nos instrumentos de avaliagdo séo
0S seguintes:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, que abarca a dimensdo 8
(Planejamento e Avaliacdo).

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, que compreende as dimensdes 1 (Misséao e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo).

Eixo 3 — Politicas Académicas, que engloba as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes).

Eixo 4 — Politicas de Gestéo, que contempla as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizacdo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira).

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica, correspondente a dimenséo 7 (Infraestrutura Fisica).

Alem disso, ressalta-se a relevancia da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
N°065/2014, a qual oferece orientacdes essenciais sobre o roteiro para o Relatorio de
Avaliacdo Institucional (RAAI), proporcionando uma estruturacao abrangente do processo
de avaliacdo.

Neste contexto, o presente documento representa o Relatorio Integral referente ao
ano de 2023 do ciclo avaliativo 2021-2023 da Autoavaliagdo Institucional da UnirG. Os
resultados apresentados neste relatdrio estdo divididos em duas partes: Primeiramente, sdo
abordados os resultados das avaliagOes internas realizadas ao longo do ano de 2023. Em
seguida, é conduzida uma anélise do cumprimento dos planos de agdo estabelecidos para o0s
anos de 2021 e 2022, sequida pela elaboracéo do plano de acdo para 0 ano seguinte.

Os dados deste relatorio referem-se aos 16 cursos ofertados pela UnirG, sendo destes

15 (quinze) cursos de graduagdo e 01 (um) curso tecnologo.



1.1. Identificagdo da Instituicéo

NOME

FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI (UNIRG)

Simbolo
G
UnirG

Universidade de Gurupli

CARACTERIZACAO DA IES

Cadigo IES: 750 Sigla: UnirG
URL: www.UnirG.edu.br

NATUREZA INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA

Natureza Juridica: Autarquia Municipal
Organizacdo Académica: Universidade
Sistema de Ensino: Municipal
Categoria Administrativa: Instituicdo Pablica - Municipal

LOCALIZACAO

Sede: Gurupi — Tocantins
Atuacdo: Gurupi — Tocantins; Paraiso do Tocantins - Tocantins

ENDERECOS

Centro Administrativo
Av. Para, n° 2432 — Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il — CEP: 77423-250
Campus |
Avenida Antonio Nunes da Silva n° 2.195 — Parque das Acécias — CEP: 77.425-500
Campus Il
Avenida Rio de Janeiro, n° 1.585 — Centro. — CEP: 77403-090
Clinica de Odontologia
Avenida Para, n° 1.544 — Centro — CEP: 77.403 -010
Ambulatorio
Av. Bahia entre ruas 03 e 04 - CEP: 77400-100
Campus Paraiso do Tocantins
Av. Para, 917 - St. Oeste, Paraiso do Tocantins - TO, CEP: 77600-000

1.2. Dados Institucionais

FUNDAGCAO UNIRG

Presidente da Fundacéo UnirG
Thiago Pifieiro Miranda
Diretor Administrativo Financeiro
Oximano Pereira Jorge
Presidente do Conselho Curador

Antonio Gongalves da Costa Neto



http://www.unirg.edu.br/

UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

Reitora
Prof. Dra. Sara Falc&o de Sousa
Vice-Reitor

Prof. Dr. Jean Bruno Ferreira da Silva

Pro-Reitora de Graduacao e Extenséo
Prof. Dr. Rise Consolacdo luata Costa Rank
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao

Prof. Dr. Fabio Pegoraro
Pro-reitora de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil

Prof. Dra. Mireia Aparecida Bezerra Pereira

1.3. Coordenacdes de Cursos

ADMINISTRACAO

Coordenador do Curso: Prof. Alexandre Ribeiro Dias

Coordenadora de Estagio: Prof. Claudeilda de Morais Luna

CIENCIAS CONTABEIS

Coordenador do Curso: Prof. Me.Gilberto Gomes de Amorim

Coordenador de Estagio: Prof. Me. Victor de Oliveira.

DIREITO

Coordenador do Curso: Prof. Me. Gilson Ribeiro Carvalho Filho

Coordenadora de Estagio: Prof. Esp. Maydé Borges Beani Cardoso

EDUCACAO FISICA

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Jodo Bartholomeu Neto
Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Lucilene Gomes da Silva

ENFERMAGEM

Coordenadora do Curso: Prof. Esp. Claudia Cristina Ribeiro Guimaraes

Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Denise Soares de Alcantara

ENGENHARIA CIVIL

Coordenador do Curso: Prof. Me. Fabiano Fagundes
Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Camila Ribeiro Rodrigues




ESTETICA E COSMETICA

Coordenador do Curso: Prof. Me. Geovane Rossone Reis

FARMACIA

Coordenadora do Curso: Prof. Dra. Erica Eugénio Lourenco Gontijo

Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Millena Pereira Xavier

FISIOTERAPIA

Coordenador do Curso: Prof. Me. Geovane Rossone Reis

Coordenador de Estagio: Prof. Esp. Jonathan Jean Vilhaba

JORNALISMO

Coordenadora do Curso Prof. Me. Anette Maria Rodrigues Silva Bento Oliveira

LETRAS

Coordenador do Curso: Prof. Me. Alexandre Peixoto Silva
Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Lucivania Carvalho Barcelos

MEDICINA - CAMPUS GURUPI

Coordenador do Curso: Prof. Me. Livio Fernandes Cavalcante
Coordenadora de Estagio: Prof® Me. Anandra dos Santos Pizzolato

MEDICINA - CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS

Coordenadora do Curso: Prof. Me. Seyna Ueno Rabelo Mendes

ODONTOLOGIA

Coordenadora do Curso: Prof. Dra.Juliana Tomaz Sganzerla
Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Sonia Maria Paiva Torres

PEDAGOGIA

Coordenador do Curso: Prof. Me. José Carlos Ribeiro da Silva

Coordenadora de Estagio: Prof. Me. Edna Maria Cruz Pinho

PSICOLOGIA

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Vinicius Lopes Marinho
Coordenadora de Estagio: Prof Me. Dulcimara Carvalho Moraes
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1.4. Dados da Comissdo Prdpria de Avaliacéo

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Representantes do Corpo Docente da Universidade de Gurupi

Prof. Me. Kattia Ferreira da Silva - Coordenadora

Prof. Me. Carolina Palma Pimenta Furlan - Vice Coordenadora
Representantes do Corpo Técnico Administrativo da Universidade de Gurupi

Walter Coelho de Almeida -Titular

Representantes do Corpo Discente do Universidade de Gurupi

Jodo Pedro Reis de Paula Melo, Titular;

Silvia Longatti, Suplente;

Representantes da Sociedade Civil Organizada
Alaide de Miranda Santiago - Titular
Vilma Aves de Souza — Suplente
Representante do Grupo de Trabalho
Profd. Me. Elizabeth Vieira dos Reis

2. METODOLOGIA

Em 2023, a CPA da UnirG, em conformidade com as recomendacgdes do SINAES,

conduziu quatro avaliacdes internas: uma no primeiro semestre e duas no segundo semestre,

além da Autoavaliacdo Institucional Continua, que foi disponibilizada de forma continua ao

longo de ambos os semestres. A Autoavaliacdo Institucional Continua foi disponibilizada

praticamente durante todo o ano letivo, oferecendo a comunidade académica a oportunidade

de participar ativamente. Essa implementacéo foi realizada com o objetivo de permitir que

a comunidade académica contribuisse para a construcao continua da Universidade, em vez

de apenas aguardar o ciclo avaliativo. No Quadro 1, é apresentado de forma resumida o

periodo, o publico alvo e as avaliagdes realizadas em cada semestre.

Quadro 1 — Avaliag6es Internas realizadas no 1° e 2° semestres de 2023

' AVALIACOES PUBLICO-
E RERIODS REALIZADAS ALVO/AVALIADORES
Avaliacdo
1° 24/04 a 21/05/23 Docente e de _ Discentes
Coordenacéo

Autoavaliacio Discentes

20 15/08 2 Institucional -Docentes
22/09/2023 -Técnico-administrativo

11




Avaliacio das - _Di§ce_ntes (que possuem
16/11 4 03/12/2023 Disciplinas disciplinas no formato hibrido)
Hibridas
5 Autoavaliacdo Discentes
1° 6 2° 01/03/2023 a Instituci -Docentes
30/10/2023 nstitucional _Técnico-administrativo
Continua

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

A Avaliacdo Docente e de Coordenacéo e a Autoavaliacdo Institucional aplicadas no
ano de 2023 foram disponibilizadas na plataforma institucional denominada de Sistema
Eletronico de Informacdes (SEI), conforme exposto pela Figura 1, no qual traz um exemplo
do acesso de um discente a Avaliagdo Docente. O publico-alvo envolvido teve acesso as
referidas avaliacdes pelo SEI, no periodo estipulado no Quadro 1, ao fazer o seu login através
de sua senha pessoal no sistema, e as respostas sdo salvas sem que seja possivel sua

identificacdo, e com isso, garantindo o anonimato dos respondentes.

Figura 1 — Acesso a Avaliagdo Docente pelo Discente no SEI

B sewnicgedubr/vissaddministratvo/auakiacacinstiturionalfavahacssinstitucionalluestionana htm| w % 0 & 3
o \PUnre

A\ Caros académicos (g), Sua participagao na Autoavaliacao Institucional & fundamentsl para o aprimoramento continuo de nossa instituicao. Ao responder a pesquisa, vocés motivaram para a

qualidade da educagao que recebem & para a melhoria do ambiente universitario n todo. Contamas com a co a0 de todos para garantir uma experiéncia ainda melhor para todos os

académicos.

Obrigade pelo seu tempo ¢ dedicagio!

Avaliagao Institucional - AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - 2023 (DISCENTES - GURUPI)

CONCLUIR QUESTIONARIO 2 RESPONDER DEPOIS

TH ® Mm@ m @ @
*Fonte: CPA/UnirG, 2023.

POR 1405
PTE2 15/00/2003 EZ

=Y

& 37°C Predensclarado A T 4))

n ol Pesquisar S
ol

Além disso, cada avaliador respondeu a avaliagdo uma Unica vez, pois ao enviar a
sua resposta, o icone da Avaliacdo Institucional de docente ou Coordenacao ndo era mais
exibida ao adentrar o SEI, de forma a evitar a duplicagédo de respostas. Como se pode
verificar na Figura 2, o respondente tem a opcdo de sair da péagina da avaliacdo sem
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responder a mesma, clicando no link “Responder depois”. E automaticamente, o discente,
docente ou técnico, terd acesso a todas as funcionalidades do SEI que lhe € permitido,

garantindo assim a ndo obrigatoriedade de responder as avaliacGes.

Figura 2 —Acesso a Autoavaliacéo Institucional no SEI

& 5 C @ seunirgedubrfasseAdministrativa/avalizcaninstitucionsl/zuskacaainstitucinalQuestionanoxht

3% Apps () Emsi- katiaFarel. M Caxade entrada(l.

.o. ; » UG

A\ Prezade professor (2), suz experiéncia & visio sao fundamentais para o aprimoraments constants de nossa IES. Participem ativamente da Autoavaliagio Institucional, compartilhande suas opinides

para fortalecer nesso compromisso com & exceléncia académica & o desenvolviments continuo. Sua contribuigio & essencial para meldar o futuro aducacional que buscamos oferscer

Avaliagao Institucional - AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL - 2022 (DOCENTES - GURUPI)

® CONCLUIR QUESTIONARID  IRERETIVIE

B i 2 o WDREOC@D ~ER e
Fonte: CPA/UnirG, 2023.

A Avaliacdo Docente e de Coordenacéo, assim como a Autoavalia¢do Institucional,
empregaram uma escala de 6 (seis) pontos, variando de "concordancia total" a "discordancia
total”, enquanto a opc¢do "sem informacao/ndo sei responder” foi incluida na Avaliacéo
Docente e de Coordenacdo em questbes talvez ndo pertinentes ao questionamento e
disponibilizada em todas as questbes da Autoavaliacdo Institucional. Também foi
disponibilizado para os respondentes uma questdo do tipo aberta ou discursiva para que
pudessem manifestar sua opinido sobre assuntos que ndo foram abordados no questionario.

A Avaliacéo das Disciplinas Hibridas e a Autoavaliacdo Institucional Continua foram
disponibilizadas por meio de Formulario Google Forms, conforme é mostrado nas capturas

de tela (Figuras 3 e 4) a seguir:
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Figura 3 — Pagina de acesso a Avaliacdo das disciplinas Hibridas

E Awvaliacdo Disciplinas Hibridas (2023-2) [ +r @ @ 9

Perguntas  Respostas @ Configuracaes

Avaliacdo Disciplinas Hibridas (2023-2)
Prezado(a) académico(a), Este formulario, composto por apenas 09 (nove) questdes, faz parte da Tr
Autoavaliagdo Institucional da CPA (Comissdo Propria de Avaliagdc). Sua participacde na resposta a estas

questdes é fundamental para promover a reflexdo acerca da qualidade do ensino hibrido oferecido pela UnirG,

além de subsidiar o planejamento estratégico da Instituigio. Essa avaliago estara disponivel de 16/11 2

03/12/2023 [0
=
o |

Marque o curso que estd vinculado. *
Administragde
Ciéncias Contabeis
Direito

Educacéo Fisica

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

Figura 4 — Pgina de acesso a Autoavaliagdo Institucional Continua
B ~oinciode mtrmestrutirs e Servicos 2023 £ e e o o o I

1]

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

2.1. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Avaliacdo Docente e de
Coordenacéo pelo Discente

As avaliaces docentes e de coordenacdo aplicadas no primeiro semestre de 2023,
conforme exposto pelo Quadro 1, foram disponibilizadas para discentes por um periodo de
27 (vinte e sete) dias, e considerou o carater qualitativo e quantitativo dos dados coletados.
Por meio de questdes, com resposta Unica e obrigatoria. Essas questdes abrangem os aspectos
de didatica, contetdo, planejamento, avaliacdo e relacionamento, nos quais para cada
questdo de maltipla escolha os discentes puderam marcar somente uma resposta que indica

0 grau de concordancia com cada uma delas.
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As avalia¢des buscaram proporcionar aos alunos a participacéo efetiva na busca pela
exceléncia do ensino e, aos professores, 0s retornos esperados e muitas vezes necessarios ao
bom andamento de suas préaticas didatico-pedagdgicas. O Quadro 2 traz a quantidade de
questdes aplicadas nessas avaliaces que tiveram como publico-alvo os discentes.

Quadro 2 — Quantidade de questdes aplicadas na avaliacdo interna de docentes e coordenacédo
AVALIAC}AO DE DOCENTES E COORDENAQAO

Docentes 12 questdes

1° semestre

Coordenacéo 06 questbes

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

Os questionarios disponibilizados aos discentes estdo dispostos no Apéndice A. Os
relatorios da pesquisa da Avaliacdo Docente e de Coordenacdo do ano de 2023, é acessado
por membros da CPA por meio do SEI, e estéo disponibilizados em dois links:

01) Avaliacdo Docente pelo discente 2023:
https://drive.google.com/file/d/1acjVgdFLv-0hQZg70ZT6LD8vsnBEHIN5S/view?usp=sharing

02) Avaliagéo de Coordenacéo pelo discente 2023:
https://drive.google.com/file/d/1dJjh3PUhix07Rtpuc6xvUgm5SH-QP2rZ/view?usp=sharing

E relevante destacar que o Sistema SEI fornece os relatorios da pesquisa

separadamente em trés arquivos distintos: um para 0 Campus Gurupi, outro para o Campus
Paraiso do Tocantins e um terceiro para o curso Tecnologo. Além disso, é importante
mencionar que as respostas a questdo discursiva foram omitidas a fim de preservar a
confidencialidade das avaliacOes, especialmente aquelas que podem conter informacgoes
sensiveis ou mencionam nomes de pessoas. Essa medida visa garantir a integridade e a
confidencialidade do processo avaliativo.

A Tabela 1 apresenta o indice geral de participacdo discente na avaliacdo docente e

coordenacdo no ano de 2023.

Tabela 1 — Percentual geral de respondentes na avaliacdo de Docente e coordenacdo 2023

PERCENTUAL DE PERCE'I\_:'TUAL
RIESPORDIERTES RESPONDENTES
AVALIACAO =
DOCENTE AVALIACAO DE
COORDENACAO
AVALIADORES 2023 2023
Discentes 50,7% 76%

Fonte: CPA/UnirG, 2023.
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A seguir, a Tabela 2 apresenta o indice de participacdo discente por curso na
Avaliacdo Docente e Coordenacdo realizada no primeiro semestre de 2023. Estes percentuais
sdo obtidos pela razdo entre 0 nimero de respondentes por curso e o total de alunos

matriculados em cada curso no semestre em que se realizou a avaliagéo.

Tabela 2 — Percentual de respondentes por curso na avaliagdo de docente e coordenagdo

PERCENTUAL PERCENTUAL
RESPOBEENTES RESPOREENTES
CAMPUS CURSO AVALIAGCAO AVALIAGAO DE
DOCENTE COORDENACAO
2023 2023
Administracdo 41 % 77%
Ciéncias Contabeis 63% 87%
Direito 58% 82%
Edgcaqa(_) Fisica Bacharelado 40% 68%
e Licenciatura
Enfermagem 53% 78%
Engenharia civil 61% 87%
Gurupi Estéti,ca_ e Cosmética 56% 72%
Farmacia 47% 7%
Fisioterapia 52% 77%
Jornalismo 66% 92%
Letras 52% 79%
Medicina 38% 65%
Odontologia 53% 85%
Pedagogia 42% 72%
Psicologia 47% 76%
Paraiso | Medicina 44% 72%

2.2. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Autoavaliacéo Institucional

A Autoavaliacdo Institucional aplicada no segundo semestre de 2023 foi
disponibilizada para discentes, docentes e técnicos-administrativos por um periodo de 37
(trinta e sete) dias e considerou o carater qualitativo e quantitativo dos dados coletados. Cada
dimensdo, e sujeito de pesquisa, recebeu um grupo de questbes conforme a
necessidade/caracteristica deles.

A CPA/UnirG realizou a Autoavaliagéo Institucional 2023, tendo como referéncia os
5 (cinco) eixos contemplando as 10 (dez) dimensdes propostas pelo INEP.

O Quadro 3 explicita a quantidade de questdes aplicadas a cada um dos publicos-

alvo (discentes, docentes e técnicos-administrativo) sobre cada um dos eixos e dimensdes.
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Quadro 3 - Distribui¢do do nimero de questdes de cada eixo e dimensdo da Autoavaliacéo.

AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2023
NUumero de
Questodes
o
=
g | 8| 8E
- . ~ c c O 4=
Eixo Dimensao S| g|e2
2} o | 8 &
&) O | - &
©
<
Planejamento e
I | Avaliacédo 8 | Planejamento e Avaliagéo 3 3 3
Institucional
1 Misséo e Plano de 9 5 5
[ Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional
Institucional Responsabilidade Social da
3 Y 1 1 1
Instituicao
Politicas para o Ensino, a
2 . « 5 6 -
Pesquisa e a Extensao
I11 | Politicas Académicas | 4 | Comunicacdo com a Sociedade 1 2 2
Politica de Atendimento aos
9 - 3 - -
Discentes
5 | Politicas de Pessoal - 3 6
\/ | Politicas de Gestao 6 ?rg_ani_zggéo e Gestdo da 5 3 1
nstituicdo
10 | Sustentabilidade Financeira 1 1 1
V | Infraestrutura Fisica 7 | Infraestrutura Fisica 5 5 3
Total de Questdes 23 | 26 | 19

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

As questBes aplicadas na Autoavaliacdo Institucional foram de resposta Unica
(multipla escolha) e obrigatoria (ao iniciar o questionario o respondente deve responder
todas as questdes no formato de multipla escolha). Também foi disponibilizada para cada
um dos publicos-alvo uma questdo do tipo aberta ou discursiva, que possibilitou aos
respondentes manifestar de forma qualitativa suas opinides, criticas e/ou sugestdes,
abordando assuntos que nao estdo contemplados na Autoavaliacdo Institucional 2023, mas
gue podem se tornar fundamentais para colaborar com a analise dos resultados quantitativos.
Essa questdo tipo aberta ou discursiva é de carater ndo obrigatdrio, ou seja, para finalizar o
questionario o respondente pode ou ndo responder essa questdo. Estes questionarios que
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atendem as dez dimensdes previstas e estdo disponibilizados nos Apéndices B, C e D.

Com isso, a partir das respostas dadas pela comunidade académica, os resultados da
pesquisa da Autoavaliacdo Institucional 2023, é acessado por membros da CPA por meio do
SEl, o qual contém a tabulacédo gréafica de todas as questdes trabalhadas, os quais podem ser
visualizados pelo seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/1Q-Q7cRQtGeU9Iyk8Y C8B-9IxD6W55C3R/view?usp=sharing

E importante ressaltar que o sistema gera separadamente 03 (trés) relatorios para cada
um dos segmentos: discente e docente (campus Gurupi, campus Paraiso do Tocantins e curso
tecnologico) e para os servidores técnicos-administrativos séo gerados pelo sistema 02(dois)
relatorios (campus Gurupi, campus Paraiso do Tocantins). Todos esses relatorios foram
compilados em um Unico arquivo PDF, o qual esta disponibilizado no link anterior.

A Tabela 3 apresenta o indice geral de participacdo discente, docente e técnicos-

administrativo na Autoavaliacdo Institucional 2023.

Tabela 3 — Percentual geral de respondentes por avaliadores

AVALIADORES RESPONDENTES
Discentes 56.3%
Docentes 70.79%
Tecnicos - Administrativo e

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

Ja a Tabela 4 exp6e os indices de participacdo discente e docente na Autoavaliagédo

Institucional 2023 por curso.

Tabela 4 — Percentual geral de respondentes Discente e Docente por curso

PERCENTUAL DE

CAMPUS CURSO AVALIADORES RESPONDENTES
.. . Discente 74%
Administragédo Docente 91%
o - Discente 65%
Ciéncias Contabeis Docente 85%
) . Discente 52%
Gurupi Direito e 76%
Educacao Fisica Bacharelado Discente 47%
e Licenciatura Docente 50%
Enfermagem Discente 66%
g Docente 78%
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Engenharia civil BIEGENIE =
Docente 83%

- o Discente 22%
Estética e Cosmeética Docente 5504
Farmacia Discente 66%
Docente 43%

Fisioterapia DUl G0
Docente 81%

Jornalismo Discente 83%
Docente 100%

Letras Discente 70%
Docente 87%

Medicina Discente 45%
Docente 50%

. Discente 41%
Odontologia Docente 77%
Pedagogia Discente 81%
Docente 87%

Psicologia Discente 41%
Docente 84%

. . Discente 42%
Paraiso Medicina Docente 68%

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

2.3. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Avaliacdo das Disciplinas
Hibridas

A Avaliacdo das Disciplinas Hibridas aplicada no segundo semestre de 2023 foi
disponibilizada para discentes que possuem disciplinas nesse formato por um periodo de 17
(dezessete) dias e considerou o carater qualitativo e quantitativo dos dados coletados, por
meio de questBes, com resposta Unica e obrigatoria. Essas questdes abrangem os aspectos de
reflexdo acerca da qualidade do ensino hibrido oferecido pela UnirG, nos quais para cada
questdo de multipla escolha os discentes puderam marcar somente uma resposta que indica
o0 grau de concordancia com cada uma delas, segundo uma escala de cinco pontos que varia
de “Muito significativa” a “Pouco significativa”.

Além disso, foi incluida em cada uma das questbes a opcéo "Sem informacéo/Nao
sei responder”. Os respondentes também tiveram a oportunidade de participar de uma
questdo aberta ou discursiva, permitindo que expressassem qualitativamente suas opinides,
criticas e/ou sugestbes sobre assuntos ndo abordados no questionario. O questionario
aplicado aos alunos (que participam de disciplinas no formato hibrido) esta disponivel no

apéndice E.
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Com isso, a partir das respostas dadas pela comunidade académica, os resultados da
pesquisa da Avaliacdo das Disciplinas Hibridas 2023, é acessado por membros da CPA por
meio do Formulario Google Forms, o qual contém a tabulacéo grafica de todas as questdes
trabalhadas, as quais podem ser visualizados pelo seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/1u2c211UVw-pd-mA_sNO1T5HRS1Erm_hb/view?usp=sharing

A Tabela 5 apresenta o indice geral de participacdo discente na Avaliacdo das
Disciplinas Hibridas 2023.

Tabela 5 — Percentual geral de respondentes na Avaliacdo das Disciplinas Hibridas

PERCENTUAL DE
AYALADOIRIES RESPONDENTES
Discentes 27,8%

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

2.4. Metodologia, Instrumentos e Coleta de Dados da Autoavaliagdo Institucional
Continua

A Autoavaliacdo Institucional Continua na Universidade de Gurupi (UnirG) foi
realizada ao longo de quase todo o ano letivo, seguindo uma abordagem continua e
participativa. 1sso permitiu uma avaliacdo continua e dinamica da instituicdo, com a
participacdo ativa de todos os segmentos da comunidade académica.

Para a coleta de dados, optamos pelo uso do Google Forms, uma plataforma online
que simplificou o acesso e a participacdo de estudantes, professores e servidores técnicos-
administrativos. O questionario foi elaborado para permitir que o0s respondentes
identificassem &reas de melhoria na infraestrutura e servicos. Eles puderam compartilhar
suas contribuicdes de forma clara, selecionando a (s) categoria (S) relevante (s) para sua
avaliacdo e fornecendo suas sugestdes em uma resposta discursiva.

As respostas e demandas recebidas foram disponibilizadas para a comunidade
académica no mesmo local onde foi acessado o questionario, ou seja, na pagina da CPA, no
icone "Avalie infraestrutura e servigos”. Além disso, foi criada a secdo "Acompanhe as
demandas da Autoavaliacdo Institucional Continua", onde as respostas e a¢fes decorrentes
das demandas foram postadas de forma transparente e acessivel a todos os interessados.

Em 2023, a Autoavaliacdo Institucional Continua recebeu um total de 90 (noventa)
demandas. Os membros da CPA encaminharam essas demandas aos gestores, tanto da
academia quanto da fundacdo. Assim que o setor responsavel fornecia uma resposta, ela era

devidamente registrada em um documento no Google Docs, acessivel a toda comunidade
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académica. O questionario aplicado na Autoavaliacdo Institucional para Discentes, Docentes
e Técnicos-administrativos esta disponivel no apéndice F.

As respostas fornecidas pela comunidade académica na pesquisa da Autoavaliagdo
Institucional 2023 sdo acessadas pelos membros da CPA por meio do Formulério Google
Forms. Este formulario contém a tabulacdo grafica de todos os dados quantitativos, bem
como todas as respostas discursivas. Todos esses resultados podem ser visualizados por meio
do seguinte link:

https://drive.google.com/file/d/1QJf2hRL6vyuC-jWFOIoM51JS8iXi4d6z/view?usp=sharing

3. SENSIBILIZACAO

Para divulgacgéo das informacGes sobre as avalia¢Oes internas e a sensibiliza¢ao para
participacdo dos docentes e discentes, assim como dos técnicos-administrativos, a CPA
contou com o auxilio dos professores e coordenadores de curso, do representante dos
servidores técnicos-administrativos, das liderangas académicas (DCE e CAs), por meio da
radio e Tv UnirG e da Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) que realizou a divulgacao por
meio do site da Universidade, em redes sociais com a cria¢do de videos e posts. As figuras
a seguir apresentam algumas capturas de tela relacionadas a diferentes formas de

sensibilizagao.

Figura 5 — Divulgagdo da Avaliacdo interna de Docente e Coordenagdo 2023

U QUE

G?@ cpaunirg

P E N SAI CPA cpaunirg A Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) iniciara no

J #==  periodo de 24/04 a 12/05/2023 a avaliagdo do Docente e
Coordenagdo pelo discente referente ao semestre 2023/1. Essa
avaliacdo busca proporcionar aos alunos a participagio efetiva
na busca pela exceléncia do ensino e, aos professores, os
retornos esperados e muitas vezes necessarios ac bom
andamento de suas préticas didatico pedagogicas. A avaliagio
tem carater construtivo e é muito importante, a ideia € identificar
0s pontos positivos & os que ainda precisam ser trabalhados.

44 sem Vertradugdo

Ver insights Turbinar publicagdo

Qv W

5 curtidas
24 de abril de 2023

@ Adicione um comentario...

DA Ao nhril 7 19 Ao manin

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 6 — Divulgacdo da Autoavaliacéo Institucional 2023
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GRADUACAQ * POSGRADUACAO * PROECAL PESQUISA * FINANCIAMENTOS * REVALIDACAO VESTIBULAR/ IRANSFERENCIAS CONIATO *
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Nutrigao Esportiva

Endodartia
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Fonte: www.unirg.edu.br

Figura 7 — Divulgacdo da Autoavaliacdo Institucional 2023
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hiogo Sagan % Cursce CPA-Comis. BN whoareyou-AlSe., [B] SEI-20.0.91,144026 &% Gamo fazer um Can. »

Docentes UnirG
> Q

Uny & Adolpho, Adriana, Alessandra, Alexandre, Alexandre, Beth, Camila, Carcling, ...

ONTEM
Prezada comunidade académical

E com entusiasmo que informamos que a Autoavaliacio
Institucional, conduzida pela Comissdo Propria de
Avaliacao -CPA da nossa instituicéo, esta oficialmente
aberta de 15 de agosto a 15 de setembro. Este ¢ um
momento crucial em que cada voz faz a diterenca para o
aprimoramento continuo de nossa academia. Ao participar,
vOCé N30 apenas exprassa sua prespectiva sobre nossos
pontos fortes e dreas para melhorar, mas tambsm
desempenha um papel ativo na construcio de um
ambiente académico excepcional.

Acesse o sistema SEl & compartilhe sua visdo valiosa por
meio da Autoavaliagdo Institucional . Sua participacio &
um pilar fundamental em nossa busca incessante pela

exceléncia. 83 o

@ + Mensagerm &

L R N NG e

Fonte: WhatsApp
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Figura 8 — Divulgacdo da Autoavaliacéo Institucional 2023
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Consuefo, Jodo, Kayla, +55 63 9270-3041, +55 63 927

Caros académicos,

E com grande entusiasme que convidamos voces a se
unirem a nos nesta importante missao de divulgar a
Autoavaliacso Institucional . Como membros dos
Centros Académicos (CAs), vocés tém um papel vital em
disseminar essa iniciativa @ motivar seus colegas a

participar ativamente desse processo valioso, 12

© + Mensagem U
o e D Mm@ O @W® AR ram 2

Fonte: WhatsApp

Figura 9 — Gravagédo TV/UnirG

CPA cpaunirg wee

CPA cpaunirg Hoje, em 24/08, tivemos a oportunidade de realizar

JUNGRAG PROFRACE uma gravag3o com a equipe da TV/UnirG, com o objetivo de

DE DIZERO 3Cesso ac programa
QUE VOCE https://drive.google.com/file/d/10PIGaKuyFvQOTETKZwmn1sXFF

_ divulgar e sensibilizar a comunidade académica sobre a
OMOMENTO @ E relevancia de participar da Autoavaliagdo Institucional. Link para
] L0
PERSS ’ -jraDO0x/view?usp=drive_link @Thiago Oliveira Ascom

Ver traducio

Editado

Ver insights Turbinar publicagao

Qv W

Curtido por escola_de_negocios_cidadania e outras 19 pessoas

ea

Adicione um comentario...

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 10 — Entrevista Radio

GPA cpaunirg ee

CPA <cpaunirg A professora Me. Elizabeth Vieira esteve na radio UnirG

*==F  no dia 18/08 para bater um papo sobre a Autoavaliagio
Institucional. Essa € a nossa chance de dar voz e contribuir! A
pesquisa ta aberta pra toda a comunidade académica até o dia
15/09. Acessa o Sistema SEI e participe! @elizabeth_vreis
@carolinapalmapimentafurlan @waltercoelthogurupi
@joaopd_dp @vilmaalves2020 @kattiaraylson

28 sem Ver tradugao

Qv N

m Curtido por joaopd_dp e outras 4 pessoas

2 agosto de 2023

Iy P @ Adicione um comentario...

o

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 11 — Envolvimento dos Servidores na Autoavaliagéo Institucional

CPA cpaunirg coe

CPA cpaunirg %' Hoje foi um dia de parceria incrivel entre a equipe

“==  da CPA e o NTI (Nucleo de Tecnologia da Informagio)! Juntos,
promovemos uma acio especial para inspirar nossos
colaboradores técnicos administrativos a se envolverem na
Autoavaliagdo Institucional 2023. Sua voz faz a diferenca!
Agradecemos aos gestores que apoiaram essa acdo. kil
#Avaliagdolnstitucional #Engajamento #CPA #NTI
@waltercoethogurupi @elizabeth_vreis
@carolinapalmapimentafurlan @vilmaalves2020 @joaopd_dp
@kattiaraylson

25sem Ver tradugdo

Ver insights Turbinar publicagdo

Qv

m Curtido por joaopd_dp e outras 13 pessoas

6 de satembro de 2023

@ Adicione um comentario...

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 12 — Videos de sensibilizacdo para divulgagdo nas redes sociais - Autoavaliacdo
Institucional

CPA cpaunirg
""" Audio original

CPA cpaunirg Video da Campanha da Autoavaliagdo Institucional

""" 2023. @elizabeth_vreis @carclinapalmapimentafurlan
@waltercoelhogurupi @vilmaalves2020 @joaopd_dp
@kattiaraylson

27 sem Ver tradugao

Ver insights

Qv
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Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 13 — Convite para reunido — Representantes de turma curso Medicina

Q insent ne i @ativor @ &3 u e CPA
¢« ®mM 0 B =2 0 & B D i 1de 2809 >
Convite para reuniao - Representantes de Turmas do Curso de Medicina & @
D
CPA Comissao Propria de Avaliagao da Universidade de Gurupi <cosunig@unirgedu.. & 1804 (hd 4minutos) oy 4

para aldiro.pm junior =

Frezado representante do CA 0o Curso de Medicina, conforme COnversamaos por telefone, segue o convite em ansxo

Prezados (as) académicos (as) representantes de turmas do eurso de Medicina (Campus Gurupi) ¢ CAs,

A Conussdo Propra de Avaliagio (CPA) da Universidade de Gurupi (UnmG) convida voeés para parficiparem de
uma reunido presencial, que serd realizada na segunda-feira, dia 18 de setembro de 2023, as 19:15h, na sala 106 do bloco
A, Campus II. O objetivo da remudo ¢ discutir a unportincia da Autoavaliacdo Institucional ¢ asscgurar o anonimato dos
respondentes,

A presenca e a colaboracfio de vocés sAo muito importantes para o aprimoramento da qualidade da educacido superior

na UnirG. Esperamos contar com todos,
Atenciesaments,

.. G b O=@o D¢ n SR A
Fonte: CPA/UnirG, 2023.

Além dessas acOes, também foram realizados o monitoramento da campanha,
divulgando via e-mail institucional os percentuais de respondentes para gestores e
coordenadores de cursos no decorrer do periodo em que as avaliacdes internas estavam em

andamento.
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Como forma de melhorar a qualidade e divulgacéo dos trabalhos desenvolvidos pela
comissdo, em 2023 os banners da CPA foram renovados, e 0s mesmos foram expostos em
diversos departamentos da Universidade, conforme dois exemplos ilustrados na Figura 14,
0s quais estes foram afixados Clinica Escola de Odontologia da UnirG e no hall de entrada
do Campus Il da Universidade.

Figura 14 — Banners CPA.

S

D,

.-

onte: CPA/UnirG, 2023. )

4. TRATAMENTO DOS DADOS
4.1. Tratamento dos dados quantitativos da Avaliacdo Docente e de Coordenacgao

O tratamento e analise dos dados da Avaliagdo Docente e de Coordenagdo 2023,
adotou-se uma andlise quantitativa de dados com as seguintes medidas descritivas:

e Meédia (x): média aritmética ponderada de cada item avaliado, calculada a partir
das médias obtidas em cada item;

e Desvio-padréo (s): valor calculado para verificar a concordancia das respostas;

e Coeficiente de variacdo (cv): valor calculado para verificar a concordancia
percentual das respostas.

As sistematizac6es dessas informacGes foram expostas nas Tabelas 6 e 7.

No qual, aqueles itens que apresentarem coeficiente de variacdo (cv) igual ou maior
que 20% devem estar como prioritarios aos gestores (as) e professores (as) dos cursos no
planejamento e execucdo de acdes afim de mitigar as dispersdes elevadas em avaliagOes
futuras. Lembrando que, o coeficiente de variagéo fornece a variagcdo dos dados obtidos em
relacdo a média, ou seja, quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo os dados.

Cabe aqui salientar que a andlise de carater qualitativo, que € realizada através da
questdo do tipo aberta ou discursiva, que possibilitou aos respondentes manifestar opinides,
criticas e/ou sugestbes, abordando assuntos que ndo estdo contemplados na Avaliacdo
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Docente e de Coordenacdo ndo serdo expostas nesse relatdrio, mas as mesmas foram

repassadas a coordenacédo do curso e de forma individual aos professores.

4.2. Tratamento dos dados quantitativos e qualitativos da Autoavaliagdo Institucional

Para a Autoavaliacdo Institucional a analise de dados de natureza quantitativa foi
realizada a partir dos dados (gréaficos) gerados pelo SEI. As sistematizacBes dessas
informagdes foram expostas nas Tabelas 8, 9 e 10, as quais trazem informagdes sobre: eixos,
dimensGes, quantitativo de respostas para cada item em escala numérica (6 a 1), quantitativo
de respondentes que ndo souberam responder o item. Além de informacGes como média
ponderada que mensura o Indice de Satisfacdo (1S) para cada item.

A classificacdo dos indices de satisfacdo foi fundamentada e adaptada a partir da
ideia da Escala Likert (criada em 1932 e tém o nome do criador, o cientista social Rensis
Likert), a escala mede o grau de conformidade do respondente com uma questdo ou
afirmacdo. Para mensurar as respostas foram utilizadas para cada uma das questdes uma
escala de 6 (seis) pontos, que também pode ser chamada de escala de satisfacdo, pois varia
de forma escalonada, indo de “concordo totalmente” a “discordo totalmente”.

A partir da escala de satisfacdo empregou-se a utilizagdo da “Régua de Satisfagdo”
conforme mostra a Figura 15, onde € possivel a identificagao dos pontos de “favorabilidade”
e “desfavorabilidade”, que sdo utilizados para identificar os pontos fortes e fracos da IES, e
a partir desses dados, orientar os dirigentes e colaboradores desta instituicdo para o

planejamento de acdes relevantes para aprimoramento da UnirG.

Figura 15 — Régua de satisfacdo

Discordo Totalmente

Favorahilida

l Desfavorabilidade %

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - Adaptada da Escala Likert

Foram atribuidas as cores: verde, amarelo e vermelho, para enfatizar o indice de
Satisfacdo (I1S). De acordo com a resposta média referente a cada questdo o IS sera

classificado em trés categorias:
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v' 1 <1IS < 3,5 — Resultados iguais ou maiores que 1(um) e menores que 3,5
(trés inteiros e cinco décimos), necessita de um plano de intervencdo urgente. Cor
utilizada: vermelha.

v 35 < IS < 4,5 — Resultados iguais ou maiores que 3,5 (trés inteiros
e cinco décimos) e menores que 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos), necessita de um
plano de intervencdo sistematica. Cor utilizada: amarela.

v 45 < IS < 6 - Resultados iguais ou maiores que 4,5 (quatro inteiros
e cinco décimos) e menores e iguais a 6 (seis), necessita de pequenas intervencées. Cor
utilizada: verde.

Deste modo, correlacionando os dados gerados pelos questionarios eletrdnicos e a
mensuracao realizada a partir do IS, seréa possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre
os dados apresentados, pois nas proximas avaliagdes sera possivel observar a evolucdo das
acoes aplicados pela IES a partir das informacg6es geradas e apresentadas pela CPA/UnirG.

Em relacéo ao tratamento dos dados qualitativos, oriundos das respostas da pergunta
aberta de cada um dos publicos-alvo das avaliacdes realizadas (discente, docente e técnico-
administrativo), utilizou-se o software IRaMuTeQ (Interface de R pour les analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires), gratuito e de codigo aberto,
desenvolvido por pesquisadores do Laboratoire d’Etudes et de Recherches Appliquées en
Sciences Sociales (LERASS) da Universidade de Toulouse na Franga no ano de 2009.

De acordo com Camargo e Justo (2018), este software utiliza 0 ambiente estatistico
do software R na linguagem python, permitindo a realizacdo de analises estatisticas
multivariadas sobre corpus textual ou de tabelas. O tratamento efetivado pelo software é
baseado na lexicografia das palavras e no contexto em que se encontram, verificando a
frequéncia e o significado das palavras, além de efetivar uma comparacéo dos textos que
compdem o corpus textual, identificando suas similaridades e divergéncias com a finalidade
de criar agrupamentos. Para isto, 0 programa subdivide os textos em Segmentos de Textos
(ST), formado por 40 palavras em média.

As andlises multivariadas que o software oferece como opcdes sdo: Anélise
Estatistica, Analise de Similitude, Nuvem de Palavras, Andlise de Especificidades, Analise
Fatorial de Correspondéncia (AFC) e Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD). No
entanto, para este relatorio sera utilizado apenas a CHD, conforme Carneiro e Vizolli esse
tipo de analise,

[...] visa obter classes de ST que a0 mesmo tempo apresentam vocabularios
semelhantes entre si e vocabuléarios diferentes dos ST das outras classes. Para a
analise ser considerada satisfatoria, é necessaria uma retencédo de, pelo menos, 75%
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dos ST. O teste qui-quadrado () define quais as palavras que s3o consideradas
como significativas para essa analise (2021, p. 14).

Nesse alinhamento, o software considera como significativa apenas as palavras cujo
teste qui-quadrado seja acima de 3,84 para cada uma das classes geradas.

Para a composi¢do do corpus textual foram criadas duas variaveis: curso de
graduacgdo (*curso_01), como tem-se 16 cursos na instituicdo a ordenacdo deu-se de
*curso_01 a *curso_16, de acordo com a classificacdo alfabética da nomenclatura dos
cursos; e resposta das questdes abertas (*resposta_001) tanto para respondentes discentes
(com 232 respostas), docentes (32 respostas) e técnicos-administrativo (40 respostas),
totalizando 304 respostas discursivas. Lembrando, que a pergunta aberta no questionario ndo
foi categorizada como obrigatdria a sua resposta, consequentemente, obteve-se respondentes
que deixaram essa pergunta em branco. Devido ao fato de termos trés categorias de
respondentes (discentes, docentes e técnicos-administrativo), assim foram construidos trés
corpus textuais, um para cada categoria.

Ao inserir o corpus textual referente as respostas discursivas dos discentes no
software, a tela inicial do mesmo apresenta uma descricdo deste corpus, e séo elas: 232 textos
com um total de 8623 ocorréncias de palavras, sendo 2058 formas distintas com o numero
de 1277 hapax, que sdo palavras que aparecem uma Unica vez em todo corpus textual. Em
seguida, realizou-se a andlise da CHD, que das 232 respostas transcritas no corpus textual
foram subdivididos em 327 ST com uma média de 26,37 palavras por ST, e deste total de
ST foram aproveitados 78,59% para a anélise, ou seja, acima do percentual minimo para que
a andlise seja considerada satisfatoria.

Figura 16 - CHD das respostas dos discentes referente a pergunta aberta da avaliacdo

classe 4

Fonte: Gerado pelo software IRaMuTeQ.
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A Figura 16 ilustra o dendrograma gerado pela CHD, em que classificou o corpus
textual em cinco classes com os seguintes percentuais 13,2%, 16,3%, 22,6%, 23,7% e 24,1%,
respectivamente as classes 1, 4, 5, 2 e 3, sendo que essas classes foram inicialmente
configuradas em duas reparticdes, (classe 2 e 5; classe 1, 3 e 4) devido as suas afinidades.

Ao inserir o corpus textual referente as respostas discursivas dos técnicos-
administrativos no software, a tela inicial do mesmo apresenta uma descri¢do deste corpus,
e sdo elas: 40 textos com um total de 1833 ocorréncias de palavras, sendo 744 formas
distintas com o numero de 488 hapax. Em seguida, realizou-se a analise da CHD, que das
40 respostas transcritas no corpus textual foram subdivididos em 67 ST com uma média de
27,36 palavras por ST, e deste total de ST foram aproveitados 88,06% para a analise, ou seja,
acima do percentual minimo para que a analise seja considerada satisfatoria. A Figura 17
ilustra o dendrograma gerado pela CHD, em que classificou o corpus textual em duas classes

com 0s seguintes percentuais 47,7% e 52,3%, respectivamente as classes 1 e 2.

Figura 17 - CHD das respostas dos técnicos-administrativos referente a pergunta aberta

classe 1

Fonte: Gerado pelo software IRaMuTeQ.

Ao inserir o corpus textual referente as respostas discursivas dos docentes no
software, a tela inicial do mesmo apresenta uma descrigéo deste corpus, e sdo elas: 32 textos
com um total de 1068 ocorréncias de palavras, sendo 520 formas distintas com o nimero de
395 héapax. Em seguida, realizou-se a analise da CHD, que das 32 respostas transcritas no
corpus textual foram subdivididos em 44 ST com uma média de 24,27 palavras por ST, e
deste total de ST foram aproveitados 79,18% para a andlise, ou seja, acima do percentual
minimo para que a analise seja considerada satisfatoria. A Figura 18 ilustra o dendrograma
gerado pela CHD, em que classificou o corpus textual em duas classes com 0s seguintes

percentuais 37,6% e 62,4%, respectivamente as classes 1 e 2.
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Figura 18 - CHD das respostas dos docentes referente a pergunta aberta da avaliacdo

Fonte: Gerado pelo software IRaMuTeQ.

Fazendo uma andlise das palavras significativas, para a CHD de cada uma das
categorias, as que possuem o teste qui-quadrado maior que 3,84, em cada uma das classes,
conjecturam-se a nomenclatura dessas classes, conforme exposto nos Quadros 6, 7 e 8.

Assim como, a apresentacdo das palavras significativas de cada classe.

4.3. Tratamento dos dados quantitativos e qualitativos da Avaliagdo das Disciplinas
Hibridas

A Avaliacdo das Disciplinas Hibridas foi segmentada em trés topicos principais: a
Atuacdo do Professor no EAD, a Atuacdo do Tutor e a Experiéncia no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (SAGAH/MOODLE). Esses temas foram abordados para fornecer uma visao
sobre diversos aspectos do ensino hibrido.

Na Avaliacdo das disciplinas hibridas, as perguntas objetivas foram respondidas
pelos académicos participantes da pesquisa usando a escala Likert de 5 pontos: Muito
significativa, significativa, medianamente significativa, Pouco Significativa e Nada
Significativa. Além disso, os participantes tiveram a op¢do NSR (N&o souberam responder)
em cada uma das oito questdes disponibilizadas. Para o tratamento dos dados quantitativos
da Avaliacdo, foram aplicadas técnicas estatisticas adequadas. Nesse contexto, a média
ponderada foi calculada para cada uma das questdes, atribuindo valores numéricos as
respostas: Muito significativa foi considerada como nota 5, significativa como 4,
medianamente significativa como 3, Pouco Significativa como 2 e Nada Significativa como
1. A média aritmética ponderada foi entdo calculada multiplicando cada nota (5, 4, 3, 2, 1)
pelo respectivo quantitativo de respostas obtido em cada item. Para analisar o grau de
satisfacdo, foram estabelecidos os seguintes intervalos:

e 1 a2:Baixo grau de satisfacdo

e 2,01 a3: Grau moderado de satisfacdo
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e 3,01 a4: Alto grau de satisfagdo
e 4,01 a5: Muito alto grau de satisfacdo
Ja os dados qualitativos foram submetidos a uma analise complementar aos dados
quantitativos. 1sso permitiu uma compreensdo mais aprofundada das percepcoes,
experiéncias e opinides dos alunos em relacéo as disciplinas hibridas. A integracdo dos dados
quantitativos e qualitativos proporcionou uma visdo abrangente da avaliacdo das disciplinas
hibridas, permitindo a identificacdo de pontos fortes, areas de melhoria e oportunidades de

inovacéo.

4.4. Tratamento dos dados da Autoavaliacéo Institucional Continua

Para o tratamento dos dados da Autoavaliacéo Institucional Continua, serd analisado
o0 percentual de cada tipo de respondente (docente, discente e técnico-administrativo), bem
como a categoria em que se enquadram as avaliagOes: elogio, reclamacédo, sugestdo ou
solicitagdo. Além disso, sera identificado se o respondente é académico ou docente,
indicando o curso ao qual esta vinculado. A partir dessas observacdes, serd avaliado onde é
necessario um maior grau de intervencdo. Nao serdo realizados tratamentos estatisticos, uma
vez que a Autoavaliacdo Institucional Continua tem o objetivo de utilizar as respostas

discursivas para promover melhorias.

5. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

5.1. Analise dos dados e das informac6es da Avaliacdo Docente e de Coordenacao

A analise de dados de natureza quantitativa foi realizada a partir dos dados (graficos)
gerados pelo sistema eletronico de informagdes — SEI, a partir das respostas dos Discentes
na Avaliacdo Docente. Sendo que a condensacdo e tabulacdo desses dados, referente aos
semestres 2023/1, estdo expostos de forma sucinta nas Tabelas 6 e 7, 0 que permite uma
visualizacdo sintetizada da percepcdo discente no que tange a avaliacdo docente.

Essas Tabelas trazem informac6es sobre: itens avaliados, quantitativo de respostas
para cada item na escala numérica (6 a 1). Além disso, também apresenta dados sobre as
medidas descritivas: média aritmética ponderada (x); Desvio-padrdo (s); Coeficiente de
variacdo (cv), utilizadas para o tratamento dos dados. A qual, recomenda-se aos gestores (as)

e professores (as) dos cursos ter uma maior atencdo aos itens que apresentaram coeficiente
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de variacdo (cv) igual ou maior que 20%. O coeficiente de variacao fornece a variacdo dos
dados obtidos em relagdo a média. Quanto menor for o seu valor, mais homogéneos serdo
o0s dados.

A avaliacdo Docente e de Coordenacdo tem carater construtivo e € muito importante,
a ideia é identificar os pontos positivos e os que ainda precisam ser trabalhados. N&o é um
resultado obtido de forma imediata, mas é um processo continuo de melhoria do

desempenho.
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Tabela 6 — Andlise do resultado da avaliagdo Docente pelo Discente 2023

o . Total de Nota Nota Nota Nota Nota Nota _

N Item Avaliado Respostas 6 5 4 3 2 1 NSA* x s cv
01 | Noinicio do semestre, o professor (a) apresentou

e explicou o plano de ensino? 9152 5546 2387 659 186 127 247 i 3,34 | 1,09 20%
02 | O contetido do plano de ensino esta sendo

executado no decorrer do semestre? 9162 5087 2616 772 242 163 282 i 524 | 1,16 | 22%
03 | As estratégias utilizadas, pelo professor (a), sdo

motivadoras e desafiadoras? 9194 4595 2379 1046 407 295 472 i 500 | 1,38 28%
04 | O professor (a) esclarece o método de avaliacdo

para aprovagdo na disciplina? 9158 5016 2608 776 248 176 334 i 521 | 1,21 | 23%
05 | As avaliagdes sdo baseadas no contetido que foi

apresentado em sala de aula? 9149 5062 2634 781 234 139 299 i 524 | 1,16 22%
06 | As disciplinas possuem alguma relagdo com

outras disciplinas ou areas afins? 9124 4881 2682 829 264 172 296 i 520 | 1,18 | 23%
07 | Os contetdos apresentados possuem uma relagédo

entre a teoria e a préatica? 9121 4918 2626 845 261 156 315 i 520 | 1,19 23%
08 | O professor (a) realiza a devolutiva e feedback das

avaliacBes? 9167 4824 2515 918 312 212 386 i 512 | 128 | 25%
09 | O professor (a) demonstra conhecimento da 1

disciplina? 9129 5438 2449 677 186 126 253 533 | 1,10 | 21%
10 | O professor (a) € acessivel e possui bom

relacionamento em sala de aula? 9147 5078 2503 816 249 155 346 i 521 | 1,21 | 23%
11 | Os horérios de inicio e término das aulas sdo

cumpridos pelo professor (a)? 9137 5241 2643 611 210 142 290 ] 529 | 1,14 | 22%
12 | (opcional) Comentarios e sugestdes para este(a)

professor (a) e/ou disciplina.

Fonte: CPA/UnirG, 2023.
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Tabela 7 — Andlise do resultado da avaliagdo de Coordenacéo pelo Discente 2023

o . Total de Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota _

N Item Avaliado Respostas 6 5 4 3 5 1 NSA* x s cv
01 | O coordenador (a) esta disponivel em horérios previstos para

orientacdo académica dos alunos e para solucionar problemas? 2424 839 | 761 | 436 | 146 | 111 | 131 - 469 | 140 | 30%
02 | O Coordenador (a) incentiva a participagéo dos alunos nas

atividades académicas (Extensdo, monitoria, visitas técnicas,

semanas académicas, etc.)? 2424 857 | 764 | 413 | 150 | 114 | 126 - 4,71 | 1,39 | 30%
03 | O coordenador (a) possui bom relacionamento com os alunos? 2424 945 | 776 | 388 | 124 84 107 - 485 | 1,32 | 27%
04 | O coordenador (a) orienta e esclarece as duvidas relativas ao curso

e a profissdo? 2424 855 | 742 | 440 | 147 | 110 | 130 - 4,70 | 1,40 | 30%
05 | O secretario (a) da coordenacdo desempenha um atendimento de

qualidade? 2424 700 814 550 145 91 124 - 463 | 1,33 | 29%

06

(opcional) Comentérios e sugestdes para a coordenacao do curso?

Fonte: CPA/UnirG, 2023
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5.2. Andlise dos dados e das informagdes da Autoavaliagdo Institucional

A seguir estdo evidenciados as Tabelas 8, 9 e 10, com os itens e resultados do
guestionario eletrébnico. As mesmas trazem os resultados da Autoavaliacdo Institucional 2023
por publico-alvo (docente, discente e técnico-administrativo), bem como expde os dados

separados pelos 5 (cinco) eixos contemplando as 10 (dez) dimensdes do SINAES.

Tabela 8 - Resultado da Autoavalia¢do Institucional - DISCENTE 2023 — Por Eixos e Dimens@es
EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Total | Total | Total | Total | Total | Total
N° | Planejamento e nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR*! | Média
Avaliacdo 6 5 4 3 2 1

S80  evidenciadas o
trabalho  desenvolvido
pela Comisséo Propria de
21 | Avaliacho (CPA) em | 147 | 455 | 345 | 156 | 134 | 120 359 4,0
relagdo ao planejamento
institucional (PDI) e a

gestdo?
A sua participacdo tem
contribuindo para

melhorias da Instituicéo
através destas pesquisas
(Avaliacdo
Institucional)?

22 229 | 546 | 362 | 136 | 114 | 127 181 4,2

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

E;;?g;sg: 1ol esso e Total | Total | Total | Total | Total | Total o
N° . nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR* | Média
Desenvolvimento

T 6 5 4 3 2 1
Institucional
18 | Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da
UnirG 2019-2023?
19 | A missdo institucional
“Somos uma
Universidade
comprometida com 0
desenvolvimento
regional e a producédo de
conhecimento com
qualidade, por meio da
ciéncia ¢ da inovagdo”
sdo evidenciadas nas
atuacdes da Universidade

106 | 286 | 217 | 117 | 265 | 350 354

159 | 482 | 396 | 174 | 125 | 155 204 3,9

UnirG?

N° | Dimenséo 3: Total | Total | Total | Total | Total | Total
Responsabilidade nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR* | Média
Social da Instituicdo 6 5 4 3 2 1

L NSR* - Ndo souberam responder
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20

As acoes de
responsabilidade social,
ambiental e sustentavel
sdo propagadas dentro e
fora da instituicdo?

157

486

414

183

126

129

200

4,0

EIXOIII: P

OLITICAS ACADEM

ICAS

NO

Dimensao 2: Politicas
para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota

Total
nota

NSR*

Média

01

Os professores utilizam,
em suas aulas,
metodologias de ensino
diversificadas e
inovadoras (por exemplo:
estudos de caso,
dindmicas, resolucdo de
problemas e pesquisa)?

249

582

439

153

117

122

33

4,2

02

A Instituicdo através das
coordenagfes dos cursos
ou professores
incentivam a participacao
em atividades de
pesquisas e/ou projetos
de extenséo?

286

611

338

156

143

124

37

4,2

03

A Instituicdo promove
projetos de pesquisa e
extensdo, que possua
abrangéncia de promocao
ao desenvolvimento
social, econbmico e
sustentdvel em  sua
regido, com visualizagéo
de sua area profissional?

242

592

398

160

131

102

70

4,2

04

Em relacdo ao ensino
EAD, como vocé avalia o
conteldo ofertado?

207

439

319

155

125

181

269

3,9

05

Os  professores/tutores
EAD acompanham e
cumprem o conteido
planejado?

277

543

305

124

61

97

288

4,4

NO

Dimenséo 4:
Comunicacado com a
Sociedade

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSR*

Média

06

Os canais de
comunicacdo da UnirG
com a comunidade
interna (WhatsApp, e-
mail, etc.) e a
comunidade externa
(redes sociais, site,
outdoor, TV, etc.) sdo
efetivos?

201

530

425

203

145

147

44

4,0

NO

Dimensao 9: Politicas
de Atendimento aos

Total
nota

Total

nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSR*

Média
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Discentes

07

A instituicdo
disponibiliza
atendimento ao
académico, através dos
departamentos de central
de atendimento,
tesouraria, ouvidoria e
biblioteca com
efetividade?

315

684

375

129

7

81

34

08

Vocé possui
conhecimento dos
programas de apoio
ofertado pela
Universidade UnirG aos
ingressantes, (apoio
psicopedagogico,
acolhimento ao
ingressante, programas
de acessibilidade ou
equivalente, nivelamento
(cursos de matematica,
informatica e lingua
portuguesa) e/ou
monitoria) aos
estudantes da
instituicdo?

192

455

349

194

189

189

127

3,8

09

Os meios de
comunicacao
disponibilizado pela
Universidade UnirG
através Portal do aluno é
de facil acesso e
apresenta boa
funcionalidade?

235

618

426

174

100

99

43

4,3

EIXO IV:

POLITICAS DE GESTAO

NO

Dimensao 6:
Organizagéo e Gestéo
da Instituicéo

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota

NSR*

Média

10

Como vocé avalia 0
processo de
comunicagao entre
estudantes e a
Reitoria/Direcdo geral da
Universidade UnirG
existem respostas das
demandas geradas pelos
alunos?

167

456

411

210

158

190

103

3,8

11

Ha envolvimento dos
gestores (dirigentes da
IES, coordenadores,
comissdes) com a
comunidade académica

178

526

382

175

112

125

197

4,1
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(docentes, discentes e
técnicos administrativos)
nos processos decisorios
da Universidade?

NO

Dimenséo 10:
Sustentabilidade
Financeira

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSR*

Média

12

A Universidade UnirG é
transparente na
divulgacdo de dados
relacionados a
sustentabilidade
financeira e aplicagéo

dos recursos?

151 | 372 | 341 | 188

200

243

200

3,6

EIX

O V: INFRAESTRUTURA FISICA

NO

Dimensao 7:
Infraestrutura fisica

Total
nota

Total | Total
nota | nota
6 5 4 3

Total
nota

Total
nota
2

Total
nota

NSR*

Média

13

Na sua opinido as
instalacOes das salas de
aula do seu
curso/campus (Espaco
fisico, conservacao,
iluminacéo, ar
condicionado, recursos
audiovisuais data show,
caixa de som, etc.) séo
adequados?

289 | 528 | 359 | 167

157

164

31

4,1

14

Os laboratdrios do seu
Curso/Campus
(Infraestrutura,
conservagéo,
equipamentos, materiais
para aulas praticas)
atendem a necessidade
do curso?

206 | 460 | 417 | 183

183

175

71

3,9

15

As Bibliotecas (Virtual
e fisica do seu Campus)
atendem a necessidade
do curso?

272 | 655 | 419 | 123

82

85

59

16

As instalacBes sanitarias
do seu Campus sdo
limpas, iluminadas,
segura e de facil acesso?

375 | 648 | 322 | 128

94

91

37

17

Os espacos de
convivéncia, lanchonetes
e restaurantes atendem

as necessidades?

190 | 482 | 389 | 180

175

236

43

4,4

3,8

Fonte: CPA/UnirG, 2023.
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Tabela 9 - Resultado da Autoavaliacdo Institucional - DOCENTE 2023 — Por Eixos e Dimensdes

EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8: Total | Total | Total | Total | Total | Total | NSR*? | Média

N° | Planejamento e nota | nota | nota | nota | nota | nota
Avaliacdo 6 5 4 g 2 1

25 | Sdo evidenciadas o
trabalho  desenvolvido
pela Comisséao Propria de
Avaliacdo (CPA) em | 49 86 40 7 7 4 25
relacdo ao planejamento
institucional (PDI) e a
gestao?

26 | A sua participacdo tem
contribuindo para
melhgrlas da Instltm_(;ao 60 89 a1 8 6 2 12
através destas pesquisas
(Avaliagéo
Institucional)?

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E|I$ZZS§§ s IHllEsto) & Total | Total | Total | Total | Total | Total o

N° . nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR* | Média

Desenvolvimento
S 6 5 4 3 2 1
Institucional

22 | Voceé conhece o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da 54 81 31 9 12 6 25
UnirG 2019-2023?

23 | A missdo institucional
“Somos uma
Universidade
comprometida com o
desenvolvimento
regional e a producdo de 47 101 47 10 5 2 6
conhecimento com
qualidade, por meio da
ciéncia e da inovacdo”
sdo evidenciadas nas
atuacdes da Universidade
UnirG?

N° | Dimensédo 3: | Total | Total | Total | Total | Total | Total
Responsabilidade nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR*
Social da Instituicdo 6 5 4 3 2 1

24 | As acoes de
responsabilidade social,
ambiental e sustentavel | 39 79 55 16 9 7 13
sdo propagadas dentro e
fora da instituicdo?

EIXO I11: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: Politicas Total | Total | Total | Total | Total | Total

N° | para o Ensino, a nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR* | Média

Pesquisa e a Extensao 6 5 4 3 2 1

2 NSR* - Ndo souberam responder
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01

Suas préaticas de ensino
comtemplam
metodologias
inovadoras, (por
exemplo:  estudos de
caso, dinémicas,
resolucdo de problemas
jogos e pesquisa
e/outros?)

87

103

27

02

Em relagdo ao ensino
EAD, como vocé avalia o
conteudo ofertado?

25

73

47

12

52

03

Os professores/tutores
EAD acompanham e
cumprem o conteldo
planejado?

49

76

19

67

04

Vocé  participa  de
atividade de pesquisa
e/ou projeto de extensdo
na UnirG?

105

41

20

10

19

17

05

As atividades de pesquisa
do seu curso estdo em
consonancia com  as
demais atividades
académicas?

89

74

17

22

06

As atividades de extensdo
estdo  vinculadas ao
ensino e pesquisa de
forma que o académico
compreenda a
importdncia da  sua
(futura) area de atuacao?

97

77

20

15

NO

Dimensao 4:
Comunicacéo com a
Sociedade

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

07

Os meios de
comunicacdo
institucional (redes
sociais, TV, site, radio e
propagandas) possuem
clareza e atualidade de
informacGes necessarias
para atender a
comunidade externa?

54

67

48

23

08

NO

Os canais de
comunicacao da UnirG
com a comunidade
interna (WhatsApp, e-
mail, redes sociais, site,
outdoor) sdo efetivos?

Dimensao 5: Politicas
de Pessoal

61

Total
nota

71

Total
nota

45

Total
nota

19

Total
nota

Total
nota

10

Total
nota

NSR* | Média
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09

Vocé conhece o Plano de
Cargos, Carreira e
Salérios da instituicdo?

60

56

31

11

15

10

35

10

Na sua opinido vocé
considera o Plano de
Cargos, Carreira e
Salérios da instituicdo
satisfatério?

18

37

47

32

16

16

52

3,8

11

A UnirG promove/apoia
a realizagdo de cursos e
treinamentos que
possibilitam seu
desenvolvimento pessoal
e profissional?

40

71

63

14

13

44

12

A UnirG oferece um
ambiente harmonizado,
agradavel e seguro,
demonstrando o cuidado
com as pessoas?

42

74

52

19

15

11

44

NO

Dimens&o 6:
Organizacédo e Gestéo
da Instituicao

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSR*

13

A academia atraves da
Reitoria é acessivel aos
professores e existem
respostas das demandas
geradas?

50

83

37

16

13

16

14

Vocé conhece o
organograma
(organizagéo visual dos
cargos e departamentos)
e os fluxos
administrativos
(organizacéo e
alinhamento das
demandas) da UnirG?

42

56

60

18

27

15

A equipe gestora
(dirigentes da IES,
coordenadores,
comissdes) considera a
participacéo da
comunidade académica
(docentes, discentes e
técnicos administrativos)
nos processos decisorios
da Universidade?

86

75

24

10

10

11

NO

Dimenséo 10:
Sustentabilidade
Financeira

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSR*

Média

Média

16

A instituicdo é
transparente na
divulgacdo de dados

37

43

37

22

18

31

30

3,8
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relacionados a
sustentabilidade
financeira e aplicagéo
dos recursos?

EIX

O V: INFRAESTRUTURA FISICA

NO

Dimenséo 7:
Infraestrutura fisica

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota

NSR*

17

Na sua opinido as
instalacOes das salas de
aula do seu
curso/campus (Espaco
fisico, conservacao,
iluminacéo, ar
condicionado, recursos
audiovisuais data show,
caixa de som, etc.) sdo
adequados?

61

70

54

16

10

18

Os laboratdrios do seu
Curso/Campus
(Infraestrutura,
conservacéo,
equipamentos, materiais
para aulas praticas)
atendem a necessidade
do curso?

35

o7

73

20

16

10

19

As Bibliotecas (Virtual e
do seu Campus) atendem
a necessidade do curso?

47

98

49

12

20

As instalacdes sanitarias
do seu Campus sdo
limpas, iluminadas,
segura e de facil acesso?

61

86

40

21

21

Os espacos de
convivéncia, lanchonetes
e restaurantes atendem
as necessidades?

20

41

68

30

32

20

Média

4,3

3,7

Fonte: CPA/Unirg, 2023.
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Tabela 10 - Resultado da Autoavaliagdo Institucional —- TECNICO-ADMINISTRATIVO 2023 — Por
Eixos e Dimensoes

EIXO | - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimensao 8: Total | Total | Total | Total | Total | Total | NSR*® | Média

N° | Planejamento e nota | nota | nota | nota | nota | nota
Avaliacdo 6 5 4 3 2 1
S80 evidenciadas o
trabalho  desenvolvido
pela Comissao Prépria de

15 | Avaliagdio (CPA) em | 147 90 54 15 18 3 36
relacdo ao planejamento
institucional (PDI) e a
gestdo?

A sua participacdo tem
contribuindo para

16 melhgrias da Institui_(;éo 47 107 51 11 8 0 21
através destas pesquisas
(Avaliagdo
Institucional)?

EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E;;?g;sgg L LG Total | Total | Total | Total | Total | Total o

N° . nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR* | Média

Desenvolvimento
o 6 5 4 3 2 1
Institucional

12 | Vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento
Institucional (PDI) da 3 S 0 0 1 0 3
UnirG?

13 | A missdo institucional
“Somos uma
Universidade
comprometida com o0
desenvolvimento
reglona_leaprodugao de 44 105 54 17 8 4 13
conhecimento com
qualidade, por meio da
ciéncia ¢ da inovacdo”
sdo evidenciadas nas
atuacdes da Universidade
UnirG?

N° | Dimenséo 3: | Total | Total | Total | Total | Total | Total
Responsabilidade nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR* | Média
Social da Instituicéo 6 5 4 3 2 1

14 | As acoes de
responsabilidade social,
ambiental e sustentavel 29 94 62 25 14 5 16 4.4
sdo propagadas dentro e
fora da instituicdo?

EIXO I11: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 4: Total | Total | Total | Total | Total | Total

N° | Comunicagao com a nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR* | Média

Sociedade 6 5 4 3 2 1

3 NSR* - Ndo souberam responder
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01

Os meios de
comunicacao
institucional (redes
sociais, TV, site, radio e
propagandas) possuem
clareza e atualidade de
informagdes necessarias
para atender a
comunidade externa?

42

93

63

17

16

02

Os canais de
comunicacéo da UnirG
com a comunidade
interna (WhatsApp, e-
mail, redes sociais, site,
outdoor) sdo efetivos?

o1

86

69

18

15

EIXO IV:

POLITICAS DE GESTAO

4,4

NO

Dimensao 5: Politicas
de Pessoal

Total
nota
6

Total
nota
5

Total
nota
4

Total
nota
3

Total
nota
2

Total
nota

NSR*

03

3) Vocé conhece o Plano
de Cargos, Carreira e
Salérios da instituicdo?

95

90

47

11

12

10

20

04

4) Na sua opinido vocé
considera o Plano de
Cargos, Carreira e
Salarios da instituicdo
satisfatorio?

27

47

78

23

30

16

24

Média

3,9

05

5) A UnirG
promove/apoia a
realizacdo de cursos e
treinamentos que
possibilitam meu
desenvolvimento pessoal
e profissional?

27

65

70

26

32

19

3.9

06

6) A UnirG oferece um
ambiente humano,
agradavel e seguro,
demonstrando o cuidado
com as pessoas?

38

96

63

23

19

4,4

NO

Dimenséo 6:
Organizacao e Gestao
da Instituicéo

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSR*

07

A Fundacéao/Reitoria
sa0 acessiveis aos
Servidores
Administrativos e
existem respostas das
demandas geradas?

40

91

73

21

NO

Dimenséo 10:
Sustentabilidade
Financeira

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

Total
nota

NSR*

Média

Média

08

A instituicdo €
transparente na

31

81

65

22

25

14

4,2
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divulgacéo de dados
relacionados a
sustentabilidade
financeira e aplicagéo
dos recursos?

EIXO V: INFRAESTRUTURA FISICA

. I Total | Total | Total | Total | Total | Total
Dimensao 7:

N° .. nota | nota | nota | nota | nota | nota | NSR* | Média
Infraestrutura fisica 6 5 4 3 9 1

As instalacdes do seu
ambiente de trabalho
(Espago fisico,

09 | conservacao, mobiliario, 54 96 54 17 13 10 1
iluminacéo, ar
condicionado, etc.) sdo
adequados?

As instalagOes sanitarias
do seu Campus séo
limpas, iluminadas,
segura e de facil acesso?
Os espacos de

11 | convivéncia/lanchonetes 18 63 63 22 37 32 10 3,6
sdo adequados?

10 82 112 33 8 5 4 1

Fonte: CPA/Unirg, 2023.

Como forma de apresentar um resumo das Tabelas 8, 9 e 10, referente aos resultados
dos dados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional 2023 (discentes, docentes e técnicos-
administrativo) dentro das 10 (dez) dimens@es preconizadas e aglutinadas em 05 (cinco) eixos,
a CPA formulou o Quadro 4.

E possivel notar pelos dados apresentados que o segmento discente aparece com uma
avaliacdo mais critica quando comparado a avaliacdo dos docentes e técnicos-administrativo.
Os docentes, por sua vez, sdo 0s que demonstraram menor insatisfacdo em todos os eixos,
seguido pelo corpo técnico-administrativo, pois em suas avaliagdes ndo se obtiveram nos itens
médias abaixo de 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).

Em uma analise mais apurada é possivel observar que o segmento discente apresentou
maior insatisfacdo em relacdo ao eixo Il (Desenvolvimento Institucional) na dimensdo: D1

(Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional).
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Quadro 4 - Visdo geral dos usuarios da academia em funcao dos eixos e dimensdes

Discentes Docentes Técn iCOS'-
: : = . i administrativo
Eixo | Dimensao Eixo |Dimensdo
: Eixo | Dimensao
Eixo D8 Eixo _
| D8 I Eixo
- [T !
Eixo Eixo
11 b1 1] Eixo
D3 1
D2 Eixo
D2 11
D2 Eixo
. D2
Eixo D2 o ) D5
11 Eixo D5
D4 v D5
D9 D10
e D7
] D6 Eixo
EII\);O D6 Eixo V m
D10 v
D7
D7
Eixo
v D7
D7 Eixo
V

Fonte: CPA/Unirg, 2023.

Considerando os resultados obtidos com as respostas dos Discentes, é possivel observar
que as avaliacbes medianas se sobressairam em relacdo as avaliacbes de fragilidade e
potencialidade. 1sso nos mostra que ha alguns desafios a serem enfrentados pela equipe gestora
da IES para que possa, a curto, meédio e longo prazo, executar acbes nos itens em que se
obtiveram avaliacfes medianas e nos pontos de fragilidade, com vistas a melhoria da sua
qualidade.

Com relacdo aos resultados das respostas dos docentes e servidores técnicos-
administrativos, observa-se uma predominancia de avaliagdes indicando potencialidades, em
detrimento de avaliagbes medianas, ndo havendo nenhuma avaliagdo considerada como
fragilidade. Esses dados evidenciam a importancia de a equipe gestora manter o foco nas
potencialidades desse publico-alvo e propor agdes para aprimorar 0s aspectos apontados como
medianos.
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5.3. Analise dos dados e das informacdes da Avaliacédo das Disciplinas Hibridas

A partir dos dados coletados na Avaliacdo das Disciplinas Hibridas, foi elaborada a
Tabela 11, que apresenta os itens e resultados do questionario eletrénico. Essa tabela reflete os
resultados da Avaliacdo das Disciplinas Hibridas de 2023, mostrando as perguntas realizadas,
0 numero de respostas em cada item da escala Likert (Muito significativa, Significativa,
Medianamente significativa, Pouco Significativa, Nada Significativa), bem como a quantidade
de respostas NSR (ndo souberam responder) e a média aritmética ponderada, que servira como

base de analise de satisfacdo para essa pesquisa.

Tabela 11 - Andlise do resultado da Autoavaliacdo Institucional Disciplinas Hibridas - ano base 2023

TEMA: Atuacédo do professor no EAD

N° Perguntas

Muito significativa
Significativa
Medianamente
significativa
Pouco
Significativa
Nada Significativa
NSR
Média

Como vocé avalia a
atuacéo dos
professores

01 | responsaveis em 69 71 22 28 9 2 3,8
relacdo a carga
horéria em EAD das
disciplinas hibridas?

A escolha das
Unidades de
Aprendizagem (UAS)
manteve relagdo com
0s objetivos da
disciplina e
contelidos tratados
em sala de aula?

02 61 78 33 17 9 3 3,8

TEMA: Atuacgéo do tutor

03 | Como vocé avalia a
atuacado dos tutores
no auxilio aos
académicos (as)?

96 59 17 15 12 2 4,1

04 | O tutor teve
disponibilidade
suficiente para
atendimento aos
estudantes, seja
online, 105 53 18 15 6 4 4,2
pessoalmente ou por
outras formas de
comunicacdo?
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TEMA: Plataformas (Ambiente virtual de aprendizagem - SAGAH/MOODLE)
05 | Como vocé avalia o
contetdo EAD
disponibilizado por
meio das plataformas
Moodle/Sagah e
Unidades de
Aprendizagem
(UAs)?
06 | Qual foi seu grau de
dificuldade ao utilizar 22 44 44 47 38 6 2,8
estes Novos recursos?
07 | De modo geral, como
vocé avalia a
experiéncia de
utilizar as novas 39 64 40 29 25 4
tecnologias no apoio
ao ensino
presencial/EAD?
08 | O EAD dispde de
atividades que
contribuem para uma
dindmica diferenciada
no processo de ensino
e aprendizagem?

56 65 40 18 19 3 3,6

3,3

47 60 44 23 23 4 3,4

NSR* Néo souberam responder

Como mencionado no item 4.3, a analise do indice de satisfagéo foi realizada utilizando
a média aritmética ponderada. Para facilitar a interpretacdo, os seguintes intervalos foram
estabelecidos: 1 a 2: Baixo grau de satisfacdo; 2,01 a 3: Grau moderado de satisfacdo; 3,01 a 4:
Alto grau de satisfagdo; 4,01 a 5: Muito alto grau de satisfagéo.

A analise das respostas revela que a maioria dos itens obteve niveis aceitaveis de
satisfacao por parte dos participantes. No entanto, o item 06, relacionado ao grau de dificuldade
ao utilizar novos recursos, recebeu uma média ponderada de 2,8, indicando um grau moderado
de satisfagdo. Isso sugere que muitos participantes enfrentaram desafios ao lidar com esses
recursos, destacando a necessidade de oferecer mais suporte e capacitacdo para melhorar a
experiéncia do usuario.

Por outro lado, os itens 01, 02, 05, 07 e 08 apresentaram médias entre 3,01 a 4, refletindo
um alto grau de satisfacdo. Esses resultados sugerem que os participantes estdo geralmente
satisfeitos com a atuacao dos professores, a escolha das Unidades de Aprendizagem, o contetido
disponibilizado, a experiéncia de utilizar novas tecnologias e a contribuicdo das atividades EAD
para 0 processo de ensino-aprendizagem.

Além disso, os itens 03 e 04 obtiveram médias de 4,1 e 4,2, respectivamente, indicando
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um muito alto grau de satisfacao. Isso sugere que os participantes estdo bastante satisfeitos com
a disponibilidade e o atendimento dos tutores.

Um possivel ponto de melhoria identificado é o baixo percentual de respondentes na
avaliacdo das disciplinas hibridas, que foi de apenas 27,8%. Esse numero sugere que uma
parcela significativa dos alunos ndo participou da avaliacdo, o que pode comprometer a
representatividade dos resultados obtidos. E essencial aumentar a participacdo dos alunos,
implementando estratégias de engajamento e conscientizacdo sobre a importancia desse
feedback para o aprimoramento constante do ensino e da aprendizagem.

O Relatério Final da Avaliagdo das Disciplinas Hibridas 2023 esta disponivel para
acesso por meio do seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/1KPeg2linlJ3vrb1J38wz2 Vz-UV5d-os/view?usp=sharing

5.4. Analise dos dados e das informacdes da Autoavaliacéo Institucional Continua

Na Autoavaliacdo Institucional Continua, foram obtidas 90 respostas, todas respondidas
em conjunto com os gestores. Posteriormente, todas essas 90 demandas foram analisadas e
receberam feedback da CPA com base nas respostas dos gestores. Ao analisar o perfil dos
participantes, observa-se que 83,3% sdo discentes, 11,1% sdo servidores técnicos-
administrativos e 5,6% sdo docentes. Quanto & vinculacdo com cursos especificos, as
participagdes variam, com Medicina — Campus Paraiso do Tocantins liderando com 50%,
seguido por Medicina Gurupi com 11,1%, Direito com 7,8%, entre outros.

Em relacdo as categorias referentes a avaliacdo, houve uma distribuicdo variada: a
Categoria 1 (InstalagGes fisicas) obteve 63,3% das marcagOes, seguida pela Categoria 2
(Recursos didaticos-pedagogicos) com 45,6%, Categoria 3 (Servigos) com 34,4%, Categoria 4
(Setores) com 32,2%, Categoria 5 (Comunicacgéo Institucional) com 14,4%, e Categoria 6
(Outros) com 16,7%. Destaca-se que os participantes podiam selecionar mais de uma categoria
para cada resposta.

Quanto aos tipos de avaliacdo, 54,4% das respostas foram classificadas como
reclamacdes, 17,8% como sugestdes, 15,6% como solicitacdes e 12,2% como elogios.

Na analise dos dados da Autoavaliacdo Institucional Continua, alguns pontos se
destacam como merecedores de maior atenc¢do. Primeiramente, o baixo nimero de participacfes
de docentes (5,6%) sugere a necessidade de incentivar uma maior contribuicao por parte desse
grupo, garantindo uma representatividade mais equilibrada. Além disso, a alta proporcao de

reclamacdes (54,4%) indica areas de insatisfacdo que requerem atencdo imediata para
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identificar e resolver problemas especificos. Por fim, a predominancia de Medicina - Campus
Paraiso do Tocantins entre os cursos indicam a importancia de avaliar e atender as necessidades
especificas desse grupo, garantindo que suas preocupacdes sejam devidamente abordadas.
O Relatdrio Final da Autoavaliacédo Institucional Continua de 2023 esté disponivel para
acesso por meio do seguinte link:
https://drive.google.com/file/d/1Fg8H5PhA4p4tihUaZeEJbzoXKsLNOOHE/view?usp

=drive link

6. PLANO DE ACOES COM BASE NOS RESULTADOS 2023

O modelo do Plano de Acdes proposto pela CPA da UnirG, com base nos resultados da
Autoavaliacgdo Institucional elencados pelas Tabelas 8, 9 e 10 referente aos dados quantitativos
estd exposto no Quadro 5, no qual detalha os seguintes itens: Fragilidades (apontadas nas
avaliacOes internas); Grupo focal (Discentes, Docentes e Técnicos-administrativo); Acdes
previstas (0 que serd feito), Responsavel (local/departamento onde serd feito), Previsdo (inicio
e término das a¢6es— Tempo/ Cronograma). Lembrando que a definicdo dos responsaveis, das
acOes a serem realizadas e a previsao, sao informacdes disponibilizadas pela equipe gestora da
Universidade (Fundagéo e Reitoria) em comum acordo com 0s seus departamentos.

O acompanhamento das ac¢Ges definidas no RAAI 2023 seré realizada pelos membros
da CPA de acordo com as informacgdes contidas no mesmo, a fim de que as fragilidades
detectadas sejam mitigadas, e consequentemente, obter uma IES mais sélida a cada dia.

O plano de agdo desenvolvido pela CPA define os rumos dos trabalhos que serdo
realizados neste triénio (2024-2026). Portanto, a leitura desse documento é indicada a todos 0s

membros da comunidade académica.

6.1. Plano de Acbes com base nos resultados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional

O Quadro 5 apresenta os itens supracitados anteriormente no item 4, alocados dentro da
estrutura de eixos e dimensdes do INEP, referente aos dados quantitativos da Autoavaliacdo
Institucional realizada no ano de 2023.

Em resumo, foram elencadas 64 acdes a serem realizadas em todos os 5 eixos e 10
dimensGes. Ficando o registro especial a aquelas que necessitam de um plano de intervengéo

urgente, com IS menor que 3,5: dimensdo 1 do eixo II.
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Quadro 5 - Plano de A¢Bes com base nos resultados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional 2023

Grupo Focal
§ Acdes realizadas, em
Eixo (E) / 8| 8| SE| Responsavel andamento ou
Dimensao Fragilidades § § 8 s p(is) Acoes previstas (se
(D) 218|882 previstas colocar
0| 0| kFE data da previsao)
©
©
01) Divulgacao dos resultados a comunidade académica por
Desconhecimento _ meio de visitas em salas de aula e seminarios;
dos |Iorc(>jcessos, -Cpm!ssgo 02) Acompanhamento do plano de agdo (individuais por |
El | D8 reg.u,ta_i 0s € X Propria e curso; Reitoria e Fundacdo); Agoes (~01 a 0?’) N
eficacia da Avaliagéo- . .. execucgdo continua.
Autoavaliacio CPA 03) Destacar e divulgar as melhorias implementadas em
Institucional. resposta as contribuicbes da comunidade académica
durante a Autoavaliacao Institucional.
Desconhecimento 04) Solicitar a Ascom a criagdo de um ‘panfleto’ digital
_ ... | sobre o PDI e divulgar nas redes sociais para que 0s « .
do Plano d? -Vice-Reitoria A g para 4 .| Agéo 04- Abril/2024
Desenvolvimento académicos conhecam e tenham acesso ao documento via
Institucional (PDI). QR code.
D1 Nao sdo percebidas Acéo 05 — execugéo
na atuacao da S . continua.
E2 universidade a X _Vice-Reitoria 05) Nos eventos Institucionais da IES apresentar a missao
o da mesma.
misséo
institucional.
Acgdes de Acéo 06 — execugéo
D3 responsabilidade X X -Reitoria 06) Divulgar amplamente na comunidade académica o continua.
social ndo estdo -Pro-reitorias | balancgo social realizado todos o0s anos.
evidenciadas na -Ascom
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atuacdo da -Fundacao

universidade.

As contribuicbes

da IES na defesa

ao meio ambiente e -Fundacéao 07) Divulgar os projetos Institucionais que contemplam e | Acdo 07 — execugéo

desenvolvimento
sustentavel ndo
estdo evidentes.

-Pré-reitorias

executam a defesa ao meio ambiente.

continua.

E3

D2

Baixo nivel de

~ - PROGRAD
percepcao dos i
discentes acerca ~ 08) Incentivar os professores a participarem das oficinas « «
. Coordenagdes L L . Acéo 08 — execucao
das metodologias sobre estratégias educacionais promovidas pela IES .
i de Cursos continua.
de ensino (NUFOPE).
S - NDEs dos
diversificadas e
) Cursos
inovadoras.
Pouco . . L x
conhecimento de 09) Divulgar 0s projetos Institucionais de Extensdo que
aces e sdo desenvolvidos pela PROECAE.
oportunidades que PROECAE 10) Ilzortale_cgr a I?xtgnsso CurrlcuIIaDr_lzada nos cursos com | Agéo 0? all -
ropiciam a ampla participacdo de Docentes e Discentes. execucao continua.
partici ac30 em 11) Fortalecer e dar continuidade na mostra integrada de
participac Extensdo (acontece no SICTEG).
atividades de
extenséo.
Pouco 12) Seminario de Iniciagdo Cientifica (SIC);
conhecimento
acerca das 13) Coffee & Research;
Politicas -Propesq Acdo 12 a 16 -

institucionais e
acoes para a
pesquisa e

14) NAC — Capacitacdes docentes e discentes:
a. Capacitacdo em projetos de pesquisa;
b. Capacitacdo para a construcdo de curriculo Lattes;

execucao continua.
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producéo
académica.

c. Capacitacdo plataforma Brasil;

d. Palestras sobre Inicia¢do Cientifica com profissionais
de renome;

e. Divulgacéo das pesquisas UnirG;

f. Incentivo a interdisciplinaridade nos grupos de
pesquisa;

15) Simposio das ligas académicas;

16) SICTEG;

Baixo nivel de
percepcao dos
discentes acerca do
vinculo entre as
atividades de
extensdo com
ensino e pesquisa
para a
compreenséo da
(futura) area de
atuacao.

- Pré-reitorias

17) Aulas do nicleo comum na area de pesquisa (Iniciacdo
e pesquisa Cientifica, Metodologia Cientifica, Projeto de
TCC e TCC) com alinhamento nos projetos de extenséo e
Grupos de Pesquisa — Editais envolvendo Bolsas e
atividades dos componentes curriculares, com
envolvimento dos coordenadores e corpo docente;

Acéo 17 — Execucdo
continua

Avaliacdo mediana
em relacédo ao

18) Acompanhamento das atividades conduzidas pelo
Ndcleo de Ensino a Distancia (NED/UnirG), com o

Acdo 18 e 19—

ensino EAD - NED objetivo de aprimorar a qualidade do EAD. Execucio continua
19) Fortalecer a formagéo continuada de Docentes e
Discente voltadas a pratica EAD.
- Reitoria
D4 Avalla(;ap ”E‘ed'a”a - Fundagao 20) Atualizacdo constante do site da UnirG; Aga(,) 20~ Execucao
em relagdo a - Ascom continua
acessibilidade do - NTI
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site da instituicédo
para Comunicagéo
da IES com a
comunidade
interna e externa.

Avaliacdo mediana

Acdo 21— Execucao
continua

quanto a
efetl\_/ldade dos i ReltorlaN 21) Monitorar o sistema de comunicacdo e integracao dos
canais de - Fundacéo N ; R

s setores da universidade com a comunidade académica;
comunicagdo com - Ascom
a comunidade - NTI
interna
(WhatsApp, e-
mail, etc.).

Acles 22 e 23—

Avaliacdo mediana Execucdo continua
quanto a 22) Atualizacdo do Site e redes sociais constantemente;
efetividade dos . 23) Divulgacéo das agdes da IES no Facebook, Instagram,
canais de ) Re|t0r|a~ e demais redes sociais.

C - Fundacéo
comunicagdo com

) - Ascom

a comunidade CNTI

externa (redes
sociais, site,
outdoor, TV, etc.)
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Baixo nivel de
percepcao dos
académicos acerca
dos programas de
apoio
psicopedagdgico,
programas de

24) Apresentacdo dos programas de Assisténcia estudantil
nas aulas inaugurais dos campi;

25) Apresentar programas de Assisténcia estudantil na
Semana pedagodgica, incentivando a aplicacdo dos mesmos
na pratica diaria dos docentes com os discentes.

Acles 24 a 27 —
Execucéo continua;

Acdo 28 — A partir
de abril/2024

acolhimento ao "PROGRAD

; -PROECAE : ]

ingressante, 26) Monitorar e melhorar sempre que possivel o

D9 | programas de ATENDEE (Atendimento Educacional Especializado);

acessibilidade ou

equivalente, 27) Divulgagéo permanente pela ASCOM no site e redes

nivelamento e/ou sociais da IES.

monitoria.

28) Institucionalizar o programa Acolhe Mais

Avaliacdo mediana 29) Verificar com as liderangas académicas quais 0S Agéo 29— A partir de

da funcionalidade - NTI maiores problemas em relacdo ao Sistema Eletrénico de abril/2024

do portal do aluno - CPA informacdes (SEI) e repassar as falhas ao NTI.

(SED).

Avaliacdo mediana Acéo 30 - Execugéo

em relacédo a -Reitoria continua;

satisfacdo ao plano -Fundagéo 30) Fazer cumprir o plano de cargos, carreira e salérios.

de cargos, carreira -RH

e salarios.

. e e .~ | Acdo 31 - Execucéo

E4 | D5 . . 31) Fazer cumprir a Politica de qualificacdo e capacitacdo -

Avaliacdo mediana . ~ | continua;

~ o docente aprovada no CONSUP por meio da resolugéo
quanto a promogao -Reitoria
N « 08/2023. «
de acbes que -Fundacéao Acéo 32 —

propiciem o
desenvolvimento
pessoal e

32) Estimular os servidores técnico administrativos a fazer
graduacdo e pos-graduacdo na UnirG ampliando em 50% o

Atualmente existe
um desconto de 30%
na mensalidade que
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profissional de
docentes e
técnicos-
administrativos.

numero de servidores com graduacdo e em 30% 0 numero
de servidores com pos-graduacao.

é uma bolsa paga
pela Prefeitura de
Gurupi.

Avaliagcdo mediana

33) Reunides mensais entre assessores da gestdo

guanto ao acesso a :Eﬁ:}tgggo académica e da fundacéo; Acdes 33a 35—
reitoria/direcédo da ¢ 34) Maior aproximagdo dos gestores com os académicos; | Execugdo Continug;
IES. 35) Continuidade da Acao Reitoria Itinerante.
Avaliagcdo mediana
quanto as respostas -Re|t0r|a~ 36) Otimizar as resposta as demandas académicas « «
das demandas -Fundagéao - . N Acéo 36 - Execucéo
colaborando com a CPA para agilizar o atendimento as o
geradas pelos - CPA o . Continua;
. N solicitacOes dos discentes.
académicos a
D6 | reitoria/direcao.
Né&o existe Acdes 37 e 38 -
evidéncias de que a 37) Manter a representatividade do DCE e do corpo | Execugdo Continua;
equipe gestora _CPA Discente no CONSUP onde sdo tomadas a maioria das
considera a oo decisOes de gestéo.
s -Reitoria
participagao da -Pro-Reitorias
comunidade x 38) Destacar e divulgar as melhorias implementadas em
. - Fundacgéo : o9 . .
académica nos resposta as contribuicbes da comunidade académica
processos durante a Autoavaliacao Institucional.
decisdrios da IES.
N&o h& evidéncias
?rﬁge;?grfggr:n tre 39) O Portal da Transparéncia oferece acesso publico aos
D10 P -Fundacéo dados financeiros, promovendo a acessibilidade e

o0 planejamento
financeiro
(orcamento) e a

permitindo a superviséo cidada sobre o uso dos recursos.

Acéo 39 - Execucao
Continua.
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gestao

E5

D7

institucional.
Avaliacdo mediana Acéo 40 — iniciou
quanto as em 2023 com inicio

instalacdes das -Fundacéo 40) Construcdo de dois blocos no Campus I iniciando em | 4os estudos

salas de aula e - Reitoria 2024 e conclusdo em 2025; financeiros, e inicio

ambiente de de obras prevista

trabalho. para 2024.

Avaliacdo mediana

quanto aos “Fundacio 41) A instituigdo investe continuamente na aquisi¢do e na | Acgdo 41 - execugédo

recursos Rei tor?a manutencdo de recursos audiovisuais para apoiar 0 ensino | continua.

audiovisuais em sala de aula.

utilizados em sala.

Avaliagdo mediana « 42) A instituicdo investe continuamente na aquisi¢ao e na « «

guanto aos -Fundagéo ~ - ) Acéo 42 - execugao
e L manutencdo de computadores e mobiliario para apoiar o .

laboratorios de -Reitoria . . . . continua.

. - ensino nos laboratorios de informatica.

informatica.

Avaliacdo mediana 43) A instituicdo investe continuamente na aquisi¢ao e na

quanto laboratérios x manutencdo de materiais para os laboratorios. Acéo 43 - Execugéo
- -Fundacdo o o . - L

necessarios ao L 44) Transferéncia de parte dos laboratérios da area basica | Continua;

; -Reitoria , ) - o .
atendimento do da saude para o campus I; (blocos novos- previsao para Agao 44 — prevista
curso. 2025) para 2025.

45) Solicitar as coordenacdes que alinhem a bibliografia do
Avaliacdo mediana Projeto Pedagogico do Curso (PPC) com os recursos | Acdo 45 — Até junho
quanto ao acervo, “Fundacio disponiveis na biblioteca e que solicitem a aquisicdo de | de 2024.
infraestrutura fisica Rei tor?a novos livros para essa atualizagéo.
e servicos da 46) A Instituicdo investe continuamente para melhoria do | Acgdo 46 - Execugéo
biblioteca. acervo, dos servicos e da infraestrutura fisica das | Continua;

bibliotecas.

« 47) O espaco de convivéncia no Campus Paraiso do Acéo 47 — Concluida
- Fundacéo

Avaliacdo mediana

Tocantins esta disponivel para a comunidade académica.

e com manutencdo
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48) As obras do espaco de convivéncia no Campus Il continua;

quanto aos espagos
de convivéncia e Gurupi foram concluidas, e agora estamos na fase de Acdo 48 — Até junho
de alimentacéo. aquisicdo dos moveis. de 2024;

49) No Campus | Gurupi, serdo adquiridos puffs para Acdo 49 - Até junho

melhorar 0 ambiente do espaco de convivéncia, localizado | de 2024;
no rol de entrada dos prédios.

Fonte: CPA/UnirG (2023) e Equipe Gestora (2021-2024).
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6.2. Plano de Acbes com base nos resultados qualitativos da Autoavaliacéo Institucional

Os Quadros 6, 7 e 8 apresentam os itens supracitados no item 4 (Fragilidades; Acbes
previstas; Responsavel; Previsao), referente a analise dos dados qualitativos da Autoavaliacéo
Institucional (questéo discursiva).

A Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) gerada pelo software IRaMuTeQ
elencou 4 (quatro) classes, apds a andlise lexicografica das 513 (quinhentos e treze)
respostas/manifestacdes da comunidade académica dadas a questdo aberta da Autoavaliacao.
Mas, foi observado pelos membros da CPA/UnirG que h&a uma distingdo consideravel nas
manifestacdes realizadas pelos trés segmentos (Discentes, Docentes e Técnicos-
administrativo), assim realizou-se essa analise de forma a atender separadamente cada um dos
segmentos da comunidade académica. Portanto, o Quadro 6 refere-se a andlise sintetizada das
palavras significativas que aparecem nas respostas/manifestacdo dos Discentes a questdo aberta
da Autoavaliagdo Institucional, j& os Quadros 7 e 8 trazem a andlise a partir das
respostas/manifestacdes dos Docentes e Técnicos-administrativos, respectivamente.

Para a composicdo dos quadros foram elencadas as palavras significativas que aparecem
em cada uma das classes, assim como a definicdo da nomenclatura dessas classes. Ressalta-se,
que assim como no Plano de Acdes da Autoavaliacdo Institucional (pesquisa quantitativa), a
definicdo dos responsaveis, das acOes a serem realizadas e a previsdo, sdo informacoes
disponibilizadas pela equipe gestora da Universidade (Fundacéao e Reitoria) em comum acordo
com os seus departamentos.

Resumindo, foram identificadas doze a¢des exclusivas a serem tomadas com base nas
fragilidades destacadas pelos alunos, professores e funcionarios administrativos, conforme
indicado nas respostas da questdo discursiva da Autoavaliacdo Institucional. E evidente que
varias fragilidades se repetem tanto em dados quantitativos quanto qualitativos, resultando nas

mesmas propostas de acoes.
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Quadro 6 - Plano de AcBes com base nos resultados qualitativos dos Discentes da Autoavaliacdo Institucional

Nomenclatura

Anélise
lexicogréfica

Fragilidades mais
apontadas pelos
DISCENTES a partir

Responsavel (is)

Acodes

Acdes realizadas, em
andamento ou previstas
(se previstas colocar data

Classe da Classe das respostas L)
Palavra qualitativas
- Morosidade com a Acdo 50 - Execucdo
contratacdo de Continua;
professores; - Prograd 50) Melhorar o fluxo de
Professor - Inicio do semestre sem | - Fundagdo contratagdo agilizando o
professores; -RH processos dos mesmos.
3 Contratacdo de - Demora na substituicdo
(24,1%) professores de professores em licenca
’ - Professores faltam aula 51) Acompanhamento Acdo 51 - Execucéo
por estarem em outros - Prograd continuo das coordenacdes Continua;
Comprometimento | servigos; - Coordenacdes | melhorando o trabalho
- Néo reposicéo de aulas; desenvolvido pelos
- Inovacéo nas aulas. professores.
- As lanchonetes ndo 52) Micro-ondas ja foram Acéo 52— Concluida.
atendem a necessidade; disponibilizados no espagco | Ac¢do 53 — Até junho de
- Pouco espaco; de convivéncia da Clinica 2024
Lanchonete - Pr_egos _infa(_:essiveis; - Fundagéo Escola de Odf)ntologia e
- Disponibilizagéo de Campus Paraiso.
2 micro-ondas; 53) Aquisicao de Micro-
- Necessidade de um ondas para o espaco de
(23,7%) Espac_;oﬂ ] de restaurante universitario. convivéncia do Campus II.
convivencia - Melhorar as éreas de Mesmas agdes dados quantitativos | Ac¢do 47 — Concluida e
convivéncia e descanso: 47) O espago de convivéncia | com manutencéo
Convivéncia - Fundagio no Campus Paraiso do continua;

Tocantins esta disponivel
para a comunidade
académica.

Acéo 48 — Até junho de
2024;
Acdo 49 - Até junho de

61



48) As obras do espaco de
convivéncia no Campus Il
Gurupi foram concluidas, e
agora estamos na fase de
aquisicao dos moveis.

49) No Campus | Gurupi,
seréo adquiridos puffs para
melhorar o ambiente do
espaco de convivéncia,
localizado no rol de entrada
dos prédios.

2024,

- Melhorar a metodologia

54) Conscientizar a

Acdo 54 - Execugdo

Exa do Exap (prova de comunidade académica sobre | Continua;
P conhecimentos gerais que a importancia da Avaliagédo
5 0s académicos nao estdo Exap para que tenha impacto | Acdo 55- Execucéo
Notas preparados). - Prograd no desempenho no ENADE. | Continug;
(22.6%) - Feedback mais - Consup 55) Acompanhamento
’ detalhado por parte dos continuo das coordenagdes
Pontuacéo professores em relagéo a melhorando o trabalho
composicdo das notas. desenvolvido pelos
professores.
- Incentivar os 56) Divulgar a pesquisa e
. académicos desde o extensdo nas aulas « x
Pesquisa e . . - PROECAE ) . Agé0 56 — execucdo
~ primeiro periodo a inaugurais. .
Extensdo . - Propesq continua.
pesquisa e buscar
projetos de extenséo.
4 - Investir em materiais Mesmas' agﬁgs c.iacjos guantitativos
Incentivo para os laboratérios; 43) A instituicdo investe Agdo 43 - Execugdo
16.3% continuamente na aquisicao € | Continua:
(16,3%) na manutencao de materiais | Acdo 44 — prevista para
Materiais - Fundacéo para os laboratorios. 2025.

44) Transferéncia de parte
dos laboratérios da area
basica da salde para o
campus I; (blocos novos-
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previsdo para 2025)

- Falta espaco na

Mesma acdo dados quantitativos
46) A Instituicdo investe

continuamente para melhoria

Acéo 46- Execucéo
Continua;

Biblioteca biblioteca (campus I1). - Fundagdo do acervo, dos servigos e da
infraestrutura fisica das
1 bibliotecas.
) - Areas de estudo na IES Acéo 57) Concluida.
(13,2%) Amble_nte de sdo insuficientes.
aprendizagem - Salas de estudos em 57) As salas de estudos em
Salas para estudo | pequenos grupos (EPG) - Fundacéo pequenos grupos (EPG) e
inativa. PBL estdo liberadas para uso.
- Utilizar as salas do
PBL.
Quadro 7 - Plano de Ac¢Bes com base nos resultados qualitativos dos Servidores Técnicos-administrativos da Autoavaliagdo Institucional
Analise Fragilidades mais
lexicografica apontadas pelos ) Ac0es realizadas, em
Nomenclatu TECNICOS- Respo_nsav Acdes andamentg ou previstas
Classe ADMINISTRATIVO el (is) (se previstas colocar
ra da Classe Palavra a partir das respostas data da previsao)
gualitativas
58) A IES oferece continuamente
Incentivo formacao aos servidores;
59) Atualmente tem-se o desconto de
- Ealta de incentivo 30% na mensali_dade que é uma bolsa
1 para fazer cursos de gg?a;rgellzzze:gtgga ddaegoliggp" Acdo 58) Acédo Continua;
(47,7%) | Capacitacdo pos-graduacéo, - Fundagéo Incentii\Jlo 20 Sergvi dor (lei Acdo 59) Acdo Continua;
Qualificaco mestrado, atend_imento 2700/2023), permitindo que um Acéo 60) Acdo Continua.
pessoal, marketing. servidor por semestre tenha a
oportunidade de cursar gratuitamente
um curso oferecido pela IES, com
excecao do curso de medicina.
2 Espaco de . - Melhorar as éreas de N Mesmas ages dados quantitativos Acdo 47 — Concluida e
(52.3%) | convivéncia | Convivencia convivéncia e - Fundagdo | 47’0 espaco de convivéncia no com manutenc&o
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descanso;

Campus Paraiso do Tocantins esta
disponivel para a comunidade
académica.

48) As obras do espaco de
convivéncia no Campus Il Gurupi
foram concluidas, e agora estamos na
fase de aquisi¢cdo dos moveis.

49) No Campus | Gurupi, serdo
adquiridos puffs para melhorar o
ambiente do espaco de convivéncia,
localizado no rol de entrada dos
prédios.

continua;

Acdo 48 — Até junho de
2024;

Acdo 49 - Até junho de
2024;

Fonte: CPA/UnirG (2023) e Equipe Gestora (2021-2024).

Quadro 8 - Plano de Acdes com base nos resultados qualitativos dos Docentes da Autoavaliacdo Institucional

Fragilidades mais

Acdes realizadas, em

Analise apontadas pelos Responsavel andamento ou
Classe Nomenclatura lexicografica DOCENTES a partir (is) Acdes previstas (se previstas
da Classe Palavra das r(_aspc_)stas colocar _data da
gualitativas previsao)
- Melhorar as areas de | - Fundagdo | Mesmas acOes dados quantitativos Acéo 47 — Concluida e
convivéncia e 47) O espago de conviveéncia no com manutenco
descanso: Campus Paraiso do Tocantins esta continua;
disponivel para a comunidade Acd0 48 — Até junho de
académica. 2024;
48) As obras do espaco de Ac#0 49 - Até junho de
1 Espaco de . convivéncia no Campus Il Gurupi 2024:
. Convivéncia . '
(37,6%) convivéncia foram concluidas, e agora estamos na
fase de aquisicdo dos moveis.
49) No Campus | Gurupi, serdo
adquiridos puffs para melhorar o
ambiente do espaco de convivéncia,
localizado no rol de entrada dos
prédios.
2 Incentivo - Baixo incentivo a 61) Atualmente tem-se onze Docentes | A¢do 61 - Acéo
Capacitacdo | Qualificacdo qualificagéo do corpo - Fundagdo | de licenga e oito professores que Continua.
(62,4%) - ALY
Licenca docente. recebem bolsa para qualificacdo.

Fonte: CPA/UnirG (2023) e Equipe Gestora (2021-2024).
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7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A CPA adotou em 2023 um processo de divulgacdo que consiste em nove frentes de
trabalho, e séo elas:

01) Devolutiva das Avaliag6es Docentes 2023 para os coordenadores (as) de curso, no
inicio do segundo semestre (agosto), a fim de possibilitar a participacdo dos mesmos no
processo de andlise e promover a devolutiva aos Docentes de forma individual de modo a
proporcionar retornos esperados e muitas vezes necessarios ao bom andamento das préaticas-
pedagodgicas, e se necessario viabilizar medidas de resolucéo de fragilidades em tempo habil;

02) Devolutiva das Avaliacdes de Coordenacdo 2023 para a Pro-reitoria de Graduagédo
da Universidade de Gurupi — UnirG (PROGRAD), no inicio do segundo semestre (agosto), a
fim de possibilitar a participacdo dos mesmos no processo de analise e promover a devolutiva
aos Coordenadores (as) de forma individual, proporcionando retornos esperados e muitas vezes
necessarios ao bom andamento das atividades desenvolvidas, e se necessario viabilizar medidas
de resolucdo de fragilidades em tempo habil;

03) Disponibilizacdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional por curso ainda em
2023 (novembro), para gestores e coordenadores (as) de curso da IES, afim de que cada curso
execute ac¢des, contribuindo, efetivamente, para a melhoria da qualidade do curso.

04) Disponibilizacdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional da IES ainda em 2023
(dezembro), aos gestores da Reitoria e Fundagdo, de que cada curso execute acoes,
contribuindo, efetivamente, para a melhoria da qualidade da IES.

05) Divulgacéo do trabalho realizado pela Comissao Prépria de Avaliacdo a comunidade
académica por meio do site institucional, radio, Tv/UnirG, redes sociais.

06) Promover reunides/seminarios com os académicos para sensibilizacdo em relagédo
as avaliacOes internas e para apresentar e socializar os resultados, avancos, pontos de melhoria,
plano de agdes para que a comunidade discente tenha conhecimento do Relatorio de Avaliagdo
Institucional, para que os mesmos, possam de posse dos resultados ter uma referéncia para
buscar melhorias na sequéncia do desenvolvimento da dindmica académica.

07) Tornar publico (pagina institucional da CPA) para a comunidade académica e
comunidade externa o relatorio institucional e relatorios de cursos.

08) Participacdo em reunides de planejamento da gestdo contribuindo com a melhoria
constante da IES.

09) Divulgacédo na pégina web da CPA no icone “Painel de resultados™ e no Instagram,
de alguns avancos realizados durante o triénio 2021-2023.
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A seguir apresentamos alguns registros da divulgacdo dos resultados das avaliacOes

realizadas no ano de 2023.

Figura 19 — Apresentacdo da Avaliacdo interna por curso — Medicina Campus Paraiso

QPA cpaunirg

CPA cpaunirg Na manha de hoje, 21, a Comisséo Prépria de Avaliagdo
“=et esteve no Campus de Paraiso apresentando aos discentes o
trabalho realizado pela CPA e devolutiva das avaliagSes internas.
Agradecemos ao professor @maykon.paiva e ao académico
@mateus_reis.19 que compdem a Comissdo pelo apoio na
realizagdo dessa agdo.

ado - 49 sem Vertrad

Ver insights Turbinar publicagdo

Qv W

mm Curtido por escola_de_negocios_cidadania e outras 21 pessoas

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 20 — Apresentacdo da Avaliacdo interna por curso — Jornalismo

CPA cpaunirg Participacéo (10/04) da CPA na semana do Jornalismo,
o momento que propiciou a divulgagdo dos resultados da
avaliacdo e das acdes que estdo sendo realizadas mantendo
assim a comunidade académica informada e envolvida no
processo de autoavaliacio rnalismo.unirg @carolcdosanjos
maalves2020 @joaopd_dp ¢
lterco upi gabriellakaylla @kat
@carolcdosanj omulo.souzamaia . Para mais informagdes
acesso o link: http://www.unirg.edu.br/noticia/19042/Bate-papo-
com-egresso-abre-a-Semana-do-Jornalismo-da-UnirG

sem Ver tradugdo

Ver insights Turbinar publicagdo

Qv W

% Curtido por joaopd_dp e outras 8 pessoas

19:35 | mht-vozb-nov

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Ccpaunirg oo

Figura 21 — Apresentacdo da Avalia¢do interna por curso — Direito

CPA cpaunirg Hoje (14/04) os membros da Comissdo Propria de
= Avaliagdo participaram de um momento (matutino/noturno) da

Semana Juridica apresentando aos discentes o trabalho realizado
pela CPA, devolutiva das avaliagdes internas do ano de 2022 e a
divulgacdo das avaliagdes gue serdo realizadas no ano de 2023.
Agradecemos ao Coordenador @gilson.f_ por ceder o espago e
pelo apoio. E a CPA buscando dar voz a Comunidade académica!
@elizabeth_vreis @carolinapalmapimentafurlan

@vilmaalves2020 @joaopd_dp @waltercoelhogurupi

gabriellakaylla @cursodedireitounirg @kattiaraylson

omulo.souzamaia

adugao

oQv A

Curtido por joaopd_dp e outras 7 pessoas

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 22 — Reunido com liderancas académicas

(;_PA cpaunirg

CPA cpaunirg No dia 16 de maio, a coordenadora da Comissdo
*==%  Prépria de Avaliagdo participou de uma reunido conjunta com
gestores, membros do DCE e CAs da UNIRG. O encontro com
representantes dos cursos de graduagdo da Universidade teve
objetivo de ampliar a escuta ativa dos académicos, dando voz a
comunidade académica e compartilhando boas ideias.

tado -40 s Ver tra o

Ver insights Turbinar publicagdo

Qv W

m Curtido por joaopd_dp e outras 12 pessoas

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 23 — Reunido na Semana Pedagdgica

CPA cpaunirg A Coordenadora da CPA esta participando (05/06) da
“==¥  Semana de Plangjamento Pedagdgico da Universidade de Gurupi
- UnirG 2023/2, enfatizando a importancia do eixo 1 da
avaliacdo, que envolve o Planejamento e a Avaliagio.

tado: 38 sem Ver tradugdo

Ver insights Turbinar publicagio

Qv W

r@ Curtido por escola_de_negocios_cidadania e outras 12 pessoas

3 de junho de 2023

@ Adicione um comentario...

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 24 — E-mail encaminhados as coordenacg6es - Devolutiva das Avaliagbes Docentes

CPA Comissao Propria de Avaliacao da Universidade de Gurupi <cpaunirg@unirg... qua., 16 de ago. de 2023, 16151 &
- para Coordenacdo =

Sr. (a) Coardenador (a),

A Comissdo Propria de Avaliagdo vem através deste fazer a devolutiva das Avaliagdes internas de Docente
referente ao semestre 2023/1. Essas avaliagcOes foram realizadas por essa comissdo no periodo de 24/04 a
12/05/2022.

Essas avaliagOes internas estao sendo repassadas aos coordenadores (as) de curso, a fim de possibilitar a
participacao dos mesmos no processo de analise e promover a devolutiva (via e-mail) aos Docentes de
forma individual de modo a proporcionar retornos esperados e muitas vezes necessarios ao bom andamento
das praticas-pedagogicas, e se necessario viabilizar medidas de resolucdo de fragilidades apontadas.

Sugestao:
Periodo de devolutiva: 21/08 a 31/08/2023.

Prof.? Me. Kattia Ferreira da Silva

Fonte: CPA/UnirG, 2023.
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Figura 25 — Reunido com Colégio de Coordenadores

,JJ CPA cpaunirg see

CPA cpaunirg =} Hoje, 20/09, 3s 10h, nossa equipe da CPA esteve
S em uma reunido com os Coordenadores dos cursos!

Durante a reunido, compartilhamos os dados mais recentes

sobre a participagdo dos alunos em nossos questionarios. il
Queremos agradecer a todos os coordenadores pelo incrivel
apoio que nos oferecem na sensibilizagdo dos académicos! &

Juntos, estamos trabalhando para melhorar a experiéncia
académica de todos. ® #CPA #JuntosPelaMelhoria
@elizabeth_vreis @vilmaalves2020 @waltercoelhogurupi
@joaopd_dp @carolinapalmapimentafurlan @kattiaraylson
@administracaounirg @ciencias_contabeis_emc_unirg
@cursodedireitounirg @educacaofisicaunirg @enfermagemunirg

Ver insights Turbinar public

Qv W

Q? Curtido por vilmaalves2020 & outras 5 pessoas

20 de setembro de 2023

@ Adicione um comentario...

CPA  cpaunirg .

CPA cpaunirg B 4 Hoje (22/11), nossa equipe da Comissdo Propria
w=+=  de Avaliagdo (CPA) marcou presenga na reunido do Colégio de
Coordenadores para entregar os tdo aguardados Relatorios de
Autoavaliagio Institucional dos nossos cursos! il & Os
relatérios foram entregues pessoalmente durante a reunido e
também enviada por e-mail para as coordenacdes. Embora a
CPA tenha até marco para oficializar a divulgagdo. estamos
otimizando o processo, refor¢ando a importancia de
disponibilizar o documento aos gestores e coordenadores ainda
este ano. €’ Isso ndo sé agiliza o fluxo , mas também fornece
insights valiosos para as agdes do préximo ano.
#Autoavaliacdolnstitucional #CPA @waltercoelhogurupi
@elizabeth_vreis @vilmaalves2020
@carolinapailmapimentafurlan @joaopd_dp

Ver insights Turbinar publicagdo

Qv W

m Curtido por escola_de_negocios_cidadania e outras 22 pessoas

mbro de 2023

Adicione um comentario...

Fonte CPA/UnirG, 2023 - https /lwww.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 27 — Reunido Coordenador do Curso de Medicina Gurupi

—
cpaunirg wee

CPA cpaunirg Na quarta-feira (29/11), membros da Comissdo Prépria
“== de Avaliacdo, juntamente com uma representacdo académica da

CAMED, reuniram-se com o Coordenador do Curso de Medicina.
O objetivo desse encontro foi apresentar detalhes sobre o
Relatério de Autoavaliagdo Institucional 2023. Expressamos nossa
gratiddo ao @dr.liviocavalcante pelo apoio dedicado ao trabalho
desenvolvido pela CPA e por compartilhar suas valiosas
experiéncias no curso. Essa colaboragdo fortalece o papel da CPA
na IES. @waltercoelhogurupi @elizabeth_vreis
@carolinapalmapimentafurl Dkattiarayison

liviocavalcante @camedunirg @lararbezerra

Ver tradugao

Ver insights Turbinar publicacdo

Qv W

5 curtidas

)

Ans i comentArio

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 28 — Reunido com a Presidéncia da Fundagado UnirG
CPA cpaunirg

CPA cpaunirg No Ultimo dia 12/12, a CPA teve a oportunidade de se
*==%  reunir com o Presidente da Fundagdo Unirg! & Durante esse

encontro, entregamos uma prévia dos relatérios da
Autoavaliagdo Institucional. Essa a¢do € crucial, pois acreditamos
que os gestores devem ter acesso aos dados no mesmo ano da
pesquisa, possibilitando a programacgdo de a¢des para o ano
seguinte. Il #CPAUnirg #Avaliacaolnstitucional
#TransparenciaEducacional @waltercoelhogurupi
@vilmaalves2020 @thmiranda22 @kattiaraylson
@manoelmoraesdosreis @joaopd_dp @elizabeth_vreis

1sem Ver tradugao

M Ver insights Turbinar publicagio

'OQV W

s

oSas . d ‘ @ Adicione um comentario...

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 29 — Reunido com a Reitora

" B i
= ‘ R cpaunirg oo

CPA cpaunirg hoje dia 13/12, os membros da CPA se reuniram com a

*==¥  Reitora da Universidade de Gurupi! Durante esse encontro,
entregamos uma prévia dos relatdrios da Autoavaliacdo
Institucional. Essa agdo é crucial, pois acreditamos que os
gestores devem ter acesso aos dados no mesmo ano da
pesquisa, possibilitando a programacdo de agdes para o ano
seguinte. Il #CPAUnirg #Avaliacaolnstitucional
#TransparenciaEducacional @waltercoelhogurupi
@elizabeth_vreis @kattiarayison @joaopd_dp @vilmaalves2020
@carolinapaimapimentafurlan

11sem Ver tradugdo

oQvY W

O Curtido po

13 de dezembro de

r unirgoficial e outras 14 pessoas

CPA cpaunirg e

CPA cpaunirg A Professora Elizabeth Vieira dos Reis, integrante da
*==%  CPA, marcou presenca na Radio UnirG em 15/12 para falar sobre
a prévia dos relatorios de Autoavaliacdo Institucional que foram
entregues nessa semana 30s gestores da nossa instituicso. Essa
iniciativa tem como objetivo promover transparéncia e
colaboragdo entre a CPA e a administragdo, assegurando que os
lideres tenham acesso imediato aos dados da pesquisa. A
entrega antecipada dos relatérios nestes encontros desempenha
um papel crucial, oferecendo aos gestores uma visdo prévia das
analises e conclusdes alcangadas ao longo do processo de
autoavaliagdo. # Wl #Transparéncialnstitucional
#AutoavaliacdoCPA #ColaboragdoEducacional @elizabeth_vreis
@waltercoelhogurupi @carolinapalmapimentafurian
@joaopd_dp @kattiarayison @vilmaalves2020

Ver insights Turbinar publicagao

Qv W

Q: Curtido por vilmaalves2020 e outras 4 pessoas

21 de dezembro de 2023

@ Adicione um comentario...

Fonte: CPA/UnirG, 2023 - https://www.instagram.com/cpaunirg/

71



https://www.instagram.com/cpaunirg/
https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 31— Painel de Resultados — A CPA te ouviu e a UnirG atendeu!

Painel de resultados

A CPA te ouviu e a UnirG atendeu!

Painel de resultados

Fonte; CPA/UnirG, 2024 - https://www.unirg.edu.br/cpa

Figura 32— Divulgacdo dos avancos gerados a partir da participacdo da Comunidade académica

G A7 o
"Seseene ¢ a UirG aendeu!

Sua participacao gerou melhorks! Veja algumas delss:

N ACPATE
¥ ouviu

. EAUNIRG

"y ATENDEU!

Confira abaixo alguns dos avangos:

#

[ Amphiagha da oomunkcardo ¢ o enohment da
oorunidade acadbmicano dmbilodas aphes da CFA,

) Crogdo de ume poitics ce Educagdo Ambienta) o
Sustemabifdace internae exione

2 Re SN Al Cidncia:

7 RORAUR40 38 el o agnands
oor rwa: S, Cilnelas Sociain Aplicaas

z. ,:_. delin ¢

" PRCR~ Prajeto padigtginos s cursis;

B Amplagdo dea Instalts fiscas Go Bilituca, ¢
Aqusigh 6 N0V e

‘raddone

# Mehoras ncs Blooos &, B, € E ¢ F- com feparos,

. €AUNIRG
‘4" ATENDEW!

Confira abaixo alguns dos avangos:

@ Findlaw A0 do cantio e Simulao RAgisica

2 Acreeamania do ano.ce Makceis pof oursa
ar o da sndlese cos Rullivicn ca CPA e do
EAROE + Exame Naconal de Dasempentio d8
Eathvantes;

W Adipiacilo di sl BiEca 00 Cimipul 3a
Paraie o Toew vy,

& Kot de para redainbuido pterny de docanles
ks 60 s de Gurapy 10 pars o Campus
gt Paraiga do Tecantins¥0;

o Convieio com o Gavaena & Fabadn do Tocaing,
o ok Fundacha do Avpern i Pasies 4
Teeantis - FAPT. 04 coreassan o8 720 boteas
seilianndtin A asludantis pel Programa Fduca
lhaﬂ?mm‘q«»mmwnm«_gam

i el 3 30 1 L

Reompanty
wotsnesn con jikdid ¢ UnirG CPA ot IGERCL  \ UnirG | CPA
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N
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Fonte: CPA/UnirG, 2024 - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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8. ANALISE DO CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA DA CPA (2023)

Quadro 10 — Cronograma previsto no Projeto de Autoavaliacdo Institucional 2021-2023 para execucdo em 2023

ACOES Jan | Fev Mar | Abr | Mai |[Jun | Ago | Set Out [ Nov | Dez
Revisédo da construcédo do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional 2022 e | 15/01 a 28/02
construcao dos relatdrios individuais por curso.
ReuniGes com coordenadores de curso para apresentacdo dos relatérios 01/02 a
individuais do curso e solicitagdo do plano de acao. 28/02
Realizacdo da divulgacdo eletrénica, via e-mail, dos resultados da 01/02 a
Avaliacdo Interna de Docentes e Coordenacdo correspondentes ao 28/02
semestre 2022/2.
Implantagdo da Autoavalia¢do continua 01/03
- o 20/03
Postagem do Relatdrio Integral de Autoavaliag&o institucional da CPA no 3
sistema do MEC. 30/03
Acompanhamento das demandas da Autoavaliagdo continua. 01/03 a 20/12
Soma!lza(;ag dos re_sultados dc3 processo de Autoavaliacdo Institucional 01/03 4 30/11.
2022 junto a comunidade académica.
01/03
Nortear as acOes para a realizagdo do processo de avaliagdes internas 2023. a
29/03
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01/04
a
15/04

Preparar o0 ambiente virtual para aplicacdo do questionario do processo de
Autoavaliacdo Institucional 2023.

Aplicacdo do questiondrio (semestre 2023/1) de Awvaliacdo Interna de

Docentes e Coordenagao. 24/04 a 21/05

01/08
a
14/08

Nortear as acfes para a realizacdo do processo de Autoavaliagdo
Institucional 2023.

Aplicacdo do questionario de Autoavaliagdo Institucional 2023. 15/08 a 15/09

Elaboracdo dos relatérios individuais por curso. 01/10 a 15/11

16/11
Entrega dos relatérios individuais por curso aos coordenadores. a
30/11

Reunides com gestores (Reitoria e Fundacao) para apresentacdo e entrega
dos resultados da pesquisa da Autoavaliacdo Institucional obtidos por 01/12 a 15/12
meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).

Fonte: CPA/UnirG, 2023

A analise do cumprimento do cronograma da CPA (2023) revela que todas as a¢Ges previstas foram concluidas dentro dos prazos estabelecidos.
Este é um reflexo do comprometimento da equipe responsavel pela implementacdo das atividades. Tal realizacdo destaca o empenho continuo da

instituicdo em garantir a qualidade e a pontualidade na execucao de suas iniciativas voltadas para a melhoria e aprimoramento do ensino superior.
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9. ACOES REALIZADAS PELA UNIRG NO TRIENIO 2021-2023

Neste topico, apresentamos o0s avancos da Universidade de Gurupi - UnirG,

demonstrando o cumprimento dos planos de acOes referentes aos anos de 2021 e 2022. Esses

planos de acdo foram elaborados com base nas fragilidades identificadas nos relatorios da CPA

desses anos.

Para facilitar a compreensao do cumprimento das a¢des previstas nos Relatorio Parciais

de 2021 e 2022, optamos por utilizar uma legenda simplificada, composta por diferentes

simbolos/cores, que representam o status de cada agdo. Essa legenda ajudard os leitores a

entender rapidamente o progresso de cada tarefa. Aqui estdo os detalhes:

e Acdo Realizada: Sera representada pela cor verde representada pelo emoji J (Isso

indica que a acdo foi concluida).

e Acéo Parcialmente Realizada: Utilizaremos a cor amarela representada pelo emoyji

(Para indicar que a ac¢do foi iniciada, mas ainda ndo esta totalmente concluida. Pode haver

algum progresso, mas ainda ha trabalho a ser feito).

e Acdo Nao Realizada: Para a¢bes que ndo foram iniciadas ou ndo foram concluidas,

usaremos a cor vermelha representada pelo emoji 8 ('1sso sinaliza que a agdo ainda esta

pendente).

9.1. Plano de Acao — Relatorio de Autoavaliacdo 2021

O Quadro 11 a seguir apresenta o plano de acéo contido no Relatério de Autoavaliagdo

2021. Ao final do quadro, foi adicionada uma coluna para indicar o status atual de cada acéo,

conforme especificado na legenda descrita no item 7.

Quadro 11 — Plano de Acdo 2021 e Status relacionado ao cumprimento das agdes

Principais Fragilidades
Diagnosticadas naAutoavaliagdo
Institucional da CPA/UnirG 2021

Sugestdes de estratégias para
correcdo das fragilidades ao
longo do ano de 2022

Status
da Acao

Baixo percentual de
respondentes naAutoavaliacdo
Institucional 2021

01) Utilizar o Sistema proprio da IES
(SEI) paraaplicacdo dos questionarios;
02) Aproximacdo da CPA com a
comunidade académica (Gestores,
discentes, docentes etécnicos-
administrativos).

1) €9
02) &9

Avaliacdo Regular em
relacdo aoconhecimento do PDI.

03) Reunido semestral com
coordenadores, NDE e docentes e
discentes para apresentacao e atualizagédo

do PDI.

09 9
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Avaliacdo Regular em relacdo a

04) Buscar alternativas para a inclusdo

incluséo e permanéncia de discentes | € permanéncia de discentes em situagéo | 04) !
em situacdo econdmica | econdmica desfavoravel, de modo a
desfavoravel. identificar ~ quais  acOes  serdo
implementadas.
Avaliacdo Regular em relagéo a 05) Incluir os discentes nas atividades | 05) g
inclusdo depessoas com institucionais, visando oportunidades *
necessidades especiais. iguais, de acesso e permanéncia,
considerando-se ndo soO a existénciade
dificuldades educacionais especiais,
mas também, deficiéncias, diferencas
de classes sociais, género, idade e
origem étnica.
Avaliacdo  Regular em 06) Melhoria na divulgagdo da n
relagdo ao conhecimento de | Incubadora INOVO. 06) (Y
incubadoras de empresas, empresas
juniores e capitacao de recursos.
Avaliacdo Regular sobre a atuacdo | 07) Melhoria na divulgagao das agdes 7
da UnirGtem impacto no realizadas. 07) J
desenvolvimento econdémico
e social do sul do Tocantins.
Avaliacdo Regular em relacdo a 08) Insercdo da tematica de Extensdo 7
participagdodos académicos com Un~iversitéria e Curricularizada nas | 08) J
alguma atividade depesquisa e/ou 8%095 de recepcao dos alunos; _ 09 @
projeto de extens&o na UnirG. ) Of|C|r1as para construcéo de projetos| 09) ¢
de extenséo.
Avaliacdo regular sobre uma | 10) Proceder melhorias no sistema de
adequada comunicagdo entre os | comunicacao eintegracéo dos setores da )
dirigentes da UnirG (Reitoria, Pro- | universidade com acomunidade 10) &
reitoria, Fundagdo) e a académica;
comunidade académica.
Avaliagdo regular sobre o 11) Reorganizar o fluxo de retorno as '
conhecimento e oorganograma e | demandas viae-mail, WhatsApp e 11) @

os fluxos administrativos da
UnirG.

telefonico;

Fonte: CPA/UnirG (2023)
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9.2. Plano de Acéo — Relatorio de Autoavaliacdo 2022

abrangente, foram planejadas 91 acdes para lidar com as fragilidades identificadas, as quais estdo detalhadas nos Quadros 12, 13, 14 e 15.

do quadro, uma coluna foi acrescentada para indicar o status atual de cada acéo, conforme especificado na legenda descrita no item 7.

Em 2022, a analise de dados foi expandida para incluir tanto aspectos qualitativos quanto quantitativos. Com essa abordagem mais

O Quadro 12 a seguir apresenta o plano de acdo contido no Relatdrio de Autoavaliacdo 2022 referente aos resultados quantitativos. Ao final

Quadro 12 - Plano de Acdes com base nos resultados quantitativos da Autoavaliacdo Institucional 2022 e Status relacionado ao cumprimento das acdes

Grupo Focal
_ § Acoes realizadas,

Eixo (E) / . 2 8| 3% Responsavel . em andamento | status da
Dimensao Fragilidades S| S “E’ = (is) Acoes ou previstas (se Acio
(D) 2| 8| 8¢E previstas colocar ¢

O| 0| FE data da previsao)
K
01) Disponibilizacdo do relatério parcial ao corpo gestor 01) @
para que a partir dos registros das fragilidades sejam
apontadas ac¢Oes programadas para melhorias; Acbes (01a07) - | 02) @
Desconhecimento previstas até
dos processos, Comissio 02) Melhoria na sensibilizacdo dos usuarios da academia abril/2023: ,
E1 | D8 | resultados e eficacia X X | Propria de em relacdo aos processos e resultados das avaliacdes; 03) @
da Autoavaliagéo Avaliacdo-CPA
Institucional. 03) Divulgagdo do RAAI e dos relatdrios dos cursos no | A¢do 08 - :
site institucional (pagina da CPA); EXecucao 04) @
continua.
04) Melhoria do layout da pagina institucional da CPA; 05) @




05) Divulgacdo dos resultados ao corpo gestor,

comunidade interna através de seminarios com corpo 06) @
discente, docente e técnico-administrativo; )
x o x - . 07) @
06) Implantacdo da Autoavaliacdo Institucional continua;
07) Avaliacéo interna da CPA, 08) @
08) Acompanhamento do plano de a¢Ges de melhorias.
09) Reunio os coordenadores: 09) @
e 21/12/2022 - Levantamento de demandas a serem
inseridas na revisdo do PDI para 2024-2028;
e 18 e 19/01/2023 fazerem consideragdes para finalizagéo A0 09 —
do PDI de 2024-2028; : : ,
' realizada
| 10) @
10) Reunido com docentes: 26/01/23 - apresentar o PDI
vigente em 2024-2028; i
Desconhecimento ':‘9?.0 lc? -
do Plano de . o 11) Plenéria semestral com apresentacdo de videos €alizada,
E2 | D1 . Vice-Reitoria | . °. . . .
Desgnvplwmento institucionais, do que foram realizados a cada semestre,
Institucional (PDI). colher criticas e sugestdes online e perspectivas futuras a | acio 11 — inicio
- : . Gao 11) @
serem incluidas ou atualizadas no PDI. Publico alvo - | previsto para
docentes, discentes e servidores. (A primeira plenaria | junho 2023;
ocorrerd durante a semana pedagdgica de junho. Nos
demais anos serdo conforme o calendario da semana Acio 12
e\ cdo 12 -em
pedagogica); andamento. 12) @

12) Reunido semestral com coordenadores, NDE e
docentes e discentes para apresentacdo e atualizacdo do
PDI.
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13) Postagens da Missdo Institucional em locais 13) @
estratégicos como: abertura do Site da UnirG, na | Agbes 13 a 15 -
plataforma quando for comunicar algum evento da IES, | execugéo
Na&o sdo percebidas camisetas, mensagens recorrentes em Totem Digital, | continua.
na atuacao da X divulgar na Radio, cobrar nas provas ou gincanas
universidade a Vice-Reitoria | académicas e outros; :
missdo institucional. 14) @
14) Divulgacéo pela ASCOM;
15) Em todos eventos institucionais a Missdo tem que esta 15) @
presente na abertura.
Reitoria e Pro-
reitoria 16) Divulgar o balanco social da academia constantemente | A¢bes 16 a 18 - 16) 1\
~ (Radio, Site, TV e redes sociais); execucgéo
Acdes de p
responsabilidade Ascom PO . continua
o ~ 17) Distribuir impressos do Balango Social em eventos 17) 8
social ndo estdo « Sl T
. . X Fundagdo institucionais e eventos externos com a participagdo das
evidenciadas na . « L
x autoridades da Fundag&o e da Universidade.
atuacdo da 18) 8
universidade. . . S
D3 18) Fixar propaganda visual nos eventos institucionais
com indicacdo do Balanco e seu endereco no site da
Fundacdo e Universidade.
As contribuigges da Fundacéo 19) Criar uma politica de Educagdo Ambiental e | Agdo 19 --
IES na defesa ao - b " 19) 1\
. . Sustentabilidade interna e externa. Alcangando 0s | execugdo &
meio ambiente e e o . . .
. Pro-reitoria objetivos do desenvolvimento sustentavel da ONU. continua.
desenvolvimento
sustentavel ndo
estdo evidentes.
- PROGRAD 20) Acompanhar e assessorar a atualiza¢do das matrizes | Acéo 20 --
E3 | D2 | Baixo nivel de X - Coordenacdes | curriculares e dos projetos pedagogicos dos cursos de | execucdo
percepcdo dos de Cursos graduacdo e pés-graduacdo, com o intuito de promover a | continua.

79




discentes acerca das - NDEs dos melhoria da qualidade de ensino e aperfeigoar o processo 20) @
metodologias de Cursos de formacéo profissional.
ensino
diversificadas e
inovadoras.
21) Insercdo da temética de Extensdo Universitéria e
Pouco conhecimento Curricularizada nas ac¢des de recep¢do dos alunos (meses 21) @
de acles e 02/2023 e 08/2023);
oportunidades que
propiciam a 22) Oficinas para constru¢do de projetos de extenséo 22) @
participacdo em (inicio: més 03/2023);
atividades de 5
extensao. 23) Capacitacdo para professores das disciplinas de Agoes 21,22, 24 23) @
x . . e25-em
Extensdo Curricularizada de todos os cursos da IES sobre andamento:
construgdo de projetos (inicio: més 03/2023 e ocorrer '
permanentemente);
24) @
PROECAE 24) Mostra Integrada de Extensédo (implantada/ vai ocorrer AcBes 23 ¢ 26 - -
sempre durante a SICTEG em outubro); N
execucédo
25) Insercdo da temética de Extensdo Universitaria e continua. 25) @
Curricularizada de forma permanente nas atividades da
Semana pedagdgica (meses 01/2023 e 06/2023)
(Coordenadores e  professores  capacitados  —
consequentemente, académicos conscientes do processo);
20 (9
26) Eventos de culminancia das acdes de Extensdo com
producdo técnica e cientifica (ao final de cada semestre).
Pouco conhecimento
acerca das 27) Seminério de Inicia¢do Cientifica (SIC); Acbes 27 a 31 -
Politicas sendo realizadas | 27) @
institucionais e 28) Coffee & Research; com
acOes para a Propesq aprimoramento e -
pesquisa e producao 29) NAC — Capacitagdes docentes e discentes: execucao 28) @
académica. a. Capacitacdo em projetos de pesquisa; continua.




b. Capacitacdo para a construcdo de curriculo Lattes;

c. Capacitagdo plataforma Brasil; Acdo 32 - a ser | 29) @
d. Palestras sobre Iniciacdo Cientifica com profissionais | realizada em 25,
de renome; 26 e 27 de abril de
e. Divulgagéo das pesquisas UnirG; 2023;
f. Incentivo a interdisciplinaridade nos grupos de
pesquisa; Observacao: NAC
esta em atuacao ,
30) Simpdsio das ligas académicas; para implantacdo | 30) @
da cultura de
31) SICTEG; pesquisa na 31) @
graduacéo.
32) Simpdsio de Gestdo e Tecnologias em Saude. 32) @
Baixo nivel de 33) Aulas do nicleo comum na area de pesquisa 33) @
x (Iniciacdo e pesquisa Cientifica, Metodologia Cientifica, ~
percepcdo dos . . - AcOes 33 e 34 -
. Projeto de TCC e TCC) com alinhamento nos projetos de
discentes acerca do ~ . e em andamento.
. extensdo e Grupos de Pesquisa — Editais envolvendo . x
vinculo entre as g . (Discussdo na
. Bolsas e atividades dos componentes curriculares, com o
atividades de L . ! reunido de
< . Pro-reitorias envolvimento dos coordenadores e corpo docente; g
extensao com ensino Coordenadores 34)
e pesquisa para a L o - x nos dias 18 e
compreensao da 34) Inicio das disciplinas com carga horaria de _exAten_sao 19/01/2023).
. em todos os cursos da IES com evento de culminancia ao
(futura) area de .
x final de cada semestre.
atuacéo.
Avaliacdo mediana
em relacdo a Reitoria
acessibilidade do Fundacdo ACAO 35 - Em
D4 | site da instituicdo Ascom 35) Atualizacdo do site da UnirG; ¢ 35) @
P andamento.
para Comunicacao NTI

da IES com a
comunidade interna
e externa.
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Avaliacdo mediana Acdo 36 - Em
ggzrlt;)ngizfggwdade Fiiggg;o _36) Proc~eder melhorias no si.stem.a de comunicacédo e andamento. 36) @
comunicagio com a Ascom mtegrag_ao dos setores da universidade com a comunidade
comunidade interna NTI académica;
(WhatsApp, e-mail,
etc.).
Avaliagdo mediana
quanto a efetividade Reitoria 37) Atualizagdo do Site e redes sociais constantemente; AcOes 37 e 38- 37) @
dos caqais de Fundacdo 38) Dlvulgqgéo das aches da_l IES no _Facebook, Instagram, | Em andamento.
comun!cagéo coma Ascom redes Sociais (whatsapp UnirG Oficial). 7
comunidade externa NTI 38) o
(redes sociais, site,
outdoor, TV, etc.)
Avaliagao med|a~na 39) Reunido com os chefes de cada departamento para
quanto a prestacao e L . 39) %
de servico dos verlflqar possibilidades de melhoria, promovendo -
setores de CPA pesquisa (CPA) por departamento, afim de detectar as
i fragilidades; ~
atendimento ao Ac0es 39 e 40-
académico Setores de 40) R . fluxo d q das Vi Em andamento. 40) @
(Exemplo: secretaria atendimento ao ). eorganizar o Txo de r(?torno as demandas via e-
D9 | académica, setor académico. mail, WhatsApp e telefonico;

financeiro,
ouvidoria, etc.).

Acbes 41 e 45 -
Baixo nivel de 41) Acrescentar gradualmente opc¢des de componentes | execucdo 41) @
percepcdo dos PROGRAD curriculares no nivelamento; continua.
académicos acerca .
dos programas de PROECAE 42) Insercdo da apresentacdo dos programas de | Agbes 42,43 e 44 | 42) @

apoio

Assisténcia estudantil nas acdes de recepcdo dos alunos

- em andamento
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psicopedagagico,

(meses 02/2023 e 08/2023);

programas de 43)
acolhimento ao 43) Insercdo da apresentacdo dos programas de
ingressante, Assisténcia  estudantil nas agdes que envolvem
programas de coordenadores e professores (Semana pedagodgica, 44) @
acessibilidade ou reunides de treinamento - meses 02/2023 e 08/2023);
equivalente, .
nivelamento e/ou 44) Ampliar os atendimentos do ATENDEE 45) @
monitoria. (Atendimento Educacional Especializado);
45) Divulgacdo permanente pela ASCOM no site e redes
sociais da IES.
Avaliacdo mediana 46) Ativar o modo de exclusdo de arquivo enviado - Ap6s | Agdo 45 — 46) %
da funcionalidade do NTI 0 envio da atividade discursiva ter a opgdo de excluséo do | verificar a
portal do aluno. arquivo e a possibilidade de encaminhar outro. possibilidade.
Avaliagdo mediana Reitoria . - x . . Acdo 47 — 47) @9
N < 47) Criar Politica de Gestao de Pessoas a partir do perfil x
em relacdo ao plano Fundacéo o , execucgéo
. Institucional; P
de cargos, carreira e RH continua.
saldrios.
Acéo 48 -
Reestruturar a _
o _Q/‘
Avaliacdo mediana Eg:\:tfsasie th%fso 48) O
quanto a promocao 48) Aprovacao no CONSUP da Politica de qualificacéo e . g
B4 | DS de agbes que capacitacdo docente enviadas
(0es g pacitag ' pelo CONSUP;
propiciem o Reitoria
desenvolvimento x 49) Estimular os servidores técnico administrativos a fazer x 7
Fundacéo x . ~ . - Acéo 49 - Rever | 49) O
pessoal e graduacdo e pos-graduacdo na UnirG ampliando em 50%

profissional de
docentes e técnicos-
administrativos.

0 numero de servidores com graduacdo e em 30% o
namero de servidores com pos-graduacao.

junto a fundacéo a
possibilidade de
aumento de 50%
de desconto nas
mensalidades ao
servidor para a
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conclusdo de seu
curso de
graduacdo e pés-
graduacdo.
(Informagéo: o
desconto de 30%
existente
atualmente é uma
bolsa paga pela
Prefeitura de
Gurupi, qualquer
alteracdo nesse
percentual deve
ocorrer na forma

de leiem
negociagdo com o
Municipio).
Avaliagdo mediana Reitoria o . x 50) Q
X x 50) Reunides mensais entre assessores da gestao ~
guanto ao acesso a Fundacéo N .. Agdes50e 51 -
R académica e da fundagéo;
reitoria/direcdo  da . O A Em andamento i
IES. 51) Maior aproximacao dos gestores com os académicos. 51) @
Avaliagdo mediana Reitoria .
D6 quanto & respostas Fundagdo 52) Reorganizar o fluxo de retorno as demandas via e- Acdo 52 - Em 52) @
das demandas . .
mail, WhatsApp e telefénico; andamento.
geradas pelos
académicos.
Néo existe registro )
de divulgacdo do Reitoria 53) Estudo do organograma e descricao de funcGes e Acdo 53 — Sera 53) @
organograma Fundacéo fluxos. executada em

(organizacdo visual

2023.
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dos cargos e
departamentos) da
instituicao.

Nao existe 54) A partir dos resultados a IES intensificar a ,
evidéncias de que a apresentacdo a identidade da IES, o PDI, seus 6rgdos 54) @
equipe gestora CPA participativos. Colocar TVs em lugares estratégicos do
considera a Reitoria campus onde todos visualizem informaces institucionais | Acdes 54 e 55 -
participacédo da Pr6 Reitorias | continuamente. execucdo
comunidade 55) Inserir no site da IES e deixar claro aos alunos onde a | continua. :
académica nos comunidade académica podera encontrar as informacdes. 55) @
processos decisorios Demonstrar que a gestdo é democratica e participativa e
da IES. conta com coordenacbes de curso, NDE, NDEI,
Colegiados, etc que participam dos processos decisorios.
Né&o h4 evidéncias
gue demostram
transparéncia entre o 56) !
D10 | planejamento Fundacéo 56) Divulgacéo do portal transparéncia. Acdo 56 -
financeiro execucdo
(orcamento) e a continua.
gestdo institucional.
Agéo 57 —
Avaliacdo mediana prevista para 2023
quanto as Fundagdo | 57) Construgéo de dois blocos no Campus I iniciando em | com inicio dos 57) 1
instalagOes das salas Reitoria 2024 e conclusio em 2025: estudos
de aula e ambiente financeiros, com
E5 | D7 | de trabalho. inicio de obras em
2024
Avaliagdo mediana Fsgi?gfgo i
guanto aos recursos 58) Implementacdo gradativa de manutengéo e compra Acéo 58 - 58) @
audiovisuais recursos audiovisuais e tecnolégicos para apoio execucéo
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utilizados em sala. pedagdgico; continua.
Avaliagdo mediana x '
guanto aos Fun_da(;_a 0 59) Previsto no PDI a ampliacdo do laboratério de Acdo 59 - prevista | 59) @
A Reitoria . . . _
laboratorios de informatica hoje 30 para 60 computadores;
informética.
Avaliacdo mediana i
quantollgboratorlos Fun'dag_a 0 60) Transferéncia de parte dos laboratérios da area bésica Agaq 60— 60) ®
necessarios ao Reitoria , ) prevista para 2025
; da salde para o campus I;
atendimento do
curso.
Avaliacdo mediana A
guanto ao acervo, Fun_da(;_a 0 61) Expansdo do acervo bibliogréafico fisico e virtual e de x 61) @
infraestrutura fisica Reitoria . . 5 . P Acdo 61 -
- aprimoramento do atendimento & comunidade académica. x
e servicos da execucdo
biblioteca. continua.
Avaliacdo mediana Acdo 62-
guanto as < 62) Adequacéo dos sanitarios conforme normativa. Adequacao 62) @
. ~ Fundacéo S
instalacdes legislacao.
sanitarias.
Avaliacio mediana 2t3é) 2Cé)ozr!‘rs:trugao de espaco de convivéncia no Campus | AcBes 63 ¢ 64 - 63) i
quanto aos espagos Fundacio ' previstas para :
de convivéncia e de ¢ 2024
alimentagéo. 64) Construcdo e/ou concessédo da praca de alimentacéo 64) !
no campus .

Fonte: CPA/UnirG (2023) e Equipe Gestora (2021-2024).
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O Quadro 13 a seguir apresenta o plano de ac¢do contido no Relatério de Autoavaliagdo 2022 referente aos resultados qualitativos dos

Discentes. Ao final do quadro, uma coluna foi acrescentada para indicar o status atual de cada acdo, conforme especificado na legenda descrita no

item 7.

Quadro 13 - Plano de Acdes com base nos resultados qualitativos dos Discentes da Autoavaliagdo Institucional 2022 e Status relacionado ao cumprimento das

acoes
Ac0es realizadas, em
Andlise Fragilidades mais Responsavel ) apdamento ou Status da
lexicografica apontadas pelos (is) Acles previstas (se previstas ACEO
o Nomenclatura DISCENTES a colocar data da ¢
asse da Classe partir das respostas previsao)
qualitativas
Palavra
-N&o cumprimento de
Professor carga horaria por n .
alguns professores: 65) Reunido semestral 65) | g
Aula ] N ' com coordenad_ores, NDE
Contratacao o!e para contextualizar a
professores apds o importancia de se cumprir
Horario inicio do semestre; 0 regimento.
- Tratamento n&o 66) 8
1 Ambiente de | Prético humanizado por 66) Reunides com os
26%) aprendizagem alguns professores; PROGRAD mg;‘;;?::gmss Acdes 65 e 66 -
0 ., , ~ .
Informacéo - Falta de m,a‘Ferlals apresentando a execucéo continua.
nos Iaboratlorlos para modalidade de ensino,
Material as aulas praticas; colhendo criticas e
- Falta de informagdes sugestoes;
Prova e comunicagdo com
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0s académicos;

- N&o devolutiva das
provas;

- Aplicacéo de
avaliacGes ndo
condizentes com o
contetido ministrado.

(30,5%)

Reajustes de
Mensalidades

Mensalidade

Aumento

Paraiso

Justificativo

Crédito

Inflacdo

Descaso

- Reclamacdo quanto
ao aumento da
mensalidade
principalmente do
curso de medicina do
campus de Paraiso;

- Reajustes  dos
créditos acima da
inflacio ndo esta
sendo justificado e
revertido em
melhorias (qualidade,
infraestrutura) para o
curso;

Fundacéo
Reitoria

Recompor os valores das

mensalidades para manter
o0 equilibrio financeiro da
Instituicéo.

As majoracdes nos
valores das
mensalidades
académicas dos cursos
ofertados pela
Universidade sdo
implementadas
anualmente com base
no indice Nacional de
Precos ao Consumidor
—INPC em
conformidade com o
Contrato de Prestacdo
de Servicos
Educacionais
(clausula 8%), com
vistas a manter o
equilibrio financeiro
da Instituicdo na
manutencao dos
servicos ofertados e
ampliacdo desses
servigos na medida da
disponibilidade
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financeira, uma vez
que também os custos
sofrem reajustes.

(12,1%)

Servicos
prestados pela
IES:
seguranca,
limpeza e
internet

Seguranga

Estacionamento

Entrada

Internet

Melhorar

Dedetizacao

Limpeza

- Relatos de
inseguranca nas
dependéncias da IES;
- Controle de entrada
de pessoas nas
dependéncias da IES;
- Estacionamento mal
organizado (Campus
);

- Desempenho da
internet periodo
noturno;

- Dedetizacdo
principalmente em
ambientes do campus
Il da IES.

- Limpeza
principalmente nas
dependéncias
sanitarias.

Fundacéo

67) Qualificar o efetivo da
vigilancia em acGes
ostensivas;

68) Regulamentar a
entrada de pessoas nas
dependéncias da
Universidade

69) Sinalizar horizontal e
verticalmente o
estacionamento do
Campus Jacinto Nunes da
Silva

70) Promover a melhoria
constante do acesso a
internet, coibindo o uso
em atividades ndo
relacionadas ao ambiente
de aprendizagem.

71) Melhorar os servicos
de combate a pragas e
insetos, fixando
frequéncia de aplicacéo
da dedetizacéo.

Acdo 67- Realizar
cursos de qualificacdo
da vigilancia em
acdes ostensivas com
vistas a melhorar a
sensacdo de seguranca
por parte do pablico
interno da
Universidade -
execucdo continua.

Acdo 68 -
Regulamentar e
controlar a entrada de
pessoas nos Campus
da Universidade —
Acdo entrard em
planejamento em
2023 para
implementagdo em
2024.

Acéo 69 - execucdo
continua.

Acdo 70 - Acesso a
Internet - execucao
continua.

67)

68)

69)

70)

71)

72)

- ——
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72) Sincronizar 0s
horérios de limpeza com
os de maior demanda,
promovendo maior
efetividade do uso das
dependéncias da
Universidade.

Acgdo 71 -
Dedetizacédo —
execucdo continua.

Acéo 72 - Limpeza -
execucdo continua.

(31,4%)

Infraestrutura
e
equipamentos

Sala

- Salas de aula que ndo

comportam a
guantidade de
académicos (curso de
medicina);

- Salas de estudo da
biblioteca com pouco
espaco para as
demandas;

- Poucas tomadas nas
salas de aula e
biblioteca;

- Horario de
funcionamento da
biblioteca do campus
Il (solicitacdo que a
biblioteca funcione no
horério do almogo nas

semanas de
avaliacdo);

- Deficiéncia na
manutencao nos

equipamentos dos
laboratérios e clinicas;

Fundacéo
Reitoria

73) Promover a melhoria
constante das
dependéncias da
Universidade.

74) Promover estudos
institucionais de uso dos
espagos académicos para
melhorar a distribuicdo da
oferta dos servigos da
Universidade.

75) Instituir o programa
de manutencdo preventiva
dos equipamentos e
instalacfes da
Universidade.

76) Promover estudos
para otimizagdo dos
espagos da Universidade
para destinacdo de espaco
de convivéncia.

Acdo 73 — Verificar
(Reitoria) as turmas
de medicina em
relacdo ao seu
guantitativo e
capacidade das salas e
demandar a Fundacéo,
caso ndo seja possivel
acomodar 0s
académicos em
espaco adequado.
execucao continua.

Acéo 74 — Estudar,
através do corpo
técnico a viabilidade
de otimizar o espaco
da biblioteca. Agédo
Imediata.

Acgéo 75 — Verificar
com a engenharia da
Fundacdo a
possibilidade de

3 @9

74) @

75) 9

76) 9

77) @

90



- Ar condicionado;
- Falta de areas de
conviveéncia.

77) Manutencéo dos
equipamentos de
laboratorio.

78) Melhorar e ampliar os

espacos de convivéncia.

aumentar a quantidade
tomadas, sem
comprometer a
estrutura predial e a
seguranca dos
usuarios. Acao
Imediata.

Acéo 76 — Otimizar os
horarios de oferta dos
servicos da
Universidade as
demandas dos
usudrios a partir de
estudo realizado. -
Execucdo continua.
(Reitoria)

Acéo 77 — Verificagao
geral da necessidade
de manutencao dos
equipamentos de
laboratério,
promovendo sua
manutencédo, bem
como institucionalizar
programa de
manutencao
preventiva. Execucéo
continua.

780 &9
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Acéo 78 — Melhorar
0s espacos de forma a
ampliar os espagos de
convivéncia, iniciando
0s estudos em 2023 e
implantacdo gradativa
encerrando em 2024.

Fonte: CPA/UnirG (2023) e Equipe Gestora (2021-2024).

O Quadro 14 a seguir apresenta o plano de ac¢do contido no Relatério de Autoavaliagdo 2022 referente aos resultados qualitativos dos

Docentes. Ao final do quadro, uma coluna foi acrescentada para indicar o status atual de cada acdo, conforme especificado na legenda descrita no

item 7.

Quadro 14 - Plano de A¢des com base nos resultados qualitativos dos Docentes da Autoavalia¢do Institucional 2022 e Status relacionado ao cumprimento das

acoes
. . Acoes realizadas,
Analise nggr':;gggs;g?ss's em andamento ou
lexicografica Responsavel N previstas (se Status da
Classe | NOmenclatura 9 DOCENTES a p(is) AcBes previstas colocar AcHo
da Classe Palavra partir das respostas data da previs&o) ¢
gualitativas
Processos, - Elaboragdo do 01) Disponibilizagao do Acdes 01 a 08
1 resultados e | Pivulgacao questionario da Comiss&o relatério parcial ao corpo Acdes (01 07) - Executadas
eficacia da {iutqava_llagao ) Propria de gestor para que a partir dos previstas até
toavaliac institucional (dois Avaliacdo- | registros das fragilidades abril/2023;
autoava’lacao Acdes questionamentos em | CPA sejam apontadas agbes
institucional. uma mesma programadas para melhorias;
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Formato

pergunta);

- Conscientizacéo
em relacdo as
avaliac@es internas;
- Divulgacdo das
avaliacdes internas e
acdes realizadas;

- Formato das
alternativas para as
questdes objetivas,
insercdo do item ndo
se aplica.

02) Melhoria na
sensibilizacdo dos usuérios
da academia em relacéo aos
processos e resultados das
avaliacOes;

03) Divulgacdo do RAAIl e
dos relatorios dos cursos no
site institucional (pagina da
CPA);

04) Melhoria do layout da
pagina institucional da CPA,;
05) Divulgacao dos
resultados ao corpo gestor,
comunidade interna atraves
de seminarios com corpo
discente, docente e técnico-
administrativo;

06) Implantacdo da
Autoavaliacdo Institucional
continua;

07) Avaliacdo interna da
CPA;

08) Acompanhamento do
plano de acdes de melhorias.

Acdo 08 - execucdo
continua.

Instituicdo

Burocracia

Distribuicao

Comunicagdo

- Burocracia dos
departamentos;

- Distribuicéo de
servidores e
professores no
desempenho das
funcoes;

- Falta de
comunicacao entre
os colaboradores da
IES;

Reitoria

79) Organizar fluxogramas
para reducdo de burocracia e
melhorar a comunicacéo
entre os colaboradores;

80) Revisar as informagdes
contidas no Site
semestralmente;

Acles 79 e 80 -
execucdo continua.

9 9
80) (4
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- Site institucional
com informacdes de
dificil acesso.
_ Incentivo - Baixo incentivo a Reitoria 81) Aprovagdo do plano de | Agdo 81 —em .
3 Capacitacdo | Qualificacdo qualificagéo do PROPES liberag&o de docentes para estudo 81) Cg
Q A
Cursos corpo docente. capacitacéo;
- Falta de 82) Criar um plano captacdo | Acéo 82- Atuar na )
investimentos na de alunos, uniformizando e contratacdo de 82) @
captacdo de alunos Fundacéo potencializando as ac¢des e empresa profissional
para 0s cursos de Reitoria investimentos de forma de acordo com
baixa demanda; ordenada e coesa; demanda da
- Falta de estratégias Reitoria, que deve >
efetivas de 83) Melhoria da qualidade indicar os servicos 83) @
Captacio de Investimento divulgacéo para de ensino com o reflexo na desejados e sua
4 atrair novos alunos; nota do ENADE; forma de execucao,
alunos R .
- Priorizagéo de (Investimento nos cursos de | bem como 0s
cursos em graduacdes e nas acOes da resultados minimos
detrimento de CAAIE -TIP). (Reitoria) esperados. Acédo -
outros. Imediata 84) @
84) Motivacdo e capacitacdo
aos docentes para melhoria | Acdo 83 e 84 -
da qualidade do ensino execucédo continua.
(NUFOPE e 0 NED).

Fonte: CPA/UnirG (2023) e Equipe Gestora (2021-2024).

O Quadro 15 a seguir apresenta o plano de ac¢do contido no Relatério de Autoavaliagdo 2022 referente aos resultados qualitativos dos
Servidores Técnicos-administrativos. Ao final do quadro, uma coluna foi acrescentada para indicar o status atual de cada agdo, conforme
especificado na legenda descrita no item 7.
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Quadro 15 - Plano de Acdes com base nos resultados qualitativos dos Docentes da Autoavaliacdo Institucional Servidores Técnicos-
administrativos e Status relacionado ao cumprimento das agdes

Anélise
lexicografica

Fragilidades mais
apontadas pelos

Ac0es realizadas,
em andamento

0

Institucional por

programadas para melhorias;

TECNICOS- Responsav « . Status da
Clessn | \OMEIEENL ADMINISTRATIVO | el (is) Agbes ou previstas (se Acio
ra da Classe Palavra a partir das respostas grewstas colocar
qualitativas ata da previsao)
Pagamento Acdo 85 - Ja
Progressao foram realizadas .
reunides entre os | 85) J
representantes das
categorias e
estudos vem
sendo executados
85) Promover estudos de visando a
- Regularizagéo no viabilidade financeira, implementagéo
1 Valorizago pagamento das econdmica e legal para das progressoes e
do servidor prog_ressées dog Fundagio regularizacéo de progressdes com tratativas
Regularizagéo servidores técnicos- em atraso e manutengdo avangadas.
administrativos. continua da concessao dos Previsdo de
beneficios. implementacéo
em 2023.
Os pagamentos
dos servidores séo
efetuados
regularmente
dentro dos prazos.
Processos, Pesquisa - Divulgacéo das 01) Disponibilizagéo do Acbes 01 a
resultados e avaliagOes internas e Comissdo | relatorio parcial ao corpo Acoes (01a07)- | 08
2 eficacia da Resultado acOes realizadas; Propria de | gestor para que a partir dos previstas até Executadas
. - Realizacéo da Avaliacdo- | registros das fragilidades abril/2023;
Autoavaliaga Acles Autoavaliacdo CPA sejam apontadas a¢des
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institucional. departamento; 02) Melhoria na sensibilizacdo | Acéo 08 -
dos usuérios da academia em execucéo
relacdo aos processos e continua.
resultados das avaliacdes;
03) Divulgacéo do RAAI e dos
relatérios dos cursos no site
institucional (pagina da CPA);
04) Melhoria do layout da
pagina institucional da CPA,;
05) Divulgacéo dos resultados
ao corpo gestor, comunidade
interna através de seminarios
com corpo discente, docente e
técnico-administrativo;
06) Implantagéo da
Autoavaliacéo Institucional
continua;
07) Avaliacdo interna da CPA,;
08) Acompanhamento do
plano de acdes de melhorias.

Mobiliarios - Manutencao e troca Acgdo 86 - N
dos mobiliarios (Ex.: 86) Melhorar as areas de Melhorar os 86) @
cadeiras, mesas, convivéncia e assessibilidade. espagos de forma
balcéo de s x .

manutengio atendimento) dos SZ)rrﬁ;%l#iséll(r;%c;e manutencéo a ampliar os 7
departamentos; ' espacos de 87)

Infraestrutura - Manutencéo e troca convivéncia,
e dos equipamentos Fundacéo 88) Instituir o programa de iniciando os
equipamentos (Ex.: computador, manutencéo preventiva dos estudos em 2023

ambiente :;rgr?é?gisgr::?j’o?'r equ_ipam_entos e instalaces da | e implf:\ntagéo "

’ Universidade. gradativa 88) g

- Melhorar as areas de
convivéncia (Ex.
espaco das
lanchonetes);

encerrando em
2024.
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- Melhorar a
acessibilidade aos
blocos do campus I.

Acdo 87 -
Promover a
aquisicao
gradativa de
moveis para 0s
diversos
departamentos da
Fundacéo e
Universidade.
Execucéo
continua.
Acdo 88 -
Promover a
aquisicao e
melhoria dos
equipamentos que
compdem o
parque
tecnolégico da
Fundacéo e
Universidade.
Execucéo
continua.

Servigos
prestados
pela IES:
Seguranca,
capacitagédo

comunicacao.

Seguranga

- Ajuste de horério dos
guardas com 0s
horérios dos demais
servidores;

- Capacitacao do corpo
técnico-administrativo.
- Melhorar a
comunicacao de
informacgdes entre 0s

Fundacéo

89) Presenca continua da
vigilancia nos diversos postos da
Instituicdo.

90) Qualificacéo dos
servidores.

91) Projeto de identidade
visual.

Acéo 89 -
Adequacdo da
legislacdo dos
horérios e
jornadas da
vigiléncia para
trabalho em
escalas de
revezamento

g9) (9
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departamentos.

- Comunicacéo visual
(localizacédo dos
departamentos)
deficitéria no bloco
administrativo do
campus I.

visando a
presenga continua
da vigilancia nos
diversos postos da
Instituicdo. Acéo
implementada.

Acdo 90 -
Promover de
forma subsidiada
a qualificacdo de,
no minimo 120
servidores em
cursos de
especializagdo,
pos-graduacao
mestrado. Inicio
em 2023.

Acdo 91 - Criare
aprovar, nas
instancias
institucionais um
projeto de
identidade visual,
e a partir dele
promover a
sinalizacdo visual
das diversas
edificacdes e
departamentos da
Fundacéo e
Universidade.

0) €2

91) @

Fonte: CPA/UnirG (2023) e Equipe Gestora (2021-2024).
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9.3. Evidéncias do cumprimento dos Planos de Agao (2021 e 2022)

Eixo 1: Planejamento de Avaliacao Institucional

No ambito das avaliagdes internas e externas, a coordenagdo € realizada tanto pela
Comissdo de Acompanhamento de Avaliacdo Interna e Externa (CAAIE) quanto pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA). Todas as acdes propostas foram executadas conforme planejado,
abrangendo a disponibilizacdo do relatorio parcial ao corpo gestor, aprimoramentos na
sensibilizagdo dos usudrios da academia, divulgacdo dos relatorios no site da CPA, ajustes no
layout da pagina institucional, disseminacgdo de resultados em seminarios internos, programas
de TV e radio, implementacdo da autoavaliacdo continua e acompanhamento do plano de acGes
de melhorias. Além disso, foram estruturados esfor¢os para aprimorar o desempenho no Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), como evidenciado em algumas capturas

de tela apresentadas nas figuras 33 a 37.

Figura 33— Disponibilizacéo do Relatério de Autoavaliagdo aos gestores dos cursos

Fonte: CPA/UnirG (2023) - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 34 — Disponibilizacdo do Relatério de Autoavaliagdo aos gestores da UnirG

Fonte: CPA/UnirG (2023) - https://www.instagram.com/cpaunirg/
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Figura 35 — Sensibilizagdo dos usuarios da academia em relagdo aos processos e resultados das
avaliacOes internas

_— : - - 2l
Fonte: CPA/UnirG (2023) - https://www.instagram.com/cpaunirg/

Figura 36 — Melhoria do layout da pagina institucional da CPA e Divulgacdo do RAAI e dos
relatorios dos cursos no site institucional (pagina da CPA)

I

o aniads (1. O 3 Whatalps

A CPA @30l COTS UHE DO6H0a0e, AF0r3 et e ente 1 MTAEMUTID € 3ervs

AR, Daa A0siET 0 men (AU 230 lade colabore para ¢ desenvolvin

MEMBROS DA CPA UNIRG

Fonte: CPA/UnirG (2023) - https://www.unirg.edu.br/cpa

Figura 37 — Evidéncias de aprimoramento do desempenho no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE)

Estudantes de Medicina da UnirG campus Paraiso participam de simulado do Enade

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/18201/Estudantes-de-Medicina-da-UnirG-campus-Para%C3%ADso-
participam-de-simulado-do-Enade
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

No ambito do eixo 2, que aborda o Desenvolvimento Institucional, é possivel destacar
0 progresso alcangado na implementacgédo das acgdes previstas nos Planos de Agdo de 2021 e
2022. As iniciativas voltadas para o fortalecimento da misséo e do plano de desenvolvimento
institucional, bem como para a promocao da responsabilidade social da instituicdo, foram alvo
de uma série de esforcos coordenados. Entre as acOes executadas, destacam-se reunides
estratégicas com coordenadores e docentes para revisdo e apresentacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) para os préximos anos. Adicionalmente, a divulgacéo da
Missdo Institucional em diversos canais e a presenca da mesma em eventos institucionais
demonstraram 0 compromisso da instituicdo com seus principios e objetivos. No entanto,
algumas ac¢des, como a divulgacdo do balanco social e a criacdo de uma politica de Educacao
Ambiental e Sustentabilidade, foram parcialmente cumpridas ou ndo cumpridas, indicando
areas que necessitam de maior atencdo e esforco para sua efetivacdo. O progresso do Eixo 2

pode ser visualizado em algumas capturas de tela apresentadas nas figuras 38 a 44.

Figura 38 — Discussdo do Plano de Desenvolvimento Institucional na semana pedagdgica

Comunidade académica discute Plano de Melhoria Institucional do PDI

Fonte:http://www.unirg.edu.br/noticia/19170/Comunidade-acad%C3%AAmica-discute-Plano-de-
Melhoria-Institucional-do-PDI
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Figura 39 — Discussao do Plano de Desenvolvimento Institucional na semana pedagogica

Semana de Planejamento Pedagogico discute PDI da UnirGG

Fonte:http://www.unirg.edu.br/noticia/19164/Semana-de-Planejamento-Pedag%C3%B3gico-discute-PDI-
da-UnirG

Figura 40 — Bate-papo para ouvir as demandas dos estudantes, saber 0s seus anseios,
objetivos e o0 que pode ser feito para melhorar

Gestores da UmirG promovem bate-papo no campus de Paraiso

i |

Fonte:http://www.unirg.edu.br/noticia/19112/Gestores-da-UnirG-promovem-bate-papo-no-campus-de-

Para%C3%ADso

Figura 40 — Recorte do cronograma de elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2024-2028

UnirG

D T T TTET]

CRONOGRAMA — ELABORAGCAD DO PLANDO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

PD1 2024-2028

Fases MésSAno Atividade
27/02/2019
20/03/2019
27/03/2019

03/04/2019
1o/0a/2019
PDI 2019-2023 ;Zimj:;gig
s el 08/05/2019 Reconstrucio do PPPI

com participacao do
MNDEI para aprovacao 22/05/2015

de alteracdo no PDI égiggigg}g
2019 -2023 12 /0642015
1a/08/2019

21 /08,/2019

Fonte: https://drive.google.com/drive/search?q=cronograma%?20-%20elabora%C3%A7%C3%A30
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Fig_]ura 41 — Divulga(;éo do Balanco social

<« -> (& 23 unirg.edu.br/balancosocial

2 Apps g Email — kattia Ferrei.. M4 Caixa de entrada (1)... ) (3) WhatsApp | Catilogo Sagah # Curso: CPA - Cor

<

=
BIBLIOTECA

GRADUACAO ~

POS-GRADUACAO -~ PRO-REIT

Universidade de Gurupi

Balanc¢o Social

Fonte: https://www.unirg.edu.br/balancosocial

Figura 42 — Fortalecimento da Misséo, Visdo e Valores em diversos ambientes da IES

“Somos uma Universidade comprometida com
o desenvolvimento regional e a produgao de
conhecimentos com qualidade, por meio

da ciéncia e da inovagao ;

VISAO

Ser uma Universidade de referencia na
Regido Norte, comprometida com a
formagao cidada de maneira inovadora e
‘'sustentavel.

__ VALORES

e

Fonte: Foto (Biblioteca campus I)
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Figura 43 — Captura de tela da Portaria que nomeia membros com grupo de trabalho Meio

Ambiente e Sustentabilidade
\¢

UnirG

Universidade de Gurupl

PORTARIA/REITORIA N.°19/2023, 29 DE JUNHO DE 2023.

Nomeia os membros do Grupo de Trabalho Meio
Ambiente e Sustentabilidade e da outras providéncias.

A Magnifica Reitora da Universidade de Gurupi — UnirG - no uso de suas

atribuicdes legais, com fulcro no Decreto Municipal n® 1.184, de 14 de dezembro de 2020, e
também;

Considerando o teor da Comunicacéo Internan® 39 /2021, do dia 26/06/2023,

da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil da Universidade de Gurupi-
UNIRG:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros do Grupo de Trabalho Meio Ambiente e
Sustentabilidade. quais sejam:

Fonte:
https://drive.google.com/drive/search?qg=Nomeia%2005%20membros%20d0%20Grupo%20de%20Trabalho%20
Meio%20Ambiente%20e%20Sustentabilidade

Figura 44 — Acdo dos membros do grupo de trabalho Meio Ambiente e Sustentabilidade
A W WMY\E'Y ‘-i' rﬂ 'w \ - *'\I«»\‘\ - e

\<'Q\ vj\\\ _v -

Fonte: PROECAE
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Eixo 3: Politicas Académicas

No contexto do eixo 3, que abrange as Politicas Académicas, uma série de acdes foi
implementada visando fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensdo e a comunicacdo com a
sociedade, bem como melhorar o atendimento aos discentes. Destacam-se atividades como a
atualizagdo das matrizes curriculares e dos projetos pedagogicos, a inser¢do da tematica de
extensdo universitaria na realizacdo de oficinas e capacitacGes para professores e discentes.
Além disso, a comunicac¢do com a sociedade foi aprimorada por meio da atualiza¢éo do site
institucional, do fortalecimento das redes sociais e da divulgacdo constante das acGes da
instituicdo, a insercdo dos programas de assisténcia estudantil em determinadas atividades. No
entanto a ativacdo do modo de exclusdo de arquivos enviados, ainda estdo em processo de
implementacdo. O progresso do eixo 3 pode ser visualizado em algumas capturas de tela

apresentadas nas figuras 45 a 64.

Figura 45 — Reunido — Extensdo Curricularizada em Pauta (2022)

Fonte : PROECAE
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Figura 46 — Novas Matrizes curriculares sdo discutidas na semana de planejamento

Novas atividades académicas sdo discutidas na Semana de Planejamento Pedagogico

3 STIENNAS de Inic
HUNGS 08 VADs CLrsos

Fonte : http://www.unirg.edu.br/noticia/18913/Novas-atividades-acad%C3%AAmicas-s%C3%A3o-discutidas-
na-Semana-de-Planejamento-Pedag%C3%B3qgico

Figura 47 — Oficina — Construcao de Projetos de Extensdo

Fonte : PROECAE

Figura 48 — | Mostra e Extenséo

ALUNO: - SERVIDOR - BIBLIOTECA EAD CPA UNITRANSPARENCIA CUVIDORIA

A UNTRG -

nbwsradadn e Buiwp CRADTACAD * POS-GRADUACAD * PROREITORIAS » FINANCIAMENTOS * VESTIBULAR / TRANSFERENCIAS REVALIDACAO CONTA

INSCEEVA-SE
NG VESTIBULY

8. Mirela Aparecida, "u objelive da Moata & de sodalizar & compartihar com & comunidage ¢ canhe:

2 relaghes entre sociedade & Universidads, bem come democratizando o scessa ao conhecmento &

FAMETDHIKON A RIAMENE

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/18775/1-Mostra-de-Extens%C3%A30-da-UnirG-ser%C3%Al-realizada-
na-Sicteg
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Figura 49 — 1l Mostra e Extenséo

rAD UNITHANSPARERCIA OUVIDMMITA

A UNIRG — SEmVIOR - L=

AL - ETEIOTECA

&
UnirG

umivprsisen an Berept

VESTIDUL AR | TRANSIERENCIAS  REVALIDACAD  Con

GRADUACAD - POS-GRADUACAD - PROFEITORIAS - FINANCIALDNTOS -

UnirG realiza I1 Mostra de Extensao

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/19416/UnirG-realiza-11-Mostra-de-Extens%C3%A30

Figura 50 — Culminancia de acdes das Atividades integradoras

Realizada a culminancia de agdes das Atividades Integradoras e IUSC nas areas de Comunica
Cultura

a Universidade de G

legadoas (Al) e da discpina

Na ar

fe Comunicacdo, os académicos fizeam um rec
[ T |

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/19157/Realizada-a-culmin%C3%A2ncia-de--a%C3%A7%C3%B5es-
das-Atividades-Integradoras-e-1USC-nas-%C3%A1reas-de-Comunica%C3%A7%C3%A30-e-Cultura

Figura 51 — Seminario de Iniciagdo Cientifica (SIC)

UnirG promove I Seminario de Iniciagdo Cientifica

wsfilicinnaliz st insenndo-o no calendsnio académico, devido a Fmporfancis o

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/18280/UnirG-promove-1-Semin%C3%Alrio-de-Inicia%C3%A7%C3%A30-Cient%C3%ADfica
107



https://www.unirg.edu.br/noticia/19416/UnirG-realiza-II-Mostra-de-Extens%C3%A3o
http://www.unirg.edu.br/noticia/19157/Realizada-a-culmin%C3%A2ncia-de--a%C3%A7%C3%B5es-das-Atividades-Integradoras-e-IUSC-nas-%C3%A1reas-de-Comunica%C3%A7%C3%A3o-e-Cultura
http://www.unirg.edu.br/noticia/19157/Realizada-a-culmin%C3%A2ncia-de--a%C3%A7%C3%B5es-das-Atividades-Integradoras-e-IUSC-nas-%C3%A1reas-de-Comunica%C3%A7%C3%A3o-e-Cultura
https://www.unirg.edu.br/noticia/18280/UnirG-promove-I-Semin%C3%A1rio-de-Inicia%C3%A7%C3%A3o-Cient%C3%ADfica

Figura 52— Oficina de Elaboracédo de Projeto de Pesquisa

L~ o

nirG | Elaboragdo de Projeto de Pesquisa

] U‘nlrvG. Oficial e e (=1} ~> Compartilhar

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=HT73bmfM308

Figura 53 — Coffee & Research

Inscricoes abertas para o III Cotfee & Research

Sera realizade em 27 de abnl, 3 tercera edigdo de Cofies & Research, no sudiono do campws Jaainie Nunes da Silva. As inscrigdes oe trabalhos (43 estao aberlas na Plalaforma 10W.

nir docantas e servidaras que tenham arigos ou capitulos de ivios publicados mo exterior nas dRimos 183 anos. eom sbrangéncia Intamecional. O eventa &
acionalizacdio contidas ro PDI Unins 2019-2023

O objativa do sventn é da
paite des eslretegias de inh
C Cofiee & Resaarch @ promovida pela Pro-refiona de Pesguiza e Pos-graduacan da Universidade de Gurupi (Propeso) A5 afividades irdo ocomar no horario de 08 35 120 & de 10015 35
Z2n4as.

Inserigdes:

nedavanic phpte= 4922 - matuting

=4873 - noturno

SYEntnsieyEND phpTe

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/19046/Inscri%C3%A7%C3%B5es-abertas-para-o-111-Coffee-&-Research

Figura 54 — Nucleo de Apoio a ciéncia

Nucleo de Apoio a Ciéncia oferece treinamentos aos pesquisadores da UnirG

# de Agpsto de 2023

Propesy da Univorsidade do Gurapl — UninG, tferece suporle de stendimanto aos pesquisadones, por meio do
= MANCLrS0s, oRcinas, pelesttas de capaciecio pm metodoingla, Gando apein 2 evidéncias pars o gicance

1 de matas insttucanais

9 A pesquise, além de uma nbrigecio ineranta 4 sfividade da docincia no contedo da Univarsidads, & Uma faraments de aprendizads = da formacdo de
plU“S slonais adeguados para alen

[ 45 demandas dz socedate. D8 produlos cenlificos sociaizam o conhecimento gerady @ incitam a5 inwagbe €.

Conteme o pri-reitor de pesouisa e pls-graduagio, DrP Fibio Pagoraro, a fomacio de profcsionas guaBficades pela Universidade estd diratamante
- relacionada com & capachaghn de dosentes.

1,
-
=
L B
MU BT -
| g p ¥ e WG e 0 NAC vein para dar suporie A0S nossos
)

- 5 ! feramenias para que eies possam fes disp

fica & @ pestuisa E nis eslames deponibiizendo constantements. novas
e adquirimos uma plataforma modema de base de dados

isadores pare & producho cen
ra praficar & avaliacio qualitaiive Recent
dar apoiu @ esEd produgdo. Nocso intuile & aicangarmas 05 grogramas striclo sensy”, caciarcy Fagorar,

%
L — para pechusa. @ EDeco, Gua Tambhn sarvir

[ ~y— |
O NAC 6 um eepage declinadd 3o desenvolvimentd 8o CONMECManto. Nas Sreat de com patdncias da Univarsidade, por meis do rabaho nlegrade de pesguisa

enire docantes & Sscenizs

Mo a Lnirck no link “Matenais de Apoio 2 Pesquisa”
& Plalaforma Brasil, slaboracao de banner & resumos, akar

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/19280/N%C3%BAcleo-de-Apoio-a-Ci%C3%AAncia-oferece-
treinamentos-aos-pesquisadores-da-UnirG
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Figura 55 — Simposio das ligas académicas

INSCREW
KO VESTIE!

Ultimos dias de inscri¢do para o simposio da Liga de Ortopedia e Traumatologia

topedia & Maumatogls i mediog @ acaddmices e medicing”, disse o pesitanta diy

il objetive o Bvant

Consalo SUpOTON das Ligas A

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/19329/%C3%9Altimos-dias-de-inscri%C3%A7%C3%A30-para-0-
simp%C3%B3sio-da-Liga-de-Ortopedia-e-Traumatologia

Figura 56 — SICTEG

INSCREVA =T
MO VESTI

Gurupi + Tech - 9* Sicteg: publicada a agenda de apresentacd
trabalhos cientificos

18 de Dumbro da 2023

Esla dispaonivel para consulla a lista de trabalhos cienlificos selecionados para a

éncia e Tecnologia de Gurupi (Sigleq),

G — Gurupi + Tech / 9% Semana Integrada de C
urWI '@, que sera realizada de 25 a 27 de outubro, no campus Jacinto Nunes da Silva.

Fonte: http://unirg.edu.br/noticia/19394/Gurupi-+-Tech--9%C2%AA-Sicteq:-publicada-a-agenda-de-
apresenta%C3%A7%C3%B5es-de-trabalhos-cient%C3%ADficos

Figura 57 — Simpdsio de Tecnologias e Gestdo em Saude

UnirG abre inscrigdes para o 1° Simposio de Tecnologia e Gestdo em Salde et
3 de A
1 T
& cadde & zoresentzr

o em Saude da Unirl" 8 realiz Curupt e ber como parcesos o Sebeae, Trihas da Amazona & Predefbura de Odrupe

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/19030/UnirG-abre-inscri%eC3%A7%C3%B5es-para-0-1%C2%B0-
Simp%C3%B3sio-de-Tecnologia-e-Gest%C3%A30-em-Sa%C3%BAde
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Figura 58 — Programa de Nivelamento

Programa de Nivelamento abrira inscri¢des aos estudantes dos primeiros e 1ltimos periodos da UnirG

QO Nnalamarns & UnieG ¢ um prograss da poe ace acadieene, coordansds pals Pré-Ruscea de GraduanZo - Prograd, qos peopseis 0 grasany dos cancs &0 oraduacho ¢ asei0 20 contocimanto em duciplngs ofinadas. Cla (o Cladinnies 6 Daicis Coe que & s ot feaade,

- Frasrama da v almuncrs s Semmds aqul.

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/19642/Programa-de-Nivelamento-abrir%C3%A1-
inscri%C3%A7%C3%B5es-aos-estudantes-dos-primeiros-e-%C3%BAltimos-per%C3%ADodos-da-
UnirG#:~:text=0%20Nivelament0%20da%20UnirG%20%C3%A9,a0%20conhecimento%20em%20disciplinas%20ofertadas

Figura 59 — Académica de Medicina tem pesquisa cientifica apresentada nos EUA

Académica de Medicina tem pesquisa cientifica apresentada nos EUA

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/18846/Acad%C3%AAmica-de-Medicina-tem-pesquisa-

cient%C3%ADfica-apresentada-nos-EUA

Figura 60 — Académica de Medicina realiza intercambio no México

Académica de Medicina realiza intercimbio no México Nty

de DesqUISA, COMO O reaszado
A Avanco da paeae

o= a
mein [l

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/18659/Acad%C3%AAmica-de-Medicina-realiza-interc%C3%A2mbio-
no-M%C3%A9xico
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Figura 61 — Atualizacdo constante do Site da UnirG
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Fonte: https://www.unirg.edu.br/

Figura 62 — Comunicagdo com a sociedade — Tv UnirG

INSCREVA-SE

Programa TV UnirG e sucesso em diversas regides do Tocantins et

qua racebem & ransmissdc do Programs

Tuelembeance L,

Fonte:http://www.unirg.edu.br/noticia/19053/Programa-TV-UnirG-%C3%A9-sucesso-em-
diversas-reqi%C3%B5es-do-Tocantins

Figura 63 — Comunicacgdo com a sociedade —UnirGFm

e
(

) UnirG Fm

A radio da UnirG estd autorizada a funcionar com 5 KW de pot@&ncia. Por enquanto, utiliza
apenas 2,5 KW, Para usar a totalidade da poténcia ¢ necessdrio substituir dipolos™ da antena
que transmite o sinal. Com a poténcia atual o radio de abrangéncia do sinal chega entre 100
130 km, dependendo das condicSes do terreno.

*Dipolo & um par de pdios mMmagnéticos, cada uMm com carga oposta, separados por uma curta distincia
Dipolo, literalmente, significa "dois pdlos”, duas cargas elétricas, uma negativa e uma positiva.

uUm pouco da histdria

Em agosto de 2021 comegaram os trabalhos para a implantagio da Unirs FM, canal 240, radic
educativa, gue opera no dial 95.9. Em setembro de 2021 o sinal da Unira FV entrou em
funcionamento em carater experimeantal logo apds terem sido providenciada a remocdo dos
equipamentos da antiga empresa concessiondria para o prédio do administrativo da Fundac3o.

Em outubro de 2021 foram construidas a sala de redac8o e OPEC, fechadas com divisdrias no
térreo do prédio do Administrative da UnirG. Ainda no més de outubro comegaram as
gravacgoes de pilulas do Hora Cidad3 e as primeiras chamadas para a nova programacac.
e

Fonte:https://drive.google.com/drive/search?g=radio%20unirg
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Figura 64 — Ampliacdo dos atendimentos do ATENDEE (Atendimento Educacional
Especializado);

INECREVA SE

Atendimento Especializado aos académicos da UnirG retoma as atividades NOVESTIBULAR

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/19599/Atendimento-Especializado-aos-acad%C3%AAmicos-da-UnirG-
retoma-as-atividades

Eixo 4: Politicas de Gestao

No contexto do eixo 4, que abrange as Politicas de Gestdo, foram empreendidos esfor¢os
para a implementacdo das ac6es propostas nos Planos de Agédo de 2021 e 2022. As iniciativas
delineadas visavam aprimorar aspectos relacionados a gestdo de pessoal, organizacdo
institucional e sustentabilidade financeira. Durante esse periodo, houveram avancos em varias
frentes, incluindo a criacdo de politicas alinhadas ao perfil institucional, a promocao de
qualificacdo docente e promocéo de capacitacdes dos servidores técnico-administrativos. Além
disso, a reorganizacdo de fluxos de comunicacdo e a divulgacdo ampliada da identidade
institucional foram algumas das medidas adotadas para fortalecer a transparéncia e a
participacdo na tomada de decisdes. Embora algumas ac¢des ndo tenham sido integralmente
cumpridas, como a realizagdo de reunifes mensais entre assessores da gestdo académica e da
fundacdo, a maioria dos objetivos estabelecidos foi alcancada, como evidenciado em algumas

capturas de tela apresentadas nas figuras 65 a 80.
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Figura 65 — Resolucdo CONSUP N° 008 critérios para a liberacdo de docentes para
Capacitacao

@ UnirG

Uniwarsidade de Gurupl

RESOLUCAO n® 008 — Conselho Académico Superior
CONSUP de 09 de maroo de 2023,

Alffera a Resolucio n 001201 1 da Camara
de Crraduacdo.

O Conselho Acadiémico Superior - CONSUP da Universidade de Curupi - Unir(,
no use de suas atribuiches, conferidas por meic do Decreto Covernamental n® 5861, de
L7/0Z0LE e inciso IT do artipo 12, secdo I Cap. I, do Regimento CGeral Académico: conforme
Ara n® 0052023 da Reuniio Plendria Extraordindria, realizada em 09 (nove) de marco de 2023:

CONSIDERANDY a necessidade de esmabelecer critérios para a liberacio de
docentes para Capacitacao, visando atender ao disposto no Artigo 87, inciso V1, e nos artigos

de 1001 a 106 da Lei 1755/2008;

Fonte: Resolucdo n® 008-2023-CONSUP - Altera a resolucdo n°001-2011 da Camara de Graduacédo

Figura 66— Capacitacdo de professores

Prograd promove oficina e capacitacao para novos professores e preceptores da UnirG

CAPACITAGAO
PRECEPTORES

OFICINA e . S . . Bl Freceptoria no Ensino Supericr

e -””"  PLANQDE
@ LYY ‘%

L) DABGHIBASTH

CANFUS - UNRG

7] e reozta
Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/19285/Prograd-promove-oficina-e-capacita%C3%A7%C3%A30-para-
novos-professores-e-preceptores-da-UnirG

Figura 67— Capacitacdo de professores

Professores da UnirG participam de capacitagio sobre Metodologias Ativas iy

Falestrants

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/19576/Professores-da-UnirG-participam-de-
capacita%C3%A7%C3%A30-sobre-Metodologias-Ativas
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Figura 68— Professoras da UnirG participam de Conferéncia Internacional

Professoras da UnirG participam de Conferéncia Internacional, na Guatemala

1 de Setemnino-de 2003

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/19348/Professoras-da-UnirG-participam-de-Confer%C3%AAncia-
Internacional,-na-Guatemala

Figura 69— Professor da UnirG apresenta estudo na Alemanha

Fonte:http://www.unirg.edu.br/noticia/19299/Professor-da-UnirG-apresentar%C3%A1l-estudo-sobre-
mal%C3%Alria,-na-Alemanha-e-ministrar%C3%A1l-palestra-em-Dubai

Figura 70— Professora da UnirG apresenta pesquisa na Italia

Pro-reitora Rise Rank apresentara pesquisa em Verona, na Italia

{1 e Junhe S8 2023

Juisa reslizada ra Unins

nMicada pem renotomia em bebds com a mensi uma Insvacin pars verficar a dor par meic to

elular o Biologia Mole:
ar, cenforma

1RS mMundiats, ScredEn qua teramas 4 eporuniands tia

ioz imtérnacienals de &

afimmoa Rank:

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/19159/Pr%eC3%B3-reitora-Rise-Rank-apresentar%C3%A1-
pesquisa-em-Verona,-na-1t%C3%Allia
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Figura 71— Capacitacdo de servidores

Servidores da UnirG participam de capacitacdo em licitacao

Fonte:https://www.unirg.edu.br/noticia/17407/Servidores-da-UnirG-participam-de-
capacita%C3%A7%C3%A30-em-licita%C3%A7%C3%A30

Figura 72— Capacitacdo de servidores

Servidores participam de curso sobre Autodesenvolvimento

fo Gurupl - UnitG iniciaram uma capacitaglo sobre Autodesenvolvimento pessoal e profissiona

y exercicio da roda do ¢

de um Indicador que avalia o crascl

tengdo & gerar sutoconsd

3 Propeia Pessoa @ a raspe

Fonte:https://www.unirg.edu.br/noticia/18303/Servidores-participam-de-curso-sobre-
Autodesenvolvimento

Figura 73— Capacitacdo de servidores

NO r\.'E,;']TF"[T AR

Servidores do Centro Administrativo participam de capacitagao

de Seienshra de 2023

O Departamento de Recursos Humanos (DRH) promoveu na manhd de ontem. 14 uma capacitacio para os servidores do Centro
Administrativo da Universidade de Gurupl - UnirG A acdo é parie do projeto Conexdio RH, que tem promevido diversas atividades
diracionadas aos servidores da Instituicio

Ma ocasifio foram abordados temas como Alendimento ao Publico, Apresentaciio Pesseal, Relacionamento Interpessoal, Etica, Inteligéncia
Emacional, Trabalho em Equipe, Motivacéo e Assédio Moral.

Falaram aos presentas, a administradora Luciana Costa, a gestora do DRH, Aline Neves a a psicdloga Thailla Medairos Tara

‘Estamos discutindo assunios relevantes para apnmaoraramento dos servigos prastados ao plblico intemo, & também para toda a
comunidade que busca os servicos da InstituicBio. A discusséio desses temas também € valido para melhorar @ gualidade dos i.
relacionamentos entre os colegas no ambients de trabalho” explicou a gestora do DRH, Alina Naves

A capacitacao ja fo oferlada aos serndores na Semans Pedagogica desse semesire, no campus de Paraiso do TO e, em breve, sera
——

Fonte: https://www.unirg.edu.br/noticia/19334/Servidores-do-Centro-Administrativo-participam-de-
capacita%C3%A7%C3%A30
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Figura 74— Programa de qualidade de vida do servidor

Estilo de vida saudavel mobiliza servidores da UnirG no Desafio 60 dias

{ Mo inicio de agosio, mais de 150 servidores da Universidade de Gurupi — UnirG iniciaram uma jornada em prol
de um estilo de vida saudavel. Eles participam do Desafio 60 dias, um programa que estimula a adocao de
E* habitos saudaveis, por meio da pratica de atlvidades fisicas em grupo.

A experiéncia tem sido muito valida e até gostaria que a duragio do desafio fosse maior, E um grande
incentivo para gue o servidor culde mais de si e mantenha um estilo de vida saudavel”, alirma Mdnica
Prazeres, assistente administrativo da Procuradoria Juridica. Duas vezes por semana, ela conta com a
'companhia de dois outros colegas de trabalho na pratica da caminhada. “Logo apos o fim do expediente ja
. . COMEamos a percorrer as ruas da cidade e, em alguns momentos, vamos alternando com o trote. S3o pelo
menos Skm a cada treine”, complementou ela.
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TNSCREVA-SE
NO VESTIBULA

Fonte: http://www.unirg.edu.br/noticia/19288/Estilo-de-vida-saud%C3%Alvel-mobiliza-servidores-da-UnirG-
no-Desafio-60-dias

Figura 75— Pagamento da recomposicéo salarial e implementacdo das progressoes

Anunciado o pagamento da recomposicao salarial e a implementagao de
progressdes para servidores da UnirG

Com a presenca da Prefeita de Gurupi, Josi Nunes, e de gestores da UnirG, foi anunciada na manhd de hoje,

22, a implementacdo de progressdes para docentes e servidores do quadro técnico-administrativo da

| UnirG, além da recomposic@io salarial de 5,79% (com retroativo a janeiro de 2023). A reunido fol realizada

uditor 1o Centro Administrabvo da UnirG

inda

Fonte:http://www.unirg.edu.br/noticia/19124/Anunciado-0-pagamento-da-recomposi%C3%A7%C3%A30-salarial-e-
a-implementa%C3%A7%C3%A30-de-progress%C3%B5es-para-servidores-da-
UnirG#:~:text=Com%20a%20presen%C3%A7a%20da%20Prefeita,retroativo%20a%20janeiro%20de%202023).

Figura 76 — Criacgéo de grupos de WhatsApp (comunidade) melhorando a comunicagdo com
a comunidade académica

UnirG -

Servidores/Professores
[Oficial]

Fonte: captura de tela WhatsApp
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Figura 77 — Aproximacédo dos Académicos com a equipe Gestora e decisdes por DCE e CAs

Vaiversidede €o Guru,

ESTATUTO DO DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES
UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG

TITULO I
DO DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE DE GURUPI —
UNIRG

Fonte: https://www.unirg.edu.br/dce

Figura 78— Organizagdo dos Fluxos de processos

Fluxos de processos

Fonte:https://iow.unirg.edu.br/fluxos-processos

Figura 79 — Organizacdo e divulgacdo da estrutura organizacional

ORGANOGRAMA REITORIA
UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

REITORIA

VICE-REITORIA ASSESSORIA PROGRAD PROPESQ PROECAE

Fonte:https://www.unirg.edu.br/reitoria
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Figura 80 — Promocéo de seguranca dos alunos e servidores

INSCREVA
NO VESTIBY

UnirG inicia instalagdo de cameras de seguranca nos campi

Fonte:http://www.unirg.edu.br/noticia/17500/UnirG-inicia-instala%C3%A7%C3%A30-de-
c%C3%A2meras-de-sequran%C3%A7a-nos-campi%C2%A0

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

No ambito do eixo 5, que se concentra na Infraestrutura Fisica, a Universidade de Gurupi
(UnirG) tem se destacado por uma série de investimentos e melhorias recentes. Entre as obras,
construcdes, aquisi¢des, ampliagdes e reformas que foram entregues oficialmente a comunidade
académica e de Gurupi podemos destacar:
¢ Clinica Escola Fisioterapia - piso, reboco, pintura, divisorias, revitalizacdo do prédio, forro;
e Laboratorio de Farmécia (reestruturagdo dos armarios e pintura);

e Centro de Simulag&o realistica (novo);

e Bloco C (pintura); Biblioteca recebeu livros; Laboratorio de Microscopios (aquisicdo de
microscopios);

e Laboratdrio de Informética;

¢ ldentidade visual do prédio; Guarita.

¢ Clinica de Odontologia - Novas cadeiras de atendimento odontoldgica; Pintura do prédio;
equipamento de Raio X, Autoclave e Compressores.

e Ambulatério de Saude Comunitaria - Computadores; Ar condicionados; Acessibilidade;
Pintura; Reestruturacdo do prédio; Reforma do telhado; Prontuario eletronico; Area de

convivéncia externa (pracinha); Laboratdrio de analises de alimentos.
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e Nucleo de Praticas Juridicas - Computadores; Mesas e cadeiras; Ar condicionados;
Acessibilidade; Pintura; Reestruturacdo do prédio; Reforma do telhado.
e Centro administrativo - Pintura; Estacionamento; lIdentidade visual do prédio; Hall de
convivéncia servidores; Radio UnirG FM.

O progresso do eixo 5 pode ser visualizado em algumas capturas de tela apresentadas

nas figuras 81 a 100.

Figura 81 — Reforma da Clinica Escola de Odontologia

= W UG o;ricigs @ |

Fonte: UnirG (2023)

Figura 82 - Espaco de convivéncia - Clinica Escola de Odontologia
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Figura 83 - Reforma do Nucleo de Préticas Juridicas (NPJ)

Fonte: UnirG (2023)

Figura 84 - Melhorias nos blocos A e B — Campus 11

T

Fonte: UnirG (2023)
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Figura 86 - Reformas dos blocos E e F (andamento) — Campus |

=

Fonte: UnirG (2023)

Figura 87 - Pintura da Clinica Escola de Enfermagem

Cllv\u'.‘n 3 “COla o
ENFERMAGEM
= WUnue & =—

Fonte: UnirG (2023)

Figura 88 - Reforma no Ambulatério da Satde Comunitéria

Ambulatorio de Satide
Comunitaria

e SRR R

Fonte: UnirG (2023)
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Figura 89 - Melhorias no Centro Administrativo — Fundacao UnirG

Fonte: UnirG (2023)

Figura 90 — Pintura Unidades | e Il — Campus Paraiso do Tocantins

Fonte: UnirG (2023)

Figura 91 - Reforma na Clinica Escola de Fisioterapia

|-

Fonte: UnirG (2023)
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Figura 92 - Melhorias no espaco das bibliotecas — Campus | e 11

Fonte: UnirG (2023)

Figura 93 — Finalizagdo do centro de Simulagio Realistica

Fonte: UnirG (2023)

Figura 94 — Espaco de convivéncia da Unidade |
Campus Paraiso do Tocantins

Fonte: UnirG (2023)
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Figura 95 — Laboratério de microscopios
(Aquisicao de microscopios)

Fonte: UnirG (2023)

Figura 96 — Aquisicdo de mobiliarios - Diversos departamentos

Fonte: UnirG (2023)

Figura 97 — Identidade Visual dos Departamentos

Fonte: UnirG (2023)
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Figura 98 — Identidade Visual dos prédios

Fonte: UnirG (2023)

Figura 99 — Hall de convivéncia dos servidores — Centro Administrativo

Fonte: UnirG (2023)
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10. SINTESE DA EVOLUCAO ALCANCADA NOS CINCO EIXOS E DEZ DIMENSOES NO PDI VIGENTE 2019/2023

Em relacdo ao PDI 2019/2023 deste atual Plano vigente apresenta-se sintese da evolugdo alcangada com as dez dimensoes:

Quadro 16 - Sintese da Evolucdo Alcancada
Dimensoes Metas Alcancadas / Revistas
Metas Alcancadas:
A atual gestdo da CPA responsavel pela conducdo dos processos de avaliacdes internos da instituicdo, a fim de avaliar o
desempenho institucional, esta desenvolvendo suas atividades através as seguintes etapas:

| - Etapa de planejamento e preparagdo Periodo: 31/03 a 30/04/2022 Atividades desenvolvidas: v Elaboragdo do Projeto de
Autoavaliacdo Institucional; v' Definicdo das condi¢cGes materiais e de pessoal para a realizacdo dos trabalhos; v Definicéo
do sistema a ser utilizado (Google Forms ou SEI — Sistema Eletr6nico de InformacGes). Cabe ressaltar que o SEI é a
ferramenta utilizada pela instituicdo em atividades administrativas eacadémicas, ou seja, de uso do corpo docente, discente,
técnicos administrativos e equipe de gestéo.

Il - Etapa de desenvolvimento Periodo: 01/05 a 30/06/2022

Atividades desenvolvidas:

v Elaboracdo dos instrumentos a serem utilizados na coleta de dados;

L , v/ Reunides com o chefe de setor do NTI (Ndcleo de Tecnologia da Informacéo), para as adaptacdes e alternativas inseridas
A Miss&o e o Plano de Desenvolvimento| ng SE| pois no planejamento das atividades definiu-se pela utilizacdo dessa ferramenta para a realizagio das Avaliacdes
Institucional. Institucionais. Esta escolha foi devido as potencialidades fornecidas pelo sistema para este tipo de coleta de dados, entre elas
podemos citar: canal de comunicagéo direto com o aluno,pois toda vez que o mesmo abrir o sistema tera uma mensagem em
forma pop-ups lembrando que as avaliagBesestdo disponiveis, até que o discente a efetue ou encerre o periodo de coleta de
dados; a pesquisa estara vinculada a matricula do respondente, assim 0s mesmos poderdo responder apenas uma vez,
garantindo assima obtencéo de resultados mais precisos;

v Reunido com Colégio de coordenadores para apoio na sensibilizacdo dos docentes e discentes;

v Divulgacdo a toda comunidade académica via pop-ups no sistema SEI, site www.UnirG.edu.br, redes sociais,producgdo de
video em parceria com o NTI e ASCOM (Assessoria de Comunicacgdo);

v Aplicacdo dos questionarios da Autoavaliacdo Institucional no periodo de 10/05 a 20/05/2022 conforme previsto no
calendéario académico;

v Aplicacdo dos questionarios da Avaliacdo de Docente e Coordenadores pelo discente referente ao semestre2022/1 no
periodo de 25/05 a 03/06/2022.

v Defini¢do da metodologia de andlise e interpretacdo dos dados.
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v Impressdo e organizacdo das avaliacGes de docente e coordenadores pelo discente referente ao semestre2022/1, para
ser entregue as coordenacdes de cada curso;

I11 — Etapa de Consolidagéo

Periodo: 01/08 & 31/10/2022

Atividades desenvolvidas:

v Reunido com o Colégio de coordenadores para a devolutiva das avaliacdes de docente e coordenadores pelodiscente
referente ao semestre 2022/1;

v Elaboracéo dos relatérios da Autoavaliacdo Institucional;

v Preparacdo de material de divulgacéo para aplicacéo das avaliagGes a serem aplicadas no semestre 2022/2.Periodo:
01/11 a 23/12/2022

Atividades desenvolvidas:

v Organizacdo, sensibilizacdo e aplicacdo da avaliagdo de Docente e Coordenadores pelo discente referente ao semestre
2022/2 prevista para o periodo de 14/11 a 30/11/2022.

v ReuniGes e encontros com os diversos departamentos, académicos e administrativo responsaveis, com o proposito de
buscar solugdes dos pontos fracos identificados na condensagdao e analise das informacgdes fornecidas nas avaliagdes;

v Divulgagdo do relatério final da Autoavaliagéo;

v Andlise critica das estratégias utilizadas e planejamento de a¢des a serem realizadas no ano de 2023,

A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a
Pés-Graduacéo e a Extensao.

/AcOes realizadas:

PROGRAD:

IAcdo: Oferecimento de educagdo continuada como oficinas/workshops nas semanas pedagégicas e nas demandas nos cursos.
Meta atingida plano de a¢cdo do NUFOPE com cronograma de formacéo do NUFOPE de 2020 a 2022;

Acdo: Repensar a semana pedagdgica: dar uma cara maior ao plnajamento de acdes, o que pode ser encontrado no
cronograma das semanas pedagdgicas.

IAc&o: Participar semindrios, congressos, workshops: Envolvimento de toda a comunidade na SICTEG, conforme cronograma
de eventos realizados.

/Acdo: Criar um plano de capacitacdo de servidores técnico Administrativos. O NUFOPE é responsavel pela formagéo dos
servidores técnicos administrativos com cronograma de formagdes.

IAcdo: Capacitar os docentes em relagdo a pesquisa e extensdo- Meta atingida continuamente as Prd Reitoriasde ensino,
pesquisa e extensdo, juntamente ao NUFOPE atualizam seu plano de agdo e cronogramas de formacao.

IAcdo: Reestruturar a regulamentacdo da pesquisa e extensdo em prol do fortalecimento da Universidade. (Construiu-se o
Plano Estratégico de Alinhamento ensino, pesquisa e extensao)
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IAcdo: Reestruturar agrupando por areas: Saude, Ciéncias  Sociais  Aplicadas, Educacdo,
Engenharias/Te: todas as matrizes foram reelaboradas e  objetivou-se  articular INTERCURSOS,
INTERPROFISSIONALISMO, INTERDISCIPLINARIDADE por meio das Atividades Integradoras e Integracéo,
Universidade, Servico, Comunidade- IUSC.

/Acéo: Estudar amplia¢do do acesso ao conhecimento autdnomo do discente por meioda formagdo continuada dos professores-
NUFOPE em acéo para a formagéo.

Acdo: Inserir a extensdo curricularizada dos PPCs: Inseriru-se emtodas
as matrizes e editais jpa foram lancados sendo muitos projetos aprovados e iniciados em 2022.

IAcdo: Inserira Filosofia do Plano de Internacionalizagdo nos PPCs: os novos PPCs reestruturados ja inseriram e a Comissao
de Internacionalizagdo j& fez o plano de agdo com cronograma para atingir as metas. Ja foram realizadas parcerias com
instituicGes estrangeiras como pode encontrar no plano de internacionalizagdo.

IAcao: Readequacdo dos PPCs dos cursos (100% reesstruturados atendendo a legidsla¢éo vigente)

IAcdo: Reestruturacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos com metodologias de ensino voltadas para a modernizagéo da
relacdo teoria-pratica e utilizacdo de metodologias educacionais inovadoras;

IAcao: Definir a utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

IAcdo: Reformular a Regulamentacdo do Nucelo de Ensino a Distancia

IAcao: Capacitacdo das ferramentas e metodologias para o ensino a distancia;

Acdo: Reunides com o0s professores, académicos, gestores e coordenadores para a articulacdo daimplantagdo de
cursos de aperfeicoamento presencial e EAD;

Acdo: Elaboracdo de projetos dos cursos de aperfeicoamento na modalidade EAD e presencial que serdoofertados
IAcdo: Promocao do suporte técnico técnico e pedagdgico aos usudrios dos ambientes virtuais deaprendizagem
institucionais dos cursos.

Acdo: Atendimento das necessidades de producdo de objetos de aprendizagem, materiais didaticos digitais erecursos
educacionais abertos para os cursos a distancia e presenciais.

Acdo: Promogdo de capacitacBes para as equipes e 0s docentes envolvidos.Relatérios

do NED com os detalhes do aprimoramento da EAD.

IAcdo: Ofertar cursos de nivelamento-presencial e a distancia- Oferta de nivelamento EAD em Portugués,Matemaética e
Introducéo a Informética na Plataforma SAGHA.

Acao: Adquirir livros da bibliografia basica. tem-se solicitagdes de
encaminhadas a Fundacdo para as compras com a lista de solicitacdo de todos os livros pedidos pelas coordenagdes de curso.
Acdo: Firmar parcerias com Instituicdes e Empresas, destinadas ao estdgio ndo curricular. Lista de convéniosem pasta
documental.

IAcao: Criaco de infraestrutura fisica de Areas de Convivéncia para os discentes. Fotos e registros em pastadocumental.
IAcdo: Oferta para os discentes - Internet com conexao rapida. Contratos de interne em pasta documental.
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Acdo: Implantacéo de creches nos campus da IES para acolher filhos das académicas em horéarios deaula-
Relatorio do Projeto de Extensdo: Espaco Crianga com a Brinquedoteca.

IAcdo: Alinhamento com os docentes das disciplinas de Metodologia Cientifica, Projetos de TCC e TCC, paraincentivo e
motivacao para iniciacdo cientifica na IES. Plano de Alinhamento com o NUCLEO COMUM.

PROECAE

IAcdo: Construcdo de parceria com universidades e instituicGes, empresas, grupos sociais de outras regides; Acao: Apoio
permanente das acdes nas clinicas escolas e campos de estagios para o desenvolvimento dapesquisa com o alcance
comunitario e de repercussdo social regional

Acdo: Implantacdo da Prd-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil (PROECAE), conformeprevisto no
Regimento Geral Académico da IES

Acdo: Expansdo da politica de extensdo vigente. Por meio de fomento a¢des e parcerias internas e externasAc¢ao: Ampliacdo
anual de, no minimo, 10% os projetos de extensdo. Através de editais de selecdo projetos Acdo: Fortalecimento da politica
de avaliagdo e acompanhamento das a¢des de extensao.

IAcdo: Interacdo dos centros de aplicacdo da IES objetivando a transdisciplinaridade e interdisciplinaridade pormeio da
Realizacdo de eventos, cursos e acdes de prestacdes de servigo junto a comunidade regional e estadual

Acdo: Incentivo e apoio aos projetos e programas das diversas competicOes académicas de carater cooperativo e
interinstitucionais

Acdo: Expansdo das acOes de extensdo voltadas para diferentes publicos e faixas etarias, como: idosos,criangas,
adolescentes, indigenas, pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdmica, social ou ambiental. A¢&o: Institucionalizar
acOes de carater extensionista, desenvolvidas nos cursos com vistas ainterdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Acéo: Elaboracéo de documentos normativos das a¢fes de extensdo curricularizada.

IAcdo: Realizacdo anual de um Encontro/Mostra de extensdo na IES, com vistas a divulgagdo das acdes paracomunidade
académica, local, regional e estadual.

IAcao: Realizacdo de consultas pablicas anuais com a comunidade para identificacdo de demandas eproblematicas para
possiveis areas de atuacdo em agdes de extensdo da IES.

Acdo: Incentivo as ligas académicas para se tornarem um espago de curricularizagdo da extensdo nos cursos

— realizacéo de oficinas de capacitacdo para as Ligas académicas

IAcdo: Ampliacdo da promocdo de programas e eventos culturais e esportivos de visibilidade e relevancia nacomunidade
universitaria por meior da Criacdo de um calendario cultural e esportivo.

/As acBes podem ser comprovadas em pasta documental com o relatério da PROECAE dos ultimos anos.As a¢des podem

ser comprovadas em pasta documental com o relatério da PROECAE dos Gltimos anos.
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PROPESQ

IAcdo: Criagdo de fluxogramas de informagdes para agilizar os tramites relacionados a pesquisa, que atendama comunidade
académica: Meta Atingida fluxograma do Conselho de Etica e Pesquisa- CEP. Tempo de tramitacdo da média;

Acdo: Implantagdo de novas linhas de pesquisa: Meta atingida, de 04 para 08 grupos criado mais 12 linhas depesquisa;
IAcdo: Garantia de recursos orcamentarios para editais internos de pesquisa (docente) para todos os cursosda IES: Meta
atingida, aumento do valor orgamentario, aumento do nimero de horas e diarias ndo inserida; A¢&o: Ampliacdo do nimero
de bolsistas PIBIC: Meta atingida: eram 10 foram para 15 com solicitagdo de mais15 para o proximo semestre;

/Acdo: Criacdo do Nucleo de Apoio a Ciéncia (NAC) para dar estrutura administrativa e técnica especializadapara a
pesquisa institucional: Meta atingida;

IAcdo: Criacdo de programas e projetos para financiamento e captagdo de recursos externos, vinculados a pesquisa e pds-
graduacdo: Meta atingida, 2021 (foram 02 projetos) 2022 ( 07 projetos), dar continuidade a meta;

IAcao: Acompanhamento permanente do cadastro de professores na Plataforma Lattes, a fim de verificar as atualizagdes de
suas producdes cientificas: Meta atingida, dar continuidade;

IAc8o: Atualizagdo continua de informacfes no site da PROPESQ: Meta atingida. Em média 50 publicagfes anual
.continuidade no PDI dar continuidade a meta;

IAcdo: Divulgacdo das aces por meio da Radio e TV /Web: Meta atingida e dar continuidade no PDI divulgagdono site , TV
(03 entrevistas);

IAcao: Divulgagdo permanente das a¢Bes desenvolvidas nos programas e projetos de pesquisa e pos- graduagdo: Meta atingida
noticias vinculadas no site. Dar continuidade a meta;

IAcdo: Implantagcdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, que promova o depdsito de registros, patentes e marcas da IES:
Meta atingida;

IAcdo: Oferecimento de novos cursos de pos-graduacao Lato Sensu na modalidade presencial: Meta atingida:Nutrigdo
Esportiva Fisioterapia, Traumato ortopédica e esportiva, Endodontia, MBA em Gestdo e Tecnologiasno agronegocios Terapia
Intensiva e Urgéncia e Emergéncia, continuar como meta para novos cursos.

Ac&o: Aumento do Qualis (CAPES) das revistas CEREUS e AMAZONIA: Meta atingida ,porém continuando os trabalhos
para melhoria do Indicador Qualis Cereus A4 e Amazonia B3;

IAcdo: Construcdo de parceria com universidades e instituicGes, empresas , grupos sociais de outras regides:Meta atingida
\parceria em 2022 com a PUC PARANA PARA PROMOCAO DO MESTRADO EM BIOCIENCIAE SAUDE;

Acdo: Planejamento e execucdo anual de eventos cientificos institucionais regionais: Meta atingida, regionalSICTEG,
continuidade da meta;
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Acdo: Implementar acbes no Programa de Incubadora de Empresa da UnirG (INOVO) para que este seja umade ambiente
potencial de pesquisa regional: Metas atingidas (participacdo na Agrotins com stand, aproximacdocom a Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia do municipio de Gurupi Projeto INOVA Amazonia, dar continuidadea meta;

Acdo: Apoio permanente das acBes nas clinicas escolas e campos de estagios para o desenvolvimento da pesquisa com o
alcance comunitario e de repercussao social regional: Meta Atingida (parceria com o municipioSemus para tratamento de
pacientes pds covid na clinica escola de fisioterapia), Projeto de PesquisaLombalgia, dar continuidade a meta;

IAcdo: Fortalecimento continuo das linhas de pesquisa com compromisso de desenvolvimento regional: Meta atingida, por
meio dos editais de pesquisa com obrigatoriedade vinculo a linha .

Acdo: Reunibes com as Coordenacdes dos cursos sobre demanda e oferta de novos cursos de Pds- graduacdo e fortalecimento
do atual Portfélio

/Acdo: Criacdo de novos programas de Pos-graduagdo Lato Sensu voltados a demanda e realidade regional. Acao:
Implantagdo do Seminério de Iniciacdo Cientifica (SIC). Seminario com primeira edigdo em 2021 esegunda edigdo em
2022. O seminario é uma politica de de fortalecimento da pesquisa cientifica na instituicdoe sera realizado todos os anos.
IAcdo: Coffee & Research. O Coffee & Reseach é um evento institucional realizado pela PROPESQ em parceria com a diretoria de
internacionalizacdo da UNIRG que visa a apresentacdo para a counidade académica de pesquisas cientificas publicadas em
revistas e conferéncias internacionais realizadas por pesquisadores da UNIRG.

/Acéo: Capacitacéo de docentes. Liberagdo com licenca remunerada e bolsas de estudo.

IAcao: Avaliacdo da evolucédo da producdo cientifica da UNIRG. O Ncleo de Apoio a Ciéncia (NAC) em articulagdo com as
coordenagdes de curso esta fazendo o levantamento a cada semestre das producoes e publicagfes pelos professores

IAcdo: Captacao de recursos

Acdo: NAC - Reunides para a Articulagdo quanto as capacitacBes Lattes e apresentacdo da pesquisa paraacadémicos do 1°
periodos

IAc80:NAC - Reunides Articulacdo para criacdo de canais de divulgacdo depesquisa na

IES

IAcdo: NAC — Reunido para Articulagdo para divulgagdo de pesquisa nauniversidade.

/As acBes podem ser comprovadas em pasta documental com o relatério da PROPESQ dos UGltimos anos.

Metas Alcancgadas:

A Responsabilidade Social da | - Ampliag8o consideravel do nimero de projetos e acdes sociais, visando a efetivaresponsabilidade e impacto
Instituicéo. social, cultural e ambiental.

As acdes podem ser comprovadas em pasta documental com o relatério da PROECAE dos ultimos anos.
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A Comunicacdo com a Sociedade.

Metas Alcancadas:

- Profissionalizagdo e criacdo do Setor de Comunicacdo e Marketing Institucional, com responsabilidade de melhorar a
politica de comunicacao e marketing institucional bem como as relagdes exteriores e a dinamizacaode fluxos de comunicacéo
interna, divulgagdo de servigos, visando dar visibilidade as a¢des da Instituigdo ASCOM.

-Ouvidoria regulamentada e com processos formalizados, visando a geragdo de indices e informagdes quesubsidiem os
relatorios da CPA e processos de gestao.

-Retomada da Radio UnirG FM

-Relatério de atividades realizadas pela ASCOM.

As Politicas de Pessoal, de Carreiras
dos Corpos Docente e Técnicos.

Metas Alcancadas:

- Fortalecimento do Programa de Formacdo Docente e de Servidores Administrativos, com ampliacdo da carga horaria de
formacéo e realizacdo de encontros nos dois semestres letivos por meio do NUFOPE.

-Aumento do indice de formagdo e titulagdo académica A Instituicdo conta com 254 docentes, dos quais, 77 docentes
(30,31%) no regime de tempo parcial, 114 docentes (44,89%) em regime de tempo integral, 25 docentes (9,84%) em
regime de dedicacéo exlusiva, e 38 docentes (14,96%) com carga horéria de 60h (integral).

- Realizac&o de Concurso Publico para docentes em 2019.

- Trabalho realizado pela COPES.

Organizacdo e gestdo da

Metas Alcancadas:
- Redefinicdo os papeis da Mantida e Mantenedora;

Instituigao, -Eleicdo de Coordenadores de Curso em 2020 e em 2022;
. - ~ - Aumento dos indices de satisfagdo com o0s servicos prestados nos setores administrativos.
Colegiados, participacdo dos x x - . n A
4 - Implementacéo de processos e fluxos de gestdo para efetiva redugéo da evasdo e da inadimpléncia.
segmentos da Comunidade nos

processos decisorios.

- Revisdo e definigdo de atribui¢des funcionais de acordo com o perfil dos colaboradores/servidores;
- Fortalecimento do NDEI.

Infraestrutura Fisica.

Metas Alcancadas:

- Ampliacdo das instalacGes fisicas da Biblioteca (acervo, salas de leitura: individual, em grupo e coletiva, salapara
multimeios) e laboratérios de informatica para adequar as demandas e necessidades de novos cursos.

- Construgdo dos laboratorios necessarios aos novos cursos (exemplo em Paraiso do Tocantins)

- Centralizacdo dos servigos na Central de Servigos Académicos.

- Ampliacdo dos espacos de alguns cursos: Medicina

_ Politica de Manutencéo dos espagcos fisicos.

-Espago de convivéncia no Campus 1.

- Plano de acessibilidade em execucao.

132



Planejamento e Avaliacdo em relacéo
aos processos e eficacia da
autoavaliacao.

Metas Alcancadas:

- Consolidagdo do Processo de Avaliacdo Institucional interna, tornando-o um processo sistematico epermanente.

- Formulario de pesquisa da CPA aplicado a todos os publicos de forma eletronica, garantindo a individualidadee isencao
No Processo.

- Aumento gradativo e anual dos indices de participag&o.

Avaliacdo  das Politicas  de

Atendimento aos Estudantes.

Metas Alcanc¢adas:
- Fortalecimento das a¢Bes de acompanhamento aos discentes pelo Nucleo de Apoio ao Discente.
- Fortalecimento do ATENDEE
- Manutencéo dos programas de bolsas de estudo.
- Incentivo e apoio a participagao discente em grupos de pesquisa e programas de extensdo que complementeme fortalecam a
aprendizagem do discente.
-Fortalecimento das Ligas Académicas;
- Oferta de Nivelamento EAD aos discentes;
- Incentivo a participacdo em atividades esportivas e de lazer;
- Fortalecimento do Cidad&o Universitario;
- Promocgdo de eventos artisticos e culturais em parcerias com a Casa de Cultura;
- Politica de acompanhamento de egressos com cronogramas para eXecucao.

Avaliagdo da Sustentabilidade
Financeira.

Metas Alcangadas:

- Estabelecimento de politica de otimizagdo de custos e despesas fixas, com compras em maiores quantidadese

programadas.

- Campanhas de reducdo de custos, como energia e desperdicio de papel.

- Ampliag&o na receita com a expanséo com o Curso de Medicina em Paraiso do Tocantins e com a Revalidagdode Diplomas
Estrangeiros.

Foi identificado que 70% das metas foram alcancadas até o ano de 2022, sendo gque os anos de 2020, 2021 e 2022 foram anos desafiadores,

pois 0 mundo vivenciou uma pandemia que impossibilitou que muitas acdes ndo pudessem ser alcancadas devido as dificuldades em todos os

ambitos da sociedade.
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11. CONSIDERAGCOES FINAIS

Este relatério abrange os resultados do ano de 2023, obtidos das avaliagfes internas
conduzidas pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo da Universidade de Gurupi (CPA/UnirG). Além
disso, como parte do relatério completo referente ao triénio 2021-2023, analisa-se 0 cumprimento
dos planos de acdo dos anos de 2021 e 2022. Também foram apresentados trechos do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, destacando o percentual de cumprimento das
acoes planejadas.

As avaliacgdes internas conduzidas pela CPA em 2023 incluem a Avaliacdo de Docentes
e de Coordenacdo, a Autoavaliacdo Institucional, a Avaliacdo das disciplinas hibridas e a
Autoavaliagdo Institucional continua. No que diz respeito a Avaliagdo Docente e de Coordenagao
todos, a analise dos dados revelou que os itens avaliados, nos semestres 2022/1 e 2022/2,
apresentaram um coeficiente de variacdo (CV) igual ou superior a 20%. Esse resultado sugere
uma necessidade de atengdo especial por parte dos gestores e professores dos cursos. Vale
ressaltar que o coeficiente de variagdo indica a variacdo dos dados em relagdo a media; quanto
menor o seu valor, mais homogéneos séo os dados.

Com base nos resultados das questdes de multipla escolha da Autoavaliacdo Institucional,
foram identificadas 49 agOes a serem implementadas, abrangendo os cinco eixos e dez
dimensdes. Destaca-se uma acgao que requer intervencao urgente, com indice de satisfacdo (IS)
inferior a 3,5 na Dimenséo 1 do Eixo 2. Além disso, a partir das fragilidades apontadas pelos
discentes, docentes e técnico-administrativos nas respostas das questdes discursivas da
Autoavaliagdo Institucional, foram elencadas 12 a¢0es a serem realizadas.

Os resultados da Avaliacdo Interna das disciplinas hibridas foram compartilhados com os
gestores do Nucleo de Educacdo a Distancia (NED), a fim de que busquem implementar
melhorias indicadas no Relatorio. Quanto a Autoavaliacdo Institucional Continua, que
permanece aberta durante grande parte do ano letivo, é necessario que a Comissdo Prépria de
Avaliagdo, em conjunto com a gestdo, aprimore o tempo de resposta e implemente as demandas
viaveis.

O item 9 deste relatério teve como proposito realizar uma analise conjunta com 0s
gestores de diversos departamentos sobre as acdes realizadas pela UnirG no triénio 2021-2023.
O plano de agéo para o ano de 2021 contemplava 11 a¢des, enquanto o plano de acéo referente
ao ano de 2022 abrangia 91 acdes, totalizando 102 ac¢des a serem realizadas ao longo do triénio.
Dessas 102 acdes, algumas foram planejadas para execucao em curto, médio e longo prazo. As

acdes 57, 60, 63 e 64, apresentadas no relatorio parcial de 2022, estdo previstas para execucgdo a
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longo prazo (nos anos de 2024 e 2025) e, portanto, ainda ndo foram concluidas. Assim, das 102
acoes previstas para o triénio, essas 4 acOes foram retiradas, restando 98 para serem realizadas.
Dos quais, 86 acdes foram realizadas, 8 acOes foram realizadas parcialmente e 4 a¢des ndo foram
realizados. Isso representa um indice de cumprimento das a¢fes de 88%.

Diante da analise do cumprimento das acfes, é recomendado que os gestores da IES
mantenham o foco na implementacéo das tarefas restantes, buscando estratégias para superar 0s
desafios que possam ter impedido o cumprimento integral. Além disso, é importante revisar
periodicamente o planejamento e ajustar as metas conforme necessario, sempre ao
aprimoramento continuo das atividades institucionais e ao alcance dos objetivos propostos. E
essencial também aprimorar e dar continuidade as a¢6es que foram cumpridas.

Essas acOes remanescentes, juntamente com as fragilidades apontadas no plano de acéo
2023 deste relatorio (paginas 52 a 64), deverdo ser tema de analise durante o préximo ciclo
avaliativo da CPA 2024-2026, com o objetivo de promover uma busca continua por melhorias.
Para facilitar esta analise, o Quadro 17 a seguir apresenta as acOes pendentes que foram
planejadas para o triénio 2021-2023, sendo: 4 a¢cdes de execuc¢do a longo prazo (2024 e 2025), as

8 acOes que foram executadas parcialmente e as 4 que ndo foram realizadas.

Quadro 17 — A¢bes Pendentes — triénio 2021-2023
Plano de Ac¢do 2021
04) Buscar alternativas para a inclusdo e permanéncia de discentes em | 04)
situacdoecondmica desfavoravel, de modo a identificar quais agdes serdo
implementadas.
05) Incluir os discentes nas atividades institucionais,visando oportunidades | 05) 1
iguais, de acesso e permanéncia, considerando-se ndo sé a existénciade
dificuldades educacionais especiais, mas também, deficiéncias, diferencas
de classes sociais, género, idade e origem étnica.
Plano de Ac¢éo 2022
16) Divulgar o balanco social da academia constantemente (Radio, Site, | 16) !
TV e redes sociais);
17) Distribuir impressos do Balan¢o Social em eventos institucionais e | 17) 8
eventos externos com a participacdo das autoridades da Fundacdo e da
Universidade.
18) Fixar propaganda visual nos eventos institucionais com indicacao do | 18) Q
1
1

Balanco e seu endereco no site da Fundagdo e Universidade.
19) Criar uma politica de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade internae | 19)
externa. Alcancando os objetivos do desenvolvimento sustentdvel da ONU.
39) Reunido com os chefes de cada departamento para verificar 39)
possibilidades de melhoria, promovendo pesquisa (CPA) por
departamento, afim de detectar as fragilidades;

46) Ativar o modo de exclusdo de arquivo enviado - Apds o envio da 46) 1
atividade discursiva ter a op¢do de exclusdo do arquivo e a possibilidade
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de encaminhar outro.

50) Reunides mensais entre assessores da gestdo académica e da 50)
fundacao;

56) Divulgacgéo do portal transparéncia. 56)
57) Construcdo de dois blocos no Campus I iniciando em 2024 e 57)

concluséo em 2025;
60) Transferéncia de parte dos laboratdrios da area basica da satde para o | 60)
campus I,
63) Construcdo de espaco de convivéncia no Campus | até 2024; 63)

64) Construcdo e/ou concessdo da praca de alimentacdo no campus | até | 64)
2025.

....Q — ........8

66) Reunides com os representantes mensalmente, apresentando a 66)
modalidade de ensino, colhendo criticas e sugestoes;
68) Regulamentar a entrada de pessoas nas dependéncias da 68)

Universidade.

Fonte: CPA/UnirG, 2023.

A andlise da evolucdo nos cinco eixos e dez dimensdes do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente de 2019 a 2023, destacada no item 10 deste relatério, proporciona
uma avaliacdo critica e reflexiva das metas estabelecidas e seu progresso até o momento. A
perspectiva da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) sobre o PDI da instituicdo de ensino
superior (IES) deve servir de bussola para o proximo ciclo avaliativo, ndo apenas como uma
ferramenta de revisdo do passado, mas também como um guia para moldar futuras estratégias e
iniciativas institucionais.

Desde 2022, a CPA adotou uma abordagem de analise por cores para facilitar a
visualizacdo e compreensédo do progresso das melhorias alcangadas. Foram designadas as cores
verde, amarelo e vermelho para destacar o indice de Satisfacdo (IS) de acordo com a média das
respostas de cada questdo. O IS foi classificado em trés categorias: necessita de um plano de
intervencdo urgente (cor vermelha); necessita de um plano de intervengdo sistematica (cor
amarela); necessita de pequenas intervencdes (cor verde).

Dessa forma, apresentaremos de forma resumida os resultados da analise realizada em
2022 e 2023 nos Quadros 18 e 19, respectivamente, por eixos e dimensdes dos trés segmentos
(docentes, discentes e técnicos-administrativos), com o intuito de proporcionar uma visualizagdo

clara do progresso alcancado nesses dois anos.
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Quadro 18 - Visdo geral dos usuérios da academia em fungéo dos eixos e dimensdes (2022)

Dizcentes Docentes Técnicos-
adminiztrative
Fivo | Dimensfo Fite | Dimenzio - . -
Eixo | Dimensao
Ei DE
T L Eixo
Da I
Ei D1
n Eio | DI
o D3
I
D3
ﬂ: Eixo D
D2 T D4
D D&
Eixo D4 DS
D&
Eixo
D
D
Dl
D7
Eixo
- H
D7

Fonte; CPA/UnirG, 2022.

Quadro 19 - Visdo geral dos usuérios da academia em fungéo dos eixos e dimensdes (2023)

Dizcentes Docentes Teécnicosz-
' Di = adminiztrative
ixo imensan
Fixo D3 Eixe | Dimenszdo
I D3
Eixo Dl
o
D3
D?
D2
D?
Eixo E:
m
D4
D2
D2
. Dé
EIT'E D6
Db
o7
o7
Eixo
v o7

Fonte: CPA/UnirG, 2023.
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Ao compararmos 0s resultados desses dois anos, € notdvel observar um avanco
significativo em vérias areas da instituicdo. A Autoavaliacdo Institucional de 2023 evidencia uma
tendéncia positiva em relacdo a diversos indicadores em comparagdo com 0 ano anterior. Por
exemplo, identificamos uma reducdo nas areas classificadas como "necessita de um plano de
intervencdo urgente” (cor vermelha) e "necessita de um plano de intervencédo sistematica" (cor
amarela). Consequentemente, houve um aumento no ndmero de areas classificadas como
"necessita de pequenas intervencdes™ (cor verde), indicando um progresso notavel em aspectos
especificos da instituicdo. No entanto, mesmo com esses avancos, reconhecemos que ainda
existem desafios a serem enfrentados. E importante continuar monitorando e implementando
acOes para melhorar a satisfacdo dos usuarios da academia.

Nesse contexto, a medida que as AvaliacGes Internas da Universidade de Gurupi evoluem
e as analises sdo conduzidas nos relatérios, é preciso enfatizar que avaliar a instituicdo ndo se
resume apenas ao cumprimento da legislacéo pertinente. A avaliagdo representa um instrumento
vital para 0 acompanhamento continuo e permanente das atividades da instituicdo de ensino
superior (IES). Portanto, o processo de avaliacdo deve transcender os membros diretamente
envolvidos com a CPA/UnirG e englobar todos os segmentos que compdem a IES, incluindo
académicos, professores, coordenadores, gestores e técnico-administrativos. Essa abordagem
visa verdadeiramente conhecer e contribuir efetivamente com a Universidade.

Os resultados apresentados aqui, juntamente com a continuidade do trabalho
desenvolvido ao longo do triénio 2021-2023, oferecem subsidios valiosos para o aprimoramento
continuo desta IES. Reconhecemos que hd muitos desafios pela frente, porém, temos a convic¢do
de que uma pratica avaliativa robusta, reflexiva e formativa é essencial. O objetivo é promover a
construcdo de uma cultura avaliativa na instituicdo, utilizando os resultados para identificar
procedimentos e processos a serem mantidos e aperfeicoados, sempre em consonancia com a sua
misséo e em busca da melhoria académica.

Por fim, os membros da Comissdo Propria de avaliacdo - CPA expressa sincero
agradecimento a participacdo de toda a comunidade académica na Autoavaliacdo do ano de 2023.
E fundamental que haja uma atencao especial para a execucao das acdes propostas neste relatorio,
0 que tornara o processo mais enriquecedor e motivador. Como afirmam Santos et al. (2012, p.
557), "sem a utilizacdo desses resultados e sem o envolvimento dos atores do processo, nédo se

cria a cultura de avaliacao".
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13. APENDICES
APENDICE A

QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES NA AVALIACAO DOCENTE E
COORDENACAO REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2023

01) No inicio do semestre, o professor (a) apresentou e explicou o plano de ensino?
02) O contelido do plano de ensino esta sendo executado no decorrer do semestre?
03) As estratégias utilizadas, pelo professor (a), sdo motivadoras e desafiadoras?
04) O professor (a) esclarece 0 método de avaliacdo para aprovacdo na disciplina?
05) As avaliacOes sdo baseadas no contetdo que foi apresentado em sala de aula?
06) As disciplinas possuem alguma rela¢do com outras disciplinas ou areas afins?
07) Os contetidos apresentados possuem uma relagdo entre a teoria e a pratica?

08) O professor (a) realiza a devolutiva e feedback das avaliagdes?

09) O professor (a) demonstra conhecimento da disciplina?

10) O professor (a) € acessivel e possui bom relacionamento em sala de aula?

11) Os horarios de inicio e término das aulas sdo cumpridos pelo professor (a)?

12) (opcional) Comentarios e sugestdes para este (a) professor (a) e/ou disciplina.

01) O coordenador (a) esté disponivel em horarios previstos para orientacdo académica
dos alunos e para solucionar problemas?

02) O Coordenador (a) incentiva a participagdo dos alunos nas atividades académicas
(Extensdo, monitoria, visitas técnicas, semanas académicas, etc.)?

03) O coordenador (a) possui bom relacionamento com os alunos?

04) O coordenador (a) orienta e esclarece as duvidas relativas ao curso e a profissao?
05) O secretario (a) da coordenacdo desempenha um atendimento de qualidade?

06) (opcional) Comentarios e sugestfes para a coordenacao do curso?
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APENDICE B

QUESTIONARIO  APLICADO AOS DISCENTES NA  AUTOAVALIACAO

INSTITUCIONAL REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2023

DISCENTES

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensédo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

1) Os professores utilizam métodos inovadores como: estudos de caso, intera¢cdo com
jogos, dinamicas de grupo, resolucdo de problemas, sala de aula invertida e/outros?

2) A Instituicdo através das coordenacfes dos cursos ou professores incentivam a
participacdo em atividades de pesquisas e/ou projetos de extensao?

3) A Instituicdo promove projetos de pesquisa e extensdo, que possua abrangéncia de
promocdo ao desenvolvimento social, econdmico e sustentavel em sua regido, com
visualizagdo de sua area profissional?

4) Em relacdo ao ensino EAD, como vocé avalia o contetido ofertado?

5) Os professores/tutores EAD acompanham e cumprem o contelido planejado?

Dimenséo 4. Comunicac¢do com a Sociedade

6) Os canais de comunicagdo da Universidade UnirG sdo eficazes, possuindo facil
compreensdo para a comunidade interna e externa?

D9. Politicas de Atendimento aos Discentes

7) A instituicdo disponibiliza atendimento ao académico, através dos departamentos de
central de atendimento, tesouraria, ouvidoria e biblioteca com efetividade?

8) Vocé possui conhecimento dos programas de apoio ofertado pela Universidade UnirG
aos ingressantes, (apoio psicopedagdgico, acolhimento ao ingressante, programas de
acessibilidade ou equivalente, nivelamento (cursos de matematica, informatica e lingua
portuguesa) e/ou monitoria) aos estudantes da instituicdo?

9) Os meios de comunicacédo disponibilizado pela Universidade UnirG através Portal do
aluno é de facil acesso e apresenta boa funcionalidade?

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 6: Organizacao e Gestédo da Instituicéo

10) Como vocé avalia o processo de comunicacgdo entre estudantes e a Reitoria/Direcao
geral da Universidade UnirG existem respostas das demandas geradas pelos alunos?

11) Ha envolvimento dos gestores (dirigentes da IES, coordenadores, comissées) com a
comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos) nos processos
decisdrios da Universidade?

Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira

12) A Universidade UnirG é transparente na divulgacdo de dados relacionados a
sustentabilidade financeira e aplicacdo dos recursos?

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: Infraestrutura fisica

13) Na sua opinido as instalacdes das salas de aula do seu curso/campus (Espaco fisico,
conservacao, iluminacéo, ar condicionado, recursos audiovisuais data show, caixa de som,
etc.) sdo adequados?

14) Os laboratorios do seu Curso/Campus (Infraestrutura, conservacao, equipamentos,
materiais para aulas préaticas) atendem a necessidade do curso?

15) As Bibliotecas (Virtual e fisica do seu Campus) atendem a necessidade do curso?
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16) As instalacdes sanitarias do seu Campus sdo limpas, iluminadas, segura e de facil
acesso?

17) Os espacos de convivéncia, lanchonetes e restaurantes atendem as necessidades?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Planos de Desenvolvimento Institucional

18) Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG?

19) A missdo institucional ~ “Somos uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por meio da
ciéncia e da inovagao” sdo evidenciadas nas atua¢des da Universidade UnirG?

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituigéo

20) As agdes de responsabilidade social, ambiental e sustentavel sdo propagadas dentro e
fora da instituicdo?

EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo

21) Séo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA)
em relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestdo?

22) A sua participacdo tem contribuindo para melhorias da Instituicdo atraves destas
pesquisas (Avaliacdo Institucional)?

23) Quais as questdes que vocé gostaria de relatar e que ndo foram contempladas neste
questionario (resposta opcional)?
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APENDICE C

QUESTIONARIO  APLICADO AOS DOCENTES NA  AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2023

DOCENTES

E1XO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: Politicas para o0 Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
1) Suas préaticas de ensino comtemplam metodologias inovadoras, (por exemplo:
estudos de caso, dindmicas, resolucdo de problemas jogos e pesquisa e/outros?)
2) Em relagdo ao ensino EAD, como vocé avalia o conteudo ofertado?
3) Os professores/tutores EAD acompanham e cumprem o contetdo planejado?
4) Vocé participa de atividade de pesquisa e/ou projeto de extensdo na UnirG?
5) As atividades de pesquisa do seu curso estdo em consonancia com as demais
atividades académicas?
6) As atividades de extensdo estdo vinculadas ao ensino e pesquisa de forma que o
académico compreenda a importancia da sua (futura) area de atuacao?
Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade
7) Os meios de comunicacao institucional (redes sociais, TV, site, radio e propagandas)
possuem clareza e atualidade de informacdes necessarias para atender a comunidade
externa?
8) Os canais de comunicacdo da UnirG com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail,
redes sociais, site, outdoor) sdo efetivos?

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
9) Vocé conhece o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da instituicdo?
10) Na sua opinido vocé considera o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da instituicdo
satisfatorio?
11) A UnirG promove/apoia a realizagéo de cursos e treinamentos que possibilitam seu
desenvolvimento pessoal e profissional?
12) A UnirG oferece um ambiente harmonizado, agradavel e seguro, demonstrando o
cuidado com as pessoas?
Dimenséo 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéo
13) A academia através da Reitoria é acessivel aos professores e existem respostas das
demandas geradas?
14) Vocé conhece o organograma (organizacao visual dos cargos e departamentos) e
os fluxos administrativos (organizacdo e alinhamento das demandas) da UnirG?
15) A equipe gestora (dirigentes da IES, coordenadores, comissdes) considera a
participacdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnicos administrativos)
nos processos decisorios da Universidade?
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
16) A instituicdo e transparente na divulgacao de dados relacionados a sustentabilidade
financeira e aplicacdo dos recursos?

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
Dimenséo 7: Infraestrutura fisica
17) Na sua opinido as instalagdes das salas de aula do seu curso/campus (Espaco fisico,
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conservacao, iluminacgéo, ar condicionado, recursos audiovisuais data show, caixa de
som, etc.) sdo adequados?

18) Os laboratorios do seu Curso/Campus (Infraestrutura, conservagéo, equipamentos,
materiais para aulas praticas) atendem a necessidade do curso?

19) As Bibliotecas (Virtual e do seu Campus) atendem a necessidade do curso?

20) As instalagBes sanitarias do seu Campus sao limpas, iluminadas, segura e de facil
acesso?

21) Os espagos de convivéncia, lanchonetes e restaurantes atendem as necessidades?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensdo 1: Missdo e Planos de Desenvolvimento Institucional

22) VVocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG?

23) A missdo institucional “Somos uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por meio da
ciéncia e da inovagdo” sao evidenciadas nas atuagoes da Universidade UnirG?

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢éao

24) As acdes de responsabilidade social, ambiental e sustentavel sdo propagadas dentro
e fora da instituicdo?

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacdo

25) S&o evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) em relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestdo?

26) A sua participagdo tem contribuindo para melhorias da Instituicdo através destas
pesquisas (Avaliacdo Institucional)?

27) Quais as questdes que vocé gostaria de relatar e que ndo foram contempladas neste
questionario (resposta opcional)?
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APENDICE D

QUESTIONARIO APLICADO AOS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVO NA
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2023

TECNICO-ADMINISTRATIVO
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 4. Comunicacdo com a Sociedade

1) Os meios de comunicacgdo institucional (redes sociais, TV, site, radio e propagandas)
possuem clareza e atualidade de informacdes necessarias para atender a comunidade externa?
2) Os canais de comunicacdo da UnirG com a comunidade interna (WhatsApp, e-mail, redes
sociais, site, outdoor) séo efetivos?

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal
3) Vocé conhece o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da instituicdo?

4) Na sua opinido vocé considera o Plano de Cargos, Carreira e Salarios da instituicdo
satisfatorio?
5) A UnirG promove/apoia a realizacdo de cursos e treinamentos que possibilitam meu
desenvolvimento pessoal e profissional?
6) A UnirG oferece um ambiente humano, agradavel e seguro, demonstrando o cuidado com
as pessoas?
Dimenséo 6: Organizacdo e Gestédo da Instituicéo
7) A Fundag&o/Reitoria sdo acessiveis aos Servidores Administrativos e existem respostas
das demandas geradas?
Dimenséo 10: Sustentabilidade Financeira
8) A instituicdo € transparente na divulgacdo de dados relacionados a sustentabilidade
financeira e aplicacdo dos recursos?

EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FISICA
Dimensao 7: Infraestrutura fisica
9) As instalacbes do seu ambiente de trabalho (Espaco fisico, conservacdo, mobiliario,
iluminacao, ar condicionado, etc.) sdo adequados?
10) As instalagdes sanitarias do seu Campus sdo limpas, iluminadas, segura e de fécil acesso?
11) Os espagos de convivéncia, lanchonetes e restaurantes atendem as necessidades?

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimenséao 1: Misséo e Planos de Desenvolvimento Institucional
12) Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG?
13) A missdo institucional  “Somos uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia
¢ da inovagdo” sdo evidenciadas nas atuagoes da Universidade UnirG?
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao
14) As agdes de responsabilidade social, ambiental e sustentavel sdo propagadas dentro e fora
da instituicdo?

EIXO 1- PLANEJAMENTO E AVALIAC;AO INSTITUCIONAL
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo
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15) Séo evidenciadas o trabalho desenvolvido pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)
em relacdo ao planejamento institucional (PDI) e a gestdo?

16) A sua participacdo tem contribuindo para melhorias da Instituicdo através destas
pesquisas (Avaliacdo Institucional)?

17) Quais as questdes que vocé gostaria de relatar e que ndo foram contempladas neste
questiondrio (resposta opcional)? A sua opinido é muito importante para nés.

146



APENDICE E

QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES NA AVALIACAO DAS DISCIPLINAS
HIBRIDAS REALIZADA PELA CPA NO ANO DE 2023

TEMA: Atuacéo do professor no EAD

01) Como voce avalia a atuacdo dos professores responsaveis em relacdo a carga horaria
em EAD das disciplinas hibridas?

02) A escolha das Unidades de Aprendizagem (UAs) manteve relagdo com os objetivos
da disciplina e contetdos tratados em sala de aula?

TEMA: Atuacao do tutor

03) Como vocé avalia a atuacao dos tutores no auxilio aos académicos (as)?

04) O tutor teve disponibilidade suficiente para atendimento aos estudantes, seja online,
pessoalmente ou por outras formas de comunicagdo?

TEMA: Plataformas (Ambiente virtual de aprendizagem - SAGAH/MOODLE)

05) Como vocé avalia o conteddo EAD disponibilizado por meio das plataformas
Moodle/Sagah e Unidades de Aprendizagem (UAs)?

06) Qual foi seu grau de dificuldade ao utilizar estes novos recursos?

07) De modo geral, como vocé avalia a experiéncia de utilizar as novas tecnologias no
apoio ao ensino presencial/EAD?

08) O EAD disp0Oe de atividades que contribuem para uma dindmica diferenciada no
processo de ensino e aprendizagem?

09) Gostariamos de saber se ha algum aspecto relacionado as disciplinas que vocé cursa
no formato hibrido que gostaria de compartilhar, e que n&o tenha sido abordado neste
questionario. Sua resposta é opcional, mas sua opinido é de grande importancia para nés.
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APENDICE F

FORMULARIO DISPONIVEL A COMUNIDADE ACADEMICA NA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL CONTINUA 2023

Qual seu perfil?

() Académico

( ) Docente

() Servidor Técnico-administrativo

Se vocé é académico ou docente, marque o curso que esta vinculado.

Digite seu nome (opcional):

Digite seu e-mail (opcional):

Marque a(s) Categoria(s) referente(s) a sua avaliacao:

( )1- Instalagdes fisicas: Salas de aula, Salas dos Professores, auditorios, espagos de
convivéncia, outras instalacdes fisicas etc.

( )2- Recursos didaticos-pedagogicos: audiovisuais, laboratdrios de informatica e ensino,
Outros recursos etc.

( )3 - Servicos: Estacionamentos, seguranca, limpeza, iluminacéo, ar condicionado,
mobiliario, atendimento telefonico, reprografia, outros servicos etc.

() 4- Setores: Biblioteca (acervo e servicos), Central de Atendimento ao aluno, central de
Atendimento ao professor, Tesouraria, atendimento psicopedagdgico, outros setores etc.
() 5-Comunicacao Institucional: Site, redes sociais, Ouvidoria, outros tipos de
comunicagao etc.

() 6—0Outros

Marque o tipo referente a sua avaliacéo:

( ) Elogio

() Reclamacéo

() Sugestéo

() Solicitacdo

Escreva seu comentario:

Insira Imagem/Foto (opcional):
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