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1 INTRODUCAO

Este regulamento apresenta as normas de regulacdo do Estagio Curricular
Supervisionado previsto para o Curso de Graduacao em Jornalismo da Universidade
de Gurupi, definindo os procedimentos, direitos e obrigacdes a serem seguidos pelos
académicos, a empresa e a IES, representada pela Coordenacao do referido Curso.

Conforme aponta a Arquitetura Curricular, e como um dos requisitos legais para
a obtencéo do titulo de Bacharel em Jornalismo, os académicos do Curso devem
cumprir o Estagio Supervisionado com carga horéria de 300h, sob os cuidados de um
preceptor e a supervisdo da Coordenacao de Estagio.

Vale ressaltar que este Regulamento tem como base a LEI N° 11.788, DE 25
DE SETEMBRO DE 2008, que deve ser consultada para quaisquer duvidas ou
elementos ndo apontados previamente neste documento.

O Estagio Supervisionado é entendido como uma forma de complementar o
ensino académico e se constitui em um instrumento de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano (ROESCH, 1999).

Nesse sentido, o Estagio do Curso de Jornalismo da UnirG tem como objetivo
oferecer ao discente a oportunidade de desenvolver atividades de pesquisa e
experiéncias praticas no campo da Comunicacdo, prepara-lo para o exercicio da
profissdo, além do aprimoramento da sua capacidade criativa e do seu discernimento
a respeito do aprendizado, constituindo-se em mais um instrumento pedagoégico, um
complemento util e enriquecedor para a formacéo académica do aluno.

Tem-se como objetivo do Estagio Supervisionado proporcionar ao estudante o
aprendizado das atividades jornalisticas dentro da logica e da rotina do mercado de
trabalho, oferecendo competéncias complementares aquelas oferecidas nas salas de
aula e laboratorios de aprendizagem ofertados aos alunos durante sua formagéo
académica. Para tanto, faz-se necessario que as partes nele exercam com

condescendéncia suas respectivas funcdes durante o periodo de estagio.



2 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO EM JORNALISMO UnirG

Para que o académico desenvolva as atividades concernentes ao Estagio

Curricular Supervisionado € necessaria a existéncia de um Termo de Acordo de

Cooperagdo Técnico-Cientifico-Cultural assinado entre a Fundacdo UnirG e as

empresas/instituicdes que participarem do Estégio.

Devem ser signatarios deste Termo a Fundacdo e a empresa e/ou instituicao

gue receber o estagiario.

2.1 TERMOS DE CONVENIO E COMPROMISSO

O Termo de Convénio (APENDICE A) e o Termo de Compromisso

(APENDICE B) devem conter, entre outras, as seguintes informacées:

Qualificacdo da empresa concedente do estagio e da Instituicdo de Ensino;
Duracéao e objeto do estagio, que deve coincidir com programas estabelecidos
pela Instituicdo de Ensino;

Vigéncia do estagio;

Carga horéria — Horério a ser cumprido pelo aluno para realizacéo do estagio;
Turno em que sera realizado o estagio;

Local onde devera ser desenvolvido o estagio;

Nome do preceptor destacado para acompanhar o estagiario;

Nome do profissional-supervisor destacado para acompanhar o estagiario na
organizacao;

Atividades desempenhadas pelo estagiario, que ndo pode ser envolvido em
coberturas de risco;

Nome da companhia seguradora e niumero da apolice, garantindo ao estagiario
a cobertura de Seguro contra Acidentes Pessoais, desde que o estagiario nao

mantenha vinculo empregaticio com a empresa concedente.

O Termo de Compromisso de cada estagiario deve ser acompanhado de um

projeto de estagio (APENDICE C) e um plano/cronograma de desenvolvimento das

atividades de estagio (APENDICE C), de acordo com a carga horéria designada.



O plano deve possibilitar que o estagiario acompanhe e esteja inserido em todo
0 processo de producao jornalistica de comunicacdo nos veiculos e assessorias e
assegure a vivéncia, de forma gradativa, orientada/supervisionada e cronolégica, das
caracteristicas e atribuicbes das diversas atividades da profissdo em uma redacao
de midia de massa ou de assessoria de imprensa/comunicacéo, distribuidas durante

o periodo de vigéncia do estagio académico.

Observacdes:
- Fica vetado o desvio dessa mao de obra para atividades de natureza néo jornalistica.

- Fica vetada qualquer atividade que prejudiqgue o desempenho do aluno em suas

atividades académicas.

- Fica vetada qualquer atividade/funcdo a ser desempenhada no horario de aula do

aluno.

2.2 NORMAS GERAIS

A — O estagio académico deve ter acompanhamento no ambito da IES
(APENDICE E) e da empresa (APENDICE F). Este acompanhamento se dara por
meio do Coordenador de Estagio do Curso de Jornalismo, do Preceptor do Curso de
Jornalismo e um Profissional-supervisor (este dentro da empresa ou instituicdo na qual
se desenvolve o estagio).

B — A publicacdo ou veiculacédo de qualquer trabalho realizado por estagiario
pode ocorrer, desde que o trabalho esteja identificado com o nome do profissional-
supervisor e com 0 nhome do estagiario, seguidos das respectivas qualificacbes. A
identificacdo dentro desses critérios € obrigatéria em todo e qualquer tipo de
aproveitamento nos formatos adequados a especificidade de cada um: assinaturas
nos impressos, radios e webveiculos, gerador de caracteres na televisdo e
webveiculos; nos créditos das matérias/reportagens ou nos expedientes.

C — Para o acompanhamento das atividades, o estagiario devera, a cada 30
dias, entregar ao Preceptor do curso e a Coordenacédo de Estagio um sucinto relatério
das atividades desenvolvidas no més, rubricado pelo supervisor da empresa

(APENDICE G) e ao final do semestre um relatério final (APENDICE H),que sera
6



avaliado pelo Coordenador de Estagio. Se houver falha na entrega do relatorio, o
estudante deve ser advertido e orientado.
D — A delimitacdo do nimero de estagiarios por redacdo ou empresa se dara
na proporcao de um (01) estagiario para cada 1 a 10 profissionais contratados.
E — O tempo de estagio para cada estudante sera o equivalente para que sejam
cumpridas as 300 horas necessarias, de acordo com carga horaria especificada em
termo.
F — Em cada semestre, a jornada/carga horaria do estagio sera de até seis horas
diarias e até 30 horas semanais, distribuidas em comum acordo entre as partes. Os
horarios dos estagios poderéo ser realizados nos periodos diurno, vespertino ou
noturno, a depender da disponibilidade do aluno e da natureza da organizacédo, de
modo que ndo coincidam com outras atividades académicas.
G — O estagio nao substituird as exigéncias de manutencdo de laboratorios
pelas escolas.
H — O estagio também podera ser cumprido em um dos departamentos da

Fundacao e Universidade de Gurupi.

2.3 AREA DE ATUACAO

Os alunos poderdo desenvolver o Estagio Curricular Supervisionado em
organizacdes publicas, privadas ou do Terceiro Setor, num total de 300 horas, nas
seguintes areas:

e Jornalismo impresso;

e Radiojornalismo;

e Telejornalismo;

e Jornalismo para internet, multimidia e tecnologias digitais

e Jornalismo de revista,

e Fotojornalismo;

e Assessoria de comunicacao/ assessoria politica

e Edicao;

e Diagramagéo.

2.4 ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS PELO ACADEMICO



O Estéagio Curricular Supervisionado, sob a orientacdo do Coordenador de
Estagio e supervisdo do preceptor, devera oferecer ao aluno suporte metodoldgico e
técnico que Ihe permitam desenvolver suas atividades, cujas etapas em cada

semestre seguem descritas abaixo:

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - 300 horas

e Definir a empresa na qual o estagio sera realizado;
e Identificar uma area de atuacao;

e Elaborar um Projeto de Estagio em uma cépia digitalizada enviada para o e-

mail jornalismo@unirg.edu.br, e duas cépias impressas a serem entregues ao

Coordenador de Estagio e a empresa cedente;

¢ Realizar as atividades programadas para o Estagio;
e Preparar os relatérios mensais;

e Entregar o Relatério Final em uma copia digitalizada enviada para o e-mail

jornalismo@unirg.edu.br, e duas cépias impressas a serem entregues ao

Coordenador de Estagio e a empresa cedente.

2.5 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E AVALIACAO

O acompanhamento das atividades se dara por meio de entrega do relatério mensal
das atividades, estando o estagiario obrigado a realiza-lo durante todos os meses de sua atuacéo
no estagio. A entrega devera ser realizada ao Preceptor de estagio e ao Coordenador de Estagio

até o quinto dia util subsequente ao referente més.

A avaliacdo do aluno sera realizada por meio do cumprimento de todas as
atividades, a serem atestadas no final do periodo de estagio, ndo serdo atribuidas notas as

atividades.

DISPOSICOES GERAIS

Os casos nao previstos no presente Regulamento serdo decididos pelo
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Conselho do Curso de Jornalismo.

Este Regulamento foi discutido pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovado
pelo Conselho de Curso, conforme Ata de Reunido N° 03/2024 do Nucleo Docente
Estruturante e Ata de Reunido N° 05/2024 do Conselho do Curso.

Gurupi-TO, marco de 2024.



APENDICE A — TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO

Termo de convénio que celebram entre si, de um lado, NOME DA EMPRESA.,
localizada Rua XXX, n°, Ed. , sala XX, bairro, Gurupi (TO), neste atorepresentado(a)
pela(o) Sr.(a) Fulano de Tal, na qualidade de proprietério, doravante denominado(a)
UNIDADE CONCEDENTE e de outro lado, a FUNDACAOUnirG, mantenedora
do Universidade de  Gurupi, Ilocalizada na

, Gurupi (TO), nesta

ato representada pelo Presidente da Fundacdo UnirG ............ccccoiiiiiinnnnennn. ,
doravante denominada UnirG, visando a concessdo de Estagio Curricular
Supervisionado, de acordo com a ementa obrigatoria do sétimo periodo do curso de
Comunicagédo Social, com habilitacdo em Jornalismo, firmam entre si 0 presente
TERMO DE CONVENIO pelas clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer a concessao de Estagio,
mediante designacdo de responsabilidades e obrigacdes correlatas ao exercicio
profissional de ESTAGIARIO (a), vinculados as necessidades de servigos ou trabalhos
realizados pela UNIDADE CONCEDENTE, diretamente ou em qualquer de seus
estabelecimentos. O (a) Estudante serd selecionado(a) dentre os que estiverem
regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UnirG e aptos a realizacéo

do Estagio Curricular.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Estagio objeto deste CONVENIO é obrigatoério,
correspondente ao Estagio Curricular, de cumprimento obrigatorio para a obtencéao do

titulo de bacharel em Jornalismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cooperacdo entre a UNIDADE CONCEDENTE e a
UnirG néo é de carater exclusivo, podendo cada uma das partes implementar outros

programas de estagio independentemente de aviso.
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CLAUSULA SEGUNDA: DA DURAGAO DO ESTAGIO

A duracdo do periodo de estagio a ser cumprido pelo (a) Estagiario (a) sera
estabelecido na ocasido da celebracéo do Termo de Compromisso de Estagio,firmado
entre a UNIDADE CONCEDENTE, a UnirG e o Estagiario(a), de acordo com a carga

horéria prevista para o estagio curricular do curso.

CLAUSULA TERCEIRA: DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada de atividades do(a) Estagiario(a) sera estabelecida pela UNIDADE
CONCEDENTE, sem prejuizo das atividades escolares, ndo podendo ser inferior a 2
(duas) horas diarias nem superior a 6 (seis) horas diarias. Cabe a UNIDADE
CONCEDENTE designar um Supervisor para acompanhamento das atividades na

empresa.

CLAUSULA QUARTA: DA BOLSA-AUXILIO
O(a) Estagiario(a) podera receber da UNIDADE CONCEDENTE durante o
periodo de estagio uma bolsa-auxilio, com valor a ser acordado quando da assinatura

do Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA QUINTA: DO VINCULO

A relacéo entre a UNIDADE CONCEDENTE e o(a) Estagiario(a) ndo sera de
vinculo empregaticio de qualgquer natureza, em conformidade com o art. 4° da Lei n°
6.494/77 e art. 6° do Decreto n° 87.497/82.

CLAUSULA SEXTA: DO SEGURO OBRIGATORIO
A UnirG se responsabilizara pelo recolhimento do seguro obrigatério de

acidentes pessoais, conforme dispde o art. 8° do Decreto n° 87.497/82.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO
O presente instrumento entrard em vigor na data de sua assinatura, com
vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por periodo igual, caso

ndo haja manifestacéo contraria de alguma das partes.
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CLAUSULA OITAVA:
O Estagio Supervisionado podera ser realizado em organiza¢des nas quais o
aluno ja atue como estagiario ou funcionario. Nesse caso, 0 académico devera

acatar as mesmas responsabilidades e obrigacfes citadas neste Regulamento.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO
O presente Termo de Convénio podera ser rescindido nas seguintes

hipoteses:
e comum acordo entre as partes contratantes;

¢ iniciativa de alguma das partes, mediante notificacdo por escrito com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e se durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio houver
trancamento ou abandono do curso de graduacao pelo(a) Estagiario(a);

e descumprimento de qualquer uma das clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem o foro de Gurupi, TO, para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do presente contrato, excluindo-se outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente em trés
vias de igual teor e forma, tendo-o por firme e valioso, na presenca de duas
testemunhas abaixo identificadas, qualificadas e assinadas, que conhecem o0 seu

conteudo, obrigando-se a si, herdeiros e sucessores em todos 0s seus termos.

Presidente da Fundac¢ao UnirG

Unidade concedente

TESTEMUNHAS:
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APENDICE B — TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(Nos termos do art. 5° e 0 1° do art. 6° do Decreto 87.497/82, que regulamentou a
Lei 6.494/77)
Termo de compromisso de estagio, sem vinculo empregaticio, com o objetivo de
proporcionar formacdo e aperfeicoamento técnico a estudantes, como forma de
complementacdo ao processo ensino-aprendizagem, nos termos da lei, que entre si

celebram as partes nomeadas a seguir:

INSTITUICAO DE ENSINO

Nome:

Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: UF: TO
Fone: (063)

Representa por: Cargo:

UNIDADE CONCEDENTE

Razé&o Social:

Endereco: Bairro:
CNPJ:

CEP: Cidade:
Fone: UF:
Representada por: Cargo:
ESTAGIARIO

Nome:

Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF:
Fone: Data de Nascimento:
CPF:

13



CLAUSULA PRIMEIRA — A UNIDADE CONCEDENTE compromete-se a admitir o
ESTAGIARIO observando as clausulas do Convénio firmado com a INSTITUICAO DE
ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio de estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO
junto a UNIDADE CONCEDENTE, de caréter obrigatério ou ndo, deve proporcionar

experiéncia pratica complementar, em consonancia com o curriculo e horéarios

escolares.
CLAUSULA TERCEIRA - O estagio tera a duragéo de........... meses, tendo inicio em
.......... leooiiiid .o términoem .../,

CLAUSULA QUARTA — A jornada de estagio sera de ....... horas diarias ou ............
horas semanais, devendo ser cumprida no horario das ............ AaS.....c..... nos

seguintes dias da SEMANA: .........ceeuvvuuiiiiiiiieeie e e e

CLAUSULA QUINTA — Na vigéncia do estagio, o ESTAGIARIO esta seguradocontra
acidentes pessoais, em apolice de n°............ccccueeeeeen. da seguradoracontratada pela
INSTITUICAO DE ENSINO, consoante art. 8° do decreto 87.497/82.

CLAUSULA SEXTA — Sao obrigacdes da UNIDADE CONCEDENTE:
e compatibilizar a jornada da atividade de estadgio ao horario escolar do
ESTAGIARIO;

e comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO as causas de suspensio, interrupcao
ou extingdo do estagio, bem como, qualquer alteracdo na execu¢cao do mesmo;

e designar o supervisor de estagio ha empresa,

e oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o

acompanhamento, a coordenacgéo e a avaliagdo do estagio;

e cumprir as disposi¢des do presente Termo.

CLAUSULA SETIMA — O ESTAGIARIO obriga-se a:

14



a) cumprir com empenho a programacao de estagio;
b) conhecer e cumprir as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, em
especial as que resguardem o sigilo de informacfes técnicas e tecnoldgicas,

bem como outras eventuais recomendag¢des ou requisitos entre as partes.

CLAUSULA OITAVA — S&o obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) coordenar e fiscalizar a execuc¢do do estagio;

b) enviar a UNIDADE CONCEDENTE da oportunidade de estagio, somente
alunos que estéo aptos a estagiar;

c) dispor sobre a insercao do estagio na sua programacao didatico-pedagogica;
d) regulamentar a sistematica de organizacdo, orientacdo, supervisdo e
avaliacao do estagio;

e) orientar previamente os estudantes e seus representantes legais, sobre as
condicdes do estagio proposto;

f) cumprir as disposi¢cdes do presente Termo.

CLAUSULA NONA - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sera,

automaticamente, extinto:

a)
b)

c)

d)

f)

ao término do estagio;

por livre e unilateral deliberacgdo da UNIDADE CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO;

por conclusdo, abandono, trancamento de matricula, transferéncia ou por
qualquer outra forma de desvinculacdo do ESTAGIARIO a INSTITUICAO DE
ENSINO;

por faltas reiteradas, néo justificadas pelo ESTAGIARIO;

por pedido ou decretacdo de faléncia ou concordata da UNIDADE
CONCEDENTE;

por ndo cumprimento das clausulas, normas e instru¢cdes convencionadas no
presente TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO, bem como no Convénio
com a INSTITUICAO DE ENSINO e com a UNIDADE CONCEDENTE, dos quais

decorre este documento legal.
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CLAUSULA DECIMA — Em casos fortuitos e de forga maior, tais como de acidente ou
doenca, por periodo de até 15 (quinze) dias, o estagio ficar4 suspenso, voltandoo
ESTAGIARIO as suas atividades assim que estiver suprimido o fato determinante.

PARAGRAFO UNICO — Caso o ESTAGIARIO se ausente, estribado nas causas
acima, por mais de 15 (quinze) dias, consistindo em situacdo mais gravosa, oestagio

estara automaticamente interrompido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Em caso de ocorréncia de dano causado pelo

ESTAGIARIO, este sé respondera na ocorréncia de dolo.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em
quatro vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o

assinam.

INSTITUICAO DE ENSINO (Carimbo) UNIDADE CONCEDENTE (Carimbo)

ESTAGIARIO

Testemunhas:

XXXX
Coordenador de Estagio
Portaria UnirG n® XXXX

XXXXXXXX

Coordenador do Curso de Graduag&do em Jornalismo
Portaria UnirG n°® XXXX

16



APENDICE C - PROJETO DE ESTAGIO

O Projeto de Estagio devera conter os seguintes itens:

Capa
Folha de rosto
Identificacdes:
o do académico
o daempresa/organizagéo envolvida
o do preceptor responsavel
Titulo/tema do projeto
Introducao
Problema
Objetivos
Justificativa
Escolha das acbes
Cronograma de execucao
Referéncias

Anexos
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APENDICE D - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

O cronograma para desenvolvimento das atividades de estagio devera ser
elaborado juntamente com o Projeto de Estagio e de acordo com a definicdo da
empresa e das atividades a que o académico se vincular para cumprir o periodo
estabelecido na matriz curricular vigente.

As etapas a serem cumpridas devem ser descritas de acordo com o periodo
estipulado no Projeto e divididas em més/atividade e as atividades a serem
desempenhadas no estagio devem ser detalhadamente escritas.

18



APENDICE E - FICHA DE AQOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES E
FREQUENCIA (Preceptor)

Informo que o académico (a)
matriculado no de Estagio Supervisionado na empresa
realizou a entrega dos relatérios mensais de

estagio nas seguintes datas.

Rubrica
DATA Entrega
Preceptor
PARECER SOBRE AS ATIVIDADES REALIZADAS
RUBRICA DO ACADEMICO
Data: / / Preceptor do Curso
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APENDICE F - FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES E
FREQUENCIA (EMPRESA)

EMPRESA ... oooeeteeeeeeee ettt ettt et ee et ettt n sttt e ettt nnn ettt ettt nen e s
ENDEREGCO:.......cooiteteteeeeeeeeteeseeesee et eseseses et st e ee et sses e s s s es sttt etessseseesenenesaeseetaaesesenees
TELEFONE:........cooveveererereennne, E-MAIL: cooevee e,
SUPERVISOR TECNICO DO ESTAGIO:.......cociiicecieeteieeceeeteteee e

F YN[ 2 ) TP

Sr. Supervisor,
Solicitamos avaliar o desempenho do estagiario nos seguintes aspectos:

1) Pontualidade e assiduidade:
() muito satisfatério () satisfatorio () insatisfatorio

2) Relagbes interpessoais e comunicagao com a equipe de trabalho:
() muito satisfatorio () satisfatorio () insatisfatorio

3) Interesse pelas atividades de estagio e iniciativa:
() muito satisfatorio () satisfatorio () insatisfatério

4) Capacidade de aprendizagem:
() muito satisfatorio () satisfatério () insatisfatério

5) Atividades de trabalho especificas de estagio:
() muito satisfatorio () satisfatorio () insatisfatério

6) De forma geral, os objetivos da realizacdo do estagio para a empresa estao sendo
atingidos?
Sim () Néo ()

AVALIACAO FINAL/SUGESTOES:

Supervisor do estagio na empresa
Assinatura e carimbo
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APENDICE G — RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nome do estagiario(a)
Empresa

Area do Estagio
Preceptor do Curso
Supervisor da Empresa

Inicio do Estéagio

(ACADEMICO)

Término do Estagio :

Relatério do més

1. Descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas no periodo, conforme definido no

Projeto de Estagio.

Estagiario

Gurupi,

de

de20_ .
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APENDICE H - ESTRUTURA DO RELATORIO FINAL

Capa

Folha de rosto

PRE- Sumario (Obrigatorio)
TEXTUAIS | Lista de ilustracdes (opcional)
Lista de abreviaturas e siglas (opcional)
Lista de simbolos (opcional)
1 INTRODUCAO
Apresentacdo do relatério (exposicdo do assunto como um todo;
limitagOes; objetivo (s); finalidade; sequéncia ou estrutura da
composicédo do projeto etc.).
2 CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO E MEIO AMBIENTE
Implica em levantar dados que possam caracterizar o ambiente
interno e externo da organizagdo, sob o0 ponto de Vvista
comunicacional.
a) Ambiente Interno: historico, missdo, valores, negdcio,
objetivos, estrutura organizacional etc; COMERCIAL
TEXTUAIS (marketing, redacdo, formas de estrutura redacional e

organizacional sob a Gtica jornalistica)

b) RECURSOS HUMANOS (Composicdo do organograma
funcional (se houver), meios comunicacionais internos,
préaticas usuais)

c) MATERIAIS QU L OGISTICA (os meios para realizacéo das
atividades jornalisticas satisfazem as necessidades?)

d) Ambiente Externo: Contatos com fontes, autoridades,
abordagens, fracassos e sucessos nas entrevistas e formas

de acesso as informacdes externas.

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Relato das atividades desenvolvidas durante o estagio,
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anexando os relatérios mensais e producdes realizadas,
com ilustracdes (fotos, infograficos) ou links de videos e

reportagens produzidas e o projeto de estagio.

3 CONCLUSAO
Andlise dos resultados enfatizando a importancia e validade

do estagio supervisionado.

POS -
TEXTUAIS

REFERENCIAS
APENDICES
ANEXOS
GLOSSARIO (opcional)
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; RUTURANTE
ATA N° 03/2024 DA REUNIAO ORDINARIA DO NUCLEO DOCE;;ED:I;; o
(NDE) DO CURSO DE GRADUAGAO EM JORNALISMO D/-f\ UNIVE \ do dafa
UNIRG, REALIZADA EM 05 DE ABRIL DE 2024. As 9h00min (nove horas), us Il da IES,
de abril de 2024, na coordenagao do Curso de Jornalismo, no Bloco C, Ce'lmp o
euniram-se, mediante convocagao ordinaria expedida pela presidente do Nuclef, i Maria
Anette Maria Rodrigues Silva Bento Oliveira, os seus membros, professores: 1-) Anette 2

Rodrigues Silva Bento Oliveira; 2) Carlos Humberto Ferreira Silva Junior; 3) Clifton

i ESTAGIO
Morais Correia. A reuniao teve como pauta dnica: 1) REGIMENTO DE ES

o . ¥ Qilpn
CURRICULAR SUPERVISIONADO. A presidente do nucleo Anette Maria. Rodrigues . Siva

eracdes. Dessg
- ) - . ~ - Sp= \
forma realizam uma leitura conjunta. Depois da €Xposicao e leitura os (as) professores (as)

Aprovam o regulamento naintegra e encaminham Para apreciacao do Co

nselho de Curso. Nada
mais havendo a tratar, eu, professorg Anette Maria Rodrigues Silva B

Presente ata, a qual data € assina juntamente C
(cinco) de abril de 2024,

ento Oli\,';eir.a-".l.a\ge,i.-.g

Om os demais presentes. GurupirTQ;,_dia_, 05

Assinatura dos Membros:

1. Anette Maria Rodrigues Silva Bento Oliveira

2. Carlos Humberto Ferreira Silva Junior

3. Clifton Morajs Correia_ Clt
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ATA N° 05/2024 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO CURSO DE GRADUAGAO
EM JORNALISMO DA UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG, REALIZADA EM 05 DE ABRIL
DE 2024. As 10h (dez), do dia 05 (cinco) de abril de 2024 (dois mil e vinte e quatro), reuniram-
se, mediante convocagao ordinaria expedida pela presidente, professora Anette Maria
Rodrigues Silva Bento Oliveira estando presentes os seguintes membros: 1) Anette iMaria
Rodrigues Silva Bento Oliveira; 2) Carlos Humberto Ferreira Silva Junior; 3) Clifton
Morais Correia, a servidora Administrativa Leyliny Luiz de Sousa Santos Dantas. A
representante discente CA- Centro Académico Valesca Vitéria Gongalves estava ausente. A
presidente Anette Maria Rodrigues Silva Bento Oliveira cumprimenta os presentes, da as
boas-vindas e inicia a reunido com as seguintes pautas: 1) COMEMORAGAC. AO DIA DO
JORNALISTA; 2) APROVAGAO DO DOCUMENTO: REGIMENTO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO; 3) PROJETO DE EXTENSAO “RUM, CONVERSA!”. Segue com a
pauta. 1) COMEMORAGAO AO DIA DO JORNALISTA A professora Anette Maria Rodrigues
Silva Bento Oliveira diz que as demandas referentes ao dia do jornalista ja estdao concluidas &
apresenta a programacao dos dois dias 08 e 09 de abril para ajustes. A tematica sera: “Semana
do Jornalismo UnirG: dialogos académicos sobre narrativas locais”. Dia 08/04: Das 12h as 22i
abertura e apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso do documentario da académica
Amabile Miquelin com o tema sobre a histéria das radios em Gurupi. Dia 09/04: Café da:manha
com a imprensa e convidada a jornalista e presidente do Sindicato dos Jornalistas do Tocanting,
Alessandra Bacelar. A noite havera a sessao de audiovisual com documentarios dos TCC’s de
Noelia Cerqueira e Patrick Neves. Segue com a pauta. 2) APROVAGAO DO DOCUMEMNTO:
REGIMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO. A professora Anette Maria Rodrigues Silva
Bento Oliveira diz que apos apreciagdao do NDE — Nucleo Docente Estudante e diante da
necessidade de atualizagao do Regulamento de Estagio, devido alteracées na matriz curriculas,
coloca que o coordenador de estagio Carlos Humberto Ferreira Silva Junior ja iniciou 2s
alteragbes e assim realizam uma leitura conjunta. Depois da exposicao e leitura. os (ze)
professores (as) discutem a redacao, mas nao modificam. Aprovam o regimento na infegra.
Segue com a pauta. 3) PROJETO DE EXTENSAO: Com objetivo de dar continuidade no projeto
de extensdo com os idosos, o professor Clifton Morais diz que conversou com a professeia
Ceila Mendonga responsavel pela UMG — Universidade da Maturidade de Gurupi, onde a
mesma passou algumas informagdes, hoje conta com 43 alunos, com idade entre 55-92 ancs,
a maioria com 75 anos, as aulas acontecem terga e quarta e tem como fonte de comunicagan
a televisdo e celular. Professora Anette Maria Rodrigues Silva Bento Oliveira. sugere
apresentagao do Projeto de Extensdo para 0s académicos, para saber aquem fem

Bl

disponibilidade para participar do projeto. Professor Clifton Morais se coloca.a disposigag para

S@
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uma visita a UMG. e entao perceber as necessidades para realizar as a¢des de forma mais

assistida. Todos concordam. Nada mais havendo a tratar, eu, assistente administrative Leyliny

Luiz de Sousa Santos Dantas, lavrej 5 presente ata, a qual data e assina juntamerite com-os
demais presentes. Gurupi-TO, dia 05 (cinco) de abril de 2024
Assinatura dos membros:

1. Anette Maria R. S. Bento Oliveira *ﬁmj

2. Carlos Humberto F.S. Junior %
3. Clifton Morais Correia GL[EIM \"\@’\OJ\ L@MQ)

4. Leyliny L. de Sousa Santos Dantas \QD‘@@

5. Valesca Vitéria Gongalves ﬂXUSéU?E




