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APRESENTACAO

Em conformidade com o que afirma Vasconcellos?, o “Projeto Pedagdégico é um
instrumento tedrico-metodologico que visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano da
instituicdo, s6 que de uma forma refletida, consciente, sistematizada, organica e, o que é
essencial, participativa [...] possibilita ressignificar a acdo de todos os agentes da
instituicdo”, e através dessa perspectiva o Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia foi
elaborado.

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é um documento elaborado coletivamente
pelos membros do Nucleo Docente Estruturante. Sua elaboracdo pretende orientar e
conduzir as ac¢0es iniciais da sistematizacao do que ja foi discutido e aprovado no ambito
académico, mas com a perspectiva de aperfeicoamento de suas diretrizes ao longo de sua
execucao. Considerando que este é o principio para futuras e constantes reflexdes
sobre: 0 ensino em saude; a funcdo socialda Universidade; o curso de Psicologia e a
relacao teoria e pratica, além da pesquisa e a extensao.

A necessidade de reformulacdo deste PPC ocorreu a partir das recomendacdes
provindas do relatério da comissao de verificagao “in loco” para fins de reconhecimento da
oferta do Curso de Psicologia. Os instrumentos utilizados para reelaboragédo do projeto
pedagdgico do curso foram PDI, PPC, DCN, resolucbes e deliberacbes em atas de
Conselho de Curso e do NDE, e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.

De acordo com a LDB 9.394/96, Art. 53, as Instituicbes de Ensino Superior possuem
autonomia pedagdgica para definir seus curriculos, organizar seus programas e estabelecer
0s conteudos programaticos de suas disciplinas. Assim, este documento baliza as
finalidades especificas para o desenvolvimento do Curso de Psicologia, no que se referem
aos objetivos, competéncias e habilidades, ingresso no curso, perfil do egresso,
concepcdes metodoldgicas e de avaliacdo da aprendizagem, estrutura curricular, estrutura
fisica e organizacional, que devem conduzir o trabalho docente na construgdo dos

processos de aprendizagens significativas.

1 VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagogico. 10 ed. Sdo Paulo, SP: Libertard, 2002. (p. 143)



A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo n° 207 que — As
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéao
financeira e patrimonial [...]ll, assim, a elaboragao e/ou atualizagao do PPC se constitui
responsabilidade institucional.

A Universidade de Gurupi- UnirG, na constru¢cao do PPC de seus Cursos de
Graduacao, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacao feicao contextualizada e atender a
complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populacao do estado do Tocantins com quem mantém permanente dialogo, bem como
regides dos estados mais proximos.

A construcdo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso
diagnéstico e representar uma acéao intencional, refletida e fundamentada de coletivo
de sujeitos agentes interessados em promover, conforme missdo da Universidade
expressa em seu PDI. O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é uma ferramenta
essencial para definir e orientar a organizacéo das praticas pedagdgicas idealizadas
para o Curso de Graduacado, devendo estar em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais propostas pelo MEC, e também com outros documentos que
dao suporte a sua construcéo. Tais documentos sao indicados abaixo. A construgao,
a avaliacao e a reformulacédo do PPC séo processos coletivos de trabalho. Assim, a
participacdo de toda a comunidade (docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos) é fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e
legislativo que orienta e da suporte ao processo de elaboracéo/reforma do PPC:

eConstituicdo da Republica Federativa do Brasil De1988, Artigos 205 a 214.

elLei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Capitulo VI — Art. 43
a67.

eResolucdo CNE/CES n° 05, de 15 de marco de 2011, a qual institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduacdo em Psicologia, e da

outras providéncias;



ePlano Nacional de Educacéo (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de 25 de junho
de 2014, Aprova o Plano Nacional de Educacao (PNE) e da outras providéncias.

e Diretrizes Curriculares Nacionais de Cada Curso, Disponivel em:

<http://portal.mec.qgov.br/component/content/article?id=12991>.

ePlano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRG 2019- 2023,
Resolucdo 036 — Conselho Académico Superior- CONSUP de 19 de setembro,
disponivel em: http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao- 36-2019-

consup.pdf.

o Nucleo Docente Estruturante, Resolugéo N. 1, de 17 de Junho de 2010,
Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&
gid=6 885&It emid. Acesso em 30 de junho de 2016.

o Educacg&o Ambiental, Lei N°9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre
a educacao ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental e d& outras

providéncias.

Destaques:

Art. 1° Entende-se por educagdo ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso
comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. [...] Art. 9°
Entende-se por educacdo ambiental na educacgao escolar a desenvolvidas no ambito dos
curriculos das instituicdes de ensino publicas e privadas, englobando: [...]

Il - educacéo superior

Art. 10. A educacdo ambiental sera desenvolvida como uma prética educativa
integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalidades do ensino formal.
§ 1° A educacao ambiental ndo deve ser implantada como disciplina especifica
no curriculo de ensino.
Art. 11. A dimensédo ambiental deve constar dos curriculos de formacao de
professores, em todos os niveis e em todas as disciplinas.
e Resolugdo Cne/Cp N° 2, de 15 de Junho De 2012, Estabelece as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental.


http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-%2036-2019-consup.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-%2036-2019-consup.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download

Destaque:

Art. 19. Os 6rgaos normativos e executivos dos sistemas de ensino devem
articular-se entre si e com as universidades e demais instituicdes formadoras de
profissionais da educacgéo, para que 0s cursos e programas de formacao inicial e
continuada de professores, gestores, coordenadores, especialistas e outros
profissionais que atuam na Educacdo Basica e na Superior capacitem para o
desenvolvimento didatico- pedagdgico dadimenséo da Educacdo Ambiental na
sua atuacéao escolar e académica.

§ 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na Educacéao
Basica, e 0s cursos e programas de pos-graduacao, qualificadores para a docéncia
na Educacao Superior, devem incluir formac¢cdo com essa dimensé&o, com foco na
metodologia integrada e interdisciplinar.

Relacdes Etnico-Raciais, Resolu¢cdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de 2004,
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Destaque:

Art. 1° A presente Resolugéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicdes de ensino, que atuam
nos niveis e modalidades da Educacao Brasileira e, em especial, por Instituicdes que
desenvolvem programas de formacao inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.

o BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia
e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Disponivel el
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm.

o BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm

dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacé&o nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica —Histéria e Cultura Afro- Brasileira
e indigena. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/ei/111645.htm.

o BRASIL. Ministério da Educacé@o. Conselho Nacional de Educacao.
Conselho Pleno. Resolugcdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

o Educacao em Direitos Humanos, Resolucédo N° 1, de 30 de maio de

2012, Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos.

Destaques:

Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcdo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPP); dos
Regimentos Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos
Programas Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de Educacao Superior; dos
materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensao; de
gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliagéo.|...]

Art. 8° A Educacdo em Direitos Humanos devera orientar a formacao inicial e
continuada de todos(as) os(as) profissionais da educacdo, sendo componente
curricular obrigatério nos cursos destinados a esses profissionais.

Art. 9° A Educacéo em Direitos Humanos devera estar presente na formacao
inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais das diferentes areas do

conhecimento.

Direito Educacional de Adolescentes e Jovens em Cumprimento de Medidas

Socioeducativas, Resolucdo N° 3, de 13 de maio de 2016, Define Diretrizes Naciona

para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em cumprimento de medida-
socioeducativas.

Destaque:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm.
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

Art. 23. Os cursos de formacéao de professores devem garantir nos curriculos,
além dos conteudos especificos da respectiva area de conhecimento ou
interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem como conteudos
relacionados aos direitos educacionais de adolescentes e jovens em

cumprimento de medidas socioeducativas.

o Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Portaria N° 3.284, de 7 de
novembro de 2003, Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de institui¢oes.

o Lei n®13.146, de 6 de Julho de 2015, Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV - Do
direito a educacéo.

. Lei N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012- Institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
e alterao 8§ 3°do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

o Decreto n° 5.626, de 22 de Dezembro de 2005, Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Destaque:

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos
cursos de formacdo de professores para o exercicio do magistério, em nivel
meédio e superior. [...]

2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais
cursos de educacéao superior e na educacédo profissional, a partir de um ano da
publicacdo deste Decreto.

e Estagio de Estudantes, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispde
sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidacdo das Lei
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e w
Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 07 de dezembro
de 1977, e n° 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de



24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

¢ SISTEMA E-MEC, Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007,
Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informacdes relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da
educacdo superior no sistema federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de
InstituicGes e Cursos 37 Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de
qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e outrasdisposigoes. Disponivel em:

http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17.

ePrograma de Internacionalizacao, Portaria n® 220, de 3 de novembro de 2017,
Institui o Programa Institucional de Internacionalizacéo de Instituicbes de Ensino
Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e dispde sobre as diretrizes gerais do
Programa.

eExtensdo Curricularizada, Resolucédo n° 7, de 18 de dezembro de 2018,
Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/201, que aprova o Plano Nacional
de Educacéo- PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

eArt. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por
cento) do total da carga horéria curricular estudantil dos cursos de graduacéo, as
quais deveréo fazer parte da matriz curricular dos cursos.

eDisciplinas Ofertadas na Modalidade a Distancia, Portaria MEC N° 1.134, de
10 de outubro de 2016.

Destaque:

8 1° As instituicdes de ensino superior que possuam pelo menos um curso de
graduacdo reconhecido poderdo introduzir, na organizacado pedagoégica e curricular
de seus cursos de graduacdo presenciais regularmente autorizados, a oferta de
disciplinas na modalidade a distancia. As disciplinas referidas no caput poderao ser
ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20% (vint
por cento) da carga horéria total do curso.

Portaria n° 2.117, de 6 de Dezembro de 2019. Dispde sobre a oferta de carga

horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacéo
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presenciais ofertados por Instituicbes de Educacao Superior - IES pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino.

Destaque:

Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacdo presenciais ofertados por
Instituicbes de Educacédo Superior --IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
com observancia da legislacao educacional em vigor.

Art. 2° As IES poderéo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de
EaD na organizacdo pedagolgica e curricular de seus cursos de graduacao
presenciais, até o limite de 40% da carga horéria total do curso.

o Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,

o Resolucbes e Ordens de Servico — UNIRG, Disponivel em:
http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.

o Resolucdo 027/2019, do Conselho Superior - CONSUP, que dispde

sobre o Regulamento do Ensino de Graduacao;

o Resolucdo 05/2020, do Conselho Superior — CONSUP, que aprova
procedimentos para elaboracéo e reformulacdo de Projeto Pedagdgico dos Cursos
de Graduacao.

o Resolucao 143/2022, DO CEE, que dispde sobre as funcdes de regulacao,
avaliacdo e superviséo de instituicbes de Educacao Superior, e Cursos de
Graduacéao e P6s-Graduacao, no Sistema Estadual de Ensino do Tocantins.
Resolucao n.4 de 6 de abril de 2009, que dispde sobre a carga horaria minima
e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
Graduacéo.

o Lei N.10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES e da outras providéncias.


http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
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JACINTO NUNES DA SILVA

1. CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA
1.1 NOME DA MANTENEDORA

NOME: Fundacao UnirG Sigla: UNIRG Presidente: Thiago Pifiero Miranda Endereco:
Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il Municipio/UF:
Gurupi —=TO CEP: 77. 402-110 Telefone:(063) 3612-7600 Ramal: 7515 E-mail:

presidencia@unirg.edu.br Website: www.unirg.edu.br
1.2 BASE LEGAL DA MANTENEDORA

Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior Ato de Criacdo: Lei n°
611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n°® 1.566 de 18/12/2003 e Lei n° 1.699 de
11/07/2007-Municipio de Gurupi -TO CNPJ: 01.210.830/0001-06 16

2 CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA
2.1 NOME DA IES
Nome: Universidade de Gurupi Sigla: UnirG

Enderecgo: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n°® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins
CEP: 77. 402 -110 Municipio/UF: Gurupi — TO Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: reitoria@unirg.edu.br Webmail: www.unirg.edu.br
2.2 BASE LEGAL DA IES

Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior Ato de Criacéo: Lei
n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de 18/12/2003 e Lei n°1.699 de
11/07/2007 — Municipio de Gurupi-TO. Ato de Credenciamento de Centro
Universitario: Decreto Governamental 3.396, de 07 de maio de 2008, publicado em
DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de 2008. Ato de Credenciamento de Universidade:
Decreto Governamental N° 5.861, de 17 de setembro de 2018. Publicado no DOE/TO
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n° 5.190 de 03 de setembro de 2018. CNPJ: 01.210.830/0001-06
2.3 MISSAO

A missao Institucional é fruto de uma construgdo coletiva na Semana de
Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, atualizada apés uma etapa de elaboracéo
do Planejamento Estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborados também, a
Visdo e os Valores, por meio de uma metodologia de planejamento estratégico
participativo, fundamentado em um processo de ouvir e perceber o entrecruzar de

olhares dos trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade.

A missdo da Unirg é: “Somos uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a producéo de conhecimento com qualidade, por meio da

ciéncia e da inovagao”.
2.4 VISAO

Por entender que a visdo, a missao e valores ainda expressam o real propdsito
da Universidade de Gurupi — UnirG, em toda a sua abrangéncia e direcionamento
institucional, mantém em sua integralidade para esse proximo ciclo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). A visdo da Unirg € “Ser uma Universidade de
referéncia na Regido Norte, comprometida com a formacéo cidada, de maneira

inovadora e sustentavel”.
2.5 VALORES

A Instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esfor¢o continuo como um centro
de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional, contribuindo
para a construcao de uma sociedade justa e democratica e para a defesa da qualidade
da vida, com base nos seguintes valores: Exceléncia - A UnirG trabalha para alcancar
patamares de exceléncia em suas areas de atuacdo, em especial no Ensino, na
Pesquisa e na Extensao, aléem de ser capaz em estabelecer parcerias e convénios em
prol da qualidade. Inovacao - Uma Instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos
e de instituir oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacao. Etica - Uma
Instituicdo voltada para a responsabilidade ética, social e ambiental.
Comprometimento com a comunidade académica - Uma Instituicdo que conhece a
diversidade académica que atende e é capaz de suplantar as desigualdades.

Responsabilidade social e ambiental - Uma Instituicdo preparada para cumprimento
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da responsabilidade social e ambiental, além de propor solu¢bes e influenciar esse
cumprimento pela gestdo municipal. Transparéncia - Uma Instituicdo que divulga, no

intuito de demonstrar suas a¢des e decisdes a comunidade académica e a sociedade.
2.6 OBJETIVOS

Transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e aprofundando
a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a
solidariedade nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais justa.
Consolidar-se como uma instituicdo inovadora em suas propostas pedagdgicas e
desenvolver uma identidade regional, formando cidadaos socialmente responsaveis,
capazes de promover efetivamente a transformacéo social da regido, do Estado do

Tocantins e do pais.
2.7 AREA(S) DE ATUACAO ACADEMICA

1 Ensino (graduacao e pos-graduacao); [J Pesquisa; [1 Extenséo Universitaria.
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3. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

3.1INOME DO CURSO

Curso de Bacharel e Licenciatura em Psicologia

3.2 ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Pedagogia tem suas atividades académicas e administrativas centradas
no Campus I.

[ Endereco: Av. Antbnio Nunes da Silva n® 2195

(1 Bairro: Parque Jardim das Acéacias

[ Municipio/UF: Gurupi — TO

[ CEP: 77425-500

1 Telefone: 3612 7636

0 E-mail: psicologia@unirg.edu.br

3.3 JUSTIFICATIVA PARA A MANTENC;AO DO CURSO

O curso de Psicologia, considerando o momento atual diante da pandemia de
COVID-19, desenvolveu diversas estratégias para atender a comunidade, visando a
promocdo, prevencdo e acompanhamento psicologico, frente as demandas
emergencias de salde advindas do contexto. Isso demonstra as inumeras
contribuicdes do curso no atendimento a comunidade, no desenvolvimento local,
regional e estadual e claro, na valorizacao profissional.

Além do aspecto politico, a decisdo de implantacédo do curso foi embasada no
pressuposto do Governo do Municipio de Gurupi e do Estado de assumir o
compromisso de buscar solu¢cbes ao atendimento das necessidades especificas do
Estado, de modo a socializar a difusdo dos conhecimentos ja sistematizados e a
producdo de novos conhecimentos, isto €, ao decidir pela implantagdo do curso de
Psicologia, a Universidade de Gurupi - UnirG contribuiu com o desenvolvimento
regional, proporcionando possibilidades de encontrar respostas aos desafios tipicos
do Estado do Tocantins, através de acgdes que visem a formagdo de profissionais
qualificados nas mais diferentes areas do conhecimento humano.

Os avancos da tecnologia e da pesquisa fizeram a Psicologia entrar no campo
das ciéncias e se desenvolver abrangendo gradativamente novos campos de acgéao,

onde a presenca do homem é fundamental. Verifica-se que sempre que individuos
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interagem, seja com 0 meio, com outras pessoas Ou CONsigo mesmo, existe a
possibilidade da atuacdo do psicologo. Assim, a compreensdao do homem na sua
totalidade, na relagao corpo-mente-ambiente séo focos de estudo da Psicologia. Esta,
como ciéncia, operacionaliza o processo de observagao, experimentacdo e utiliza a
pesquisa como instrumento impar de adequacao da teoria, as exigéncias psicologicas
no decorrer dos acontecimentos humanos.

Atualmente, as possibilidades de atuacdo do psicologo muito se ampliaram,
abrindo novos espacos e evoluindo das &reas tradicionais—escolar organizacional e
clinica — para areas como saude, esporte, juridica, comunitaria, meio-ambiente, entre
outras. No Brasil, também tem ocorrido esse processo de discussao sobre os modelos
de atuacdao psicolégica, realizada por alguns érgaos da categoria em varios pontos do
pais, qual seja, a luta antimanicomial, a participacdo dos psicologos nas unidades de
saude, nos trabalhos sociais e comunitarios e a assessoria a grupos populares e/ou
em situacdo emergencial. Paralelamente, vem crescendo a discussao sobre a
formacao de profissionais para a atuacao preventiva, onde ocorre 0 crescimento da
atuacdo do psicologo em equipes interdisciplinares tratando das mais diversas
guestdes, como preservacdo do meio ambiente até trabalhos com populacbes
consideradas vulneraveis.

Outra discussédo que ganha forca € o acesso ao atendimento psicolégico por
diversos segmentos da sociedade e a crescente demanda por este profissional. A
cidade de Gurupi, onde o Curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG esta
inserido, se caracteriza por uma populacdo de baixa renda e com caréncias
especificas da regido, como a falta de recursos humanos.

A implantacdo desse curso veio ao encontro de uma série de aspectos
pertinentes a realidade evidenciada no Tocantins e na Regido Norte do pais, dos quais
podemos destacar os seguintes:

o Formar profissionais efetivamente qualificados, aptos a
ingressarem no mercado de trabalho, preparados para
compreender e intervir na realidade regional, e comprometidos
com seu desenvolvimento e de seu povo;

o Preparar pessoal especializado para atuar nas instituicbes que
vém sendo implantadas na Regido, que hoje pode ser recrutado

em outros Estados da Federacao;
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o Reforcar a camada populacional pertencente a classe dos
formadores de opinido, como indispensavel massa critica,
construtora do desenvolvimento sustentado da Regiao;

o Ampliar as possibilidades da populagéo tocantinense e nortista de
encontrar espaco para sua formacédo em nivel superior;

o Criar ambiente e condicdes favoraveis ao desenvolvimento de
projetos de pesquisa integrados ao ensino, efetivamente voltados
a conhecer e propor as mudancgas necessarias na realidade local;

o Organizar, através da acao universitaria, um sistema de
comunicagédo constante entre a Universidade de Gurupi - UnirG e
a comunidade, objetivando formar profissionais conhecedores
dos problemas locais e capacitados a atuar na solucdo dos
mesmos;

o Abrir novos campos para 0 conhecimento cientifico, que
respondam as necessidades da Regiéo.

E do compromisso politico com a regido que a Universidade de Gurupi -
UnirG procura vitalizar os enlaces interinstitucionais, capazes de se constituirem em
forca efetiva e presenca permanente da Regido na pauta das preocupacdes nacionais.

O curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG oferece uma
formacao bésica, pluralista e sélida. Nesse sentido, o curso tem por objetivo formar
psicélogos generalistas com uma visdo abrangente e critica da psicologia e da
realidade social, em especial, sensiveis as necessidades da Regido Norte, éticos em
sua atuacao profissional e qualificados para o exercicio da profissdo em seus variados
contextos, assim como, a producéo cientifica.

O curso de Psicologia tem como missao formar profissionais com uma visao
ampla de psicologia, mas com um perfil de compromisso com a realidade social
brasileira, de acordo com as novas demandas, o curso implantado rompeu com a
visao tradicional de consultorio, sem perder de vista a construcdo de um repertério de
habilidades necessarias para a atuacao do profissional. O Curso de Psicologia da
Universidade de Gurupi - UnirG foi elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais instituidas pela resolugdo CNE/CES 5 de 15 de Marc¢o de 2011.

3.4ATOS LEGAIS DO CURSO
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a) Atos Legais de Renovacao e Reconhecimento do Curso:

Quadro 1: Atos Legais de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovagéo do Curso:

DENOMINACAO DA IES ATO DECRETO PRAZO
Autorizacao n° 2.332 de 10/02/2005 3 anos
n° 3.479 de 28/08/2008
Renovacio DOE-TO de 29/08/2008 2 anos
¢ Autos do procedimento
n°® 2007/2700/002105
n° 4223 de 29/12/2010
Centro Universitario UNIRG Reconhecimento DOE__TO de 30/%2/2010 2 anos
publicado no Diario
Oficial n°® 3289
Renovacio n° 4974 DOE-TO de 3 anos
¢ 29/01/2014
Renovacao N® 5.300 DOE-TO de 3 anos
¢ 14/09/2015
. . . N n° 6.034 de 21/01/2020 3 ano
Universidade de Gurupi Renovacéo DOE-TO de 27/01/2020 S
3.5 CONCEITO DE CURSO - CC
Quadro 2: Conceito de Curso
CONCEITO DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO
DECRETO CONCEITO
1° Decreto n°4.233/2010 (2010-2012) 3,0
2° Decreto n°® 4.974/2014 (2012-2015) 3,32
3° Decreto n° 5.300/2015 (2015-2018) 3,05
4° Decreto n° 6.034/2020 (2018-2021) 3,0
Decreto n° 6.524/2022 (2021-2024) 4,0
3.6 CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO - CPC
Quadro 3: Conceito Preliminar de Curso
Conceito Preliminar do Curso
ANO 2009 2012 2015 2018 2021
CONCEITO 3 2 3 3 4
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3.7 RESULTADOS DO ENADE

Quadro 4: Resultados ENADE

Conceito ENADE

ANO 2009 2012 2015 2018 2022

CONCEITO 3 2 2 2 1

3.8 PROCESSO DE SUPERVISAO DE CURSO

O Curso de Psicologia foi supervisionado pelo Conselho Estadual de Educacao
CEE no ano de 2021, obteve Renovacdo de Reconhecimento por meio do Parecer
CEE/TO - CES/CP N° 167/2022 4293, plenéaria em 30/06/2022 obtendo o conceito
final 4,0 na avaliacao.

3.9 TURNOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso funciona no periodo noturno, porém as atividades de estagio sédo

realizadas nos periodos matutino e vespertino.

3.10 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Psicologia, da Universidade de Gurupi, sera
integralizado em 3.970 (trés mil novecentos e setenta o horas), equivalentes a 4.756
horas/rel6gio (quatro mil setecentos e cinquenta e seis horas), correspondentes a 250
(duzentos e cinquenta ) créditos.

Ja a licenciatura conta com 810 (oitocentas e dez) horas complementares,
correspondentes a 54 (cinquenta e quatro) créditos.

3.11 TEMPOS MINIMO E MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O Curso de Graduacdo em Psicologia, modalidade Bacharelado funciona no
periodo noturno em regime semestral, tem a duracdo minima de 10 (dez) periodos
letivos, equivalente a 05 (cinco) anos, e duracdo maxima de 15 (quinze) periodos

letivos, equivalente a 7,5 (sete anos e meio).

3.12 COORDENACAO DE CURSO E ESTAGIO
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A Coordenacao do Curso de Psicologia é dirigida pelo professor Dr. Vinicius Lopes
Marinho ( Coordenador de Curso) que esta na coordenacéo desde dezembro de 2022,
conforme Portaria n° 091 de 13 de dezembro de 2022.

Possui graduacdo em Psicologia pelo Centro Universitario UNIRG (2009). Possui
Doutorado em Ensino pela Universidade do Vale do Taquari (2022) e Mestrado em
Ciéncias da Saude pela Universidade Federal do Tocantins (2016). Ja foi coordenador
do curso entre os anos de 2013 a 2015.

A coordenacdo de Estagio é dirigida pela professora Ma.Dulcimara Carvalho
Moraes, que esta na Coordenacédo desde dezembro de 2022, conforme Portaria n°
092 de 13 de dezembro de 2022.

Possui graduacao em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias -
PUC (2004). Especialista em Terapia de Casal e Familia pelo CAEP (Centro de
Estudos em Psicodrama - 2007), Especialista em Avaliacdo Psicolégica Clinica e
Institucional pelo INCURSOS (2015), Mestre em Gestdo de Politicas Publicas -
GESPOL, pela UFT (Universidade Federal do Tocantins - 2019).

O professor Vinicius Lopes Marinho atua no curso de Psicologia desde 2010 e a

professora Dulcimara Carvalho Moraes desde 2007.

3.13 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO

Em conformidade com o disposto nos documentos de orientacdo do Ministério
da Educacéo e considerando a relevancia da consolidacédo de um grupo de docentes,
de elevada formacéo e titulacdo, com regime de tempo diferenciado, para responder
pela criacdo, implantacdo e consolidacdo do PPC, a UnirG por Resolucdo 002, de
24 de outubro de 2011 -Ad referendum”, instituiu o Ndcleo Docente Estruturante
(NDE) no ambito da estrutura de gestdo académica dos cursos de graduacéo -
bacharelado e licenciatura.

O NDE do curso de Psicologia possui regulamento préprio e seus membros
possuirdo 02 (duas) horas da carga horaria semanal diversificada (Resolucao
CONSUP n° 01/2018) para o cumprimento das suas atividades aprovadas em
conselho de curso, conforme distribuicdo da carga horaria diversificada. As reunifes
seréo realizadas mensalmente.

Desta forma, o NDE deste curso, sera constituido pelos seguintes membros:

|. Coordenador do Curso;
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II. Professores que ministram aulas no primeiro semestre do Curso;

Com atribuicbes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de
natureza académica, ressalta-se a responsabilidade atribuida aos docentes
participantes, em atuarem como agentes transformadores, ao analisar conteudos
curriculares, estimular raciocinio critico com base em referéncias bibliograficas
atualizadas e pesquisas inovadoras, conectadas aos objetivos das disciplinas e ao
perfil do egresso, despertar a producdo do conhecimento, por meio de publicacbes
cientificas. Constitui de um nucleo atuante no processo de concepg¢éo, consolidacao,
avaliacao e continua atualizacdo e aprimoramento do PPC.

O NDE, inicialmente, serd composto por 5 (cinco) docentes do curso de carater
multiprofissional, preferencialmente com titulagéo Stricto Sensu e em regime de tempo
integral e sera incorporado, ao passar dos semestres, psicélogos com perfil de
colaborativo e que revele engajamento ao projeto.

O NDE do curso de Psicologia possui atribuicbes académicas de
acompanhamento e atuacao na concepc¢ao, consolidacao e continua atualizacéo do
projeto pedagdgico. Além destas, destacam-se também:

= Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

= Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

* Analisar, anualmente, o PPC e propor alteracdes para possiveis
adequacdes as Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do
mercado de trabalho e aos avan¢cos no campo de ensino, da iniciacao
cientifica, da extensao e das préaticas contemporaneas e sua articulacédo
com as politicas didatico-pedagdgicas e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

= Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacéo;

* Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a
Coordenadoria do Curso possiveis alteraces;

» Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE seréo verificadas no inicio de
cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado ao curso e na legislacéo
vigente.
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O Coordenador do Curso teré o papel de proporcionar adequada articulacao do
NDE com o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de oferta do
curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a esta Coordenacao
oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.

Os membros serédo incentivados e estimulados pela UnirG, por meio de acdes
de capacitacdo didatico-pedagogica a permanecerem no NDE para manter a
qualidade do curso e o bom relacionamento entre o corpo social e os dirigentes da
instituicdo. A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE serd verificada
anualmente, no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado
ao curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Psicologia € composto por
seis docentes, conforme estabelece a Resolu¢cdo do CONAES n° 1/2010. Além disso,
0s membros atendem aos requisitos de titulacdo e regime de trabalho, exigidos pela
referida legislacao.

O NDE do curso de Psicologia € formado pelos seguintes membros:

Quadro 5: Relacdo de Membros do NDE

NOME TITULACAO REGIME DE

TRABALHO
Vinicius Lopes Marinho ( coordenador) Doutor Integral
Dulcimara Carvalho Moraes Mestra Integral
Ellen Fernanda Klinger Doutora Integral
Fernanda Bogarim Borin Chiacchio Mestra Integral
Tania Maria Lago Mestra Integral

Fonte: NDE Curso de Psicologia

Com base no quadro acima, a titulacdo dos membros que compdem o NDE do
curso de Psicologia, 100% de docentes possuem titulacdo em pds-graduacéo stricto
sensu, sendo 3 mestres e 2 doutores. Quanto ao regime de trabalho, 5 estdo
vinculados sob o regime de tempo integral.

As comprovagodes dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE estéo
armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da UnirG, bem
como a disposi¢cédo da comissdo verificadora para apreciacdo na época da avaliacao

in loco.

3.14 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO CORPO DOCENTE NO CURSO
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O corpo docente indicado no curso de Psicologia é composto de profissionais
concursados e contratados, sendo parte egressos do proprio curso de Psicologia da
UnirG. Atualmente o corpo docente do curso de Psicologia € composto por 28 (vinte
e oito) docentes no bacharelado e 10 (dez) na licenciatura, os quais, incluindo o
coordenador, alcancam uma média de 16,94 (dezesseis, noventa e quatro) anos de
exercicio no magistério. Destes, a média de 14,39 (quatorze, trinta e nove) anos de
docéncia para os docentes do bacharelado e 24,1 (vinte e quatro, um) para os da
licenciatura.

Especificamente quanto a atuacdo no curso de Psicologia — Bacharelado tem-

se o tempo médio de 8,1 (oito, um) anos de docéncia.

Quadro 6: Relacdo de docentes e tempo de experiéncia no curso

DOCENTE DOCENCIA NO CURSO DE PSICOLOGIA
Ana Caroline de Andrade 0,2 anos
Aline Rezende Faria Pimentel 9,5 anos
Dulcimara Carvalho Moraes 16 anos
Ellen Fernanda Klinger 7,5 anos
Eliana Nubia Moreira 16,5 anos
Erica Eugénio Lourengo 2.5 anos
Gontijo
Fernanda Bogarim Borin 16,5 anos
Chiacchio
Gensilana Maria de Alencar lano
Jaqueline S. Suzuki 7,5 anos
Jeann Bruno Ferreira da Silva 5,5 anos
Jonathan Jean Vilhaba 2,5 anos
Larissa Queiroz Azevedo de 10,5 anos
Aquino
Laslei Aparecida Teles Petrilli 20 anos
Marllos Peres de Melo 8 anos
Maressa Souto Lopes de Assis 0,5 anos
Maria Antbnia Darozo 13,5 anos
Bandeira
Paula Marinho Scotta 17 anos
Paulo Henrique Costa Mattos 14 anos
Priscylla da Costa Medeiros 0,2 anos
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Rafael Silva Oliveira 1,5 anos
Raquel Cristina da Costa Brito 2,5 anos
Sofia Mara de Souza 4 anos
Tallita Laren Guarina da Silva 4 anos
Tania Maria Lago 14,5 anos
Vania Caixeta 9,5 anos
Vinicius Lopes Marinho 12,5 anos

3.15 EVOLUGCAO DO CORPO DISCENTE

Quadro 7: Informacdes quantitativas do corpo discente

Discentes ingressantes 38 32 47 | 20 | 38 | 26 | 35 | 37 | 22 | 37
Discentes matriculados; 194 205 | 230 | 209 | 216 | 225 | 198 | 222 | 214 | 231
Discentes concluintes; 8 6 23 | 14 - 10 | 18 | 19 | 23 | 18
Discentes estrangeiros; - - - - - - - - - -

Discentes Estagio Basico 1- | 13 29 21 - 41 | 22 | 14 | 16 | 25 | 23
matriculados em |Observacgéo do
estagio Cotidiano

supervisionado; [Estagio Basico2-| 16 14 | 25| 3 | 9 |19 | 25| 20 | 16 | 25
Atuacéo do
Psicologo
Estagio Basico3-| 17 16 14 | 18 | 30 | 24 | 18 | 12 | 19 | 16
Inter-Relagéo
Estagio Basico4 - | 14 15 16 | 6 | 27 | 23 | 24 | 26 | 11 | 17
Servico de
Psicologia
ESTAGIO 20 15 13 | 16 7 28 | 22 | 19 | 25 | 12
ENFASE A — 8°
Periodo

ESTAGIO 10 20 16 | 10 | 18 7 27 | 25 | 18 | 25
ENFASE A — 9°
Periodo

ESTAGIO 9 23 13 9 20 8 24 | 26 | 17 | 25
ENFASE B — 9°
Periodo

ESTAGIO 7 8 22 | 14 | 10 | 21 8 21 | 25 | 18
ENFASE B — 10°
Periodo

TOTAL 106 140 | 140 | 108 | 162 | 152 | 162 | 165 | 156 | 161

Discentes matriculados em trabalho | 10 9 23 | 13 7 24 | 11 | 19 | 28 | 18
de conclusao
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Quadro 8: Informacdes quantitativas do Corpo Discente

Corpo Discente 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Discentes participantes de projetos de pesquisa 10 7 5 5 9 15
Discentes participantes de projetos de extenséo 22 14 15 10
Discente que aderiu ao financiamento: CrediUnirG 41 67 9 2
Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) 32 21 2 2
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a 9 3 1 5 3 6
Ciéncia (PIBIC)
Bolsas de Monitoria 11 - - - -

3.16 CONVENIOS DO CURSO COM OUTRAS INSTITUICOES

Quadro 9: Relagdo de Convénios do Curso

Convénios vigentes

Nome: Prefeitura Municipal de Gurupi

Vigéncia: Até 2025

Objetivos: Firmar contratos de estagio em instituicbes municipais, como
Centros de Atencédo Psicossocial, escolas, creches, Unidades
Bésicas de Saude e Unidade de Pronto Atendimento (UPA).

Cursos envolvidos: Psicologia

Nome: SESAU

Vigéncia: Até 2024

Objetivos: Firmar contratos de estagio em instituicbes de
responsabilidade da Secretaria da Salde do Tocantins.

Cursos envolvidos: Psicologia

Nome: SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

Vigéncia: Até 2023

Objetivos: Firmar contratos de estagio para a atuacao de académicos nas
dependéncias do SENAI Gurupi.

Cursos envolvidos: Psicologia

Nome: Décio Auto Posto Gurupi

Vigéncia: Até 2024

Objetivos: Firmar contratos de estagio para a atuacao de académicos nas
dependéncias do posto Décio de Gurupi.

Cursos envolvidos: Psicologia

Nome: APAE Gurupi

Vigéncia: Até 2024
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Objetivos:

Firmar contratos de estagio para a atuacao de académicos nas
dependéncias da APAE.

Cursos envolvidos:

Psicologia

Nome: Creche Espirita Pré-Escola Maria Madalena
Vigéncia: Até 2024
Objetivos: Firmar contratos de estagio para a atuacdo de académicos nas

dependéncias do posto Décio de Gurupi.

Cursos envolvidos:

Psicologia

Nome: Mineracdo Maraca Industria e Comércio S/A
Vigéncia: Até 2024
Objetivos: Firmar contratos de estagio extracurricular para a atuagéo de

académicos.

Cursos envolvidos:

Psicologia

Nome: SECIJU - Secretaria da Cidadania e Justica do estado do
Tocantins

Vigéncia: Até 2024

Objetivos: Firmar contratos de estagio para a atuacao de académicos nas

dependéncias do posto Décio de Gurupi.

Cursos envolvidos:

Psicologia

Nome: Instituto Federal do Tocantins — Campus Gurupi - TO
Vigéncia: Até 2024
Objetivos: Firmar contratos de estagio para a atuacao de académicos nas

dependéncias do IFTO de Gurupi.

Cursos envolvidos:

Psicologia

3.17 SISTEMA UNICO DE SAUDE

O curso de Psicologia possui convénio com a Prefeitura Municipal de Gurupi e

Secretaria de Estado da Saude com o propésito de realizacdo de estagio obrigatério

na rede do SUS- Sistema Unico de Saude, em Unidades Basicas de Saude, Centros

de Apoio Psicossocial, Unidades de Pronto Atendimento, SAMU e Hospitais.

4. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE PSICOLOGIA

4.1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Segundo o Artigo 22 da Declarag&o Universal dos Direitos Humanos,
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“Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranga social e a
realizacdo, pelo esforco nacional, pela cooperacao internacional e de acordo com a
organizagéo e recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais
indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.”

Em conformidade com o Projeto Pedagogico Institucional (PDI) da
Universidade de Gurupi - UnirG, no que se refere a pratica académica, em que
estabelece:

[...] valores como fundamentos para a busca da exceléncia em sua pratica
académica, com vistas a formacdo do ser humano e sua preparacao para as distintas
experiéncias da vida e, dessa forma, enfatiza conhecimento tedrico, inovacao, ética,
transparéncia, comprometimento com a comunidade académica e responsabilidade
social e ambiental. A insercdo desses valores nos diversos niveis de formacéo de
pessoas, norteara as praticas pedagodgicas e educativas da Instituicdo, minimizando
assim, a distancia que separa as técnicas e 0s procedimentos pedagodgicos
vivenciados na formacdo de graduados e de pés-graduados. O ensino nas
modalidades ofertadas pela Universidade de Gurupi, seja na graduacao ou poés-
graduacéo, representa uma de suas atividades fundamentais e se baseia no processo
de socializacédo do conhecimento (PDI, p.41).

A organizacao didatica e pedagdgica proposta para o Curso de Bacharelado
em Psicologia, fundamenta-se nos preceitos determinados pela Legislacdo
Educacional vigente, organicamente orientada pela Constituicdo Federal de 1988, e
subordinada ao Projeto Pedagdgico Institucional da UnirG, que acredita “no estudante
como protagonista do processo de ensino e aprendizagem e o professor como
mediador desse processo”. Assim, a partir da sua Missao e da sua Visao académicas,
que adota como norteadores de suas acgOes e atividades para os fins a que se
destinam.

Desta forma, a organizacdo didatica e pedagogica deste curso, centra-se no

principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extenséo.
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A construcao curricular e o seu processo de operacionalizacdo tém a finalidade
de desenvolver com isencéo e deferéncia a cada estudante do Curso de Bacharelado
em Psicologia uma formacéo significativa embasada nos quatro pilares da educacgao
a saber: aprender a conhecer (usar métodos que ajudem a distinguir o real do ilusério
com multiplos saberes); aprender a fazer (criar algo); aprender a conviver (respeitar
as normas que regulamentam); aprender a ser (autoconhecimento, descobrir a
harmonia ou a desarmonia entre o individual e social; onde o espirito cientifico € um

precioso guia).

Aprender a

Conhecer ——

Exceléncia
Etica \

S " I
Transparéncia § ] "c
Inovacao : D

C Responsabilidade U I"ll G

Social e
Ambiental

Aprender

Social e Ambiental
Fonte: PDI, UnirG 2020.

Figura 2: Relag&o dos Valores da UnirG e os 4 pilares da Educagéo

Esses elementos se configuram como base da construcdo e autonomia da
aprendizagem; da pratica da ética e da democracia do ensino, que se deve sustentar
nos valores da cidadania e dignidade da pessoa humana; da igualdade; da pluralidade

e da inclusao.

4.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO DE PSICOLOGIA

Em consonancia com as diretrizes apresentadas anteriormente e 0s eixos
tematicos que norteiam a UnirG, as atividades de ensino de graduagao visam a
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formacdo de cidaddos éticos, profissionais empreendedores e autbnomos em

resposta aos seguintes principios:

A flexibilizacdo de -curriculos, de forma a proporcionar ao
estudante o protagonismo académico e a construcdo de
autonomia reflexiva e critica;

A atualizacdo permanente dos projetos pedagodgicos, a partir das
demandas sociais, econémicas e culturais da comunidade e da
regido onde a Instituicdo esté inserida;

A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de
aprendizagem, de forma a considerar as individualidades e a
promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias
significativas para formacao profissional e empreendedora;

A promocéo de projetos e atividades que integrem a comunidade
académica, a comunidade e a regidao onde a Instituicdo esti
inserida, para o fim de viabilizar oportunidades reais de conhecer
e enfrentar demandas sociais, culturais e econémicas por meio da
intervencao positiva no sentido de promover o desenvolvimento
sustentavel;

A utilizacdo efetiva de recursos e novas tecnologias para a
melhoria continua dos processos de ensino e de aprendizagem;
O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

O incentivo a producdo técnico-cientifica e didatica do corpo
docente;

A qualificagéo permanente do corpo social, em termos de titulagao
académica e de competéncias didatico-pedagdgicas;

A garantia de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas.

A partir dos principios mencionados, a UnirG estabelece os seguintes objetivos

para o Ensino de Graduacéao:

Atualizar e aperfeigoar continuamente os Projetos Pedagogicos
de Curso - PPC, em aten¢do as demandas da comunidade e da

regido nas quais a Instituicdo esta inserida;
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Empreender gestdo administrativa e académica que garanta a
sustentabilidade da oferta e a execucao do plano de expanséo;
Promover a melhoria continua dos processos internos, com vistas
a exceléncia académica e administrativa;

Promover a melhoria continua da infraestrutura fisica, tecnolégica
e laboratorial com vistas ao favorecimento de ambientes
adequados para aprendizagem e a convivéncia,

Promover atualizagdo continua do acervo bibliogréafico, fisico e
virtual;

Fomentar a pesquisa, a iniciacdo cientifica e demais producdes
académicas;

Promover oportunidades e instrumentos para dar visibilidade a
producdo académica docente e discente;

Promover a utilizacdo das metodologias ativas como experiéncia

concreta de criacdo de trilhas alternativas de aprendizagem.

Na elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC, em especial na

organizacdo das matrizes curriculares, a UnirG instituira um modelo de organizacao

de unidades curriculares a partir de Nucleos de Formacéo, sendo eles:

Nucleo Comum;

Nucleo de Formacéao Basica;

Nucleo de Formacao para a Pratica Profissional;
Nucleo Integrador e de Atividades Complementares;

Nucleo de Flexibilizacdo Curricular.

Nesse contexto faz-se necessario ressaltar que a matriz vigente no curso de

Psicologia ainda ndo encontra-se adequada ao PDI da IES e ainda ndo atende as

especificidades do Nucelo Comum, sendo que o Nucleo Comum inserido na matriz 03

ainda é o aprovado pela Resolugédo 034/2017 do CONSUP e os outros nucleos ainda

nao estdo completamente de acordo com o estabelecido no novo PDI da UnirG, mas

o NDE do Curso de Psicologia ja esta reestruturando uma nova matriz atendendo as

DCNSs, PDI e as novas demandas para o curso.

Nesse sentido a matriz vigente segue ainda o Nucleo Comum regulamentado

em 2017, na Universidade de Gurupi. O Nucleo Comum de disciplinas esta
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assegurado pela Resolucédo 034/2017 — Conselho Académico Superior — CONSUP,
de 17 de agosto de 2017 e amparado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para
Cursos Superiores. As disciplinas que compdem o nucleo comum sdo: Lingua
Portuguesa, para todos os cursos de graduacdo, composto por 4 (quatro) créditos e
carga horaria total de 60h (sessenta horas); Metodologia Cientifica, para todos os
cursos de graduacédo, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h
(sessenta horas); Sociologia, para todos os cursos de graduagcdo com grau de
bacharelado, composto por 4 (quatro) créditos e carga horéria total de 60h (sessenta
horas); Sociologia da Educacao, para todos os cursos de graduacdo com grau de
licenciatura, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta
horas); Filosofia, para todos os cursos de graduacdo com grau de bacharelado,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horéria total de 60h (sessenta horas);
Filosofia da Educacéo, para todos os cursos de graduagdo com grau de licenciatura,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas); Inglés
(Basico 1 — Nucleo de Lingua Inglesa), para todos os cursos de graduagdo, composto
por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas); LIBRAS, para
todos os cursos de graduacdo, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total
de 60h (sessenta horas).

No Plano de Desenvolvimento Institucional ainda constam os nucleos abaixo
gue seréo ajustados na nova matriz:

O Nucleo de Formacéao Basica é composto por um conjunto de disciplinas que
dardo a sustentacdo tedrica necessaria a formacédo da pratica profissional. Esse
Nucleo estabelece uma conexao entre os curriculos de uma mesma area de formacéo,
facilitando a mobilidade académica entre os cursos.

No Nucleo de Formacdao para a Préatica Profissional encontra-se o conjunto
de disciplinas com predominéncia de carga horaria préatica voltadas para o
desenvolvimento das habilidades inerentes ao exercicio da profissdo. Neste Nucleo

estdo inseridos os estagios, bem como disciplinas que promovam, de forma
simulada, experiéncias praticas da atividade profissional.

O Nducleo Integrador e de Atividades Complementares ndo é
necessariamente formado por disciplinas, mas possui carga horaria cujos objetivos

sao:
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o Enriquecer o processo de formag&do humana e profissional dos
educandos, por meio da participacdo em atividades de
complementacdo da formag&o social, humana e cultural;
atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo e
atividades de iniciacdo cientifica, tecnolégica e de formacao
profissional,

o Proporcionar a articulacdo entre os diversos saberes presentes
nas unidades curriculares, possibilitando a busca por solucdes
aos problemas reais observados nas comunidades locais.

Neste Nucleo, além das disciplinas com carga horaria de Extensao
Curricularizada, estdo as Atividades Complementares e o Trabalho de Concluséo de
Curso - TCC, conforme exigéncia legal.

Em relacdo a curricularizacdo da extensdo, temas voltados a Educacao da
Relacbes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacéao Ambiental,
Empreendedorismo, Inovacao tecnolégica deverado ser trabalhados transversalmente
em projetos de pesquisa e extensao.

O Nduacleo de Flexibilizagdo Curricular é formado por um conjunto de
disciplinas Eletivas ou Optativas, que proporcionardao ampliacao do leque de formacao
dos discentes. Essas disciplinas tém por objetivos:

o Possibilitar o desenvolvimento de saberes em areas diversas as
da formacéo inicial dos educandos;

o Possibilitar o aprofundamento de conceitos e técnicas inerentes a
formacao inicial dos educandos.

Também € importante ressaltar os diferenciais definidos para a construcédo dos
Projetos Pedagdgicos de Curso - PPC, considerando os tipos de cursos oferecidos ha
UnirG.

Desta forma, os curriculos dos cursos de licenciatura s&o desenhados de modo
a possibilitar a formacé&o de professores com as competéncias e habilidades técnicas,
relativas a sua éarea de formagdo, bem como as competéncias e habilidades
pedagogicas inerentes a profissdo docente, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais de cada curso. Uma formacao que tenha como caracteristica a construcao
de um perfil profissional:

. Etico e critico;
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o Responsavel por todas as etapas do processo educativo
(planejamento, organizacdo, avaliacdo, gestdo dos espagos e
tempos de aprendizagem etc.);

o Com permanente atuacdo no processo de transformacgédo e
desenvolvimento de uma sociedade includente, equanime, justa
e solidaria, sensivel as diferencas de natureza ambiental-
ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes
sociais, religibes, necessidades especiais, orientagcdo sexual,
entre outras;

o Comprometido com a sua formagao continuada, na perspectiva
do acompanhamento das inovacdes na area da epistemologia;

o Comprometido com as inovacdes, com a pesquisa, com producao
e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico no campo da
Educacao;

o Colaborativo e propositivo com a formacédo profissional e a
constituicdo de acdes educativas coletivas, compreendidas como
um processo ético, estético, politico e continuo.

Os cursos oferecidos pela UnirG buscam ser pilares na construcdo de sua
identidade e da sua vocacao, no cumprimento de sua missdo social. Além disso, séao
instrumentos necessarios para formacdo de profissionais atuantes no
desenvolvimento regional. As questdes sociais decorrentes da atividade econémica
da Cidade e regido sdo desta forma, trabalhadas por profissionais com formacéao
humanistica e atuacéo técnica pautada pelos ditames da responsabilidade social.

As politicas institucionais no ambito do Curso de Psicologia seguem as metas
previstas no PDI.

41



Quadro 10: Politicas de Ensino - PDI e as a¢bes desenvolvidas no ambito do Curso de

Psicologia

POLITICAS DE ENSINO - PDI

ACOES NO AMBITO DO CURSO

= Atualizacdo e aperfeicoamento dos
Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC,
para atender as demandas atuais.

= O NDE do curso refez o PPC do curso de
Psicologia (Licenciatura) para atender as
novas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacao Inicial de Professores para a
Educacéao Basica.

* O NDE do curso refez o PPC do curso de
Psicologia (Bacharelado) para atender e
alinhar estratégias inovadoras apresentadas
pelo PDI.

* Promogéo e utilizacdo das metodologias
ativas como experiéncia concreta de
criacdo de trilhas alternativas de
aprendizagem.

= O NDE do curso promoveu oficinas de
metodologias ativas para os professores com
dificuldades de trabalhar com as ferramentas
digitais.

» O curso oferece suporte técnico através do
NTI de forma permanente para os docentes e
discentes faciltando a adesdo as
metodologias ativas.

* Semestralmente séo ofertados
cursos/oficinas nas semanas pedagodgicas
gue estimulem a adesédo e criatividade dos
docentes nas variadas plataformas e
ferramentas de metodologias ativas.

= Promover a melhoria continua dos
processos internos, com vistas a
exceléncia académica e administrativa;

* Manteve a organizacdo necessaria das
tarefas da Coordenacdo do curso de
Psicologia em atendimento as demandas de
outros setores: resposta a e-mails, envio de
informagbes requeridas, despacho de
processos, etc.

* |mplantac@o de varias ferramentas digitais
gue favorecam a comunicacao coordenagao —
académico - docente - instituicdo, seja
através das redes sociais virtuais, bem como
na propria plataforma SEI.
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* Promover a melhoria continua da
infraestrutura  fisica, tecnolégica e
laboratorial com vistas ao favorecimento de
ambientes adequados para aprendizagem
e a convivéncia;

* O curso promoveu reforma interna no

SEPSI, visando melhorias estruturais no

campo de estagio;

= Adquiriu uma sala exclusiva para oS
professores  realizarem  reunides e
atendimento ao académico com TCC e
supervisdes, bem como tirar davidas.

= Promover atualizagao continua do
acervo bibliografico, fisico e virtual;

» Professores e académicos utilizam-se do
acervo da biblioteca virtual.

= O NDE atualizou as bibliografias das
ementas das disciplinas e encaminhou a
Reitoria lista de livros para serem adquiridos.
= Utilizacdo de artigos atuais como
bibliografia complementar

= Fomentar a pesquisa, a iniciagdo
cientifica e demais producdes académicas.

= Participagéo frequente em diversos

eventos cientificos com apresentacdo de

pesquisas.

* Realizagdo anual da Semana de Psicologia
com apresentacdo de mostra cientifica.

= QOrganizagéo de eventos que favorecam a
divulgacéo de pesquisas, tais como
Semana de Ciéncias e Tecnologias de
Gurupi — SICTEG;

* Participagdo relevante da Semana de

Ciéncias e Tecnologias de Gurupi — SICTEG

com apresentacao e premiacdes de

pesquisas do curso;

* |ncentivo aos projetos de Extenséo

curricularizada.

* Promover oportunidades e instrumentos
para dar visibilidade a produg¢éo académica
docente e discente.

* Producao de relatorios de estagio e
estudos de caso que favorecam a
publicagéo.

* |nentivo a publicacao de pesquisas
através do TCC.

= Participacdo efetiva do curso em editais de
pesquisa.

* Promocéo de projetos e atividades que
integrem a comunidade académica, a
comunidade e a regido onde a Instituicdo
esta inserida.

= Desenvolvimento dos Projetos de
extensao

= Realizacdo de a¢bes sociais junto ao
Centro Académico, Ligas Académicas,
Atlética.

» Realizacao e participacdo do projeto
Cidadao Universitario;
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= AcOes praticas dos estagios em campos
variados, bem como atividades de extensao
curricularizada.

META 1

a) Fortalecimento do Nucleo Docente Estruturante quanto a normatizacao,
local de reunides e atuacdo do NDE no curso de Psicologia;

b) Manutencgéo da misséo institucional;

C) Cumprimento das DCN’s do curso;

d) Realizacéo de discussbes coletivas sobre as inovacdes curriculares da
area da saude e do curso de Psicologia.

e) Melhorias pedagodgicas fundamentadas nos conceitos CPC, IGC,
ENADE, autoavaliacdo da CPA e relatério de avaliacdo do CEE;

f) Criacdo do nucleo de disciplinas da base comum entre 0s cursos da
saude;

0) Criacdo do nucleo de disciplinas da base comum na area da saude.

META 2

a) Compatibilizacao, atualizacéo e adequacao de ementas e bibliografia do
Curso;

b) Eliminacao de discrepancias entre bibliografias basicas, ementas e livros
na biblioteca;

C) Viabilizac&o de atividades do curso para a integralizacao curricular;

d) Implementacao de disciplinas, aprovadas pelos 6rgaos

institucionais competentes em formato EAD para até 20% do curso;

e) Atualizacao de estrutura curricular no PPC.

META 3

a) Diagnastico das dificuldades dos académicos na area da saude;

b) Manutencgéo da comisséo de professores a fim de atuar nas demandas
relacionadas ao ENADE;

C) Implantacdo da autoavaliacdo dos académicos do curso em relacdo ao
ENADE;
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d) Implantacdo do nivelamento institucional nas disciplinas de lingua

portuguesa, matematica, fisica e quimica.

META 4

a) Aquisicao de acervo bibliografico;

b) Melhoria das salas de aulas e laboratérios com incremento da
quantidade e qualidade de recursos didaticos;

C) Interacdo das aulas préticas com situacdes de realidade da vida
profissional;

d) Planejamento do ensino semestral na area da saude.

META 5

a) Melhorias gerais no ambito de estagio curricular do curso;

b) Implementacao das normas de atividades complementares do curso;

C) Mostra cientifica semestral de estagio curricular;

d) Implantacdo de maior niumero de laboratdrios integrados e praticas de
ensino;

e) Estabelecimento de novas parcerias e convénios com outras

instituicoes.

META 6
a) Reestruturacdo das normas de TCC;
b) Divulgacéo do TCC.

META 7
a) Implantacédo do programa de monitorias;

b) Criacdo do sistema de avaliagdo e acompanhamento das monitorias.

META 8
a) Aquisicdo de programas e equipamentos (Laboratorio de Tecnologias
Assistivas da UnirG - LabTau) para garantir acessibilidade para

portadores de necessidades especiais. Inclusive Braile.
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4.3 POLITICAS DE

EXTENSAO

Quanto as politicas de extensao previstas nas metas do PDI foram atendidas

as seguintes metas:

a) Reavaliacao dos projetos de extenséo;

b) Acompanhamento semestral dos projetos;

C) Ampliacdo do numero de vagas e projetos.

Os desafios existentes na extenséo estdo elencados na Pesquisa e no Ensino

por constituirem caracteristicas muito préximas e indissociaveis destas areas, desta

forma resolveu-se n

ao repetir os desafios e a partir do que ja foi descrito, pensar nas

acOes para vencé-los.

Os Objetivos

Especificos no “Eixo Extensao” sao:

Prospeccado de Editais de Extensdo que envolvam parceria com
universidades do Cone Sul, América Latina e outras regides, em
busca de parcerias nas areas tecnologia, cultura, direitos
humanos, justica, educacdo ambiental, salude, educacéo,
buscando a integracao, interacao e construcéo de

e Conhecimento para além das fronteiras tradicionais, projetando-se para

fora do pais.

Estabelecer polos de cooperacdo e intercambio de praticas
inovadoras entre grupos académicos que desenvolvam ou
pretendam desenvolver agdes de extensao similares em termo de
objeto e objetivos, potencializando os respectivos programas de
extenséo institucionais e as ac¢des anteriormente desenvolvidas,
mas transformadas e aperfeicoadas pela cooperagao
internacional.

Desenvolver em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e P0Os-
graduacéo, um intercambio de equipes de extensao, a partir de
areas comuns de extensao universitaria.

Desenvolver Instrumentos de Convénios, do tipo "guarda-chuva”,

por meio de abertura de editais para projetos especificos de
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intercambios especificos que venham ao encontro das
necessidades das comunidades local e circunvizinhas, definindo
contrapartidas financeiras e estruturais.

o Promover acdes em conjunto com Projetos ja existentes (CELU)
na preparacdo para a lingua inglesa, envolvendo
docentes/técnicos, académicos e comunidades relacionadas.

o Desenvolver instrumentos de avaliacdo dos projetos e programas
como um todo, bem como propor as mudancas necessarias nos
mesmos incluindo as equipes extensionistas (docentes/técnicos,
estudantes e comunidades).

o Elaborar uma politica de internacionalizacdo extensionista que
inclua financiamentos, na medida do planejamento e da
disponibilidade orcamentaria da Fundacdo UnirG além dos
estabelecidos por convénio ou acordo de cooperacao.

A UnirG consolida uma politica de extensdo alinhada com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria, determinada pelo
Forum de Pro-reitores de Extensdo das Instituicdes de Educacdo Superior Publica
brasileiras, o qual dara suporte para a implementacéo do Plano Nacional de Educacao
2014-2024. Com esse proposito, desenvolverad as acbes extensionistas com 0s
recursos disponiveis e por meio de parcerias com o Municipio, Estado e a Unido, além
de setores organizados da sociedade. Esta IES, como tem realizado, continuara a
propagar o conhecimento a sociedade, por meio dos resultados oriundos da extenséo,
bem como do ensino e da pesquisa.

A criacdo da Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil -
PROECAE concretizou uma das principais metas associadas as politicas de extenséo
da UnirG. A partir de sua criacdo, o planejamento das acdes e metas a serem
alcancadas tornou-se uma realidade.

Assim, as Politicas de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil da
Universidade de Gurupi voltaram-se para a valorizagdo da diversidade,
desenvolvimento artistico, cultural e acbes de promocdo e defesa dos direitos
humanos, metas inicialmente apresentadas como possibilidades e agora passam ao

status de acdes a serem consolidadas, sempre em consonancia com o papel de
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integracdo entre a Universidade e a sociedade, além das ac¢fes interligadas com as
atividades de Ensino e Pesquisa da Instituicao.

Neste sentido, tais politicas aplicar-se-d40 aos seguintes segmentos: corpo
discente e docente; servidores técnico-administrativos; outras instituicbes de ensino;
sistemas publicos municipais, estaduais e federais; comunidades carentes e
populacdes especificas.

Para que sejam possiveis e exequiveis tais perspectivas, os objetivos
elaborados para serem alcancados sdo o de promover o desenvolvimento tanto das
comunidades em geral, quanto da comunidade académica, por meio da visdo que a
Universidade abstrai das necessidades internas e externas.

A dissociacao deste objetivo macro dar-se-a através de um conjunto de
metas/objetivos que norteiem e organizem as acdes, sendo a implementacdo de
acOes que consolidem a formacéo de novos profissionais com consciéncia social, para
serem capazes de promover a difusdo do conhecimento produzido na Universidade
para a comunidade, além de fomentar o desenvolvimento artistico e cultural da
comunidade interna e externa, serem capazes de produzir o conhecimento cientifico
a partir da praxis que contemple a comunidade interna e externa, podendo assim
empoderar 0s sujeitos contemplados pelas acdes extensionistas a se tornarem atores
sociais e exercerem cidadania e autonomia em defesa dos seus direitos e por fim
consolidar as praticas de Assisténcia Estudantil, de modo que assista o académico
em suas demandas, promova o sentimento de pertencimento a Universidade e reduza
os indices de evaséo do ensino superior.

A Extensdo Curricularizada consiste em incluir atividades extensionistas no
curriculo dos cursos de graduacao, integradas com o ensino e a pesquisa, visando
uma transformacédo social por meio de a¢fes dos académicos orientadas por
professores. Estas acdes sdo desenvolvidas junto a comunidade externa. Tem por
finalidade atender a meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao (PNE) Lei 13.005, de
25 de junho de 2014, que estabelece “[...] assegurar, no minimo, 10% (dez por cento)
do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos
de extensao universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social”’; e segue, também, as diretrizes para extensdao na educacgao

superior brasileira, Resolu¢do n° 7, publicada em 18 de dezembro de 2018. A mesma
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se aplica a todos os cursos de graduacdo (Licenciaturas, Bacharelados e
Tecnologicos) da Universidade de Gurupi - UnirG.

A Curricularizacdo deve seguir 0s principios, conceitos, abrangéncias e
orientacdes do Regulamento de Extenséo da Universidade de Gurupi. O objetivo da
Curricularizacdo da Extensédo € intensificar, aprimorar e articular as atividades de
extensdo nos processos formadores dos académicos, sob os seguintes principios:

l. integracdo entre ensino, pesquisa e extensado ao longo da trajetoria
académica no respectivo curso;

II. relacdo interativa entre professores, técnicos administrativos e
académicos no desenvolvimento das atividades de extenséo;

[ll. latendimento a comunidade externa como processo de aplicacdo de
solugbes académicas ou institucionais a questdes do meio social,
especialmente junto a grupos em vulnerabilidade socioeconémica e/ou
ambiental;

IV. inducdo do desenvolvimento sustentavel, especialmente no universo
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

V. preparacdo dos académicos para sua atuacdo no mundo do trabalho,
conforme as dindmicas do meio social e seu perfil de formacéo.

Cada curso devera prever em seu Projeto Pedagogico do Curso (PPC) a forma
de como serd o cumprimento minimo dos 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular exigidos para a graduagcdo em programas e projetos de extensao
universitaria, respeitando o que vem determinado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso.

As atividades de curricularizacdo da extensao sao compreendidas como um
processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade e séo
executadas sob a forma de programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacao
de servigos.

As formas de curricularizagcdo das atividades de extensdo nos cursos de
graduacéo da UnirG sé&o: Atividades Curriculares em Extenséo (ACE) e caracterizacao
de carga horaria pratica de disciplinas como extenséao (Ext), que assim se apresentam:

I.  Atividades Curriculares em Extenséo.

II. A caracterizacao de carga horaria pratica de disciplinas como extenséo
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As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre instituicées
de ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de
estudantes e docentes.

Com base no Plano Nacional de Educagéo 2014-2024, observando assegurar,
no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos para a graduacao
em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social, este Curso disponibiliza este
programa de atuacdo pratica em algumas disciplinas em forma de extenséo
curricularizada.

A vivéncia pratica do académico na area de Psicologia inicia-se no 1° periodo
e se estende até o 10° periodo através das praticas clinicas ou extensao
curricularizada que proporcionam que 0 processo ensino aprendizagem aconteca na
comunidade, e assim, os conhecimentos fisioterapéuticos sdo abordados em
diferentes areas de atuacao e niveis de atencao de intervencéo do profissional.

No curso de Psicologia € desenvolvida Extensdo Curricularizada nas
disciplinas abaixo elencadas, onde sdo desenvolvidas ac¢des voltadas a extenséo

curricularizada, aprovados em conselho de curso.

Quadro 11: Disciplinas contempladas com extensao curricularizada

Disciplinas Periodo Carga Descricéo
horéria
Filosofia em Saude 10 15h/a Projeto Filosofia e Cinema
Teorias da Personalidade | 2° 15h/a Projeto A violéncia e seus

desdobramentos nas esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Projeto A Hora Cidada: acoes
informativas de extensdo
interdisciplinar voltadas a tematicas
de interesse social com divulgacao
por meio de programa de réadio.
Entrevistas, rodas de conversa e
muita informag&o a comunidade € o
objetivo do projeto.

Psicologia da 20 15h/a Projeto Psicologia em Movimento:
Aprendizagem os académicos elaboram com a
docente um plano de acao junto a
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comunidade levando informacdes
sobre saude mental. Enfoque nas
funcdes psiquicas e saude.

Atividade Integradora 1:
Integracéo Universidade,
Servico e Comunidade

20

15h/a

Trabalha as diversas dimensfes da
relacdo individuo/sociedade,
contribuindo para a compreensédo
dos determinantes sociais, étnico-
raciais, culturais, comportamentais,
ecoldgicos,  éticos, legais e
contelidos envolvendo a
comunicac¢éo, a economia e gestdo
administrativa em nivel coletivo,
como um eixo transversal,
interdisciplinar e intercursos na
disciplina.

Andlise Experimental do
comportamento

30

15 h/a

Projeto Salde Mental e Trabalho:
Acbes de prevencdo e promocao a
saude com estratégias para
amenizar 0s impactos do
adoecimento mental do
trabalhador.

Projeto A violéncia e seus
desdobramentos nas  esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Psicologia Social e
Comunitaria

30

15 h/a

Projeto A violéncia e seus
desdobramentos nas esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Projeto A Hora Cidada: acgbes
informativas de extenséo
interdisciplinar voltadas a tematicas
de interesse social com divulgacao
por meio de programa de radio.
Entrevistas, rodas de conversa e
muita informacao a comunidade é o
objetivo do projeto.

Atividade Integradora 2:
Integracdo Universidade,
Servigo e Comunidade

30

15h/a

Trabalha as diversas dimensdes da
relagdo individuo/sociedade,

contribuindo para a compreensdo
dos determinantes sociais, étnico-
raciais, culturais, comportamentais,
ecolégicos, éticos, legais e
contetdos envolvendo a
comunicagéo, a economia e gestdo
administrativa em nivel coletivo,
como um eixo transversal,
interdisciplinar e intercursos na

51



disciplina.

Psicologia do
Desenvolvimento |

40

15 h/a

Projeto A violéncia e seus
desdobramentos nas esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Psicologia em Movimento:
atividades  envolvendo  acdes
praticas em instituicbes de ensino,
saude e assisténcia social parceiras
sobre desenvolvimento humano.
Académicos propdem e
desenvolvem acgbes informativas,
preventivas e de intervengdo em
situacdes envolvendo temética
pertinente a disciplina. Tem como
publico servidores das instituicdes,
usuarios dos servicos e familias.

Psicopatologia |

40

15h/a

Projeto Psicologia em Movimento:
0os académicos elaboram com a
docente um plano de acao junto a
comunidade levando informacdes
sobre salude mental. Enfoque nas
funcbes psiquicas e saude.

Projeto Salde Mental e Trabalho:
Acdes de prevencdo e promocao a
saude com estratégias para
amenizar 0s impactos do
adoecimento mental do
trabalhador.

Psicologia Escolar

50

15h/a

Projeto Psicologia em Movimento:
os académicos elaboram com a
docente um plano de acao junto a
comunidade levando informacdes
sobre salude mental. Enfoque nas
fungBes psiquicas e saude.

Projeto CriArtVida: a arte e o brincar
em educacao e salde.

Psicopatologia Il

50

15h/a

Projeto Psicologia em Movimento:
0os académicos elaboram com a
docente um plano de acéo junto a
comunidade levando informacdes
sobre saude mental. Enfoque no
conhecimento dos agravos a salde
mental, prevencdo e informacao
sobre onde buscar ajuda
profissional.

Projeto CriArtVida: a arte e o brincar
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em educacao e saude.

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas I

60

15h/a

Projeto A violéncia e seus
desdobramentos nas esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Projeto Psicologia em Movimento:
os académicos elaboram com a
docente um plano de acéo junto a
comunidade levando informacdes
sobre salude mental. Enfoque nas
funcdes psiquicas e saude.

Psicologia da Familia

60

15h/a

Projeto Psicologia em Movimento:
0os académicos elaboram com a
docente um plano de acéo junto a
comunidade levando informacdes
sobre saude mental. Enfoque nas
funcbes psiquicas e saude.

Projeto A violéncia e seus
desdobramentos nas esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Psicologia das Pessoas
com Deficiéncia

60

15h/a

Projeto A violéncia e seus
desdobramentos nas  esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Projeto CriArtVida: a arte e o brincar
em educacao e saude.

Psicologia da Saude

60

15h/a

Projeto Psicologia em Movimento:
0os académicos elaboram com a
docente um plano de acéo junto a
comunidade, podendo ser eleito um
bairro especifico a cada semestre,
e sao efetuads acdes em prol de
levar informagBes sobre saude
mental, qualidade de vida.

Projeto A violéncia e seus
desdobramentos nas esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Orientacao Vocacional e
Profissional

70

30 h/a

Projeto Desenvolver: atividades
envolvendo ac¢des praticas em
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instituicdbes de ensino, saude e
assisténcia social parceiras sobre
desenvolvimento humano.
Académicos propdem e
desenvolvem acfes informativas,
preventivas e de intervengdo em
situagbes envolvendo tematica
pertinente a disciplina. Tem como
publico servidores das instituicdes,
usuarios dos servigos e familias.

Projeto Salude Mental e Trabalho:
Acbes de prevencdo e promocao a
salde com estratégias para
amenizar 0s impactos do
adoecimento mental do
trabalhador.

Psicodiagnéstico

70

30h/a

Projeto Desenvolver: atividades
envolvendo agbes praticas em
instituicbes de ensino, saude e
assisténcia social parceiras sobre
desenvolvimento humano.
Académicos propdem e
desenvolvem agbes informativas,
preventivas e de intervengcdo em
situacdes envolvendo temética
pertinente a disciplina. Tem como
publico servidores das instituigdes,
usuarios dos servicos e familias.

Psicologia
Organizacional e do
Trabalho

70

30 h/a

Projeto Salde Mental e Trabalho:
Acdes de prevencdo e promocao a
salude com estratégias para
amenizar 0s impactos do
adoecimento mental do
trabalhador.

Psicoterapia Infantil

80

15 h/a

Projeto CriArtVida: a arte e o brincar
em educacao e salde.

Intervencéo
Psicossociolégica

80

15 h/a

Projeto A violéncia e seus
desdobramentos nas  esferas
social, educativa e em saude:
atividades voltadas a sensibilizacao
e prevengdo acerca das violéncias
envolvidas em diferentes contextos.

Prognésticos Dificeis

80

15 h/a

Projeto Psicologia em Movimento:
os académicos elaboram com a
docente um plano de acao junto a
comunidade, podendo ser eleito um
bairro especifico a cada semestre,
e sdo efetuads acdes em prol de
levar informacdes sobre salde
mental, qualidade de vida.

Psicologia Ambiental

90

15 h/a

Projeto Meio Ambiente e Cidadania.

Intervencao Psicoldgica

90

15 h/a

Projeto Psicologia em Movimento:
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com Populacbes
Especificas

0s académicos elaboram com a
docente um plano de acao junto a
comunidade, podendo ser eleito um
bairro especifico a cada semestre,
e sdo efetuads acdes em prol de
levar informagBes sobre saude
mental, qualidade de vida.

Psicologia Hospitalar 100 15 h/a Projeto Salude Mental e Trabalho:
Acdes de prevencdo e promocao a
saude com estratégias para
amenizar 0s impactos do
adoecimento mental do
trabalhador.

TOTAL
24 disciplinas 10 405 h/a 9 projetos de extenséao
periodos
do curso
Fonte: NDE

Existe o Plano Estratégico de Alinhamento de Ensino, Pesquisa e Extensao que

determina passos a serem seguidos para a formalizacdo da extenséao curricularizada.

Destaca-se que o Curso de Psicologia ainda ndo formalizou todos os passos para a

organizacdo da Extensdo Curricularizada, mas o NDE ja esta reestruturando e

adequando a legislacao vigente e as orientacdes do Plano Estratégico de Alinhamento

da PROGRAD.

Além da curricularizacdo da extenséo envolvendo horas em disciplina, o Curso

de Psicologia da UnirG oferta anualmente as atividades praticas no Projetos de

Extensdo em diferentes areas de atuacao, conforme quadro especificado abaixo:

Quadro 12: Projetos de Extenséo do Curso de Psicologia Proext/UnirG

ANO DE TITULO DO PROJETO PROFESSORES DO
VIGENCIA CURSO ENVOLVIDOS
2022/2023 PLANTAO PSICOLOGICO NO Ellen Fernanda Klinger

ATENDIMENTO A COMUNIDADE Fernanda Bogarim Borin
Chiacchio
2022/2023 PROGRAMA HORA CIDADA Dulcimara Carvalho Moraes
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2022/2023 PROJETO DE EXTENSAO Rafael Silva Oliveira

FILOSOFIA, LITERATURA E CINEMA Paulo Henrique Costa
Mattos

2020/2021 GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA: Maria Antbnia Darozo
PREVENINDO E PLANEJANDO O Bandeira
FUTURO

2022/2023 PROJETO DE EXTENSAO Ana Caroline de
INTERVENCOES TERAPEUTICAS NA
FIBROMIALGIA

2022/2023 PROJETO MEIO AMBIENTE E Jaqueline Sayuri Suzuki
CIDADANIA

Fonte: PROECAE.

4.4POLITICAS DE PESQUISA

Quanto as politicas de pesquisa previstas nas metas do PDI foram atendidas

as seguintes

META

a)
recursos.

b)

META
a)
b)
c)
d)

e)

metas:

1

Divulgacéo da necessidade de elaboracdo de projetos de captacdo de

Realizac&o de oficina anual de projetos para captacao de recursos.

2

Criacdo de nucleos de pesquisa multidisciplinares;

Definicao de linhas de pesquisa;

Implantacéo de programas de pesquisa,

Criacdo de bolsas para iniciacéo cientifica e projetos de extensao;

Estimulacdo de publicagcbes na Revista Cereus, Revista Amazonia:

Science & Health;

f)

META
a)
b)
c)

Realizacéo de cursos e incentivo a publicacdo de artigos internacionais.

3
Realizac&o de congresso cientifico regional a cada 2 anos;
Incentivar a publicacdo de trabalhos cientificos;

Promocé&o de jornadas académicas interdisciplinares.
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A geracdo e ampliacdo do conhecimento como objetivos da pesquisa vinculam-
se a criacao e a producao cientifica e tecnologica, cumprindo normas éticas que lhe
sdo préprias, em especial quando produzidas sobre seres humanos, animais ou
ambientes e espécies frageis. Assim, a pesquisa configura-se indissociavel do ensino
e da extenséo.

Na UnirG, no caminho dos desafios, além das acdes ja realizadas e em
andamento, ha destaques objetivos que abarcam agfes com previsdo de sucesso até
2023. Dentre estas estd a implantacdo de estruturas inovadoras de pesquisa como,
por exemplo, a criacdo do Nucleo de Apoio a Ciéncia- NAC (estrutura administrativa
e técnica especializada para pesquisa institucional); o fortalecimento de pesquisa de
qualidade com publicagcbes dos resultados em periédicos de exceléncia; o
fortalecimento da insercao regional e a responsabilidade social da universidade na
area da pesquisa. No PDI da instituicdo constam as acfes estratégicas para 2019 a
2023 e dentre estas, estdo as politicas de pesquisa.

A politica de Pesquisa e Pés-Graduacdo da Universidade de Gurupi (UnirG)
esta em consonancia com os valores institucionais e a missédo da instituicdo, ou seja,
“ser uma Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a producao
de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovacgao”. Esta politica
aplicar-se-a aos Campis e unidades administrativas da UnirG, pesquisadores, técnico-
administrativos, docentes e discentes, bem como nas relacbes com a comunidade
interessada.

e A politica de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UnirG busca alcancar os
principios:

e Indissociabilidade do ensino (graduacdo e poOs-graduacao), pesquisa,
extensao universitaria;

e Promocdo e valorizacdo de iniciativas  de projetos
cientificos interdisciplinares, cientificos inovadores e tecnolégicos;

e Fortalecimento da insercao regional e a responsabilidade social da
universidade na area da pesquisa e pés-graduacao;

e Interacdo do ensino (graduacdo e pds graduacdo), com estimulo aos
egressos;

e Continua capacitacao e valorizacao de recursos humanos qualificados;

e Etica e publicidade do conhecimento cientifico.
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Conforme consta no Quadro 21 deste Projeto Pedagodgico € demonstrado a

evolucao temporal no nimero de publica¢gbes cientificas realizadas pelos académicos

nos ultimos 3 anos. Nota-se que entre os discentes a producédo cientifica alcangou

significativo aumento, principalmente no que concerne a publicacdo de artigos

cientificos nacionais e intenacionais, em que de um artigo no ano de 2018 passou de

1 a 16 artigos em 2020, o que demostra o incentivo e trabalho constante para o

fortalecimento da pesquisa no curso de Psicologia.

Quadro 13: Publicag8es cientificas do corpo discente do Curso de Psicologia

ARTIGOS

Autor e Titulo

Revista

Ano

1)ANDRADE?*, A. C.; BARCELOS*, L. G;
DA SILVA, J. B. F. Analise Comparativa
da Eficacia de Tratamentos do
Transtorno de Estresse POs-Traumatico.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH, v.
6, p. 39-43, 2018.

2018

1) DE BODAS LOPES*, HIARA ; DE
MENESES?*, ILDAIANE CRISTINE;
FERNANDA KLINGER, ELLEN; SUZUKI,
JAQUELINE . Transtorno do Espectro
Autista: ressonancias emocionais e
ressignificacdo da relacdo mae-filho.

REVISTA CEREUS, v. 11, p. 48-61, 2019.

2) MARINHO, V. L.; DA SILVA, J. B. F;
TEIXEIRA, K. S.; DIAS*, A. R,;
ROSARIO*, R. R. Consumo de alcool
entre estudantes de uma universidade
publica da regido sul do Tocantins.

REVISTA CEREUS, v. 11, p. 2-10, 2019.

3) MARTINS*, E. S.; VIEIRA**, R.S.;
ANDRADE?*, A. C.; BARCELOS*, L. G,;
DA SILVA, J. B. F. Percepcao do idoso
institucionalizado sobre o processo do
envelhecimento: um estudo no municipio
de Gurupi-TO.

Revista Educacéo, Psicologia e Interfaces, v. 3,
p. 218-230, 2019.

4) DE SOUSA*, M.; CARVALHO*, N.; DE
AQUINO, L. O perfil do idoso e analise
das principais demandas em busca do
apoio psicologico por idosos no Servigo
Escola de Psicologia (SEPSI) da
Universidade de Gurupi.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH, v.
7, p. 93-110, 2019.

5) BRITO*, R. C. DA C.; DA SILVA, J. B.
F. O imediatismo frente ao sofrimento
psiquico.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH, v.
7, p. 56-68, 2019.

6) ANDRADE*, A. C.; DIAS*, A.; DE
OLIVEIRA, B.; SALERA, i.; PINTO, K.;
BARCELOS*, L. G.; DA SILVA, J.B. F.;
MARINHO, V. L. Qualidade de vida em
estudantes de medicina e sua
mensuracdo: Um estudo de revisao.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH, v.
7, p. 90-102, 2019.

7) DASILVA, J.B. F.,; REIS*, T. V,;
ROCHA*, H. S. Vivéncias sobre o
processo de trabalho das Equipes de

DESAFIOS: REVISTA INTERDISCIPLINAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS,

2019
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Salde da Familia do municipio de
Gurupi-TO.

v. 6, p. 40-47, 2019. DOI:
https://doi.org/10.20873/uftv6-6556

8) OLIVEIRA*, D. P.; KLINGER, E. F.;
CHIACCHIO, F. B.; PRADO*, D. S.;
BARROS, D. A.; ARAUJO, W. N.;
ARRUDA*, M. A. R.; GURGEL*, G. F.
Psychosomatic Phenomenon According
to the Stages of Development.

INTERNATIONAL NEUROPSYCHIATRIC
DISEASE JOURNAL (ONLINE), v.13, p.1 - 7,
2019.

1)KLINGER, EF; MARINHO, VL; SILVA,
JBF; REIS*, TV; CAMPOS*, K PM.
Comportamentos de risco no transito: um
estudo com universitarios de um
municipio do sul do tocantins.

REVISTA CEREUS., v.12, p.27 - 40, 2020.

2) KLINGER, EF; MIRANDA, FJ;
OLIVEIRA*, DP; WISLOCKI*, ACN;
RIBEIRO*, DR. Contents of Fairs as an
Intermediary Resource in Psychotherapy
of Children’s Group: Experience Report.

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED
ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE. ,
v.7, p.206 - 213, 2020.

3) KLINGER, EF; OLIVEIRA*, DP;
LOPES*, HB; MENESES?*, IC.; SUZUKI, J
S. Dindmica familiar e redes de apoio no
transtorno do espectro autista.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH. ,
v.8, p.123 - 137, 2020.

4) OLIVEIRA*, CR; KLINGER, EF;
PRADO*, DS; MOREIRA*, LA. Emotional
Repercussion and Changes Experienced
by Family Caregivers of Individuals with
Alzheimer's: A Study in the Southern
Region of Tocantins, Brazil.

ADVANCES IN RESEARCH., v.21, p.1 - 8,
2020.

5) KLINGER, E.F.; BARCELOS*, G. V.;
AZEVEDO*, W. A,; OLIVEIRA*, D. P. O
brincar como recurso de promocao a
salde em psicoterapia.

ESTUDOS CONTEMPORANEOS DA
SUBJETIVIDADE., v.10, p.145 - 155, 2020.

6) OLIVEIRA*, D. P.; KLINGER, E. F.;
PONCIANO, J. V.; AMORIM*, T. R.;
SOARES?*, D. N. Playing and Its
Importance in the Child Psychoanalytic
Therapeutic Process

INTERNATIONAL NEUROPSYCHIATRIC
DISEASE JOURNAL (ONLINE), v.14, p.12-16,
2020.

7) PORTELA*, A.; ABADIA* K. F. J,;
KLINGER, E. F.; OLIVEIRA*, D. P.
Precipice Edge: Winnicottiana
Perspective before the Body,
Aggressiveness and Suicide.

ADVANCES IN RESEARCH., v.21, p.9 - 17,
2020.

8) CORREA*, L. T. P.; LIMA*, M. F.;
KLINGER, E. F.; OLIVEIRA*, D. P.
Teachers and the formation of gender
identity in elementary education: a study
with teachers of a municipal school in
Gurupi-TO.

INTERNATIONAL JOURNAL OF
DEVELOPMENT RESEARCH. , v.10, p.34856 -
34861, 2020.

9) MARINHO, V. L. ; DA SILVA, J.B. F.;
DIAS*, A. R. ; ANDRADE*, A. C. ;
BARCELOS*, L. G. ; SALERA,I.B. T.;
OLIVEIRA, B. S. . Sintomas depressivos
entre estudantes de medicina de uma
universidade da regido sul do Tocantins.

DESAFIOS: REVISTA INTERDISCIPLINAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS,
v. 7, p. 139-145, 2020

10) CHIACCHIO, F. B. B. ; OLIVEIRA*, D.
P.; PRADO*, D. S. ; ANDRADE* A. C. ;
BARCELOS*, L. G.; AMARAL, L. R. F. G.
The nurses vision on palliative care with
elderly: a systematic review.

INTERNATIONAL JOURNAL OF
DEVELOPMENT RESEARCH, v. 10, p. 34287-
34291, 2020.

2020
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11) JARDIM, M. P. De M.; MACEDO, K.
B.; OLIVEIRA*, D. P. Startups,
entrepreneurship, or employability
condition?.

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED
ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v.
7, p. 293-303, 2020.

12) SANTOS, C. M. dos ; MACEDO, K.
B.; MESQUITA, S. M. M. ; GURGEL*, G.
F. Pleasure and Suffering in the work of
the reference center specialized in social
assistance (CREAS).

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED
ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v.
7, p. 164-173, 2020.

13) SANTOS, C. M. dos; FREITAS, L. de
A.; MACEDO, K. B.; RODRIGUES*, G. A.
Professional analysis in people
management: the differential contribution
of psychology.

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED
ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v.
7,p. 417-427, 2020.

14) OLIVEIRA*, D. P.; CHIACCHIO, F. B.
B. ; RODRIGUES*, G. A.; PRADO*, D. de
S.; SOARES*, D. N.; ARRUDA*, M. A.
Universities for Seniority: A New
Perspective of Aging.

Asian Journal of Education and Social Studies,
v. 10, p. 50-54, 2020.

15) OLIVEIRA*, D. P.; KLINGER, E. F;
RODRIGUES*, G. A.; OLIVEIRA*, A. L. L.
S.; ADRIANO*, D. M.; MILHOMEM?*, L.
F.B.; BOTELHO*, K. A.; OLIVEIRA*, K. A.
de; MOTA*, V. M. de O.; AGUIAR*, T. P.;
OLIVEIRA*, M. G.; O. S. Psychological
Counseling in Contemporaneity: A
Psychoanalytic Perspective.

INTERNATIONAL NEUROPSYCHIATRIC
DISEASE JOURNAL (ONLINE), v. 14, p. 36-41,
2020.

16) OLIVEIRA*, D. P.; SILVA*, A,

D. ; KLINGER, E. F. A crianca e a morte:
um estudo acerca do lidico no processo
de luto infantil.

INTERNATIONAL JOURNAL OF
DEVELOPMENT RESEARCH, v. 10, p. 41120-
41124, 2020.

LIVROS E CAPITULOS DE LIVRO

Autor e titulo Livro Ano
1)DA SILVA, J. B. F.; FERREIRA, P. R. Saude da Mulher, Crianca e Adolescente. 618 2020
C.; ASSUNCAO, W. C.; BRITO, R. C. da | ed. Rio Branco: Stricto Sensu Editora, 2020,
C. Ansiedade infantil e atendimentos em v.CDD 22, p. 146-160. (capitulo de livro).
saude: intervencgdes a partir de
perspectivas comportamentais.

RESUMOS EXPANDIDOS

Autor e titulo Evento Ano
1) OLIVEIRA*, D. P.; KLINGER, E. V SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E
F.; SILVA*, A. D. ; ADRIANO¥*, D. TECNOLOGIA DE GURUPI, 2019, GURUPI-
M. ; OLIVEIRA*, A. L. L. TO. Bioeconomia: Diversidade e riqueza para o
S. Psicossomatica e sua relacdo com as Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo:
fases do desenvolvimento: uma revisdo Even3, 2019.
sistematica.
2) REIS*, A. B. ; OLIVEIRA*, D. P.; V SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E 2019

LIRA* P. S.; COSTA*, L.

G.; RODRIGUES*, P. A. O.; CHIACCHIO,
F. B. B. Resiliéncia e saude emocional: e
guando eu cuido do outro, quem cuida de
mim?.

TECNOLOGIA DE GURUPI, 2019, GURUPI-
TO. Bioeconomia: Diversidade e riqueza para o
Desenvolvimento Sustentavel. Sao Paulo:
Even3, 2019.
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http://lattes.cnpq.br/8341115622224854
http://lattes.cnpq.br/2248656258278634
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http://lattes.cnpq.br/2248656258278634
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http://lattes.cnpq.br/0259214926516550
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http://lattes.cnpq.br/4504227021138058
http://lattes.cnpq.br/4504227021138058
http://lattes.cnpq.br/1566642330173399
http://lattes.cnpq.br/9912647616056398
http://lattes.cnpq.br/9912647616056398
http://lattes.cnpq.br/9837322658866586
http://lattes.cnpq.br/4230688434992176
http://lattes.cnpq.br/4230688434992176

3) KLINGER, E. F.; BAUMHARDT, U. B.;
BORGES, K. S.T.; CAMPOS*, K. P. M. ;
DE OLIVEIRA*, L. B.; SOUSA*, M. L. C.
F. “As ilhas do EU”: recurso ludico auxiliar
para o dialogo e intervengdo com
criancas em situacdo de violéncia.

V SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GURUPI, 2019, GURUPI-
TO. Bioeconomia: Diversidade e riqueza para o
Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo:
Even3, 2019.

4) ROSARIO*, R. R.; AQUINO, L.Q.A;;
AQUINO, V. N.B.; SUZUKI, J. S. Suicidio
infantil: realidade ou ficgéo?.

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2019, Gurupi. Anais 5% Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO. Gurupi: Universidade Federal do Tocantins,
20109.

5) DE SOUSA*, MONARA PEREIRA;
CARVALHO*, NATHALIA JAPIASSU DE
PAIVA; DE AQUINO, LARISSA
QUEIROZ AZEVEDO. O perfil do idoso e
andlise das principais demandas em
busca do apoio psicol6gico por idosos no
Servi¢co Escola de Psicologia (SEPSI) da
Universidade De Gurupi..

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2019, Gurupi. Anais 5% Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO. Gurupi: Universidade Federal do Tocantins,
2019.

6) ANDRADE*, A. C.; BARCELOS*, L. G;
DE SOUSA*, R. N.; CHIACCHIO, F. B. B.
Transtorno Bipolar e Memoéria: Tipos Mais
Afetados.

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi -SICTEG.

7)ANDRADE*, ANA CAROLINE;
BARCELOS*, LUCAS GOMES;
BORGES, KENNYA SANTOS TEIXEIRA.
Violéncia sexual em criancas com
deficiéncia:

panorama nacional.

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2019, Gurupi. Anais 52 Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO. Gurupi: Universidade Federal do Tocantins,
20109.

8) BRITO*, RAQUEL CRISTINA DA
COSTA; CAVALCANTE*, THAYNARA
MENDES; BORGES, KENNYA SANTOS
TEIXEIRA. Fatores desencadeadores da
omisséao do cuidador frente ao abuso
sexual infantil: uma revisao sistematica.

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2019, Gurupi. Anais 5% Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO. Gurupi: Universidade Federal do Tocantins,
2019.

9) ROMAO*, LILIAN C. S.; SILVA?,
JESSICA A.; MARINHO, VINICIUS L.
Falando sobre suicidio e automutilagéo:
uma proposta de intervencao em saude
mental com adolescentes no NASF.

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2019, Gurupi. Anais 52 Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO. Gurupi: Universidade Federal do Tocantins,
2019.

RESUMOS SIMPLES

Autor e titulo Evento Ano
1)KLINGER, E. F.; CHIACCHIO, F. B. B. SICTEG ON: VI SEMANA INTEGRADA DE
ADRIANO*, D. M.; OLIVEIRA*, D. P. CIENCIA E TECNOLOGIA DE GURUPI, 2020,
Plantdo psicologico: demandas em GURUPI-TO. Inteligéncia artificial: a nova
atendimentos fronteira da ciéncia brasileira. Sdo Paulo:
Emergenciais. Even3, 2020.
2) KLINGER, E. F.; OLIVEIRA*, D. P; SICTEG ON: VI SEMANA INTEGRADA DE
SILVA*, A. D. Da. A morte e o luto nos CIENCIA E TECNOLOGIA DE GURUPI, 2020,
contos de Andersen. GURUPI-TO. Inteligéncia artificial: a nova

fronteira da ciéncia brasileira. Sao Paulo: 2020

Even3, 2020.

3) ROSARIO*, R. R.; SANTOS*, C. C.;
SILVA*, G. A,; LAGO, T. M. Os desafios
para o psicodiagnostico no contexto da
pandemia.

SICTEG ON: VI SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GURUPI, 2020,
GURUPI-TO. Inteligéncia artificial: a nova
fronteira da ciéncia brasileira. Sao Paulo:
Even3, 2020.

4) RODRIGUES*, G. A.; DE CASTRO*,
D. M.; KOPPLIN*, L. C. M.; CHIACCHIO,

SICTEG ON: VI SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GURUPI, 2020,
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F. B. B. A tecnologia a favor do bem estar
da pessoa idosa em isolamento social

GURUPI-TO. Inteligéncia artificial: a nova
fronteira da ciéncia brasileira. Sdo Paulo:
Even3, 2020.

5) DA SILVA*, A. D.; OLIVEIRA* D. P;
CHIACCHIO, F. B. B.; OLIVEIRA*, A. L.
S. O.; OLIVEIRA*, K. S.; GLORIA*, M. O.
Promocéo e Prevencao da Saude: Relato
de Experiéncia da realizagao de Estagio
em Psicologia no SENAI e em uma UBS.

SICTEG ON: VI SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GURUPI, 2020,
GURUPI-TO. Inteligéncia artificial: a nova
fronteira da ciéncia brasileira. Sdo Paulo:
Even3, 2020.

6) OLIVEIRA*, D. P.; CHIACCHIO, F. B.
B.; ADRIANO*, D. M.; SOARES*, D. N.;
PRADO*, D. De S.; SCHREDER*, G. L. A
experiéncia do Luto diante da Pandemia
da Covid-19

SICTEG ON: VI SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GURUPI, 2020,
GURUPI-TO. Inteligéncia artificial: a nova
fronteira da ciéncia brasileira. Sdo Paulo:
Even3, 2020.

7) BANDEIRA, M. A. D.; OLIVEIRA*, D.
P.; OLIVEIRA*, K. A,; RIOS*, T.;
BOTELHO*, K.; MOTA*, V. M. DE O. A
psicologia hospitalar no contexto da
COVID - 19.

SICTEG ON: VI SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE GURUPI, 2020,
GURUPI-TO. Inteligéncia artificial: a nova
fronteira da ciéncia brasileira. Sdo Paulo:
Even3, 2020.

1) CAMPOS*, K. P. M; OLIVEIRA*, L. B.;
MATIAS*, D. A.; LAGO, T. M.
Acompanhamento psicologico de
criangas e adolescentes com suspeita de
abuso sexual e o0 impacto na saude

X ENCONTRO DE PSICOLOGIA. 20109.
GURUPI — TO. Psicologia na atualidade: novas
perspectivas.

emocional dos menores. 2019
2) OLIVEIRA", D. P.. A Neuropsicologia 9° Congresso Brasileiro de Avaliacao
Além da Avaliacao. Psicolégica, 2019, Salvador-BA. Desafios na

Pesquisa e na pratica em Avaliacédo

Psicol6gica, 2019. p. 1-413.
1)BARBALHO", B. S.; AQUINO, L.Q.A. IV Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
Estresse e fatores estressantes em de Gurupi-TO, 2018, Gurupi. Anais 42 Semana
jogadores profissionais do Gurupi Esporte | Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi:
Clube.. ciéncias para reducédo das desigualdades.

Gurupi: Universidade de Gurupi, 2018. p. 519
2) OLIVEIRA", D. P.; CHIACCHIO, F. B. IV SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E
B. Os beneficios da Universidade da TECNOLOGIA DE GURUPO, 2018, Gurupi-TO.
Maturidade de Gurupi (UMG) para os Ciéncia para reducao das desigualdades.
idosos participantes. Gurupi-TO: Biblioteca do Campus | - UnirG,

Gurupi - TO., 2018. p. 532-532
3) ADRIANO?, D. M. ; OLIVEIRA", D. P; IV SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E
CHIACCHIO, F. B. B. A frequéncia de TECNOLOGIA DE GURUPI, 2018, GURUPI.
homens idosos na universidade da Ciéncia para reducéo das desigualdades.
maturidade de Gurupi - UMG. Gurupi-TO: Biblioteca do Campus | - UnirG,

Gurupi - TO, 2018. p. 508-508. 2018

4) OLIVEIRA*, D. P.; SILVA*, A. D;
SILVA*, J. B. F. Incluséo digital na
terceira idade: o idoso e 0 acesso a
informacao..

IV SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GURUPI, 2018, Gurupi-TO.
Ciéncia para reducao das desigualdades.
Gurupi-TO: Biblioteca do Campus | - UnirG,
Gurupi - TO., 2018. p. 522-522

5) OLIVEIRA*, D. P.; ALVES*, T. M,;
RIBEIRO*, M. A. F.; SILVA*, A. C. R.;
SCOTTA, P. M. Sindrome de Burnout no
ambito profissional da enfermagem.

IV SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GURUPI, 2018, Gurupi-TO.

Ciéncia para reducéo das desigualdades, 2018.

p. 480-480.

6) GURGEL*, G. F.; CHIACCHIO, F. B. B.
Levantamento da clientela predominante
e as Principais Queixas dos
Encaminhamentos para Atendimento nas
Clinicas Escolas.

IV Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi -SICTEG. 2018
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7) CARVALHO", N. J. de P.; CHIACCHIO,
F. B. B. Analise do aumento de casos de
feminicidio no Brasil.

IV Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi -SICTEG. 2018.

8) KLINGER, E. F.; DA SILVA, J. B. F,;
MARINHO, V. L. ; REIS, T. V. ;
CAMPOS’, K. P. M. . Comportamento de
risco no transito: um estudo com
académicos do Centro Universitario
UnirG.

Il Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2018, Gurupi. Anais da IlI
Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia de
Gurupi: a matematica esta em tudo. Gurupi:
Pro-reitoria de Pesquisa do Centro Universitario
UnirG, 2018. v. 5. p. 53-53.

9) KLINGER, ELLEN FERNANDA,;
PIGATTO*, ANA PAULA PREVEDELLO;
LIMA*, MARCIA FERREIRA; SOUTO)),
SAMANTTA MARESKA. Plantao
psicoldgico nos atendimentos
emergenciais.

IV Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2018, Gurupi. Anais 4% Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi:
ciéncias para reducédo das desigualdades.
Gurupi: Universidade de Gurupi, 2018.

10) PRADO*, DANIELY DE SOUSA; DE
JESUS*, LIDIA RAMOS; DA SILVA*,
LUZIANE LIMA; DA SILVA*, MARIANA
RODRIGUES; KLINGER, ELLEN F.
Transtorno Bipolar: suas mudangas em
relacdo ao DSM IV-TR E DSM V.

IV Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2018, Gurupi. Anais 42 Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi:
ciéncias para reducdo das desigualdades.
Gurupi: Universidade de Gurupi, 2018.

11) SOUSA*, REJANE NUNES;
ANDRADE?*, ANA CAROLINE;
BARCELOS*, LUCAS GOMES;
OLIVEIRA*, ALANE LETICIA; KLINGER,
ELLEN FRNANDA. Transtorno de
Estresse PGs-Traumatico: relacdo com o
abuso sexual na infancia.

IV Semana Integrada de Ciéncia e Tecnhologia
de Gurupi-TO, 2018, Gurupi. Anais 4% Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi:
ciéncias para reducédo das desigualdades.
Gurupi: Universidade de Gurupi, 2018.

* Académicos de Psicologia.

4.4.10s Grupos de Pesquisa Cadastrados no Cnpq

Os Grupos de Pesquisa da Universidade UnirG estdo cadastrados no Diretorio

dos Grupos de Pesquisa CNPq. Professores doutores lideram os grupos de pesquisa

e recebem total assisténcia e orientacbes da PROPESQ para o cadastramento dos

grupos e demais acdes. Atualmente, estes sdo 0s grupos que se encontram inscritos

e certificados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq, com as devidas linhas

participantes.

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

e Espacial

Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

Linha 2 — Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social Econémico

Linha 3 - Tecnologia da Informacéo Aplicada ao Agrobusiness

Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacado e Empreendedorismo
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. Linha 5 - Gestéo Organizacional

Grupo 2 — Prevencédo e Promocéao da Saude

. Linha 1 - Epidemologia em Saude

. Linha- 2 Aspectos multidisciplinares da Dor

. Linha 3 - Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
. Linha 4 - Qualidade de Vida e saude mental

. Linha 5 - Produtos Naturais

. Linha 6 - Politicas publicas e gestdo em saude

Grupo 03 - Diagnostico e Tecnologia em Saude (DTS)
» Linha 1 - Diagnéstico de doencas transmitidas por virus, fungos bactérias
-Linha 2 - Ensino, Inovagéo e Tecnologia em Saude
* Linha 3 - Marcadores moleculares em potencial no prognéstico de doencas
* Linha 4 - Parasitologia Clinica
Linha 5 - Produtos Naturais
Linha 6 - Toxicologia e relagdo do homem com meio ambiente

Grupo 4 - Direito do Consumidor e Sociedade da Era Digital

. Linha 1 - Inteligéncia Atrtificial

. Linha 2 - Criptomoedas, Lex Criptographia e smart contracts.

. Linha 3 - O acesso a justica pelos consumidores na era digital.
. Linha 4 - Tutela dos interesses e direitos difusos, coletivos e

individuais homogéneos consumeristas
Grupo 05 - Educacédo, Politicas Publicas e Desenvolvimento
Social
* Linha 1 - Desenvolvimento, cidadania(s), risco(s) e diversidade(s)
. Linha 2 - Educacdo, sofrimento laboral e politicas publicas

. Linha 3 - Infancia, juventude e velhice: politicas e préaticas

Grupo 06 - Estudos interdisciplinares de diagnostico e
intervencdo no processo de saude/doenca

* Linha 1 - Aspectos clinicos e epidemiol6gicos da odontopediatria

* Linha 2 - Formag&o académica e continuada do profissional da

saude
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Linha 3 - Morfofisiologia do envelhecimento

Grupo 07 - Observatorio de Povos Tradicionais do Tocantins

* Linha 1 - Saberes Tradicionais: Comunicacao, Biodiversidade e
Economia

* Linha 2 - Saberes Tradicionais: Espacos Etnoformativos e
Decolonialidade

* Linha 3 - Saberes Tradicionais: Promocéao e Praticas em Saude
Grupo 08 - Parametros Biol6égicos e Fisiologicos de
Saude/Doenca

sLinha 1 - Analise fisiologica e bioquimica de novas ferramentas
biolégicas para saude

-Linha 2 - Aspectos fisiologicos do sistema cardiovascular e sistemas
associados

sLinha 3 - Aspectos Psicofisiologicos e Psicobiologicos para
Promocédo da Saude e Controle de doencas associadas

Grupo 09 - Politicas Publicas de Intervencdo no Processo
Saude/Doenca

Linha 1 - Epidemiologia em Saude e Politicas Publicas

Linha 2 - Gestédo e Tecnologias para Atencao a Saude

sLinha 3 - Investigagdo de Produtos Naturais Potenciais para a
Intervencdo em Saude/Doenca

Grupo 10 - Prevencao e Promocéo da Saude

Linha 1 - Epidemiologia em saude

Linha 2 - Aspectos multidisciplinares da dor

sLinha 3 - Assisténcia ao usuario em pontos de atencao a saude.
Linha 4 - Qualidade de vida e saude mental

* Linha 5 - Produtos naturais

Linha 6 - Politicas publicas e gestdo em saude

Grupo 11 - Processos Educativos

Linha 1 - Diversidade, Inclusédo e Inovacdes Pedagdgicas

* Linha 2 - Educacgéo, Cultura e Corpo

Linha 3 - Formacéo e Praticas Educativas
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Grupo 12 - Relacdes de Género, Diversidade, Sexualidade e

Inclusao social

eLinha 1 - Politicas Publicas, Movimentos Sociais e Direitos

Humanos

Linha 2 - Cultura, Inclusédo Social , Educacéo e Saude nas relacdes

de Género, Diversidade, Sexualidade e Inclusao social

Linha 3 - Politica, Comunicacao, Alteridades e Desigualdades

Quadro 14: Distribuicdo das Linhas de Pesquisa

DOCENTE

GRUPO E LINHA

ALINE REZENDE FARIA PIMENTEL

Grupo 2 — Prevencgéo e Promogéo da Saude
Linha 4-Qualidade de Vida e saude mental

ALEXANDRE PEIXOTO SILVA

11-- Processos Educativos
Linha 3- Formacéo de Professores e Praticas Educativas

ANA CAROLINE DE ANDRADE

Grupo 2 — Prevencéo e Promocao da Saude
Linha 4-Qualidade de Vida e saude mental

DULCIMARA CARVALHO MORAES

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

Grupo 2 — Prevencéo e Promocao da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Linha 5- Produtos Naturais

ELLEN FERNANDA KLINGER

Grupo 2 — Prevencdo e Promocao da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Grupo 11 — Processos Educativos

Linha 1- Diversidade, inclusé@o e inovacdes pedagdgicas

ELIANA NUBIA MOREIRA

Grupo 2 — Prevencgéo e Promogéo da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Linha 6- Politicas publicas e gestdo em saude

Grupo 11 — Processos Educativos

Linha 3-Formagdo de Professores e Praticas Educativas

ERICA EUGENIO LOURENGO
GONTIJO

Grupo 2 - Prevencao e Promocdao da Saude
Linha 1 - Epidemologia em Saude
Linha 5 - Produtos Naturais

FERNANDA BOGARIM BORIN
CHIACCHIO

Grupo 2 — Prevencdo e Promocao da Saude
Linha 2- Aspectos multidisciplinar da Dor
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

GENSILANA MARIA DE ALENCAR

Grupo 2 — Prevencgédo e Promogédo da Saude
Linha 4-Qualidade de Vida e saide mental

JAMES DEAN CARLOS DE SOUSA

Grupo 1 - Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 3 - Tecnologia da Informacdo Aplicada ao Agrobusiness
Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo

JEANN BRUNO FERREIRA DA
SILVA

Grupo 1 - Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

Grupo 2 — Prevencdo e Promocao da Saude

Linha 1- Epidemiologia em Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental
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JONATHAN JEAN VILHABA

Grupo 2 — Prevencdo e Promocao da Saude
Linha 1 - Epidemologia em Saude
Linha 2 - Aspectos multidisciplinares da Dor

LARISSA QUEIROZ AZEVEDO DE
AQUINO

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 5 - Gestédo Organizacional

Grupo 2 — Prevengédo e Promocédo da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

MARLLOS PERES DE MELO

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 2 — Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social
Econ6mico e Espacial

Grupo 2 — Prevencédo e Promocédo da Saude

Linha 1 - Epidemologia em Saude

Linha 6 - Politicas publicas e gestdo em saude

LASLEI APARECIDA TELES
PETRILLI

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacao e Empreendedorismo
Grupo 2- Prevencdo e Promoc¢ao da Saude

Linha 6- Politicas publicas e gestdo em saude

MARESSA LOPES SOUTO DE
ASSIS

Grupo 2 — Prevencdo e Promocao da Saude
Linha 4-Qualidade de Vida e saude mental

MARIA ANTONIA DAROZO
BANDEIRA

Grupo 2 — Prevencéo e Promocao da Saude
Linha 3- Assisténcia ao usuério no ambiente hospitalar
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

PAULA MARINHO SCOTTA

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 5- Gest&do Organizacional

Grupo 2 — Prevencgéo e Promoc¢éo da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

PAULO HENRIQUE COSTA MATTOS

Grupo 3 - Processos Educativos

Linha 1- Diversidade, inclusé@o e inovacdes pedagdgicas
Linha 2- Educagéo, Diversidade Cultural e Manifestacdes
Corporais

Linha 3- Formagé&o de Professores e Préaticas Educativas
Grupo 4 - Direito do Consumidor e Sociedade da Era Digital

RAFAEL SILV OLIVEIRA

Grupo 3 — Processos Educativos
Linha 1- Diversidade, inclusdo e inova¢fes pedagdgicas
Linha 2- Educacéo, Diversidade Cultural e Manifestacdes

SOFIA MARA DE SOUZA

Grupo 1 - Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 3 - Tecnologia da Informacdo Aplicada ao Agrobusiness
Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo

TANIA MARIA LAGO

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

Grupo 2- Prevencéo e Promocéo da Saude

Linha 6- Politicas publicas e gestdo em saude

VANIA CAIXETA

Grupo 2 — Prevencgéo e Promogéo da Saude

Linha 3- Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Linha 6- Politicas publicas e gestdo em saude

VINICIUS LOPES MARINHO

Grupo 2 — Prevencgédo e Promogédo da Saude

Linha 3- Assisténcia ao usuéario no ambiente hospitalar
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Linha 6- Politicas publicas e gestdo em saude

Grupo 05 - Educacéo, Politicas Publicas e Desenvolvimento
Social

Linha 2 - Educacéo, sofrimento laboral e politicas publicas
Grupo 3 — Processos Educativos

Linha 3-Formacédo de Professores e Praticas Educativas

67




No ano vigente, o curso de Psicologia desenvolve cinco projetos de pesquisa

com editais internos da PROPESQ, envolvendo sete docentes do curso e oito

académicos, conforme o0 Quadro 15.

Quadro 15: Projeto de Pesquisa selecionados em editais internos da PROPESQ.

AUXILIAR PARA O DIALOGO~E INTERVENQAO
COM CRIANCAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA

JOGO “AS ILHAS DO EU”: RECURSO LUDICQ
AUXILIAR PARA O DIALOGO~E INTERVENCAO
COM CRIANCAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Fernanda Klinger

Coordenador: Ellen
Fernanda
Klinger/04h/Psicologia
Colaborador externo:
Ulisses Benedetti
Baumhardt - UFT

ASSISTENCIA ESTUDANTIL :GESTAO DA | Coordenador Tania 2019
PERMANENCIA E EVASAO NA UNIVERSIDADE | Maria Lago
UNIRG EM GURUPI - TO. Colaboradora:Marcia
Helena Padilha
SINTOMAS DEPRESSIVOS EM ESTUDANTES | Coordenador: Vinicius 2019
DE MEDICINA DE UMA UNIVERSIDADE DA | Lopes Marinho
REGIAO SUL DO TOCANTINS Colaborador: Jean
Bruno Ferreira da Silva
JOGO “O REINO”: RECURSO LUDICO Coordenadora: Ellen 2019

2019/2020-1

ASSISTENCIA ESTUDANTIL: GESTAO DA
PERMANENCIA E EVASAO NA UNIVERSIDADE
UNIRG EM GURUPI - TO

QUALIDADE DE VIDA EM PROFESSORES
UNIVERSITARIOS: UM ESTUDO EM UMA
UNIVERSIDADE DO SUL DO TOCANTINS

(interdiciplinar)

Coordenador: Tania
Maria
Lago/04h/Psicologia

Coordenador:  Vinicius
Lopes
Marinho/04h/Psicologia
Colaborador 1: Jeann
Bruno Ferreira da
Silva/04h/Psicologia
Bolsista: Kaique Santana
Pinto/Enfermagem
Voluntario 1: Aline
Ribeiro Dias/Psicologia
Voluntéario 2: italo Brito
Salera/Medicina

2019/2020-1

2020

AVALIACAO DE RISCO ACERCA DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER EM GURUPI-TO

Coordenador: Laslei
Aparecida Teles
Petrilli/04h/Psicologia
Colaborador 1: Eliana
Nubia
Moreira/04h/Psicologia
Bolsista: Daniely de
Sousa Prado/Psicologia

2020




Voluntario 1: Rebeca
Rezende
Rosario/Psicologia

INTERVENCOES TERAPEUTICAS NA
FIBROMIALGIA

(interdisciplinar)

Coordenador: Rafaela
de Carvalho
Alves/05h/Fisioterapia
Colaborador 1: Larissa
Queiroz A. de
Aquino/05h/Psicologia
Bolsista: Amanda Aguiar
Barros/Fisioterapia
Voluntério 1: Sara
Resplande
Magalhdes/Fisioterapia
Voluntério 2: Eva Coelho
Da Silva/Fisioterapia

2020

2021

SINTOMAS DEPRESSIVOS E ANSIOSOS EM
UNIVERSITARIOS: UM ESTUDO NUMA
UNIVERSIDADE DO SUL DO TOCANTINS

Coordenador: Vinicius
Lopes
Marinho/04h/Psicologia
Colaborador 1: Jeann
Bruno Ferreira da
Silva/04h/ Psicologia
Colaborador 2: Tallita
Laren Guarina da Silva
/04h/ Psicologia Bolsista:
Kaique Santana Pinto
/Enfermagem
Voluntario 1: Aline
Ribeiro Dias / Psicologia
Voluntario 2: ltalo Brito
Salera / Medicina

2021

2022

QUALIDADE DE VIDA EM COLABORADORES
TECNICOADMINISTRATIVOS DE UMA
INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR
NO SUL DO ESTADO DO TOCANTINS

Coordenador: Vinicius
Lopes
Marinho/04h/Psicologia
Colaborador 1: Jeann
Bruno Ferreira da Silva
/04h/Psicologia
Bolsista: Andressa
Saraiva
Castilho/Psicologia

2022

EDUCACAO PARA A VIDA E PARA A MORTE: A
ABORDAGEM DO LUTO COMO PARTE DA
FORMAGCAO DOS ACADEMICOS DA SAUDE.

Coordenador: Ellen
Fernanda
Klinger/08h/Psicologia
Bolsista: Taina Floriano
Teixeira/Psicologia
Voluntario 1: Andressa
Saraiva Castilho/
Psicologia

Voluntario 2: Victor
Wilkson da Silva Santos
Sousa/Psicologia

2022

2023

MORTE E LUTO: UM ESTUDO PSICODINAMICO
SOBRE A EXPRESSAO DE CRIANCAS
ENLUTADAS POR MEIO DE TECNICAS
PROJETIVA

Coordenador: Ellen
Fernanda Klinger 5h
Psicologia

2023
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Colaborador 1: Daniela
Ponciano Oliveira 4h
Psicologia

Bolsita: Julyanne Pereira
Montelo Psicologia
Voluntario 1: Amanda
Passos Barbosa
Psidologia

Voluntario 2: Clenia
Bispo da Silva Psicologia

SINTOMAS DEPRESSIVOS E ANSIOSOS EM | Coordenador: Vinicius 2023

UNIVERSITARIOS EM TEMPOS DE PANDEMIA: | Lopes Marinho 5h

UM ESTUDO NUMA UNIVERSIDADE DO SUL DO | Psicologia

TOCANTINS. Colaborador 1: Jeann
Bruno Ferreira da Silva 3h
Psicologia
Bolsita: Luana Soares
Silva Psicologia
Voluntario 1: Larranne
Gary Martins Barbosa
Amorim Psidologia
Voluntario 2: Zelita
Kassia Pereira Mota
Medicina

FORMACAO DE PROFESSORES INDIGENAS E | Coordenador: Rafael 2023

DIREITOS HUMANOS: CONTRIBUICOES DOS | Silva Oliveira 5h

TEMAS CONTEMPORANEOS TRANSVERSAIS Psicologia

PARA OS PROCESSOS EDUCATIVOS E | Colaborador 1

CIDADANIA DO POVO JAVAE Marcilene de Assis Alves

(' Interdisciplinar) Araujo 1h Letras

Coladorador 2: Adriano
Fernandes Moreira 4h
Direito
Bolsita: Wairama
Xiwelelori Wataju Javaé
Psicologia
Voluntario 1: Joana
Fernandes Castro
Pedagogia
Voluntario 2: Robson de
Aquino Sampaio Direito

CONTRIBUICOES PEDAGOGICAS NO | Coordenador: Eliana 2023

PROCESSO DE FORMACAO DE | Nubia Moreira 5h

PESQUISADORES NO PROGRAMA DE | Psicologia

INICIACAO CIENTIFICA-PIBIC-PIVIC - NUMA | Bolsita: Barbara Suelma

UNIVERSIDADE NO SUL DO TOCANTINSo Souza Costa Psicologia
Voluntario 1: Amanda
Passos Barbosa
Psicologia
Voluntario 2: Lucélia
Sigueira Silva Psicologia
2024

COMPORTAMENTO SUICIDA: PERFIL DOS | Coordenador: Vinicius

USUARIOS DE UM SERVICO DE PSICOLOGIA | Lopes Marinho

DE UMA UNIVERSIDADE DO SUL DO | Colaborador 1-

TOCANTINS NOS ULTIMOS CINCO ANOS Dulcimara Carvalho 2024
Moraes
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Colaborador 2- Kim
Aurélio Oliveira

Bolsita: Raniele Nunes
Sena- Psicologia
Voluntario 1: Amanda
Neres Boni- Psicologia

MORTE E LUTO: UM ESTUDO PSICODINAMICO
SOBRE A EXPRESSAO DE CRIANGAS
ENLUTADAS POR MEIO DE TECNICAS
PROJETIVAS

Coordenador: Ellen
Fernanda Klinger
Bolsita: Clenia Bispo da
Silva (Psicologia)

Voluntario 1. Fernanda 2024
Alves
Ribondi (Psicologia)
Voluntario 2: Ana Vitéria
Marinho Noléto Sales
(Psicologia)
SINDROME DE BURNOUT EM PROFESSORES | Coordenador:  Vinicius
UNIVERSITARIOS: UM ESTUDO NUMA | Lopes Marinho
UNIVERSIDADE DO SUL DO TOCANTINS Colaboradora 1: Jussara
Rezende Costa Santos 2024
(Pedagogia)
Bolsita: Nikolas Portes
Ribeiro (Psicologia)
Voluntario 1. Zelita
Kassia
Ribeiro Mota (Medicina)
Voluntéario 2: Sylmara
Torres de Souza
(Pedagogia)
DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO | Coordenador: Ellen
ENVOLVENDO TECNOLOGIA ASSISTIVA | Fernanda Klinger
SOCIOEMOCIONAL COM CARACTERISTICAS | Colaboradora 1: Edna
DO CERRADO. Maria Cruz Pinho
(Pedagogia 2024
Colaboradora 2: Sofia
Mara de Souza
(Psicologia)
Bolsita: Yasmim Santos
Garcia (Psicologia)
Voluntario 1: Giselle
Soares
Marinho (Psicologia)
Voluntario 2: Jodo Vitor
Gomes de
Oliveir(Psicologia)
CONSUMO DE ALCOOL ENTRE | Coordenador: Vinicius
UNIVERSITARIOS: UM ESTUDO NUMA | Lopes Marinho ( 2024

UNIVERSIDADE DA REGIAO SUL DO
TOCANTINS

Psicologia)

Colaborador 1: Jeann
Bruno Ferreira da Silva
Bolsita: Isabella Marmet
Scherer (Psicologia)
Voluntario 1: Ana Paula
Bezerra

Barbosa (Medicina)
Marinho (Psicologia)
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Voluntario 2: Mayla

Aguiar de

Araujo Cruz

(Psicologia)
EDUCACAO PARA A VIDA E PARA A MORTE: O | Coordenador:Ellen
MEDO DA MORTE E DO MORRER EM | Fernanda Klinger
ACADEMICOS DA SAUDE (Psicologia)

Colaborador 1: Vinicius
Lopes Marinho
Bolsita: Ana Camila de

Almeida SouzaNogueira 2024
(Psicologia)
Voluntario 1: Larranne
Gary Martins Barbosa
Amorim(Psicologia)
Voluntario 2: Rennatha
Rosa Rodrigues
(Psicologia)
CULTURA MAKER COMO PROCESSO DE | Coordenadora: Sofia
ENSINO APRENDIZAGEM: UMA ABORDAGEM | Mara de Souza
PARA FORMACAO DE DOCENTES DA | (Psicologia)
EDUCACAO INFANTIL E ALFABETIZACAO Colaborador 1. Edna
Maria Cruz Pinho
(Pedagogia)
Colaborador 2: Jussara 2024
Resende Costa Santos
(Pedagogia)
Bolsista: Clara Lucia
Pereira da Silva
(Pedagogia)
Voluntario: Bruna
Jesuino da Silva Matias
(Pedagogia
O USO DA TECNOLOGIA ASSISTIVA NO | Coordenadora: Sofia
CONTEXTO EDUCACIONAL INCLUSIVO: UMA | Mara de Souza
ABORDAGEM DE FORMACAO DOCENTE (Psicologia)
Colaborador 1: Edna
Maria Cruz Pinho
(Pedagogia)
Colaborador 2: Jussara 2024
Resende Costa Santos
(Pedagogia)
Bolsista: Igor de Souza
Bispo (Administrag&o)
Voluntario: Marina Luiza
Ribeiro Dias (Psicologia)
DELIMITACOES E CARACTERIZACOES DE | Coordenadora:Fernanda
SINTOMAS ANSIOGENICOS E PRIVACAO DE | Bogarim Borin Chiacchio
SONO DE ESTUDANTES DE CURSOS | (Psicologia)
PREVESTIBULARES PARA MEDICINA NO SUL | Colaborador 1: Adolpho
DO TOCANTINS Dias Chiacchio
(Medicina) 2024

Bolsista: Lucas Martins
Silva (Medicina)
Voluntario  1: Maria
Isabel Quaranta Lobé&o
dos Santos (Medicina)
Voluntario 2: Kamilla
Dutra Silva (Medicina)

Fonte: PROPESQ, 2019 a 2024.
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4.4.2 Mestrado Profissional em Educacao Social

A proposta do Programa de Pos-graduacdo em Educacao Social (PPGES) —
Mestrado Profissional da UnirG, tem por finalidade promover a formacao de docentes,
pesquisadores e profissionais capacitados que atendam as exigéncias de qualificacao
para o trabalho e para o desenvolvimento de atividades ligadas a pesquisa e a
docéncia nas diferentes areas afins ao Programa. O PPGES ¢ oferecido em nivel de
Mestrado Profissional, conduzindo ao titulo de Mestre Profissional em Educacédo
Social, na area de conhecimento interdisciplinar - Area 45.

O PPGES tem o seu curriculo organizado na forma de Mestrado Profissional,
voltada para a capacitacdo de profissionais, nas diversas areas do conhecimento,
mediante o estudo de técnicas, processos, ou tematicas que atendam a alguma
demanda do mercado de trabalho. O PPGES tem carater interdisciplinar, cuja
coordenacao didatico-pedagdgica-cientifica e administrativa € feita por meio do
Colegiado do Curso.

Justifica-se o Mestrado Profissional em Educacdo Social, pois dados da
CAPES na Plataforma Sucupira retratam a realidade dos mestrados profissionais
aprovados nas diversas regides do pais, e verifica-se que na area da educacao social,
especificamente nao existe.

O mestrado profissional em Educacao Social também justifica-se porque o
grupo de docentes da UnirG tém um perfil voltado a area por meio de publicacdes
académicas e técnicas, projetos de ensino, pesquisa e extensao, tais como: Projeto
Cidadania com Adolescentes do Socioeducativo: educacdo para a transformacgao
social, (Multi) Letramentos: contribuicbes para o ensino, Labtau, Brinquedoteca,
Boquinha do Bebé, Centro de Linguas da Universidade de Gurupi (CELU), INOVA
Gurupi, dentre outros. O Regulamento da Proposta de Mestrado em Educacgéo Social
foi aprovada pelo CONSUP conforme a resolugéo 068/2022.

O PPGES apresenta em cada uma de suas areas de concentracao, seguindo
as diretrizes das APCNs da area Interdisciplinar, 3 linhas de pesquisa em cada area
de concentragéo, sendo elas:

- Grupo de Pesquisa 1: Processos Educativos (Coordenadora: Profa. Dra. Ellen

Fernanda Klinger)

Linha 1: Diversidade, inclusdo e inovacoes pedagogicas ;
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Linha 2: Educacéo, cultura e corpo;

Linha 3: Formacéo e praticas educativas

- Grupo de Pesquisa 2: Educacao, Politicas Publicas e Desenvolvimento Social

(Coordenador: Prof. Dr. Vinicius Lopes Marinho)

Linha 1: Infancia, juventude e velhice: politicas e praticas;

Linha 2: Educacéo, sofrimento laboral e politicas publicas;

Linha 3: Desenvolvimento, cidadania(s), risco(s) e diversidade(s);

- Grupo de Pesquisa 3: Observatorio de Povos Tradicionais do Tocantins-
OPTTINS

(Coordenadora: Profa. Dra. Marcilene de Assis Alves de Araujo

Linha 1: Saberes Tradicionais: Espacos Etnoformativos e Decolonialidade;

Linha 2: Saberes Tradicionais: Comunicacdo, Biodiversidade e Economia;51

Linha 3: Saberes Tradicionais: Promocéao e Préticas de Saude

4.5 POLITICAS DE INTERNACIONALIZACAO

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano
Estratégico de Alinhamento, a internacionalizacdo na UnirG apresenta-se como
estratégia chave para atualizar e melhorar o ensino ofertado, levando em
consideragao economia e sociedade cada vez mais interligadas com o mundo. Para
gue haja um incremento de habilidades e competéncias globais nos estudantes de
graduacdo, a UnirG usara integracdo das dimensdes internacional e intercultural
possiveis aos cursos existentes, a partir do estimulo a transposicdo de barreiras
linguisticas, da mobilidade docente e discente da aproximag&o com outras instituicdes
internacionais de ensino superior.

Objetivos Especificos no “Eixo Ensino”

1. Preparar os estudantes da graduacgéo para que possam desempenhar suas
atividades académicas e profissionais de forma pratica e competente em
sociedades internacionais e multiculturais;

2. Divulgar amplamente oportunidades e iniciativas de internacionalizacéo para
os académicos, professores e servidores da UnirG, criando a semana da

internacionalizag&o prevista no calendario académico;
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3. Estimular os cursos a buscarem a dupla diplomacéo com IES estrangeiras.

4. Ofertar disciplinas total ou parcial em outras linguas estrangeiras nas

modalidades presencial, ou EaD.

5. Implantar convénios de intercambio com universidades do Mercosul.

6. Proporcionar formacdo em lingua estrangeira para brasileiros, principalmente

em inglés.

7. Traduzir os contetdos das disciplinas, inclusive as suas ementas, para

o inglés.

8. Oportunizar a emissdo de documentos internos da UnirG também em lingua

inglesa.

METAS ACOES
Criagdo do Clube de linguas.
Ampliar o projeto de extensdo CELU - para
aperfeicoamentodo idioma inglés e espanhol em todos
0s campi para docentes, técnicos administrativos,
discentes e egressos.

Meta 1: Estimular ac¢Bes envolvendo as tecnologias de

Desenvolvimento da
cultura de
internacionalizacdo e

Capacitacéao

informagcdo e comunicagdo para promover eventos

internacionais dentro da sala de aula.

Criar mensalmente acfes publicitarias voltadas para a
conscientizagéo da internacionalizagéo na

universidade.

Organizar evento anual sobre internacionalizacdo de
curriculo, internacionalizacdo doméstica, relacdes

internacionais.

Meta 2:
Institucionalizacdo da

Internacionalizacao

Atualizar os PPC de todos os cursos

Elencar disciplinas que devam conter em seu plano de

aula agdes envolvendo a internacionalizagéo.

Remodelar a gestdo e os processos Vvoltados a

internacionalizacdo para os campi da UnirG.

Selecionar eventos internacionais para planejamento
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de possivel participacao.

Incentivar o uso das tecnologias dentro da sala de aula
para integracdo entre as |IES internacionais

conveniadas.

Celebrar acordos de cooperacdo com IES estrangeiras

de reconhecido prestigio académico que possuam

Meta 3:
interesses emotivacdes pela troca de conhecimentos
Incrementar . o . .
. gue envolvam a regido em que esta inserida a UnirG.
cooperacoes

_ _ _ Implementar projetos de forma cooperada com
internacionais . o
) . pesquisadores, professores e extensionistas de IES
visando maior _ B
. estrangeiras ou em rede, bem como a captacao
captacdo de recursos

conjunta de recursos de financiamento dos
projetos.
Meta 4:
Ampliar as| Incentivar publicacBes internacionais com relevante
publicagbes fator de impacto e em coautoria com autores
internacionais estrangeiros.

gualificadas

Inseridas em um mundo em constante transformacéao e crescente globalizacéo,
as universidades precisam formar profissionais preparados para atuar no mundo do
trabalho, em nivel nacional e internacional, além de cidadaos conscientes e proativos
frente aos desafios sociais contemporaneos.

Nesse contexto, a Universidade UnirG estabelece as politicas de
Internacionalizacdo articulando ensino, pesquisa e extensdo nas suas varias
modalidades e inclui no seu PDI o fortalecimento e a transversalizacéo das ac¢des de
internacionalizacdo, como um meio para desenvolver a educacdo superior,
aprimorando a qualidade do ensino, da pesquisa e dos servicos prestados pela
Universidade a comunidade académica e a sociedade.

Esse processo exige um campo de intercambios, ou seja, a interconexao entre
as formas diversas de experimentagcdo, bem como metodologias de extensao
universitaria entre equipes de extensao de diferentes paises, em que se espera

potencializar a construcdo do conhecimento que se opera no ambito das relacdes
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universidade-comunidade, oportunizando a pesquisadores-extensionistas e
estudantes-extensionistas vivenciarem realidades sociais parcialmente distintas (pela
geografia, lingua ou pela cultura) e parcialmente comuns (condicdo econdmica, social
e tecnologica).

O curso de Psicologia tem realizado acdes de ensino juntamente com Ocean
Hub de Portugal, visando parcerias para projetos de pesquisa a nivel internacional.
Bem como a promogéo de eventos como “Coffee and Research” realizado em 19 de
maio de 2021, 17 de maio de 2022 e 27 de abril de 2023, sendo uma oportunidade de
divulgacdo para a comunidade académica dos trabalhos cientificos publicados no

exterior.

WDRKSHOP

COFFEE &
RESEARCH

APRESENTACAO DE

Canmpus Jacknts Mo & - o
08 3512t “ ARTIGOS PUBLICADOS

INTERNACIONALMENTE

até 16/05/2022
ol g e W

& UnirG | PROPESQ

Figura 3 Coffee and Research
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Ressalta-se ainda que além das ac¢Oes supracitadas, a disciplina de Lingua
Inglesa sera inserida como disciplina optativa na estrutura curricular proposta para
2023.

4.6 POLITICAS DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

O reconhecimento da cultura como direito humano, garantido na Constituicao
Federal Brasileira (1988), em seus artigos 215 e 216, e também em documentos
internacionais da ONU/UNESCO, desde a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948) e inUmeras outras que partem rumo ao reconhecimento e
consolidacdo de um conjunto de direitos culturais, deu bases para o principal
argumento teérico desta retomada politica, orientando a formulacdo da Politica
Nacional de Cultura e todos os seus elementos dentro das universidades brasileiras.

Faz-se necessario na gestdo da politica cultural das instituicdes de ensino
superior, implantar projetos, acfes e eventos multidisciplinares e transdisciplinares
relacionados a diversidade e a cultura, envolvendo e apoiando a formacéo de
professores, comunidade académica, inserindo o desenvolvimento de Pesquisa e
Extensdo na agenda cultural institucional, sob forma de afirmacdo da politica de
educacao e cultura institucional.

As politicas relacionadas a valorizacdo da diversidade, desenvolvimento
artistico e cultural séo:

a) Estabelecer acdes culturais de multipla abrangéncia, estimulando os
académicos a participarem de todas as atividades -culturais que
ocorrerem no ambito e sob a tutela desta IES, nas areas de teatro,
danca, musica, canto, dentre outras;

b) Otimizar e utilizar os espacos disponiveis ou existentes na Instituicao
para promover os eventos culturais em ambos os campi;

c) Abrir edital especifico para projetos, acdes/atividades de extensdo
relacionadas a cultura, em suas varias formas, envolvendo a
comunidade académica com a comunidade local/regional;

d) Estimular a publicacdo dos projetos e acdes de extensao nas revistas e

em periddicos e cunho cultural,
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e) Promover e estimular a busca de talentos nas varias areas de atuacao
cultural no ambito desta IES, utilizando formas praticas de incentivo,
como desconto em mensalidades, certificacdo e outros meios possiveis.

Vale ressaltar que em todas as atividades propostas, questdes relativas a
cidadania e a responsabilidade social sempre ndo s6 seréo levadas em conta, mas
também incentivadas, sendo essa uma funcao importante da Universidade, enquanto
promotora de uma sociedade mais justa em todos 0s seus aspectos, inclusive no que
diz respeito a cultura e suas varias formas de manifestagéao.

Ja quando se trata das politicas relacionadas a defesa dos direitos humanos,
nossas metas serao:

o Promover acbfes e eventos que fomentem o exercicio de
garantias dos direitos fundamentais de toda a comunidade
académica e Fundacéao;

o Abrir edital especifico para projetos, acfes/atividades de
extensdo relacionadas ao exercicio da cidadania e protecao
as populacdes especificas dentro e fora da universidade;

o Realizar cursos e capacitacbes que promovam O
empoderamento de populacbes em situacdo de
vulnerabilidade para exercerem seus direitos;

. Estimular a interdisciplinaridade entre os cursos da IES para
gue realizem, de forma continua, campanhas informativas
sobre os direitos fundamentais de populagcbes em situacéo
de vulnerabilidade e divulgar em meios de radiodifusao e

campanhas publicitarias sobre a temética.

5 OBJETIVOS DO CURSO

5.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Psicologia tem como objetivo geral dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:

o Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a
desenvolver acbes de prevencdo, promocdo, protecdo, e
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reabilitacdo da saude psicolédgica e psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo, bem como a realizar seus servicos
dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética/bioética;

o Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais deve estar
fundamentado na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

o Comunicacgdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem
manter oS principios éticos no uso das informacgbes a eles
confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral,

o Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais deverdo estar aptos a assumirem posicoes de
lideranca, sempre tendo em vista 0 bem estar da comunidade;

o Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
lideres nas equipes de trabalho;

. Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua
pratica, e de ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacéo e o treinamento das futuras geracdes de profissionais,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e
profissional, a formacdo e a cooperacdo através de redes

nacionais e internacionais.

5.20BJETIVOS ESPECIFICOS

o Habilitar profissionais com amplo conhecimento para desenvolver
atividades inerentes a Psicologia;

o Valorizar a compreenséo biopsicossocial do ser humano;

o Desenvolver habilidades para trabalhar em  equipe
multidisciplinar;

o Valorizar o compromisso de atuacédo de qualidade;
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Desenvolver préticas de atividades de educacédo continuada;
Valorizacdo da ética nas intervengdes psicolégicas, tanto na
pratica profissional quanto na pesquisa,

Formar profissionais que possam tomar decisées com base no
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e tomar as condutas mais adequadas;

Dotar o profissional de competéncias e habilidades especificas da
psicologia, visando o atendimento preventivo da atencéao a saude
em toda sua amplitude e niveis, desenvolvendo acdes de
prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da salde nos mais
diversos contextos, seguindo 0s principios éticos que regem a
profissao;

Habilitar profissionais com qualificacdo e conhecimentos
necessarios para atuar na area de educacdo, como em
instituicdes de ensino, creches, instituicdes de atenc¢éo a crianca,
adolescente e adulto, assim como as pessoas de necessidades
especiais e/ou instituicdes que visam a educacdo para saude,
governamentais ou ndo;

Habilitar profissionais com qualificagdo e conhecimentos
necessarios para desenvolver pesquisas e producao de
conhecimentos relevantes;

Habilitar profissionais com qualificagdo e conhecimentos

necessarios para atuar em qualquer area referente a Psicologia.

5.3COMPETENCIAS E HABILIDADES

De acordo com as Diretrizes Nacionais Curriculares de 2011, as competéncias

reportam-se a desempenhos e atuacdes requeridas do formado em Psicologia, e

devem garantir ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicoldgicos e a

capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacao,

analise, avaliacdo, prevencédo e atuacao em processos psicoldgicos e psicossociais e

na promocéo da qualidade de vida. S&o elas:
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Analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios
contemporaneos;

Analisar o contexto que atua profissionalmente em suas
dimensoes institucional e organizacional, explicitando a dinadmica
das interacOes entre 0S seus agentes sociais;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica,
diagnosticar, elaborar projetos, planejar, agir de forma coerente
com referenciais tedricos e caracteristicas da populagéo;
Identificar, definir e formular questdes de investigacado cientifica
no campo da Psicologia, vinculando-as a decisbes metodolbgicas
guanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de
pesquisa;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de
dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

Avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental
e afetiva, em diferentes contextos;

Realizar diagnésticos e avaliacdo de processos psicolégicos de
individuos, de grupos e de organizacdes;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as
diferencas individuais e socioculturais de seus membros;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao
dos processos e fendmenos envolvidos assim recomendar;
Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento
de vinculos interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;
Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acao, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das
situacdes e dos problemas especificos com os quais se depara;
Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;
Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicag0es profissionais, inclusive materiais de divulgagao;

Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;
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. Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a
atuacao profissional, assim como gerar conhecimento a partir da
pratica profissional.

o As competéncias basicas devem se apoiar nas habilidades de:

o Levantar informacao bibliografica em indexadores, periddicos,
livros, manuais técnicos e outras fontes especializadas através de

meios convencionais e eletronicos;

o Ler e interpretar comunicacgdes cientificas e relatérios na area da
psicologia;
o Utilizar o método experimental, de observacéo e outros métodos

de investigacao cientifica;

o Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes
finalidades e em diferentes contextos;

o Analisar, descrever e interpretar manifestacbes verbais e nao
verbais como fontes primarias de aceso a estados subjetivos;

. Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica
para a analise e apresentacdo de dados e para a preparacao das
atividades profissionais em Psicologia.

Estas habilidades sdo consideradas basicas e subsidiarias das acdes dos
psicologos nos diferentes ambitos de atuacdo, de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais-2004 e reiteradas pela DCN 2011.

5.4 PERFIL DO EGRESSO

O curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG visa formar
profissionais que possam atuar nos diferentes contextos e préticas da profissao, e que
possam, especialmente, atender a demanda e necessidade da regido e do mercado
local. Assim, o curso tem por objetivo formar psicélogos generalistas com uma visao
abrangente e critica da profissdo e da realidade social, que sejam sensiveis as
necessidades da comunidade e éticos na sua atuacao profissional.

Nesse sentido, a formagdo de psicologo estara estruturada para preparar
profissionais capacitados para uma interven¢ao visando o desenvolvimento pleno e

saudavel do cidaddo concebido como um ser biopsicossocial, assim como, na
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promocao de conhecimentos técnicos e cientificos que possibilitem a disseminacao

do saber de forma sistematizada na comunidade.

Conforme os objetivos institucionais em torno dos quais se estrutura o Curso

de Graduacdo em Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG, pretende-se formar

um profissional com o seguinte perfil profissiografico:

Capaz de identificar as raizes histéricas e epistemoldgicas das
diferentes correntes da Psicologia, desenvolvendo senso critico em
relacdo ao objeto, método e campo de atuacéo da Psicologia;

Capaz de compreender 0s mecanismos conceituais que possibilitam a
Psicologia o carater de éarea detentora de conhecimento para a
intervencao no contexto da cidadania;

Capaz de relacionar teoria e pratica, com espirito critico, consciente da
necessidade da educacédo continuada ao longo da vida profissional;
Capaz de assumir eticamente o0 compromisso de usar 0 seu
conhecimento para contribuir na transformagé&o da realidade, dentro dos
parametros norteadores do seu campo de atuacao;

Capaz de compreender os diferentes niveis de intervengéo profissional;
Capaz de estar comprometido com o desenvolvimento de estratégias de
atuacdo social e comunitaria, abarcando a demanda vinda das diversas
camadas da populacgéao;

Capaz de atuar no seu campo de intervencdo em nivel primario,
secundario e terciario;

Capaz de trabalhar em nivel de prevencédo para promover a saude,
analisando o conjunto social amplo;

Habilitado a trabalhar em equipes interdisciplinares, dimensionando sua
atuacdao profissional na relacdo com outros campos de atuagéo que, com
a Psicologia, mantenham interface;

Capaz de manter uma postura investigativa diante da realidade e de
desenvolver pesquisas no seu campo de atuacdo, integrando o
conhecimento pratico-tedrico;

Capaz de desenvolver mecanismos para avaliar, rever e reformular
teorias e pressupostos conceituais, ampliando a compreensdo e

sistematizacao das teorias, métodos e técnicas da Psicologia;
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e Capaz de atuar na pesquisa ou na profissao de Psic6logo, de maneira a
considerar as dimensdes cognoscitivas, afetivas e operativas do

processo relacional.

6 ESTRUTURA CURRICULAR
6.1 CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

Para melhor flexibilidade e interdisciplinaridade e com a finalidade de
organizacao curricular foi criado no primeiro semestre de 2016, o ndcleo comum das
disciplinas da area béasica da saude que envolve os cursos de Educacdo Fisica
(bacharelado), Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia
(bacharelado) da Universidade de Gurupi - UnirG. Considerou-se para tal, as acfes
de criacéo das Areas do Conhecimento no Universidade de Gurupi - UnirG, que s&o:
‘Integrar areas de atuagcdo dos cursos ofertados” e “Ampliar a insercdo da
Universidade de Gurupi na comunidade regional”, em atendimento ao PDI.

A implantacéo das disciplinas em comuns da &rea da saude iniciada no primeiro
semestre de 2016 continuou durante o segundo semestre desse mesmo ano por m