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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PRECEPTORIA N°. 194, DE 02 DE JULHO DE 2024

RETIFICAGAO DO EDITAL 192, DE 25 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna publico a retificacdo do Edital 192/2024 para Processo Seletivo Simplificado para
PRECEPTORIA no Ensino Superior para RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL da Universidade de Gurupi -
UnirG, Campus Universitario de Gurupi, conforme disposicdes deste Edital.

1 DA RETIFICAGAO

1.1 Fica RETIFICADO o item 6.4.7 — Quadro de Critérios da Avaliacdo da Entrevista — Edital 192/2024.

ONDE SE LE:

6.4.7 Seréo considerados para avaliacdo na Entrevista, de carater classificatério e eliminatério, com nota maxima de
10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Entrevista

Quiesito

Descricao

Pontuacéo
Méxima

Habilidade e
Comunicagéo

Pontos positivos: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada; Uso de linguagem
técnica. Pontos negativos: Dificuldade em responder objetivamente aos
questionamentos e de forma clara, respostas erradas e/ou vagas e/ou fora
de contexto e/ou falta de resposta aos questionamentos.

1,0

Capacidade para
Trabalhar em Equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para 0
desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada de
decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

1,0

Habilidade Técnicas
e Dominio do
Contetdo da Area de
Atuacéo

Possuir conhecimento técnico adequado & funcdo pretendida; Dominar
contelidos relativos a é&rea de atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

1,0

Comprometimento e
disponibilidade

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; Conhecer a
&rea em que trabalha; Demonstrar disposi¢do para realizar as atribuigdes
da funcdo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Disponibilidade e dedicacdo (integral ou parcial) do candidato, conforme
especificado para a fungéo.

1,0

Conhecimentos  do
Campo da prética

O profissional deve possuir uma série de conhecimentos e habilidades
relacionadas ao campo da préatica da fisioterapia, bem como habilidades
pedagdgicas. Tais como:

Conhecimentos Clinicos Avangados: O tutor deve ter um profundo
conhecimento sobre as diversas areas de atuagdo da fisioterapia,
incluindo ortopedia, neurologia, cardiologia, pediatria, geriatria, entre
outras. Isso envolve compreender as condigdes clinicas, os tratamentos e
as abordagens terapéuticas mais recentes.

Habilidades Didéaticas: Ser capaz de transmitir conhecimento de forma
clara e eficaz é fundamental. O tutor deve ter habilidades de
comunicacdo, saber explicar conceitos complexos de maneira

3,0

Pagina 1 de 4



(

UnirG

Universidade de Gurupl

compreensivel e criar estratégias de ensino que atendam as necessidades
dos residentes.

Conhecimento sobre Metodologias de Ensino: Estar familiarizado com
diferentes metodologias de ensino, como estudos de caso, discussées em
grupo, simulagdes e préticas clinicas, é importante para proporcionar uma
educacdo abrangente aos residentes.

Atualizacdo Cientifica: O tutor deve estar atualizado com as Ultimas
pesquisas, tendéncias e avancos na area, para fornecer informacdes
baseadas em evidéncias aos residentes.

Habilidades Interprofissionais: A residéncia multiprofissional envolve
a colaboracdo com profissionais de diversas areas da satde. O tutor deve
ser capaz de trabalhar em equipe, comunicar-se efetivamente com outros
profissionais de salde e promover uma abordagem interdisciplinar no
cuidado ao paciente.

Etica Profissional: O tutor deve ser um exemplo de conduta ética e
profissional para os residentes. Isso inclui respeito pela privacidade do
paciente, respeito pelos colegas de trabalho e conformidade com os
padrdes éticos da profissao.

Habilidades de Avaliacdo e Feedback: O tutor deve ser capaz de
avaliar o desempenho dos residentes de forma justa e objetiva,
fornecendo feedback construtivo que os ajude a melhorar suas
habilidades clinicas e profissionais.

Gestdo de Tempo e Organizagdo: Como tutor, é provavel que haja
varias responsabilidades a serem gerenciadas. Habilidades de gestdo de
tempo e organizagdo sfo essenciais para garantir que as atividades de
ensino e supervisdo sejam conduzidas de maneira eficiente. — Conhecer o
Regimento do programa de Residéncia Multiprofissional.

Conhecimentos
area do curso

na

Avaliagdo Clinica: Capacidade de realizar avaliagBes completas e
precisas dos pacientes, identificando problemas e necessidades
especificas de tratamento. Isso envolve a compreensdo de testes e
medidas relevantes.

Evidéncias Cientificas: Familiaridade com a pesquisa cientifica na area
da fisioterapia, permitindo tomar decisbes baseadas em evidéncias e
aplicar préticas atualizadas.

Abordagem Multidisciplinar: Conhecimento sobre a importancia da
colaboracéo interprofissional, incluindo como trabalhar em equipe com
outros profissionais de salide para proporcionar um cuidado integrado ao
paciente.

Habilidades de Comunicacdo: Capacidade de se comunicar de forma
clara e eficaz com pacientes, suas familias e outros membros da equipe
de salde. Isso também inclui habilidades de escuta ativa.

Didatica e Metodologias de Ensino: Compreensdo de diferentes
abordagens de ensino, como estudos de caso, aprendizagem baseada em
problemas e simulagdes clinicas.

Habilidades de Avaliacdo e Feedback: Capacidade de avaliar o
desempenho dos residentes, identificar areas de melhoria e fornecer
feedback construtivo.

Etica Profissional: Conhecimento sobre os principios éticos e legais que
regem a préatica da fisioterapia e as relagbes com os pacientes e colegas.
Gestdo do Tempo e Organizacdo: Habilidades para gerenciar vérias
responsabilidades, como supervisionar residentes, planejar atividades de
ensino e administrar tempo de forma eficaz.

Desenvolvimento Profissional: Estar ciente das tendéncias atuais na
psicologia e buscar oportunidades continuas de desenvolvimento
profissional para se manter atualizado.

3,0

PONTUACAO TOTAL

10,0
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LEIA-SE:
6.4.7 Serédo considerados para avaliacdo na Entrevista, de carater classificatdrio e eliminatério, com nota maxima de
10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Entrevista

Pontuacéo

uesito Descricao L .
Q ¢ Maxima

Pontos positivos: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada; Uso de linguagem 1,0
técnica. Pontos negativos: Dificuldade em responder objetivamente aos
questionamentos e de forma clara, respostas erradas e/ou vagas e/ou fora
de contexto e/ou falta de resposta aos questionamentos.

Habilidade e
Comunicagéo

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento
da atividade; Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; Administrar 1,0
conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Capacidade para
Trabalhar em Equipe

Habilidade Técnicas e | Possuir conhecimento técnico adequado & funcdo pretendida; Dominar
Dominio do Contetido | conteddos relativos a area de atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho 1,0
da Area de Atuagio das tarefas didrias.

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida; Conhecer a area
em que trabalha; Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes da
funcdo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada. 1,0
Disponibilidade e dedicacdo (integral ou parcial) do candidato, conforme
especificado para a funcéo.

Comprometimento e
disponibilidade

O profissional deve possuir uma série de conhecimentos e habilidades
relacionadas ao campo da pratica da Atencao Basica, Rede de Atencao
SUS, bem como habilidades pedagédgicas. Tais como:

Conhecimentos Clinicos Avancados: O tutor deve ter um profundo
conhecimento sobre as diversas areas de atuacdo da Atencdo Basica, Rede
de Atencdo SUS.

Habilidades Didaticas: Ser capaz de transmitir conhecimento de forma
clara e eficaz é fundamental. O tutor deve ter habilidades de comunicagéo,
saber explicar conceitos complexos de maneira compreensivel e criar
estratégias de ensino que atendam as necessidades dos residentes.
Conhecimento sobre Metodologias de Ensino: Estar familiarizado com
diferentes metodologias de ensino, como estudos de caso, discussdes em
grupo, simulagdes e préaticas clinicas, é importante para proporcionar uma
educacdo abrangente aos residentes.

Atualizagdo Cientifica: O tutor deve estar atualizado com as Gltimas
Conhecimentos do | pesquisas, tendéncias e avancos na érea, para fornecer informagdes
Campo da préatica baseadas em evidéncias aos residentes.

Habilidades Interprofissionais: A residéncia multiprofissional envolve a
colaboragdo com profissionais de diversas areas da sadde. O tutor deve ser
capaz de trabalhar em equipe, comunicar-se efetivamente com outros
profissionais de saide e promover uma abordagem interdisciplinar no
cuidado ao paciente.

Etica Profissional: O tutor deve ser um exemplo de conduta ética e
profissional para os residentes. Isso inclui respeito pela privacidade do
paciente, respeito pelos colegas de trabalho e conformidade com os
padrdes éticos da profisséo.

Habilidades de Avaliagdo e Feedback: O tutor deve ser capaz de avaliar
o0 desempenho dos residentes de forma justa e objetiva, fornecendo
feedback construtivo que os ajude a melhorar suas habilidades clinicas e
profissionais.

Gestdo de Tempo e Organizagdo: Como tutor, é provavel que haja varias
responsabilidades a serem gerenciadas. Habilidades de gestdo de tempo e

3,0
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organizacdo sdo essenciais para garantir que as atividades de ensino e
supervisdo sejam conduzidas de maneira eficiente. — Conhecer o
Regimento do programa de Residéncia Multiprofissional.

Avaliacdo Clinica: Capacidade de realizar avaliagdes completas e
precisas dos pacientes, identificando problemas e necessidades especificas
de tratamento. Isso envolve a compreensdo de testes e medidas relevantes.
Evidéncias Cientificas: Familiaridade com a Atencdo Bésica, Rede de
Atencgdo SUS, permitindo tomar decisdes baseadas em evidéncias e aplicar
praticas atualizadas.

Abordagem Multidisciplinar: Conhecimento sobre a importancia da
colaboracéo interprofissional, incluindo como trabalhar em equipe com
outros profissionais de salde para proporcionar um cuidado integrado ao
paciente.

Habilidades de Comunicagdo: Capacidade de se comunicar de forma
clara e eficaz com pacientes, suas familias e outros membros da equipe de
saude. Isso também inclui habilidades de escuta ativa.

Conhecimentos na | Didatica e Metodologias de Ensino: Compreensdo de diferentes
rea do curso abordagens de ensino, como estudos de caso, aprendizagem baseada em
problemas e simulagdes clinicas.

Habilidades de Avaliacdo e Feedback: Capacidade de avaliar o
desempenho dos residentes, identificar areas de melhoria e fornecer
feedback construtivo.

Etica Profissional: Conhecimento sobre os principios éticos e legais que
regem a pratica da Atencao Basica, Rede de Atengdo SUS e as relagdes
com os pacientes e colegas.

Gestdo do Tempo e Organizacdo: Habilidades para gerenciar vérias
responsabilidades, como supervisionar residentes, planejar atividades de
ensino e administrar tempo de forma eficaz.

Desenvolvimento Profissional: Estar ciente das tendéncias atuais na
Atencdo Bésica, Rede de Atengdo SUS e buscar oportunidades continuas
de desenvolvimento profissional para se manter atualizado.

3,0

PONTUACAO TOTAL

10,0

1.2 As demais informag6es do Edital 192/2024 permanecem inalteradas.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Gurupi — TO, 02 de julho de 2024.

Comissao de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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