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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL N°. 131, DE 05 DE MAIO DE 2023, DE PRECEPTORIA
CURSO DE MEDICINA - CAMPUS DE GURUPI-TO

ABERTURA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRECEPTORIA DO ENSINO SUPERIOR

A Proé-Reitoria de Graduagdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna publico a Abertura de Inscricdo para Processo Seletivo Simplificado para
Preceptoria no Ensino Superior para o Curso de Graduacdo em MEDICINA, Campus Universitario de Gurupi, nos
termos da Lei Municipal n° 2.446/2019 (Alterada pela Lei Municipal n° 2.535, de 17 de dezembro de 2021 e pela
Lei Municipal n°® 2.579/2022, de 11 de outubro de 2022), consoante ao que estabelecem as ResolucBes do
CONSUP/UnirG n°012/2017 e n° 042/2019, conforme disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a selecdo de candidatos para preenchimento de vaga para preceptor
do ensino superior, para atuacdo junto ao Curso de Graduacdo em Medicina da Universidade de Gurupi — UnirG,
Campus de Gurupi-TO.

1.3 Neste Edital sdo ofertadas 143 (cento e quarenta e trés) vagas para contratacdo imediata, e 34 (Trinta e
quatro) vagas para cadastro de reserva, conforme item 3.1, deste Edital.

1.4 A selecdo do candidato serd exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliagdo dispostas
no Item 6, deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado compreenderé de duas etapas, conforme item 6, deste Edital.

1.6 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no endereco eletrdnico
http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Concurso e Sele¢bes’), conforme o cronograma, item 10, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscri¢do implica automaticamente o conhecimento e aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

2.2 Né&o sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscricéo.

2.3 A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital devera ser efetuada pelo candidato,
exclusivamente, pelo endereco eletrénico selecaosimplificada@unirg.edu.br, do dia 05 de maio (sexta-feira) as
23h59min do dia 12 de maio de 2023 (sexta-feira), horéario local.

2.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera enviar para o endereco eletrénico disposto no subitem 2.3, com
assunto: INSCRICAO — PRECP/131/2023/MEDICINA, os documentos abaixo relacionados, preferencialmente
em arquivo Unico, no formato PDF:

| OBRIGATORIOS:
a) Diploma de Curso de Graduagdo em Medicina, emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida,
b) Carteira Profissional - CRM;
¢) Comprovacdo de experiéncia profissional, em conformidade com a exigéncia da vaga;
d) Comprovacdo de tempo de Formagéo, em conformidade com a exigéncia da vaga;
e) Comprovacdo de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do Estagio.
f)  Preenchimento do Anexo | deste Edital.
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Il CLASSIFICATORIOS:
a) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;
b) Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;
c) Certificado de Especializagdo Lato Sensu - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;
d) Comprovante de publicacdo de artigos;
e) Comprovante de experiéncia profissional;
f) Comprovacéo de experiéncia de atividades de Preceptoria.

2.5 Serd indeferida a inscricdo que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso | do
subitem 2.4 deste Edital.

2.6 No ato da inscricdo, o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado
apenas o Ultimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderados os demais.

2.7 A qualquer tempo, se constatada omissdo de informacdes por parte do candidato, este sera eliminado e caso
contratado, sera aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

2.8 Requisitos para a inscrigéo:

2.8.1 Nao ter nenhum impedimento para exercer a Profisséo.

2.8.2 Ter disponibilidade de dedicacdo para atender as demandas da Universidade de Gurupi — UnirG e colaboragéo
com o processo de ensino-aprendizagem do académico.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas que tratam este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos
quadros abaixo, e ao quantitativo de vagas para contratacdo imediata e ao quantitativo de vagas para o cadastro de
reserva, conforme disposto no subitem 1.3, deste Edital.

BLOCO 01

Local de Atuacdo: Unidades Bésicas de Saude (UBS), Setores: Bela Vista, Campo Belo, Roseno, Jodo Manoel,
Nova Fronteira, Parque das Acacias, Pedroso, Sevilha, Sol Nascente, Vila Iris, Vila Nova, Vila Sdo José, Waldir
Lins.

Quantidade de Vagas: 25 Cadastro de Reserva: 05

Formacédo Académica Minima: Graduacéo em Medicina.

Titulagdo Minima: Graduacdo em Medicina.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM.

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 01 (um) ano;

- Experiéncia comprovada de no minimo, 06 (seis) meses na atuacdo em Atenc¢do Bésica a Salude como Médico;
- Comprovacgao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio;

BLOCO 02

Local de Atuacéo: CAPS / Centro de Apoio Psicossocial | e AD3 / Hospital Regional de Gurupi - HRG

Quantidade de Vagas: 03 Cadastro de Reserva: 02

Formacdo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: Po6s-graduacdo Lato Sensu em Psiquiatria

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM,;

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 03 (trés) anos;

- Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em atendimento clinico;
- Comprovacgao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio.

Pagina 2 de 10
Universidade de Gurupi — UnirG
Pro-Reitoria de Graduagdo | Comissao de Processo Seletivo Simplificado - COPSES



\¢
UnirG

Universidade ¢e Gurupl

BLOCO 03

Local de Atuacdo: Unidade de Pronto Atendimento Dra. Marcia Muquy (UPA)

Quantidade de Vagas: 10 Cadastro de Reserva: 05

Formacédo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagcdo Minima: Graduacdo em Medicina e Pés-graduacdo em areas afins
Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 01 (um) anos;

- Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo, seis meses (6) meses em Urgéncia e Emergéncia

- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio;

BLOCO 04

Local de Atuacao: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

Quantidade de Vagas: 10 Cadastro de Reserva: 02

Formacédo Académica Minima: Graduacéo em Medicina.

Titulagcdo Minima: Graduagdo em Medicina e Pés-graduacdo em areas afins

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 03 (trés) anos;

- Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos em Urgéncia e Emergéncia
- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estéagio;

BLOCO 05

Local de Atuacédo: Rede Medcal Palmas

Quantidade de Vagas: 02

Formacao Académica Minima: Graduacao em Medicina.

Titulagdo Minima: Graduacdo em Medicina.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 03 (trés) anos;

- Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo, 03 (trés) anos.

- Comprovacgao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio;
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BLOCO 06

Local de Atuagdo: Unidade de Terapia Intensiva do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

Quantidade de Vagas: 09 Cadastro de Reserva: 02

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Medicina.

Titulagdo Minima: Graduagdo em Medicina.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 02 (dois) anos;

- Experiéncia Profissional comprovada em Terapia Intensiva;

- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio (Escala Medica);
- Estar atuante na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do Hospital de Referéncia de Gurupi — HRG;

BLOCO 07

Local de Atuacao: Maternidade/Centro Obstétrico do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

Quantidade de Vagas: 12 Cadastro de Reserva: 02

Local de atuacédo: Clinica da Mulher

Quantidade de vagas: 02 Cadastro de Reserva:01

Formacao Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: Residéncia Medica em Ginecologia e Obstetricia.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formacéo e experiéncia, no minimo, 02 (dois) anos;

- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio (Escala Medica)
- Estar atuante na Maternidade ou Centro Obstétrico do Hospital de Referéncia de Gurupi — HRG;

BLOCO 08

Local de Atuacao: Clinica Médica do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

Quantidade de Vagas: 03 Cadastro de Reserva: 02

Formacao Académica Minima: Graduacao em Medicina.

Titulagdo Minima: Graduac¢do em Medicina.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 02 (dois) anos;

- Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo, 01 (um) ano atuando em Clinica Medica

- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio;

- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio ( Escala Medica)

Pagina 4 de 10
Universidade de Gurupi — UnirG
Pro-Reitoria de Graduagdo | Comissao de Processo Seletivo Simplificado - COPSES




\¢
UnirG

Universidade ¢e Gurupl

BLOCO 09

Local de Atuacdo: Clinica Cirudrgica do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

Quantidade de Vagas: 06 Cadastro de Reserva: 02

Formacédo Académica Minima: Graduacdo em Medicina.

Titulagdo Minima: Residéncia Medica em Cirurgia Geral

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formagéo de, no minimo, 02 (dois) anos;

- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio ( Escala Medica);

BLOCO 10

Local de Atuacdo: Clinica Ortopéedica do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

Quantidade de Vagas: 13

Formacédo Académica Minima: Graduacéo em Medicina.

Titulagdo Minima: Residéncia Medica em Ortopedia

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 03 (trés) anos;

- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio (Escala Medica);

BLOCO 11

Local de Atuacgéo: Pronto Socorro Adulto do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

Quantidade de Vagas: 10 Cadastro de Reserva: 02

Formacao Académica Minima: Graduacdao em Medicina.

Titulagdo Minima: Graduacdo em Medicina.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM,;

- Tempo de Formac&o de, no minimo, 01 (um) ano;

- Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses em Urgéncia e Emergéncia
- Comprovacgao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estéagio;
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BLOCO 12

Local de Atuacdo: Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

Cardiologia Quantidade de Vagas: 04 Cadastro de Reserva: 01
Nefrologia Quantidade de Vagas: 03 Cadastro de Reserva: 02
Neurologia Quantidade de Vagas: 02
Urologia Quantidade de Vagas: 06 Cadastro de Reserva: 02
Anestesiologia Quantidade de Vagas: 06
Pediatria Quantidade de Vagas: 12 Cadastro de Reserva: 02
Cirurgia Pediatrica Quantidade de Vagas: 01
Cirurgia Vascular Quantidade de Vagas: 03 Cadastro de Reserva: 02
Infectologia Quantidade de Vagas: 01

Formacédo Académica Minima: Graduacéo em Medicina.

Titulacdo Minima: Poés-graduacdo Lato Sensu ou Residencia Medica em Cardiologia, Urologia, Cirurgia
Vascular, Anestesiologia, Neurologia, Pediatria, Cirurgia Pediatrica, Nefrologia, Infectologia)

- Carteira Profissional de Entidade Classista - CRM;

- Tempo de Formacéo de, no minimo, 02 (cinco) anos;

- Experiéncia Profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos;

- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estégio;

3.2 O candidato classificado excedente ao nimero de vagas, formard o cadastro reserva, podendo, observada a
necessidade, a ordem de classificacdo, a validade do Processo Seletivo e atentando para as vagas estabelecidas no
presente Edital, ser convocado e designado para o exercicio das atividades de Preceptoria de Graduagdo, no decorrer
da validade do Edital.

3.3 O cadastro reserva poderd ser utilizado para preenchimento de qualquer opgdo da vaga descrita no Edital, desde
que o candidato atenda aos requisitos da vaga.

3.4 Os candidatos selecionados e convocados por este Edital serdo direcionados aos campos de praticas, conforme
necessidade do curso de Graduagdo em Medicina da Universidade de Gurupi e disponibilidade e interesse dos
campos de estagio.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os valores das bolsas sdo regulamentados pela Lei Municipal n® 2.535, de 17 de dezembro de 2021 e a carga
horaria sera definida conforme necessidade da Coordenagéo de Curso.

5 DAS ATRIBUI(;C)ES DO CARGO DE PRECEPTOR
5.1 Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o académico no desempenho das atividades praticas

vivenciadas no cotidiano, de acordo com a vaga escolhida pelo candidato.

5.2 Promover a curiosidade e a criticidade no estudante e equipe de trabalho, estimulando a reflexéo critica sobre a
pratica profissional.

5.3 Participar de encontros, atividades de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

5.4 Planejar as atividades educacionais para 0 campo de préatica a partir das necessidades formativas e do plano de
curso.

5.5 Apurar a frequéncia dos estudantes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e normas estabelecidos
pela instituicdo e entrega-las @ Coordenacédo de Estagio
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5.6 Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades teorico-praticas do académico, devendo
observar as diretrizes do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC).

5.7 Elaborar, com suporte da Coordenacdo de Estdgio, as escalas de plantGes e de férias, acompanhando sua
execucado junto a coordenacdo do curso.

5.8 Facilitar a integracdo do académico com a equipe de trabalho, pacientes (individuos, familia e grupos) ou
clientes, académicos de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formacéo profissional
gue atuam no campo de pratica.

5.9 Participar, junto com o académico e demais profissionais envolvidos, das atividades dos projetos dos cursos de
graduagdo envolvidos, voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo e
comunidade.

5.10 Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do académico relacionadas ao desenvolvimento de
atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) do programa, encaminhando-as ao Coordenador de Estagio quando se fizer necesséario.

5.11 Participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo académico sob sua supervisao.

5.12 Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do académico.

5.13 Participar dos projetos de extensdo e pesquisas vinculados aos cenarios de pratica.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em duas etapas.
6.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacdo sera em ordem decrescente ao final das duas etapas.

6.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL

6.2.1 A Avaliagdo da Primeira Etapa é de carater eliminatorio.

6.2.2 Consiste na andlise realizada dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua inscrigéo,
exigidos no inciso | do subitem 2.4, deste Edital.

6.2.3 Somente sera realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovacéo na Primeira Etapa da avaliag&o.

6.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIA(;AO CURRICULAR

6.3.1 Avaliagdo da Segunda Etapa € de carater classificatério.

6.3.2 Consiste na andlise realizada dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua inscrigéo,
apresentados no inciso Il do subitem 2.4, deste Edital.

6.3.3 Serdo considerados para avaliagdo curricular e classificacdo do candidato, com nota méaxima de 10 pontos, 0s
quesitos que constam no quadro abaixo:

SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO CURRICULAR

~ PONTUACAO
QUESITO VALOR DA PONTUACAO MAXIMA
Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 1,3 (um ponto e
trés décimos) para o 1° titulo; 0,2 (dois décimos) ponto para 0 2° 1,5
titulo.
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,3 (um ponto e trés
décimos) ponto para o 1° titulo; 0,3 (trés décimos) ponto para o 1,6

2° titulo.

Formacéo Académica

Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de formagdo ou area afim
(com carga horaria minima de 360 horas) ou curso de
Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 1,3 (um ponto e trés 1,7
décimos) para o 1° titulo; 0,2 (dois décimos) para o 2° titulo; 0,2
(dois décimos) para o 3° titulo.
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Exercicio de atividade profissional de nivel superior, nao
cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na
Experiéncia Profissional | Administragdo Publica, na area de formacéo ou em érea afim. 1,2
Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de
semestre. Sendo 0,3 por semestre.

Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para a
area da selecdo, em periddicos internacionais e/ou nacionais. 1,0

Producao cientifica, Sendo: 0,2 para cada artigo.

entendida como
publicacdo de artigos; e,

Participacdo em projeto de ensino, pesquisa e extensdo na

ainda, participagdo em o .
projetosr/)precegtgria de condicdo de académico/preceptor. Sendo: 0,2 por semestre. 10
ensino.
Participacdo como preceptor/supervisor de estagio/internato
e e i 2,0
(académico ou profissional). Sendo: 0,5 por semestre.
PONTUACAO TOTAL 10,0

6.3.4 A nota obtida pelo candidato na avaliacéo curricular (Segunda Etapa) sera utilizada para efeito da classificacao
final.

6.3.5 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados pelo
candidato via e-mail no ato da inscricdo e que ndo compdem 0s quesitos constantes no quadro do subitem 6.3.3
deste Edital, serdo desconsiderados.

7. DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este Edital serdo divulgados no site da
UnirG, conforme cronograma disposto no item 10 deste Edital.

7.2 O resultado final consistira na soma das notas atribuidas aos candidatos na analise curricular.

7.3 A classificacdo serd em ordem decrescente e a convocacdo serd realizada, dentro do quantitativo de vagas,
partindo do candidato com a maior nota.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os
seguintes critérios:

I — O candidato com maior idade — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei
n° 10.741/03 — Lei do ldoso)

Il — Maior tempo de experiéncia de atividade de preceptoria.

111 — O candidato com maior idade — candidatos com idade abaixo de 60 anos, considerando dia, més e ano do
nascimento.

9. DOS RECURSOS
9.1 Seré admitido recurso quanto:

a) Ao resultado preliminar da avaliagdo documental (Primeira Etapa);

b) Ao resultado preliminar da avaliacdo curricular (Segunda Etapa).
9.2 O recurso, devidamente fundamentado e instruido, devera ser interposto no prazo disposto no item 10 deste
Edital.
9.3 Né&o sera aceito, como recurso, o protocolo de inclusdo de nova documentacdo e/ou adequacdo ao formato
exigido. O candidato deve ater-se e atentar-se a exigéncia documental no periodo de inscricéo.
94 O recurso deverdA ser protocolado/encaminhado  somente  pelo  enderego  eletrbnico:
selecaosimplificada@unirg.edu.br, com assunto: RECURSO - PRECEP/131/2023/MEDICINA.
9.5 Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
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9.6 A Universidade de Gurupi - UnirG nao se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.7 Ndo havera formulario proprio para recurso.

9.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a
nota minima exigida para as etapas seletivas.

9.9 A deciséo do recurso serd levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi -
UnirG: http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 10 deste Edital.

10. CRONOGRAMA

DATA PREVISTA ATIVIDADE

05/05/2023 Publicacédo do Edital

05/05 até as 23h59min do dia 12/05/2023 Periodo de Inscri¢des

Resultado Preliminar da Avaliacdo Documental e Avaliacdo

1905/2023 .
Curricular

Interposicdo de recursos sobre o Resultado Preliminar da Avaliacdo

22/05 até as 23h59min do dia 23/05/2023 o -
Documental e Avaliacdo Curricular

Resposta dos Recursos e Resultado Final da Avaliacdo Documental

26/05/2023 e Avaliagdo Curricular.

29/06 & 30/06/2023 Convocacdo para Contratacdo

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses, a partir da homologagéo do
resultado final, prorrogével por igual periodo.

11.2 A qualquer tempo, mesmo apds o término das duas etapas de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, item
6 deste Edital, a Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-4 anular ou rever a inscri¢do, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade em documentos apresentados.

11.3. O candidato deverd manter atualizados endereco eletronico e telefones de contato, enquanto estiver
participando deste processo seletivo e, caso seja aprovado ou classificado, até que se expire o prazo de validade do
processo seletivo. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus
dados para contato. As atualizacbes devem ser encaminhadas para 0 endereco eletrdnico:
selecaosimplificada@unirg.edu.br.

11.4 A aprovacdo e classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatdria, ficando a concretizacéo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

11.5 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em ndmero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

Informagoes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Universidade de Gurupi - UnirG, aos 05 dias do més de maio de
2023.

Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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EDITAL N°. 131, DE 05 DE MAIO DE 2023, DE PRECEPTORIA
CURSO DE MEDICINA - CAMPUS DE GURUPI-TO
ANEXO |

INFORMAGCOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do (a) candidato (a):

N° do RG: Orgao Expedidor: Data de Nascimento:

N° do CPF: Ne do Titulo Eleitoral:

Telefone (com cadigo de area): Celular:

Residencial: Profissional:

Endereco de e-mail:

MARQUE A VAGA NA QUAL CONCORRERA:

- Bloco 01 — Unidades Basicas de Salude (UBS)

- Bloco 02 — CAPS / Centro de Apoio Psicossocial | e AD3 / Hospital Regional de Gurupi - HRG
- Bloco 03 — Unidade de Pronto Atendimento Dra. Marcia Muquy (UPA)

- Bloco 04 — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)

- Bloco 05 — Rede Medcal Palmas

- Bloco 06 — Unidade de Terapia Intensiva do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

- Bloco 07 — Centro Obstétrico do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

- Bloco 08 — Clinica Médica do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

- Bloco 09 — Clinica Cirargica do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG

- Bloco 10 - Clinica Ortopédica do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG
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- Bloco 11 - Pronto Socorro Adulto do Hospital de Referéncia de Gurupi - HRG
Bloco 12 — Hospital de Referéncia de Gurupi — HRG

] Cardiologia

] Nefrologia

] Neurologia

] Urologia

] Anestesiologia

] Pediatria

] Cirurgia Pediatrica

] Cirurgia Vascular
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] Infectologia

Assinatura do candidato
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