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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

RESULTADO DEFINITIVO - AVALIACAO DOCUMENTAL/CURRICULAR

REFERENCIA AO EDITAL/PRECEPTORIA N°. 061, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

A Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - COPSES, torna plblico 0 RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIACAO
DOCUMENTAL E CURRICULAR para Processo Seletivo Simplificado para PRECEPTORIA no
Ensino Superior para o Curso de MEDICINA, Campus Universitario de Gurupi, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.446/2019 (Alterada pela Lei Municipal n® 2.535, de 17 de dezembro de 2021 e pela Lei
Municipal n° 2.579/2022, de 11 de outubro de 2022), consoante ao que estabelece a Resolucdo do
CONSUP/UnirG 027/2023, conforme disposicdes deste Edital.

1 DOS RECURSOS
1.1 Resultado de recurso impetrado contra o resultado preliminar da Avaliacdo Documental e Avalia¢do
Curricular referente ao Edital n° 061/2025.

Candidato Deciséo
Sem recurso protocolado

2 DO RESULTADO
2.1 O resultado definitivo da avaliagcdo documental e curricular referente ao Edital n°. 061/2025 segue no
quadro abaixo:

" ANALISE
CANDIDATO ANALIS('EJE?_S\EA'\\/)IENTAL CURRICULAR
(22 ETAPA)
BLOCO 01 - UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI
INDEFERIDO
DYAN CARLOS LOPES VIEIRA (N&o atendeu ao item 2.4, ---
Inciso I, alinea “1”)

BLOCO 02 - OBSTETRICIA
ANA CAROLINA ESPINOZA VILAS DEFERIDO 20
BOAS
GLORIA BECHARA BARROS DEFERIDO 15
MARLON ANDREY BARROS LACERDA DEFERIDO 0,5

2.2. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gurupi - TO, 12 de dezembro de 2025.
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