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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL/PRECEPTORIA N°. 210, DE 19 DE JULHO DE 2024

ABERTURA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PRECEPTORIA DO ENSINO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna plblico a ABERTURA DE INSCRICAO para Processo Seletivo Simplificado para
PRECEPTORIA no Ensino Superior para o Curso de ENFERMAGEM, Campus Universitario de Gurupi, nos termos
da Lei Municipal n°® 2.446/2019 (Alterada pela Lei Municipal n°® 2.535, de 17 de dezembro de 2021 e pela Lei
Municipal n° 2.579/2022, de 11 de Outubro de 2022), consoante ao que estabelecem as Resolugdes do CONSUP/UnirG
n° 012/2017 e n° 042/2019, conforme disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a selecdo de candidatos para preenchimento de vaga para preceptor do
ensino superior, para atuagéo junto ao Curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade de Gurupi — UnirG.

1.3 Neste edital séo ofertadas 03 (trés) vagas, em cadastro reserva, conforme o item 3.1.

1.4 A selecdo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliacéo deste Edital.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 6, deste Edital.

1.6 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no enderego eletrénico
http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Concurso e Selegdes’), conforme o cronograma, item 10, deste Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 Ainscricdo implica automaticamente o conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais

o candidato ndo podera, em hip6tese alguma, alegar desconhecimento.

2.2 Ndo sera cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscricéo.

2.3 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital deverd ser efetuada pelo candidato,

exclusivamente, pelo endereco eletronico selecaosimplificada@unirg.edu.br, das 00h0Omin do dia 20/07/2024 as

06h00min do dia 24/07/2024, horério local.

2.4 Para efetivar a inscricdo, o candidato deverd enviar para o endereco eletrdnico disposto no subitem 2.3, com

assunto: INSCRICAO — PRECEP/EDITAL-210/2024/ENF, os documentos abaixo relacionados, preferencialmente

em arquivo Unico, no formato PDF:

| OBRIGATORIOS:

a) Curriculo lattes atualizado, nos Gltimos 06 (seis) meses.

b) Documento de Identificacdo com foto (RG ou CNH).

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

d) Titulo Eleitoral.

e) Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

f) Comprovante de Endereco atualizado.

g) Diploma de Curso de Graduacéo emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, conforme exigéncia da
vaga.

h) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu emitido por
instituicdo de ensino regularmente reconhecida, conforme exigéncia da vaga.

i) Carteira Profissional da Entidade Classista, conforme exigéncia da vaga.

j) Certiddo Negativa da Entidade Classista, conforme exigéncia da vaga.

k) Comprovante de experiéncia profissional, conforme exigéncia da vaga.

1) Comprovante de vinculo empregaticio, conforme exigéncia da vaga.

m) Anexos | e Il deste edital.

Pégina 1 de 10
Universidade de Gurupi — UnirG
Prd-Reitoria de Graduacéo | Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES


http://www.unirg.edu.br/concursos
mailto:selecaosimplificada@unirg.edu.br

\C
UnirG

Universidade de Gurupl

Il CLASSIFICATORIOS:

a) Certificado de Doutorado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira.

b) Certificado de Mestrado - Reconhecido por Institui¢do Brasileira.

c) Certificado de Especializacdo Lato Sensu - Reconhecido por Instituicdo Brasileira.

d) Comprovante de experiéncia profissional docente na area de formagao ou area afim.

e) Comprovante de experiéncia profissional em outras areas.

f) Comprovante de experiéncia como preceptor na area de formacéo.

g) Comprovante orientacdo de Trabalho de Concluséo de Curso (Lato Sensu e/ou Stricto Sensu).

h) Comprovante de participacdo ou coordenacdo em projeto de ensino/pesquisa/extenséo.

i) Comprovante de atuagdo como Coordenador de Cursos de Graduagdo/Lato Sensu.

j) Comprovante de publicacdo de artigos, livros ou capitulos de livros.

2.5 Seréd indeferida a inscricdo que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso | do
subitem 2.4 deste Edital.

2.6 No ato da inscricdo, o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado apenas o
Ultimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderados os demais.

2.7 A Universidade de Gurupi - UnirG nédo se responsabiliza por inscri¢do néo recebida por motivo de ordem técnica
que impossibilite a transferéncia de dados.

2.8 A qualquer tempo, se constatada omissdo de informagdes por parte do candidato, este serd eliminado e caso
contratado, sera aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditério e da ampla
defesa.

2.9 Requisitos para a inscrigdo:

a) Néo ter nenhum impedimento para exercer a Profissao.

b) Ter disponibilidade de dedicacdo para atender as demandas da Universidade de Gurupi — UnirG e colabora¢do com o
processo de ensino-aprendizagem do académico.

3. DAS VAGAS E TEMAS
3.1 As vagas que tratam este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos
quadros abaixo.

BLOCO 01 —- OBSTETRICIA - CADASTRO DE RESERVA

Local de Atuacdo: Clinica Obstétrica - Hospital Regional de Gurupi

Quantidade de Vagas: 02 (duas) Carga Horaéria (previsdo): 20 horas semanais

Formagdo Académica Minima: Graduacdo em Enfermagem.

Titulagdo minima: P6s-Graduagdo Lato Sensu em Enfermagem em Obstetricia.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista (COREN-TO).

- Certidao Negativa do COREN-TO atualizada.

- Tempo de Formag&o de, no minimo, 05 (cinco) anos.

- Experiéncia Profissional como Enfermeiro na area Hospitalar e Clinica Obstétrica de, no minimo, 03 (trés) anos.
- Comprovacao de vinculo empregaticio com o estabelecimento concedente do estagio.

BLOCO 02 — PEDIATRIA - CADASTRO DE RESERVA

Local de Atuacéo: Clinica Pediatrica ou PSI - Hospital Regional de Gurupi

Quantidade de Vagas: 01 (uma) ‘ Carga Horaria (previsao): 20 horas semanais

Formacao Académica Minima: Graduagdo em Enfermagem.

Titulagdo minima: Pés-Graduacdo Lato Sensu em Enfermagem em Neonatologia e/ou Pediatria e/ou Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal e/ou Pediétrica.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Classista (COREN-TO).

- Certidao Negativa do COREN-TO atualizada.

- Tempo de Formagdo como Enfermeiro de, no minimo, 05 (cinco) anos.

- Experiéncia Profissional como Enfermeiro na &rea Hospitalar em Atendimento em UTI, Neonatologia e/ou Pediatria
de, no minimo, 05 (cinco) anos.

- Comprovacéo de vinculo empregaticio na Clinica de Pediatria ou PSI do Hospital Regional de Gurupi.

Pégina 2 de 10
Universidade de Gurupi — UnirG
Prd-Reitoria de Graduacéo | Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES




\C
UnirG

Universidade de Gurupl

3.2 Os candidatos classificados excedentes ao nimero de vagas, formardo o cadastro reserva, podendo, observada a
necessidade, a ordem de classificacdo, a validade do Processo Seletivo e atentando para as vagas estabelecidas no
presente Edital, ser convocados e designados para o exercicio das atividades de Preceptoria de Graduacdo, no decorrer
da validade do Edital.

3.3 O cadastro reserva podera ser utilizado para preenchimento de qualquer opcéo da vaga descrita no edital, desde que
o candidato atenda aos requisitos da vaga.

3.4 Os candidatos selecionados e convocados por este edital serdo direcionados aos campos de praticas, conforme
necessidade do curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade de Gurupi e disponibilidade e interesse dos
campos de estagio.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os valores das bolsas sdo regulamentados pela Lei Municipal n° 2.535, de 17 de dezembro de 2021 e a carga horaria
sera definida conforme necessidade da Coordenacao de Curso.

5 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PRECEPTOR
5.1 Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o académico no desempenho das atividades préaticas vivenciadas

no cotidiano, de acordo com a vaga escolhida pelo candidato.

5.2 Promover a curiosidade e a criticidade no estudante e equipe de trabalho, estimulando a reflexdo critica sobre a
prética profissional.

5.3 Participar de encontros, atividades de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

5.4 Planejar as atividades educacionais para o campo de pratica a partir das necessidades formativas e do plano de
Ccurso.

5.5 Apurar a frequéncia dos estudantes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e normas estabelecidos pela
instituicdo e entrega-las a Coordenacéo de Estagio

5.6 Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades teérico-préaticas do académico, devendo observar
as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

5.7 Elaborar, com suporte da Coordenacdo de Estdgio, as escalas de plantfes e de férias, acompanhando sua execucao
junto a coordenacdo do curso.

5.8 Facilitar a integracdo do académico com a equipe de trabalho, pacientes (individuos, familia e grupos) ou clientes,
académicos de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formag&o profissional que atuam
no campo de pratica.

5.9 Participar, junto com o académico e demais profissionais envolvidos, das atividades dos projetos dos cursos de
graduacdo envolvidos, voltados a producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo e
comunidade.

5.10 Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do académico relacionadas ao desenvolvimento de atividades
praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do
programa, encaminhando-as ao Coordenador de Estagio quando se fizer necesséario.

5.11 Participar da elaboracdao de relatorios periddicos desenvolvidos pelo académico sob sua supervisdo.

5.12 Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacéo do processo avaliativo do académico.

5.13 Participar dos projetos de extensdo e pesquisas vinculados aos cendrios de pratica.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
6.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacdo sera em ordem decrescente ao final das trés etapas.

6.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIAQAO DOCUMENTAL

6.2.1 A Avaliacdo da Primeira Etapa é de carater eliminatério.

6.2.2 Consiste na analise realizada dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua inscri¢do, exigidos
no inciso | do subitem 2.4, deste Edital.

6.2.3 Somente serd realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovagdo na Primeira Etapa da avaliag&o.

6.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIAQAO CURRICULAR
6.3.1 Avaliagdo da Segunda Etapa € de carater classificatdrio.
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6.3.2 Consiste na analise realizada dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua inscricdo,

apresentados no inciso Il do subitem 2.4, deste Edital.

6.3.3 Serdo considerados para avaliagao curricular e classificagdo do candidato, com nota maxima de 10 pontos, 0s

quesitos que constam no quadro abaixo:

Segunda Etapa - Avaliagédo Curricular
Quesito Critérios e Valores da Pontuacao PonFu'a (,:ao Pon,t u.a 640
Unitaria Maxima
. . 0,6 (Doutorado)
Doutorado na &rea de conhecimento. 0.4 (Pés Doutorado) 1,0
Mestrado na area de conhecimento. 00 (12 TltUIO) 1,0
Formagcdo Académica 04 (2° Titulo)
Pds-Graduagdo Lato Sensu na éarea de
formacdo ou area afim na area solicitada na 0,5 05
vaga (com carga horaria minima de 360 (por titulo) '
horas).
Exercicio de atividade profissional de nivel
superior, ndo cumulativa com outras
quaisquer no  mesmo  periodo, ha 05
Administracdo Pudblica, na &rea de formacéo ' 1,5
, . . A (por semestre)
ou em érea afim. Para efeito de pontuacéo,
ndo serd considerada fracdo de semestre.
Experiéncia Sendo 0,5 (meio ponto) por semestre.
Profissional e, ainda, Experiéncia profissional comprovada em 0,2 04
participacio em | outras areas e/ou docéncia. (por semestre) ’
projetos/preceptoria Experiéncia em Preceptoria na é&rea da 0,5 L5
de ensino. graduacéo. (por semestre) '
. . 0,2
Orientacdo de T.C.C. (por certificado / declaragdo) 0.6
Participacdo ou coordenacdo em projeto de 0,5 05
ensino/pesquisa/extensdo. (por projeto) '
Coordenagdo de Cursos de Graduagdo/Lato 0,5 05
Sensu. (por ano) ’
Avrtigos cientificos publicados em periddicos 05
Producdo cientifica, | em editora com corpo editorial (Qualis (por ut;lica 40) 1,5
entendida como | CAPES A ou B). porp &
publicagdo de artigos. | Capitulos de livros publicados em editora 0,5 10
com corpo editorial. (por publicagéo) '
PONTUACAO TOTAL 10,0

6.3.4 A nota obtida pelo candidato na avaliagdo curricular (Segunda Etapa) sera somada & nota da Entrevista (Terceira
Etapa) para efeito da classificagdo final.

6.3.5 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados pelo
candidato via e-mail no ato da inscri¢do e que ndo compdem o0s quesitos constantes no quadro do subitem 6.3.3 deste
Edital, serdo desconsiderados.

6.4 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA

6.4.1 A avaliagdo da Terceira Etapa € de carter classificatdrio e eliminatério.

6.4.2 Para a Entrevista serdo convocados somente os candidatos, aprovados na Primeira Etapa e em ordem de
classificacdo, em nimero de 3X (trés vezes) o nimero de vagas ofertadas em cada bloco conforme o item 3.1.
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6.4.3 A banca examinadora da Entrevista sera composta por 02 (dois) membros do quadro docente, vinculados a area de
conhecimento das vagas ofertadas, podendo também ser area afim ou correlata, e/ou técnico-administrativo da
Universidade de Gurupi — UnirG, com formagao na area afim ou correlata; ou Pedagogo.

6.4.4 A Terceira Etapa sera realizada presencialmente em local, data e horario divulgados conforme o cronograma que
trata o item 10 deste Edital no endereco eletronico http://www.unirg.edu.br/concursos , Guia “Concursos ¢ Selegdes”,
Aba “Preceptoria”. Serd eliminado o candidato que ndo estiver presente no local e horario designado no edital de
convocagao.

6.4.5 A Entrevista sera realizada de forma individual com cada candidato, sendo vedada a presenga de candidatos
concorrentes.

6.4.6 A entrevista terd como objetivo averiguar as habilidades, atitudes, experiéncia, disponibilidade de tempo e
potencial desejados para o desempenho da funcgéo. Sera realizada com foco em competéncias e consistira na verificacdo
qualitativa das habilidades e experiéncias profissionais exigidas.

6.4.7 Serdo considerados para avaliagdo na Entrevista, de carater classificatorio e eliminatério, com nota maxima de 10
pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Entrevista

Quesito Descricéo Pontuacdo

Pontos positivos: Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada; Uso de
linguagem técnica. Pontos negativos: Dificuldade em responder
objetivamente aos questionamentos e de forma clara, respostas erradas
elou vagas efou fora de contexto e/ou falta de resposta aos
questionamentos.

Habilidade e Comunicagdo 1,0

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para Trabalhar | desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada de
em Equipe decisdo; Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

1,0

Habilidade Técnicas e | Possuir conhecimento técnico adequado & fungdo pretendida; Dominar
Dominio do Contedo da | conteldos relativos & &rea de atuacdo que poderdo auxiliar no 1,0
Avrea de Atuacédo desempenho das tarefas diarias.

Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida; Conhecer a
drea em que trabalha; Demonstrar disposi¢do para realizar as
Comprometimento e | atribuicbes da funcdo a que concorre, de acordo com a realidade
disponibilidade apresentada.

Disponibilidade e dedicacdo (integral ou parcial) do candidato,
conforme especificado para a funcéo.

1,0

- Demonstrar conhecimento especifico, tedrico e pratico, sobre a
dindmica do campo de estagio da Enfermagem, referente ao bloco que
Conhecimentos do Campo | estd concorrendo.

de Estagio - Aplicacédo da SAE.

- Conhecimentos sobre as normas e regimentos do campo de estagio da
Enfermagem, referente ao bloco que esta concorrendo.

3,0

- Dominio tedrico/cientifico sobre o0s conceitos técnicos da
Conhecimentos na éarea do | Enfermagem.
curso - Experiéncia do candidato em projetos de sociais na area da
Enfermagem.

3,0

PONTUACAO TOTAL 10,0

6.4.8 Na Entrevista sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 (cinco pontos).
7. DOS RESULTADOS
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7.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG,
conforme cronograma disposto no item 10 deste Edital.

7.2 O resultado final consistirad na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Ultimas etapas (analise curricular e
entrevista).

7.3 A classificagdo sera em ordem decrescente e a convocacao sera realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo
do candidato com a maior nota.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo para a Entrevista, os seguintes
critérios:

8.1.1 Candidato com maior idade referente aos candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos (Paragrafo Unico do art. 27
da Lei n® 10.741/03 — Lei do 1doso);

8.1.2 Maior titulacdo;

8.1.3 Maior tempo de experiéncia como preceptor.

8.1.4 Maior idade.

8.2 Em caso de empate, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final ap6s a Entrevista, os seguintes
critérios:

8.2.1 Candidato com maior idade — candidatos com 60 anos ou acima de 60 anos (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°
10.741/03 — Lei do 1doso);

8.2.2 Maior nota na entrevista;

8.2.3 Maior titulagéo;

8.2.4 Maior tempo de experiéncia como preceptor.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Edital de Abertura;

b) Ao resultado preliminar da avaliagdo documental (Primeira Etapa);

¢) Ao resultado preliminar da avaliacdo curricular (Segunda Etapa); e

d) Ao resultado preliminar da entrevista (Terceira Etapa).

9.2 O recurso devera ser elaborado por escrito com devida fundamentacdo e interposto na forma e no prazo estipulado
no item 10 deste Edital. Formulario préprio para recurso encontra-se no Anexo IlI.

9.3 Na4o sera aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentagao e/ou adequagdo ao formato exigido. O
candidato deve ater-se e atentar-se & exigéncia documental no periodo de inscricéo.

94 O recurso  devera  ser  protocolado/encaminhado  somente  pelo  endere¢co  eletr6nico:
selecaosimplificada@unirg.edu.br, com assunto: RECURSO - PRECEP/EDITA210/2024/ENF.

9.5 Em hipdtese alguma serd aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

9.6 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia de dados.

9.7 Formulério proprio para recurso encontra-se no Anexo Ill.

9.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para as etapas seletivas.

9.9 A decisdo do recurso serd levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi -
UnirG: http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 10 deste Edital.
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10. CRONOGRAMA

Data Prevista Atividade

19/07/2024 Publicacéo do Edital

20/07/2024 Interposicdo de Recurso contra o Edital de Abertura

22/07/2024 Divulgacéo de resposta a recurso/impugnacéo do Edital de Abertura

Das 00h00min do dia 20/07/2024 as Perfodo de Inscricdes
06h00min do dia 24/07/2024

24/07/2024 Resu_ltado Preliminar da Avaliagdo Documental e Avaliagdo
Curricular

25/07/2024 Interposigdo de recurso sobrej 0 Resultado Preliminar da Avaliagdo
Documental e Avalia¢do Curricular

26/07/2024 Resposta de Rec_urs:o e _Resultado Definitivo da Awvaliacdo
Documental e Avaliacdo Curricular.

26/07/2024 Convocacéo para a Entrevista

29/07/2024 Entrevista

30/07/2024 Resultado Preliminar da Entrevista

31/07/2024 Interposicdo de recurso sobre o Resultado Preliminar da Entrevista

01/08/2024 Resposta de Recurso e Resultado Final

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, a partir da homologacdo do
resultado final, prorrogavel por igual periodo, expedida por ato da Pro-Reitoria de Graduagéo.

11.2 A qualquer tempo, mesmo apds o término das trés etapas de avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5
deste Edital, a Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da COPSES, poder-se-a anular ou rever a inscrigdo, as provas
e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou informacdo fornecida pelo
candidato, bem como de irregularidade nas avalia¢Ges que consistem nas etapas deste Edital.

11.3. O candidato deverd manter atualizados enderec¢o eletrdnico e telefones de contato, enquanto estiver participando
deste processo seletivo e, caso seja aprovado ou classificado, até que se expire o prazo de validade do processo seletivo.
Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados para contato. As
atualizacBes devem ser encaminhadas para o endereco eletronico: selecaosimplificada@unirg.edu.br.

11.4 A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao.

11.5 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegéo.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Gurupi - TO, 19 de julho de 2024.

Comissao de Processo Seletivo Simplificado — COPSES
Universidade de Gurupi - UnirG
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EDITAL/PRECEPTORIA N° 210, DE 19 DE JULHO DE 2024

ANEXO I - INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do(a) candidato(a):

N° RG: Orgao Expedidor:

N° CPF: N° do Titulo Eleitoral:

Telefone (com cédigo de area):

Residencial: Profissional: Celular:

E-mail:

Marque a vaga a qual concorrera:
[ ] BLOCO 01-OBSTETRICIA - CADASTRO DE RESERVA

[ ] BLOCOO02 -PEDIATRIA - CADASTRO DE RESERVA

Assinatura do(a) candidato(a)
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Universidade de Gurupl

EDITAL/PRECEPTORIA N° 210, DE 19 DE JULHO DE 2024

ANEXO Il - PONTUACAO PRETENDIDA

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Quesito Critérios e Valores da Pontuagéo PS:E:;%ZO P:An;:;gzo QTDE :?;;Z%ZZ
0,6 (Doutorado)
Doutorado na area de conhecimento. 0,4 (Pos 1,0
Doutorado)
Formagdo Académica | Mestrado na area de conhecimento. 82 gz 1::3:3 1,0
P6s-Graduacdo Lato Sensu na area de formagéo 05
ou é&rea afim na &rea solicitada na vaga (com P 0,5
carga horéria minima de 360 horas). (por titulo)
Exercicio de atividade profissional de nivel
superior, ndo cumulativa com outras quaisquer
no mesmo periodo, na Administracdo Publica, 05
na area de formacdo ou em é&rea afim. Para ' 15
efeito de pontuagdo, ndo sera considerada (por semestre)
fracdo de semestre. Sendo 0,5 (meio ponto) por
semestre.
Experiéncia Experiéncia profissional comprovada em outras 0,2
Prof_is_sion~aI e, ainda, | greas e/ou docéncia. (por semestre) 0.4
part_mpagao . em Experiéncia em Preceptoria na é&rea da 0,5
proj etqs/preceptorla graduac&o. (por semestre) 15
de ensino. -
Orientagdo de T.C.C. (por certificado / 0,6
declaracéo)
Participacdo ou coordenagdo em projeto de 0,5 05
ensino/pesquisa/extensdo. (por projeto) '
Coordenacdo de Cursos de Graduagdo/Lato 0,5 05
Sensu. (por ano) '
Artigos cientificos publicados em periédicos em 05
Producdo cientifica, | editora com corpo editorial (Qualis CAPES A (por put;licagéo) 15
entendida como | ou B).
publicagéo de artigos. | Capitulos de livros publicados em editora com 0,5 10
corpo editorial. (por publicagéo) '
PONTUACAO TOTAL 10,0

Prd-Reitoria de Graduacéo | Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES

Assinatura do candidato

Universidade de Gurupi — UnirG
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EDITAL/PRECEPTORIA N° 210, DE 19 DE JULHO DE 2024

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA RECURSO

RECURSO EDITAL /2024 - PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORIA — ENFERMAGEM
AO PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Requerente:
RG:
Bloco de Vagan.:

Item Recorrido (descrever o item):

Fundamento do Recurso:

Nestes termos, Pede Deferimento.

Gurupi/TO, de de 2024.

Assinatura do Requerente
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