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DESTAQUES DA GESTÃO 2025 

Síntese executiva dos resultados quantitativos e marcos institucionais. 

2 

programas próprios de mestrado com início 

simultâneo 

75 

bolsistas PIBIC/UnirG/FAPT no IV SIC 

8 

projetos de pesquisa institucionalizados 

5 

planos de pesquisa registrados para bolsas 

CNPq 

16 

propostas na 1ª Mostra de Projetos UniSaberes 

18 

equipes homologadas no Ideathon FAPTGulhas 

R$ 37,4 mil 

premiações documentadas no UniSaberes 

165 

participantes registrados na abertura 

5.872 

visualizações da abertura no Instagram 

87 

homenageados no Evento Luminárias 

19 

capítulos no livro Medicina & Saberes V 

1.000 

exemplares do livro bilíngue sobre o povo 

Krahô 
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1. APRESENTAÇÃO E METODOLOGIA 

O Relatório Anual da Gestão 2025 da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade de Gurupi foi elaborado 

tomando como referência os eixos de política de pesquisa, iniciação científica, pós-graduação, sistemas de apoio, inovação, 

eventos, comunicação, indicadores, parcerias e evidências: 

 consolidação dos marcos estratégicos do exercício; 

 identificação de resultados quantitativos e impactos acadêmicos ou institucionais; 

 organização das ações por eixo de atuação; 

 inclusão de fotografias, infográficos e documentos como evidências; 

 registro explícito das limitações e dos dados que dependem de validação institucional. 
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2. POLÍTICA INSTITUCIONAL, GOVERNANÇA E 

INSTITUCIONALIZAÇÃO DA PESQUISA 

Em 2025, a política de pesquisa da UnirG avançou da fase de ampliação de programas e infraestrutura, evidenciada no 

exercício anterior, para uma etapa de implantação, institucionalização e articulação estratégica. Os documentos registram 

nova gestão da PROPESQ, início de programas próprios de mestrado, formalização de projetos, fortalecimento do apoio 

metodológico e participação ativa em redes regionais e nacionais. 

2.1 Gestão, planejamento e agenda institucional 

O PhD. Walmirton Bezerra D’Alessandro, assumiu a gestão como Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação, por meio de 

designação pelo Decreto nº 1.893, de 12 de dezembro de 2024. Ao longo de 2025, a apresentação de evidências fotográficas 

documentou reuniões, visitas técnicas, participação em eventos, articulações com setores internos e diálogo com instituições 

externas. 

Data/período Registro documentado Eixo 

10/01 Recondução e posse da gestão da Universidade de Rio Verde – UniRV Articulação interinstitucional 

22/01 Reunião PROPESQ e Centro de Desenvolvimento Regional – CDR Sul Desenvolvimento regional 

22/01 Jornada Pedagógica da UnirG Integração acadêmica 

27/01 Visita ao Campus de Paraíso do Tocantins Gestão multicampi 

27/01 Visita ao Banco de Sangue Pesquisa e saúde 

30/01 Reuniões com Controle Interno e editor das revistas Amazônia e Cereus Governança e publicação 

05/02 Abertura das especializações GPRS e PSUS/DGPSUS Formação em saúde 

12/02 Reuniões com NTI e RH; visita ao CITAU; reunião na Sala Awire Gestão e infraestrutura 

18–21/02 SEPLAN, internacionalização e Cidadão Universitário em Paraíso Planejamento e inserção regional 

24/02 Participação em banca de Residência Médica Formação profissional 

14/03 Articulação com CDR e lideranças regionais Desenvolvimento regional 

25/03–01/04 ETSUS, Presidência, Qualifica Paraíso, PRMFC e INCRA/CDR Sul Parcerias e projetos 

10/04 Diálogo com startups Inovação e empreendedorismo 

23–25/04 7º Fórum Educacional ANIMES Educação médica 

27/04–03/05 Missão Bett Brasil Tecnologia educacional 

06–19/05 Reuniões CAPES, Valorizza, Unitins e Forth Educacional Pós-graduação e parcerias 

Maio Mobilização para criação do CDR Vale do Araguaia e participação na Agrotins 2025 CT&I e desenvolvimento territorial 

27/05–02/06 Festival de Cultura Internacional; reuniões e banca do Mestrado em Educação Social; 

reunião para cadastro CNPq Internacionalização e pesquisa 

16–26/06 Semana Pedagógica, visita a projeto Centelha/FAPT e evento com representante da 

China Formação, inovação e cooperação internacional 
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Articulações institucionais de janeiro de 2025. 

 

 

Reunião e mobilização regional documentadas no primeiro semestre 
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2.2 Grupos de pesquisa 

No ano de 2025, permanece como referência institucional o levantamento adotado no relatório anterior, que registrava 12 

grupos de pesquisa e 45 linhas. Em 2025, o NAC incluiu entre suas metas a realização de reuniões com os grupos, o 

acompanhamento dos cadastros Lattes, o estímulo à produção científica e a intensificação da atuação dos grupos. 

O relatório do NAC também registra a criação de formulário específico para criação de grupos de pesquisa. A iniciativa 

contribui para padronizar a submissão de propostas e cria condições para atualização periódica da base institucional. 

 

2.3 Associação ao FOPROP 

A Universidade de Gurupi foi cadastrada como associada ao Fórum Nacional de Pró-Reitores de Pesquisa e Pós-Graduação – 

FOPROP em 7 de abril de 2025. O cadastro posiciona a UnirG na representação da Região Norte e registra a existência de 

um mestrado profissional e um mestrado acadêmico. A participação amplia o acesso a debates nacionais sobre pesquisa, 

avaliação, financiamento, pós-graduação e formação de redes. 

 
Cadastro da Universidade de Gurupi como associada ao FOPROP. 

Fonte: Cadastro Associado – Universidade de Gurupi – FOPROP, 2025. 
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2.4 Institucionalização de projetos de pesquisa 

O Edital PROPESQ UnirG nº 010/2025, aprovado pela Resolução CONSUP/UnirG nº 021/2025, estabeleceu fluxo de 

institucionalização de projetos. O resultado final registra oito propostas e reforça a política de fomento à pesquisa científica, 

tecnológica e à inovação. Cinco projetos possuíam execução iniciada ou mantida em 2025 e três tinham início previsto para 

2026. 

Projeto Período Grupo de pesquisa Situação em 2025 

Conectando saberes: Inglês para crianças do nosso jeito 08/2025–08/2026 Processos Educativos Execução iniciada em 2025 

Teclado Iny Rybè: solução tecnológica para preservação da língua e 

cultura do povo Javaé 09/2025–08/2026 OPTTINS Execução iniciada em 2025 

Percepção dos acadêmicos de Medicina acerca da cirurgia plástica 

reconstrutiva 01/2026–12/2026 Prevenção e Promoção da Saúde Início em 2026 

Sabores e Saberes Iny: sustentabilidade e geração de renda com produção 

de mel na Ilha do Bananal 09/2025–09/2026 OPTTINS Execução iniciada em 2025 

Variação de parâmetros funcionais em pessoas idosas em programa 

comunitário na APS 01/2026–08/2026 Sem grupo indicado Início em 2026 

LeanWise: implementação da metodologia Lean Healthcare em UPA 02/2025–10/2026 Políticas Públicas de Intervenção no 

Processo Saúde/Doença Execução em 2025 

Valorização da Vida e Prevenção do Suicídio na Aldeia Kanoano 09/2024–09/2026 OPTTINS Continuidade em 2025 

Plantas medicinais do Cerrado com potencial para infecções cutâneas 02/2026–12/2026 Sem grupo indicado Início em 2026 

 

O edital prevê acompanhamento semestral e apresentação de produto final, como artigo, publicação ou resultado de 

inovação. A medida contribui para registrar a produção institucional e relacionar os projetos aos grupos de pesquisa, às 

linhas de investigação e aos indicadores do PDI. 

 
Resultado do Edital de Institucionalização de Projetos de Pesquisa. 

Fonte: Edital PROPESQ UnirG nº 010/2025 – Resultado Final. 
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2.5 Desenvolvimento regional e articulação territorial 

A agenda institucional registrou articulações com o CDR Sul e mobilização para criação do Centro de Desenvolvimento 

Regional do Vale do Araguaia, com sede proposta em Paraíso do Tocantins. Segundo o material de evidências, mais de 40 

lideranças apoiaram a solicitação encaminhada à FAPT, após processo de escuta e articulação envolvendo 16 municípios do 

Vale do Araguaia. 

O conjunto de reuniões com CDRs, INCRA, Sebrae, startups, órgãos de planejamento e instituições de ensino evidencia a 

atuação da PROPESQ como articuladora de ciência, tecnologia, inovação e desenvolvimento territorial. Os registros também 

demonstram a integração entre os campi de Gurupi e Paraíso e a busca de parcerias para projetos, formação e captação de 

recursos. 

  

Mobilização pelo CDR Vale do Araguaia 

 

 

 

Participação institucional na Agrotins 2025 
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3. INICIAÇÃO CIENTÍFICA E FORMAÇÃO DE PESQUISADORES 

3.1 PIBIC/UnirG/FAPT e IV Seminário de Iniciação Científica 

O segundo ciclo-base de 2025 do PIBIC/UnirG/FAPT reuniu 75 bolsistas. Em 25 de novembro, o Pré-Evento do IV 

Seminário de Iniciação Científica inaugurou as atividades acadêmicas do UniSaberes, com apresentações do andamento e 

dos resultados em fechamento das pesquisas. 

As atividades ocorreram em salas temáticas do Campus I e envolveram bolsistas, orientadores, avaliadores e comissão 

organizadora. A dinâmica permitiu orientação técnica e metodológica, esclarecimento de dúvidas, alinhamento de critérios 

de avaliação e preparação dos estudantes para as etapas posteriores de comunicação científica. 

 apresentação de resultados e pesquisas em andamento; 

 diálogo direto com avaliadores e orientadores; 

 aperfeiçoamento da comunicação científica; 

 integração entre ensino, pesquisa, extensão e inovação; 

 fortalecimento da formação acadêmica e da cultura de pesquisa. 

 

 
Identidade visual do IV Seminário de Iniciação Científica. 
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Registros das apresentações e da participação acadêmica no IV SIC. 

Avaliadores e participantes nas salas temáticas 

Fonte: Relatório UniSaberes 2025. 
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3.2 Planos de pesquisa vinculados ao CNPq 

O documento “Dados para Cadastro de Bolsas CNPq” registra cinco planos de pesquisa com pesquisadores e bolsistas 

vinculados. Os dados demonstram diversidade temática e integração entre saúde, gestão, povos tradicionais, educação 

tecnológica e meio ambiente.   

Plano de pesquisa Área indicada Contribuição institucional 

Parâmetros cardíacos e níveis glicêmicos de ratos diabéticos tratados 

com Campomanesia pubescens Biotecnologia Pesquisa experimental em saúde e produtos naturais 

Plataforma de gestão ágil para implementação da metodologia Lean 

Healthcare em UPA Gerenciamento da produção Gestão, tecnologia e melhoria de processos em saúde 

Perfil epidemiológico dos indígenas acolhidos na CASAI do sul do 

Tocantins Saúde coletiva/Epidemiologia Saúde indígena e diagnóstico regional 

Livro infantil sobre inteligência artificial e profissões Educação/Tecnologia Popularização da ciência e formação de crianças 

Programa de monitoramento da contaminação por mercúrio no 

Tocantins Área ambiental e saúde Monitoramento ambiental e proteção da saúde 
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A reunião para cadastro CNPq, registrada em 28 de maio de 2025, integra o conjunto de evidências da gestão. A 

consolidação desses planos deve ser acompanhada por dados de vigência, situação da bolsa, relatórios, produtos, 

publicações, apresentações e continuidade dos bolsistas. 

 

 

Reunião para organização de cadastro CNPq 

 

 

Visita a projeto apoiado pelo Programa Centelha/FAPT 
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3.3 Resultados formativos e acompanhamento 

As ações de iniciação científica em 2025 reforçaram a formação de estudantes pela prática investigativa e pela socialização 

de resultados. A articulação FAPT–UnirG sustentou o ciclo com 75 bolsistas, enquanto os registros do CNPq ampliaram o 

repertório de projetos e parcerias. 

 implantar painel anual de bolsistas por agência, curso, orientador, projeto e situação; 

 registrar artigos, resumos, produtos técnicos, participações em eventos e premiações; 

 acompanhar permanência, evasão, substituição e conclusão das bolsas; 

 integrar os projetos aos ODS, grupos de pesquisa e programas de pós-graduação; 

 manter repositório institucional de relatórios e evidências. 
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4. PÓS-GRADUAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DOS PROGRAMAS STRICTO 

SENSU 

4.1 Início simultâneo de dois programas próprios de mestrado 

O exercício de 2025 marcou a implantação simultânea do Mestrado Profissional em Educação Social e do Mestrado 

Acadêmico em Biociências e Saúde. A Aula Inaugural, realizada no início de agosto no Campus Jacinto Nunes da Silva, foi 

apresentada como marco histórico para a UnirG e para a formação de pesquisadores no sul do Tocantins. 

Os programas foram concebidos a partir das necessidades do território e do compromisso com a formação de profissionais e 

pesquisadores capazes de produzir conhecimento aplicado, responder a problemas sociais e de saúde e fortalecer a 

capacidade científica regional. 

 
Divulgação da Aula Inaugural dos Programas de Mestrado da UnirG. 

Fonte: Notícia institucional “UnirG realiza Aula Inaugural dos Programas de Mestrado”, 2025. 
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4.2 Aula inaugural e integração acadêmica 

A programação contou com palestra sobre o panorama da pesquisa em Educação no Tocantins, ministrada pela Dra. Maria 

Santana Ferreira dos Santos Milhomem, e palestra sobre desafios e perspectivas para consolidação de programas de pós-

graduação, conduzida pelo PhD. Renato de Almeida Sarmento. A atividade promoveu diálogo com docentes experientes da 

UFT e reforçou a cooperação regional. 

O cadastro no FOPROP registra um mestrado profissional e um mestrado acadêmico, coerentes com os programas iniciados 

em 2025. A associação ao Fórum amplia a inserção da UnirG em discussões nacionais sobre avaliação, financiamento, 

internacionalização e políticas de pós-graduação. 

4.3 Implantação, reuniões e acompanhamento 

As evidências registram reuniões e banca relacionadas ao Mestrado em Educação Social em maio e junho, participação em 

reunião da CAPES, celebração dos 25 anos da Área Interdisciplinar e atividades de articulação com parceiros educacionais. 

Também foi documentada a abertura das especializações em Gestão de Programas de Residência e Educação na Saúde para 

Preceptores no SUS, vinculadas ao projeto DGPSUS. 

 

 

Reunião do Mestrado em Educação Social. 
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Banca do Mestrado em Educação Social 

 

 

Participação em atividade da Área Interdisciplinar da CAPES 

 

 

Registros de articulação e acompanhamento institucional 
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4.4 Indicadores recomendados para os programas 

 número de vagas, inscritos, matriculados, evasões e concluintes; 

 composição e produção do corpo docente permanente e colaborador; 

 projetos, grupos e linhas vinculados a cada programa; 

 qualificações, defesas, produtos técnicos e artigos; 

 bolsas, recursos captados e parcerias; 

 internacionalização, mobilidade, coautorias e participação em redes; 

 autoavaliação, acompanhamento de egressos e impacto regional. 
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5. NÚCLEO DE APOIO À CIÊNCIA – NAC 

5.1 Finalidade, equipe e atendimento 

O Núcleo de Apoio à Ciência é unidade vinculada à PROPESQ e presta suporte ao ensino, à pesquisa e à extensão. Sua 

atuação busca estimular a produção intelectual, a popularização da ciência e tecnologia, a formação metodológica e o 

desenvolvimento de produtos científicos, como artigos, capítulos, protocolos, softwares e patentes. 

Em 2025/2, a equipe registrada foi composta por Ma. Sofia Mara de Souza, Assessora Pedagógica e Coordenadora, e 

Adriana Moreira Dias, Chefe de Setor e Assessora. O atendimento foi informado nos períodos de 8h às 12h e 14h às 18h, 

com acesso por e-mail, agendamento eletrônico e telefone da PROPESQ. 

 

Síntese das funções do Núcleo de Apoio à Ciência 

 



PROPESQ  |  RELATÓRIO ANUAL DA GESTÃO 2025 

Página 20 

 

Equipe e canais de atendimento do NAC 

 

 

5.2 Apoio metodológico, cadastros e formulários 

O relatório do NAC documenta a criação e gestão de formulários para grupos de pesquisa, frequência, avaliação e 

organização de atividades. Também apresenta evidências de atendimentos individualizados para atualização de Currículo 

Lattes e suporte técnico a docentes e discentes. 

Formulário/atividade Finalidade 

Criação de grupos de pesquisa Organização e submissão institucional 

Workshop prático de IA e Google Forms Frequência e gestão da capacitação 

4ª edição do Coffee & Research Frequência 

Abertura do UniSaberes Frequência 

Minicurso de Estatística Inscrição 

Grupo de estudos Pesquisa e Direito Frequência 
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Formulário/atividade Finalidade 

Curso de Estatística Avaliação 

Premiações do UniSaberes Registro 

Ideathon e Camp Game Registro e organização 

Mostra de Projetos UniSaberes Registro 

Palestra “Do sonho ao negócio” Frequência 

I Seminário do PPGES Frequência 

 

 
Formulários digitais elaborados pelo NAC 
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Registros de apoio e atendimento a pesquisadores 

 

 

 

5.3 Capacitação, eventos e articulação científica 

As metas e evidências do NAC abrangem oficinas, workshops, minicursos, apoio a editais, acompanhamento de projetos, 

participação em eventos, incentivo à publicação e orientação para inovação. O resumo de atividades demonstra atuação 

transversal no segundo semestre, com participação na organização do UniSaberes e apoio às ações da pós-graduação. 
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Cronograma e resumo das atividades do NAC no segundo semester 
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Atividades de capacitação e apoio científica 

 

 

5.4 Avaliação das atividades 

Os gráficos anexados indicam avaliação predominantemente positiva quanto ao conteúdo, à didática, ao atendimento e à 

receptividade dos instrutores. Em uma avaliação com 33 respostas, 97% dos participantes declararam ter escolhido o curso 

por interesse. Em outro conjunto com 109 respostas, 88,1% dos participantes eram da graduação e 72,5% manifestaram 

interesse em receber materiais complementares e informações sobre novos cursos e workshops. 

Os pedidos de novas atividades concentraram-se em pesquisa científica, inteligência artificial, estatística, tecnologia, saúde, 

empreendedorismo, eventos, artigos e desenvolvimento. Os resultados oferecem base para o planejamento de uma agenda 

permanente de formação. 
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Avaliação de esforço, aprendizagem e atuação do instrutor. 
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Avaliação de conteúdo e motivação para participação. 
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Perfil dos participantes, interesse em materiais e temas solicitados para novos cursos. 

Fonte: Relatório do NAC 2025/2. 
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6. PRODUÇÃO, PUBLICAÇÃO E DISSEMINAÇÃO CIENTÍFICA 

6.1 Medicina & Saberes – volume V 

Em agosto de 2025, docentes e acadêmicos da UnirG, em parceria com outras instituições de ensino, publicaram a quinta 

edição da obra Medicina & Saberes, pela Editora Kelps. O volume, coordenado pelo Pró-Reitor PhD. Walmirton Bezerra 

D’Alessandro, reúne 19 capítulos. 

A publicação integra ensino, pesquisa e extensão e aborda temas contemporâneos da saúde, incluindo ética profissional, 

doenças negligenciadas, biomarcadores, inteligência artificial aplicada à Medicina, segurança alimentar, autismo, 

procedimentos estéticos e escolha de especialidades. O livro amplia a circulação dos resultados produzidos por docentes e 

estudantes e contribui para a consolidação da pesquisa em saúde no Tocantins. 

 
Publicação do livro Medicina & Saberes – volume V. 

Fonte: Notícia institucional da UnirG, 19 de agosto de 2025. 
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6.2 Livro bilíngue sobre círculos restaurativos com o povo Krahô 

A documentação fiscal de junho de 2025 registra a edição, publicação e impressão do livro “Diálogo e Prevenção de 

Conflitos: Círculos Restaurativos com o Povo Krahô”. A obra, com 64 páginas, miolo colorido e edição de 1.000 

exemplares, documenta experiências realizadas na comunidade indígena Krahô. 

A publicação foi prevista em termo de cooperação técnica entre a Fundação UnirG e o Poder Judiciário do Estado do 

Tocantins. O serviço editorial foi registrado no valor de R$ 14.000,00. A iniciativa constitui produto de pesquisa, extensão, 

diálogo intercultural e valorização dos saberes tradicionais. 

 
Descrição do serviço editorial e da tiragem do livro bilíngue sobre círculos restaurativos. 

Fonte: Documento “Diálogo e Prevenção de Conflitos”, 2025. 

6.3 Lançamentos, revistas e comunicação científica 

O UniSaberes integrou lançamento de livros acadêmicos à programação e criou espaço de visibilidade para produtos 

científicos e técnicos. A agenda do primeiro semestre também documentou reunião com o editor das revistas Amazônia: 

Science & Health e Cereus, reforçando a importância dos periódicos institucionais para a divulgação da produção acadêmica. 
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Lançamentos de livros durante o UniSaberes. 
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Reunião de gestão e articulação com editor dos periódicos institucionais. 
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7. INOVAÇÃO, EMPREENDEDORISMO E IMPACTO SOCIAL 

7.1 Prêmio Nacional BRB de Impacto Social 

Em setembro de 2025, a PROPESQ publicou edital interno para selecionar uma iniciativa que representaria a UnirG no 

Prêmio Nacional BRB de Impacto Social – Selo Social 2025. A seleção valorizou ações com execução mínima, resultados 

comprovados e alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

O projeto “Cinema como estratégia de promoção da saúde mental nas escolas de Gurupi – TO”, do curso de Psicologia, foi 

pré-selecionado para representar a Universidade. A iniciativa exemplifica a busca por reconhecimento externo de ações com 

impacto social e articula saúde mental, educação e atuação comunitária. 

 

Divulgação do edital interno para o Prêmio BRB. 

 

Projeto selecionado para representar a UnirG. 

7.2 1ª Mostra de Projetos UniSaberes 

A 1ª Mostra de Projetos, realizada em 26 de novembro, recebeu 16 propostas. A distribuição registrada foi de 43,8% na área 

de Ciências Biológicas e da Saúde, 31,3% em Ciências Humanas e Sociais e 25% em Ciências Exatas, Engenharias e 

Agrárias. Quanto ao tipo, 50% correspondiam a pesquisa científica, 25% a extensão e 25% a inovação tecnológica. 

Os ODS 3 – Saúde e Bem-Estar e 4 – Educação de Qualidade apareceram em 43,8% das propostas; os ODS 9 – Indústria, 

Inovação e Infraestrutura e 10 – Redução das Desigualdades apareceram em 25%. A premiação total documentada foi de R$ 

11.400,00, distribuída entre as três áreas. 
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Infográfico dos resultados consolidados da 1ª Mostra de Projetos. 

Fonte: Relatório UniSaberes 2025. 

7.3 Ideathon FAPTGulhas 

O Ideathon FAPTGulhas ocorreu nos dias 27 e 28 de novembro e mobilizou 19 equipes inscritas, das quais 18 foram 

homologadas e participaram das atividades. O desafio reuniu estudantes, empreendedores e comunidade em torno de 

soluções inovadoras associadas à bioeconomia e às cidades sustentáveis. 

A premiação total foi de R$ 20.000,00: R$ 10.000,00 para a equipe CapyFuture, R$ 6.000,00 para a EcoAura e R$ 4.000,00 

para a Lux Augustini. A atividade estimulou ideação, prototipagem, validação, trabalho multidisciplinar e 

empreendedorismo aplicado às vocações regionais. 
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Desenvolvimento das equipes no Ideathon FAPTGulhas. 

 

Equipes premiadas e resultados do Ideathon. 

7.4 Camp Game e cultura digital 

O Camp Game – Free Fire integrou a programação do UniSaberes em 26 de novembro. A atividade aproximou a cultura 

gamer da comunidade acadêmica, promovendo interação, estratégia, cooperação e competição saudável. O relatório registra 

premiação total de R$ 6.000,00, distribuída entre os três primeiros colocados. 
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Camp Game – Free Fire no UniSaberes 2025. 

Fonte: Relatório UniSaberes 2025. 

7.5 Ecossistema de inovação e captação 

A apresentação de evidências registra diálogo com startups, missão à Bett Brasil, reuniões com empresas e instituições 

educacionais, participação na Agrotins 2025, visita a projeto do Programa Centelha/FAPT e evento com representante da 

China. Tais registros demonstram a busca por aproximação com ambientes de inovação, empreendedorismo, tecnologia 

educacional e cooperação internacional. 
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Diálogo com startups e ecossistema de inovação. 

 

 

Visita a projeto apoiado pelo Centelha/FAPT. 
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Missão institucional à Bett Brasil. 
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8. UNISABERES 2025 E EVENTOS ACADÊMICO-CIENTÍFICOS 

8.1 Concepção e integração institucional 

O UniSaberes – Semana Integrada de Pesquisa, Extensão e Empreendedorismo (SIPE²) foi realizado de 25 a 28 de novembro 

de 2025. O evento reuniu ciência, cultura, tecnologia, extensão, empreendedorismo, formação e reconhecimento 

institucional, com participação de estudantes, docentes, pesquisadores, mestrandos e comunidade regional. 

A programação integrou o IV Seminário de Iniciação Científica, Mostra de Projetos Saberes em Rede, Ideathon 

FAPTGulhas, Camp Game, internacionalização, Coffee & Research, lançamento de livros, palestras e o Evento Luminárias. 

Essa organização consolidou um ambiente único para socialização de resultados, criação de redes e valorização do 

conhecimento. 

 
Abertura oficial do UniSaberes 2025. 

Fonte: Relatório UniSaberes 2025. 
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8.2 Abertura e alcance da comunicação 

A abertura oficial, em 25 de novembro, contou com 165 participantes registrados e reuniu autoridades acadêmicas, 

governamentais, FAPT, Sebrae e Câmara Municipal. O relatório registra 5.872 visualizações no canal da UnirG no 

Instagram até 8 de dezembro de 2025, evidenciando alcance digital além da participação presencial. 

Indicador de alcance 

165 participantes registrados presencialmente e 5.872 visualizações da transmissão/divulgação da abertura no Instagram 

da UnirG, conforme o relatório do evento. 

8.3 Internacionalização e 4º Coffee & Research 

Em 26 de novembro, o UniSaberes promoveu atividade on-line dedicada à internacionalização, com convidados vinculados a 

instituições e redes do Paraguai, Costa Rica, Egito e Estados Unidos. A programação abordou cooperação acadêmica, 

mobilidade, redes colaborativas, inclusão, sustentabilidade e perspectivas globais de educação, ciência e inovação. 

O Coffee & Research foi registrado como atividade integrada de internacionalização e networking científico. O relatório 

específico encaminhado, contudo, reproduz a programação de internacionalização e não apresenta dados quantitativos 

próprios de participação. Por isso, o evento é reconhecido qualitativamente, sem indicador numérico independente. 

 
Programação on-line de internacionalização do UniSaberes. 

Fonte: Relatórios UniSaberes e IV Coffee & Research, 2025. 
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8.4 Evento Luminárias 

O Evento Luminárias valorizou o mérito acadêmico e o trabalho institucional. Foram homenageadas 87 pessoas: 31 

servidores técnico-administrativos, 36 docentes doutores e 20 mestres ou especialistas. A iniciativa contribuiu para o 

reconhecimento da produção científica, do ensino, da extensão, da gestão e do trabalho coletivo. 

 
Registros do Evento Luminárias e do reconhecimento institucional. 

Fonte: Relatório UniSaberes 2025. 

8.5 Síntese das premiações 

Atividade Valor Observação 

Camp Game – Free Fire R$ 6.000,00 1º: R$ 3.000; 2º: R$ 2.000; 3º: R$ 1.000 

1ª Mostra de Projetos R$ 11.400,00 Premiação nas três grandes áreas do conhecimento 

Ideathon FAPTGulhas R$ 20.000,00 1º: R$ 10.000; 2º: R$ 6.000; 3º: R$ 4.000 

Total documentado R$ 37.400,00 Soma dos três relatórios de premiação 
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9. SUSTENTABILIDADE, ODS E INTERNACIONALIZAÇÃO 

9.1 Celebração ONU80 e proposta do CEUS 

Em outubro de 2025, a UnirG realizou sessão solene na Câmara de Vereadores de Gurupi em homenagem aos 80 anos das 

Nações Unidas. A ação integrou o movimento ONU80 e promoveu reflexão sobre paz, dignidade, direitos humanos e 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

Durante a solenidade, foi apresentada a proposta do Centro UnirG Sustentável – CEUS, concebido como instância 

estratégica para articular, implementar e monitorar ações de ensino, pesquisa, extensão e gestão alinhadas aos ODS. A 

apresentação destacou que a Universidade já desenvolve projetos, grupos e ações comunitárias vinculadas à Agenda 2030. 

A participação da PROPESQ evidencia a incorporação da sustentabilidade como eixo transversal da política científica. A 

iniciativa oferece oportunidade para integrar projetos de pesquisa, indicadores, editais, eventos e produtos técnicos aos ODS 

e ao desenvolvimento regional sustentável. 

 
Sessão solene ONU80 e apresentação da proposta do Centro UnirG Sustentável. 

Fonte: Notícia institucional da UnirG, outubro de 2025. 
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9.2 ODS nas ações de pesquisa e inovação 

O alinhamento aos ODS esteve presente no edital interno do Prêmio BRB e na Mostra de Projetos do UniSaberes. Os 

indicadores da Mostra destacaram Saúde e Bem-Estar, Educação de Qualidade, Inovação e Infraestrutura e Redução das 

Desigualdades. Projetos relacionados a povos indígenas, saúde mental, bioeconomia, educação, tecnologia e prevenção 

também demonstram aderência temática à Agenda 2030. 

 incluir campo obrigatório de ODS em editais, formulários e relatórios de projeto; 

 consolidar painel anual de ações por ODS e público beneficiado; 

 integrar o CEUS aos grupos de pesquisa, programas de pós-graduação e eventos; 

 adotar indicadores de impacto social, ambiental, científico e territorial. 

9.3 Internacionalização acadêmica 

Além da programação internacional do UniSaberes, a agenda registra reunião específica de internacionalização em fevereiro, 

Festival de Cultura Internacional em maio e evento com representante da China em junho. Essas ações ampliam a exposição 

da comunidade acadêmica a experiências globais e podem gerar mobilidade, coautorias, projetos conjuntos e formação de 

redes. 

 

Reunião de internacionalização. 
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Atividade com representante internacional. 
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10. COMUNICAÇÃO, MEMÓRIA INSTITUCIONAL E TRANSPARÊNCIA 

A comunicação foi componente transversal das ações de 2025. Notícias institucionais, relatórios técnicos, formulários, 

infográficos, apresentações, cards e registros fotográficos documentaram a execução e ampliaram a visibilidade das ações da 

PROPESQ. 

O alcance de 5.872 visualizações na abertura do UniSaberes demonstra o potencial da comunicação digital. As notícias sobre 

mestrados, livros, Prêmio BRB e ONU80 também transformaram ações acadêmicas em memória institucional acessível à 

comunidade. 

 manter banco anual de imagens com data, local, participantes e autorização de uso; 

 padronizar relatórios de eventos e projetos com indicadores mínimos; 

 publicar painéis de resultados da pesquisa e pós-graduação; 

 preservar cards, editais, notícias e relatórios em repositório institucional; 

 incluir acessibilidade em documentos, imagens e publicações digitais. 

 
Amostra do acervo fotográfico e cronológico da PROPESQ em 2025. 

Fonte: Apresentação “Evidências – PROPESQ”, 2025. 



PROPESQ  |  RELATÓRIO ANUAL DA GESTÃO 2025 

Página 45 

11. INDICADORES CONSOLIDADOS DE 2025 

Indicador Resultado Evidência/observação 

Programas próprios de mestrado iniciados 2 Mestrado Profissional em Educação Social e Mestrado Acadêmico 

em Biociências e Saúde. 

Bolsistas no IV SIC 75 PIBIC/UnirG/FAPT – segundo ciclo-base 2025. 

Projetos institucionalizados 8 Resultado do Edital PROPESQ nº 010/2025. 

Projetos institucionalizados com execução em 2025 5 Início ou continuidade no exercício. 

Planos de pesquisa registrados para bolsas CNPq 5 Documento de cadastro encaminhado. 

Propostas na Mostra de Projetos 16 Pesquisa, extensão e inovação tecnológica. 

Equipes inscritas/homologadas no Ideathon 19 / 18 Dezoito equipes participaram das atividades. 

Premiações documentadas no UniSaberes R$ 37.400,00 Camp Game, Mostra e Ideathon. 

Participantes registrados na abertura 165 Abertura oficial do UniSaberes. 

Visualizações no Instagram 5.872 Registro até 08/12/2025. 

Homenageados no Luminárias 87 31 técnicos, 36 doutores e 20 mestres/especialistas. 

Capítulos em Medicina & Saberes V 19 Publicação pela Editora Kelps. 

Livro bilíngue sobre o povo Krahô 64 páginas / 1.000 exemplares Produto de cooperação com o Poder Judiciário. 

Formulários de 2025 documentados pelo NAC 12 Grupos, capacitações, eventos e avaliações. 

Respostas em avaliação de curso 33 97% escolheram a atividade por interesse. 

Respostas em levantamento de perfil/interesse 109 88,1% da graduação; 72,5% desejam materiais e novidades. 

Lideranças na mobilização do CDR Vale do Araguaia mais de 40 Articulação territorial envolvendo 16 municípios. 

Projeto selecionado para o Prêmio BRB 1 Cinema e promoção da saúde mental nas escolas. 
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12. PARCERIAS E ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

Parceiro/instituição Natureza Ações relacionadas 

FAPT Fomento, PIBIC, inovação e eventos 75 bolsistas, UniSaberes, Centelha, CDR e articulações 

regionais. 

CNPq Bolsas e pesquisa científica Cadastro de cinco planos de pesquisa. 

CAPES Avaliação e pós-graduação Implantação dos mestrados, reuniões e participação na Área 

Interdisciplinar. 

FOPROP Rede nacional de pró-reitores Cadastro da UnirG como associada em abril de 2025. 

UFT Cooperação acadêmica Palestrantes da aula inaugural, pós-graduação e redes 

regionais. 

Sebrae Tocantins Empreendedorismo e desenvolvimento regional UniSaberes, CDR, Inova Paraíso e articulação com startups. 

Prefeitura de Gurupi/Câmara Municipal Articulação pública e social UniSaberes, ONU80 e ações territoriais. 

Poder Judiciário do Tocantins Cooperação e produto técnico Livro bilíngue sobre círculos restaurativos com o povo 

Krahô. 

CDR Sul e CDR Vale do Araguaia Desenvolvimento territorial Reuniões, mobilização de lideranças e integração de 

municípios. 

UniRV e Unitins Cooperação entre instituições de ensino Agenda institucional, visitas e reuniões. 

Instituições estrangeiras e redes internacionais Internacionalização Paraguai, Costa Rica, Egito, Estados Unidos e China. 

Setor produtivo, startups e empresas educacionais Inovação e transferência de conhecimento Diálogo com startups, Bett Brasil, Valorizza, Forth e eventos. 

Hospital, Banco de Sangue, ETSUS e serviços de saúde Pesquisa e formação em saúde Visitas, projetos, especializações e residências. 

 

A rede identificada demonstra atuação da PROPESQ em múltiplas escalas: interna, municipal, regional, estadual, nacional e 

internacional. Essa capacidade de articulação é essencial para captação de recursos, qualificação de pesquisadores, 

implantação da pós-graduação, execução de projetos e geração de impacto social. 
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13. CONCLUSÕES  

O exercício de 2025 representa mudança de escala na atuação da PROPESQ. A implantação simultânea de dois programas 

próprios de mestrado, a formalização de projetos de pesquisa, a manutenção de 75 bolsistas de iniciação científica, a 

associação ao FOPROP e a ampliação das ações do NAC demonstram fortalecimento da governança científica da 

Universidade. 

O UniSaberes consolidou-se como principal ambiente integrado de pesquisa, extensão, empreendedorismo e reconhecimento 

institucional. Os indicadores de participação, propostas, equipes e premiações evidenciam capacidade de mobilização 

acadêmica e regional. A programação também incorporou internacionalização, cultura digital, divulgação científica e 

valorização de servidores e pesquisadores. 

A produção editorial de 2025 reforçou a transferência e a circulação do conhecimento. O volume V de Medicina & Saberes e 

o livro bilíngue sobre círculos restaurativos com o povo Krahô demonstram diversidade de públicos, temas e produtos. O 

projeto selecionado para o Prêmio BRB e a apresentação do CEUS ampliaram a conexão entre pesquisa, impacto social e 

ODS. 

As ações da pasta no ano de 2025 demonstram uma Pró-Reitoria em processo de consolidação institucional, com avanços 

concretos em pós-graduação, iniciação científica, apoio metodológico, inovação, publicações, sustentabilidade e articulação 

territorial. O principal desafio seguinte é transformar a diversidade de ações em sistema permanente de informação, 

avaliação e impacto. 
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 14. ANEXO FOTOGRÁFICO E DOCUMENTAL 

As páginas seguintes reúnem evidências. As imagens preservam a memória das reuniões, visitas, eventos, capacitações, 

apresentações, premiações e articulações realizadas em 2025. 

 
Evidências da agenda institucional – parte 1. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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Evidências da agenda institucional – parte 2. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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Evidências da agenda institucional – parte 3. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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Relatório do NAC – formulários, equipe e apoio – parte 1. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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Relatório do NAC – atendimentos e atividades – parte 2. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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Relatório do NAC – ações e eventos – parte 3. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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Relatório do NAC – avaliações e planejamento – parte 4. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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UniSaberes 2025 – IV SIC e abertura – parte 1. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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UniSaberes 2025 – internacionalização e Camp Game – parte 2. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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UniSaberes 2025 – Mostra e Ideathon – parte 3. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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UniSaberes 2025 – lançamentos e Luminárias – parte 4. 

Fonte: Arquivos institucionais anexos, 2025. 
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