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FUNDACAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI (UNIRG)
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPESQ)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GURUPI (SEMUS)

EDITAL PROPESQ/UNIRG/SEMUS N° 017/2026
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA DOCENTES TUTORES, PRECEPTORES,
ORIENTADORES DE SERVICO, DISCENTES BOLSISTAS, VOLUNTARIOS DO
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE:
CLIMA (2026-2028)

A Fundagio UnirG, por intermédio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESQ), em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Gurupi (SEMUS), no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o presente Edital para selecdo de discentes, docentes, tutores, preceptores,
orientadores de servigo bolsistas e voluntarios para o PET-Saude: Clima. No uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, considerando o edital n® 001/2026 Leis n°® 8.080/1990, 8.142/1990, 9.394/1996,
Portaria Interministerial Ministério da Satide (MS)/ Ministério da Educacdo (MEC) n° 1.328/2023,
Plano Nacional de Saude, Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanca do Clima para o Setor Saude
(AdaptaSUS), Plano Nacional de Mudanga do Clima, pelas politicas nacionais de promogao da
equidade, educacdo permanente em saude, vigilancia em satide e inovacdo tecnoldgica, Plano
Municipal da Satde de Gurupi, bem como, as disposigdes do Edital SGTES/MS n°® 23/2026 ¢
demais normas aplicaveis.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital disciplina o processo seletivo para preenchimento de vagas de bolsistas,
voluntarios e cadastro de reserva do Projeto CLIMA-SAUDE GURUPI: Centro Integrado de
Monitoramento, Inteligéncia ¢ Alerta em Satde Climatica.

1.2 O projeto serd executado conjuntamente pela Fundacdo UnirG / Universidade de Gurupi
(UnirG) e Secretaria Municipal de Saude de Gurupi (SEMUS).

1.3 O PET-Saude: Clima constitui estratégia nacional destinada ao fortalecimento da integragao
ensino-servico-comunidade, promovendo formagdo interprofissional, inovacdo em saude, vigilancia
climatica, equidade, pesquisa aplicada e qualificagdo do Sistema Unico de Saude.

1.4 Em razdo da inexisténcia de candidatos classificados para o preenchimento das vagas destinadas
as areas das Ciéncias Sociais Aplicadas previstas no Edital PROPESQ/UNIRG/SEMUS n°
010/2026 ¢ 001/2026, bem como da necessidade de assegurar a continuidade das atividades do
Programa PET-Saude: Clima, este processo seletivo serd realizado em carater simplificado e de
urgéncia para o preenchimento das vagas remanescentes. Considerando a compatibilidade
técnico-cientifica do curso de Jornalismo com os objetivos do projeto, especialmente no
desenvolvimento de agdes de comunica¢do em satde, educagdo em saude, divulgacdo cientifica,
produgdo de materiais educativos e apoio as estratégias de promogao da satde e enfrentamento das
mudangas climaticas.

II - DOS OBJETIVOS
2.1 S@o objetivos gerais do Projeto:
1) fortalecer a integrag@o ensino-servigo-comunidade;
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i) desenvolver competéncias 1nterproﬁss1ona1s,
iii) produzir conhecimento cientifico;
iv) qualificar o SUS;
v) fortalecer agdes de vigilancia climatica;
vi) reduzir iniquidades em satde;
vii) desenvolver tecnologias inovadoras para gestao do cuidado;
viii) apoiar a gestdo municipal mediante inteligéncia em saude.
2.2 Constituem objetivos especificos:
i) Implantar sistema de monitoramento climatico;
ii) Desenvolver Dashboard Municipal de Vigilancia Climatica;
iii) Estruturar Centro Integrado de Inteligéncia em Saude Climatica;
iv) Produzir boletins epidemiologicos;
v) Elaborar mapas de vulnerabilidade;
vi) Fortalecer a Atencdo Primaria;
vii) Desenvolver agoes educativas;
viii) Estimular produgéo cientifica;
ix) Promover extensdo universitaria;
x) Incentivar inovagdo tecnologica.

III - DA ORGANIZACAO DO PROJETO

3.1 O projeto tera duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio das atividades no dia 10 de
Julho de 2026, com a realizacdo de atividades administrativas, e finalizacdo das atividades do
projeto previstas para 30 de Junho de 2028. As atividades serdo desenvolvidas por Grupos de
Aprendizagem Tutorial (GAT).

3.2 As atividades desenvolvidas envolvem:
1) Ensino;
ii) Pesquisa;
iii) Extensao;
iv) Inovacao;
v) Educagdo permanente;
vi) Vigilancia em saude;
vii) Produgao cientifica;
viii) A¢des comunitarias.

3.2 Os alunos do curso de jornalismo atuardo de forma integrada no eixo:
Eixo III - Comunicagao, inovacdo e inteligéncia em satude climatica.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUICOES

4.1 Compete aos(as) estudantes:
1) cumprir carga horaria;
ii) participar das reunides;
iii) executar o plano de trabalho;
iv) participar de eventos;
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v) desenvolver pesquisas;

vi) produzir trabalhos cientificos;

vii) realizar agdes comunitarias;

viii) elaborar relatorios;

ix) cumprir normas do Programa.

V — DAS VAGAS
5.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para Bolsistas e Cadastro
de Reserva do Programa PET-Satde: Clima da Fundagao UnirG.

5.2 Serdo ofertadas as seguintes vagas para académicos(as) bolsistas:

Quadro 1 — Distribuigfo das vagas para académicos(as).

Curso de Graduagio Pessoas Negras (pretas e pardas) Pessoas Quilombolas
Jornalismo 01 01
TOTAL 01 01

5.3 Os(As) candidatos(s) classificados além do numero de vagas, formardo Cadastro de Reserva
durante toda a vigéncia do Programa PET-Saude: Clima, podendo ser convocados em caso de
desligamento, desisténcia, vacancia ou ampliacdo do ntimero de bolsas.

5.4. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas destinadas aos estudantes de determinado
curso/area, mesmo apos as convocagdes previstas neste Edital, as vagas remanescentes poderdo ser
redistribuidas para estudantes de outros cursos participantes do Projeto PET-Satde: Clima, desde
que observadas a proposta institucional aprovada, a compatibilidade com os Grupos de
Aprendizagem Tutorial (GAT), a disponibilidade de candidatos classificados no Cadastro de
Reserva e as normas do Ministério da Saude.

5.5. A redistribuicao de vagas prevista no item anterior constitui medida excepcional e ndo implica
direito de inscrigdo em area diversa daquela de origem, nem direito adquirido a convocacdo, ficando
condicionada a necessidade do projeto e, quando exigido pela regulamentacdo vigente, a
autorizagdo do Ministério da Saude.

VI -DAS BOLSAS

6.1 Os(As) candidatos(as) selecionados (as) para o PET-Satide Clima serdo contemplados com uma
Bolsa financiada pelo Ministério da Satde (SGTES/MS)no valor referéncia estabelecido pela
Portaria CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, os valores correspondem a:

i) Académico(a): R$700,00 (Setecentos reais) mensais.

6.2 Da bolsa:
i) ndo caracteriza vinculo empregaticio;
i) possui carater temporario;
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iii) pode ser cancelada nas hlpoteses prev1stas neste Edital.

6.3 A bolsa do PET-Satde ndo podera ser acumulada com outra bolsa PET-Satde nem com bolsas
destinadas a atividades de monitoria, orientagdo ou supervisao estudantil na graduag¢do, bem como
outras bolsas financiadas pelo Governo Federal.

VII - DAS ACOES AFIRMATIVAS

7.1 As contratacdes, concessoes de bolsas e vagas criadas por este projeto obedecerdo, no minimo, a
reserva de vagas abaixo descrita conforme o Art. 4° da Portaria GM/MS n° 5.801/2024,
considerando o numero global de vagas criadas e ja descritas no Capitulo IV:

o 30% para pessoas negras;
® 5% para quilombolas;

7.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas concorrerdo simultaneamente as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

7.3 Na hipotese de a(o) candidata(o) inscrita(o) por reserva de vagas obter classificagdo suficiente
para aprovacdo pela ampla concorréncia, sua convocagdo ocorrera por essa modalidade, sem
prejuizo da manuteng¢do da reserva para outra(o) candidata(o) pertencente ao respectivo grupo,
quando aplicavel.

7.4 A auséncia de documentacdo correspondente, ou o envio de documento incompleto, corrompido
ou em desacordo com este edital implicara a participagdo da(o) candidata(o) somente pela ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos de inscrigéo.

7.5 Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, serdo redistribuidas entre as demais categorias
de agOes afirmativas e, permanecendo vagas ociosas, serdo destinadas & ampla concorréncia,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.6 Os(As) candidatos(as) autodeclarados negros, nos termos da Lei n° 12.288/2010 e Lei n°
12.990/2014, entendendo-se como pessoa negra aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme
0 quesito cor ou raca adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observada
a confirmacdo por meio do procedimento de heteroidentificagdo, quando aplicavel, deverdo
apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Negra, devidamente assinada, conforme ANEXO XI.

7.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo
instituida pela Universidade de Gurupi — UnirG, observados os principios da dignidade da pessoa
humana, do respeito a diversidade, do contraditorio e da ampla defesa.

7.6.2 A heteroidentificacdo serd realizada mediante analise fenotipica da fotografia encaminhada
pela(o) candidata(o) no momento da inscrigdo, considerando-se exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas visiveis que possibilitem seu reconhecimento social como pessoa negra.

7.6.3 A fotografia devera ser recente, individual, colorida, nitida, em posigdo frontal, com fundo
neutro ¢ enquadramento que permita a visualizacdo completa do rosto da(o) candidata(o), sem a
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utilizacdo de filtros, efeitos, (’)culos escuros, chapeus, bonés ou quaisquer acessorios que dificultem
ou alterem a identificacdo das caracteristicas fenotipicas.

7.6.4 O envio da fotografia, no formato, prazo e condigdes estabelecidos neste Edital, constitui
requisito obrigatdrio para as(os) candidatas(os) que optarem por concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras.

7.6.5 A auséncia de envio da fotografia, o encaminhamento de arquivo ilegivel, inadequado ou em
desacordo com as especificagdes previstas neste Edital implicard a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas para pessoas negras, permanecendo a(o) candidata(o), desde que atendidos os
demais requisitos, na ampla concorréncia.

7.6.6 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado nos meios oficiais de
comunicacdo do processo seletivo, assegurado a(ao) candidata(o) o direito de interposicdo de
recurso, na forma e no prazo estabelecidos no cronograma deste Edital.

7.7 Os(As) candidatos(as) quilombolas nos termos do Decreto n® 4.887/200, entendendo-se como
quilombola a pessoa pertencente a comunidade remanescente de quilombo, segundo o critério de
autoatribuicdo, deverdo apresentar declaragdo emitida pela comunidade ou associagdo
representativa conforme ANEXO VIIL

7.8 Sera assegurado amplo direito ao contraditorio e & ampla defesa durante todo o processo de
validacdo das ac¢Oes afirmativas.

X — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
10.1 S3o requisitos gerais:
1) possuir disponibilidade de oito horas semanais;
i1) ndo possuir pendéncias académicas impeditivas;
iil) possuir curriculo Lattes atualizado;
iv) comprometer-se com todas as atividades do Programa;
v) cumprir as normas deste Edital.

10.2 Os(As) estudantes deverdo estar regularmente matriculados em curso participante do projeto.

10.2.1 Para fins de concessdo da bolsa, o académico devera possuir, no minimo, 24 meses restantes
para integralizagdo do curso superior, tendo em vista que a bolsa tera duracdo de 24 meses. Dessa
forma, poderdo participar os estudantes que ainda tenham pelo menos 4 semestres letivos a cursar,
considerando a duracdo regular prevista na matriz curricular do curso. Nos cursos com duracdo de 4
anos, poderdo participar académicos que estejam, no maximo, iniciando o 5° periodo; nos cursos
com duragdo de 5 anos, aqueles que estejam, no maximo, iniciando o 7° periodo; e, nos cursos com
duracdo de 6 anos, aqueles que estejam, no maximo, iniciando o 9° periodo.

10.3. Na hipotese de encerramento do vinculo institucional, o participante sera desligado da func¢éo
para a qual foi selecionado, cessando, quando houver, o recebimento de bolsa ¢ o exercicio das
atribuicdes correspondentes. A vaga sera preenchida por candidato classificado no cadastro de
reserva, observada a ordem de classificacdo. A critério da Coordenacao do Projeto e desde que haja
previsdao normativa e interesse do participante, este podera permanecer vinculado ao projeto na
condi¢do de colaborador voluntario, sem direito a bolsa ou & ocupagdo da vaga anteriormente
exercida.
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XI - DAS INSCRICOES

11.1 As inscricdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletronico Link:
https://forms.gle/Z1WDWG4naXNvKAu78 , no periodo estabelecido no Cronograma deste
Edital.

11.1.1 O(A) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario eletrénico disponibilizado
pela Comissdo organizadora do processo seletivo.

11.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, por procuracdo, fax, aplicativos de mensagens ou
apos o prazo estabelecido neste edital.

11.2 No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera optar por pela categoria:
1) Académico(a) Bolsista;

11.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas concorrerdo simultaneamente as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

11.4 Toda documentacéo devera ser enviada em formato PDF, perfeitamente legivel.
XII - DA DOCUMENTACAO

12.1 Académicos(as):
i) Anexados em documento tnico - a) Documento oficial com foto; b) CPF; c)
comprovante de residéncia; d) Comprovante de dados bancarios: conta corrente Banco
(exclusivamente Bradesco ou Santander), Agéncia e Conta Corrente (pode ser o print com o0s
dados bancarios).
iv) Anexados em documento twinico - a) Declaragio de matricula atualizada'; e b) Historico
académico atualizado;
vi) Barema Preenchido com as pontuagdes que deseja requerer (ANEXO V);
vii) Anexados em documento uinico - a) Curriculo Lattes atualizado nos tltimos 3 meses b)
acompanhados de documentos comprobatorios (dos ultimos cinco anos);
viii) Carta de Intengao (ANEXO I);
ix) Declaragdo de disponibilidade de oito horas semanais (ANEXO VI);
x) Documentacao referente as agdes afirmativas, quando for o caso;

XIII - DA COMISSAO DE SELECAO

13.1 O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo Avaliadora designada pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESQ) instituida pela Portaria N° 001/2026, de 25 de Junho de
2026.

13.2 A Comissdo € composta por representantes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao,
Pro-Reitoria de Graduagdo, Reitoria e Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil da

! Pode ser do semestre 2026.1
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Universidade de Gurupi (UnirG), Secretarla Municipal de Saude e Coordenagdo Geral do

PET-Saude.

13.3 E vedada a participagdo de membro da comissdo que possua parentesco até o terceiro grau ou

qualquer conflito de interesses com candidatos inscritos.

XIV - DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

I — Homologagao das inscrigdes;

II — Analise documental;

IIT — Avaliacdo curricular;

IV — Avaliagdo da Carta de Intencao;
V — Classificacao Final.

XV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

15.1. Secéo I - Académicos(as)

15.1.1 Avaliaciao curricular - cuja nota total sera de até 100 pontos

Critério/Titulos Valor de Cada Valor Maximo
Titulo de Titulos
a ) Produgdo Cientifica: artigos cientificos completos 10 pontos por 20
publicados em periodicos, livros técnico-cientificos com produg@o
ISBN ou capitulos de livros com ISBN, relacionados a apresentada
area do projeto e publicados nos tltimos cinco anos.
Total = 20 pontos

(até 2 produgoes).
b) Participacdo em projetos de pesquisa, extensao ou 1,0 ponto  por 10
inovagdo institucionalmente cadastrados, relacionados a semestre completo
area do projeto, computando-se 1 ponto para cada periodo
completo de 6 (seis) meses de participagdo, até o limite do = Total = 10 pontos
critério. (equivalente a 5

anos de

participacao).
c¢) Participag@o em instancias de representatividade 1,0 ponto por 20
académica (Centro Académico, Diretorio Académico, semestre completo
Colegiado de Curso, Conselhos, Comissdes Institucionais de atuagdo
ou representacdo de turma), computando-se 1 ponto por
semestre de atuacao. Total = 20 pontos
d) Apresentacdo de trabalho oral ou pdster em eventos 1,0 ponto por 10
cientificos nacionais ou internacionais, realizados nos certificado de
ultimos cinco anos. apresentacao

Total = 10 pontos
e) Desempenho Estudantil através do historico académico Nota = (média 30

TOTAL

geral da graduag@o
+10) x 30

Pontuacio
maxima
0-20

0-10

100

15.1.2. Para analise de desempenho estudantil, sera considerada a média aritmética global constante
no historico académico oficial emitido pela IES. A pontuagéo sera atribuida de forma proporcional,

observando-se a formula:
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Meédia geral da graduacdo
Pontuagdo = %30
10

15.1.3. A Média Geral do Académico correspondera a média aritmética simples das notas finais
obtidas nas disciplinas concluidas com aprovagdo, constantes do historico académico oficial emitido
pela Instituicdo de Ensino Superior, excluindo-se disciplinas aproveitadas por equivaléncia,
dispensadas, trancadas, canceladas ou sem atribui¢do de nota numérica.

15.1.4. A corregdo tem por finalidade compatibilizar o valor atribuido a cada titulo com a
pontuagdo maxima prevista para cada critério € com a pontuacdo total do barema, fixada em 10,0
pontos. Dessa forma, cada titulo enquadrado nos critérios acima corresponderd a 1,0 ponto,
respeitados os limites maximos de titulos e de pontuacdo previstos no Edital.

15.1.5 A Carta de Intencdo avaliara:
1) Interesse pelo SUS;
ii) Conhecimento do PET;
iii) Interesse na tematica Saude e Clima;
iv) Disponibilidade;
v) Trabalho em equipe;
vi) Compromisso social com a equidade, diversidade e inclusdo

XVI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Na hipotese de empate serdo observados, sucessivamente:
I — Participagdo em Comissao de elaboragdo de Projeto PET Saude: Clima;
II — maior nota na carta de intengéao;
III — maior produgido cientifica;
IV — maior coeficiente de rendimento;
V — maior tempo de atuagdo no SUS (quando aplicavel);
VI — maior idade.

XVII - DOS RECURSOS

17.1 Em razdo da urgéncia na recomposicdo das vagas remanescentes do Programa PET-Saude:
Clima e da necessidade de assegurar a continuidade das atividades previstas no cronograma do
projeto, este processo seletivo sera realizado em carater simplificado, ndo cabendo prazo para
recursos.

XVIII - DA CLASSIFICACAO

18.1 A classificacdo obedecera rigorosamente a ordem decrescente da nota final.

18.2 Os candidatos classificados além das vagas formardo Cadastro de Reserva durante toda a
vigéncia do Projeto.
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18.3 A convocacdo ocorrera conforme necessidade da Coordenacdo Geral do PET-Saude para a
composi¢do dos grupos de aprendizagem tutorial.

XIX — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
19.1 O Resultado Final serd homologado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
[PROPESQ] da Universidade de Gurupi - UnirG e publicado nos canais oficiais da Instituigdo.

19.1.1 A homologag@o ocorrera apos a apreciagdo dos recursos administrativos.

19.1.2 A classificacdo terd validade durante toda a vigéncia do Projeto PET-Saude: Clima, podendo
os candidatos do Cadastro de Reserva serem convocados conforme necessidade institucional.

19.2 O(a) participante aprovado(a) no processo seletivo devera assinar o ANEXO VII - TERMO
DE COMPROMISSO DO PARTICIPANTE, apos a divulgagdo do resultado final e antes do
inicio das atividades do projeto na data especificada pela Convocagdo. A assinatura do referido
termo constitui condi¢do obrigatoria para a efetivacdo da participagdo, mediante ciéncia e
concordancia com as normas do Edital, carga horaria, periodo de vigéncia, responsabilidades e
demais obrigacdes vinculadas ao projeto.

XX - DA CONVOCACAO
20.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar-se no prazo estabelecido na convocacao oficial.

20.1.1 O ndo comparecimento implicara desisténcia automatica da vaga, e convocagao do candidato
seguinte classificado.

20.2 No ato da convocacdo sera obrigatoria a apresentacdo dos documentos originais enviados no
momento da inscrigdo.

20.3 A Universidade de Gurupi (UnirG), podera solicitar documentagdo complementar sempre que
julgar necessario.

XXI — DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS
21.1 Constituem obriga¢des dos bolsistas:
1) cumprir integralmente o Plano de Trabalho definido aos GAT;
i1) participar das reunides mensais e outras convocagdes extemporaneas;
ii1) desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao;
iv) participar das capacitagdes promovidas pelo PET-Satde;
v) manter frequéncia minima de 75% em todas as atividades obrigatorias;
vi) elaborar relatorios mensais;
vii) apresentar resultados em eventos cientificos;
viii) produzir artigos cientificos, resumos ou produtos técnicos;
ix) desenvolver agdes junto aos servigos de satide e a comunidade;
x) zelar pelo patriménio institucional;
xi) cumprir os principios éticos e legais do Sistema Unico de Saude.

21.2 As atividades poderao ocorrer:
e presencialmente;
e remotamente;
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em formato hibrido;

nos servicos de saide do municipio de Gurupi;

nas unidades académicas da Universidade de Gurupi (UnirG);

em espacos comunitarios no municipio de Gurupi.

XXII - DA AVALIACAO DOS PARTICIPANTES
22.1 Os participantes serdo avaliados continuamente considerando:

1) frequéncia;

ii) desempenho;

iii) produtividade;

iv) responsabilidade;

v) ética profissional;

vi) trabalho em equipe;

vii) capacidade de lideranca;

viii) produgéo cientifica;

ix) cumprimento das metas.

22.2 Os instrumentos de avaliagdo compreenderao:
1) relatérios mensais;
i1) avaliacdo do tutor;
iii) avaliagdo do preceptor;
iv) participacdo em reunioes;
v) produgdo cientifica;
vi) indicadores do projeto.

XXIIT - DO DESLIGAMENTO
23.1 Sera desligado do Programa o participante que:
1) solicitar desligamento;
ii) abandonar as atividades;
ii1) descumprir este Edital;
iv) apresentar documentagao falsa;
v) perder o vinculo institucional;
vi) apresentar frequéncia inferior a 75%;
vii) obtiver avaliacdo insatisfatoria;
viii) sofrer sancao disciplinar incompativel com o Programa;
ix) acumular bolsa em desacordo com a legislagdo vigente.
X) ndo cumprir o plano de trabalho e entregas estabelecidas;
xi) infragdo ética.

23.2 Ocorrendo desligamento, sera convocado o préximo candidato classificado do Cadastro de
Reserva.

XXIV — DA CERTIFICACAO
24.1 Fardo jus ao certificado os participantes que:

I — cumprirem a carga horaria prevista, ou seja, 75% da carga horéria;
10
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II — apresentarem os relatorios obrigatoérios;
III — participarem das avaliagdes;

IV — concluirem satisfatoriamente o Plano de Trabalho;
V —ndo possuirem pendéncias administrativas.

24.2 Os certificados serdo emitidos pela Universidade de Gurupi (UnirG) em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude de Gurupi.

XXV - DO CRONOGRAMA
25.1 O cronograma preliminar do Processo Seletivo sera:

Etapa Data Prevista
Publicacdo do Edital de vagas remanescentes 03/08/2026
Periodo de Inscri¢des 03/08/2026 a 04/08/2026
Avaliacao Curricular 05/08/2026
Resultado Preliminar 05/08/2026
Resultado Final 06/08/2026
Convocacao 06/08/2026
Inicio das Atividades — Marco Zero 07/08/2026

*As datas poderdo ser alteradas mediante ato oficial da Comissdo de Avaliacdo do processo seletivo.

25.4.1 Em razdo da urgéncia na recomposi¢do das vagas remanescentes do Programa PET-Saude:
Clima e da necessidade de assegurar a continuidade das atividades previstas no cronograma do
projeto, este processo seletivo sera realizado em carater simplificado.

XXVI - DA GOVERNANCA DE DADOS E PRODUTOS DO PROJETO
26.1 A autoria cientifica das produgdes decorrentes desta pesquisa observard os principios da
integridade cientifica, da contribuigdo intelectual efetiva e as normas institucionais vigentes.

26.1.1 Os produtos tecnologicos ou quaisquer outros ativos intelectuais eventualmente
desenvolvidos durante a execucdo da pesquisa poderdo constituir propriedade intelectual passivel de
protecdo, observando-se a legislagdo brasileira aplicavel, especialmente a Lei n® 9.279/1996 (Lei da
Propriedade Industrial), a Lei n® 9.609/1998 (Lei de Software), a Lei n® 9.610/1998 (Lei de Direitos
Autorais) e as normas internas da institui¢ao de vinculo da pesquisadora e das instituigdes parceiras.

26.2 Os softwares utilizados na pesquisa poderdo incluir ferramentas proprietarias e de codigo
aberto, desde que empregados em conformidade com suas respectivas licengas de uso.

26.2.1 As ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa serdo utilizadas de forma compativel
com o nivel técnico da equipe e com a infraestrutura disponivel, incluindo:

e Linguagem Python (para tratamento e andlise de dados);

e Bibliotecas como Pandas ¢ NumPy;

o Ferramentas de visualizagdo como Power BI ou Looker Studio;

e Planilhas e servicos em nuvem do Google (Google Sheets, Google Drive);

11
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e Ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa, como o Claude, poderdo ser utilizadas

como apoio ao desenvolvimento, organizacdo de cddigo e analise exploratoria de dados,

nao sendo responsaveis diretamente pela execugdo do sistema.

26.3 O tratamento dos dados observara os principios da seguranca da informacao,
confidencialidade, integridade, disponibilidade ¢ minimizag¢do dos dados, em conformidade com a
Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdao de Dados Pessoais — LGPD).

26.3.1 O acesso aos bancos de dados e¢ demais ativos digitais da pesquisa sera concedido
exclusivamente aos pesquisadores e colaboradores previamente autorizados. E proibido o
fornecimento, compartilhamento ou disponibilizagdo, a qualquer titulo, de credenciais, informagoes,
dados ou produtos da pesquisa a terceiros ndo autorizados. O descumprimento desta disposi¢do
caracteriza infragdo ética em pesquisa e violagdo das normas institucionais de seguranga da
informacao e protecdo de dados.

XXVII - DAS DISPOSICOES FINAIS
27.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliacdo, pela Coordenacdo Geral do
PET-Saude: Clima e pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Fundagdo UnirG.

27.2 A inscricdo do candidato implica ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

27.3 Todas as comunicagdes oficiais serdo divulgadas exclusivamente nos meios institucionais da
Universidade de Gurupi (UnirG).

27.4 Toda comunicacao oficial relacionada a este processo seletivo, bem como o esclarecimento de
duavidas sobre este edital, devera ocorrer exclusivamente por meio dos canais oficiais da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo (PROPESQ): e-mail institucional propesq@unirg.edu.br
ou telefone/WhatsApp (63) 3612-7602.

27.5 Informagdes prestadas por outros meios, como mensagens pessoais, redes sociais ou contatos
informais, ndo serdo reconhecidas como oficiais nem produzirdo quaisquer efeitos no ambito deste
processo seletivo.

27.6 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gurupi — TO, 03 de agosto de 2026.
PhD. Walmirton Bezerra D'Alessandro

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagio
Decreto n® 1.893, de 12 dezembro de 2024
Universidade de Gurupi — UnirG

12
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ANEXO I - MODELO DE CARTA DE INTENCAO DO(A) ACADEMICO(A)

CARTA DE INTENCAO
Eu, , académico(a)
regularmente matriculado(a) no curso de ,
matricula n° , venho, por meio desta, manifestar meu interesse
em participar do Processo Seletivo para

Minha trajetéria académica

Acredito que minha participacdo podera contribuir significativamente para o
desenvolvimento das atividades propostas, considerando minhas experiéncias prévias em

Além disso, possuo disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria
exigida, participando das reunides, capacitacdes, atividades praticas, agdes de extensao,
pesquisas e demais demandas previstas no Programa.

Destaco, ainda, meu interesse em aprofundar conhecimentos na area de

, bem como
desenvolver competéncias relacionadas ao trabalho interprofissional, a produgao cientifica,
a inovagdo e a atuagdo ética e humanizada nos servigos de saude.

Por fim, reafirmo meu compromisso com o0s objetivos institucionais do Programa e
coloco-me a disposi¢ao para contribuir de forma responsavel, colaborativa e proativa para o
alcance das metas estabelecidas.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Gurupi, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

13
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ANEXO III - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE — PET-SAUDE: CLIMA (2026-2028) - EDITAL
PROPESQ/UNIRG/SEMUS N° 010/2026

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome Completo:
CPF: RG:
Categoria de Inscricio:

() Académico Bolsista

() Académico Voluntario

() Docente Tutor Bolsista

() Docente Tutor Voluntario

() Preceptor

() Orientador de Servigo
Curso/Area de Atuacio:
E-mail:

Telefone: ( )

2. OBJETO DO RECURSO

Solicito revisdo do seguinte item do Processo Seletivo:
() Indeferimento da Inscrigao

() Homologacao das Inscri¢des

() Analise Documental

() Avaliacdo Curricular

() Carta de Intengao

() Entrevista

() Resultado Preliminar

() Outro. Especificar:

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Descreva de forma clara, objetiva e fundamentada os motivos do recurso, indicando,
quando pertinente, os dispositivos do Edital supostamente ndo observados e anexando
documentos comprobatorios.

4. PEDIDO DO(A) CANDIDATO(A)
14
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Diante da fundamentagdo apresentada, requer:

5. RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXADOS (SE HOUVER)
() Documento(s) comprobatorio(s)

() Comprovante de inscrigao

() Historico Escolar

() Curriculo Lattes

() Outros:

Declaro que as informagdes prestadas neste recurso sdo verdadeiras e que estou
ciente de que recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentacdo objetiva, sem
documenta¢ao comprobatoria ou encaminhados por meio diverso do estabelecido no Edital
ndo serdo conhecidos.

Gurupi — TO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO YV - PONTUACAO DE ACADEMICOS
BAREMA PARA PONTUACAO DE ACADEMICOS
Critério/Titulos Pontuagio por Quantidad | Pontuagio @ Pontuagio
titulo/comprovacio ¢ de titulos = Solicitada | alcancada
(candidato) (candidato) (comissao)
a ) Produgio Cientifica: artigos cientificos completos 10 pontos por
publicados em periddicos, livros técnico-cientificos producdo
com ISBN ou capitulos de livros com ISBN, apresentada
relacionados a area do projeto e publicados nos ultimos
cinco anos. Total =20 pontos

b) Participagdo em projetos de pesquisa, extensao ou
inovacdo institucionalmente cadastrados, relacionados
a area do projeto, computando-se 1 ponto para cada
periodo completo de 6 (seis) meses de participagdo, até
o limite do critério.

c) Participacdo em instancias de representatividade
académica (Centro Académico, Diretorio Académico,
Colegiado de Curso, Conselhos, Comissdes
Institucionais ou representagdo de turma),
computando-se 1 ponto por semestre de atuacao.

d) Apresentagdo de trabalho oral ou pdster em eventos
cientificos nacionais ou internacionais, realizados nos
ultimos cinco anos.

e) Desempenho Estudantil através do historico
académico

Este item sera conferido pela Comissdo com base no
historico académico apresentado.

TOTAL

(até 2 produgoes).
1,0 ponto por
semestre completo

Total = 10 pontos
(equivalente a 5 anos
de participacgao).
1,0 ponto por
semestre completo
de atuacdo

Total =20 pontos
1,0 ponto por
certificado de
apresentacao

Total = 10 pontos

Nota = (média geral

da graduacao + 10) x
30

100

Informe apenas titulos devidamente comprovados. A Comissao podera revisar a pontuacio
caso identifique divergéncias ou auséncia de comprovaciao documental.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, .
portador(a) do CPF n° , RG n°
, candidato(a) ao Processo Seletivo do Programa de
Educagdo pelo Trabalho para a Saude — PET-Satde: Clima (2026-2028), na categoria de
, declaro, para os devidos fins,
que possuo disponibilidade de carga horaria minima de 08 (oito) horas semanais,
totalizando, aproximadamente, 32 (trinta ¢ duas) horas mensais, para o desenvolvimento
das atividades académicas, de pesquisa, extensdo, ensino e/ou assisténcia previstas no
Programa.

Declaro, ainda, estar ciente de que as atividades poderdao ser desenvolvidas em
regime presencial, remoto ou hibrido, em horérios e locais definidos pela Coordenagdo do
Programa, incluindo unidades de satde, espacos comunitdrios e dependéncias da
Universidade de Gurupi — UnirG e instituigdes parceiras.

Comprometo-me a participar das reunides, capacitagdes, agdes de campo, atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, elaboracdo de relatérios, producdo cientifica e demais
atribui¢des previstas no Edital e nas normas institucionais do PET-Saude: Clima.

Por ser expressdao da verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os
efeitos legais cabiveis.

Gurupi — TO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome:

CPF:

17
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ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO DO PARTICIPANTE

TERMO DE COMPROMISSO

PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE —
PET-SAUDE: CLIMA (2026-2028) - EDITAL PROPESQ/UNIRG/SEMUS N°
010/2026

Eu, R
portador(a) do RG n° , CPF n°
, regularmente selecionado(a) para atuar no Programa de
Educagao pelo Trabalho para a Satide — PET-Satde: Clima, na condigdo de:

() Académico(a) Bolsista

() Académico(a) Voluntario(a)
() Docente Tutor(a)

() Preceptor(a)

() Orientador(a) de Servigo

DECLARO estar ciente das normas, objetivos e diretrizes que regem o Programa
PET-Saude: Clima e, por meio deste instrumento, assumir formalmente os seguintes
COMpPromissos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS

Comprometo-me a cumprir integralmente as disposi¢des contidas no Edital do Processo
Seletivo, nas normas institucionais da Fundacdo UnirG, da Secretaria Municipal de Saude
de Gurupi, do Ministério da Saude e demais legislagdes aplicaveis ao Programa PET-Satde.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES

Comprometo-me a participar regularmente de todas as atividades programadas, incluindo
reunides, capacitagdes, atividades de ensino, pesquisa, extensdo, acdes nos servigos de
saude, atividades comunitarias, producao cientifica e demais a¢des previstas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CARGA HORARIA

Comprometo-me a cumprir integralmente a carga horaria minima estabelecida pelo
Programa, correspondente a 08 (oito) horas semanais, ou aquela definida em
regulamentacdo especifica, mantendo assiduidade, pontualidade e responsabilidade no
desenvolvimento das atividades.

CLAUSULA QUARTA — DA ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

18
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Comprometo-me a observar os principios éticos, legais e bioéticos que regem as atividades
académicas e assistenciais, preservando o sigilo das informagdes obtidas durante a
execucdo das atividades e respeitando usudrios, profissionais, docentes, colegas e

instituicdes envolvidas.

CLAUSULA QUINTA — DA PRODUCAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
Comprometo-me a elaborar e entregar, dentro dos prazos estabelecidos, relatorios,
instrumentos de avaliagdo, produtos técnicos, trabalhos cientificos e demais documentos
exigidos pela Coordenagao do Programa.

CLAUSULA SEXTA — DA VEDACAO AO ACUMULO INDEVIDO DE BOLSAS
Declaro estar ciente de que, quando bolsista, ndo poderei acumular bolsa PET-Saude com
outras bolsas financiadas pelo Governo Federal, salvo nas hipoteses expressamente
autorizadas pela legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO DESLIGAMENTO

Declaro estar ciente de que poderei ser desligado(a) do Programa, a qualquer tempo, nas
hipoteses previstas no Edital e regulamentagdes pertinentes, especialmente em casos de:

I — descumprimento das normas do Programa;

II — auséncia injustificada nas atividades;

III — frequéncia inferior ao minimo exigido;

IV — desempenho insatisfatorio;

V —perda do vinculo institucional;

VI — apresentacdo de documentagao falsa;

VII — pratica de atos incompativeis com os principios €ticos € institucionais.

CLAUSULA OITAVA - DA CIENCIA E ACEITE

Declaro ter lido integralmente o Edital, compreendido suas disposi¢des e aceito, sem
restri¢gdes, todas as normas e condi¢des estabelecidas para participagdo no Programa
PET-Saude: Clima.

Por ser expressio da verdade e para que produza seus efeitos legais e
administrativos, firmo o presente Termo de Compromisso.

Gurupi — TO, de de 2026.

Assinatura do(a) Participante Coordenagdo Geral do PET-Saude: Clima
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do

Quilombo (nome do

Quilombo), DECLARAM que (nome

completo), CIN/CPF  n° , ¢ quilombola pertencente ao

Quilombo (nome do

quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio de
, Estado

b

para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sdo
liderangas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola
mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO XI - AUTODECLARACAO RACIAL

AUTODECLARACAO RACIAL

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° ,
declaro ser: () Preto () Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente
de que:
1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas
de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva apenas;
2) As informagoes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminagao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
3) Se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratagdo
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

, de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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