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FUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI (UNIRG)
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPESQ)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GURUPI (SEMUS)

EDITAL PROPESQ/UNIRG/SEMUS N° 010/2026
PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA DOCENTES TUTORES, PRECEPTORES,
ORIENTADORES DE SERVICO, DISCENTES BOLSISTAS, VOLUNTARIOS DO
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE — PET-SAUDE:
CLIMA (2026-2028)

A Fundacdo UnirG, por intermédio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPESQ), em
parceria com a Secretaria Municipal de Satde de Gurupi (SEMUS), no uso de suas atribuigdes legais,
torna pablico o presente Edital para selegdo de discentes, docentes, tutores, preceptores, orientadores
de servico bolsistas e voluntarios para o PET-Saude: Clima. No uso de suas atribui¢Oes legais e
regimentais, considerando o edital n°® 001/2026 Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990, 9.394/1996, Portaria
Interministerial Ministério da Saude (MS)/ Ministério da Educagdo (MEC) n° 1.328/2023, Plano
Nacional de Saude, Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanca do Clima para o Setor Salde
(AdaptaSUS), Plano Nacional de Mudanca do Clima, pelas politicas nacionais de promogdo da
equidade, educagdo permanente em saude, vigilancia em salde e inovagdo tecnoldgica, Plano
Municipal da Saude de Gurupi, bem como, as disposi¢des do Edital SGTES/MS n° 23/2026 e demais
normas aplicaveis.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital disciplina o processo seletivo para preenchimento de vagas de bolsistas,
voluntarios e cadastro de reserva do Projeto CLIMA-SAUDE GURUPI: Centro Integrado de
Monitoramento, Inteligéncia e Alerta em Salde Climatica.

1.2 O projeto seré executado conjuntamente pela Fundagdo UnirG / Universidade de Gurupi (UnirG)
e Secretaria Municipal de Saide de Gurupi (SEMUS).

1.3 O PET-Saude: Clima constitui estratégia nacional destinada ao fortalecimento da integracéo
ensino-servi¢co-comunidade, promovendo formacao interprofissional, inovagdo em saude, vigilancia
climética, equidade, pesquisa aplicada e qualificagio do Sistema Unico de Satide.

Il - DOS OBJETIVOS
2.1 S&o objetivos gerais do Projeto:
i) fortalecer a integrag&o ensino-servigo-comunidade;
ii) desenvolver competéncias interprofissionais;
iii) produzir conhecimento cientifico;
iv) qualificar o SUS;
v) fortalecer a¢Oes de vigilancia climatica;
vi) reduzir iniquidades em saude;
vii) desenvolver tecnologias inovadoras para gestdo do cuidado;
viii) apoiar a gestdo municipal mediante inteligéncia em saude.
2.2 Constituem objetivos especificos:
i) Implantar sistema de monitoramento climético;
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ii) Desenvolver Dashboard Municipal de Vigilancia Climatica;

iii) Estruturar Centro Integrado de Inteligéncia em Salde Climatica;
iv) Produzir boletins epidemioldgicos;

v) Elaborar mapas de vulnerabilidade;

vi) Fortalecer a Atengdo Priméria;

vii) Desenvolver acdes educativas;

viii) Estimular producao cientifica;

ix) Promover extensdo universitaria;

X) Incentivar inovacdo tecnologica.

111 - DA ORGANIZACAO DO PROJETO

3.1 O projeto teré duracao de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio das atividades no dia 10 de Julho
de 2026, com a realizagdo de atividades administrativas, e finalizacdo das atividades do projeto
previstas para 30 de Junho de 2028. As atividades serdo desenvolvidas por Grupos de Aprendizagem
Tutorial (GAT).

3.2 Serdo constituidos 05 (cinco) Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT), compostos por docentes
tutores, preceptores, orientadores de servigo, estudantes bolsistas e voluntarios.

3.3 Cada grupo desenvolvera atividades de:
i) Ensino;
ii) Pesquisa;
iii) Extenséo;
iv) Inovacéo;
v) Educacgdo permanente;
vi) Vigilancia em salde;
vii) Producdo cientifica;
viii) Agbes comunitarias.

3.4 Os grupos atuardo de forma integrada nos seguintes eixos:
Eixo | - Producéo do cuidado no territdrio e vigilancia em saude.
Eixo Il - Integralidade do cuidado e acesso & atenc¢do especializada.
Eixo 111 - Comunicag&o, inovacao e inteligéncia em satde climatica.

IV — DA COMPOSICAO DOS GRUPOS TUTORIAIS (GAT)

4.1 Cada Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT) sera composto por:
i) Tutor(a): 01 (um) Docente vinculado & Universidade de Gurupi (UnirG) que vai atuar como
Coordenador(a) de Grupo;
ii) Tutor(a): 01 (um) Docente vinculado a Universidade de Gurupi (UnirG);
iii) Preceptores: 02 (dois) Preceptores — Profissionais de Satde vinculados & Secretaria Municipal
de Salde;
iv) Académicos(as): 08 (oito) académicos vinculados a Universidade de Gurupi (UnirG), sendo
06 (seis) da area da satde, 01 (um) do curso de Direito e 01 (um) do curso de Inteligéncia Artificial
(1A).
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4.1.1 Além das equipes que atuardo nos GAT, havera selecdo de 03 (trés) profissionais vinculados a
Secretaria Municipal de Salde, que atuardo como Orientadores(as) de Servico, sendo instrutores e
dando suporte aos GAT.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES

5.1 Compete aos(as) preceptores(as):
i) supervisionar atividades préticas;
i) acompanhar estudantes;
iii) integrar ensino-servico;
iv) participar das avaliacOes;
V) apoiar o desenvolvimento das acdes.

5.2 Compete aos(as) estudantes:
i) cumprir carga horaria;
ii) participar das reunides;
iii) executar o plano de trabalho;
iv) participar de eventos;
v) desenvolver pesquisas;
vi) produzir trabalhos cientificos;
vii) realizar agbes comunitarias;
viii) elaborar relatorios;
iX) cumprir normas do Programa.

— DAS VAGAS
6.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para Bolsistas e Cadastro de
Reserva do Programa PET-Saude: Clima da Fundac&o UnirG.

6.2 Serdo ofertadas as seguintes vagas para académicos(as) bolsistas:

Quadro 1 — Distribuicdo das vagas para académicos(as).

Curso de Ampla Pessoas Negras = Pessoas Pessoas Pessoas =~ Pessoas
Graduacéo Concorréncia (pretas e pardas)  Indigenas Quilombolas com Trans
Deficiéncia
Enfermagem 03 02 - - - -
Farmécia 01 01 - - - -
Fisioterapia 02 01 - - 01 -
Psicologia - 01 - - 01 -
Educacéo Fisica - - - - - 01
Direito - 01 - 01 - -
Inteligéncia 01 01 - - 01 -
Avrtificial

TOTAL 07 07 00 01 03 01
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6.3. Vagas destinadas para Preceptores(as) do SUS.

Quadro 3 - Distribuicéo das vagas para Preceptores(as).

Area de Atuac&o no Ampla Pessoas Negras = Pessoas Pessoas Pessoas Pessoas
SuUS Concorrénci (pretas e pardas) Indigenas Quilombolas com Trans
a Deficiéncia
Médico da APS 01 02 - - 01 -
Farmacéutico da - 01 - - - -
APS
TOTAL 01 03 00 00 01 00

6.3.1. Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo candidatos pertencentes as areas de formacao
previstas neste Edital, bem como profissionais de outras areas da saude, os quais integrardo Cadastro
de Reserva especifico, sem garantia de convocacao.

6.3.2. Os candidatos classificados em areas distintas daquelas originalmente previstas na proposta
institucional somente poderdo ser convocados para substituicdo quando inexistir candidato
classificado no Cadastro de Reserva da area de formacdo e do perfil originalmente previstos, mediante
demonstracdo da necessidade da alteragdo, da compatibilidade técnico-cientifica com o Grupo de
Aprendizagem Tutorial e da manutencdo dos objetivos do projeto.

6.3.3. A efetivacdo da substituicdo prevista no item anterior dependera da autorizacdo do Ministério
da Saude, quando exigida pela regulamentacéo vigente, ndo gerando direito adquirido a convocagao
dos candidatos classificados em é&reas diversas daquelas inicialmente previstas na proposta
institucional.

6.4 Os(As) candidatos(s) classificados além do namero de vagas, formardo Cadastro de Reserva
durante toda a vigéncia do Programa PET-Salde: Clima, podendo ser convocados em caso de
desligamento, desisténcia, vacancia ou ampliacdo do nimero de bolsas.

6.5. Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas destinadas aos estudantes de determinado
curso/area, mesmo apds as convocagdes previstas neste Edital, as vagas remanescentes poderdo ser
redistribuidas para estudantes de outros cursos participantes do Projeto PET-Salde: Clima, desde que
observadas a proposta institucional aprovada, a compatibilidade com os Grupos de Aprendizagem
Tutorial (GAT), a disponibilidade de candidatos classificados no Cadastro de Reserva e as normas do
Ministério da Saude.

6.5.1. A redistribui¢do de vagas prevista no item anterior constitui medida excepcional e ndo implica
direito de inscricdo em &rea diversa daquela de origem, nem direito adquirido a convocacdo, ficando
condicionada a necessidade do projeto e, quando exigido pela regulamentacdo vigente, a autorizacdo
do Ministério da Saude.

VIl - DAS BOLSAS

7.1 Os(As) candidatos(as) selecionados (as) para o PET-Saude Clima serdo contemplados com uma
Bolsa financiada pelo Ministério da Satide (SGTES/MS)no valor referéncia estabelecido pela Portaria
CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, os valores correspondem a:
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i) Preceptor(a): R$1.100,00 (Um mil e cem reais) mensais;
ii) Académico(a): R$700,00 (Setecentos reais) mensais.

7.2 Da bolsa:
i) ndo caracteriza vinculo empregaticio;
ii) possui carater temporario;
iii) pode ser cancelada nas hipéteses previstas neste Edital.

7.3 A bolsa do PET-Salde ndo poderé ser acumulada com outra bolsa PET-Sadde nem com bolsas
destinadas a atividades de monitoria, orientacdo ou supervisdo estudantil na graduagéo, bem como
outras bolsas financiadas pelo Governo Federal.

VIII — DAS ACOES AFIRMATIVAS

8.1 As contratagdes, concessdes de bolsas e vagas criadas por este projeto obedecerdo, no minimo, a
reserva de vagas abaixo descrita conforme o Art. 4° da Portaria GM/MS n° 5.801/2024, considerando
0 nimero global de vagas criadas e ja descritas no Capitulo 1V:

e 30% para pessoas negras;

e 5% para indigenas;

e 5% para quilombolas;

e 10% para pessoas com deficiéncia;
e 50 para pessoas trans.

8.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas concorrerdo simultaneamente as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

8.3 Na hipotese de a(o) candidata(o) inscrita(o) por reserva de vagas obter classificacdo suficiente
para aprovacao pela ampla concorréncia, sua convocagdo ocorrera por essa modalidade, sem prejuizo
da manutencdo da reserva para outra(o) candidata(o) pertencente ao respectivo grupo, quando
aplicavel.

8.4 A auséncia de documentacdo correspondente, ou o envio de documento incompleto, corrompido
ou em desacordo com este edital implicard a participacdo da(o) candidata(o) somente pela ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos de inscrigao.

8.5 Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, serdo redistribuidas entre as demais categorias
de acdes afirmativas e, permanecendo vagas ociosas, serdo destinadas a ampla concorréncia,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.6 Os(As) candidatos(as) autodeclarados negros, nos termos da Lei n°® 12.288/2010 e Lei n°
12.990/2014, entendendo-se como pessoa negra aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme
0 quesito cor ou raca adotado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observada
a confirmacdo por meio do procedimento de heteroidentificacdo, quando aplicavel, deverdo
apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Negra, devidamente assinada, conforme ANEXO XI, e

5
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comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo na data, horario e forma estabelecidos neste
edital.

8.6.1 O procedimento de heteroidentificacdo seré realizado pela Comissdo de Heteroidentificagao
instituida pela Universidade de Gurupi — UnirG, observados os principios do contraditério, da ampla
defesa, da dignidade da pessoa humana e do respeito a diversidade.

8.6.2 O procedimento podera ser realizado por meio de videoconferéncia sincrona, em plataforma
digital previamente informada pela Comissdo, sendo a participacdo da(o) candidata(o) obrigatodria
quando convocada(o).

8.6.3 A convocacao para o procedimento de heteroidentificacdo sera divulgada nos meios oficiais de
comunicacdo do processo seletivo, contendo data, horario, orientacbes de acesso e demais
informacdes necessérias.

8.6.4 A auséncia injustificada da(o) candidata(o) convocada(o) para o procedimento de
heteroidentificacdo implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras,
permanecendo a(o) candidata(o), quando atendidos os demais requisitos do edital, na ampla
concorréncia.

8.7 Os candidatos indigenas deverao apresentar:

i) Autodeclaragao;

ii) Declaracdo emitida por lideranga indigena ou entidade representativa conforme ANEXO
VIII.

8.8 Os(As) candidatos(as) quilombolas nos termos do Decreto n° 4.887/200, entendendo-se como
quilombola a pessoa pertencente a comunidade remanescente de quilombo, segundo o critério de
autoatribuicao, deverdo apresentar declaracdo emitida pela comunidade ou associagdo representativa
conforme ANEXO VIII.

8.9 Os(As) candidatos(as) PcD (Pessoas com Deficiéncia), nos termos da Lei n°13.146/2015 deverao
apresentar declaracdo conforme o ANEXO X, bem como laudo médico atualizado contendo:

¢ CID (Classificagdo Internacional de Doengas);

e assinatura do profissional;

e identificacdo da deficiéncia.

8.10 Os(As) candidatos(as) trans apresentardo apenas autodeclaracdo de identidade de género
ANEXO IX, ndo sendo exigida alteracdo do prenome e/ou do género no registro civil, tampouco a
apresentacdo de laudos médicos, psicolégicos, psiquidtricos, procedimentos cirdrgicos, terapias
hormonais ou qualquer outro documento comprobatdrio relativo a identidade de género.

8.11 Sera assegurado amplo direito ao contraditério e a ampla defesa durante todo o processo de
validacgdo das agOes afirmativas.
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IX — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
9.1 S&o requisitos gerais:
i) possuir disponibilidade de oito horas semanais;
ii) ndo possuir pendéncias académicas impeditivas;
iii) possuir curriculo Lattes atualizado;
iv) comprometer-se com todas as atividades do Programa;
V) cumprir as hormas deste Edital.

9.2 Os(As) estudantes deverdo estar regularmente matriculados em curso participante do projeto.

9.2.1 Para fins de concessdo da bolsa, 0 académico devera possuir, no minimo, 24 meses restantes
para integralizacdo do curso superior, tendo em vista que a bolsa terd duracdo de 24 meses. Dessa
forma, poderdo participar os estudantes que ainda tenham pelo menos 4 semestres letivos a cursar,
considerando a durag&o regular prevista na matriz curricular do curso. Nos cursos com duragdo de 4
anos, poderdo participar académicos que estejam, no maximo, iniciando o 5° periodo; nos cursos com
duracéo de 5 anos, aqueles que estejam, no maximo, iniciando o 7° periodo; e, nos cursos com duragdo
de 6 anos, aqueles gue estejam, no maximo, iniciando o 9° periodo.

9.3. Na hipdtese de encerramento do vinculo institucional, o participante serd desligado da funcéo
para a qual foi selecionado, cessando, quando houver, o recebimento de bolsa e o0 exercicio das
atribuicbes correspondentes. A vaga sera preenchida por candidato classificado no cadastro de
reserva, observada a ordem de classificagdo. A critério da Coordenagdo do Projeto e desde que haja
previsdo normativa e interesse do participante, este poderd permanecer vinculado ao projeto na
condicdo de colaborador voluntéario, sem direito a bolsa ou a ocupacdo da vaga anteriormente
exercida.

9.4 Os preceptores deverdo possuir vinculo estatutario com o Fundo Municipal de Salde/Secretaria
Municipal de Saide do Municipio de Gurupi.

X — DAS INSCRICOES
10.1 As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio eletrénico Link:
https://forms.gle/DsUHH432vsA3fWcW6 , no periodo estabelecido no Cronograma deste Edital.

10.1.1 O(A) candidato(a) devera preencher integralmente o formulério eletrénico disponibilizado
pela Comissdo organizadora do processo seletivo.

10.1.1 N&o serdo aceitas inscricbes presenciais, por procuracdo, fax, aplicativos de mensagens ou
apos o prazo estabelecido neste edital.

10.2 No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera optar por apenas uma categoria:
i) Académico(a) Bolsista;
ii) Preceptor(a);

10.3 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas concorrerdo simultaneamente as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

10.4 Toda documentacéo devera ser enviada em formato PDF, perfeitamente legivel.
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X1 - DA DOCUMENTACAO

11.1 Académicos(as):
i) Anexados em documento Unico - a) Documento oficial com foto; b) CPF; ¢) comprovante
de residéncia; d) Comprovante de dados bancérios: conta corrente Banco (exclusivamente
Bradesco ou Santander), Agéncia e Conta Corrente (pode ser o print com os dados bancérios).
iv) Anexados em documento Unico - a) Declaragdo de matricula atualizadal; e b) Histdrico
académico atualizado;
vi) Barema Preenchido com as pontuac@es que deseja requerer (ANEXO V);
vii) Anexados em documento Unico - a) Curriculo Lattes atualizado nos Gltimos 3 meses b)
acompanhados de documentos comprobatérios (dos Gltimos cinco anos);
viii) Carta de Intencdo (ANEXO 1);
iX) Declaracdo de disponibilidade de oito horas semanais (ANEXO VI);
x) Documentac&o referente as agdes afirmativas, quando for o caso;

11.2 Preceptores(as)o:
i) Anexados em documento Unico - a) Documento oficial com foto; b) CPF; ¢c) Comprovante
de vinculo com o Fundo Municipal de Saltde de Gurupi; ¢) Registro no Conselho Profissional;
v) Barema Preenchido pelo candidato (ANEXO 1V);
vi) Anexados em documento Unico - a) Curriculo Lattes ou curriculo resumido atualizado nos
altimos 3 meses; b) Comprovacéo da experiéncia profissional e certificacfes que pontuardo na
analise documental na ordem do Barema (dos Gltimos cinco anos);
vii) Carta de intencdo (ANEXO II);
x) Declaracdo da chefia imediata autorizando a participacao (Disponibilizado pela SEMUS);
xi) Declaracdo de disponibilidade de 08 horas por semana totalizando 32 horas por més
(ANEXO VI).

X1l - DA COMISSAO DE SELECAO
12.1 O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo Avaliadora designada pela Pr6-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESQ) instituida pela Portaria N° 001/2026, de 25 de Junho de 2026.

12.2 A Comisséo é composta por representantes da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo, Pro-
Reitoria de Graduagdo, Reitoria e Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil da
Universidade de Gurupi (UnirG), Secretaria Municipal de Saude e Coordenacdo Geral do PET-Saude.

12.3 E vedada a participacdo de membro da comiss&o que possua parentesco até o terceiro grau ou
qualquer conflito de interesses com candidatos inscritos.

X111 - DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
I — Homologacdo das inscrices;
Il — Anélise documental;
Il — Avaliacéo curricular;

1Pode ser do semestre 2026.1



T UnirG

Universidade de Gurupi

L2y ' o # PREFEITURADE _ @ Secretaria
<9 (F;ELT Saude ¥ GUrupl 5z

A capital da e do futuro

IV — Avaliacdo da Carta de Inten¢éo;
V - Classificacdo Final.

XIV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

14.1. Secdo | - Académicos(as)

14.1.1 Avaliagdo curricular - cuja nota total seré de até 100 pontos

Critério/Titulos Valor de Cada Valor Maximo Pontuagao
Titulo de Titulos maxima
a ) Producdo Cientifica: artigos cientificos completos 10 pontos por 20 0-20
publicados em periddicos, livros técnico-cientificos com producéo
ISBN ou capitulos de livros com ISBN, relacionados a apresentada
area do projeto e publicados nos dltimos cinco anos.
Total = 20 pontos
(até 2 produgdes).
b) Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo ou 1,0 ponto por 10 0-10
inovacdo institucionalmente cadastrados, relacionados a semestre completo
area do projeto, computando-se 1 ponto para cada periodo
completo de 6 (seis) meses de participacdo, até o limite do = Total = 10 pontos
critério. (equivalente a 5
anos de
participacéo).
c) Participacdo em instancias de representatividade 1,0 ponto por 20 0-20
académica (Centro Académico, Diretério Académico, semestre completo
Colegiado de Curso, Conselhos, Comissdes Institucionais de atuagdo
ou representacdo de turma), computando-se 1 ponto por
semestre de atuacéo. Total = 20 pontos
d) Apresentacdo de trabalho oral ou poster em eventos 1,0 ponto por 10 0-10
cientificos nacionais ou internacionais, realizados nos certificado de
altimos cinco anos. apresentacdo
Total = 10 pontos
e) Desempenho Estudantil através do histdrico académico Nota = (média 30 0-30
geral da graduagéo
+10) x 30
TOTAL 100

14.1.2. Para andlise de desempenho estudantil, serd considerada a média aritmética global constante
no histérico académico oficial emitido pela IES. A pontuagdo serd atribuida de forma proporcional,

observando-se a férmula:

Média geral da graduagdo

Pontuacéo = %30

10

14.1.3. A Média Geral do Académico correspondera a média aritmética simples das notas finais
obtidas nas disciplinas concluidas com aprovacédo, constantes do histérico académico oficial emitido
pela Instituicdo de Ensino Superior, excluindo-se disciplinas aproveitadas por equivaléncia,
dispensadas, trancadas, canceladas ou sem atribui¢do de nota numérica.



le U ni rG .} PET oduue N GﬁEﬁDEpi Wmeind:

Universidade de Gurupi M A

A capital da e do futuro

14.1.4. A correcdo tem por finalidade compatibilizar o valor atribuido a cada titulo com a pontuacéo
méaxima prevista para cada critério e com a pontuagdo total do barema, fixada em 10,0 pontos. Dessa
forma, cada titulo enquadrado nos critérios acima correspondera a 1,0 ponto, respeitados os limites
maximos de titulos e de pontuacéo previstos no Edital.

14.1.5 A Carta de Intencdo avaliara:
i) Interesse pelo SUS;
ii) Conhecimento do PET;
iii) Interesse na tematica Salde e Clima;
iv) Disponibilidade;
v) Trabalho em equipe;
vi) Compromisso social com a equidade, diversidade e incluséo

14.2 Secéo 11 - Preceptores(as)
14.2.1 Avaliacdo curricular - cuja nota total seré de até 100 pontos:

Critério/Titulos Pontuacéo por Maximo Pontuacédo
Titulo/Comprovacéo permitido maxima
Especializagdo =0,2; 20 20

Mestrado = 0,5; Doutorado = 1,3.

a) Titulagdo com pontuacdo cumulativa

Total =20
b) Tempo de atuagdo no SUS (anual) 10 pontos por ano completo 3 anos 30
Total (3 anos) = 30 pontos
c) Experiéncia em edicdes anteriores do = 10 pontos por participagdo 10 10
PET comprovada
Total = 10 pontos
d) Producdo cientifica: publicacdes de = 10 pontos por produgédo 1 10
artigos cientificos, livro didatico/técnico = apresentada
ou capitulo de livro de interesse para a
area do projeto Total = 10 pontos
e) Atuacdo como palestrante em eventos =~ 10 pontos por apresentacéo 1 10
e/ou cursos sobre teméticas relacionadas = comprovada.
ao SUS e/ou Clima
) Experiéncia em preceptoria 10 pontos por ano completo de 2 anos 20
atuacdo como preceptor.
Total (2 anos) = 20 pontos
TOTAL 100

14.2.2 A Carta de Intencdo avaliaré:

i) Interesse pelo SUS;
ii) Conhecimento do PET;

iii) Interesse na temética Saude e Clima;

iv) Disponibilidade;
v) Trabalho em equipe;
vi) Compromisso social.
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XV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Na hipotese de empate serdo observados, sucessivamente:
| — Participacdo em Comissao de elaboracdo de Projeto PET Salde: Clima;
Il — maior nota na carta de inteng&o;
Il — maior producdo cientifica;
IV — maior coeficiente de rendimento;
V — maior tempo de atuagdo no SUS (quando aplicavel);
VI — maior idade.

XVI - DOS RECURSOS
16.1 Caberd recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia atil apés a divulgacdo do resultado
preliminar, conforme cronograma estabelecido neste Edital.

16.2 Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio eletrénico, enviados via e-mail
para a Comissdo de Avaliagdo. Enderecgo de e-mail: propesq@unirg.edu.br, com assunto: Recurso —
Edital PROPESQ/UNIRG/SEMUS n° 010/2026 — [Nome do(a) Candidato(a)] apresentado
ANEXO 11 preenchido.

16.3 Néo serdo conhecidos recursos:
e intempestivos;
e sem fundamentagé&o;
e apresentados fora do formulario proprio.

16.4 A Comissdo Avaliadora sera a entidade responsavel pelo recebimento, analise e emisséo de
parecer relacionada aos recursos. Nao cabe a outro 6rgdo interferir no processo de avaliag&o.

XVII - DA CLASSIFICACAO
17.1 A classificagdo obedecera rigorosamente a ordem decrescente da nota final.

17.2 Os candidatos classificados além das vagas formardo Cadastro de Reserva durante toda a
vigéncia do Projeto.

17.3 A convocagdo ocorrerd conforme necessidade da Coordenacdo Geral do PET-Salde para a
composicao dos grupos de aprendizagem tutorial.

XVIIl - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL
18.1 O Resultado Final sera homologado pela Pr6-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo [PROPESQ]
da Universidade de Gurupi - UnirG e publicado nos canais oficiais da Instituicdo.

18.1.1 A homologacdo ocorrera apds a apreciacdo dos recursos administrativos.
18.1.2 A classificacdo tera validade durante toda a vigéncia do Projeto PET-Sadde: Clima, podendo

os candidatos do Cadastro de Reserva serem convocados conforme necessidade institucional.
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18.2 O(a) participante aprovado(a) no processo seletivo deverd assinar o ANEXO VII - TERMO
DE COMPROMISSO DO PARTICIPANTE, apds a divulgacdo do resultado final e antes do inicio
das atividades do projeto na data especificada pela Convocacdo. A assinatura do referido termo
constitui condicdo obrigatoria para a efetivacao da participacao, mediante ciéncia e concordancia com
as normas do Edital, carga horéria, periodo de vigéncia, responsabilidades e demais obrigacGes
vinculadas ao projeto.

XIX — DA CONVOCACAO
19.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar-se no prazo estabelecido na convocacao oficial.

19.1.1 O ndo comparecimento implicara desisténcia automatica da vaga, e convocagdo do candidato
seguinte classificado.

19.2 No ato da convocagédo seré obrigatoria a apresentacdo dos documentos originais enviados no
momento da inscrig&o.

19.3 A Universidade de Gurupi (UnirG), podera solicitar documentagdo complementar sempre que
julgar necessario.

XX — DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS
20.1 Constituem obriga¢es dos bolsistas:
i) cumprir integralmente o Plano de Trabalho definido aos GAT;
ii) participar das reunifes mensais e outras convocagdes extemporaneas;
iii) desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
iv) participar das capacitacGes promovidas pelo PET-Salde;
v) manter frequéncia minima de 75% em todas as atividades obrigatorias;
vi) elaborar relatérios mensais;
vii) apresentar resultados em eventos cientificos;
viii) produzir artigos cientificos, resumos ou produtos técnicos;
iX) desenvolver agdes junto aos servicos de salde e & comunidade;
x) zelar pelo patriménio institucional;
Xi) cumprir os principios éticos e legais do Sistema Unico de Satde.

20.2 As atividades poderdo ocorrer:
e presencialmente;
e remotamente;
e em formato hibrido;
e nos servicos de satde do municipio de Gurupi;
e nas unidades académicas da Universidade de Gurupi (UnirG);
e em espagos comunitarios no municipio de Gurupi.

XXI — DA AVALIACAO DOS PARTICIPANTES
21.1 Os participantes serdo avaliados continuamente considerando:
i) frequéncia;
12
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ii) desempenho;

iii) produtividade;

iv) responsabilidade;

v) ética profissional;

vi) trabalho em equipe;

vii) capacidade de lideranga;
viii) producdo cientifica;

iX) cumprimento das metas.

21.2 Os instrumentos de avaliagdo compreender&o:
i) relatorios mensais;
ii) avaliacdo do tutor;
iii) avaliacdo do preceptor;
iv) participacdo em reunides;
v) producéo cientifica;
vi) indicadores do projeto.

XXIl - DO DESLIGAMENTO
22.1 Sera desligado do Programa o participante que:
i) solicitar desligamento;
ii) abandonar as atividades;
iii) descumprir este Edital;
iv) apresentar documentagéo falsa;
v) perder o vinculo institucional;
vi) apresentar frequéncia inferior a 75%;
vii) obtiver avaliacdo insatisfatoria;
viii) sofrer sancdo disciplinar incompativel com o Programa;
iX) acumular bolsa em desacordo com a legislacao vigente.
X) ndo cumprir o plano de trabalho e entregas estabelecidas;
xi) infracéo ética.

22.2 Ocorrendo desligamento, sera convocado o préximo candidato classificado do Cadastro de
Reserva.

XXI11 — DA CERTIFICACAO
23.1 Fardo jus ao certificado os participantes que:
| — cumprirem a carga horéria prevista, ou seja, 75% da carga horaria;
Il — apresentarem os relatdrios obrigatorios;
Il — participarem das avaliacOes;
IV — concluirem satisfatoriamente o Plano de Trabalho;
V — ndo possuirem pendéncias administrativas.

23.2 Os certificados serdo emitidos pela Universidade de Gurupi (UnirG) em conjunto com a
Secretaria Municipal de Satde de Gurupi.
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XXIV — DO CRONOGRAMA
24.1 O cronograma preliminar do Processo Seletivo seré:

Etapa Data Prevista
Publicacdo do Edital de vagas remanescentes 20/07/2026
Periodo de Inscricdes 20/07/2026 a 26/07/2026
Homologacéao das Inscrigdes 27/07/2026
Avaliacdo Curricular 27/07/2026 a 30/07/2026
Verificagdo de Heteroidentificagéo 30/07/2026
Resultado Preliminar 31/07/2026
Recursos 01/08/2026 a 02/08/2026
Resultado Final 03/08/2026
Homologacéo 03/08/2026
Convocagéo 03/08/2026
Inicio das Atividades — Marco Zero 06/08/2026

*As datas poderdo ser alteradas mediante ato oficial da Comissdo de Avaliacdo do processo seletivo.

XXV — DA GOVERNANCA DE DADOS E PRODUTOS DO PROJETO
25.1 A autoria cientifica das producfes decorrentes desta pesquisa observara os principios da
integridade cientifica, da contribuicgdo intelectual efetiva e as normas institucionais vigentes.

25.1.1 Os produtos tecnoldgicos ou quaisquer outros ativos intelectuais eventualmente desenvolvidos
durante a execugdo da pesquisa poderdo constituir propriedade intelectual passivel de protecéo,
observando-se a legislacdo brasileira aplicavel, especialmente a Lei n® 9.279/1996 (Lei da
Propriedade Industrial), a Lei n® 9.609/1998 (Lei de Software), a Lei n°® 9.610/1998 (Lei de Direitos
Autorais) e as normas internas da institui¢cdo de vinculo da pesquisadora e das instituicOes parceiras.

25.2 Os softwares utilizados na pesquisa poderao incluir ferramentas proprietarias e de cédigo aberto,
desde que empregados em conformidade com suas respectivas licengas de uso.

25.2.1 As ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa serdo utilizadas de forma compativel com
o nivel técnico da equipe e com a infraestrutura disponivel, incluindo:

e Linguagem Python (para tratamento e analise de dados);

e Bibliotecas como Pandas e NumPy;

e Ferramentas de visualizagdo como Power Bl ou Looker Studio;

e Planilhas e servicos em nuvem do Google (Google Sheets, Google Drive);

e Ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa, como o Claude, poderdo ser utilizadas

como apoio ao desenvolvimento, organizacao de cédigo e analise exploratoria de dados,

ndo sendo responsaveis diretamente pela execucao do sistema.

25.3 O tratamento dos dados observara os principios da seguranca da informacao, confidencialidade,
integridade, disponibilidade e minimizagéo dos dados, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
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25.3.1 O acesso aos bancos de dados e demais ativos digitais da pesquisa sera concedido
exclusivamente aos pesquisadores e colaboradores previamente autorizados. E proibido o
fornecimento, compartilhamento ou disponibiliza¢do, a qualquer titulo, de credenciais, informacoes,
dados ou produtos da pesquisa a terceiros ndo autorizados. O descumprimento desta disposicdo
caracteriza infracdo ética em pesquisa e violacdo das normas institucionais de seguranca da
informacéo e protecdo de dados.

XXVI — DAS DISPOSICOES FINAIS
26.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo, pela Coordenacdo Geral do
PET-Saude: Clima e pela Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao da Fundagdo UnirG.

26.2 A inscricdo do candidato implica ciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital.

26.3 Todas as comunicacdes oficiais serdo divulgadas exclusivamente nos meios institucionais da
Universidade de Gurupi (UnirG).

26.4 Toda comunicagdo oficial relacionada a este processo seletivo, bem como o esclarecimento de
duvidas sobre este edital, devera ocorrer exclusivamente por meio dos canais oficiais da Pro-Reitoria
de Pesquisa e PoOs-Graduagdo (PROPESQ): e-mail institucional propesq@unirg.edu.br ou
telefone/WhatsApp (63) 3612-7602.

26.5 InformagOes prestadas por outros meios, CoOmo mensagens pessoais, redes sociais ou contatos
informais, ndo serdo reconhecidas como oficiais nem produzirdo quaisquer efeitos no &mbito deste
processo seletivo.

26.6 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gurupi — TO, 20 de julho de 2026.

PhD. Walmirton Bezerra D'Alessandro
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagédo
Decreto n° 1.893, de 12 dezembro de 2024
Universidade de Gurupi — UnirG
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ANEXO | - MODELO DE CARTA DE INTENGCAO DO(A) ACADEMICO(A)

CARTA DE INTENCAO

Eu, , académico(a)
regularmente matriculado(a) no curso de ,
matricula n® , venho, por meio desta, manifestar meu interesse em
participar do Processo Seletivo para

Minha trajetoria académica

Acredito que minha participacdo poderd contribuir significativamente para o
desenvolvimento das atividades propostas, considerando minhas experiéncias prévias em

Além disso, possuo disponibilidade para cumprir integralmente a carga horéria
exigida, participando das reunifes, capacitacdes, atividades préaticas, acfes de extensao,
pesquisas e demais demandas previstas no Programa.

Destaco, ainda, meu interesse em aprofundar conhecimentos na area de

, bem como
desenvolver competéncias relacionadas ao trabalho interprofissional, a producao cientifica,
a inovacao e a atuacao ética e humanizada nos servigos de salde.

Por fim, reafirmo meu compromisso com 0s objetivos institucionais do Programa e
coloco-me a disposicéao para contribuir de forma responsavel, colaborativa e proativa para o
alcance das metas estabelecidas.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Gurupi, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE INTENCAO PRECEPTOR(A)

CARTA DE INTENCAO PRECEPTOR(A)

Eu, , profissional de
salde vinculado a ,  Mmatricula n°
, venho, por meio desta, manifestar meu interesse em participar

do Processo Seletivo para
Minha trajetoria profissional

Tenho grande interesse em integrar o referido Programa por

Acredito que minha participagdo podera contribuir significativamente para o
desenvolvimento das atividades propostas, considerando minhas experiéncias prévias em

Além disso, possuo disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria
exigida, participando das reunides, capacitacbes, atividades praticas, acdes de extensao,
pesquisas e demais demandas previstas no Programa.

Destaco, ainda, meu interesse em aprofundar conhecimentos na area de

, bem como
desenvolver competéncias relacionadas ao trabalho interprofissional, a producéo cientifica,
a inovacdo e a atuacdo ética e humanizada nos servicos de salde.

Por fim, reafirmo meu compromisso com 0s objetivos institucionais do Programa e
coloco-me a disposicdo para contribuir de forma responsavel, colaborativa e proativa para o
alcance das metas estabelecidas.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Gurupi, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO I11 - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE - PET-SAUDE: CLIMA (2026-2028) - EDITAL
PROPESQ/UNIRG/SEMUS N° 010/2026

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome Completo:
CPF: RG:
Categoria de Inscrigao:

() Académico Bolsista

() Académico Voluntario

() Docente Tutor Bolsista

() Docente Tutor Voluntario

() Preceptor

() Orientador de Servico
Curso/Area de Atuagio:
E-mail:

Telefone: ( )

2. OBJETO DO RECURSO

Solicito revisao do seguinte item do Processo Seletivo:
() Indeferimento da Inscricéo

() Homologacéo das Inscricdes

() Analise Documental

() Avaliacgdo Curricular

() Carta de Intencdo

() Entrevista

() Resultado Preliminar

() Outro. Especificar:

3. FUNDAMENTAQAO DO RECURSO

Descreva de forma clara, objetiva e fundamentada os motivos do recurso, indicando, quando
pertinente, os dispositivos do Edital supostamente ndo observados e anexando documentos
comprobatérios.
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4. PEDIDO DO(A) CANDIDATO(A)
Diante da fundamentacdo apresentada, requer:

5. RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXADOS (SE HOUVER)
() Documento(s) comprobatério(s)

() Comprovante de inscri¢do

() Historico Escolar

() Curriculo Lattes

() Outros:

Declaro que as informaces prestadas neste recurso sdo verdadeiras e que estou ciente
de que recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentacédo objetiva, sem documentacéao
comprobatéria ou encaminhados por meio diverso do estabelecido no Edital ndo serdo
conhecidos.

Gurupi —TO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV - BAREMA PARA PONTUACAO DE PRECEPTORES
BAREMA PARA PONTUAGCAO DE PRECEPTORES
Critério/Titulos Pontuagéo por Méximo Quantidade = Pontuacéo
titulo/comprovacao permitido de titulos alcancada
(candidato) (comissao)

a) Titulagdo com pontuacéo
cumulativa

(Especializagido = 0,2;
Mestrado = 0,5; Doutorado
= 13. A pontuagdo é

Especializago =
0,2;
Mestrado = 0,5;

cumulativa, limitada ao Doutorado =1,3.
maximo do item).
Total = 20
b) Tempo de atuacdo no = 10 pontos por ano completo = 10 pontos por ano
SUS (anual) de atuacdo no SUS, completo

¢) Experiéncia em edices
anteriores do PET

d) Produgdo cientifica:

comprovado, até o limite de
3 anos (30 pontos)

Participacdo em edicOes
anteriores do PET-Salde

Total (3 anos) = 30
pontos

10 pontos por
participacdo

como tutor, preceptor ou comprovada
coordenador, devidamente
comprovada. Total = 10 pontos

Produgdo cientifica (artigo

10 pontos por

publicacbes de artigos = cientifico, livro técnico = produgdo apresentada
cientificos, livro | cientifico ou capitulo de
didatico/técnico ou  livro relacionado ao SUS @ Total = 10 pontos
capitulo de livro de elou & temética do projeto,
interesse para a area do | publicado nos Gltimos cinco
projeto anos).
e) Atuacéo como Atuagdo como palestrante 10 pontos por
palestrante em eventose/ou = em eventos cientificos, = apresentacdo
cursos sobre temdticas = cursos, oficinas ou comprovada.
relacionadas ao SUS e/ou = capacitagdes relacionados
Clima ao SUS e/ou as mudangas

climéticas.
f) Experiéncia em 10 pontos por ano completo = 10 pontos por ano

preceptoria

TOTAL

de atuagdo como preceptor
em cursos da area da sadde
elou programas de
residéncia.

completo de atuacéo
como preceptor.

Total (2 anos) = 20
pontos
100

Informe apenas titulos devidamente comprovados. A Comisséo podera revisar a pontuagao

caso identifique divergéncias ou auséncia de comprovacdo documental.
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ANEXO V - PONTUACAO DE ACADEMICOS

BAREMA PARA PONTUAGCAO DE ACADEMICOS

Critério/Titulos

a ) Producéo Cientifica: artigos cientificos completos
publicados em periddicos, livros técnico-cientificos
com ISBN ou capitulos de livros com ISBN,
relacionados a area do projeto e publicados nos Gltimos
cinco anos.

b) Participacdo em projetos de pesquisa, extensdo ou
inovagdo institucionalmente cadastrados, relacionados
a area do projeto, computando-se 1 ponto para cada
periodo completo de 6 (seis) meses de participacao, até
o limite do critério.

c) Participacdo em instancias de representatividade
académica (Centro Académico, Diretério Académico,
Colegiado de Curso, Conselhos, Comissdes
Institucionais ou representacdo de turma),
computando-se 1 ponto por semestre de atuacao.

d) Apresentacéo de trabalho oral ou poster em eventos
cientificos nacionais ou internacionais, realizados nos
Gltimos cinco anos.

e) Desempenho Estudantil através do histérico
académico

Este item sera conferido pela Comissdo com base no
histérico académico apresentado.

TOTAL

Pontuacgéo por
titulo/comprovagéo

Quantidad

e de titulos
(candidato)

Pontuacéo

Solicitada
(candidato)
10 pontos por

producdo
apresentada

Total = 20 pontos
(até 2 produgdes).
1,0 ponto por

semestre completo

Total = 10 pontos
(equivalente a 5 anos
de participacéo).
1,0 ponto por
semestre completo
de atuacéo

Total = 20 pontos
1,0 ponto por
certificado de
apresentacdo

Total = 10 pontos
Nota = (média geral
da graduacédo + 10)

x 30

100

Pontuacéo

alcancada
(comiss&o)

Informe apenas titulos devidamente comprovados. A Comissédo podera revisar a pontuagdo
caso identifique divergéncias ou auséncia de comprovacdo documental.
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, ,
portador@) do CPF n° : RG n°
, candidato(a) ao Processo Seletivo do Programa de
Educacao pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude: Clima (2026-2028), na categoria de
, declaro, para os devidos fins,
que possuo disponibilidade de carga horaria minima de 08 (oito) horas semanais, totalizando,
aproximadamente, 32 (trinta e duas) horas mensais, para o desenvolvimento das atividades
académicas, de pesquisa, extensao, ensino e/ou assisténcia previstas no Programa.

Declaro, ainda, estar ciente de que as atividades poder&o ser desenvolvidas em regime
presencial, remoto ou hibrido, em horarios e locais definidos pela Coordenacao do Programa,
incluindo unidades de salde, espacos comunitarios e dependéncias da Universidade de
Gurupi — UnirG e instituices parceiras.

Comprometo-me a participar das reunides, capacitacdes, acbes de campo, atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, elaboracdo de relatorios, producdo cientifica e demais
atribuicdes previstas no Edital e nas normas institucionais do PET-Sadde: Clima.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragcdo para que produza os efeitos
legais cabiveis.

Gurupi — TO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Nome:

CPF:
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ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO DO PARTICIPANTE

TERMO DE COMPROMISSO

PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-
SAUDE: CLIMA (2026-2028) - EDITAL PROPESQ/UNIRG/SEMUS N° 010/2026

Eu, :
portador(a) do RG n° : CPF n°
, regularmente selecionado(a) para atuar no Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET-Saude: Clima, na condi¢éo de:

() Académico(a) Bolsista

() Académico(a) Voluntéario(a)
() Docente Tutor(a)

() Preceptor(a)

() Orientador(a) de Servico

DECLARO estar ciente das normas, objetivos e diretrizes que regem o Programa
PET-Saude: Clima e, por meio deste instrumento, assumir formalmente os seguintes
COmMpromissos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS

Comprometo-me a cumprir integralmente as disposi¢cdes contidas no Edital do Processo
Seletivo, nas normas institucionais da Fundacao UnirG, da Secretaria Municipal de Saude de
Gurupi, do Ministério da Saude e demais legislacdes aplicaveis ao Programa PET-Saude.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES

Comprometo-me a participar regularmente de todas as atividades programadas, incluindo
reunibes, capacitacOes, atividades de ensino, pesquisa, extensao, agdes nos servigos de salde,
atividades comunitéarias, producéo cientifica e demais a¢des previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CARGA HORARIA

Comprometo-me a cumprir integralmente a carga horaria minima estabelecida pelo
Programa, correspondente a 08 (0ito) horas semanais, ou aquela definida em regulamentacao
especifica, mantendo assiduidade, pontualidade e responsabilidade no desenvolvimento das
atividades.

CLAUSULA QUARTA — DA ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

Comprometo-me a observar o0s principios éticos, legais e bioéticos que regem as atividades
académicas e assistenciais, preservando o sigilo das informagdes obtidas durante a execucéo
das atividades e respeitando usuarios, profissionais, docentes, colegas e instituicdes
envolvidas.
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CLAUSULA QUINTA — DA PRODU(;AO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
Comprometo-me a elaborar e entregar, dentro dos prazos estabelecidos, relatorios,
instrumentos de avaliacdo, produtos técnicos, trabalhos cientificos e demais documentos
exigidos pela Coordenacdo do Programa.

CLAUSULA SEXTA — DA VEDAC;AO AO ACUMULO INDEVIDO DE BOLSAS
Declaro estar ciente de que, quando bolsista, ndo poderei acumular bolsa PET-Saude com
outras bolsas financiadas pelo Governo Federal, salvo nas hipéteses expressamente
autorizadas pela legislagdo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DO DESLIGAMENTO
Declaro estar ciente de que poderei ser desligado(a) do Programa, a qualquer tempo, nas
hipdteses previstas no Edital e regulamentagdes pertinentes, especialmente em casos de:
| — descumprimento das normas do Programa;
Il — auséncia injustificada nas atividades;
I11 — frequéncia inferior ao minimo exigido;
IV — desempenho insatisfatorio;
V — perda do vinculo institucional;
— apresentacdo de documentacéo falsa;
VII — prética de atos incompativeis com 0s principios éticos e institucionais.

CLAUSULA OITAVA — DA CIENCIA E ACEITE

Declaro ter lido integralmente o Edital, compreendido suas disposi¢cOes e aceito, sem
restricdes, todas as normas e condicOes estabelecidas para participacdo no Programa PET-
Saude: Clima.

Por ser expressao da verdade e para que produza seus efeitos legais e administrativos,
firmo o presente Termo de Compromisso.

Gurupi — TO, de de 2026.

Assinatura do(a) Participante Coordenagéo Geral do PET-Saude: Clima
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do

Quilombo (nome do

Quilombo), DECLARAM que (nome

completo), CIN/CPF n° , € quilombola  pertencente  ao

Quilombo (nome do

quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade estd localizada no municipio de
, Estado :

para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sdo
liderancas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola
mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracao

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO IX - AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI, MULHER
OU HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, , CIN/CPF
, declaro que sou uma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou
pessoa nao binaria), que atendo aos pronomes , com o fim especifico
de atender aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracdo, estarei
sujeita/o/e a minha eliminacdo do processo, e as penalidades previstas em lei.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscrigdo é
aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso
de outra forma de identificacdo.

, de de

(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)
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ANEXO X - AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

MODELO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, ,
portador(a) da CIN/CPF n° , para fins de concorrer a
reserva de vagas estabelecida neste Edital, declaro ser pessoa com deficiéncia, enquadrando-
me na seguinte categoria:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia Visual: baixa visdo

() Deficiéncia Visual: () cegueira () visdo monocular
() Deficiéncia Mental/Intelectual

() Deficiéncias Multiplas

() Deficiéncia Auditiva

() Surdez (usuério de LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) A presente autodeclaragdo guarda estrita conformidade com o laudo médico ou
documento de avalia¢do biopsicossocial anexado a este formulario;

2) A veracidade das informagdes prestadas é de minha inteira responsabilidade,
estando ciente de que poderei responder legalmente por qualquer falsidade ideoldgica,
sujeitando-me a exclusdo imediata do certame, sem prejuizo de outras sancfes civis e
criminais;

3) Caso seja constatada irregularidade nesta declaracéo, estarei sujeito as penalidades
da lei, incluindo a perda da vaga em qualquer etapa e a anulacdo de eventual contratacéo,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa em processo administrativo regular.

Gurupi — TO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

27



le U ni rG .} PET oduue N GﬁEﬁDEpi Wmeind:

Universidade de Gurupi M A A capital da e do futuro

ANEXO XI - AUTODECLARACAO RACIAL

AUTODECLARACAO RACIAL

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° ,
declaro ser: () Preto () Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente
de que:
1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva apenas;
2) As informag0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacdes, a qualquer momento, o que
acarretard a minha eliminacao do processo, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis;
3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratacao
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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