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1. PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação tem como objetivo trazer a 

pesquisa científica ao alcance de todos, supervisionando e coordenando 

projetos de pesquisa, criando mecanismo de incentivo à iniciação científica e a 

diversas áreas de Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu. Além de informar 

sobre eventos e atualidades científicas, fornece base científicas, fornece base de 

dados atualizada para o desenvolvimento da pesquisa e publica o resultado dos 

estudos em revistas científicas próprias do Universidade de Gurupi - UnirG. 

 

2. PROJETOS DE PESQUISA 

 

2.1.  Novo Edital lançado 2019/02 

 

Entre os dias 01 e 10 de novembro de 2019, foram realizadas reuniões junto 

as coordenações de curso visando explicitar a regras do edital e necessidade de 

viabilizar projetos articulando ensino-pesquisa-extensão, exercitando as 

possibilidades da inovação de processos e/ou produtos.  

O EDITAL PROPESQ UnirG/2019/03 foi lançado no dia 29 de novembro de 

2019. Os prazos de inscrições para projetos de pesquisa e inovação 

compreenderão entre 03 de dezembro e segue até 16 de janeiro de 2020, o 

prazo. As vagas são ofertadas para professores e acadêmicos. 

Houve inovação no atual edital, onde cada docente irá fazer a seleção de seu 

acadêmico, e já realizar a inscrição do mesmo. 

 

2.2. Edital Propesq SPPI nº 02/2018 
 

Seguem em andamento 12 projetos com a participação de 24 docentes 

dos mais diversos cursos da Instituição. Estes projetos devem ser finalizados até 

o dia 20 de dezembro de 2019. 

 

2.2.1. Relação de projetos em andamento 
 

Período de vigência: Janeiro a Dezembro de 2019 
 

TÍTULO DO PROJETO DOCENTE 

Níveis glicêmicos e conteúdo de glicogênio em 
musculo e fígado de ratos tratados com insulina 
vegetal 

Coord. Wataro Nelson Ogawa 
 



    

Página | 5 

Programa de residência médica em saúde da 
família e comunidade promove melhoria na 
atenção básica? 

Coord. Sávia Denise S. Carlotto 
Herrera 

História e memória da educação em Gurupi 

Coord. Joel Moisés Silva Pinho 

Gilberto Correia Da Silva  

Maria Otília Marinho De Moura  

Maria Wellitania Oliveira 

Estudo comparativo de técnicas anestésicas em 
frenotomia de bebês. 

 
Coord. Rise Consolação Iuata Costa 
Rank 

 
Joana Estela Rezende Vilela 

Assistência estudantil: gestão da permanência e 
evasão na universidade UnirG em Gurupi – TO 

 
Coord. Tânia Maria Lago 

 
Márcia Helena Padilha 

Sintomas depressivos em estudantes de 
medicina de uma universidade da região sul do 
Tocantins 

Coord. Vinicius Lopes Marinho 

Jean Bruno Ferreira da Silva 

Alimentação de Lactantes no Primeiro ano de 
vida: Ambulatório de Pediatria da Universidade 
de Gurupi. 
 

Coord. Rodrigo Disconzi Nunes 

Rosangela Maria G. da Silveira 

Nayara Pereira de Abreu 

Análise físico - química da água de refrigeração 
dos destiladores da universidade UnirG para 
viabilizar a implantação de um sistema de reuso 

Coord. Vera Lúcia C. Rodrigues 

Miréia Aparecida B. Pereira 

Enicléia Nunes S. Barros 

Análise parasitológica de hortaliças fertilizadas 
com efluente proveniente de esgoto doméstico 
tratado 

Coord. Miréia Aparecida Bezerra 
Pereira 

Natallia Moreira Lopes 

Vera Lúcia C. Rodrigues 

Jogo “O Reino”: Recurso lúdico auxiliar para o 
diálogo e intervenção com crianças em situação 
de violência 

 
Coord. Ellen Fernanda Klinger 

Avaliação da resistência mecânica do concreto 
produzido com resíduo de aciarias em 
substituição parcial ao agregado miúdo natural 

 
Coord. Enicléia Nunes de Sousa 
Barros 

Análise do comportamento do concreto pós 
reativo utilizando o pó de brita como substituto 
ao pó de quartzo 

 
Coord. Fernando Henrique 
Fernandes Sousa 
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3. PROJETOS DE INICIAÇÃO CIENTÌFICA 

 

Todos os anos a Fundação UnirG concede 10 (dez) bolsas de iniciação 

científica, os discentes devem apresentar planos de trabalho referentes aos 

projetos já aprovados nos editais de pesquisa docente. 

Em 2019, 10 (dez) acadêmicos foram comtemplados com a bolsa no valor 

de  R$ 371,55 (trezentos e setenta e um reais e cinquenta e cinco centavos), 

descontados na mensalidade. Outros 10 (dez) acadêmicos são voluntários. 

 

3.1. Edital Propesq/PIBIC nº 02/2018 

Período de vigência: Janeiro a Dezembro de 2019 

 

Coordenador/Título do 
projeto 

Acadêmicos contemplados 
com bolsa de Iniciação 

Cientifica1 

Acadêmicos selecionados 
para Iniciação Científica 

Voluntária2 

Ellen Fernanda Klinger / 
Jogo “O Reino”: recurso 
lúdico auxiliar para o diálogo 
e intervenção com crianças 
em situação de violência 

Mayara Lises Carvalho 
Fonseca Sousa 

 

Lucas Barros de Oliveira 
Kárita Pricilla Monteiro 

Campos 

Enicléia Nunes de Sousa 
Barros / Avaliação da 
resistência mecânica do 
concreto produzido com 
resíduo de aciarias em 
substituição parcial ao 
agregado miúdo natural 

Saymon Martin Boaventura -- 

Fernando Henrique 
Fernandes Sousa / Análise 
do comportamento do 
concreto pós reativo 
utilizando o pó de brita como 
substituto ao pó de quartzo. 

Gabriel Alves Ferreira 

Maycon Mickael Ribeiro 
Vasconcelos 

Adrielle Cardoso de 
Sousa 

Heliane Santos Belle 
Bertollo 

Jackeline  Evelin Antonelli 
Josivan Dantas Batista 
Rafael Bispo da Silva 

Ricardo da Silva Maciel 
Thallys Matheus Faria de 

Carvalho 
Thaysa Bruna da Silva 

Martins 

Miréia Aparecida Bezerra 
Pereira/ Análise 
parasitológica de hortaliças 

-- 
Maira Cristina Fernandes 

Marinho Matos 
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fertilizadas com efluente 
proveniente de esgoto 
doméstico tratada 

Rise Consolação Iuata 
Costa Rank /Estudo 
Comparativo De Técnicas 
Anestésicas Em Frenotomia 
De Bebês. 

Ademir Esperidião Santos 
Segundo 

Renato Duarte Silva 
-- 

Rodrigo Disconzi Nunes 
/Alimentação de Lactantes no 
Primeiro ano de vida: 
Ambulatório de Pediatria da 
Universidade de Gurupi 

Débora Zvicker da Silva -- 

Sávia Denise S. Carlotto 
Herrera / Programa de 
Residência Médica em saúde 
da Família e comunidade 
promove melhoria na atenção 
básica? 

Romulo Lima Rodrigues 

Caio Willer Brito 
Gonçalves 

Rayssa Cláudia Oliveira 
Duarte 

Júlio Cezar Castro de 
Souza Júnior 

Tânia Maria Lago/ 
Assistência Estudantil :gestão 
da permanência e evasão na 
universidade Unirg em 
Gurupi, TO. 

Loide Xavier dos Santos -- 

Vinicius Lopes Marinho/ 
Sintomas Depressivos Em 
Estudantes de Medicina de 
uma Universidade da Região 
Sul do Tocantins 

Aline Ribeiro Dias 

Bryam Simonsen de 
Oliveira 

Ítalo Brito Salera 
Lucas Gomes Barcelos 

Ana Caroline de Andrade 

Wataro Nelson Ogawa/ 
Níveis glicêmicos e conteúdo 
de glicogênio em musculo e 
fígado de ratos tratados com 
insulina vegetal 

Katienne Brito Marcelino -- 

1. bolsista, 2. voluntário 

 

4. PROJETOS COM FOMENTO EXTERNO 
 

Chamadas públicas de editais externos para submissão de projetos de 

pesquisa 

Os editais que apresentem compatibilidade com a nossa elegibilidade e 

potenciais de alcance dos nossos docentes são divulgados via e-mail para os 

docentes, e a partir das demandas nos colocamos a disposição para 

assessoramento. Houve participação a convite da FAPT em evento de 

lançamento de edital. Destes, foi submetido por um pesquisador um projeto na 



    

Página | 8 

área de saúde para premiação.  Foram divulgados os editais de 2019/2020 da 

Fapt (https://fapt.to.gov.br/editais/editais-20192), incentivando a participação 

docente, com disponibilidade para orientação quanto a elaboração. Os editais 

são os seguintes:  

EDITAL FAPT N0 01/2019 – BOLSA DE PRODUTIVIDADE EM 

PESQUISA 

Objetivo: Valorizar Pesquisadores Doutores com relevante produção 

científica, tecnológica e de inovação em suas respectivas áreas do 

conhecimento, a fim de contribuir para o desenvolvimento científico, tecnológico 

e de inovação do Estado do Tocantins, por meio da concessão de bolsas. 

Apoio concedido: Serão concedidas 100 (cem) Bolsas de Produtividade 

em Pesquisa - FAPT no valor de R$ 1.000,00 (um mil e reais) mensais, num 

período de 12 (doze) meses, para cada proponente) 

Data limite para submissão das propostas: Até dia 30/01/2020 

  

 EDITAL FAPT Nº 02/2019 – PARTICIPAÇÃO EM EVENTO CIENTÍFICO 

Objetivo: Apoiar a participação de Professores/Pesquisadores Mestres 

e/ou Doutores em eventos científicos e tecnológicos em todas as áreas do 

conhecimento realizados no Brasil e no exterior para apresentação de 

artigos/trabalhos científicos provenientes de resultados de pesquisa e extensão 

desenvolvidos no Estados do Tocantins. 

Apoio concedido: Serão financiados auxílios individuais no valor de até 

R$ 3.000,00 (três mil reais) exclusivamente para itens de custeio relacionados à 

participação em eventos de CT&I com apresentação de trabalho científico) 

Data limite para submissão das propostas: Até dia 30/01/2020. 

EDITAL FAPT Nº 03/2019 – ORGANIZAÇÃO DE EVENTO CIENTÍFICO 

Objetivo: Selecionar propostas para concessão de apoio financeiro para 

ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS CIENTÍFICOS, como congressos, simpósios, 

workshops, seminários, mostras, feiras, jornadas científicas, ciclos de palestras, 

fóruns e outros eventos científicos similares, a serem realizados no estado do 

Tocantins entre o período de 01 de junho de 2020 a 30 de junho de 2021. 
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Apoio concedido: Serão financiados auxílios individuais no valor de até 

R$ 5.000,00 (cinco mil reais) exclusivamente para itens de custeio relacionados 

à organização de eventos de CT&I. 

Data limite para submissão das propostas: Até dia 30/01/2020. 

EDITAL Nº 04/2019 – FAPT – TRADUÇÃO DE ARTIGOS 

 

Objetivo: Custear serviço de tradução de artigos científicos nas grandes 

áreas de conhecimento do CNPq do português para o inglês, produzidos por 

professores/pesquisadores de instituições de ensino, pesquisa e extensão 

sediadas no Estado do Tocantins. 

Apoio concedido: Serão financiados auxílios individuais no valor de até 

1.500,00 (Um mil e quinhentos reais) para cada proponente; 

Data limite para submissão das propostas: Até dia 30/01/2020. 

   

- Monitoramento dos projetos com fomento externo 

                Faz-se o monitoramento por meio de relatórios parciais e finais de 

execução de projetos com fomento externo, tanto para acervo interno quanto do 

final de vigência dos projetos nas plataformas de governo (SICONV/Portal de 

cliente – Finep). Relatórios mensais dos pesquisadores envolvidos em projetos 

com captação externa encontram-se arquivadas neste departamento/Propesq. 

Foram efetivadas as prestações de contas do Projeto proext/MEC -019/2016, via 

SICONV, tendo em vista sua conclusão em março/2019. 

 

Foram efetivadas as prestações de contas parciais e relatórios técnicos parciais 

do projeto bacias hidrográficas visto o pleito junto ao estado do 

Tocantins/SEMARH-TO/SEFAZ quanto a prorrogação e deposito da 3ª e última 

parcela do convenio 01/2014 (5ª termo aditivo). Foi alcançado o objetivo da 

prorrogação e vigência para dezembro de 2020 (6ª termo aditivo ao convenio 

01/14 – Unirg-Semarh-TO/FERH-TO), devido ao mérito avaliado e recurso não 

depositado pelo governo do estado, até a presente data. Estas ações implicam 

em monitoramento constante da gestão do projeto em articulação com a gestão 

superior da Universidade/Fundação UnirG. Restam metas a executar do projeto 
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e passivos de serviços prestados por terceiros (UNIGEO – Execução do PRAD), 

conforme plano de trabalho do projeto, a quitar pela instituição. 

Foram efetivadas entrega de material de consumo e itens 

equipamentos/materiais de escritórios para comunidades rurais do território 

sudeste do Tocantins, projeto tecnologias sociais/Finep/FAPT – governo do 

estado. As articulações internas e externas para viabilização desta meta foram 

efetivadas assim como formalidades relativas a termos de entrega, como 

elaboração de documentos dentre outros. Este projeto foi encerrado, sendo a 

unirg co-participante de subprojetos 1 (formrede) e 4 (GestLeite) e a prestação e 

contas feita pelo Estado. 

Foram efetivadas as prestações de contas parcial e relatórios técnicos parciais e 

solicitação de remanejamentos via SICONV do Projeto Finep/Proinfra - 

UAP019/2016, tendo em vista sua execução técnica e financeira. O 

remanejamento solicitado foi aprovado pela Finep emao final e setembro de 

2019, com execução financeira feita até 08/10/2019. Concluiu-se a obra física e 

aquisição de equipamentos da UAP assim como serviços foram efetivados 

conforme Plano de trabalho aprovado pela Finep. A prestação de conta foi 

efetiva e enviada via sinstem aportal do cliente – finep, em 08.12.2019. 

Encontra-se em fase de ajuste de relatório de prestação e contas e técnico, a ser 

enviado até 21/12/2019 pela Fundação Unirg/ordenador de despesa e 

coordenação do projeto. 

 

PROJETOS COM CAPTAÇÃO DE RECURSO – PRÓ-REITORIA DE 

PESQUISA E PÓS GRADUAÇÃO – EM ANDAMENTO 

Projeto Docente / 
Coordenador 

Bolsistas/ 
voluntários 

Valor R$ 

Tec-Social: Autogestão do 
leite em territórios da 

cidadania Sudeste-Tocantins 
(GESTLEITE) 

Aguardando transição de 
Governo 

Previsão de término 
junho/2020 

Nelita G. F. de 
Bessa- CT&I  

Miréia A. B. Pereira 
– CT&I  

Fábio Pegoraro - 
Administração 
Marllos Peres- 
Administração 

Somente a profª 
Nelita e Miréia 
executam o projeto  

 
 

Atualmente 
sem bolsista 

 
171.000,00 
Terrritório 
sudeste da 
cidadania 

conforme edital 
público 
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Tec-Social:   
Inclusão sóciodigital no 
território da cidadania –

sudeste 
(FORMREDE) 

Aguardando transição de 
Governo 

Previsão de término 
junho/2020 

Nelita G. F. de 
Bessa- CT&I  

Miréia A. B. Pereira 
– CT&I  

Edna M. C. Pinho - 
pedagogia 

Maria W. de O. 
Cabral -Letras  

Fernando 
Szimanski- Ciências 

da computação 
Somente a profª 
Nelita e Miréia 

executam o projeto  

 
 

Atualmente 
sem bolsista 

 
482.520,00 

(Telecentros no 
meio rural – 

terrritório 
sudeste da 
cidadania 

conforme edital 
público) 

UAP – Unidade de Apoio a 
Pesquisa em Produtos 

Naturais - Finep-Proinfra – 
edital 2009 

Infraestrutura de laboratório 
Previsão de término 

outubro/2019 

Nelita Gonçalves  – 
CT&I Propesq  

Miréia Aparecida  - 
CT&I Propesq  
Karin Ferreto - 

Farmácia 
Jaqueline Cibene – 

Farmácia 
Somente a profª 
Nelita e Miréia 

executam o projeto, 
com participação da 
profº Fabíola Dutra 

Rocha UFRJ  

 
 

-- 

 
 
 

R$ 248.010,00 

Bacias Hidrográficas dos Rios 
Santo Antônio e Santa 
Tereza: Formação de comitê, 
Provimento de ICMS 
ecológico e Serviços 
Ambientais Hidrológicos –  

Convênio nº 01/2014 - 
SEMADES/FERH/ 

UNIRG 
 

Previsão de término 
julho/2019 

 
 
 
Coord. Nelita 
Gonçalves Faria de 
Bessa 
Miréia Aparecida B. 
Pereira 
Alessandra G. 
Duarte Lima 

 
 
 
 
Rafaela 
Alves D. 
Xavier - 
bolsista 
Gabriel 
Alves Fereira 
- voluntário 
 
 

 
 

Convênio nº 
01/2014 - 

SEMADES/FER
H/ 

UNIRG 
 

                 R$ 
1.167.408,00 
 
 
 

MROSC – Marco Regulatório 
das Organizações da 
Sociedade Civil Convênio 
023/2015 Proext/Mec 
 
OBS: o projeto finalizou em 
07/03/2019 e tem mais 60 
dias para prestação de contas 

Coord. Nelita 
Gonçalves Faria de 
Bessa 
Alessandra G. 
Duarte 
Antônio José 
Roveroni 
Celma Mendonça 
Milhomem 
Elizabeth Vieira dos 

 
 
1-Gabriel 
Ximenes 
Leão Vieira - 
bolsista 
2-Maria 
Rosa 
Ferreira Dias 
- bolsista 

 
 
 
 
Convênio 
019/2016 
Proext/Mec  
 
         R$ 
169.500,80 
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Reis 
Gilberto Gomes de 
Amorim 
Gilson Ribeiro C. 
Filho  
Miréia Aparecida B. 
Pereira 
Rúbia Caetano 
Cardoso 
Verônica S. do P. 
Disconzi  
Verbena Medeiros 
Brito 

3-Wenne 
Kelly de 
Oliveira Paz 
- bolsista 
4- Kássia 
Jordânia 
Bezerra dos 
Santos - 
bolsista 
5- Rodrigo 
Borges 
Araújo - 
bolsista 
 
 

 

05 rojetos   21  Professores   07 bolsistas/voluntários 

 

5. NÚCLEO DE APOIO À CIÊNCIA – NAC 

 

O projeto Núcleo de apoio a Ciência submetido a PGRAD iniciou suas atividades 

no mês de agosto, sendo as mesmas listadas abaixo:  

 

1) Seleção de 6 acadêmicas, através do CREDUNIRG, que manifestaram 

interesse em atuar como prestadores de serviço no NAC. As mesmas assinaram 

um contrato no Financiamento Estudantil, bem como um termo de 

responsabilidade junto a PROPESQ. Segue abaixo quadro com nome e curso 

das prestadoras de serviço: 

 

Acadêmicas de Farmácia Acadêmica de 

Odontologia 

Egressa de Pedagogia 

Maira Cristina Fernandes 

Marinho Matos 

Maria Eduarda Fonseca de 

Sousa 

Poliani Gomes Torres 

Yngrid Silva de Oliveira 

Sttefanny Rodrigues 

Lago 

 

Jane Kelly Borges da 

Silva 

 

 

2) Foi realizado treinamento das prestadoras de serviço sobre qual a função do 

Núcleo de apoio a ciência - NAC e aos tipos de serviços que prestarão à 
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comunidade acadêmica, sendo eles: Cadastro na plataforma Lattes, cadastro na 

plataforma Brasil, como escrever um projeto de pesquisa/TCC, submissão de 

projetos na plataforma Brasil (Figura 1). 

 

 
Figura 1: Treinamento das prestadoras de serviço quanto ao Cadastro na 
plataforma Lattes, como escrever um projeto de pesquisa/TCC (Profª. Miréia), 
cadastro na plataforma Brasil e submissão de projetos na plataforma Brasil (Prof. 
Vinícius). 
 

3) Em relação as ações de fluxo contínuo, foi disponibilizado dois espaços para 

o atendimento diário aos docentes, servidores e discentes interessados em 

receber orientações sobre escrita científica. Uma sala no campus 2 (Comitê de 

Ética) no período matutino, vespertino e noturno e uma sala no campus 1 (sala 

das revistas) no período matutino e noturno. Nestes espaços são realizados os 

atendimentos e os mesmos são informados em fichas de controle de 

atendimento onde consta o nome, assunto e contato da pessoa atendida. 

Durante a SICTEG 2019, a equipe do NAC colaborou nas atividades de 

apresentação de trabalho científico e prestou atendimento a acadêmicos quanto 

ao cadastro na plataforma Lattes e Brasil (Figura 2). Ao final do semestre foram 

adquiridos banners e faixas para divulgação, camisetas para as prestadoras de 

serviço e, também, de uma nova sala para o NAC com solicitação de bens 

móveis para compor o espaço. Observou-se através das fichas que os 

atendimentos ocorridos foram relacionados ao cadastro na plataforma lattes e 

Brasil e dúvidas sobre parecer e trabalhos submetidos ao Comitê de Ética 

(Anexo 1). 
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Figura 2: Equipe do NAC colaborando nas atividades da SICTEG 2019 na 
apresentação de trabalhos científicos e atendimento a acadêmicos quanto ao 
cadastro na plataforma Lattes e Brasil. 

 

 
Figura 3: Aquisição de material visual de divulgação e camisetas para o 

Núcleo de apoio a Ciência. 
 

 

6. GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA 

 

Foi realizado levantamento nos currículos lattes de todos os docentes da 

instituição acerca da orientação de TCCs e as publicações de artigos 

relacionados a estes (Anexo 2). Na primeira quinzena do mês de novembro 

ocorreram reuniões com todos os colegiados de cursos acerca do alinhamento 

entre linhas de pesquisa, TCCs e produção de artigos científicos da instituição 

(Figura 3). Na ocasião participaram os coordenadores de curso, de estágio e 

docentes do curso. Foram apresentadas informações sobre os grupos e linhas 

de pesquisa cadastrados no Diretório dos Grupos e pesquisa no Brasil do CNPq, 
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informações sobre os TCCs e as publicações oriundas destes, os projetos de 

pesquisa e extensão institucionalizados, sugestão de regulamento de TCC 

institucional e a importância para a Universidade do alinhamento destes eixos. 

Após, foi solicitado as coordenações que encaminhasse os nomes das linhas de 

pesquisa que foram definidas pelo curso e professores que fazem parte das 

mesmas para inclusão no Diretório de Grupos de Pesquisa da Plataforma Lattes 

CNPq. Até a presente data, somente as coordenações de Ciências Contábeis, 

Farmácia, Enfermagem e Fisioterapia enviaram a atualização das linhas de 

pesquisa e professores do curso. 

 

   
Figura 3: Reunião entre a PROPESQ e os Colegiados de cursos sobre a 
importância do alinhamento dos eixos ensino, pesquisa e extensão além dos 
TCCs e as publicações oriundas destes, para a Universidade. 
 

Outras atividades 

Atuação na comissão científica da SICTEG 2019: 

- Seleção de professores por área para atuar como avaliadores dos trabalhos 

científicos  

- Acompanhamento das apresentações e avaliações dos trabalhos científicos 

- Auxílio nas avaliações dos trabalhos para premiação 

- Participação da entrega das premiações aos autores dos trabalhos 

classificados. 

Anexo 1: Ficha de atendimento do NAC à comunidade acadêmica. 
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Anexo 2: Levantamento das orientações de TCCs e artigos científicos 
publicados pelos docentes da Universidade de Gurupi. 
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Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 

de Administração 

 
Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Ciências Contábeis 
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Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Comunicação Social 
 

 
Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Letras 
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Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Odontologia 
 

 
Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Pedagogia 
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Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Direito 
 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

2014-2019

Artigos TCCs

 Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do 
curso de Farmácia 
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Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Educação Física 
 

 
Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Psicologia 
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Orientações de TCCs e artigos científicos publicados pelos professores do curso 
de Enfermagem 
 
 

7. NÚCLEO DE INOVAÇÃO TECNLÓGICO - NIT  

Apresentar e discutir com representante da Propesq as demandas e dificuldades 

a serem sanadas pelas revistas. (Atualização do sistema, dificuldades em 

relação a equipe) 

 

8. REVISTA AMAZÔNIA: SCIENCE & HEALTH  E CEREUS 

 

O segundo semestre de 2019 a equipe editorial das duas revistas tomou a 

decisão de unir as duas equipes editoriais de cada uma da revista e de 

trabalharem em conjunto nas duas revistas. As ações foram desenvolvidas no 

sentido de dar seguimentos a questões que estavam pendentes da gestão 

anterior. Durante o semestre foram realizadas diversas reuniões com a equipe 

editorial da revista, bem como equipe editorial da revista Cereus e Propesq para 

alinhar e discutir os seguintes pontos: 

DATA OBJETIVOS PARTICIPANTES 

30/07/2019 Apresentar e discutir com representante 
da Propesq as demandas e dificuldades 
a serem sanadas pelas revistas. 
(atualização do sistema, dificuldades em 
relação a equipe)  

Laís, Vinícius e Rise 

02/08/2019  Fazer levantamento das demandas a 
serem supridas, conversa com editor 
Marcelo a fim de explicitar as dificuldades 
da revista Cereus, bem como apontar a 
fragilidade de como o trabalho em 

 Laís, Vinícius e 
Marcelo 



    

Página | 23 

equipe. Apresentação do novo modelo de 
trabalho (equipe única para as duas 
revistas) e definição do número de 
artigos a serem publicados na próxima 
edição da revista Cereus (12 artigos)  

15/08/2019 Discutir a possibilidade e viabilidade do 
Julian ficar responsável pelo sistema das 
duas revistas  

 Laís e Julian  

23/08/2019 Apresentação das novas editoras de 
sessão. Apresentação do fluxo da revista 
Cereus  

 Laís, Vinicius, 
Fernanda e Flor  

17/09/2019 
a 
21/09/2019 

 Participação na ABEC MEETING 2019   Laís e Vinicius  

22/09/2019 Reunião a fim de tratar sobre atualização 
da revista e novos projetos para 2020  

Laís, Vinicius, 
Jeann, Rise e Julian  

14/10/2019 Reunião com equipe do NTI para 
apresentação do sistema atualizado  

Laís, Vinicius, 
Julian, Walter e 
José Moreira 

14/10/2019  
 

Reunião com publicidade para discutir a 
alteração das páginas das revistas  

Laís, Vinicius e 
Thiago  

21/11/2019 Reunião dos editores gerais para 
realização de balanço referente ao ano 
de 2019 e planejamento de 2020  

Laís e Vinicius  

 
STATUS ATUAL DAS REVISTAS 

 
A revista Amazônia Science & Health iniciou o ano de 2019 com 55 artigos não 
designados e com avaliações em atraso, atualmente a mesma conta com 20 
artigos somente em avaliação.  
A revista Amazônia Science & Health publicou 4 edições (março, junho, 
setembro e dezembro) com 10 artigos em cada edição, totalizando 40 artigos 
referente ao ano de 2019.  
A revista Cereus iniciou o ano de 2019 com 120 artigos em avaliação, contudo a 
maioria com avaliações em atrasos e 216 ainda em processo designação. 
Atualmente possui 131 em processo de designação e 16 em avaliação.  
A revista Cereus publicou 4 edições (abril, julho, outubro e dezembro) com 
média de mínima de 12 e máximo de 15 artigos em cada edição com a previsão 
de totalizar 55 artigos publicados em 2019. 
 

 
PARTICIPAÇÃO- ABEC MEENTING 2019 

16 A 20 DE SETEMBRO DE 2019 
 
O evento internacional foi promovido pela Associação Brasileira de Editores 

Científicos e contou com minicursos, palestras e mesas-redondas, com o intuito 
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de promover a profissionalização de editores científicos que buscam a 

internacionalização dos periódicos em que atuam. Segue abaixo participação e 

descrição das atividades realizadas: 

 

17/09- Mini-curso o caminho da indexação para periódicos em consolidação: 

teve como objetivo apresentar as principais plataformas de indexação bem como 

requisitos a serem cumpridos para tal fim.  

18/09- Abertura oficial do evento, conferência magna que teve como tema: O 

impacto da ciência brasileira (período matutino) e roda de conversa sobre: 

Qualidade de um Periódico, Desenvolvimento de periódicos e Papel do editor 

(período vespertino). 

19/09- Mesa Redonda sobre preservação digital: O ambiente digital caracteriza-

se pela fragilidade, volatilidade e dinamicidade. Os objetos digitais, sejam eles 

natos digitais ou digitalizados, são também dinâmicos e vulneráveis devido a sua 

alta dependência da tecnologia que se tornam obsoleta rapidamente ou é 

danificada fisicamente. As organizações, onde os repositórios institucionais são 

concebidos como espaços para alojar e difundir grandes quantidades de objetos 

digitais, necessitam conhecer profundamente os distintos aspectos da 

preservação digital e adotar as medidas necessárias para assegurar o acesso a 

largo prazo dos objetos digitais. Para tanto, devem estabelecer uma estrutura 

interna capaz de realizar as distintas atividades para preservar digitalmente seus 

objetos, o que requer implementar sistemas informatizados, adequar a 

infraestrutura tecnológica e estabelecer processos durante todo o ciclo de vida 

dos objetos digitais, de forma que permitam analisá-los e transformá-los a 

medida que seja necessário. Mesa redonda sobre O (triste) Cenário das 

Publicações Nacionais: Nos últimos 15 anos, até o final de 2018, temos visto na 

grande imprensa declarações ufanistas de que a ciência produzida no Brasil 

estaria entre as nossas “joias da coroa” devido ao grande aumento quantitativo 

de publicações científicas. Contando artigos indexados no Scopus, passamos de 

12,7 mil publicações em 1998 para 81,7 mil em 2018 (aumento de 540%). 

Estamos em 14º lugar no ranking de publicações científicas. Apesar da grande 

quantidade de artigos, quando falamos de impacto científico, que é medido em 
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citações por publicação (CPP), a realidade é totalmente diferente. Utilizando 

dados de citações dos artigos publicados em 2017, verificamos que nosso CPP 

é 2,25. Entre os países com pelo menos 3 mil publicações, estamos na posição 

58 entre 70 países; em 1º lugar está a Suíça (CPP 2017 = 4,92). Nosso impacto 

é 45,7% do observado pela Suíça. Estamos abaixo do Chile (CPP 2017 = 3,22) 

e Argentina (CPP 2017 = 2,68), países que investem muito menos que nós em 

Pesquisa e Desenvolvimento quando calculado por percentual do PIB (Brasil = 

1,27%, Argentina = 0,53%, Chile = 0,35%; dados de 2016). A posição do Brasil 

nos rankings de impacto não muda quando olhamos diferentes áreas do saber. 

Por exemplo, em Química, estamos em 35º no ranking CPP de 41 países com 

pelo menos 1000 publicações em 2017 (em quantidade, estamos em 14º em 

Química). Dinheiro não é o fator do atraso científico nacional, talvez o excesso 

de publicações. (período matutino) Roda de conversa sobre como ampliar a 

visibilidade das revistas científicas e Homepage do periódico: o necessário e o 

suficiente. (período vespertino)  

20/09- Mesa redonda sobre: Precisamos falar sobre Qualis, A divulgação pós-

publicação dos artigos científicos e Sustentabilidade dos periódicos nacionais 

(período matutino). Roda de conversa sobre Apps para periódicos e A 

angustiante rotina de um editor. 

 
AÇÕES PREVISTAS - REVISTAS AMAZÔNIA E CEREUS 

 

2019 

01 Verificar quem do NTI será o responsável pelo sistema das 
revistas 

 

02 Verificar e sanar o não envio de notificações   

03 Verificar e definir um responsável pela diagramação, paginação e 
inserção do DOI nas edições e realização de backup  

X 

04 Verificar e sanar o motivo das notificações não estarem sendo 
enviadas  

 

05 Retirar a questão de figuras em arquivos separados (deixar 
juntos p análise geral)  

X 

06 Acrescentar que somente em caso de artigo em língua 
estrangeira que deve ser enviada carta do tradutor  

X 

07 Conferir se as datas das revistas (notificações) estão corretas  X 

08 Reunir com publicidade p/ ver a produção das novas páginas e 
logo das revistas  

X 
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09 Publicar ultima edição do ano até 20/12   

10 Fazer divulgação do novo sistema junto a comunidade 
acadêmica  

 

11 Diminuição total do banco de artigos/CEREUS  

AÇÕES PREVISTAS PARA 2020 

01 Liberar submissão Cereus  

02 Atualizar equipe editorial   

03 Definir junto com a Propesq a equipe de trabalho  

04 Definir meses de publicação de cada revista   

05 Elaborar/atualizar formulário de avaliação dos artigos   

06 Reunião com os coordenadores de estágio   

07 Criar tutorial de editoração e inserção de DOI   

08 Construção do regimento das revistas   

09 Solicitar no mínimo 2 indexações em 2020   

 
 

CHECK LIST DE AÇÕES- REVISTAS AMAZÔNIA E CEREUS 
 

ATIVIDADES REALIZAÇÃO 

Atualizar o site  Atualizado  

Atualizar as equipes editoriais?  Janeiro/2020 

Atualizar a Plataforma / período de 
paralização da plataforma  

Outubro 2019  
 

Divulgar as revistas, convidando para 
publicações (ASCOM) – Watts, 
Instagram e e-mail  

Janeiro/2020  
 

Criar normas de avaliação e ordem de 
publicação check list  

OK 

Enviar uma devolutiva aos autores?   

Revisores – certificar imediatamente 
por e-mail  

Dezembro 2019  
 

Normas e prazos para os revisores 
via on-line. Qual?  

Janeiro/2020  
 

Qtidade de artigos por revista. 
Quantos?  

8 a 10 ( Amzonia)  
12 a 15 (Cereus  

Preparar os coordenadores para as 
modificações das revistas- Semana 
Pedagógica 2020  

Janeiro/ 2020  
 

Propesq Alinhar – Padronizar os 
TCC’s da IES para ARTIGOS 
científicos  

2020/1  
 

Taxas de doi 2019  OK 

Taxa associação 2019 
 

OK 

Taxa indexações 2019?   

Capacitação dos editores – setembro Setembro 2019  
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2019   

Novas capas?  Janeiro/2020  

Quantos artigos revistos no ano de 
2019?  

 

 
 
 

9. SEMANA INTEGRADA DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA  

 

A Semana Integrada de Ciência e Tecnologia de Gurupi é uma ação alinhada à 

Semana Nacional de Ciência e Tecnologia – SNCT/MCTI. Sicteg foi promovida 

pela Prefeitura de Gurupi, articulada pelo Programa Inova Gurupi, Organizada 

Pelo Conselho de Gestores de Instituições de Ensino Superior de Gurupi e da 

Região Sul do Estado, realizada pela Universidade Federal do Tocantins (UFT), 

Instituto Federal do Tocantins (IFTO), Universidade de Gurupi (UnirG) e Sebrae. A 

cada ano, a Semana é realizada de forma rotativa em uma das três Instituições 

públicas de Ensino Superior de Gurupi.  

No ano de 2019 a UFT, Campus Gurupi, que sediou a 5ª edição, realizada nos 

dias 09,10 e 11 de outubro/2019, com o tema "Bioeconomia: Diversidades e 

Riqueza para o Desenvolvimento Sustentável." 

Segundo estimativa da comissão organizadora, mais de 32 mil pessoas visitaram 

os estandes, participaram de palestras, minicursos e oficinas. 

Trabalhos Científicos: O evento contou com a submissão de 384 trabalhos 

científicos, foram escolhidos e apresentados 274, nas áreas de Ciências 

Biológicas, Ciências Socicais Aplicadas, Ciências humanas, Ciências exatas e da 

Terra, Engenharias e Linguísticas, Letras e Artes. 

Palestras/Minicursos/Oficinas: Durante o evento contamos com a participação 

de 13 palestrantes que ministraram 16 palestras. Foram realizados 12 minicursos. 

Este ano a V Sicteg apresentou algumas novidades: o workshop para os prefeitos 

dos 17 municípios discutindo estratégias de implantação de consórcios 

intermunicipais como ferramenta de desenvolvimento e sustentabilidade 

financeira. O projeto Reitoria Itinerante para atender a comunidade acadêmica, 

professores e coordenadores de cursos, dentre outros. 
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A UnirG recebeu a missão de sediar a 6ª Semana Integrada de Ciência e 

Tecnologia de Gurupi, em 2020. 

Patrocínio FAPT - Fundação de Amparo e Pesquisa do Tocantins  

A FAPT patrocinou 560 Litros de Combustível (gasolina) 06 viagens de Gurupi a 

Palmas (ida e retorno) para o transporte de 11 palestrantes para o evento da 

SICTEG, bem como patrocínio de Diárias no valor de R$ 2.644,00 (Dois mil, 

seiscentos e quarenta e quatro reais). 

 

10. PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU  

 

10.1  DOS NOVOS PPCS 

 

Em 2019/1, conforme relatório anterior houve consulta aos coordenadores 

de pós-graduação acerca da permanência destes na referida função e após 

consulta houve alterações, a saber: 

- Direito Tributário: Saiu a Verbena e entrou a Kárita Scotta; 

- Ciências Criminais: Saiu a Celma e entrou a Tânia Lago; 

- Gestão Pública: Saiu a Maria das Graças e entrou a Rúbia Caetano. 

No início do 2º semestre do ano corrente, o PPC reformulado de Direito 

Tributário foi submetido a homologação no pleno do CONSUP, o qual restou 

aprovado através da Resolução nº 26/2019. O PPC passou a seguir a 

classificação do Código Tributário Nacional, bem como da inserção de módulos 

voltados aos processos tributários (administrativo e judicial). Em sua grade há 6 

professores convidados, entre eles juízes federais, auditores fiscais, contadores 

e advogados tributaristas. 

Na área de Ciências da Saúde houve a homologação do curso de Saúde 

Pública, que será coordenado pelo Prof. Me. Geovane Rossone, através da 

Resolução nº ??/2019 do Consup. O curso tem como finalidade ensinar, de 

forma ampla, as diversas áreas de conhecimento que envolvam a Saúde 

Pública, como Epidemiologia, Funcionamento do SUS, Contabilidade Pública e 

Direito Administrativo (Licitações). A matriz curricular é composta 100% de 

Professores da IES e com titulação de Mestre ou Doutor. A previsão de início 



    

Página | 29 

das atividades dos 2 cursos é para o mês de fevereiro de 2020, sem prejuízo da 

oferta de outros editais com outros cursos, como de Estética e Ciências 

Criminais, ou outro curso que tenha ficado sem Coordenador em virtude de 

vacâncias. 

 

10.2   DAS PENDÊNCIAS DOCUMENTAIS 

 

Em fevereiro de 2019 a Secretaria de Pós-Graduação enviou a Propesq 

uma relação de pendências de diários e de alunos, entretanto no mês de Julho 

de 2019 também foram apontadas as pendências de PPCs, aos quais deveriam 

guardar estrita relação com a realidade do curso (data de módulos, docentes, 

etc).  

No segundo semestre de 2019 os PPCs dos cursos de Agronegócios 

(Turma II), Educação Física Aplicada ao Fitness e ao Wellness, Direito 

Tributário, Terapia Intensiva (Turma IV) foram corrigidos conforme solicitação e 

remetidos a Secretaria de Pós-Graduação. 

Em relação aos diários, no início do segundo semestre de 2019 havia 

pendência de 16 diários para entrega, sendo eles: 

- Agronegócios: 5 (Logística em Agronegócios, Análise Econômica, 

Agronegócios e Desenvolvimento Regional, Administração Estratégica e TCC); 

- Controladoria e Finanças: 7 (Introdução a Contabilidade e Finanças, 

Métodos Quantitativos, Metodologia e Técnica de Pesquisa Científica, 

Governança Corporativa, Planejamento Estratégico, Análise de Custos e TCC); 

- Farmacologia: 2 (Farmacologia Clínica e Terapêutica e Fisiopatologia – 

OBS: Reposições); 

- Terapia Intensiva: 2 (RCP e TCC). 

Dos cursos listados acima, para solução das referidas pendências foi 

necessário envio de notificação aos coordenadores dos cursos de Agronegócios 

e Controladoria e Finanças. O Coordenador do curso de Agronegócios atendeu 

prontamente as pendências apontadas, em relação ao Curso de Controladoria e 

Finanças não houve qualquer manifestação, sendo a demanda enviada a 

conhecimento de instâncias superiores. 
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Neste período houve também a retificação de alguns diários do curso de 

Educação Física e por solicitação da Secretaria de Pós-Graduação, houve a 

cobrança documental dos alunos dos cursos de Direito Tributário e Educação 

Física para fins de emissão de Certificado de Conclusão. 

 

11. DA RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 

 

Em 02 de maio de 2019, a Comissão Nacional de Residência 

Multiprofissional em Saúde – CNRMS abriu o sistema para submissão de novas 

propostas de Residência Multiprofissional em Saúde. Após despacho da Reitoria 

acerca de providências para submissão de proposta, foi realizada reunião, em 

22 de agosto de 2019, na Coordenação de Medicina e desta participaram a Pró-

Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação Drª Rise Rank, o Coordenador do Curso 

de Medicina Dr. Fuad Ibrahim, a Coordenadora do CT&I Drª. Nelita de Bessa, a 

Secretária da COREME Srª. Luana Medrado e o Assessor da Pró-Reitoria de 

Pesquisa e Pós-Graduação Sr. Julian de Almeida. 

Acordado entre as partes na reunião, o convênio entre o Município e a 

IES ficaria sob a responsabilidade do Dr. Fuad para colher a assinatura do Sr. 

Secretário de Saúde, também foram apontados os dispositivos legais para 

elaboração da proposta e possíveis modelos de PPC para modelo. 

Na segunda, 02 de setembro de 2019, a primeira reunião da COREMU foi 

realizada na sala dos professores da Coordenação de Fisioterapia, no Campus 

II, na pauta foram deliberados os seguintes itens: Criação da COREMU, eleição 

do Coordenador da COREMU e substituto, definição do NDAE, aprovação do 

PPC da Residência Multiprofissional em Saúde e aprovar a submissão da 

proposta junto ao MEC. Os itens foram aprovador e a coordenação da COREMU 

ficou com a Drª. Rise Rank, a coordenadora substituta a Profª. Jaqueline 

Takada. Definidos também os representantes do NDAE: Drª. Nelita de Bessa, Mª 

Gisela Guadalupe (Enfermagem), Me Rodrigo Disconzi (Fisioterapia), Me Ed 

Wilson (Odontologia). A Coordenadora da Residência Multiprofissional é a Mª 

Janne Marques e o Prof. Me Geovane Rossone como Coordenador Substituto. 
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O curso ofertará 6 vagas, sendo 2 para o curso de Enfermagem, 2 para o 

curso de Fisioterapia e 2 para o curso de Odontologia. Com carga horária total 

de 5760 horas, o curso terá 20% desta carga horária de atividades teóricas e 

prática-teórica. A grade do curso também é dividida em disciplinas de formação 

multiprofissional e de formação específica. 

Até a presente data (11 de dezembro de 2019), o credenciamento da IES, 

bem como a proposta do curso está em avaliação perante o MEC. A tramitação 

do processo ocorre via Sistema SINAR, conforme segue: 

 

Aprovada a análise de mérito do PPC da Residência Multiprofissional, 

será agendada visita à IES, bem como aos locais de prática para análise 

documental e de estrutura física. 

 

 

12. DO MESTRADO 

 

Conforme relatório de 2019/1, o novo PPC do Mestrado Profissional 

Interdisciplinar em Ciências da Saúde e Serviços foi reformulado, amplamente 

debatido entre Fundação e Academia, homologado pelo CONSUP e submetido a 

apreciação da CAPES em 05 de julho de 2019. 

Neste período a única movimentação processual ocorreu em 24 de 

setembro de 2019, no qual o PPC foi aprovado na análise de admissibilidade 

(etapa não aprovada em 2017). O processo está em análise de mérito, de 

acordo com a Plataforma Sucupira. 
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13. DA RESIDÊNCIA MÉDICA 

 

A Residência Médica por se tratar de uma Pós-graduação foi 

desvinculada da Coordenação de Medicina e vinculada a Propesq em janeiro de 

2019. No primeiro semestre foram realizadas algumas melhorias de 

infraestrutura, conforme relatório de 2019/1. 

Em 2019/2, a COREME solicitou abertura de 3 novas Residências 

Médicas a saber: 

- Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia; 

- Residência Médica em Ortopedia; 

- Residência Médica em Cirurgia Geral. 

Os processos até a presente data estão em análise, conforme a 

Residência Multiprofissional, visto que foram submetidos a Plataforma SINAR. 

Neste semestre a COREME solicitou a aquisição de 1 aparelho de ar-

condicionado para a recepção, aparelho que foi entregue e instalado em 

novembro de 2019. 

Outra solicitação da COREME e atendida pela Propesq Reitoria e 

Fundação diz a respeito das aulas teóricas da Residência, que correspondem a 

20% da carga horaria total do curso. Em reunião realizada na Presidência da 
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Fundação a solicitação foi atendida e regularizada até o final do ano, com o 

pagamento do preceptor que ministrará as aulas teóricas. 

 

14. REGULAMENTO INSTITUCIONAL DE TCC 

 

Por solicitação da PGRAD, no final de abril, sob coordenação da Propesq, 

iniciaram os trabalhos para elaboração do Regulamento Institucional de TCC. 

Reuniram Coordenadores de Estágio, Orientadores de TCC e Docentes da 

disciplina de Metodologia Científica. 

O regulamento foi apresentado na semana pedagógica de junho de 2019, 

este possuía 39 artigos e 15 anexos, aos quais iriam uniformizar procedimentos 

através de 2 fluxos para Projetos de TCC e Apresentação de TCC, bem como 

das regras de dispensa, das vantagens da apresentação em duplas e entre 

outras vantagens. 

A discussão sobre o Regulamento foi incluída na pauta do CONSUP no 

mês de setembro, entretanto após a mudança no Regimento Geral Acadêmico, a 

competência para definir as regras sobre o TCC passou para o Conselho de 

Curso, e o item foi retirado de pauta. 

A Propesq apresentou nos meses de Outubro e Novembro, em todos os 

cursos, a proposta do Regulamento Institucional, com boa aceitação na maioria 

dos cursos, para o próximo ano com exceção dos cursos de Enfermagem, Letras 

e Pedagogia, todos adotarão a nova metodologia. 

 

15. COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO – CPA 

 

A CPA (Comissão Própria de Avaliação) elabora um importante 

instrumento de avaliação, os relatórios anuais de avaliação, nestes a avaliação é 

submetida a análise de 5 eixos e 10 dimensões como: Infraestrutura, Políticas de 

Gestão, Políticas de atendimento discente, Políticas de Pessoal, 

Responsabilidade Social e Desenvolvimento Regional. 

Este importante relatório é avaliado em visitas do Conselho de Educação 

para composição de notas dos cursos e da própria IES como Universidade. Os 
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últimos relatórios estão atrasados (2017 e 2018) e o relatório de 2019 não foi 

sequer elaborado (até novembro de 2019). 

A pedido da Reitoria, a Propesq ficou responsável pelo suporte à CPA na 

regularização destas pendências. A Propesq finalizará o relatório de 2017 e 

2018, ainda que estes estejam com amostras inconclusivas, e até mesmo 

inexistentes em certos indicadores. 

O questionário 2019 para docentes, acadêmicos e servidores também foi 

realizado com suporte da Propesq, ainda que sob a Coordenação da Profª Josi 

Nunes, com perguntas mais curtas e objetivas, o tempo de preenchimento do 

formulário não leva 5 minutos e até a presenta data 2.223 acadêmicos (52%), 

136 docentes (48%) e 140 servidores técnico-administrativos (44%) 

responderam o questionário de forma voluntária. 

 

16. COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA  
 

PARTE1– INFORMAÇÕES QUALITATIVAS 

REUNIÕES DO COLEGIADO 

16.1 Reuniões: 

16.2 Periodicidade das reuniões; 

As reuniões do Colegiado são confidenciais e acontecem semanalmente 

nas segundas–feira das 15 às 17 horas, dependendo da demanda de projetos 

para análise, obedecendo ao período letivo determinado pelo calendário 

acadêmico anual da Universidade, com exceção de recessos e período de 

férias. 

16.3 Descrição da dinâmica das reuniões; 

Todos os membros do Colegiado são comunicados e convocados para a 

Reunião Ordinária 48 horas antes (nas quartas–feiras) através de e–mail 

pessoal, sendo solicitado, por escrito, justificativas caso haja a necessidade de 

ausência.  

As Reuniões Ordinárias presta–se para análise ética dos projetos de 

pesquisa enviados pela plataforma Brasil, e também para discussões de 
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questões administrativas e/ou assuntos que se fizerem necessários de serem 

tratados a respeito do CEP. 

As reuniões são conduzidas na seguinte rotina: 

I. Abertura dos trabalhos pelo coordenador ou, na sua ausência, pelo vice–

coordenador; 

II. Verificação de existência de "quórum", com assinatura de lista de presença; 

III. Leitura, votação e assinatura da ata da reunião anterior; 

IV. Comunicações breves e franqueamento da palavra; 

V. Leitura e despacho do expediente; 

VI. Ordem do dia, incluindo leitura, discussão e votação dos pareceres; 

VII. Distribuição de projetos de pesquisa ou tarefas para a próxima reunião; 

VIII. Encerramento da sessão. 

16.4 Percentual de presença de membros; 
 
O trabalho do colegiado reunido só inicia após o quórum mínimo de 50% + 1 de 
presença dos membros. 
 

16.5 Demanda de protocolos; 

a) Frequência das reuniões: semanal; 

b) Duração média das reuniões: 120 minutos; 

c) Número médio de projetos avaliados por reunião: 6; 

d) Número médio de membros do colegiado presentes por Reunião: 10; 

e) Porcentagem de membros presentes em cada reunião: 83%. 

 

16.6 Média de tempo de tramitação de protocolos na Plataforma Brasil. 

Valor médio= 12,8 dias 

16.7 Estrutura e funcionamento 

Durante o segundo semestre de 2019 não houve alteração na estrutura e 

funcionamento do CEP. 

16.8 Composição 

A composição do Colegiado do CEP/UNIRG é multidisciplinar, interdisciplinar e 

transdisciplinar, conta com a colaboração de professores de diversas áreas, 

sobretudo da 
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área da saúde. 

a) Número de membros do Colegiado: 12 

b) Distribuição dos membros de acordo com área: Psicologia (24%), Pedagogia 

(24%), 

Contábeis (12%), Engenharia (12%), Farmácia (12%), Fisioterapia (12%), 

Enfermagem 

(12%), Ciências da Computação (12%) e Medicina (12%) 

c) Distribuição dos membros de acordo com o sexo: feminino (50%), masculino 

(50%). 

d) Número de Representantes dos Usuários: 01 do sexo masculino, indicado 

pelo Conselho Municipal de Saúde. 

e) Número de Coordenadores: 02 

16.9 Horário definido para o funcionamento da secretaria telefone para 

contato, sala. 

Descrição das condições de funcionamento do CEP: 

O Comitê de Ética em Pesquisa da UnirG possui uma sala na Av. Rio de Janeiro 

Nº 1.585 – Centro, para uso exclusivo do CEP. Funciona de segunda à sexta–

feira, das 13hs às 18 horas. Telefone (63) 3612–7645. E-mail: 

cep@unirg.edu.br. 

Todo o material de consumo do CEP/UNIRG (papel, toner de impressora, 

caneta, etc.), assim como o seu funcionário, é de responsabilidade da 

Universidade de Gurupi, cedido exclusivamente para o funcionamento do CEP. 

O seguinte mobiliário pode ser encontrado na sala exclusiva do Comitê: 

Uma mesa ergonômica, com gavetas e chave, para uso do secretário; 

Um microcomputador, com acesso à internet banda larga; 

Dois armários de ferro, com chave; 

Um mural para uso do CEP; 

Mesa de reunião; 

Um aparelho telefônico; 

Ar condicionado central. 
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As plenárias acontecem em um Laboratório de Informática (Labin EAD) 

cedido e reservado pela Universidade de Gurupi para a realização das reuniões 

semanais. O Labin EAD, utilizado para as reuniões, comporta cerca de 20 

pessoas sentadas confortavelmente, equipada com data–show, ar condicionado 

central e microcomputadores. 

 

PARTE 2 – INFORMAÇÕES QUANTITATIVAS 

Número de reuniões realizadas no período: 
Foram 16 reuniões ordinárias no período de Agosto a Dezembro de 2019 

 

PROTOCOLOS DE PESQUISA COM SERES HUMANOS 

 

Número de protocolos por categoria 

Grup
o 

Aprovad
o 

Não 
Aprovad

o 

Com 
Pendênci

a 

Retirad
o 

Arquivad
o 

Suspens
o 

Tota
l 

Grup
o I 

       

Grup
o II 

       

Grup
o III 

41 8 41 2   92 

Total 41 8 41 2   92 

 
 

Total de Folhas de Rosto de projetos APROVADOS e NÃO 
APROVADOS dos Grupos II e III enviados à CONEP 

- 

 
 
 

Grupo I Áreas temáticas especiais. 

Grupo II Novos fármacos, vacinas e testes diagnosticados, exceto casos 
do grupo I, Genética, exceto casos do grupo I. 

Grupo II Todos os outros que não se enquadram em áreas temáticas 
especiais: Reprodução humana, exceto casos do grupo I. 

 
 
Tabela com dados numéricos da quantidade de trabalhos mensais 
analisados e 
resultados das avaliações. 
 

2019/2 
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Mês da 
Reunião 

Aprovado Com 
Pendências 

Não 
Aprovado 

Observações 
de Projetos 

Agosto 10 16 - - 

Setembro 15 13 4 - 

Outubro 8 6 2 - 

Novembro 6 4 1 - 

Dezembro 2 2 1 - 

Total 1 41 8 - 

Total de Avaliações: 90 

 
 
 

PROJETOS AGOSTO A DEZEMBRO DE 2019 
 

AGOSTO 
 

Dia 05 – Foram analisados 6 projetos, dos quais 2 foram aprovados e 4 

constaram com 

pendências. 

Dia 12 - Na respectiva reunião foram analisados 6 projetos dos quais 2 foram 

aprovados e 4 pendentes. 

Dia 19 - Na respectiva reunião foram analisados 6 projetos dos mais 3 foram 

aprovados e 3 ficaram pendentes. 

Dia 26 - Na respectiva reunião foram analisados 8 projetos de pesquisa dos 

quais 3 foram aprovados, 4 ficaram pendentes e 1 projeto foi retirado. 

 

SETEMBRO 
 

Dia 02 – Foram analisados 5 projetos, sendo 2 aprovados e 3 pendentes. 

Dia 09 - Na respectiva reunião foram analisados 7 projetos dos quais 1 foi 

aprovado, 4 ficaram pendentes e 2 não aprovados. 

Dia 16 - Na respectiva reunião foram analisados 7 projetos, sendo 5 aprovados, 

1 pendente e 1 não aprovado. 

Dia 23 – Foram analisados 8 projetos, dos quais 3 foram aprovados, 4 

pendentes e 1 foi retirado. 

Dia 30 – Foram analisados 5 projetos, dos quais 3 foram aprovados, 1 pendente 

e 1 não aprovado. 
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OUTUBRO 
 

Dia 14 – Na respectiva reunião foram analisados 5 projetos, dos quais 1 foi 

aprovado, 3 pendentes e 1 não aprovado. 

Dia 21 – Foram analisados 5 projetos, dos quais 3 foram aprovados e 2 

constaram pendentes. 

Dia 28 – Foram analisados 6 projetos, dos quais 4 foram aprovados, 1 pendente 

e 1 não aprovado. 

NOVEMBRO 

 

Dia 04 – Foram analisados 3 projetos, 1 aprovado e 2 pendentes. 

Dia 11 – Foram analisados 4 projetos, 1 foi aprovado, 2 pendentes e 1 não 

aprovado. 

Dia 18 – Foram analisados 4 projetos e todos foram aprovados. 

 

DEZEMBRO 

 

Dia 02 – Foram analisados 5 projetos, dos quais 2 foram aprovados, 2 ficaram 

pendentes e 1 não aprovado. 

 

 
17. BIOTÉRIO 

 
Composição do Biotério 

 

Coordenador: Adolpho Dias Chiacchio   

Responsável Técnico: Adolpho Dias Chiacchio   

Bioterista: Herivelto Silva Carlotto   

Estagiárias: Leissane Rodrigues Barbosa. 

                     Lorraynne Alves C. e Silva 

 

Apresentação 

          O Biotério Central da UNIRG, órgão técnico-administrativo, tem a 

finalidade precípua de criar e manter animais de laboratório (Rattus norvegicus), 
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os quais são destinados às atividades de ensino, pesquisa e extensão. O 

Biotério – Unirg defende a indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a 

Extensão, através do desenvolvimento das atividades de pesquisa e estudo, 

desenvolvimento de recursos humanos, assessoria e cooperação técnica. 

         Produzimos animais do tipo convencional: ratos (Rattus norvegicus) 

albinos da linhagem Wistar, os quais são utilizados, em sua maioria, nas 

atividades de pesquisa e, em menor quantidade, nas atividades de ensino. 

 Manejo básico do rato - microambiente 

Gaiolas: de polipropileno (opacas) ou policarbonato (transparentes), com tampa 

aramada para apoiar o bebedouro e a ração (1-3 ratos adultos dependendo do 

tamanho da gaiola. 

 Cama: O material da cama é colocado diretamente na gaiola para permitir 

absorção da urina e permitir ao animal a se enterrar (troca 2x/semana), a 

disponibilidade de água e ração deve ser checada diariamente.   

 Ração: A ração peletizada é composta primariamente de cereais 

suplementados com proteína adicional, vitaminas e minerais. A água é clorada e  

colocada a vontade e verificada diariamente. 

Ambiente do Biotério 

As instalações, as condições de alojamento e o ambiente em que se 

encontram os animais são elementos essenciais para limitar as variações 

fisiológicas que podem alterar a sua saúde, seu bem estar, bem como para não 

interferir nas pesquisas, no desenvolvimento tecnológico e no ensino Além de 

propiciar a segurança das pessoas envolvidas, da espécie animal e do número 

de animais que serão alojados. 

Visando a essas características o biotério sofreu alterações em seu layout 

para melhor adequação a fim de favorecer a operacionalização. Anteriormente o 

biotério possuía duas salas de criação, agora possui uma sala para a criação e  

manutenção. Foi incorporada uma sala de experimentação animal ao ambiente 

do biotério e um corredor para a eliminação do lixo ao depósito de  resíduos.Este  

está isolado das demais áreas, contendo local para alojar as embalagens e resto 

de ração acumulados entre os períodos de coleta. Possui ainda uma um freezer 
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para acondicionamento de carcaças de animais que serão descartadas 

conforme a legislação vigente. 

Estrutura Física  

A área de criação de animais possui 11.43m2, com 6 (seis) prateleiras 

com capacidade para 10 (dez) caixas cada. O corredor é único para entrada e 

saída, porém como forma de evitar a contaminação, o fluxo é controlado e 

restrito apenas aos funcionários do biotério. A área contaminada, é isolada e 

composta por 3 (três salas), a área de criação, área de lavagem e depósito de 

materiais permanentes. A área de lavagem possui 16.24m2 e possui uma pia 

azulejada. A área de armazenamento de insumos, possui 7.65m2. A área de 

quarentena possui 11.23m2. As paredes são de tijolos cerâmicos, sendo 

rebocadas e pintadas com tinta de Boa qualidade. O forro é constituído de 

placas de gesso. 

 O acesso ao biotério é feito pela recepção, sendo vedado ao público. 

Somente funcionários do setor tem autorização para entrada e pesquisadores 

com autorização escrita da coordenação do biotério. Na portaria do biotério 

existe um sistema de alarmes que são ligados após o expediente. Existe um 

esquema de vigilância diurna e noturna que monitora o ambiente. São 

disponibilizados extintores de incêndio, conforme exigência do corpo de 

bombeiros. 

 

Pesquisadores atendidos pelo Biotério neste período 

 

Pesquisadores: Dr. Wataro Nelson Ogawa   

 

Espécies utilizadas em atividades de ensino e pesquisa científica no 

período. 

 

Rattus norvegicus albinos da linhagem Wistar 

 

 

Número de animais de cada espécie autorizados para uso 
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15 Rattus norvegicus albinos da linhagem Wistar  

 

Numero de animais do Biotério 

 

O biotério possui atualmente 3 casais de ratos totalizando 6 animais e 17, 5 

casais de camundongos totalizando 10 animais e 13 filhotes. 

15 animais utilizados para pesquisas onde ainda restam 6 animais a serem 

utilizados pelos pesquisadores. 

O biotério possui 29 machos e 20 fêmeas e 17 filhotes de Rattus norvegicus, 36 

machos e 59 fêmeas de camundongos e 13 filhotes disponíveis para pesquisa.  

Total de animais: 

Ratos – 29+20+17= 66. 

Camundongos – 36+59+13= 108 

 

Ração consumida  

 

Foram consumidas 400 kg ate o mês de junho. 

Ainda restam em estoque 200 kg 

 

Neste período não foram registrados acidentes relacionados a trabalhos 

com animais e medidas de contingenciamento, controle e prevenção. 

 
 

18. CEUA 

   

 

Período: Agosto a Dezembro 

 

 

Datas das reuniões: 

06/08, 06/10, 12/11  

 

Pautas. 

 

06/08 – Discussão interna 
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- Discussão convênio com a UFT 

- Elaboração do POP 

- Discussão das saída do CEUA dos professores Bruno Nunes do Vale, Gisela Daleva  

Costa Guadalupe e Wylker Souza Saraiva. 

 

 

06/10  - Discussão dos seguintes projetos: 

- Efeito da Chiococca Alba (Ruybiaceae) na artrite reumatóide induzida por zymozan. 

 

- Estudo sub Crônico do efeito toxológico extrato e oléo demauritia flexuosa (buriti) em 

camundongos swiss.  

 

Relação de presenças 06/10 

 

Herivelto Silva Carlotto,  Marise Tanaka Susuki, Iran Johnathan S. Oliveira , Adolpho 

Dias Chiacchio,;  João Bartolomeu Neto.  Com justificativa não compareceu  Gisela 

Daleva Costa Guadalupe;; Bruno Nunes do Vale, Monica Zanta Sem justificativa, não 

compareceu Giselly Batista Alves; Wylker Souza Saraiva. 

 

Pauta 12/11 – Discussão dos seguintes projetos: 

 

- Análise da imunossupressão em camundongos induzido ao estado depressivo. 

 

- Avaliação morfofuncional do coração de ratos submetidos a exercícios aquáticos. 

 

 

Relação dos presentes 12/04 
 

Herivelto Silva Carlotto, Iran Johnathan S. Oliveira, João Bartolomeu, Marise Tanaka 

Susuki;. Adolpho Dias Chiacchio. 

 

OBS: no intervalo de entra as reuniões não houve reunião por não haver demanda 

de projetos a serem analisados, contudo reunimos internamente para a realização de 

atividades internas. 

 

 

 

 

 

19. INCENTIVO A PESQUISA 

  

27º CONGRESSO BRASILEIRO DE ODONTOPEDIATRIA 2019 
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A professora Joana Estela Rezende Vilela, participou da programação científica 

do 27º Congresso Brasileiro de Odontopediatria, realizado entre os dias 16 a 19 de 

outubro de 2019, neste evento científico teve a  oportunidade de participar dos módulos e 

palestras que iniciaram no dia 16/12 as 9:00 e encerrou no dia 19 as 18:00. A docente 

apresentou três trabalhos científicos no dia 17/12 com muita satisfação e os mesmos 

foram muito elogiados, os certificados encontram-se em anexo. No dia 19/10 na 

cerimônia de encerramento a professora Rise Rank foi homenageada como sendo a 

pesquisadora de maior relevante no Estado do Tocantins.  

Foi disponibilizada 4 diárias completas no valor de R$ 1.400,00 (Um mil e 

quatrocentos reais). 
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