TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI

TERMO DE CONVENIO N° 003/2025

Termo de Convénio que entre si celebram, o MUNICIPIO DE GURUPI - TO, SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE GURUPI/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e 2 FUNDA CAO UNIRG, objetivando a unido de
esforgos entre a Secretaria Municipal de Satde / Fundo Municipal de Saude e a Fundagdo UNIRG no
desenvolvimento de agdes educacionais voltadas & qualificagdo profissional de servidores efetivas da Secretaria
Municipal de Satide / Fundo Municipal de Satide.

Pelo presente instrumento particular que compée de um lado a CONCEDENTE: MUNICIPIO
DE GURUPI, inscrito sob o CNPJ de n° 01.803.618/0001-52, com sede administrativa na Rua
14 de Novembro, n® 1.500, St. Central, Gurupi — TO, CEP 77.405-070, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, a Sra. JOSINIANE BRAGA NUNES, brasileira, divorciada, psicéloga,
portadora do RG n° 263.210 SSP/TO e do CPF n° 288.843.291-91, residente e domiciliada
nesta urbe em conjunto com a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE por meio do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito sob o CNPJ de n° 11.336.672/0001-99, com sede
administrativa na Av. Pernambuco, n° 1.345, St. Centro, Gurupi — TO, CEP 77.410-050, neste
ato representado por sua Secretaria, a Sr*. LUANA NUNES GARCIA, brasileira, solteira,
medica, portadora do RG n° 869335, SSP/TO e do CPF n° 023.348.471-00, residente e
domiciliada na Avenida Guaporé, n.° 2474, Centro, Gurupi-TO, nomeado pelo Decreto
Municipal n°® 0933/2023.

E do outro lado a CONVENENTE:

FUNDAGCAO UNIRG, fundagdo publica inscrita sob o CNPJ de n® 01.210.830/0001-06, com
sede administrativa na Av. Para, n°® 2.432, QD. 20, LT. 01, St. Eng. Waldir Lins, Gurupi - TO,
CEP: 77.423-250, neste ato legalmente representada por seu Presidente, Dr. THIAGO
PINEIRO MIRANDA, brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG n® 612.746 SSP/TO e do
CPF n°® 964.247.021-72, residente e domiciliado nesta urbe, nomeado pelo Decreto Municipal
n® 233/2021.

Consoante ao Processo Eletrénico n° 2025063007001, firmam o presente Termo de
Convénio n° 003/2025 nos termos do art. 199, § 1° da Constituicao Federal, Lei
Complementar n°® 101/2000, no art. 184 da Lei Federal n° 14.133/2021 e alteragdes
posteriores, IN TCE/TO n° 004/2024 de 13 de maio de 2024, no que couber, aos preceitos de
Direito Publico, bem como pelos principios da teoria geral dos contratos e disposi¢es do
direito privado, e mediante as seguintes clausulas e condigbes:

RESOLVEM celebrar entre si o presente Termo de Conveénio, devidamente autorizado pelos
Seus 0Orgaos e regimentos, visando o estabelecimento de relagbes mutuas e ao
desenvolvimento de atividades de interesse comum, de acordo com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto a conjugacéo de esforgos entre os participes para o
desenvolvimento de agbes educacionais voltadas a qualificagédo profissional de servidores
publicos efetivos da Secretaria Municipal de Satde de Gurupi e do Fundo Municipal de
Saude.

1.2. A qualificagdo se dara por meio da oferta e viabilizagao de vagas em cursos de pos-
graduacao (especializacdo) e striclo sensu (mestrado e/ou doutorado) oferecidos pela
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FUNDAGAO UNIRG, em é&reas de conhecimento pertinentes as atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Satde / Fundo Municipal de Satide.

1.3. Integra o escopo deste convénio, de forma especifica e imediata, a viabilizagdo do
custeio parcial da mensalidade do curso de Mestrado em Biociéncias e Saude, turma 2025/2,
para até 10 (dez) servidores efetivos da rede municipal de salde de Gurupi, desde que
aprovados no respectivo processo seletivo e que atendam aos critérios pactuados entre as
partes.

§ Unico. O presente instrumento compreende, ainda, a possibilidade de realizagdo de novas
acoes formativas, especialmente cursos de Pos-Graduagéo Lato Sensu, Cursos de Extensio
e demais iniciativas académicas, desde que inseridas em Planos de Trabalho aprovados
pelas partes futuramente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1. A celebragdo deste convénio visa ao atingimento do interesse publico primario,
proporcionando a Secretaria Municipal de Satde / Fundo Municipal de Satde e,
consequentemente, & populacdo de Gurupi, os varios beneficios diretos e indiretos, sdo
alguns:

a) Qualificacdo do corpo técnico, elevando o nivel de conhecimento técnico-cientifico dos
servidores, resultando em melhor planejamento, execugéo e avaliacdo das politicas publicas
de saude.

b) Melhoria na prestacdo de servicos a Populacéo, pois Servidores mais capacitados tendem
a prestar um atendimento mais eficiente, humanizado e resolutivo aos usuarios do SUS.

c) A valorizacdo do servidor, ao oferecer oportunidades de crescimento profissional e
académico, atua como um importante incentivo e reconhecimento do quadro de pessoal
efetivo, ajudando a motivar os profissionais e a promover sua permanéncia no servico
publico.

d) A formagdo em nivel de pés-graduacgéo, mestrado e doutorado capacita os servidores para
a tomada de decisbes baseada em evidéncias cientificas, otimizando a gest3o de recursos e
a implementac&o de programas de satide.

e) As pesquisas e trabalhos de concluséo de curso desenvolvidos pelos servidores poderdo
ser direcionados para a resolugio de problemas praticos e desafios enfrentados pela rede
municipal de satide de Gurupi.

f) A qualificacdo profissional permite a implementagdo de processos de trabalho mais
eficientes e inovadores, gerando economia de recursos e maior efetividade das acées em
salide a médio e longo prazo.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA SEMUS
3.1. Compete a SEMUS:

I - Designar um Representante da SEMUS para as tratativas operacionais do presente
convénio;

Il - Realizar o pagamento parcial das mensalidades, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
por servidores selecionados, no nimero maximo de até10 servidores, pagamento que sera
feito diretamente a FUNDACAO UNIRG, conforme cronograma financeiro a ser pactuado:

lll - Acompanhar o desempenho académico dos servidores beneficiados, podendo solicitar
relatorios periddicos de frequéncia e aproveitamento; G
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IV - Firmar Termo de Compromisso com os servidores contemplados, prevendo
contrapartidas, obrigacdes e eventuais penalidades em caso de descumprimento;
V - Promover a devida publicagéo no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA FUNDAGAO UNIRG
4.1. Compete &8 FUNDACAO UNIRG:

| - Selecionar os beneficiarios, dentre os aprovados no processo seletivo, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo projeto;

Il - Ministrar as disciplinas, conforme projeto, disponibilizando professores devidamente
habilitados;

Il - Providenciar material didatico para as disciplinas a serem ministradas, conforme
demanda;

IV - Realizar, por meio de seu corpo docente, a orientagao para os alunos do curso;

V - Emitir os respectivos Certificados e Diplomas, respectivamente, dos cursos de
Especializagdo, Pés-graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu, Cursos de Extensao:;

VI - Garantir a matricula dos servidores indicados pela SEMUS que tenham sido aprovados
no processo seletivo do PPGES/UnirG;

VII - Fornecer informagGes académicas e administrativas necessarias para o
acompanhamento da execugdo do convénio:

VIl - Disponibilizar 8 SEMUS os dados sobre frequéncia, notas e desempenho dos
beneficiarios, sempre que solicitado, respeitando a legislacdo de protecdo de dados:

IX - Emitir Recibo de Prestacao de Servicos para cada repasse efetuado para a Fundagao
UNIRG;

X - Elaborar o edital do processo seletivo para 0s cursos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. As despesas decorrentes do presente termo correrdo a conta do orgamento da SEMUS,
em dotagdo especifica destinada a formagao e capacitacdo de servidores, observadas as
normas legais e orgamentarias vigentes.

Dotagdo Orgamentaria: 07.0709.10.302.0005.9039
Organograma: 07.0709.0005.9039

Subgrupo: 302

Elemento: 339039

Fonte: 15.001.001.101000

Ficha: 20259450

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO REPASSE

6.1. Para a consecugéo do objeto deste Convénio, a Secretaria Municipal de Satide / Fundo
Municipal de Saude, repassard & Fundagdo UNIRG o valor global de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais), destinado ao custeio parcial de 24 (vinte e quatro)
mensalidades do curso de Mestrado em Biociéncias e Satide (PPGBIOS/UNIRG), Turma
2/2025, para um limite de até 10 (dez) servidores efetivos da Secretaria Municipal de Salde /
Fundo Municipal de Saude, selecionados conforme os critérios estabelecidos no Plano de
Trabalho (Anexo ).

6.2 O valor da mensalidade integral do curso é de R$ 2.173,80 (dois mil, cento e setenta e
trés reais e oitenta centavos). A distribuicdo dos custos por servidor-beneficiario. sera
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composta da seguinte forma:

| - Custeio pela SECRETARIA: R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, repassados diretamente a
FUNDACAO UNIRG.

Il - Contrapartida do Servidor: O valor residual da mensalidade, apés a aplicacdo dos
incisos | sera de responsabilidade exclusiva do servidor-beneficiario.

6.3. O repasse mensal da SECRETARIA a FUNDAGAO sera de até R$ 10.000,00 (dez mil
reais), abrangendo o custeio de até 10 (dez) colaboradores, ou proporcional aos servidores
que forem aprovados. O pagamento ocorrera até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més,
comegando em julho de 2025, mediante a apresentagao de Nota Fiscal de Servigcos ou
documento fiscal equivalente fornecido pela FUNDACAO UNIRG.

6.4. A liquidagdo da despesa e o consequente pagamento mensal estdo condicionados &
apresentacdo, pela FUNDACAO UNIRG, de um relatério de frequéncia e regularidade
académica dos servidores-beneficiarios, referente ao més anterior.

6.5. Em caso de desligamento, desisténcia ou reprovagdo de um ou mais servidores-
beneficiario, o valor correspondente & sua mensalidade devera ser deduzida dos repasses
mensais futuros. ou:

| - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE podera indicar um substituto, oriundo de cadastro
de reserva do processo seletivo interno, para preencher a vaga;

Il - A substituicdo devera ser formalizada entre os participes, e o custeio para o novo servidor
sera retomado a partir do més de seu efetivo ingresso no curso.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. As Prestagbes de Contas dos recursos financeiros deverdo ser apresentadas ao
CONCEDENTE para analise e aprovagao/reprovagdo com ou sem ressalvas, em
conformidade com a Instrugdo Normativa TCE/TO n° 004/2024. O prazo para a apresentagio
a4 CONCEDENTE sera de no maximo 80 (sessenta) dias apds a concluséo de cada curso, de
acordo com o plano de trabalho e Instrugdo Normativa TCE/TO n® 004/2024.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Convénio vigera da data de sua assinatura até 31 de julho de 2027, prazo
estimado para a integralizago curricular, elaboragdo e defesa da dissertacao, e cumprimento
de todas as obrigagdes académicas e financeiras previstas neste instrumento e no Plano de
Trabalho.

§ Unico. A vigéncia deste instrumento podera ser prorrogada mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que haja interesse das partes e previsdo orgamentaria, com vistas a
viabilizacdo de novas agdes formativas ou educacionais, especialmente no ambito da pds-
graduacao e stricto sensu, conforme objetivos institucionais pactuados.

CLAUSULA NONA - DA COMPLEMENTARIDADE

9.1. Este Termo de Cooperagio é complementar ao Termo de Convénio firmado em 14 de
outubro de 2024 entre o Municipio de Gurupi e a Fundagdo UNIRG, permanecendo este
ultimo vigente e aplicavel no que couber as acdes de cooperagédo técnico-educacional,
especialmente no que tange ao desenvolvimento conjunto de projetos voltados & qualificagao
profissional dos servidores da satde.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO
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10. Cabera ao CONCEDENTE em atendimento ao disposto no artigo 94 da Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis, a providenciar a publicacdo deste instrumento no
Portal Nacional de Contratacdes Ptiblicas (PNCP), assim como o seu Extrato no Diério
Municipal de Gurupi - DOMG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11. Para dirimir eventuais dividas e/ou pendéncias decorrentes deste instrumento, fica eleito
o foro da cidade de Gurupi - TO, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, as partes assinam o presente Termo de Convénio em trés
vias de igual forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Gurupi, 01 de julho de 2025,
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(BRAGA NUNES LUANA NUNES GARCIA

Prefeita Municipal de Gurupi — TO Secretario Municipal de Satide
CONCEDENTE CONCEDENTE
R ‘!I;’,rféﬁ-
L ; s 1_—\3 Saﬁd‘b‘
22023

THIAGO PINEIRO MIRANDA
Presidente da Fundacio UNIRG
CONVENENTE
TESTEMUNHAS:
1) Nome:

CPF:

2) Nome:

CPF:
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PLANO DE TRABALHO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GURUPI / FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE PARA APOIO A PARTICIPACAO DE SERVIDORES EFETIVOS NO
MESTRADO PROFISSIONAL EM BIOCIENCIA E SAUDE - UNIRG (PPGES)

1. IDENTIFICACAO
1.1 PROPONENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GURUPI / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.336.672/0001-99

Endereco: Av. Pernambuco, n® 1.345, St. Centro, Gurupi — TO, CEP 77.410-050
Representante legal: Luana Nunes Garcia - Secretario Municipal de Saude

1.2 EXECUTORA

FUNDAGAO UNIRG

CNPJ: 01.210.830/0001-06

Endereco: Av. Para, 2.432 - Setor Eng. Waldir Lins - Gurupi/TO
Representante legal: Sr. Thiago Pifieiro Miranda - Presidente da Fundagéo

2. OBJETO DO CONVENIO

2.1. Apoiar financeiramente a participagdo de até 10 (dez) servidores publicos efetivos
do quadro da Secretaria Municipal de Satde / Fundo Municipal de Satde, aprovados no
processo seletivo do Mestrado Profissional em Biociéncia e Satide (PPGBIOS/UNIRG) -
Turma 2025/2, por meio do custeio parcial das mensalidades do curso.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A formacgao stricto sensu é um instrumento estratégico para o fortalecimento de
politicas publicas. Este Plano de Trabalho justifica-se pela necessidade de qualificar
técnica e cientificamente os quadros efetivos da Secretaria Municipal de Satide / Fundo
Municipal de Salde de Gurupi, aprimorando competéncias para a gestdo, o
planejamento e a execucéo de acdes de salide em cenérios complexos e desafiadores.

3.2. Gurupi, como polo regional no sul do Tocantins e inserido ha Amazénia Legal,
enfrenta desafios especificos de salde publica, como o manejo de doengas endémicas,
a atencgao a populagées diversas (indigenas, quilombolas, rurais e urbanas periféricas) e
a superacao de desigualdades no acesso aos servigos. Diante disso, é fundamental
investir em formagdo avancada que capacite os profissionais a desenvolverem
intervengbes em salide que sejam eficazes, contextualizadas e sustentaveis.

3.3. O Mestrado Profissional em Biociéncia e Saude da UNIRG oferece uma abordagem
interdisciplinar e alinhada as necessidades da coletividade, convergindo com os
objetivos da SEMUS de valorizar seus servidores e qualificar a gestdo com base em
evidéncias cientfficas, pesquisa aplicada e inovacdo. A parceria permite que o
conhecimento académico seja diretamente aplicado na resolugao de problemas praticos
da rede de saude local.
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3.4. Ao fomentar essa formagdo, o Municipio de Gurupi reafirma seu compromisso com
a valorizacéo do servidor da salide e com a melhoria continua dos servigos prestados a
populacdo. A qualificagdo dos profissionais efetivos tem impacto direto na ponta,
promovendo a elevacdo do nivel técnico das equipes, o aprimoramento das praticas
assistenciais e a criagéo de solugdes inovadoras para os desafios sanitarios locais.

3.5. Do ponto de vista da gestdo publica, o investimento nesta acao representa um
retorno estratégico e de alto impacto. O conhecimento adquirido pelos mestrandos seré
integralmente revertido em politicas, programas e protocolos mais eficientes no ambito
dos servigos de salide municipais. Essa capacitagao otimiza o uso de recursos, eleva a
qualidade da atencéo a saude, fortalece a vigilancia epidemiolégica e aprimora os
indicadores de salde, promovendo a eficiéncia administrativa e o uso qualificado do
erario, em total consonancia com os principios que regem a Administragéo Publica.

4. ATIVIDADES PREVISTAS

« Pagamento parcial das mensalidades do mestrado & Fundagao UNIRG:

« Acompanhamento do desempenho académico dos servidores:

« Celebragdo de Termos de Compromisso entre os servidores e a SEMUS:
Monitoramento e avaliag&o institucional do impacto da formagao na rede municipal.

4.1 PUBLICO-ALVO

Servidores efetivos da rede municipal de educacdo basica de Gurupi/TO, aprovados no
processo seletivo da turma 2025 do PPGES/UnirG, e selecionados conforme critérios
pactuados entre as partes.

4.2 CRITERIOS GERAIS

« Ser servidor efetivo da saude municipal;

« Estar aprovado no processo seletivo regido pelo Edital n° 001/2025 -
PPGES/UnirG;

Firmar termo de compromisso com a SEMUS;

Manter frequéncia de até 75% e desempenho satisfatérios ao longo do curso.

5. OBJETIVO GERAL

5.1. Promover a formagéo stricto sensu de servidores efetivos da Rede Municipal de
Saude de Gurupi, por meio do custeio parcial de curso de mestrado na area de
Biociéncia e Saide, visando a qualificagdo técnico-pedagdgica e ao fortalecimento de
agoes educacionais com impacto direto nas comunidades atendidas pela rede publica
municipal de salde.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Fomentar a pesquisa aplicada na rede publica de saude, com foco em tematicas de
interesse local, tais como:

 Estratégias de promocdo da salde e prevencdo de doengas em territérios
vulneraveis;

+ Gestéo de doengas cronicas e vigilancia epidemioldgica de endemias regionais;

» Projetos de educagdo em salide para a comunidade;
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« Processos de humanizagédo do atendimento e melhoria do acesso aos servigos de
saude.
b) Qualificar quadros técnicos e de gestao com capacidade de lideranca em satide
publica;
c) Estimular a producdo de conhecimento cientifico que responda aos desafios
sanitarios da realidade local;
d) Ampliar a capacidade dos servidores de analisar criticamente os indicadores de
saude e propor solugoes inovadoras;
e) Criar condigbes para que as dissertagdes de mestrado se transformem em
protocolos, programas ou projetos institucionais aplicaveis na rede de saude;
f) Consolidar a parceria entre a Secretaria Municipal de Saude / Fundo Municipal
de Salde e a Fundagdo UNIRG como uma politica publica de valorizagdo do
servidor e de fortalecimento da gestao em satde.

7. RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para a consecugdo do objeto deste Convénio, a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, repassara a FUNDACAO UNIRG o valor
global de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), destinado ao custeio parcial
de 24 (vinte e quatro) mensalidades do curso de Mestrado em Biociéncias e Saude
(PPGBIOS/UNIRG), Turma 2/2025, para um limite de até 10 (dez) servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Salde / Fundo Municipal de Satde, selecionados conforme os
critérios estabelecidos no Plano de Trabalho (Anexo ).

7.2 O valor da mensalidade integral do curso é de R$ 1.999,90 (mil, novecentos e
noventa e nove reais e noventa centavos). A distribuicdo dos custos por servidor-
beneficiario serd composta da seguinte forma:

| - Custeio pela SECRETARIA: R$ 1.000,00 (mil reais) mensais, repassados
diretamente & FUNDACAO UNIRG.

Il - Desconto Institucional: Conforme o acordo institucional, a FUNDACAO UNIRG
ofereceréa um desconto de 30% (trinta por cento) sobre o valor remanescente da
mensalidade, beneficio este estendido aos servidores do Municipio de Gurupi.

Il - Contrapartida do Servidor: O valor residual da mensalidade, ap6s a aplicagdo dos
incisos | e ll, sera de responsabilidade exclusiva do servidor-beneficidrio.

7.3. O repasse mensal da SECRETARIA @ FUNDACAO sera de até R$ 10.000,00 (dez
mil reais) més, correspondente ao custeio de até 10 (dez) servidores. O pagamento
sera efetuado até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més, iniciando-se em julho de
2025, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal de Servicos ou documento fiscal
equivalente pela FUNDACAO UNIRG.

7.1 Dotagdo Orgamentaria:

Dotacao Orgcamentaria: 07.0709.10.302.0005.9039
Organograma: 07.0709.0005.9039

Subgrupo: 302

Elemento: 339039

Fonte: 15.001.001.101000

\
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Ficha: 20259450
8. PRAZO DE EXECUCAO

8.1. A execucéo deste Plano de Trabalho esta vinculada ao cronograma académico do
curso de mestrado e aos compromissos firmados entre os participes. As etapas
administrativas e financeiras, como a assinatura dos termos de compromisso e o inicio
dos repasses, ocorrerdo a partir de julho de 2025.

8.2. As atividades letivas do Mestrado Profissional em Biociéncia e Satde
(PPGBIOS/UNIRG), Turma 2025/2, tém inicio previsto para agosto de 2025.

8.3. A duragdo total para a execugdo do objeto é de 24 (vinte e quatro) meses,
correspondente ao periodo regular do curso, com previsdo de término em julho de 2027.
Este prazo abrange a integralizagao dos créditos, o desenvolvimento das pesquisas e a
defesa da dissertagéo, conforme o regulamento do programa e o calendario académico
da Fundacdo UNIRG.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.1. Os pagamentos para execugdo do presente convénio deverdo se dar conforme
apresentado no quadro abaixo:

Parcela | Competéncia | Vencimento | Valor (R$)
(Més/Ano)

01 07/2025 15/07/2025 | R$ 10.000,00
02 08/2025 15//08/2025 | R$ 10.000,00
03 09/2025 15/09/2025 | R$ 10.000,00
04 10/2025 15/10/2025 | R$ 10.000,00
05 11/2025 15/11/2025 | R$ 10.000,00
06 12/2025 15/12/2025 | R$ 10.000,00
07 01/2026 15/01/2026 | R$ 10.000,00
08 02/2026 15/02/2026 | R$ 10.000,00
09 03/2026 15/03/2026 | R$ 10.000,00
10 04/2026 15/04/2026 | R$ 10.000,00
" 05/2026 15/05/2026 | R$ 10.000,00

2
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12 06/2026 15/06/2026 | R$ 10.000,00
13 07/2026 15/07/2026 | R$ 10.000,00
14 08/2026 15/08/2026 | R$ 10.000,00
15 09/2026 15/09/2026 | R$ 10.000,00
16 10/2026 15/10/2026 | R$ 10.000,00
17 11/2026 15/11/2026 | R$ 10.000,00
18 12/2026 15/12/2026 | R$ 10.000,00
19 01/2027 15/01/2027 | R$ 10.000,00
20 02/2027 15/02/2027 | R$ 10.000,00
21 03/2027 15/03/2027 | R$ 10.000,00
22 04/2027 15/04/2027 | R$ 10.000,00
23 05/2027 15/05/2027 | R$ 10.000,00
24 06/2027 15/06/2027 | R$ 10.000,00

9.2. A transferéncia mensal da SECRETARIA para a FUNDACAO sera de até R$
10.000,00 (dez mil reais), abrangendo o custeio de até 10 (dez) colaboradores, ou
proporcional aos servidores que forem aprovados.

9.3. Em caso de desligamento, desisténcia ou reprovagdao de um ou mais servidores-
beneficiario, o valor correspondente & sua mensalidade devera ser deduzida dos
repasses mensais futuros.

10. FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

10.1. Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo deste Plano de
Trabalho, a Secretaria Municipal de Salde / Fundo Municipal de Satde designa a
Servidora Adrielle Pereira Camargo da Cunha Matias, matricula 504858, como Fiscal do
Convénio.

10.2. Cabera ao Fiscal do Convénio a responsabilidade por atestar a regularidade da
execugdo, o que inclui a verificacdo dos relatorios de frequéncia e desempenho
académico dos servidores beneficiados, o acompanhamento do cronograma fisico-
financeiro e a autorizacdo para a liquidacdo das despesas mensais.

11. ETAPAS

O presente Plano de Trabalho sera desenvolvido em duas etapas:

-DJJJ.).) ~ o~/ J‘/% .il' 7
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Etapa 1 - Preparatoria (junho de 2025):

Assinatura do Termo de Compromisso pelos servidores contemplados;
Apresentacao da lista dos aprovados no processo seletivo do PPGES/UnirG:
Formalizacao da matricula dos servidores junto 4 Fundacdao UNIRG;
Planejamento do cronograma de acompanhamento e repasses financeiros.

Etapa 2 - Execucao (julho de 2025 a julho de 2027):

Realizacdo das aulas e atividades académicas do mestrado conforme o calendario
da UNIRG;

Emisséo de relatorios periddicos de frequéncia e desempenho;

A correta aplicacao dos recursos publicos conforme o Plano de Trabalho;

A analise de eventuais pedidos de prorrogagdo ou substituicdo de servidores
beneficiados;

A adequacdo pedagodgica das intervengdes desenvolvidas ao longo do curso as
demandas da rede municipal de ensino.

12. PLANO ACADEMICO DA PROPOSTA

12.1.

O conteudo do curso esta presente no Projeto Pedagogico e no Regimento Interno

do Programa de Mestrado. Todas as possiveis alteracdes serdo realizadas por meio de
Editais, mediante o consenso de ambas as partes e de acordo com as normas vigentes.

Disciplinas obrigatdrias e optativas, com carga horaria minima de 360 horas;
Atividades de intervencao e extensdo, voltadas ac enfrentamento de realidades
locais de vulnerabilidade social;

Elaboracéao e defesa de dissertacdo, com foco aplicado e impacto social;
Orientagao académica continua, fornecida por docentes da UnirG;

Avaliagdo por desempenho, frequéncia minima (75%) e entrega de producao
cientifica.

12.2. A programacao pedagogica do curso sera executada conforme o edital de
ingresso, regimento interno do PPGES e diretrizes da CAPES.

13. DECLARAGAO

13.1.

Na qualidade de representantes legais, declaramos para fins de prova, capacidade

técnica e operacional, bem como a capacidade econdomica e financeira para executar o
objeto, gerir bem os recursos publicos que forem repassados, prestar contas e observar
as demais exigéncias legais relativas a gestdo de recursos puablicos.

Gurupi, 01 de julho de 2025.

JOSII\Q

Prefeita Municipal de Gurupi — TO
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LUANA NUNES GARCIA

Secretaria Municipal de Salde Luaza Nisies Carcia

Secrziania Municipat de Salae

Fundo Municipal de Saude Dagi gte n® 0932/2023
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THIAGO PINEIRO MIRANDA

Presidente da Fundagdo UNIRG
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