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APRESENTACAO

A Universidade de Gurupi € uma instituicio comprometida com o
desenvolvimento regional e com a producao de conhecimento de qualidade, por meio
da ciéncia e da inovacao. Para alcancar essa misséo, € necessaria uma construcdo
coletiva, utilizando a metodologia de planejamento estratégico participativo, com a
colaboracdo dos trés segmentos da comunidade universitaria e da sociedade, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional. Além disso, pautamo-nos
pelos principios éticos, culturais e humanistas, essenciais para o desenvolvimento
integral da sociedade.

O diferencial da instituicdo manifesta-se por meio de diversos aspectos que
orientam sua atuacdo nas esferas social, cultural e econbémica. Assumimos o
compromisso com a formacéo de profissionais socialmente conscientes, preparados
para exercer suas funcbes com ética, responsabilidade e comprometimento com o
bem comum. Nossos esforcos incluem a promocao de projetos e iniciativas que
impulsionam o desenvolvimento local, colaborando para o fortalecimento da economia
regional e a elevagdo da qualidade de vida nas comunidades em que estamos
inseridos.

A instituicdo dispde de um corpo docente altamente qualificado e experiente,
composto por profissionais com atuacao consolidada em suas respectivas areas de
conhecimento. Essa composi¢cdo assegura uma formacao académica de exceléncia,
pautada na integracdo entre teoria e pratica. Todos 0s processos educacionais
seguem estritamente as normativas previstas na legislacdo educacional vigente, o que
garante sua legalidade, transparéncia e legitimidade.

Com o objetivo de manter a qualidade e a atualidade das préticas pedagdgicas,
realizamos investimentos continuos em tecnologias educacionais, promovendo uma
formacao compativel com as exigéncias do mercado de trabalho contemporéaneo e as
tendéncias futuras.

Com base nesses pilares, o Projeto Pedagogico do Curso visa formar

11
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profissionais capacitados, conscientes e comprometidos com a construcdo de um
futuro melhor para todos. Estamos empenhados em proporcionar uma experiéncia
educacional enriguecedora, que prepara nossos alunos para os desafios e
oportunidades do mundo contemporaneo. Vasconcellos! afirma que o “Projeto
Pedagogico é um instrumento tedrico-metodologico que visa ajudar a enfrentar os
desafios do cotidiano da instituicdo, s6 que de uma forma refletida, consciente,
sistematizada, organica e o que é essencial, participativa, pois [...] possibilita
ressignificar a agao de todos os agentes da instituicdo”. Essa perspectiva norteou a
elaboracéao do Projeto Pedagdgico do Curso de Nutricdo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é um documento elaborado
coletivamente pelos membros do Nucleo Docente Estruturante. Sua elaboragéo visa
orientar e conduzir as acoes iniciais da sistematizacdo do que ja foi discutido e
aprovado no ambito académico, mas com a perspectiva de aperfeicoamento de suas
diretrizes ao longo de sua execuc¢do. Considera-se que este é o principio para futuras
e constantes reflexdes sobre o0 ensino em saude; a fungéo social da Universidade; o
curso de Nutricdo, a relacdo teoria e pratica, a pesquisa e a extensao.

As acbes desenvolvidas no ambito do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo do
curso sdo conduzidas de forma articulada, com fundamento nos principios
estabelecidos neste Projeto Pedagdgico. Tal abordagem visa evitar a fragmentacéo
do conteudo disciplinar, favorecendo a integracéo entre os docentes e o fortalecimento
da interdisciplinaridade. Dessa maneira, busca-se promover praticas académicas
integradas e sistémicas, alinhadas aos objetivos formativos do curso.

De acordo com a LDB 9.394/96, em seu artigo 53, as Instituicbes de Ensino
Superior (IES) possuem autonomia pedagdgica para definir seus curriculos, organizar
seus programas e estabelecer os conteldos programaticos de suas disciplinas.
Assim, este documento baliza as finalidades especificas para o desenvolvimento do

Curso de Nutricdo, no que se referem aos objetivos,

1 VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagogico. 10 ed. Sao Paulo, SP: Libertard, 2002. (p. 143)
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competéncias e habilidades, ingresso no curso, perfil do egresso, concepcdes
metodoldgicas e de avaliacdo da aprendizagem, estrutura curricular, estrutura fisica e
organizacional, que conduzirdo o trabalho docente na constru¢ao dos processos de
aprendizagens significativa.

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo 207 que “as Universidades
gozam de autonomia didéatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial [...]”, assim, a elaboragcdo e/ou atualizagdo do PPC constitui
responsabilidade institucional.

A Universidade de Gurupi - UnirG, na construcado do PPC de seus Cursos de
Graduacao, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacéao feicdo contextualizada e atender a
complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populacdo do estado do Tocantins com quem mantém permanente dialogo, bem como
regides dos estados mais proximos.

A construcdo do PPC ancora-se em rigoroso diagndstico e representa uma
acao intencional, refletida e fundamentada do coletivo de sujeitos agentes
interessados em promover a missao da Universidade, expressa em seu PDI. O PPC
€ uma ferramenta essencial que define e orienta a organizacdo das praticas
pedagogicas idealizadas para o Curso de Graduacdo, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais propostas pelo MEC e com outros documentos que
dao suporte a sua construcao.

Dessa maneira, o PPC exercerd plenamente suas fun¢fes articuladoras, ao
promover a coeréncia entre os principios filoséficos, éticos, politicos e inovadores que
o fundamentam, assegurando a viabilidade e a efetividade da proposta educacional

da instituigao.
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1. IDENTIDADE INSTITUCIONAL

Figura 01 - Universidade de Gurupi. Foto: Divulgacéo.

1.1 DA MANTENEDORA

Quadro 1- Identificagdo da mantenedora.

Mantenedora: | Fundagao UnirG

Nome do Presidente: | Thiago Pifieiro Miranda

Esfera Administrativa: | Publica Municipal de Ensino Superior

Lei n® 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de 18/12/2003 e Lei n° 1.699

Ato de Criagéo: . )
de 11/07/2007-Municipio de Gurupi —TO.

CNPJ: | 01.210.830/0001-06

Av. Para, Quadra 20, Lote 01, n°® 2432, Engenheiro Waldir Lins Il, Gurupi - TO,

Endereco:
CEP: 77.402-110.

Telefone: | (063) 3612-7600 Ramal: 7515

E-mail: | presidencia@unirg.edu.br
Website: | www.unirg.edu.br

1.2 DA MANTIDA
Quadro 2- Identificagdo da mantida.

Nome da Instituicéo: Universidade de Gurupi - UnirG

Esfera Administrativa: | Publica Municipal de Ensino Superior

Lei n. 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n.1.566 de 18/12/2003 e Lei n.1.699

Ato de Criacéo:
de 11/07/2007 - Gurupi —-TO
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Universidade de Gurupi

Decreto Governamental n. 3.396, de 07 de maio de 2008, publicado em
DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de 2008- Renovado: § 1° do Decreto
Governamental n. 5.861, de 17 de setembro de 2018.

Ato de Credenciamento
Centro Universitario:

Ato de Credenciamento de | Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de setembro de 2018, publicado no
Universidade: | DOE/TO n. 5.190 de 03 de setembro de 2018 (§ 29).

CNPJ: | 01.210.830/0001-06

Av. Para, Quadra 20, Lote 01, n°® 2432, Engenheiro Waldir Lins Il, Gurupi -TO,

Endereco:
CEP: 77.402-110

Telefone: | (063) 3612-7600 Ramal: 7619

Email: | reitoria@unirg.edu.br

Website: | www.unirg.edu.br

121 Missao, Visao e Valores

A Misséo Institucional da Universidade de Gurupi € fruto de uma construcéo
coletiva pautada na metodologia de planejamento estratégico participativo,
envolvendo os trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade para o
direcionamento do ciclo 2024 a 2028: Nesse contexto, a visdo institucional deve ser
baseada em uma Universidade de referéncia na Regidao Norte, comprometida com a
formacdo cidada de maneira inovadora e sustentavel.

Missao: somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e
a producéo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovacgao.
Visao: ser uma Universidade de referéncia na Regido Norte, comprometida com a
formacdo cidada de maneira inovadora e sustentavel.

Valores: a instituicdo afirma-se a cada dia por meio do esforco continuo como um
centro de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa e democratica e para a defesa

da qualidade da vida, com base nos seguintes valores:

e Exceléncia: a UnirG trabalha para alcancar patamares de exceléncia em

suas areas de atuacdo, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensdao,
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além de ser capaz em estabelecer parcerias e convénios em prol da qualidade;
Inovacdo: uma instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e de
instituir oportunidades, carreiras e préticas, voltadas para a inovagao;

Etica: uma instituic&o voltada para a responsabilidade ética, social e ambiental;
Comprometimento com a Comunidade Académica: uma instituicdo que
conhece a diversidade académica que atende e € capaz de suplantar as
desigualdades;

Responsabilidade Social e Ambiental: uma instituicdo preparada para
cumprimento da responsabilidade social e ambiental, além de propor solu¢cdes
e influenciar esse cumprimento pela gestdo municipal;

Transparéncia: uma instituicdo que divulga de forma espontanea informacoes
relevantes em seus portais eletrénicos, no intuito de demonstrar suas acoes e

decisdes a comunidade académica e a sociedade.

Objetivos

Transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e aprofundando

a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a

solidariedade nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais justa.

Consolidar-se como uma instituicdo inovadora em suas propostas pedagogicas

e desenvolver uma identidade regional, formando cidaddos socialmente responséaveis,

capazes de promover efetivamente a transformacao social da regido, do Estado do

Tocantins e do pais.

1.2.3 Areas de atuagio académica

» Ensino (graduacao e pos-graduacao — lato sensu e stricto sensu);

= Pesquisa;

Extensao Universitaria.
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2. CONTEXTUALIZACAO DA IES E DO CURSO

2.1 UNIVERSIDADE DE GURUPI

A Lei Municipal n° 611, de 15 de fevereiro de 1985, cria a Fundacéo Educacional
de Gurupi (F.E.G.), decretada pela Camara Municipal de Gurupi e sancionada pelo
prefeito municipal Jacinto Nunes da Silva e pelo secretario de Administragdo Geral
Divino Allan Siqueira. A Lei Municipal n°® 1.970, de 25 de outubro de 2011, alterou a
Lei de criacdo que em seu Art. 1° que transformou a Fundacédo Educacional de Gurupi
em Fundacdo UnirG e definiu como Orgédo Consultivo e Fiscalizador, o Conselho
Curador. O Decreto Governamental n°® 5.861 foi assinado pelo governador do Estado
do Tocantins, Mauro Carlesse, o qual oficializou a transformagdo do Centro
Universitario UnirG em Universidade de Gurupi
- UnirG, publicado no DOE n° 5.190, de 17 de setembro de 2018. As areas de atuacao
da Universidade de Gurupi abrangem diversos campos do conhecimento, que visam
formar profissionais qualificados e capacitados para atender as demandas da
sociedade.

Afirma-se como uma instituicdo de ensino superior comprometida com a
exceléncia académica e com a transformacao social. Sua atuacao fundamenta-se na
promocdo de uma educacédo de qualidade, orientada para a formacao de cidadaos
capazes de impulsionar mudancas significativas na sociedade, através da aplicacdo
do conhecimento cientifico, de inovacdes tecnolégicas e de praticas alinhadas as
diversas areas do saber. Todo o processo educativo esta alicercado em principios
éticos, culturais e humanistas, indispensaveis ao desenvolvimento pleno da
sociedade.

O compromisso institucional reflete-se, de forma efetiva, na sua contribui¢éo
social, cultural e econébmica, bem como na formacgéo de profissionais conscientes do
seu papel social, ético e transformador. Através da promocao de projetos e acdes
voltados ao desenvolvimento local e regional, a UnirG fomenta o crescimento
econdmico e a melhoria das condi¢des de vida da comunidade.
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A UnirG atua nas areas do conhecimento de ciéncias humanas, ciéncias sociais
aplicadas, ciéncias exatas, area da saude, que contemplam diferentes perfis e
interesses dos estudantes. Oferta para comunidade de Gurupi e regido 16 (dezesseis)
cursos de graduacdo na modalidade presencial, sendo que alguns cursos ofertam
disciplinas com carga horaria em EAD (em cumprindo a legislacdo), exceto 0os cursos
de Medicina. Além de cursos Lato Sensu, Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade, Residéncia Multiprofissional e Pés-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado
em Biociéncias e Saude e Mestrado profissional em Educacdo Social). Sua
capilaridade em diversas areas do conhecimento denota inclusive seu compromisso
com a interdisciplinaridade.

Com o objetivo de alcancar a proposta de promover a interdisciplinaridade e

integracdo entre os cursos da Universidade de Gurupi por meio de uma proposta
pedagogica inovadora, foram implantados os componentes curriculares extensionistas
INTEGRAQAO UNIVERSIDADE, SERVICO E COMUNIDADE (IUSC)
e ATIVIDADES INTEGRADORAS, cujos nucleos de trabalho conectam-se com as
areas tematicas de extensdo, mas organizam-se prioritariamente nos eixos Meio
Ambiente e Sustentabilidade, Direitos Humanos e Igualdade Etnico-racial,
Comunicacédo e Educacao, e Saude e Bem-estar, em especial nos primeiros dois anos
da formacdo, para trazer aspectos com especificidades das areas em sequéncia.

Com o intuito de cumprir sua missdo e objetivos A IES conta com instrumentos
gue norteiam as acdes, quais sejam: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), encarregada da avaliagdo institucional; a
implementacdo das Camaras de Graduacdo e Camara de Etica no Conselho
Académico Superior (CONSUP); o Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI,
gue acompanha e socializa as acfes dos Nucleos de Docentes Estruturantes - NDEs
dos cursos; o Colégio de Coordenadores; os Conselhos dos Cursos, além de outras
ferramentas nas diversas unidades.

A UnirG mantém as revistas cientificas Cereus e a Amazonia Science & Health.

A Revista Cereus € um periédico eletrénico, destina-se a divulgacdo de
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trabalhos cientificos das areas classificadas pela CAPES como Ciéncias exatas e da
terra, Saude Coletiva (epidemiologia, salde publica, medicina preventiva), Ciéncias
Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas, com espaco para submissfdes de outras areas
desde que os respectivos conteudos guardem correspondéncia com o projeto da
revista. A Revista Amazénia Science & Health é um periddico destinada a publicagéo
de trabalhos cientificos e intervenc¢des relacionados as areas de Ciéncias Médicas e
da Saude. O acesso as publicacbes é totalmente gratuito e ndo ha taxas para
submisséo e publicacdo dos manuscritos. Ambas séo editadas pela Pro- Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacédo da Universidade de Gurupi com publicacéo trimestral e os
artigos podem ser submetidos a analise a qualquer tempo.

Na sua estrutura organizacional a administracdo da UnirG, para a gestao dos
cursos e programas que oferece e ird oferecer, é exercida pelos seguintes 6rgaos
deliberativos e executivos: Conselho Superior; Reitoria e Pré Reitorias (PROGRAD,
PROPESQ, PROECAE), Fundacéao, Coordenagdes de Cursos, Colegiados de Cursos;
Nucleo Docentes Estruturantes. Com relacdo aos 0Orgdos de apoio académico-
administrativo, responsaveis pelo auxilio as atividades didatico- pedagdgica, estao
estruturados em (Secretaria Académica, Biblioteca, laboratérios, Nucleo de Apoio ao
Discente e ao Docente, ouvidoria, tesouraria, departamento de pessoal, tecnologia da
informacdo e comunicacdo e servicos gerais), regidos por normatizacdo prépria e

subordinados a Reitoria e Fundacao.

2.2 CURSO DE NUTRICAO

Identificacdo do curso de graduagdo em Nutricdo em Gurupi - TO:

Quadro 3- Identificacdo do curso de graduacdo em Nutricdo em Gurupi — TO.

CURSO DE GRADUACAO EM NUTRICAO

Formacé&o/habilitagdo: | Bacharelado — Nutricionista

Modalidade: | Presencial

Periodicidade: | Semestral

Endereco: | Av. Rio de Janeiro n° 1585, 77403-090 Gurupi, Setor Central, TO

Telefone:

19



U n I rG Campus I: Av. Antonio Nunes da Si

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, gd 3% >nheiro Waldir

E-mail:

Numero de vagas: | 50

Turno: | Noturno

Carga horéria total: | 4.000

Periodo de integralizagéo: | 5 anos

a) Classificacdo em Processo Seletivo da IES;
b) Transferéncia interna;

c¢) Transferéncia externa;

Formas de Acesso
d) Ingresso como graduado;

e) Aproveitamento da nota do Exame Nacional do Ensino Médio —

ENEM.

O Curso de Nutricdo da Universidade de Gurupi - UnirG sera ofertado na
modalidade presencial e esta sendo implantado tendo como base compromisso
institucional com o desenvolvimento regional em consonancia com as diretrizes
curriculares do MEC.

O Curso de Graduacdo em Nutricdo devera ser implantado pela UNIRG,
inicialmente com a aprovacdo do Conselho Superior -CONSULP, posteriomente a
partir da aprovacdo de decreto do Conselho Estadual de Educacdo -CEE e
concebido partir de dois eixos principais. No primeiro, encontram-se as politicas
municipais e estaduais de saude e tecnologia, a realidade social e politica do Estado
do Tocantins e 0 compromisso institucional com o desenvolvimento regional.  No
segundo eixo encontram-se as Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC,
elaboradas a partir de discussdes e recomendacdes sobre a definicdo do modelo
das profissbes e concepcdo dos profissionais a serem formados, bem como
aspectos sobre o adequado ensino dessas profissées, definidos pela Comisséo de
Especialistas de Ensino da Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacéo.

O curso deverd ter na sua estrutura curricular previa a duracdo de 05 anos,
com a duragdo minima de 10 semestres e a duragdo maxima de 16 semestres,

totalizando uma carga horéaria de 4.000 horas, a partir do ano de 2026/01 o curso
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passara a oferecer 50 vagas em periodo noturno, iniciando-se a estrutura curricular
de n° 01.
O curso esta embasado na Resolugcdo CNE/CES N° 02, de 15 de Agosto de

2025, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduacéo
em Nutricao.

A Coordenacédo de Curso sera o 0rgao gestor responsavel pela orientacao,
supervisao e a execucao de acbes no ambito do curso de graduacdo e com a
coordenacdo de estagio, que € responsavel pela orientacdo, supervisdo e a
execucao de acdes no ambito dos estagios curriculares e supervisionados do curso
de graduacéao e pelos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs).

Os representantes dos cargos de Coordenador de Curso e Coordenador de
Estagio serdo escolhidos dentre os docentes do curso, por meio de elei¢cdes,
ocorrendo o voto em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico-
administrativos ali lotados e pelos discentes de graduagao do curso, observado o
paragrafo uUnico do art.56 da Lei 9394/96, e nomeado pelo Presidente da
Fundacdo UNIRG para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicéo
subsequente.

A Coordenacdo do Curso de Nutricdo sera dirigida pelo professor Dr.
Francicero Rocha Lopes, que assumiu a Coordenacédo, conforme Portaria n. ....
/2025. A coordenacao de Estagio é dirigida pela Professora Mestre ............ , pela
Portarian. /2025/Reitoria, de .... de  de 2025.

2.2.1. Justificativa

A sociedade brasileira enfrenta, na contemporaneidade, 0s impactos
decorrentes da globalizacdo, dos avancos cientificos e tecnoldgicos, bem como da
emergéncia de novas linguagens e formas de comunicacao. Essas transformacoes
tém promovido mudancgas significativas nos modos de vida, nas relagdes sociais e
nas dindmicas culturais, exigindo dos individuos niveis cada vez mais elevados de

escolarizacéo e especializacgéo.
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Nesse contexto, torna-se imperativo o desenvolvimento de praticas sociais e

educativas que capacitem efetivamente os cidadaos, tornando-os sujeitos ativos e
protagonistas de suas acoes. A educacao, ao incorporar tecnologias e metodologias
inovadoras, desempenha papel fundamental na promocéo da cidadania, ao estimular
a producao de saberes, democratizar 0 acesso a informacéo e ao conhecimento, e
potencializar a emancipagéo social.

Assim, a formacédo cidada deve ir além da mera aquisicao de conhecimentos
técnicos, buscando fomentar o pensamento critico, a participacao ativa na sociedade
e 0 compromisso com a transformacéao social. A integracdo entre educacéao, ciéncia
e tecnologia € essencial para preparar os individuos para os desafios do século XXI,
promovendo uma cidadania plena e consciente.

A instalacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) em uma comunidade
representa um catalisador significativo para o desenvolvimento socioeconémico
regional. Essas instituicbes atuam como centros de geracdo de conhecimento,
inovacdo tecnolégica e formacdo de capital humano qualificado, além de
impulsionarem a economia local por meio da criacao de empregos diretos e indiretos,
investimentos em infraestrutura e estimulo ao empreendedorismo. Além dos
impactos econdmicos, as IES contribuem para o fortalecimento das comunidades por
meio de parcerias que promovem a inclusdo social, o acesso a saude e o
enriguecimento cultural. A Universidade de Gurupi desempenha um papel
fundamental na regido sul do estado, proporcionando retorno significativo em
receitas e aumento de empregos na comunidade. A integracao entre a universidade
e a sociedade local evidencia a importancia dessas instituicbes como parceiras
estratégicas para a melhoria do bem-estar coletivo.

Em sintese, a presenca de uma IES em uma comunidade transcende a oferta
de ensino superior, configurando-se como um agente transformador que impulsiona
o desenvolvimento econémico, social e cultural da regidao, consolidando- se como um

pilar essencial para o progresso sustentavel e a promocéao da cidadania plena.
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Cada vez mais o crescimento do Estado vem impulsionando a necessidade

de novos profissionais tanto para a capital como para as cidades do interior, a fim de
atuarem na atencdo primaria, secundéria e terciaria. O Estado do Tocantins tem
apenas 430 nutricionistas ativos, inscritos no Conselho Regional de Nutricdo (CRN1).
(Conselho Federal de Nutricao, 2025).

Além da UnirG, o Tocantins conta com outros trés cursos de bacharelado em
Nutricdo presencial, sendo os trés dois no municipio de Palmas, havendo outros
cursos na modalidade semipresencial ou ead.

E nesse cenario que se situa o Curso de Nutricdo da UnirG, que seréa oferecido
em Gurupi, uma cidade do sul do Tocantins com aproximadamente
90.000 habitantes. Esta cidade possui as mesmas necessidades e caréncias de
inUmeras cidades do nosso grande pais, no que se refere ao ambito educacional e
de prestacao de servicos em saude.

O Curso de Nutricdo da UnirG, em sintonia com a LDB n° 9.394/96 e com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, apresentara uma proposta diferenciada para essa
regido, se adequando as grandes mudancas, transformacfes e avancos
tecnoldgicos ocorridos na area da nutricao.

Em consonéncia com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de
Nutricdo da UnirG visa a formacdo de profissionais com principios tedricos,
cientificos, praticos e éticos pautados na formacdo humanistica, critica e reflexiva
para atuar em todos 0s niveis de atencdo a saude e na compreensdo da realidade
social, cultural e econébmica do Pais.

Para isso, 0 egresso do curso de graduagdo em Nutricdo deve ter o seguinte
perfil geral: nutricionista generalista, dotado de sélida formacé&o técnico-cientifica e
ativo no desenvolvimento profissional permanente em funcdo dos avancos do
conhecimento; humanistico e ético, atento a dignidade da pessoa humana e as
necessidades individuais e coletivas, promotor da saude integral e transformador da
realidade em beneficio da sociedade; apto a atuacdo em equipes, de forma
interprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar; proativo e empreendedor, com

atitude de lideranca; comunicativo, capaz de se expressar com clareza; critico,
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reflexivo e atuante na pratica clinica em todos os niveis de atencdo a saude;

consciente e participativo frente as politicas sociais, culturais, econdmicas e
ambientais e as inovacdes tecnoldgicas.

Pautado na misséo de formar profissionais com uma visdo ampla da Nutricdo
e voltado para a atencéo basica da saude, mas com um perfil de compromisso com
a realidade social brasileira, o curso devera romper com a viséo tradicional de
consultorio, sem perder de vista a construcdo de um repertério de habilidades
necessarias para a atuacao do profissional.

As demandas de trabalho para a regido sédo variadas e crescentes, tendo a
certeza que 0S egressos serdo absorvidos nas diversas regibes do pais,
majoritariamente nos estados do Tocantins, Goias, Para, Maranhdo e Bahia, sendo
em sua grande maioria na area do Sistema Unico de Satde (SUS), além das clinicas
privadas e/ou consultorios particulares (autbnomaos).

O Curso de Nutricao terd um papel social importante para Gurupi e Regido, com
acOes de promocao, prevencao e atendimento em diversos segmentos do setor
publico em escolas municipais, na APAE, nas UBS e na Clinica Escola de Nutricéo,

tudo gratuitamente voltado para a comunidade de Gurupi.

2.3 TURNOS DE FUNCIONAMENTO
O Curso de Nutricao funcionara em regime semestral com duracdo minima de
100 (cem) dias letivos, com datas e prazos previstos no Calendario Académico, o qual
é definido anualmente pelo Conselho Superior da IES. O curso é ofertado em periodo

noturno, com atividades praticas realizadas nos periodos noturno.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
O Curso de Graduagdo em Nutricdo, da Universidade de Gurupi, sera
integralizado em 4.000 horas (quatro mil) horas correspondentes a 249 (duzentos e

guarenta e nove) créditos.
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2.4 TEMPO PARA INTEGRALIZACAO

O Curso de Graduacdo em Nutricdo sera no periodo noturno com duracao de

05 (cinco) anos, que correspondem a 10 semestres letivos. O tempo maximo para

integralizacéo é de 16 semestres letivos (08 anos).

2.7 CONVENIOS DO CURSO COM OUTRAS INSTITUICOES

Quadro 11- Relacéo de Convénios do curso.

Convénios vigentes

Nome: Prefeitura Municipal de Gurupi

Vigéncia: 14/05/2021 a 14/05/2024 aditivo 14/05/2025 a 14/05/2026

Firmar contratos de estagio em instituicdes municipais, como Centros de

Objetivos: ~ . . : . .
: Atencgdo Psicossocial, escolas, creches e Unidades Béasicas de Saude.

Cursos envolvidos: Cursos da Area da Saude

Unidade Basicas de Saude: UBS Sevilha, UBS Geraldo Frutuoso da Silva,
UBS Rosendo Barbosa de Araujo, UBS Jodo Manoel dos Santos, UBS Sol
Nascente, UBS Casego, UBS Parque das Acacias, UBS Clara da Mota e
Silva, UBS Ulisses Moreira Milhomem, UBS Vila iris, UBS Ney Luz e Silva,
UBS Francisco Nogueira Lima.

Centro de Apoio Psicossocial AD1

Centro de Apoio Psicossocial AD3

Unidades: Policlinica Luiz Santos Filho

CER

Secretaria Municipal de Saude de Gurupi/ VISAE Centro de Zoonoses de
Gurupi

Clinica da Mulher Maria da Silva Carvalho Feitosa

Unidade de Pronto Atendimento de Gurupi

CEMEI Irmé Divina, CEMEI Jodo Ribeiro, CEMEI Ténia Scotta, Escola
Municipal llza Borges

2.8 SISTEMA UNICO DE SAUDE
A articulacdo entre a Universidade de Gurupi (UnirG) e o Sistema Unico de
Saude (SUS) constitui um dos pilares fundamentais na formacéo dos académicos do
curso de Nutricdo da UnirG. Essa integracao reflete o0 compromisso institucional com
a formacao de profissionais capacitados para atuar de forma ética, critica e reflexiva,
atendendo as demandas sociais e contribuindo para a melhoria da saude nutricional

da populacéo.
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Com a implementacdo gradual da matriz curricular, a UnirG intensificara a
insercéo precoce dos estudantes em atividades préticas junto a comunidade. Essa
abordagem promove a territorializacdo do ensino, permitindo que os discentes
compreendam as especificidades locais e desenvolvam competéncias para atuar em
todos os niveis de atencdo a saude.

Os convénios estabelecidos com a Prefeitura Municipal de Gurupi garantem a
vivéncia dos académicos no SUS desde os periodos iniciais até a conclusao do curso.
Essa experiéncia abrange a atuacdo em Unidades Basicas de Saude (UBS) da rede
municipal, proporcionando aos estudantes o conhecimento pratico sobre o
funcionamento e a gestdo do sistema de saulde, os fluxos de referéncia e
contrarreferéncia, bem como a participacdo em acdes de promogao, prevencao e
tratamento das diversas patologias e agravos em saude.

A presenca ativa dos estudantes nas UBS fortalecera a integracao entre ensino
e servico, promovendo a formacéo de profissionais comprometidos com a equidade e
a integralidade do cuidado em saude. Além disso, essa vivéncia contribui para o
desenvolvimento de habilidades de trabalho em equipe multiprofissional, comunicacéo
efetiva e tomada de decisdes clinicas baseadas em evidéncias cientificas.

A UnirG, ao fomentar a aproximacédo entre a academia e 0s servicos de salde,
reafirma seu papel social na formacdo de nutricionistas aptos a responder as
necessidades da populacéo, alinhando-se as politicas publicas de salde e as diretrizes
educacionais nacionais. Essa estratégia pedagdgica ndo apenas enriquece a formacao
académica, mas também fortalece o compromisso institucional com a promocéo da

saude e o desenvolvimento regional.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As atividades de ensino visam a formacgéo de cidadaos éticos, profissionais,

empreendedores e autbnomos a partir dos seguintes principios:
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Flexibilizacdo de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o protagonismo
académico e a construcao de autonomia reflexiva e critica;

A atualizacdo permanente dos projetos pedagogicos, a partir das demandas
sociais, econdémicas e culturais da comunidade e da regido onde a instituicdo esta
inserida;

A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de aprendizagem, de
forma a considerar as individualidades e a promover o desenvolvimento de
habilidades e competéncias significativas para formacdo profissional e
empreendedora;

A promogéao de projetos e atividades que integrem a comunidade académica, a
comunidade e a regido onde a instituicdo estd inserida, para o fim de viabilizar
oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas sociais, culturais e
econbmicas por meio da intervencdo positiva no sentido de promover o
desenvolvimento sustentavel,

A utilizacéo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua dos
processos de ensino e de aprendizagem;

O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

O incentivo a producdao técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

A qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulagdo académica e
de competéncias didatico-pedagdgicas;

A garantia de infraestrutura fisica e tecnolégica para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagdgicas.

A Politica Institucional de Ensino prioriza a sélida formacéao profissional e de

cidadania e um ensino tedrico-pratico que amplia as fronteiras do saber e contribui

para um aprendizado alicercado na triade: ensino, pesquisa e extensao.

As politicas de Ensino para graduacdo e poOs-graduacao, tem os pilares

fundamentados nos valores estabelecidos pela UnirG (Exceléncia, Etica,

Transparéncia, Inovacao e Responsabilidade Social e Ambiental), que estéo inseridos

nos quatro pilares da educacgao ao longo da vida: aprender a ser, aprender a conhecer,

aprender a conviver e aprender a fazer (DELORS, 1999) e que se
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relacionam com o0sixos tematicos que norteardo as politicas da UnirG (senso de
pertinéncia, tecnologia, empreendedorismo e metodologias ativas, responsabilidade
social e ambiental). A interrelacdo entre os pilares e 0s eixos tematicos encontra-se

expressa na figura abaixo:

Y- |
e ; Empreendedorismo
Tecnologia . : L PR T
e ias Ativas
- Aprender a Aprender ) i) '
' Conhecer : a '_.azer

Exceléncia X
Etica o 3
Transparéncia " \Vc
Inovacao D
Responsabilidade U n l rG

Social e Universidade de Burupi
Ambiental

Aprender I

a Conviver Responsabilidade
Social e Ambiental
A |

Figura 02 - Relagdo dos Valores da UnirG e os 4 Pilares da Educacéo para o século XXI, resultando
em eixos tematicos que norteardo as politicas da IES. Fonte: PDI, UnirG.

A UnirG esta pautada também em 4 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU:

SAUDE E Objetivo 3 - Assegurando uma vida saudavel e promovendo o
il bem-estar para todos, em todas as idades por meio da formagao
de profissionais da area de saude, das atividades extensionistas
L e da pesquisa aplicada a toda comunidade escolar e entorno.

Objetivo 4 - Assegurando uma educacéao inclusiva e equitativa e

EDUCACAD : . .
DE Ou,ﬁmm de qualidade, e promovendo oportunidades de aprendizagem ao

longo da vida para todos, atuando desde a educacdo béasica até
.' l a poés-graduacao bem como em cursos de extensao e

aperfeicoamento, garantindo a formacdo continuada de toda a
comunidade escolar.
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Objetivo 11 - Tornando a IES um espaco inclusivo, seguro,
resiliente e sustentavel proporcionando o acesso de toda a
comunidade escolar a educacdo ambiental e a pesquisa aplicada
para a construcdo de um ambiente sustentavel para a UnirG e
regiao.

PAL JUSTIGA E o .
1 INSTITUIGOES Objetivo 16 - Promovendo relagbes entre os pares de forma
EFICAZES

pacifica proporcionando o acesso a justica para todos para a
construcdo de uma instituicdo eficaz, responséavel e inclusiva em
todos os niveis.

3.2 A EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

No processo formativo dos estudantes de Nutricdo o tripé ensino-pesquisa-
extensdo promove a articulagdo da ciéncia, da cultura e do trabalho.

Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo favorece a
escuta, a reflexdo, a investigacao, o dialogo, a criatividade, a criticidade, a elaboragao
tedrico-prética e a participacdo cidada, compreendendo os sujeitos em suas diversas
dimensdes, na sobreposicdo dos diferentes campos da realidade social, como o
campo da ética, o da politica, o da cultura e o da economia.

Conforme a Resolucao n°® 017 do Conselho Académico Superior- CONSUP, de
30 de abril de 2020, proferida pela Pré-Reitoria de Graduacédo da Universidade de
Gurupi - UnirG, a estrutura curricular de cada curso deve destinar no minimo 10% do
total de créditos exigidos, para a integralizacao dos cursos de graduacao, a realizacao
de Ac¢bes Curriculares de Extensdo, em atendimento ao Art.4°, do Capitulo I, do Plano
Nacional de Educacao (PNE), Lei 13.005/2014 e regulamentada pela Resolugéo n°® 7
MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, executadas nas modalidades de
Programas e Projetos de Extensdo, com carga horaria determinada no projeto
pedagodgico do curso, independente da periodizacdo letiva. O curso de Nutricdo
implementa em sua estrutura curricular a Extensdo Curricularizada, considerando que

a extensdo é um processo formativo que se configura como uma
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das atividades fins do ensino superior, ao lado do ensino e da pesquisa. Considera,
ainda, que a extensao se configura num processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico, voltado a interac@o transformadora entre universidade e outros

setores da sociedade.

O Curso de Nutricdo desenvolvera atividades curriculares e de extensdo que
proporcionem ao académico e professores uma maior interacdo no processo de
ensino e aprendizagem. Tais atividades garantirdo ao académico, no final do curso, a
integralizacéo de 405 horas especificas de extensdo curricularizada, o exercicio da

interdisciplinaridade, assim como mecanismos que subsidiem a pesquisa.

As atividades de extensao curricularizada séo registradas com plano de acdes
e relatérios e podem vir a ser artigos publicados também de acordo com os produtos

desenvolvidos.

Na matriz temos componentes curriculares que desenvolvem acfes de
extensdo curricularizada, e outros que se conectam ao eixo extensionista em suas
estruturas disciplinares, dispondo de carga horaria para essa finalidade, conforme

quadro abaixo:

Quadro 12: Componentes Curriculares e Disciplinas com Extensdo Curricularizada.

PERIODO COMPONENTE CURRICULAR CH EXTENSAO
1° Projeto Integrador | 30
1° Integracao Universidade, Servico e Comunidade | 15
20 Integracao Universidade, Servico e Comunidade I 15
20 Projeto Integrador I 30
3e Integracéo Universidade, Servigo e Comunidade IlI 15
3¢ Projeto Integrador IlI 30
40 Integracéo Universidade, Servigo e ComunidadelV 15
40 Projeto Integrador IV 60
5e Projeto Integrador V 60
62 Projeto Integrador VI 45
7° Projeto Integrador VI 45
8¢ Projeto Integrador VIl 45

TOTAL 405 h

Fonte: Matriz Curricular do Curso de Nutricdo
O componente curricular Integragéo, Universidade, Servico e Comunidade

(IUSC) que faz parte do Nucleo Integrador apresenta-se como proposta
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pedagogica inovadora na propositura de acdes extensionistas, fortalecendo o carater
interdisciplinar das a¢cbes de atencdo a saude, tomada de decisdes, comunicacgao,
lideranca, gestdo em salde e educacdo permanente, que sao organizadas
semestralmente a partir do ciclo pedagdégico. A IUSC estd presente de forma
longitudinal no curso de Nutricdo, sendo que do 1° aos 4° periodos a proposta é
realizar a extensdo intercursos (Educacdo Fisica, Enfermagem, Farméacia,
Fisioterapia, Nutrigdo ,Odontologia e Medicina), enfatizando os diversos olhares,
norteadas a luz dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e abrangendo a
discusséo nas areas comunicacéao e educacdo, meio ambiente e sustentabilidade, arte
e cultura, direitos humanos e justica, relacdes étnico-raciais e saude e bem- estar.
Esta perspectiva é trazida no Regulamento de Extenséo Curricularizada e consolida-
se como iniciativa de promocéo da interdisciplinaridade e da cooperagcdo entre os
saberes. Nos semestres posteriores, alinha-se as especificidades e projetos do curso,
estabelecendo elos entre os componentes de extensao.

A partir do 1° ao 8° periodo, o componente curricular Porjeto Integrador, passa
a trabalhar com foco mais especifico da area de saude nutricional integrada. Esse tipo
de vivéncia contribui significativamente para o desenvolvimento de habilidades criticas
e criativas, essenciais para a formacéo de futuros empreendedores e profissionais
altamente capacitados. Ao criar um ambiente de troca de saberes, os projetos de
extensdo geram uma cultura de inovagdo colaborativa, essencial para que a
universidade se posicione como um centro de exceléncia, ndo apenas em termos de
pesquisa académica, mas também em solu¢des inovadoras que respondem aos

desafios contemporaneos.
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Figura 03: Representacao do Ciclo Pedagdgico para formulacao de Planos de Acao Extensionista

O Curso de Nutricdo de Gurupi desenvolvera a Extensdo Curricularizada de
forma integrada com o PROGRAMA NUTRI+SAUDE que estara articulado com
alguns grupos de pesquisa institucional: Prevencdo e Promogéo da Saude e com as
linhas de pesquisa: Prevencao e Promocao da Saude; Politicas Publicas e Gestdo em
Saude; Epidemiologia em Saude Publica; Aspectos Multidisciplinares da Dor, Género,
Diversidade, Sexualidade e Inclusao Social.

A formulag&o do programa serd apresentada ainda com um viés estruturante
gue prevé a criacdo de mecanismos de publicizacdo das acdes e de intervencdes para

a educacdo em saude oral, priorizando a dimenséao da integralidade.

A ‘integralidade’ como definicédo legal e institucional é concebida como um
conjunto articulado de a¢des e servigcos de salde, preventivos e curativos,
individuais e coletivos, em cada caso, nos niveis de complexidade do sistema.
Ao ser constituida como ato em salde nas vivéncias cotidianas dos sujeitos
nos servicos de salde, tem germinado experiéncias que produzem
transformag®es na vida das pessoas, cujas praticas eficazes de cuidado em
salide superam os modelos idealizados para sua realizagao. (PINHEIRO,
online)

Neste sentido, 0 PROGRAMA NUTRI+SAUDE sera proposto para articular a
partir de uma perspectiva interdisciplinar a extensao curricularizada do Curso de
Nutricdo, conectando os projetos, cursos e acdes de extensdo a serem desenvolvidos

pelos académicos a partir dos eixos de trabalho estruturados a cada
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semestre conforme o quadro abaixo:

Quadro 13:

envolvidos.

s I: Av. Antonio Nunes de
Campu
Centro Administrativo: Av. Para, qd. 20, |

Componentes Curriculares com extensdo curricularizada suas acfes e Projetos

PERIODO

COMPONENTES
CURRICULAR

ACOES / ESTRATEGIAS - PREVISTAS

10

IUSCI

IUSC - Funcdo social da formacdo universitaria a partir da
importancia dos pilares da Universidade Brasileira. Extenséo
Universitaria e sua relacdo indissociavel com ensino e pesquisa.
Marcos legais que estabeleceram a curricularizacdo da Extenséo
Universitaria no Brasil. Interdisciplinaridade. Trabalho em equipe
e empreendedorismo. Objetivos do  Desenvolvimento
Sustentavel. Apresentacdo dos cinco eixos de trabalho
extensionista propostos: Comunicacdo e Educacdo; Direitos
Humanos e Igualdade Etnico-racial; Satde e Bem-estar; Meio
Ambiente e Sustentabilidade e Patrimdnio Artistico e Cultural.
Elaborag&o de um pré-projeto de extensao.

- Mapeamento territorial da comunidade locus da atuagdo e
identificacdo de necessidades e interesses;

20

IUSC I

IUSC - Identificacdo de probleméatica social regional. Investigacao
e diagnostico para intervengdo em grupo interdisciplinar a partir
dos eixos de trabalho: Comunicacdo e Educacéo; Direitos
Humanos e Igualdade Etnico-racial; Saude e Bem-estar; Meio
Ambiente e Sustentabilidade e Patriménio Artistico e Cultural.
Elaboracdo e execucdo de um Plano de Acdo Extensionista.
Socializacdo dos relatos de experiéncias extensionistas em
evento cientifico.

Sensibilizacao para adesdo da comunidade as propostas;
Realizacéo de palestras e a¢8es educativas referentes a salde
nutricional.

30

IUSC il

IUSC - Avaliagdo e monitoramento das acdes extensionistas
executadas. Realizacdo de novo diagndstico (pesquisa) e nova
intervencdo a partir das reflexdes originadas. Atualizacdo do
Plano de acdo extensionista. Socializacdo e publicacdo dos
relatos de experiéncias extensionistas em evento cientifico.

40

IUSC VI

IUSC - Divulgacéo de resultados e dados do projeto executado.

3.2.1 Projetos de Extenséo de Fluxo Continuo.

O curso de Nutricdo tera ao longo dos eu desenvolvimento formalizado na Pro-

Reitoria de Extensao alguns de seus projetos de Fluxo Continuo (extracurriculares).
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3.2.2 A Pesquisa no Ambito do Curso.

A pesquisa constitui um dos pilares fundamentais da formag¢ao no curso de
Nutricdo da Universidade de Gurupi — UnirG, estando integrada ao ensino e a
extensdo, conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e estdo
alinhados aos preceitos do PDI. Desde os periodos iniciais, os académicos sao
incentivados a iniciacdo cientifica, por meio da articulacdo entre a teoria, a prética
investigativa e aspectos regionais, contribuindo para a formacao de profissionais com
pensamento critico, reflexivo e compromisso social.

A UnirG dispde de estrutura consolidada de apoio a pesquisa, destacando-se a
atuacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa (NAP), dos Comités de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos (CEP) e com Uso de Animais (CEUA). A qualificagao do corpo
docente, composto por especialistas, mestres e doutores com producdo cientifica
significativa, assegura orientacao qualificada e fortalecimento da cultura investigativa
institucional.

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPESQ) coordena as acdes
de pesquisa, inovacado e pés-graduacéo, estruturando-se em eixos que asseguram o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e coordena os periddicos cientificos
institucionais, como a Revista Cereus (ISSN: 2175-7275) e a Revista Amazonia
Science & Health (ISSN: 2318-1419). Essa organizac¢ao institucional contribui para o
fortalecimento da indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo, ampliando a
visibilidade e o impacto da producéo cientifica local e regional.

Ademais a PROPESQ acompanha os programas stricto sensu a nivel de
mestrado aprovados na instituicdo, como o de Biociéncia e Saude (PPGBS) e
Educacao Social (PPGES) e os programas lato sensu, especializacdes e residéncias
médica e multiprofissional, prestando suporte académico e administrativo. Esses
programas de pdés-graduacdo desempenham papel estratégico na manutencao do
vinculo dos egressos com a instituicdo, estimula o engajamento em atividades de
pesquisa e extensdo, e contribui para a formacdo de um corpo discente mais

experiente e qualificado
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O curso sera vinculado a grupos de pesquisa junto ao CNPq e contara com
projetos nas areas de promocédo e prevencao em saude, politicas publicas, gestao e
epidemiologia em saude publica, bem como estudos voltados a inovacgéo tecnoldgica
aplicada a Nutricdo, alinhando-se as demandas contemporaneas e ao contexto da
Industria 4.0.

A UnirG promove programas institucionais de fomento a pesquisa, como o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa
Institucional Voluntario de Iniciacao Cientifica (PIVIC), além de apoiar a participacéo
de discentes e docentes em eventos cientificos, congressos e publicacbes em
periddicos qualificados.

Assim, o curso de Nutricdo reafirma seu compromisso com a exceléncia
académica, alinhando-se as politicas educacionais e as exigéncias do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), promovendo uma formacao
integral, ética e inovadora.

O curso de Nutricdo possuira diversos projetos que deverdo ser aprovados em
editais de pesquisa fomentados pela PROPESQ, dispostos a partir de suas
respectivas linhas de pesquisa, docentes, discentes e servidores que estédo
envolvidos, conforme quadros apresentados a seguir.

A UnirG conta com nove Grupos de Pesquisa cadastrados no CNPQ e o curso
alinha-se principalmente ao Grupo de Pesquisa do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) “PREVENCAO E PROMOCAO DE

SAUDE” da Universidade de Gurupi, contemplando as seguintes linhas:

1- EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE
2- ASPECTOS MULTIDICIPLINARES DA DOR
3- QUALIDADE DE VIDA E SAUDE MENTAL
A iniciacdo cientifica é de grande importancia para a formacgao
académica e profissional de estudantes universitarios. O curso de Nutricdo da UnirG,
participard ativamente de editais ofertados pela Propesq, CNPq e Fapt. H4 as

modalidades de participagdo remunerada e a voluntaria. Todos os académicos
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selecionados serédo cadastrados na plataforma CNPq dos Grupos de Pesquisa. Esta
experiéncia oferecera diversos beneficios que impactardo diretamente na qualidade
do ensino, no desenvolvimento de competéncias e na preparacdo para a vida
profissional ou académica futura.

O pensamento critico e cientifico € estimulado na iniciacdo cientifica, pois
permite que o estudante entre em contato com a metodologia cientifica, aprenda a
formular hipéteses, interpretar dados e resolver problemas com base em evidéncias.
Isso contribui para o desenvolvimento da autonomia intelectual.

Desta forma, aproxima professores, pesquisadores e discentes, ampliando os
contatos com seu curso e outros, levando a melhoria da sua formagdo com melhor
preparo para os desafios do mercado de trabalho, atividade em equipe ou para uma
eventual carreira académica. A iniciacdo cientifica € investimento estratégico na
formacdo profissionais altamente capacitados e futuros pesquisadores da area. Elas
contribuem para a qualidade do ensino superior, promovendo inovacdes e
fortalecendo o vinculo entre universidade, ciéncia e sociedade.

Além disso, estes estudos promovem resultados em producdo cientifica,
estimulando a participacdo em congressos, seminarios e publicacfes cientificas, como
artigos ou capitulos de livros, com aumento da visibilidade do trabalho do estudante,
contribuindo para o avanco da ciéncia e fortalecendo seu curriculo. Visando que este
futuro egresso se prepare para pés-graduacgao.

E mister destacar que estudantes com vivéncias na iniciacéo cientifica tém uma
base soélida para ingressar em programas de pos-graduacao Lato e Stricto sensu. Os
egressos terdo a oportunidade de participar dos editais do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRM).

As atividades préticas (treinamento em servi¢co) deveréo ser desenvolvidas em
equipe multiprofissional, contemplando a &area de concentracdo, na esfera das
Unidades Basicas de Saude da Familia (UBS) da Secretaria Municipal de Saude,
Centro de Atendimento & Mulher, Hospital do indio, Centro de Apoio Psicossocial

(Caps). Dentre os produtos construidos no Programa da residéncia, capitulos
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de livros sdo publicados por meio de casos clinicos ou estudos de pesquisa
epidemiologicas, levantamento de dados na comunidade.

Os cursos de Mestrado em Biociéncia e Saude, bem como Mestrado em
Educacao Social foram aprovados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes), ja lancaram seus editais e tiveram seu inicio em agosto de
2025. Estes Programas de Mestrado em Biociéncia e Saude, bem como Mestrado em
Educacao Social.

4. POLITICAS DE INTERNACIONALIZACAO

De acordo com o item 3.6.3 do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
o Plano Estratégico de Alinhamento, a internacionalizacdo na UnirG apresenta-se
como estratégia chave para atualizar e melhorar o ensino ofertado, levando em
consideracao economia e sociedade cada vez mais interligadas com o mundo. Para
gue haja um incremento de habilidades e competéncias globais nos estudantes de
graduacdo, a UnirG usara integracdo das dimensdes internacional e intercultural
possiveis aos cursos existentes, a partir do estimulo a transposicdo de barreiras
linguisticas, da mobilidade docente e discente da aproximag&do com outras instituicdes
internacionais de ensino superior.

A UnirG fez um convénio/parceria com o Programa Partners of the Americas,
sendo gue a unica finalista brasileira na selecdo do edital Education and Culture
vinculado ao programa Partners of The Americas, a Universidade de Gurupi — UnirG,
conquistou premiacdo em dois projetos.

Um dos projetos premiados da UnirG “O (Multi) Letramentos”: contribuigdes
para o ensino tem como eixo fundamental a valorizagédo da cultura do povo indigena
Javaé e sua diversidade étnica por meio do fortalecimento das praticas socioculturais
e da lingua materna.

A Partners of the Americas concedeu cinco subsidios aos Capitulos de Partners
e organizacoes afiliadas em todo o Hemisfério Ocidental. Esses subsidios, variam de

US$ 3.000 a US$ 16.500 e apoiardo projetos inovadores que abordam
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desafios baseados na comunidade. Os projetos serdo fomentados em contrapartida
com a Instituicdo, fortalecendo a colaboragdo e estimulando o intercambio de
conhecimento e cultura.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 OBJETIVO GERAL

Formar profissionais capazes de atender as necessidades que dizem respeito
a atencdo a saude, atuando na promocéo, prevencdo, cura e conservacao da saude

individual e coletiva.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acordo com a Resolucdo CNE/CES N° 03, de 21 de junho de 2021, no Art.
11 - A graduacéao em Nutricdo tem por objetivo formar o nutricionista para o exercicio

das seguintes competéncias especificas:

+ Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acbes de prevencédo, promocao,
protecdo e reabilitacdo da sa ude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude. Os profissionais devem
realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a saude nédo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do proble ma de saude, tanto a
nivel individual como coletivo;

« Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia e
custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préticas. Para este fim, os mesmos devem possuir habilidades

para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada;
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« Comunicacao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confi dencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo
verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacgéo e informacéo;

« Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz;

« Administracao e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a fazer o
gerenci amento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos a serem gestores,
empregadores ou liderancas na equipe de saude;

» Educagcdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude de vem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, ndo apenas transmitindo conhecimentos, mas proporcionando
condicbes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e o0s
profissionais dos servicos.

O Curso de Nutrigdo da UnirG visa formar profissionais que possam atuar nos
diferentes contextos e préticas da profissédo, e que possam, especialmente, atender a
demanda e necessidade da regi&do e do mercado local. Assim, o curso tem por objetivo
formar nutricionistas generalistas com uma visdo abrangente da profissdo e da
realidade social, que sejam sensiveis as necessidades da comunidade e éticos na
sua atuacao profissional.

A formacdo de nutricionista estara estruturada para preparar profissionais
capacitados para uma intervencado visando o desenvolvimento pleno e saudavel do

cidadao, conforme os objetivos institucionais da Universidade de Gurupi — UnirG.

39



Universidade de Gurupi

Com isso e baseado na Resolucdo CNE/CES N° 03, de 21 de Junho de 2021,

pretende-se formar um profissional com o seguinte perfil profissional:

VI.

VII.

Generalista, dotado de solida fundamentagdo técnico-cientifica e ativo na
construgéo permanente de seu conhecimento;

Humanistico e ético, atento a dignidade da pessoa humana e as necessidades
individuais e coletivas, promotor da saude integral e transformador da realidade
em beneficio da sociedade;

Apto a atuacdo em equipe, de forma interprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar;

Proativo e empreendedor, com atitude de lideranca;

Comunicativo, capaz de se expressar com clareza,

Critico, reflexivo e atuante na pratica nutricional em todos os niveis de atencéo
a saude;

Consciente e participativo frente as politicas sociais, culturais, econémicas e

ambientais e as inovacdes tecnoldgicas.

5.3 HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

+ Aplicar conhecimentos sobre a composi¢cdo, propriedades e

transformacdes dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na

atencdao dietética.

+ Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de

individuos e grupos populacionais.

« Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de

atuacao.

« Atuar em politicas e programas de educacéo, seguranca e vigilancia

nutricional, alimentar e sanitaria visando a promoc¢ao da saude em ambito local,

regional e nacional.
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+ Atuar na formulacéo e execucdo de programas de educacao nutricional;
de vigilancia nutri cional, alimentar e sanitaria.

+ Atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional.

+Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar,
prescrever, analisar, su pervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para
individuos sadios e enfermos.

* Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo, visando
a manutencao e ou melhoria das condi¢cdes de saude de coletividades sadias e
enfermas.

+ Realizar diagnosticos e intervengdes na area de alimentacdo e nutricdo
considerando a influéncia soécio-cultural e econbmica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizacao biolégica dos alimentos pelo individuo e pela
populacao.

« Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, imple mentar, executar e avaliar atividades na area de alimentacao
e nutricao e de saude.

* Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acOes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para
cada caso em todos os niveis de complexidade do sis tema.

+ Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de
alimentacéo e nutricao.

* Atuar em marketing em alimentagéo e nutrigao.

+ Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de
competéncia.

« Desenvolver e avaliar novas formulas ou produtos alimentares visando
sua utilizacao na ali mentagcdo humana.

* Integrar grupos de pesquisa na area de alimentacdo e nutrigao.

* Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano
integrando equipes multiprofissionais.
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5.40BJETIVOS DO CURSO E PERFIL DO EGRESSOS

A construcdo dos objetivos do curso levara em consideragcdo as capacidades,

competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo por base a

legislacado vigente e a exigéncias do mercado de trabalho na area de Nutric&o:

Quadro 15- Correlacéo dos objetivos com o perfil do egresso.

OBJETIVOS

PERFIL DO EGRESSO

| - Exercer a Nutricdo de forma articulada com o
contexto social, econdmico, cultural e ambiental,
entendendo-a como uma forma de participacdo
comunitaria;

X - Planejar e desenvolver a atencdo nutricional
individual e coletiva, considerando a familia como
unidade de cuidado, e respeitando os ciclos de vida;

I - Generalista, dotado de sdlida
fundamentacéo técnico-cientifica e ativo na
construcéo permanente de seu

conhecimento;

Il - Humanistico e ético, atento a dignidade
da pessoa humana e as necessidades
individuais e coletivas, promotor da salde
integral e transformador da realidade em
beneficio da sociedade;

Il - apto & atuacdo em equipe, de forma
interprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar;

VIl - consciente e participativo frente as
politicas sociais, culturais, econdmicas e

ambientais e as inovacdes tecnoldgicas.

Il - Conhecer e respeitar o Cadigo de Etica, as normas
dos trabalhadores da area da saude nutricional na
sociedade e no desenvolvimento da profissdo, assim
como as leis, as portarias e as regulamentagfes sobre
saude nutricional;

IV - Coletar, registrar, organizar, analisar e interpretar
dados e informacgBes clinicas e epidemiolégicas
relevantes para a identificacdo da normalidade e para
a construcdo do diagnostico, da terapéutica e do
controle referentes as doengas e agravos bucais e suas
relagbes com as condi¢cbes sistémicas do individuo;

Il - Humanistico e ético, atento a dignidade da
pessoa humana e as necessidades
individuais e coletivas, promotor da saulde
integral e transformador da realidade em
beneficio da sociedade;

IV - Proativo e empreendedor, com atitude de
lideranca;

V — Comunicativo capaz de se expressar com
clareza;

VIl - consciente e participativo frente as
politicas sociais, culturais, econbmicas e
ambientais e as inovagdes tecnolégicas.

V - Aplicar os principios de biosseguranca na pratica
clinica, de acordo com as normas legais e
regulamentares pertinentes, promovendo 0
autocuidado e a prevencdo de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais relacionadas a pratica clinica;

| - Generalista, dotado de solida
fundamentacgéo técnico-cientifica e ativo na
construcdo permanente de seu

conhecimento;
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VI - Executar atendimentos com vistas a prevencao, a
interceptacdo e ao tratamento das doencas e aos
agravos nutricionais, assim como a reabilitacdo e a
manutencao do equilibrio do sistema gastrointestinal e
da saudenutricional, compreendendo suas relacdes
com as condi¢des sistémicas e com a integralidade do
individuo nas diferentes fases do ciclo de vida, tendo
como base as evidéncias cientificas e a incorporacgao
de inovacgdes tecnoldgicas no exercicio da profisséo;

I - Generalista, dotado de solida
fundamentacdo técnico-cientifica e ativo na
construcéo permanente de seu

conhecimento;

VI — Critico, reflexivo e atuante na pratica
nutricional em todos os niveis de atencao a
saude;

Il - desenvolver ac¢Bes de promogdo, prevencao,
reabilitagdo, manutengdo e vigilancia da saude, em
nivel individual e coletivo, reconhecendo a relacao da
saude nutricional com as condi¢cdes sistémicas do
individuo;

IV - Proativo e empreendedor com atitude de
lideranca;

V — Comunicativo, capaz de se expressar
com clareza;

IX - Trabalhar em equipe interprofissional e de saude
nutricional, informando e educando a equipe e a
populacdo a respeito da saude nutricional,

Il - apto & atuagdo em equipe, de forma
interprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar;

VII - participar de investigac¢des cientificas, respeitando
o0 rigor cientifico e os principios de ética em pesquisa,
além de desenvolver o pensamento critico, reflexivo e
criativo e a capacidade de buscar e produzir
conhecimento;

VI — Critico reflexivo e atuante na pratica
nutricional em todos os niveis de atencdo a
saude;

VIII - aplicar os fundamentos da epidemiologia e do
conhecimento da comunidade, como fatores
fundamentais a gestéo, ao planejamento e a avaliacdo
das acdes profissionais para fundamentar a tomada de
decisdo em saude;

IV — Proativo e empreendedor com atitude
de lideranca;
V - Comunicativo, capaz de se expressar
com clareza;

Xl — supervisionar as atividades do técnico em nutricdo
I

X - Planejar e desenvolver a atengdo nutricional
individual e coletiva, considerando a familia como
unidade de cuidado, e respeitando os ciclos de vida;

I - Generalista, dotado de sdlida
fundamentagéo técnico-cientifico e ativo na
construcdo permanente de seu

conhecimento;
Il - apto & atuacdo em equipe, de forma
interprofissional, interdisciplinar e

transdisciplinar;

6. ESTRUTURA CURRICULAR

A proposta curricular do Curso de Nutrigdo esta alinhada as transformacgdes

contemporaneas no ensino superior e fundamenta-se na flexibilidade curricular e no
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uso de metodologias ativas. Essa abordagem visa inserir o discente como agente
central no processo de aprendizagem, promovendo sua autonomia intelectual e
capacidade critica.

Com base na Resolucdo CNE/CES n° 03, de 21 de junho de 2021, e demais
normativas, este projeto expressa o compromisso com a formacéo de profissionais
aptos a atuar nas redes de Atencdo Bésica do SUS, especialmente em conjunto com
as Equipes de Saude da Familia e com as comunidades.

A matriz curricular esta estruturada com 1245 horas de disciplinas teoricas, 465
de atividades praticas, 1000 horas de estagio supervisionado, 405 horas de disciplinas
com carga horéria de extenséo e 255 horas de atividades complementares, totalizando
4000 horas, equivalentes a 249 créditos. A duragdo minima do curso € de 4 anos e a
maxima de 7 anos. Tal estrutura busca garantir equilibrio entre os conteudos,
priorizando a formacao critica, ética e competente.

Os estagios supervisionados ocorrem nos 7° e 8° semestres, com 1000 horas
totais, possibilitando aos estudantes vivenciar a préatica profissional e desenvolver
habilidades necessarias ao exercicio da Nutricdo. A articulacdo entre teoria e prética
€ essencial para consolidar a formacéao profissional.

O curso adotara metodologias ativas (PBL, gamificacdo, ensino por
competéncias), promovendo raciocinio critico, formulagcdo de hipéteses e resolugéo
de problemas. A flexibilizac&o curricular inclui atividades complementares, disciplinas
optativas, extensao, iniciacado cientifica e estagios, estando todas regulamentadas de
acordo com os documentos da instituicao.

A interdisciplinaridade ocorre em varios momentos no decorrer do curso, no
dialogo entre as disciplinas, nos momentos préaticos, nas Vvisitas técnicas,
principalmente na execucédo de projetos, a exemplo da extensao curricularizada.

A acessibilidade metodolégica garante a inclusdo de todos os estudantes por
meio do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (Atendee) com apoio

social e psicologico. As avaliacdes sao diversificadas, com feedbacks constantes.
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O projeto pedagodgico esta articulado com a Lei n® 10.861/2004 e a Portaria n°
840/2018, vinculando-se ao ciclo avaliativo do ENADE. O cumprimento da matriz esta
condicionado a participacdo do estudante no referido exame.

O curso organiza-se por nucleos de estudos, distribuidos ao longo dos
semestres, promovendo uma formacéo progressiva e integrada. A carga horaria
destinada a extensao, presentes do 1° ao 8° semestre, € fundamental para a interacéo
com a comunidade e aplicacdo pratica do conhecimento. Por fim, a matriz esta
alinhada a Resolucéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que regulamenta a extensao
no ensino superior, assegurando o carater interdisciplinar e transformador da

formacao em Nutrigao.

6.1 CONTEUDOS CURRICULARES

7

O Curso de Nutricdo é organizado em nucleos de formacdo que visam
proporcionar uma formagao abrangente e integrada, conforme estabelecido pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs). Esses nucleos sao fundamentais para
desenvolver as competéncias necessarias ao exercicio profissional do nutricionista.

O Ndcleo de Formacéo Basica € composto por disciplinas que fornecem os
fundamentos biolégicos, anatbmicos, fisiologicos e sociais essenciais para a
compreensao do corpo humano e do contexto de saude. O Nuacleo Integrador
considera a interdisciplinaridade dos diferentes saberes necessarios na forma de
componentes curriculares para 0 curso, constituindo-se um processo politico
educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico. Os componentes curriculares abaixo

compdem esses nucleos:

Quadro 16: Disciplinas Divididas por Nucleos — Nucleo | — Base Comum /Basica.

DISCIPLINAS DIVIDIDAS POR NUCLEOS

NUCLEOQ | - Base Comum / Basica e Nucleo Integrador

Periodo Componentes Curriculares Créditos
1 Biologia Celular 04
1 Anatomia Humana 04
1 Bioguimica Basica 03

45




Universidade de Gurupi

Campus I: Av. Anténio Nunes da Silva n®
Campus II: Av. Ri
Centro Administrativo: Av. Pard, qd. 20, It. 01 n® 2432 - Enge

0 5 3612-7600
nheiro Waldir Lins II. (63) 3612-7527

1 Pesquisa e Iniciagdo Cientifica 02
1 Antropologia em Saude 02
1 Psicologia em Saude 03
1 Integracéao Universidade, Servigo e Comunidade | 01
2 Integracao Universidade, Servigo e Comunidade I 01
2 Fisiologia Humana 06
2 Histologia 03
2 Microbiologia 03
2 Metodologia e Pesquisa Cientifica 02
3 Integracao Universidade, Servico e Comunidade I 01
3 Embriologia 02
3 Imunologia 03
3 Farmacologia 04
3 Patologia Geral 04
4 Integracéao Universidade, Servico e Comunidade IV 01
7 Projeto de Pesquisa 02
8 Trabalho de Conclusao de Curso 02

Total 53

O Nucleo de Formacéao Especifica foca no desenvolvimento de competéncias

técnicas especificas da Nutricdo, preparando o estudante para a pratica clinica. O

quadro abaixo apresenta os componentes curriculares que compdem esse nucleo.

Quadro 17: Disciplinas Divididas por Nucleos — Nucleo Il — Disciplinas Especificas.

DISCIPLINAS DIVIDIDAS POR NUCLEOS
NUCLEOQ Il - Disciplinas Especificas
Periodo Componentes Curriculares Créditos
’ Nutricao Basica | — Conceitos basicos da Nutri¢ao o4
5 Etica e Deontologia aplicada a Nutricdo 02
) Nutricao Basica II- Metabolismo dos nutrientes 02
3 Leitura e interpretacdo de exames laboratoriais em Nutricdo 02
3 Microbiologia, Higiene e Controle Sanitario de Alimentos. 03
3 Avaliagao Nutricional e Inquéritos Alimentares 04
4 Ensino aplicado a Nutricdo 01
4 Técnica Dietética 06
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4 Suporte Nutricional 04
5 Nutricao em Saude Coletiva 02
5 Planejamento Dietético 03
5 Nutricdo na Saude da Mulher, Crianca e do Adolescente. 06
5 Terapias Complementares e Integrativas 04
5 Tépicos Avancados em Nutricdo e Seguranca do Paciente o4
5 Andlise de Alimentos e Bromatologia 04
5 Analise Sensorial dos alimentos 03
5 Nutricdo na Saude do Adulto e do Idoso 06
7 Terapia Nutricional nos Processos Patolégicos | 06
7 Seguranca Alimentar e Nutricional 02
. Nutricdo Esportiva, Estética e Funcional 03
7 Gastronomia e Inovac¢ao Alimentar 03
7 Pratica Clinica em Atendimento Nutricional Remoto 03
8 Gestdo de Nutricdo em Alimentacao Coletiva o4
8 Nutricdo Escolar 02
8 Nutricdo em Endocrinologia e Cirurgia Bariatrica 02
8 Terapia Nutricional nos Processos Patoldgicos | | 06

Total 71

O Estagio proporciona experiéncias praticas em ambientes clinicos e

comunitérios, permitindo ao estudante aplicar seus conhecimentos em situacdes
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reais de atendimento nutricional. O quadro abaixo apresenta 0os componentes

curriculares que compdem esse nucleo.

Quadro 18- Disciplinas Divididas por Nucleos — Nucleo 11l — Pratica Componente Curricular — PCC.

DISCIPLINAS DIVIDIDAS POR NUCLEOS
NUCLEO Ill - Préatica Curricular
(Disciplinas com Atividade Clinica de Assisténcia Nutricional)

Periodo Componentes Curriculares Créditos
3 Avaliacao Nutricional e Inquéritos Alimentares 04
4 Suporte Nutricional 02
5 Planejamento Dietético 03
7 Nutricdo Esportiva , Estética e Funcional 03

Total 180 12
NUCLEO Il - Estagios Supervisionados
Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica Ambulatorial
9 e especialidades 15
Estagio Supervisionado em Nutricdo em Saude Coletiva e
9 Escolar 15
Estagio Supervisionado em Nutricdo em Alimentacao
10 Coletiva 15
10 Estagio Supervisionado em Nutricdo Hospitalar 15
Total 1000 60

O Nucleo de Atividades Complementares inclui atividades extracurriculares
como participacdo em eventos cientificos, projetos sociais, monitorias, cursos e outras
iniciativas que contribuem para a formacao integral do estudante e o enriquecimento
do seu percurso académico.

A articulacdo entre esses nucleos favorece uma formagéao solida, ética, critica
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e humanista, capacitando o futuro nutricionista para atuar de forma responsavel e
transformadora na sociedade.

A medida que os nucleos estruturantes agregam os conhecimentos essenciais
a compreensao dos processos de trabalho do nutricionista, consolidam-se como 0s
principais eixos articuladores da formacdo profissional proposta. Estes nucleos
desdobram-se em areas do saber que, por sua vez, sdo expressas pedagogicamente
através da organizacdo dos componentes curriculares, superando, assim, uma
concepcao tradicional e compartimentada do curriculo, anteriormente limitado a

disciplinas isoladas.

Essa articulacdo promove uma abordagem formativa centrada na integracao
entre teoria e pratica, compreendida como mediacdo fundamental no desenvolvimento
profissional. Essa perspectiva assegura a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo ao longo de todo o percurso formativo.

Dessa forma, destaca-se a importancia de evitar a classificacdo rigida dos
ndcleos de formacdo ao se organizar 0s componentes curriculares, visto que estes

remetem a um conjunto de saberes interligados.

O Curso de Nutrigdo incorpora ainda componentes curriculares que promovem
uma abordagem transversal e interdisciplinar de temas fundamentais como a
Educacdo Ambiental, a Educagdo em Direitos Humanos, a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), contribuindo para uma

formacdo plural, inclusiva e critica.

6.2 ABORDAGEM DOS CONTEUDOS PERTINENTES AS POLITICAS DE
EDUCACAO AMBIENTAL, EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, EDUCACAO
DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL

O Curso de Nutricdo integra em sua matriz curricular componentes que
promovem uma abordagem transversal de tematicas fundamentais, como a

Educacéo Ambiental, a Educacio das Rela¢bes Etnico-Raciais.
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Para além das unidades curriculares formais, essas tematicas séao
aprofundadas de maneira transversal por meio das Atividades Complementares, dos
Estagios Curriculares, da Extensdo Curricularizada, bem como nos Projetos de
Pesquisa e Extensdo. Tal estratégia fortalece 0 compromisso institucional com uma
formacéo critica e socialmente comprometida.

A transversalidade dessas abordagens contribui para que a Instituicdo de
Ensino Superior (IES) desempenhe um papel ativo na promocéo da equidade e na
construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e solidaria. As acdes
educativas desenvolvidas visam ndo apenas a transmissao de conhecimentos, mas
também ao estimulo de uma postura ética, reflexiva e politicamente engajada por
parte dos futuros profissionais.

N&o obstante tais conteudos perpassarem o curriculo transversalmente, em
consonancia com o Regulamento de Extensdo Curricularizada, objetivando garantir
a interdisciplinaridade entre cursos e a transversalidade desses conteudos, a
execucao dos componentes Integracédo Universidade, Servico e Comunidade ocorre

da seguinte forma:

Art. 10° Os componentes curriculares Integracdo, Universidade, Servico e
Comunidade (IUSC) e Atividades Integradoras, que fazem parte do nucleo
integrador da IES, deverdo fortalecer o carater interdisciplinar das a¢fes
comunitarias, tomada de decisbes, a comunicagdo, lideranga, gestao e
educacédo permanente no @mbito da extensdo curricularizada.

§ 1° Apenas os componentes curriculares IUSC I, Il e Il e Atividades
Integradoras 1, Il e lll nas matrizes dos cursos de graduagdo, conforme
disposicbes préprias em periodos (1°, 2° 3° ou 49, ficardo sob
responsabilidade gerencial da Pro-Reitoria de Graduac¢do (PROGRAD) e da
PROECAE.

§ 2° As atividades dos componentes curriculares IUSC |, 1l e Il e Atividades
Integradoras I, Il e Ill serdo organizadas semestralmente a partir dos
objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e de cinco eixos de
trabalho da Extensdo Universitaria: Comunicacdo e Educacdo; Meio
Ambiente e Sustentabilidade, Salde e Bem-estar; Patrimbnio Artistico e
Cultural e Direitos Humanos e Igualdade Etnico-racial.

§ 3° A proposta de organizacdo dos componentes curriculares IUSC |, Il e llI

e Atividades Integradoras |, Il e lll € compreendida como um desenvolvimento
sequencial de Plano de Ac¢do Extensionista abrangendo
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fundamentacdo acerca da extensdo universitaria e dos eixos de trabalho,
elaboracao e planejamento da acdo extensionista e execu¢ao da proposta.

§ 4° As turmas dos componentes curriculares IUSC |, Il e lll e Atividades
Integradoras |, Il e lll serdo agrupadas, mesclando alunos de todos os
cursos de graduacdo em seus respectivos componentes curriculares de
maneira equitativa, distribuindo-se entre os cinco eixos de trabalho descritos.
(Resolugéo n° 065/2024 — Conselho Académico Superior — CONSUP)
https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/proecae/2024/REGULAMEN
TO_EXTENSAO_CURRICULARIZADA. pdf

No desenvolvimento destes componentes curriculares, propde-se ainda
uma compreensdo integrada do meio ambiente em suas mdultiplas e complexas
relacbes, uma formacdo de um profissional humanista, na qual o académico
assume o seu papel na formacdo, adotando nos processos educacionais as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos. Objetiva-se torna-lo
capacitado para atuar como produtor intelectual e como cidadéo capaz de buscar
a promocao, protecao, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e cidada dos sujeitos

de direitos de responsabilidades individuais e coletivas.

6.3LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Atendendo ao Decreto n°. 5.626/2005 de 22/12/2005 (art. 3° §2°), apresenta a
disciplina LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais institucionalizada, sendo a mesma

ofertada em todos os Cursos de Graduacao da Instituicdo.

No Curso de Nutricdo, a disciplina de LIBRAS ¢é ofertada em carater optativo.
Contudo, percebe-se que ha uma busca por esse componente curricular, o que

promove uma formacéo na perspectiva de acessibilidade e incluséo.
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Vigéncia: A partir de 2026/1
Duracdo: 5 anos (10 semestres)
Dura¢do Minima:5 anos (10 semestres)
Dura¢do Maxima: 8 anos (16 semestres)

Universidade de Gurupi

6.2 MATRIZ CURRICULAR N° 1 DO CURSO DE NUTRICAO

MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR N° 01

Aprovada pela Resolugdo CONSUP n. 044 de Setembro de 2025

Turno:Noturno

CURSO DE NUTRICAO
Crédit

Descrigdo rosl C/H Total 60min. | C/H Hora/Aula | Percentual
Carga Hordria Presencial (Teoria): 69 1035 1242 25,84%
Carga Hordria Presencial (Pratica): 30 450 540 11,24%
Carga Hordria Presencial (Extens3o 27 405 486 10,11%
Carga Horaria Presencial (Estagio 56 840 1008 20,97%
Carga Horaria Educacdo a Distdncia (EAD) 71 1065 1278 26,59%
Atividades Complementares: 14 210 252 5,24%

TOTAL 267 4005 4806 100,00%

PRIMEIRO PERIODO

Totde 2 = e e nc::a Carga Horaria
Ordem | Cédigo Disciplina Ckiiros | Teorts || Praca H;:h L Total Hoca/Aula Pré-requisito
60 minutos
1 IUSC- Integra¢do Universidade, Servigo e Comuni 1L 0 0 15 0 15 18 -
2 Biologia Celular 4 30 0 30 60 72 -
3 Anatomia Humana 4 30 30 0 60 72 -
4 Bioquimica Basica 3 30 15 0 45 54 -
5 Pesquisa e Iniciagdo Cientifica 2 0 0 30 30 36 -
6 Antropologia em Salde 2 0 0 30 30 36 -
7 Psicologia em Satde 3 30 0 0 15 45 54 -
8 Nutricdo Bésica |-Conceitos basicos da Nutri¢gd 4 30 0 0 30 60 72 -
9 Projeto Integrador | 2 o 0 30 0 30 36 -
Subtotal 25 150 45 45 135 375 450

SEGUNDO PERIODO

o Carga Horaria Presencial Carga Hca: Cr et
Ordem| Cédigo Disciplina s L H;&Dla ;:m‘ Total Horg/auia | PrETEAUISITO
60 minutos
10 Integracdo Universidade, Servico e Comunidade 1 0 0 15 0 15 18 -
11 Fisiologia Humana 6 30 0 0 60 90 108 =
12 Histologia 3 15 15 0 15 45 54 -
13 Microbiologia 3 15 15 0 15 45 54 -
14 Politicas Plblicas em Salde 2 0 0 0 30 30 36 2
15 Genética 2 0 0 0 30 30 36 -
16 Metodologia e Pesquisa Cientifica 2 0 0 0 30 30 36 -
17 Etica e Deontologia aplicada a Nutricdo 2 15 0 0 15 30 36 -
18 Nutri¢do Basica II-Metabolismo dos nutrientes 4 30 0 0 30 60 72 -
19 Projeto Integrador Il 2 0 0 30 (1] 30 36 -
20 Gestdo de Qualidade em Servigos de Salude 2 0 0 0 30 30 36 =
Subtotal 29 105 30 45 255 435 522

12-7600
12-7527
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TERCEIRO PERIODO

Carga Horaria Presencial Carga
Ordem | cédigo Disciplina ::’:'I:; reors | pratica H:A:h "1:::‘ ::::::A:: Pré-requisito
60 minutos
21 Integracdo Universidade, Servico e Comunidade 1 0 0 15 0 15 18 3
22 Embriologia 2 30 0 30 36 -
23 Imunologia 3 30 15 45 54 -
24 Leitura e interpreta¢do de exames 4 15 15 30 60 72 -
25 x::::itzlso.gia, Higiene e Controle Sanitariode 3 30 15 0 o 45 54 9
26 Parasitologia Geral 2 15 15 0 0 30 36 -
27 Patologia Geral 4 30 ] 0 30 60 72 -
28 Farmacologia 4 30 0 0 30 60 72 -
29 Avaliagdo Nutricional e Inquéritos Alimentares 4 30 15 0 15 60 72 -
30 Projeto Integrador Il 2 o 0 30 0 30 36 -
Subtotal 435

QUARTO PERIODO

Carga Horaria Presencial Carga
Ordem | Cédigo Disciplina fotslios Hor&h Hordria | Carga Horérla Pré-requisito
Créditos | Teoria | Préticap EAD Total | Total Hora/Aula
60
31 Integracdo Universidade, Servico e Comunidade 1 0 15 0 15 18 -
32 Ensino aplicado a Nutrigdo 2 (1] 30 30 36 -
33 Economia e Administragdo 2 15 15 30 36 -
34 Tecnologia de Fitomedicamentos 4 30 15 0 15 60 72 -
35 Técnica Dietética 6 30 30 0 30 90 108 -
36 Projeto Integrador IV 4 0 0 60 0] 60 72 -
37 Suporte Nutricional 3 15 15 (1] 15 45 54 -
Subtotal 22 90 60 75 105 330 396

QUINTO PERIODO

Carga Horaria Presencial Carga
Ordem| Cédigo Disciplina Jatalde Horam Hordria | CargaMordria | o, oo 00
Créditos | Teoria | Préticaf - Total | Total Hora/Aula
60
38 Tépicos Avancados em Nutri¢do e Seguranca do 4 15 15 0 30 60 72 .
39 Nutricdo em Saude Coletiva 2 15 0 0 15 30 36 -
40 Planejamento Dietético 3 15 15 0 15 45 54 -
41 Nutri¢do na Saide da Mulher, Crianga edo 6 45 0 0 45 90 108 =
42 Projeto Integrador V - 1] ] 60 o 60 72 -
43 Terapias Complementares e Integrativas 3 15 15 15 45 54 -
Subtotal 22 105 120 330 396
Carga Horaria Presencial Carga
Total de Hordria | Carga Hordria
Ordem | Cédigo Disciplina Créditos et | s H:rAhDIa ey Tozu METCT Pré-requisito
60

44 Andlise Sensorial dos alimentos) 3 30 15 0 0 45 54 -

45 Bioestatistica 2 15 0 15 30 36 -

46 Analise de Alimentos e Bromatologia 4 30 15 0 15 60 72 =

47 Nutricdo na Saude do Adulto e do Idoso 6 45 0 45 90 108 -

48 Projeto Integrador VI 4 ) 60 ] 60 72 -

49 Disciplina Optativa | 2 0 0 30 30 36 -

Subtotal 21 120 30 105 315 378
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SETIMO PERIODO
Carga Horaria Presencial Carga Carga
Total de Horéria | Carga Horaria
Ordem | Cédigo Disciplina Horéria Pré-requisito
& el Créditos Teoria | Pratica E 3 EAD Total Total Hora/Aula q
60 minutos
50 Seguranga Alimentar e Nutricional 4 15 15 0 30 60 72 -
51 Empreendedorismo e Marketing 2 15 0 0 15 30 36 -
52 Terapia Nutricional nos Processos Patolégicos | 6 30 30 0 30 90 108 -
53 Gastronomia e Inovacdo Alimentar 2 15 15 0 1] 30 36 -
54 Nutri¢do Esportiva , Estética e Funcional 3 15 15 0 15 45 54 -
55 Pratica Clinica em Atendimento Nutricional a4 15 15 15 15 60 72 -
56 Projeto Integrador VII 4 15 0 45 0 60 72 -
57 Disciplina Optativa Il 3 15 0 o 30 45 54 -
58 Projeto de Pesquisa 2 15 0 0 15 30 36 -
Subtotal 30 150 90 60 150 450 540
OITAVO PERIODO
Carga Horaria Presencial Carea Carga
Total de S Carga Horaria
Ordem | Cédigo Disciplina Horaria | Hordria g3 Pré-requisito
Créditos | Teoria | Pratica 3 TAD Total Total Hora/Aula
60 minutos
59 Terapia Nutricional nos Processos Patolégicos Il 6 30 30 0 30 90 108 -
60 Nutricdo em Endocrinologia e Cirurgia 0 15 15 0 15 0 36 %
61 Gestdo de Nutri¢do em Alimentac3o Coletiva 4 15 30 (1] 15 60 72 -
62 Nutri¢do Escolar 2 15 15 1] 0 30 36 -
63 Projeto Integrador VilI 2 15 - 15 = 30 36 2
64 Trabalho de Conclusdo de Curso 2 15 1] 1] 15 30 36 -
Subtotal 16 105 90 15 75 240 324
NONO PERIODO
Carga Horaria Presencial Carga Carga
Total de Horéria | Carga Horaria
Ordem | Cédigo Disciplina Horaria Pré-requisito
8 Pl Créditos Teoria | Pratica p 3 EAD Total Total Hora/Aula 9
60 minutos
65 Estagio Su;l)erwsuonad.oem Nutri¢do Clinica 14 o 210 0 0 210 252 _
Ambulatorial e Esportiva
66 Est‘églo Supgrvmonado em Nutri¢do Clinica em 14 o 210 0 0 210 252 _
Satde Coletiva e Escolar
Subtotal 28 0 420 0 0 420 504
DECIMO PERIODO
Carga Horaria Presencial Carga Carga
Total de Horéaria | Carga Horaria
Ordem | Cédigo Disciplina Horéria Pré-requisito
£ 2 Créditos | Teoria | Pratica 5 "tap | Total | Total Hora/aua 8
60 minutos
Estagio Supervisionado em Nutricdoem
7 4 =
6 Unidade de Alimentacdo Coletiva L 0 210 9 L 210 252
68 Estagio Supervisionado em Nutri¢do Hospitalar 14 0 210 1] 0 210 252 -
Subtotal 28 0 420 [} 0 420 504
Carga Horaria Presencial Carga Carga
Total de Horéria | Carga Horaria
Horaria Pré-requisito
DESCRICAO DAS SOMATORIAS Gaditee || P recnl | Pracaa e * el S Total Hory q
60 minutos
Disciplinas 194 1035 450 405 1065 2910 3492 -
Estagio Supervisionado 56 o] 840 1} 0 840 1008 -
Horas Atividades Complementares (HAC) 14 1] 0 0 o 210 252 -
Subtotal 264 1035 1290 405 1065 3960 4752

Hora Institucional de 50 minutos, que estende ocalenddrio de 15 para 18 semanas para cumprir carga horaria.
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PTATIVAS
e Carga Horaria Presencial Carga :a’:a ittt
Ordem| cédigo Disciplina b | | S . H;:la 1‘_:"' Total Hora/aua | PTETEAUISIto
60 minutos
Libras 2 30 (1] o (1] 30 36 -
Lingua Inglesa Basica 2 30 (1] 1] o 30 36 -
InovacBes Tecnolégicas em Nutricdo 2 30 (1] 1] o 30 36 -
Informatica em Saide 2 30 o o 0 30 36 -
Primeiros Socorros 2 30 0 [ 0 30 36 -
Subtotal 10 150 1] (4] 1] 150 180

6.3 REPRESENTACAO GRAFICA DO CURSO DE NUTRICAO

= e
CURSO DE NUTRICAO - MATRIZ CURRICULAR n° 01 | (8 [j]T§C

Universidade de Gurupi

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO

: . EMPREENDEDORISMO DISCIPLINA DISCIPLINA
lusc sc i IUSC Il IUSC IV BIOESTATISTICA REFNDEDOR! oersi il
ANATOMIA FISIOLOGIA ECONOMIA E TERAPIAS TRABALHO DE CONC.
HUMANA HUMANA DR | ADMINISTRAGAC | coueusueNTanesE| RIS DE CURSO

BIOLOGIA | OLOGIA ENSINO APLICADO  ENSYIIIS RN\
CELULAR HISTOLOGIA {MUNOLOGIA A NUTRIGAO DOS ALIMENTOS

PRATICA CLINICA EM
ATENDIMENTO
NUTRICIONAL REMOTO
NUTRIGAO EM
ENDOCRINOLOGIA E
CIRURGIA BARIATRICA

BIOQUIMICA y TEGNOLOGI
JQUIMICA MICROBIOLOGIA EMBRIOLOGIA ANALISE DE ALIMENTOS
BASICA FITOMEDICAMENTOS E BROMATOLOGIA
PSICOLOGIA EM SUPORTE _ . GESTAO DE NUTRIGAO
ICOLOo) GENETICA FARMACOLOGIA- NS NUTRIGAO NA SAUDE EM ALIMENTAGAO

DO ADULTO E DO IDOSO COLETIVA

GASTRONOMIA E
INOVACAO ALIMENTAR

NUTRICAO
ESCOLAR

TOPICOS AVAN. EM
NUTRICAO E SEG. DO
PACIENTE

2 : E CONTROLE SANITARIO
EM SAUDE DE ALIMENTOS.

PESQ. E INICIAGAO METODOLOGIA E PARASITOLOGIA TRICAO EM SAUDE
CIENTIFICA PES. CIENTIFICA GERAL COLETIVA

NUTRICAO BASICA | ETICA E DEONTOLOGIA LEITURA E INTER. DE
CONC. BASICOS EM APLICADA A NUTRIGAO EXAMES LAB. EM
NUTRICAO NUTRIGAO

NUTRIGAO BASICA Il AV. NUTRICIONAL E NUTRICAO NA SAUDE
METABOL.ISMO DOS INQUERITOS DA MULHER, CRIANCA E
NUTRIENTES ALIMENTARES DO ADOLESCENTE

ey MICROBIOLOGIA, HIGIENE
AM‘I’RQ;‘%L:EGM L POLITICAS PUBLICAS AR TECNICA DIETETICA |

SEG. ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

PLANEJAMENTO

TERAPIA NUTRI. NOS

IERAEIR FUTRS HDS PROC. PATOLOGICOS I

PROC. PATOLOGICOS |

DIETETICO

NUTRIGAO ESPORTIVA ,
ESTETICA E FUNCIONAL

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LIBRAS LINGg:sI:Jc(;LESA
NUCLEO COMUM ATIVIDADE INTEGRADORA . FORMAGAO ESPECIFICA
INFORMATICA EM PRIMEIROS Téggg:ggiis
FORMAGAO CIENTIFICA FORMACAO BASICA . PRATICA PROFISSIONAL SAUDE SOCORROS EM NUTRIGAO

Quadro 20- Representacao grafica do perfil de formacdo em Nutricdo.
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6.4 OBJETIVOS DO CURSO COM A MATRIZ CURRICULAR

O curriculo do Curso de Nutricdo esta coerente com os objetivos do curso e
com o compromisso da UnirG na regido onde esté inserida, orienta para a formacao
de profissionais integrados com a realidade local e a qualificacdo despertada para o
aproveitamento das potencialidades socioecondmicas e culturais, de modo a tornar
os profissionais instrumentos do desenvolvimento regional. A visdo critica,
empreendedora e humanistica da realidade social, trabalhada ao longo de todo o
curso, insere no aluno, por meio da conjugacao da teoria a pratica, uma perspectiva
pluralista da pratica da Nutricao.

Importante que se busque estabelecer uma relacéo entre os objetivos do curso
com as disciplinas aplicadas. Nesse sentido, 0 quadro abaixo traz em seu contetdo
ndo apenas a descricdo dos objetivos do curso, estes ja elencados anteriormente,

mas principalmente a sua relagéo com as disciplinas do curso.

56



Universidade de Gurupi

Quadro 21: Correlagéo dos objetivos com Matriz Curricular.

Centro Administrativo: Av. Par, qd. 20, It. O

Campus I: Av. Anténio Nunes da Silva n®

Campus v. Rio

OBJETIVOS DO CURSO

DISCIPLINAS

| - Exercer a Nutrigdo de forma articulada com o contexto
social, econémico, cultural e ambiental, entendendo-a
como uma forma de participacdo comunitaria;

V - Aplicar os principios de biosseguranca na pratica
nutricional, de acordo com as normas legais e
regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e
a prevencdo de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais relacionadas a pratica nutricional;

X - Planejar e desenvolver a atengéo nutricional individual
e coletiva, considerando a familia como unidade de
cuidado, e respeitando os ciclos de vida;

e Anatomia Humana
¢ Bioquimica Basica
¢ Biologia Celular

o Histologia

¢ Embriologia

o Fisiologia Humana
¢ Microbiologia

e Imunologia

¢ Patologia Geral

¢ Farmacologia

¢ Nutricdo Bésica |
o Nutricdo Basica ll

Il - Conhecer e respeitar o Cédigo de Etica da Nutri¢do , as
normas dos trabalhadores da area da salde na sociedade
e no desenvolvimento da profissdo, assim como as leis, as
portarias e as regulamentacdes sobre saude nutricional;

IV - Coletar, registrar, organizar, analisar e interpretar
dados e informag®es clinicas e epidemioldgicas relevantes
para a identificacdo da normalidade e para a construcao
do diagnéstico, da terapéutica e do controle referentes as
doencas e agravos nutricionais e suas relacdes com as
condigdes sistémicas do individuo;

V - Aplicar os principios de biosseguranga na pratica
nutricional, de acordo com as normas legais e
regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e
a prevencdo de acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais relacionadas a pratica clinica;

VI - Executar procedimentos nutricionais com vistas a
prevencao, a interceptacao e ao tratamento das doencas e
aos agravos nutricionais , assim como a reabilitacdo e a
manutencdo do equilibrio do sistema organico,
compreendendo suas relacdes com as condi¢cdes
sisttmicas e com a integralidade do individuo nas
diferentes fases do ciclo de vida, tendo como base as
evidéncias cientificas e a incorporacdo de inovacdes
tecnoldgicas no exercicio da profisséo;

- Inovagdes Tecnolbgicas em Nutricao
Etica e Deontologia aplicada a
Nutricdo;Gestédo de Qualidade .

Projeto Integrador
LILIHLIV,V VLVILVIII

Leitura e interpretacdo de exames
laboratoriais em Nutricdo

Avaliacéo Nutricional e Inquéritos
Alimentares

Ensino aplicado a Nutricdo
Suporte Nutricional
Técnica Dietética | e Il
Nutricdo em Saude Coletiva
Planejamento Dietético

Nutricdo na Saude da Mulher, Crianca
e do Adolescente.

Nutricdo na Saude do Adulto e do
Idoso

Topicos Avancados em Nutricdo e
Seguranca do Paciente

Terapia Nutricional nos Processos
Patolégicos |

Terapias Complementares e
Integrativas
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Terapia Nutricional nos Processos
Patoldgicos I

Gastronomia e Inovacédo Alimentar

Nutricdo Esportiva , Estética e
Funcional

Pratica Simulada em Atendimento
Nutricional Remoto

Nutricdo em Endocrinologia e
Cirurgia Bariatrica

Gestéo de Nutricdo em Alimentacao
Coletiva

Nutri¢céo Escolar - Programa Nacional
de Alimentag&o Escolar

Il - desenvolver acgbes de promocgdo, prevencao,
reabilitagcdo, manutencao e vigilancia da saude, em nivel
individual e coletivo, reconhecendo a relagdo da saude
nutricional com as condic¢es sistémicas do individuo;

IX - Trabalhar em equipe interprofissional e de saude
nutricional, informando e educando a equipe e a populacéo
a respeito da saude nutricional,

¢ Antropologia em Saude

¢ Leitura e Interpretacdo de Texto

¢ Psicologia em Saude

¢ Lingua de Sinais - Libras

e Politicas publicas em Salde

e Integracéo Universidade, Servigco e
Comunidade I, II, I, IV

Xl — supervisionar as atividades do técnico em salde
nutricional e auxiliar em saude nutricional;

X - Planejar e desenvolver a atencao nutricional individual
e coletiva, considerando a familia como unidade de
cuidado, e respeitando os ciclos de vida;

¢ Psicologia em Saude

¢ Inovacdes Tecnoldgicas em
Nutricdo

e Integracdo Universidade, Servico e
Comunidade I, II, 1, IV

VIII - aplicar os fundamentos da epidemiologia e do
conhecimento da comunidade, como fatores fundamentais
a gestdo, ao planejamento e a avaliagdo das acdes
profissionais para fundamentar a tomada de

decisdo em saude;

e Politicas publicas em Saude
e Integracdo Universidade, Servico e
Comunidade I, II, 1, IV

VII - participar de investigacdes cientificas, respeitando o
rigor cientifico e os principios de ética em pesquisa, além
de desenvolver o pensamento critico, reflexivo e criativo e
a capacidade de buscar e produzir conhecimento;

¢ Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

¢ Metodologia e Pesquisa Cientifica
¢ Projeto de Pesquisa

e TCC

6.5 PERFIL DO EGRESSO E COMPONENTES CURRICULARES

O projeto do curso de Nutricdo tem como atribuicdes essenciais a articulacao

com as DCN’s e ENADE e ensino, extensao e pesquisa a nivel universitario.
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Com este proposito, o curriculo do curso de Nutricdo apresenta uma proposta
intra e interdisciplinar e transversal, propiciando uma conjugacdo de saberes, o

aperfeicoamento e a atualizagdo técnico-cientifica, primando por uma formacgédo na

59



U n I rG s I: Av. Antonio Nunes dé
Campu

Universidade de Gurupi Centro Administrativa: Av. Para, gd. 20, |

area humanistica e de Nutricdo e, com espirito cientifico, empreendedor e consciente
da ética profissional.

A capacitagdo profissional serd4 alicercada no desenvolvimento de
competéncias para o exercicio do pensamento critico e juizo profissional. Contudo, a
coeréncia entre as disciplinas do curso e as aptiddes do futuro profissional é
demonstrada no quadro abaixo:

Quadro 22: Correlag8o dos componentes curriculares com o perfil do egresso.

COMPONENTES CURRICULAR PERFIL DO EGRESSO

Etica e Deontologia aplicada a Nutricio

Leitura e interpretac@o de exames laboratoriais em Nutricdo
Avaliacdo Nutricional e Inquéritos Alimentares

Ensino aplicado a Nutricdo

Suporte Nutricional

Técnica Dietética | e Il

Nutricdo em Saude Coletiva

Planejamento Dietético

Nutricdo na Saude da Mulher, Crianca e do Adolescente.
Nutricdo na Saude do Adulto e do ldoso

Topicos Avangados em Nutricdo e Seguranca do Paciente
Terapia Nutricional nos Processos Patolégicos |

Terapias Complementares e Integrativas

Terapia Nutricional nos Processos Patolégicos Il
Gastronomia e Inovacao Alimentar

Nutricdo Esportiva , Estética e Funcional

Pratica Simulada em Atendimento Nutricional Remoto
Nutricdo em Endocrinologia e Cirurgia Bariatrica

Gestao de Nutricdo em Alimentac&o Coletiva

Nutricéo Escolar - Programa Nacional de Alimentag&o Escolar

| - Generalista, dotado de sélida
fundamentacé@o técnico-cientifica
e ativo na construcdo permanente
de seu conhecimento

Inovagdes Tecnoldgicas em Nutricdo
Gestéo de Qualidade em Servigos de Saude
Integracdo Universidade, Servico e Comunidade I, 11, I, IV

Il - Humanistico e ético, atento a
dignidade da pessoa humana e as
necessidades individuais e
coletivas, promotor da saulde
integral e transformador da
realidade em beneficio da

Antropologia em Saude

Leitura e Interpretacdo de Texto
Psicologia em Saude

Lingua de Sinais - Libras
Politicas publicas em Saude

Integracdo Universidade, Servico e Comunidade I, 11, 111, IV, sociedade:
Politicas publicas em Saude [l - apto & atuagdo em equipe, de
Projeto Integrador L1111V, V,VLVILVII forma interprofissional,

interdisciplinar e transdisciplinar;

60



U n I rG Campus I: Av. Antonio Nunes da S
Campu

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, qd. 20, It

Inovacgdes Tecnolégicas em Nutricdo
Empreendedorismo e Marketing

IV - Proativo e empreendedor,
com atitude de lideranca;

Leitura e Interpretacédo de Texto
Psicologia em Saude
Lingua de Sinais — Libras

V - Comunicativo, capaz de se
expressar com clareza;

Politicas publicas em Saude VI - Critico, reflexivo e atuante na

Projeto Integrador LILIILIV,V,VLVILVIII pratica nutriconial em todos os

niveis de atencdo a salde;
Integracdo Universidade, Servico e Comunidade I, II, 1, IV ]Y” t- copsuentertg participativo
Projeto Integrador LILIILIV,V,VLVILVIII '

ambientais e as inovacgles
tecnoldgicas.

7.GESTAO E ATUALIZACAO DA BIBLIOGRAFIA NO CURSO DE NUTRICAO

A bibliografia do Curso de Nutricdo serd atualizada de forma coletiva pelo
Colegiado do Curso, periodicamente e validada pelo Nucleo Docente Estruturante. A
bibliografia esta organizada com a indicacdo de no minimo 03 (trés) exemplares de
bibliografia basica e 05 (cinco) de bibliografia complementar disponiveis,
preferencialmente no acervo digital (Biblioteca Virtual ) , com livre acesso em qualquer
horario e local oportunizando assim o acesso as metodologias inovadoras e facilidades
guanto aos materiais didatico-pedagogicos para estudos. A indicacao é realizada pelo
docente da disciplina, respaldada em relatério referendado pelo Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

A atualizacdo da bibliografia dar-se-4 com a necessidade apresentada pela
prépria atualizacdo do conteddo, principalmente em se tratando de conteudo
especificos da area de Nutricao.

Todo o acervo da biblioteca é gerenciado por bibliotecéario, estad tombado,
contendo o Manual e o Plano de Atualizacdo e Expansédo do Acervo. A biblioteca
virtual tem contrato formalizado.

O Ementario e a Bibliografia do Curso de Nutricdo constam no Anexo I.
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8. METODOLOGIA

Centro Administrativo: Av. Pard, qd. 20, It. 01 n°® 2432 - Engenheiro Waldir Li

s I: Av. Anténio Nunes da Silva n°® 2195, Pq.
Campus II: Av. Ri neiro n® 15; 3612-7600
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Quanto aos principios metodolégicos da UnirG, estes envolvem um conjunto de

estratégias, métodos e técnicas relacionados aos processos de ensino e de

aprendizagem, comprometidas com a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, a

relacdo tedrica e pratica, o desenvolvimento do espirito cientifico e a formacédo de

sujeitos autbnomos e cidadados. Considerando as caracteristicas da instituicdo, as

metodologias tracadas nos projetos de curso se relacionam aos principios definidos

na politica de ensino. Para tanto, sdo desenvolvidas acdes que deverdo promover o

uso de recursos inovadores, na possibilidade de criar diferentes desenhos de matriz

curricular, superando a perspectiva disciplinar dos conteddos. Assim sendo,

apresentam-se como principios metodolégicos:

Quadro 23: Principios Metodolégicos UNIRG - PDI e as a¢fes desenvolvidas no &mbito do Curso.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS UNIRG — PDI

ACOES NO AMBITO DO CURSO

Considerar o espago-tempo da aula como momento de
interacdo, problematizacdo, didlogo entre professores e alunos
e de conhecimento;

Promover préaticas pedagdgicas inovadoras e metodologias
ativas, a fim de favorecer a aprendizagem com foco no aluno,
suas vivéncias, experiéncias, dificuldades e potencialidades;

Utilizar novos desenhos de organizacdo da aula, como a sala
de aula invertida, que consiste em uma modalidade de e-
learning na qual o conteldo e as instru¢Bes sdo estudados
antes de o aluno frequentar a sala de aula, que passa a ser o
local para trabalhar, prioritariamente, com os conteldos ja
conhecidos, realizando atividades praticas como resolu¢ao de
problemas e projetos, discussdo em grupo, laboratérios,
superando as configuracdes da aula tradicional e a concepgéo
de transmisséo de conteldo;

Utilizar estratégias de resolugdo de problemas, estudos de
caso, aproximagdo coma pratica profissional, promovendo
aprendizagens significativas e despertando a curiosidade e o
protagonismo discente para reconstru¢éo do conhecimento;

Implementagédo da metodologia PBL
(Aprendizagem baseada em
Problema) em algumas disciplinas.
Uma estratégia de ensino que
envolve a abordagem dos
contelidos, por meio de situacdes
reais ou baseadas na realidade que
possibilita a participacdo ativa do
estudante no estudo e analise
dessas situagoes.

Utilizacdo de metodologias ativas
em aulas tedricas, principalmente
pela metodologia da Sala de aula
invertida (Flipped Classroom — FC).
Esta modalidade faz com que o
académico busque acessar o
conteldo proposto de forma
antecipada, agucando o interesse
pelas aulas e motivar a participacdo
ativa na construcdo de seu
aprendizado. Esta aula permite que
haja a utlizagdo de recursos
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Ampliar e diversificar as fontes de pesquisa, considerando a
vasta producdo e a divulgacdo do conhecimento cientifico,
procurando contextualiza-lo de forma significativa com os
contetdos estudados;

Promover trabalhos em grupo, féruns, debates, tutorias,
tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC) a partir de
diferentes recursos, tanto na modalidade presencial quanto a
distancia, visando a uma formacéo profissional qualificada e
atenta as demandas sociais;

Interagir com profissionais da area de formacéo por meio de
projetos e atividades de extensao, visitas técnicas e estudos de
campo, que aproximem os alunos da realidade estudada;

Incentivar a pesquisa, por meio de projetos e atividades, na
busca pela aprendizagem continua, com vistas a um mundo em
constante transformacéo;

Propor a flexibilizagdo curricular e oferta diversificada de
atividades complementares, com a finalidade de incentivar a
autonomia do estudante;

Otimizar espacos de formacao, pratica profissional e estagios
por meio da realizagdo de convénios e relagéo com setores e
organismos publicos e privados da regiao;

Atentar para as necessidades de adaptacdo curricular e do
plano de estudos para atender as demandas especificas de
alunos com dificuldades de aprendizagem ou com deficiéncia,
utilizando recursos de tecnologias assistivas e de comunicagao
alternativa, a depender da adaptacéo prevista.

Campus I: Av. Anténio Nune:
Campus Il o n® 1585, Centro. (63) 361
Centro Administrativa: Av. Para, qd. 20, It. 01

5, Pq. das Acacias

heiro Waldir Lins I1. (63) 36

variados, como videos, imagens, e
textos em diversos formatos.

Adequacédo da matriz curricular para
ampliar a oferta de praticas em
salide, morfofuncionais, clinicas e
técnicas em salde e pesquisa, que
sdo atividades desenvolvidas em
cenarios reais da comunidade e do
sistema de saude (unidades de
saude, hospitais, ambulatorios, etc.)
e atividades em  ambientes
simulados e laborat6rios, incluindo
laboratorio morfofuncional,
laboratério de simulagéo realistica e
laboratérios de ciéncias bioldgicas.

8.1 FLEXIBILIDADE

As diretrizes pedagoégicas adotadas para o curso de Nutricdo conduzem a

flexibilizacdo dos componentes curriculares, ou seja, o projeto pedagoégico busca

contemplar as inovacdes que possibilitem essa flexibilidade, sob a égide do formato

modular, adotado pela IES. A flexibilidade desta matriz curricular esta de acordo com

as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéo, que permite

essa flexibilidade.

Outra forma de flexibilizacdo sao as Atividades Complementares, as quais

apresentam-se como integrantes de espaco curricular propicio ao desenvolvimento e
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atendimento das individualidades do educando. Compreende-se que tais atividades

ampliam os contetdos das disciplinas que integram o curriculo em sentido estrito,
permitindo de forma mais efetiva a interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
necessarias ao profissional contemporaneo.

A oportunidade de frequentar Cursos, Seminarios, Minicursos, Conferéncias,
Congressos, Oficinas, Palestras e outros eventos que viabilizam a comunicagao
entre as diversas areas e as diversas ciéncias e permite ao discente a participacao

na formacdo do seu curriculo, atendendo a crescente demanda do conhecimento
sem a consequente sobrecarga da integralizacdo e no tempo de conclusédo do Curso.
A flexibilizacdo horizontal, ao incorporar ao curriculo do estudante outras
atividades, proporciona também estimulo as vocacbes académicas por meio do
programa de monitoria e abre oportunidade para um fluxo de conhecimento entre a

universidade e a sociedade, a partir do estimulo a pesquisa e atividades de extensao.

8.2 INTRA-INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSVERSALIDADE

O termo interdisciplinaridade e transversalidade significa uma relacdo de

reciprocidade, de maturidade, que pressupde uma atitude diferente a ser assumida
frente ao problema do conhecimento.

Além disso, é importante que os estudantes percebam como o0s conteudos
escolhidos para o curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma
aprendizagem que prevé o desenvolvimento de multiplos raciocinios e interpretacdes
sobre um mesmo objeto de estudo.

A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas e pelo grau de
integracao real dos académicos do curso, isso ocorre dentro do tripé ensino pesquisa
e extensdo. Assim, este projeto pedagdgico de curso propde as seguintes acdes para
efetivacao da interdisciplinaridade:
® Construcdo, em equipe interdisciplinar, de conteddo do Nucleo Integrador e de
autoestudo;
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® Organizacdo de espacos de discussdo docente para estabelecer o inter-
relacionamento entre as diversas disciplinas que compdem o curriculo deste curso e
discutir a elaboracéo dos seus planos de ensino e aprendizagem,;
® Integracdo teoria e pratica por meio de programas como: pesquisa, monitoria,
estagio supervisionado e atividades complementares.

A intradisciplinaridade como o processo de desdobramento do conhecimento a
ser adquirido, da énfase aos campos de saber necessarios a formacao do individuo.

Dentro deste contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho
possivel de integracdo e interacdo do conhecimento, sendo um modo de reflexado-
acado, capaz de desconstruir e reconstruir a relacdo entre os diversos saberes,
ressignificando-os. Portanto, a intradisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transversalidade estdo presentes nas acdes didatico-pedagdgicas do curso de
Nutricdo integrando-as de maneira harménica em todo o processo de ensino-
aprendizagem, dentro das acdes extensionistas que atua como elo de integracao.

A nova matriz do Curso de Nutricdo destaca os componentes curriculares da
IUSC que s&o importantes para o desenvolvimento da interdisciplinaridade e a relagéo
teoria e pratica de forma efetiva, desenvolvendo os pilares de atencdo a saude,
tomada de decisbes, comunicacdo, lideranca, gestdo em saude e educacédo

permanente, como posto nas Diretrizes Curriculares Nacionais.

9.3 ARTICULACAO DA TEORIA COM A PRATICA

No Curso de Nutricdo a articulacéo teoria-pratica baseia-se pela reflexao teérica
buscando o conhecer, fazer e apreender a partir do primeiro periodo até o ultimo
periodo. Trata-se de enfatizar o estudo e a reflex@o epistemoldgica sobre a construcao
do conhecimento articulado com casos motivadores contextualizados e integrados na
sociedade do educando e dos desafios presentes. No segundo periodo inicia-se
visitas na comunidade das UBS, em seguida as atencdes basicas, e a partir do setimo

periodo além de ir para a comunidade externa os professores
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conduzem estudo de casos utilizando a metodologia ativa PBL dentro da clinica
integrada.

As metodologias interativas e ativas contribuem na articulagdo e estimulo do
ensino e aprendizagem no Curso de Nutricdo. As metodologias como instrumentos de
desenvolvimento do discente, favorecem o despertar da cultura do debate, pesquisa
e levantamento de situacdes-problemas com analise critica. Abaixo a correlacdo das
Diretrizes Curriculares de Nutricdo com o perfil do egresso:
| - Atencao a Saude:

v" Reconhecer a saude como direito humano e condicao digna de vida;

v' Compreender os principios do SUS;

v Atuar com integralidade do cuidado a salde;

v' Atuar interprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente na

atencdo a saude;

\

Desenvolver pensamento critico em valores éticos e em evidéncias cientificas;

v Exercer sua profissdo de forma articulada com o contexto social, econémico,
cultural e ambiental,

v" Promover a humanizacao do cuidado a saude de forma continua e integrada;

v' Realizar com seguranca processos e procedimentos, referenciados nos
padrdes vigentes da pratica profissional,

v' Fundamentar a atencao a saude nos principios da ética e da bioética.

Il — Tomada de decisdes:

v' Aplicar conhecimentos, metodologias, procedimentos, instalacdes,
eguipamentos e insumos;

v'Avaliar sistematicamente e realizar a escolha das condutas adequadas.

[l — Comunicacéo:

v Interagir com usuarios, familiares, comunidades e membros das equipes
profissionais, com empatia, sensibilidade, interesse e respeito aos saberes e a
cultura popular;

v' Relacionar-se com a equipe de saude de forma a articular os diferentes

conhecimentos na solucéo dos problemas de saude;
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v Manter a confidencialidade das informacfes recebidas incluindo imagens
obtidas;

v' Compreender a comunicacgao verbal e nao-verbal, a escrita e a leitura da lingua
portuguesa, assim como, para atendimento as comunidades pertinentes, a
Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) e linguas indigenas;

v' Conhecer e aplicar tecnologias de informagéo e comunicagdo como meio para
tratar as informacdes e mediar 0 processo comunicativo entre profissionais e
usuarios sob cuidado.

IV — Lideranca:

v" Reconhecer a lideranca como atributo a ser exercitado por meio de relacdes
interpessoais;

v Construir relagdes de colaboracao e incentivar o desenvolvimento da equipe
profissional;

v' Exercer posicOes de lideranca e proatividade que visem ao bem-estar no
trabalho da equipe interprofissional e na interacdo comunitaria.

V — Gestdo em Saude:

v' Conhecer, compreender e participar de acbes que visem a melhoria dos
indicadores de qualidade de vida e de morbidade em saude;

v Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da comunidade;

v' Desenvolver parcerias, organizar contratos e constituir redes que estimulem e
ampliem a aproximagao entre instituigoes;

v" Realizar a gestao do processo de trabalho da equipe de saide em consonancia
com o conceito ampliado de saude;

v' Compreender o gerenciamento e administracdo da equipe de trabalho, da
informacao, dos recursos financeiros, humanos e materiais;

v' Realizar a gestdo estrutural, financeira, organizacional, tributaria e dos
processos de trabalho de consultérios, das clinicas e dos demais servigos de
saude;

v' Conhecer os movimentos sociais e as formas de participacdo da populacdo no

sistema de saude;
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v" Contribuir para a promocdo e o debate de politicas publicas de saude em
instancias colegiadas, como Conselhos Distritais e Conferéncias de Saude.
VI — Educacao Permanente:

v' Compreender e atuar de forma proativa na estrutura organizacional e na cultura
institucional dos servi¢os de saude;

v Atuar interprofissionalmente com base na reflexdo sobre a prépria pratica, por
meio da troca de saberes com profissionais da area da saude e de outras areas
do conhecimento;

v' Desenvolver novos conhecimentos com base na fundamentacdo teérico-
reflexiva no exercicio do trabalho.

a. Acessibilidade Metodologica

A Universidade de Gurupi possui forte compromisso com a inclusdo e
acessibilidade educacional ao investir significativamente em recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos, com o objetivo de eliminar barreiras no processo educativo. A instituicdo
orienta as suas praticas pela promoc¢ao da equidade, assegurando apoio continuo aos
estudantes em todas as fases da sua formacao académica.

A atencéo individualizada e coletiva aos discentes € uma prioridade, tendo em
conta dimensf@es emocionais, cognitivas e sociais, de modo a garantir um ambiente
de aprendizagem mais humano e eficaz. Paralelamente, s&o disponibilizados
mecanismos que possibilitam o acompanhamento sistematico do processo de ensino-
aprendizagem, bem como a promocéao da inclusdo e permanéncia de estudantes com
necessidades educativas especiais.

No seguimento desta politica de inclusdo, serdo apresentados 0s principais
softwares de acessibilidade adotados pela instituicdo para apoiar os estudantes que
necessitam de recursos diferenciados:

v BRAILLE TRANSLATOR: trata- se de um site simples que converte o texto
digitado em braile;

v BRAILE VIRTUAL: o braile virtual € um curso online, gratuito, baseado em

animacg0es graficas destinados a difusdo e ensino do sistema braile a pessoas
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gue enxergam. O programa braile virtual pode ser salvo e usado fora da
internet de forma gratuita;

v DICIONARIO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS;

v' DOSVOX: é um sistema gratuito para microcomputadores que se comunica
com o usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de
computadores por deficientes visuais, que adquirem assim, um alto grau de
independéncia no estudo e no trabalho;

v' MECDAISY: baseado no padrao internacional Daisy - Digital Accessible
Information System - a ferramenta brasileira traz sintetizador de voz (narracao)
e instrucdes de uso em portugués. O software permite converter qualquer
texto em formato Daisy e, ap0s a conversdo, é possivel manusear o texto
sonoro de maneira semelhante ao texto escrito;

v" NVDA: um sintetizador de voz é uma ferramenta em forma de hardware ou
software que transforma o texto em voz. E um sistema gratuito que possibilita
que usuarios com deficiéncia visual possam acessar e interagir com o sistema
operacional Windows e varios outros aplicativos;

v' MOTRIX: é um software gratuito que permite que pessoas com deficiéncias
motoras graves, possam ter acesso a microcomputadores, permitindo um
acesso amplo a escrita, leitura e comunicacao, por intermédio da internet;

A biblioteca virtual é a plataforma Minha Biblioteca que possui toda uma
interface acessivel, que oferece mais de 10.000 (dez mil) titulos de forma online. S&o
mais de 10 editoras de todo o pais com titulos atualizados mensalmente, permitindo
a oferta de conteudo atualizado para docentes e discentes. Além de ferramentas que
auxiliam o estudo como: impressdo, formatacdo melhorada, ler em voz alta e
possibilita fazer citacédo e gerar URL.

O SEI (Sistema Académico) permite ao académico a realiza¢do requerimentos,
como: declaragdes, aproveitamento de disciplina, boletos, contratos e requerimentos,

colacéo de grau, regime domiciliar etc.

69



UnirG

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, gd. 20, It. 01

9. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM

O Curso de Nutricdo da Unirg, atento as exigéncias contemporaneas da
sociedade no campo educativo, promove a integracdo de tecnologias digitais no
processo de ensino-aprendizagem. Esta integracdo visa dinamizar as redes de
colaboracdo e fortalecer o fluxo de informacéo, criando ambientes propicios a
aprendizagens personalizadas, inovadoras e contextualizadas dentro e fora do espaco
académico.

As Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TICs) tém um papel central na
formacdao do futuro nutricionista, ao possibilitarem novas experiéncias pedagogicas,
fomentar a proximidade entre docentes e discentes, e facilitar a execucéo do plano
curricular. Através das TICs, garante-se uma conectividade eficiente e 0 acesso
facilitado a informacdo, promovendo a inclusdo digital e comunicacional da
comunidade académica.

Os estudantes dispdem de acesso a repositérios digitais especializados em
Nutricdo e areas correlatas, constituindo fontes relevantes para a pesquisa e partilha
de conhecimentos. O curso fomenta uma reflexdo critica continua sobre as
oportunidades tecnoldgicas, através de recursos como biblioteca virtual, internet sem
fios em todas as salas e a utilizacdo do G Suite for Education, um conjunto de
aplicacdes gratuitas do Google adaptadas ao contexto educativo, oferecendo
seguranca, suporte técnico constante e ferramentas como Google Classroom, Drive e
Meet. Estas ferramentas promovem praticas pedagdgicas inovadoras, contribuindo
para uma aprendizagem mais participativa e eficiente.

As redes sociais, a exemplo do Instagram®, funcionam como canais de
comunicacao institucional, permitindo a partilha de noticias, eventos e atividades
académicas. O YouTube® é utilizado tanto para a exibicdo de conteudos ilustrativos
em aula como para a disponibilizacdo de videos institucionais produzidos com fins

pedagdgicos.
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Complementarmente, os estudantes tém acesso ao Sistema Académico SEI®,
que permite a consulta de notas, frequéncia, contetdos didaticos e dados financeiros,
além de uma biblioteca virtual especializada.

As TICs também possibilitam o acesso constante a materiais atualizados
provenientes de fontes conceituadas e a promocdo do debate entre docentes e
discentes, bem como entre os préprios alunos e professores, fomentando
comunidades de pratica e aprendizagem continua.

O Sistema IOW permite a gestdo, acompanhamento e regulamentacdo das
atividades extracurriculares e sua certificacdo de forma online, acessivel em qualquer
momento e local.

O site institucional (https://www.unirg.edu.br/) constitui-se como um portal
centralizador, reunindo todas as plataformas e sistemas relevantes para a vida
académica dos estudantes.

No bojo das TICs encontra-se ainda toda a estrutura que ancora 0 ensino
semipresencial da IES, tépico que sera desenvolvido a seguir.

10. SUPORTE A COMPONENTES CURRICULARES SEMIPRESENCIAIS NA
UNIVERSIDADE DE GURUPI

De acordo com a Politica Institucional de Educacdo a Distancia da UnirG,
estabelecida no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2024-2028), nos ultimos
anos a IES tem investido no aprimoramento da oferta de disciplinas semipresenciais.
Tal oferta esta fundamentada na Portaria MEC n°® 2117/2019, que autoriza a utilizacao
de até 40% da carga horaria total dos cursos de graduacao presenciais em EAD, com
excecdao do curso de Medicina.

Neste modelo de ensino, 0s conteudos sdo combinados para ofertar, além das
aulas expositivas, o0 uso de metodologias ativas, o que equilibra os modelos
instrucional e construtivista e inclui elementos centrados no estudante ao longo do
processo de aprendizagem. Existem diferentes propostas de como combinar essas

atividades, porém, na esséncia, a estratégia consiste em colocar o foco do processo

71


http://www.unirg.edu.br/)

g L
U n I rG Campus I: Av. Antonio Nunes n° 2195, Pq. das
Campus II: A Janeiro n® 1 (63) 3612-7600

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, gd. 20, It. 01 n genhel (63) 3612-7527

de aprendizagem no aluno e ndo mais na transmissao de informacéo que o professor
tradicionalmente realiza.

Ao adotar uma politica institucional baseada no ensino semipresencial de forma
robusta e abrangente, a UnirG reconhece que, em um mundo cada vez mais
conectado e digitalizado, a capacidade de aprender de forma autbnoma e adaptar-se

as mudancas é essencial para prosperar no mercado de trabalho em constante

evolugéo.

10.1 USO DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS NO ENSINO PRESENCIAL
DA UNIRG

Diante do desafio de aprimorar a oferta de disciplinas semipresenciais dentro
dos cursos de graduacao, em 2022 a IES contratou os servi¢os da plataforma Sagah
(Plataforma A/ Grupo +A Educacéo), uma solucdo educacional por meio da qual séo
disponibilizados conteudos didaticos para apoio as aulas a distancia, investindo em
infraestrutura tecnoldgica e programas de capacitacao para o corpo docente, discente
e tutores.

E importante ressaltar que a IES disponibiliza o AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), de modo integrado entre as plataformas Moodle, SEI (plataforma de
gestdo académica ja utilizada pela IES) e Sagah. Nesse cenario, atualmente sao
utilizadas duas modelagens para atender a oferta das disciplinas semipresencias, de
acordo com a tabela xxx:

A chamada Antiga Modelagem EAD envolve as disciplinas que compdem as
antigas matrizes curriculares, com carga horéaria de até 20% a distancia, sendo que
estas utilizam as ferramentas do Google Classroom e producao de material por parte
do professor da disciplina, ndo utilizando a plataforma Sagah e nao dispondo de
tutores, sendo o professor o proprio tutor. Como se trata de matrizes em vigéncia ha

mais tempo, muitas delas ja caminham para a finalizacéo,

Ja a Nova Modelagem EAD, adotada a partir de 2022-2, com a implantacdo do
novo AVA e os conteudos da plataforma Sagah, envolve as disciplinas das novas
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matrizes curriculares em vigéncia desde entdo. Neste formato, as disciplinas contam
com suporte de tutores técnico-administrativos e tutores pedagdgicos (professores
das disciplinas). As quadros 25 e 26 trazem os percentuais EAD das matrizes do curso
de Nutricdo, de acordo com cada modelagem. O curso de Nutricdo da UnirG atuara
no formato semipresencial , com 26,59% de carga horaria em EAD dentro de sua
carga horaria total.

10.2 AMBIENTE VITAL DE APRENDIZAGEM E MATERIAL

DIDATICO

Como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a UnirG utiliza o Moodle sendo

gue este se encontra integrado a plataforma SEI e a plataforma Sagah (Figura 4).

Figura 4 — Representacgdo grafica da integracdo entre as plataformas digitais utilizadas pela UnirG.
Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

A plataforma Sagah disponibiliza os contetdos didaticos em forma de Unidades

de Aprendizagem (UAs), que trazem Trilhas de Aprendizagem.

- & g‘!!!’G Aprendtis agem MOtora 1601138 € Concenem ° e,

A3 Sl Terts Untade 58 AGrencizagem, vt DI IR 31 Mg Aorwekiaton

Figura 5 — Trilha de aprendizagem — UA/Plataforma Sagah. Fonte: Plataforma Sagah (2025).
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Apoiados por tais conteudos, os professores de disciplinas semipresenciais
podem planejd-las e personaliza-las, criando trilhas de aprendizagem
contextualizadas ao perfil dos alunos. Sdo mais de 20 mil UAs que correspondem a
conteudos disciplinares, que podem ser adaptados aos planos de ensino do curso,
apoiadas por ferramentas que permitem o acompanhamento e registro de todo
percurso do aluno na plataforma.

Ao escolher as UAs, o professor deve verificar se estas atendem a ementa de
sua disciplina. Outro aspecto importante a ser observado é que estes conteudos
autoinstrucionais, destinados a carga horaria a distancia, devem ser complementares

aqueles tratados nos momentos presenciais em sala de aula.

Para utilizarem tais plataformas, os docentes recebem constantes
capacitacoes, seja em relacdo ao uso das tecnologias digitais e também quanto a
forma de modelagem, planejamento e conducdo das disciplinas semipresenciais.

Além disso, também estéo disponiveis manuais de instrucdes e videos tutoriais.

O material didatico digital de uso das disciplinas é apresentado por meio de
Unidades de Aprendizagem (UA), que podem ser editadas, baseados em contetdos

flexiveis, acessiveis e baseados em metodologias ativas.

10.3 UNIDADE DE APRENDIZAGEM (UA)

Cada UA é composta por objetos de aprendizagem que permitem ao académico
desempenhar um papel ativo no processo de constru¢cao do conhecimento. A trilha de
aprendizagem € composta pelos seguintes itens: Apresentacdo; Desafio de
Aprendizagem; Infografico; Conteddo do livro; Dica do professor; Exercicios de

fixacdo, Na prética e Saiba mais.
104 ATIVIDADES DE TUTORIA

A tutoria académica tem por finalidade acompanhar, supervisionar e orientar 0s

académicos regularmente matriculados na UnirG, que cursam disciplinas
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semipresenciais. E importante ressaltar que a tutoria no curso de Nutricdo se da de
duas formas:

Tutoria pedagdgica: Na tutoria pedagdgica, temos a figura do professor da disciplina,
responsavel pelo planejamento e pela organizacdo didatico-pedagégica do
componente curricular. Esse planejamento se concretiza por meio do plano semestral
de ensino, o qual orienta a conducao geral das aulas e a organizacdo do material
didatico, sempre em conformidade com a ementa da disciplina e com base no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

Cabe também ao professor/tutor pedagogico prestar apoio pedagdgico aos
académicos, esclarecendo duvidas relacionadas aos conteldos postados no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Esse suporte € qualificado, uma vez que o
professor possui dominio sobre os conteddos publicados, além de formacéao
especifica na area ou curso correspondente.

E importante destacar que os alunos tém ainda a oportunidade de se
encontrarem com o professor/tutor pedagégico durante as aulas presenciais,
fortalecendo o vinculo académico e ampliando as possibilidades de interacdo e
aprendizado.

Além dessas atribuicbes, os professores (tutores pedagogicos) atuam como
mediadores do conhecimento, estimulando a construcdo colaborativa da
aprendizagem por meio da interacéo ativa entre os estudantes. Seu papel vai além da
transmissao de conteudo: envolve escuta atenta, empatia e incentivo a autonomia,
contribuindo para um ambiente virtual acolhedor e motivador.

Para atuar nas disciplinas semipresenciais, os professores (tutores pedagdégicos)
precisam desenvolver um conjunto amplo de competéncias técnicas, pedagogicas,
tecnoldgicas e socioafetivas, bem como:

e Planejar e organizar conteudos didaticos adaptados a modalidade,

considerando as especificidades da Educacdo a Distancia, os perfis dos

estudantes e a diversidade de contextos;
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e Utilizar recursos tecnologicos de forma pedagdgica, promovendo a interacao, a
mediag¢do do conhecimento e o acompanhamento continuo da aprendizagem;

e Fomentar a autonomia e o protagonismo discente, incentivando préticas
reflexivas e colaborativas por meio de atividades sincronas e assincronas;

e Estabelecer comunicacdo efetiva e empatica com os estudantes, utilizando
diferentes canais (sincronos e assincronos), promovendo acessibilidade e
incluséo;

e Avaliar o desempenho dos estudantes com critérios claros e instrumentos
diversificados, adotando estratégias de avaliacdo formativa continua que
permitam feedbacks construtivos e ajustem o0 processo de ensino-
aprendizagem;

e Ser flexivel e adaptavel as inovacdes metodoldgicas e tecnoldgicas, mantendo-
se em constante formacgéo, especialmente nas areas de metodologias ativas,
recursos digitais e nas diretrizes legais que regem a EaD e a educacao
semipresencial.

Essas competéncias estdo alinhadas com os Referenciais de Qualidade para a
Educacdo Superior a Distancia do Ministério da Educacdo (MEC), que destacam o
papel essencial da tutoria qualificada no éxito das préaticas pedagogicas em ambientes
virtuais. Dessa forma, a tutoria pedagogica nas disciplinas semipresenciais nao se
resume ao apoio técnico, mas constitui um eixo central para a promoc¢ao de uma
educacao critica, significativa e humanizada.

Tutoria técnico-administrativa: tem como principal funcdo oferecer suporte
administrativo aos discentes, auxiliando-os com duavidas e dificuldades relacionadas
ao acesso as plataformas digitais. Também é responsabilidade deste tutor lembrar os
académicos sobre prazos e notas, incentivando a realizacao das atividades propostas
no AVA dentro do prazo.

E também responsabilidade do tutor técnico-administrativo acompanhar o
cronograma da disciplina, lembrar os estudantes sobre prazos de entrega e divulgacéo

de notas, bem como incentiva-los a realizagédo das atividades propostas
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dentro dos prazos estabelecidos. Trata-se de um papel estratégico que visa nao

apenas o apoio técnico, mas também a promocao da permanéncia e do engajamento

dos alunos na modalidade.

Cada tutor técnico-administrativo é responsavel pelo gerenciamento e
supervisao de turmas compostas por um conjunto de cursos ou disciplinas agrupadas.
Para apoiar esse trabalho, além dos relatérios disponibilizados pela plataforma Sagah,
a equipe de Tecnologia da Informacao (TI) do Nucleo de Educacéo a Distancia (NED)
desenvolveu um relatério que identifica alunos sem acesso ao AVA por mais de 10
dias, sinalizando a necessidade de busca ativa para identificar possiveis dificuldades.

Quando necessério, o suporte técnico pode ocorrer presencialmente, mediante
agendamento, especialmente para casos que envolvam dificuldades com acesso ou
orientacdes sobre o uso das ferramentas digitais.

Para atuarem de forma eficaz nas disciplinas semipresenciais, 0s tutores técnico-
administrativos  precisam  desenvolver um conjunto de competéncias
comportamentais, técnicas e institucionais, entre as quais se destacam:

e Dominio das ferramentas e funcionalidades do AVA, garantindo agilidade no
suporte técnico-operacional prestado aos alunos;

e Capacidade de se expressar com clareza e empatia, tanto na comunicagao
escrita quanto verbal, assegurando o repasse eficiente de informacdes e
orientacoes;

e Saber lidar com mdltiplas demandas, supervisionar diversas turmas
simultaneamente e manter a qualidade do atendimento;

e Sensibilidade para reconhecer as dificuldades individuais dos estudantes e
responder com acolhimento, promovendo um ambiente educacional inclusivo e
motivador;

e Atitude ativa na identificacdo e no encaminhamento de dificuldades técnicas ou

académicas, agindo preventivamente sempre que possivel;
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e Familiaridade com os documentos oficiais da IES, como regulamentos
académicos e politicas de permanéncia, para orientar os alunos de forma
segura e atualizada;

e Disposicdo para cooperar com professores, tutores pedagdgicos,
coordenacdes e setores técnicos, assegurando alinhamento entre os processos

pedagogicos e administrativos.

Essas competéncias estdo alinhadas aos Referenciais de Qualidade para a
Educacao Superior a Distancia do Ministério da Educacao (MEC), os quais ressaltam
a importancia do suporte institucional e da mediacdo eficaz na promocdo da
permanéncia e do sucesso dos estudantes.

Visando a permanéncia e o bom desempenho dos tutores pedagdgicos e técnico-
administrativos, a IES)adota politicas de qualificacdo continua. Tais politicas incluem
formac0es internas e externas voltadas ao desenvolvimento de competéncias técnicas
e pedagogicas, abordando temas como uso de tecnologias educacionais, atendimento
humanizado, estratégias de acompanhamento académico, organizacdo do trabalho
docente e sobre a legislacdo educacional vigente.

Esse processo de formacdo constante € essencial para garantir que os tutores
atuem de forma proativa, integrada e qualificada, contribuindo significativamente para
a qualidade dos cursos ofertados na modalidade semipresencial.

As informacfGes sobre os Tutores Técnicos-Administrativos da UnirG estdo

disponibilizadas no site da institui¢ao.

10.5 INTERACAO ENTRE COORDENACAO, PROFESSORES,
TUTORES E ALUNOS

O processo de interacdo no curso de Nutricdo na modalidade semipresencial
ocorre de maneira planejada e estruturada, tendo como nudcleo central o Ambiente

Virtual de Aprendizagem (AVA). Este ambiente digital € utilizado para assegurar a

78


https://www.unirg.edu.br/ead

U n I rG Campus I: Av. Antonio Nunes da S
Campu

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, qd. 20, It

integracao eficiente entre as atividades realizadas online e 0s encontros presenciais,
promovendo uma aprendizagem coesa e continua.

As estratégias de interacdo contemplam reunides pedagodgicas periddicas entre
coordenacao, professores (tutores pedagodgicos) e tutores técnicos/administrativos
para alinhamento das acles, avaliacdo dos processos e planejamento das
intervengdes necessarias. Além disso, sdo utilizados relatorios regulares elaborados
pelos tutores técnicos/administrativos para acompanhamento sistemético da
participacdo e desempenho dos estudantes.

O plano _de interacéo foi desenvolvido pelo NED e aprovado pela Equipe
Multidisciplinar EAD da UnirG.

As principais ferramentas disponiveis no AVA para viabilizar a interagdo entre

coordenadora, tutores, professores e estudantes sao:

e Chat: Utilizado para comunicacdes sincronas, possibilitando dialogos
imediatos entre todos os envolvidos.

e Forum: Ambiente destinado a comunicagdo assincrona, permitindo discussdes
aprofundadas onde os participantes tém tempo adequado para refletir e
contribuir significativamente.

e E-mail Institucional: Facilita a comunicacgao direta e formal entre o0s membros
da comunidade académica, garantindo registro e encaminhamento eficiente

das demandas educacionais.

A interacdo é continuamente avaliada por meio de instrumentos especificos e pela
Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA). Os resultados dessas avaliacbes séo
divulgados entre a comunidade académica, discutidos pelo colegiado de curso,
buscando a melhoria continua dos processos de comunicacéo e interacdo entre todos

0s participantes do processo.

10.6 EQUIPE DE GESTAO
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O NED conta com uma equipe de gestdo responsavel pela implantacao das
politicas e diretrizes para a Educacdo a Distancia, estabelecidas no ambito da
Universidade de Gurupi (UnirG), bem como garantir a implementagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo educativo na modalidade a
distancia, por meio de acbes didatico-pedagogicas, tecnoldgicas e administrativas
adequadas. E composta por:

e Coordenacgao Geral

e Coordenacéo Pedagodgica

e Coordenacao de Tecnologia da Informacéao

e Assessoria Técnica de Tecnologia da Informacéo

e Assessoria Técnica de Conteudo

e Secretaria de Apoio Administrativo

Sua composicdo, competéncias e funcionamento estdo previstos no

Regulamento do NED, devidamente aprovado pelo Conselho Académico Superior.

A atual equipe de gestéo foi instituida por meio da Portaria Reitoria n® 32/2025.

10.7 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A Equipe Multidisciplinar de Educacao a Distancia da UnirG esta prevista em
consonancia com o PDI, sendo uma instancia com carater de colegiado, responsavel
pela concepcéo, producéo e disseminacgao de tecnologias, metodologias e 0s recursos
educacionais para o EAD na IES.

Tem a finalidade de elaborar e/ou validar os materiais didaticos utilizados no
processo de ensino e aprendizagem para as disciplinas semipresenciais da Instituicao.
E composta por profissionais de diferentes areas do conhecimento o que possibilita,
por meio da interdisciplinaridade, diferentes olhares sobre um mesmo objeto
estudado.

A Equipe Multidisciplinar tem estrutura de funcionamento regular, tendo a

seguinte composicao:
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e Coordenador geral do NED

e Coordenador de Tecnologia da Informacédo do NED

e Coordenador pedagogico do NED

e Um assessor pedagogico da PROGRAD

e Um representante dos coordenadores de curso

e Um representante dos tutores pedagogicos

e Um representante dos tutores técnico-administrativos

¢ Um docente representante dos NDEs na area da Saude

e Um docente representante dos NDEs na area da Educacéao

e Um docente representante dos NDEs na é&rea de Ciéncias Sociais
Aplicadas/Engenharia

Sua composicdo, competéncias e funcionamento estdo previstos no

Regulamento do NED, devidamente aprovado pelo Conselho Académico Superior.
De modo geral, sdo atribui¢cdes da referida Equipe:

e Coordenar a producdo e/ou compra/validacdo dos materiais didaticos
(impresso e digitais/on-line);

e Prestar assisténcia pedagdgica e técnica aos docentes/tutores na
elaboracgéo/validacdo de material didatico;

e Implementar a proposta pedagdgica nos materiais didaticos;

e Avaliar e validar os materiais didaticos adquiridos pela IES e aqueles
elaborados pelos docentes/tutores;

e Definir os cronogramas de formacao docente e de tutores;

e Elaborar o plano de acdo da Equipe que sera submetido a apreciacdo do
PROGRAD.

A atual Equipe Multidisciplinar foi instituida por meio da Portaria Reitoria n°31/2025.

10.8 MATERIAL DIDATICO: PRODUCAO, CONTROLE E
DISTRIBUICAO
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Como ja mencionado, ass disciplinas semipresenciais da IES utilizam material

didatico no formato digital, material este previamente contratado por meio da
plataforma Sagah (Plataforma A — Grupo +A Educacdo). Tais conteludos s&o
elaborados e preparados por uma equipe de professores conteudistas da empresa
fornecedora, especializados em suas areas de formacao e em educacao a distancia,
atendendo aos conteudos curriculares dos projetos pedagdgicos dos cursos,
devidamente validados pela equipe multidisciplinar.

O material didatico digital se apresenta por meio de Unidades de Aprendizagem
(UAs), de modo que cada uma delas equivale a um conteudo e se apresenta em
forma de uma trilha de aprendizagem. O docente tem acesso prévio a plataforma, na
qual pode encontrar mais de 20 mil UAs disponiveis, nas mais diversas areas do

conhecimento, podendo pesquisa-las por temas, sendo possivel realizar a escolha
das Unidades que melhor se adequem as ementas e aos objetivos de cada disciplina.

Além disso, as UAs dispdem de conteudo flexivel e acessivel, que podem ser

editadas diretamente pelo professor, de acordo com as necessidades de seu plano
de ensino.

A metodologia adotada para as disciplinas semipresenciais prop&e a inter-relacéo
entre os conteldos abordados nas aulas presenciais e agueles explorados pelas UAs,
preferencialmente por meio de metodologias ativas de aprendizagem.

Os professores de tais disciplinas recebem frequentemente capacitacdo do NED
guanto ao seu planejamento e conducdo, uma vez que estas diferem em parte das
disciplinas 100% presenciais. Além disso, também s&o disponibilizados manuais
escritos e videos tutoriais com instruces a fim de auxiliar o corpo docente neste
processo.

A fim de garantir a acessibilidade comunicacional, todos os alunos novatos

recebem capacitacdo ministradas pelo Nucleo, em parceria com o Nucleo de

Tecnologia da Informacéo (NTI), com orientacdes sobre acesso e utilizacdo da
plataforma académica, bem como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e

plataforma de conteddos (Sagah), que se encontram integradas. Na oportunidade,
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também sdo explicitadas as principais regras em relacdo as disciplinas
semipresenciais e procedimentos académicos basicos.

Ressalte-se que a equipe de profissionais responsaveis pela producdo dos
conteudos é terceirizada, contratada como fornecedora de conteudo digital através da
celebracdo de um contrato de prestacao de servicos, devidamente documentado junto

a Fundacao UnirG (Contrato de Prestdo de Servi¢o). A plataforma utilizada, bem como

o contetdo, possibilitam que o professor da disciplina também contribua com
conteudos e atividades.

A atualizacdo do material didatico é realizada com frequéncia pela equipe da
Plataforma e ainda podem ser criadas novas UAs por solicitagcdo dos docentes/
Instituicdo. Eventuais erros/equivocos também podem ser reportados para correcao
por meio da propria plataforma.

Em termos técnicos, o suporte da plataforma Sagah se da pela equipe da propria
empresa (Plataforma A), enquanto internamente o suporte é prestado pela
Coordenacéo de Tl do NED, com apoio do Nucleo de Tecnologia e Informacgéo (NTI)
da UnirG.

Caso o professor necessite produzir algum material de cunho autoral, podera
contar com o suporte do NED e também dos laboratérios de TV e radio da UnirG,

sempre que necessario.

10.9 PLANEJAMENTO E CONDUCAO DO ENSINO
SEMIPRESENCIAL

Com a finalidade de preparar os professores para atuarem no planejamento e
conducao de disciplinas semipresenciais sao realizadas capacitacdes regulares em

forma de oficinas, nas quais os docentes recebem tanto orientacdes pedagdgicas
guanto técnicas, voltadas a utilizacdo das plataformas digitais integradas ao AVA.

De modo geral, o professor segue os tramites habituais no planejamento de uma
disciplina semipresencial, com a diferenga de que nesta modalidade também devem
ser previstas as aulas em EAD que sdo ministradas com apoio dos contetudos da

plataforma Sagah/ UAs.
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No planejamento, o docente devera definir os conteudos, datas, metodologias,
Unidades de Aprendizagem, avaliacées, dentre outros, deixando estes itens
devidamente registrados no plano de disciplina. Vale ressaltar que, ao planejar, o
professor devera promover uma integracao entre os contetdos tratados nos encontros
presenciais e aqueles publicados no AVA, de forma assincrona.

Abaixo, relacionados os passos para que o professor organize e programe 0S
conteudos das disciplinas semipresenciais:

e Verificar a carga horaria EAD da disciplina, checando-a previamente no PPC

do curso de Nutricdo, e relacionando com a tabela de equivaléncia de Unidades de

Aprendizagem (UAs), disponibilizada pelo NED, a fim de definir a quantidade de UAs
necessarias. Nesse momento, a disciplina ja tera sido preparada pelo NED e ja estara
disponivel no AVA para que o professor escolha e edite as UAs;

¢ Definida a quantidade de UAs, o docente ir4 entdo acessar o catadlogo da Sagah
e como primeiro passo devera programar a quantidade de UAs necessérias em
sua disciplina, de acordo com a carga horéria a distancia;

e Em seguida, o professor ird realizar a curadoria das Unidades, ou seja, ira
escolher aquelas que melhor se adequam a ementa e conteldo de sua
disciplina;

e No proximo passo, ele ira editar a trilha de aprendizagem das UAs, nos
aspectos que julgar necesséarios (o que fica a critério do professor);

e Depois, pela plataforma, envia as UAs para validacéo da equipe multidisciplinar;

e A equipe entdo ira validar e liberar as UASs, que serdo entdo publicadas no AVA
pela equipe de Tl do NED.

10.10 COMO SAO COMPOSTAS AS DISCIPLINAS
SEMIPRESENCIAIS

O planejamento, organizacdo e conducdo destas disciplinas envolvem a

escolha e edicdo das UAs, videos de apresentacdo (video de curta duracgao,

84


https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/ead/2025/Tabela%20de%20equival%C3%AAncia_24_01_25.pdf

U n I rG Campus I: Av. Antonio Nunes da S
Campu

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, qd. 20, It

produzido pelo professor da disciplina), provas presenciais e encontros sincronos (no
caso das disciplinas digitais).

Para saber quantas UAs ser8o necessarias em cada disciplina, o professor
dever verificar a tabela de equivaléncia, reiterando que o docente deve inserir em seu
plano quais UAs serédo trabalhadas em sua disciplina, separando-as por bimestre.

O docente também podera adicionar materiais complementares a disciplina.

Caso queira, estes deverao ser enviados ao NED que fara a publicacdo no AVA.

10.11 DISCIPLINAS DIGITAIS

Ressalta-se que no caso das disciplinas digitais (com percentual de carga
horaria a distancia maior que 80%), € obrigatéria a realizacdo de aulas sincronas. Tais
encontros devem ser realizados quinzenalmente, por meio da plataforma Google
Meet, em horarios previamente definidos com os alunos. Estes encontros s&o
gravados e enviados ao NED para publicagcdo no AVA, para que os académicos
possam assistir posteriormente, no caso daqueles nédo puderam participar ao vivo.

Sao obrigatorios 0s encontros presenciais para realizacdo das avaliaces
bimestrais. Além disso, o NED orienta que os professores realizem um primeiro
encontro presencial, no inicio do semestre letivo, a fim de promover um momento de
acolhida, e se apresentar a si e aos alunos e explicar a eles toda sistematica de

funcionamento de disciplina.

10.12 REGISTROS DE FREQUENCIA NO ENSINO
SEMIPRESENCIAL

Ndo ha registro de frequéncia das aulas a distancia. O registro das
presencas/faltas € realizado apenas para as aulas presenciais, feito na Plataforma
SEl/diarios, respeitando o percentual de 75% que a IES ja adota para aprovacao.

10.13 COMO SAO FEITAS AS AVALIACOES
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e AvaliacOes presenciais bimestrais: valem 80% (por cento) da nota e ocorrem
de forma presencial, mesmo no caso das disciplinas digitais:
o Avaliacdo 1° bimestre — 8,0 pontos
o Avaliacdo 7° bimestre — 7,0 pontos + 1,0 ponto EXAP (Exame de
Progresséo)

e Atividades EAD (Plataforma Sagah): valem 20% (por cento) da nota
o Para alcancar o restante da nota (2,0 pontos), o aluno devera acessar a
plataforma, trilhas de aprendizagem e responder as questdes objetivas
das Unidades de Aprendizagem (UAs) selecionadas pelo professor da
disciplina, sendo uma parte delas correspondente ao 1° bimestre e outra,
ao 2° bimestre.

¢ No diério eletrdnico, ha dois campos de notas para cada bimestre (Figura 6):
o 1°bimestre: P1 - EAD1
o 2°bimestre: P2 - EAD2

2 2 o @ 0 P « 5 QUG

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

o warmcia retcvencia ruacko . o . ” [ ™ orcoes

i i i i i i

O U U U U O U

Figura 6 — Print do diario eletrénico. Fonte: Plataforma SEI (2025).

A Figura 7 apresenta um resumo da distribuicdo das notas por bimestre.
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Figura 7 — Representacao gréfica da distribuicdo da nota das atividades EAD.
Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

Observagdes:

e As atividades discursivas (chamados de ‘Desafios’) ndo séo obrigatdrias e ndo
valem nota, ficando a critério do professor sua utilizagdo em outros momentos
das aulas e atividades avaliativas;

e As atividades objetivas, que correspondem a 50% da nota da Trilha de
Aprendizagem, serdo automaticamente corrigidas pela plataforma Sagah. Os
outros 50% referem-se ao acesso integral a Trilha de Aprendizagem. A soma
desses dois critérios podera totalizar até 2,0 pontos e as notas serdo lancadas
diretamente no diario pela equipe de Tl do NED;

e Ao professor, cabera corrigir sua prova presencial e langar as notas no diario
(até 8,0 pontos), como ja faz habitualmente.

10.14 CORRECAO DAS ATIVIDADES E LANCAMENTO DE NOTAS
NO DIARIO

Como ja foi dito anteriormente, ndo ha correcdo de atividades por parte do tutor
técnico-administrativo ou do professor (tutor pedagdgico):
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e Questbes objetivas: plataforma Sagah (lancamento de notas pela equipe NED)
e Questbes discursivas: ndo sao obrigatérias (ndo valem pontuacao)

e Provas presenciais: lancamento no diério é feito pelo professor da disciplina

10.15 AVALIACAO DO ENSINO SEMIPRESENCIAL

O ensino semipresencial passa por avaliacdo periodica por meio da Comisséo
Propria de Avaliagdo (CPA), cujos resultados de 2023 e 2024, podem ser verificados:
Relatorio de Autoavaliacdo Institucional de Disciplinas Hibridas: Ano Base 2023,
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional de Disciplinas Hibridas: Ano Base 2024.

Além da avaliacdo institucional, ao final de cada semestre, o NED também realiza
uma pesquisa que permite que o0s alunos avaliem a oferta das disciplinas
semipresenciais de modo geral, envolvendo aspectos como desempenho dos
professores como regentes das disciplinas, dos professores enquanto tutores
pedagdgicos, dos tutores técnico-administrativos, entre outros aspectos. Além disso,
o Nucleo também vem realizando um levantamento do desempenho dos estudantes
nas atividades EAD. Todas essas informacdes sdo sistematizadas em relatérios e

posteriormente encaminhadas as coordenacdes responsaveis.

11. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio representa um instrumento essencial na consolidacdo da analise
critica, da apropriacdo de habilidades e da intervencdo profissional no percurso
formativo do estudante. Este processo exige a apropriagcdo dos elementos concretos
gue compdem a realidade, proporcionando ao futuro Nutricionista a capacidade de
intervir de forma competente e propositiva nas diversas demandas postas a profisséao,
em seus multiplos espacos de trabalho.

O Curso de Nutricdo, com duragéo de quatro anos, contempla 1000 horas de
estagio curricular supervisionado, regulamentado pela Lei n® 11.788/2008. A lei define

0 estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
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ambiente de trabalho e com o objetivo de preparar o estudante para a vida profissional,
social e cultural.

No ambito do Curso de Nutricdo, o estagio € conduzido com o suporte de
tecnologias de comunicacéo e ferramentas colaborativas que promovem o dialogo, a
construcdo de conhecimento e o trabalho em equipe. Este processo visa fortalecer o
papel formativo do estégio e estimular a reflexdo critica dos estudantes sobre a prética
profissional.

O acompanhamento do estagio ocorre de forma continua ao longo de todo o
processo das praticas clinicas, permitindo ao académico a realizacdo de habilidades
praticas. Estas praticas séo integradas nas disciplinas e discutidas em sala de aula no
formato de PBL mediado pelo professor, a partir das experiéncias vivenciadas na
clinica integrada. Os instrumentos utilizados sdo constantemente revistos e
reconfigurados para melhor se adequarem as praticas desenvolvidas.

A aplicagdo rigorosa dos procedimentos de acompanhamento, controle e
avaliacdo do estagio contribui significativamente para a motivacéo dos discentes, além
de garantir maior fiabilidade e coeréncia ao processo formativo, promovendo uma
experiéncia de aprendizagem sdlida e transformadora.

O Estéagio Curricular é parte integrante e de carater obrigatorio nas areas de
atuacao de Nutricdo, totalizando 1000 horas (25% da carga horaria total do curso).

Importante destacar que, como espaco privilegiado para Estagio
Supervisionado, a Clinica de Saude Comunitaria da UnirG. Estas clinicas estédo
disponiveis e funcionam de segunda a sexta-feira nos trés periodos (manha, tarde e
noite), onde serdo desenvolvidas atividades das disciplinas . Em todos os periodos as
atividades ocorrem sob a supervisdo de professores com conhecimentos de
especialidades diferentes.

Os alunos trabalharam em grupo, para um atendimento de melhor qualidade e
um melhor controle da biosseguranca. E importante destacar que todos os
atendimentos e procedimentos realizados pelos alunos tém a supervisdo de um
professor da area atendida.

A Clinica Escola UNIRG oferecera atendimento a comunidade de forma
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gratuita. Oferecera também, para melhor diagnostico e plano de tratamento, o plano
alimentar, sem custo ao paciente.

O aluno é avaliado na prética de forma geral, com conceitos diarios, por meio
do acompanhamento do professor responsavel por cada procedimento, do inicio ao
fim das atividades clinicas que o aluno realiza, tirando as duvidas e orientando quando
necessario. A avaliagdo pratica tem um peso de 75% na nota total do aluno (valendo
7,5 pontos ).

Para verificar e praticar conhecimentos teéricos mais amplos em consonancia
com o Estagio Supervisionado, a aprendizagem baseada em problemas (PBL) - como
metodologia de ensino que propde a resolucdo de desafios comuns e incomuns que
surgem durante a profissdo de nutricionista, é trabalhada por semestre nas disciplinas
em duas etapas - abertura e fechamento.

Nas disciplinas além da aplicacdo da aprendizagem baseada em problema,
sera feito uma apresentacdo de um caso clinico, que seré realizado pelo aluno na
clinica da UNIRG. Trata-se de uma exposicdo detalhada de um caso clinico,
selecionado pelo aluno, desde a historia do paciente até o diagnostico e tratamento.

Realizado 4 vezes no semestre, em duas etapas:

1. Abertura: realizada no inicio do primeiro bimestre (N1) e no inicio do
segundo bimestre (N2):

Na abertura o aluno apresenta os seguintes topicos:

v Introducéo: identificacdo do paciente (idade, sexo, profisséo etc.), contexto do
caso (motivo da consulta, queixa principal);

v’ Histdria do paciente (anamnese);

v/ Exames complementares;

v Hipotese diagnostica,;

v' Tratamento (descricao do tratamento proposto e suas justificativas;)

2. Fechamento: realizado no final do primeiro bimestre(N1) e final do
segundo bimestre (N2):
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v Tratamento realizado (evolucéo do caso apés tratamento);
v Discussdo e conclusbes (discussao sobre o caso, com reflexdes sobre o
diagnostico, tratamento e evolucao, conclusdo sobre o caso e o aprendizado
obtido.
v Apresentacao oral, individual, utilizando slides para expor os principais tépicos
e eventuais fotos e videos.
A avaliacado do PBL e da apresentacao de caso clinico tem um peso de 25% na
nota do aluno. ( valendo 2,5 pontos).

A media final alcangada pelo aluno € a somatéria da nota pratica (valor total de
7,5 pontos) com a nota tedrica, que inclui PBL e apresentagéo de caso clinico ( valor
total de 2,5 pontos).

Os atendimentos clinicos , contemplam os ciclos de vida . Essa visao
multidisciplinar, possibilita o aluno aperfeicoar suas habilidades e desenvolverem
novas competéncias fundamentais para a carreira, com olhar essencialmente
direcionado a promover bem-estar e solugdao dos problemas apresentados por seus
pacientes.

A programacéo das atividades do estagio curricular deve atender ao Plano de
disciplinas, no qual consta as atividades propostas pelos supervisores do estagio.

Demais informacdes sobre os estagios estdo no Regulamento de Estagio
Supervisionado (Anexo III).

12. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Curso Nutricdo reconhece a relevancia das atividades complementares como
elemento essencial na formacdo académica e profissional do discente. Com base
nessa compreensdo, reserva uma carga horaria significativa da sua estrutura
curricular para a realizacdo dessas atividades, com o objetivo de enriquecer e
diversificar o processo formativo.

Tais atividades possibiltam a ampliacdo dos conteudos abordados nas

disciplinas curriculares, promovendo de forma mais eficaz a interdisciplinaridade e a
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multidisciplinaridade exigidas na formacdo no contexto atual. A participacdo em

cursos, seminarios, minicursos, conferéncias, congressos, oficinas e palestras
proporciona uma interface entre diferentes areas do saber, permitindo ao estudante
construir, de maneira mais dindmica e personalizada, o seu percurso formativo, sem
comprometer o tempo de integralizacdo do curso.

Esta abordagem flexivel permite a integracdo horizontal de experiéncias
formativas que ndo apenas complementam o curriculo académico, mas também
estimulam o interesse pela pesquisa, incentivam a iniciacao cientifica e fortalecem o
vinculo entre a universidade e a sociedade, por meio da extensao universitaria.

As atividades complementares, portanto, constituem uma via estratégica para

o enriquecimento do curriculo profissional dos discentes, valorizando tanto os
estudos formais como as praticas independentes e experiéncias extra-académicas.
Ao permitir a incorporacdo de multiplas vivéncias ao processo educativo, esta
proposta contribui para uma formag¢&ao mais abrangente, critica e contextualizada da
realidade social e profissional. Sua inclus@o nos curriculos dos cursos de graduacéo
foi motivada pela necessidade de se estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada
atualizacao profissional especifica, sobretudo nas rela¢cdes com o mundo do trabalho.

As atividades complementares estdo devidamente previstas, regulamentadas
e implantadas no curso de Nutricdo em conformidade com as Resolucdes N° 01 e N°
02, de 23 de agosto de 2023, que dispbe sobre as Atividades Complementares. No
entanto, para a avaliagdo do cumprimento da carga horaria foi elaborado um
regulamento especifico para as atividades complementares (Anexo 1V).

O académico do curso de Nutricdo da UnirG podera cumprir, a partir do primeiro
periodo, as 255h de atividades complementares obrigatérias para a integralizacéo do
curso.

O aluno deve protocolar via SEIl, o pedido de aproveitamento e anexar a
comprovacao de participacdo, por meio de certificado ou declaragdo da organizacao

ofertante da atividade, com descri¢cdo e carga horaria correspondente.
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O aproveitamento na forma de crédito/horas-aula ocorrera para efeito de

integracao do total previsto para o curso, com atividades tais como:

Quadro 27: Atividades e carga horaria para validacéo das horas complementares.

MODALIDADE C.HMAX
ACEITA
Cursos de capacitagdo e aperfeicoamento presenciais, congressos, seminarios, 40

simpésios, conferéncias e palestras.

Monitoria sob supervisédo de professores do curso de Nutricéo. 30
Projetos institucionais e/ou sécio culturais e/ou desportivo 10
Membro-ativo de Liga Académica 30
Projetos de Iniciacdo Cientifica desenvolvidos com ou sem 6rgdo de fomento que 20

contemple as areas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com publicacéo de trabalhos
com exposic¢ao oral, de pbster/banner, publicagdo em revista nacional e internacional.

Representante de Turma e/ou Representante do Centro Académico e/ou 15
Representante do CONSUL

Acdes Civicos-Sociais-Educativas e Preventivas. 15
MODALIDADE C.HMAX
ACEITA

Cursos de capacitagdo e aperfeicoamento presenciais, congressos, seminarios, 40

simpésios, conferéncias e palestras.

Monitoria sob supervisédo de professores do curso de Nutri¢ao. 30
Projetos institucionais e/ou sécio culturais e/ou desportivo 10
Membro-ativo de Liga Académica 30
Projetos de Iniciacdo Cientifica desenvolvidos com ou sem 6rgao de fomento que 20

contemple as areas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com publicagédo de trabalhos
com exposic¢ao oral, de pdster/banner, publicacdo em revista nacional e internacional.

Representante de Turma e/ou Representante do Centro Académico e/ou 15
Representante do CONSUL

Acdes Civicos-Sociais-Educativas e Preventivas. 15
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13. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusédo de Curso consiste em um trabalho orientado e
desenvolvido durante o curso vigente e é conduzido por Regulamento Interno do curso
de Nutricdo, aprovado em Conselho de Curso. Configura-se como resultado de um
processo de producao e sistematizacdo do conhecimento, com a elaboracdo de um
trabalho académico que siga os devidos padrdes técnico-cientificos. O objetivo geral
do TCC e Pesquisa em Nutricdo € o de propiciar ao aluno de Graduacao a ocasido de
mostrar o grau de habilitacao cientifica que alcancou e a pesquisa que desenvolveu
com maior profundidade.

O Trabalho de Conclusdo no Curso devera estar em consonancia com as linhas
de Pesquisa, estabelecidas pela Propesq (Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacéo) e ser feito em forma de artigo, indvidual, orientado por um professor da
Universidade de Gurupi - UnirG, previamente solicitado e autorizado pela
Coordenacéo de Estagio, que coordena e documenta todas as etapas do TCC.

O aluno deveré elaborar seu Projeto de Pesquisa e TCC de acordo com o
Regulamento do curso, seguindo as orientacdes do seu Orientador(a). A estrutura
formal do Projeto de Pesquisa deve ser realizada de acordo com as normas
institucionais e devera seguir o formato estabelecido nas normas técnicas da ABNT
atualizadas. J4 o TCC deve ser elaborado em formato de artigo e seguir as hormas
da revista a qual desejar publicar.

O Projeto de Pesquisa e TCC deve ser desenvolvido de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso. Durante a sua elaboracdo, devem ser acompanhados e
avaliados pelo professor responsavel pela disciplina correspondente e por um
professor orientador indicado conforme este regulamento.

O projeto deve ser avaliado segundo roteiro de andlise de projetos de pesquisa,
conforme Regulamento do Curso, se reprovado, devolvido ao aluno para que o
reapresente no prazo de 10 dias com o consentimento do orientador, dentro do

periodo letivo do Calendario Académico.
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O Projeto de Pesquisa e TCC deverdo ser realizados, preferencialmente,
individual seguindo diretrizes curriculares nacionais para o curso de Nutricdo O
trabalho individual a decisdo caberd aos Colegiados de Curso de acordo com as
especificidades de cada area e do perfil do profissional a ser formado, segundo o
respectivo Projeto Pedagdgico do Curso.

Ao final da elaboracdo do artigo, o aluno devera apresentar a banca
qualificadora ou, caso tenha seu trabalho publicado em uma revista com Qualis
superior a B1, podera solicitar dispensa de apresentacdo, mediante apresentacdo de
comprovacao.

No curso de Nutricdo o TCC é requisito obrigatorio para a integralizacdo da
carga horéria total do curso e devera ser iniciado no 6° periodo com a disciplina Projeto
de Pesquisa e concluido no 7° periodo com a disciplina Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC. Regulamento de TCC no Anexo V.

14. APOIO AO DISCENTE

A Universidade de Gurupi possui politicas de atendimento aos discentes com
varias acdes que vem sendo desenvolvidas, reestruturadas e ampliadas. A Politica de
Apoio ao Estudante da UnirG possui como objetivos principais colaborar para a
promocao da inclusao social e diminuicdo das desigualdades sociais e regionais dos
diferentes contextos da educacdo superior brasileira; construir propostas
diferenciadas de acesso, permanéncia e conclusdo de estudos aos estudantes
carentes no ensino superior; subsidiar a implementacéo, execucdo e avaliacdo dos
programas que objetivam ampliar o acesso e a permanéncia, diminuindo ou mesmo
evitando indices de retencdo e evasdo académica; oportunizar um ambiente
académico saudavel, possibilitando uma maior qualidade de vida dos discentes;
incentivar a participagcdo dos egressos em atividades de formacgdo continuada,

objetivando sua atualizacéo e a qualificacdo de sua atuacao profissional.

95



Campus I

Centro Administrativo: Av. Para, qd. 20, It. 01r

14.1 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

O Nivelamento da UnirG é um programa de apoio aos académicos, coordenado
pela Pré-Reitoria de Graduacéo - Prograd, que propicia ao ingressante dos cursos de
graduacdo o0 acesso ao conhecimento em disciplinas ofertadas. Elas sao
fundamentais e béasicas para que o aluno tenha resultados mais eficazes em seus
estudos universitarios futuros.

O objetivo do projeto € nivelar os novos académicos que demonstram
dificuldades de aprendizagem/deficiéncias em conteddos basicos que sao
necessarios para o desenvolvimento e melhor aproveitamento das disciplinas de
graduacéo. Potencializar o pensamento académico e, consequentemente, alcancar a
satisfacéo profissional.

Esse projeto foi implantado em 2015. E ofertado na modalidade a distancia
(EaD), semipresencial, em que participam académicos de todos os periodos dos
cursos de graduacéo.

Considerando o panorama atual da Educacéo Bésica, é possivel dizer que o
estudante ingressa no ensino superior com uma base que é peculiar a cada pessoa,
tendo em vista as diferencas individuais. Esta variabilidade, certamente, constitui-se
em evidéncia que precisa ser considerada na organizagdo e desenvolvimento das
acOes curriculares face aos objetivos do éxito académico desejados.

Considerando nesta perspectiva, os conteudos/abordagens curriculares dos
Cursos de Graduacao da UnirG estéo estruturados de modo a contemplarem, em sua
organizacao e dinamizacéao, as diversidades cognitivas dos discentes. Deste modo, o
processo de nivelamento consiste em subsidiar os alunos de elementos basicos em
disciplinas de uso fundamental aos estudos universitarios.

Considerando que ap6s o ingresso inicial, os alunos sao submetidos,
regularmente, a avaliagdo, em cada disciplina, para identificacdo de possiveis falhas
na formagao no ensino médio. As necessidades identificadas séo objetos de analise

para a definicdo do programa a ser ofertado ao aluno ou grupo de alunos.

14.2 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)
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O NAP tem a finalidade de realizar atividades de apoio ao estudante, por meio
de agles, projetos, programas e atendimento individual, buscando atender suas
necessidades, e assim, contribuir para seu desenvolvimento académico sempre
pautado nas responsabilidades ética e social. Ajuda o académico em seu
desenvolvimento pleno, a partir de suportes de orientacdo nas areas educacionais e
de mercado de trabalho por meio de oficinas que ocorrem durante o semestre sob a
coordenacao do curso de Psicologia.

14.3 NUCLEO INSTITUCIONAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (ATENDEE)

O Atendee € um espaco de atencdo multiprofissional. Além de um coordenador,
0 programa conta com equipe de atencdo psicossocial (servico social e psicologia),
gue realizam atendimentos, acompanham académicos em suas demandas de saude
mental e dificuldades de aprendizagem, discutem caminhos, projetos e acdes de
promocéao da satde mental, realizando intervengdes em consonancia com os objetivos
do Nucleo.

Séo atribuicdes do Atendee:

l. Promover a divulgacdo dos programas de atendimento e servigos a
serem prestados aos alunos;

Il. Coordenar e avaliar a organizacdo e os fluxos dos processos e
atendimentos;

Il Manter sistematica de registro de todos o0s atendimentos,
encaminhamentos e atividades realizadas, e prestar relatérios periddicos as
coordenacdes de cursos e direcédo da IES;

V. Manter articulagdo constante com as coordenacbes de cursos,

encaminhando as demandas resultantes dos processos de atendimento;

V. Realizar atendimentos individuais a alunos com dificuldades de

aprendizagem, que demonstrem insatisfacdo com o desempenho escolar, falta
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de motivacao e planejamento para os estudos e dificuldades de relacionamento
interpessoal;

VI. Propor e realizar atividades que promovam a integragcdo dos discentes
junto a instituicao;

VIl.  Manter didlogo constante com professores, objetivando encontrar
alternativas de abordagem e metodologias préprias aos alunos com possiveis
dificuldades em sala de aula;

VIIl.  Orientar os docentes quanto a compreensdo de comportamentos
advindos de condicbes adversas que interfiram no processo de ensino- aprendizagem;

IX.  Orientar os alunos quanto a sua escolha profissional, encaminhando-os
em relacdo a possiveis transferéncias de cursos, quando identificada a demanda e de
acordo com a legislacao vigente;

X. Manter um mapeamento dos alunos com deficiéncias, fazer os devidos
registros e garantir o provimento dos recursos necessarios (fisicos, humanos e
materiais), de forma que esses alunos tenham condi¢cdes de desenvolver e participar
de todas as atividades académicas inerentes a sua area de formacdo; e

XI. Propor e implementar programas especificos de acordo com as
demandas identificadas.

O Atendee participa de projetos institucionais que envolvam as dimensdes
académicas, culturais, carreiras e profissdes, atividades extracurriculares, projetos de
inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou outras necessidades educacionais
especificas. Suas atividades sdo realizadas também em parceria com outros setores
da IES como a Proecae, Prograd, Propesq, as coordenacdes de cursos, ouvidoria,
CPA e entidades representativas estudantis. O acesso ao Ndcleo acontece por meio
de encaminhamentos dos setores da Universidade, ou por demanda espontanea.

As atividades do Atendee sé@o desenvolvidas sob 0s seguintes critérios:
l. Preservacgéo da identidade dos assistidos;
Il.  Atendimento preferencialmente individual, com observancia da ética do sigilo;

[ll.  Atendimento em grupo se o Coordenador do Atendee julgar necessario;
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IV. Todas as atividades e todos os atendimentos e procedimentos tém seus
registro e arquivamento adequados;

V. Nos casos de alunos que sao menores de idade, ou seja, menores de 18 anos,
caso necessitem de encaminhamento externo, € solicitada a presenca do
representante legal do menor na institui¢ao;

VI. N&o ha cobranca de nenhuma taxa extra para o aluno; e

VII. O Nucleo ndo emite certificados, laudos ou atestados.

Os projetos de apoio pedagoégico e de saude mental desenvolvidos pelo
ATENDEE comunicam-se com a comunidade académica como um todo, constituindo-
se como uma politica de permanéncia para a totalidade do corpo discente e nao
somente para académicos com demandas especificas que requerem atencao e

intervencao do servigo.

14.4 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ACADEMICO (CAT)

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) é um 6rgéo de apoio direcionado ao
académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informacéo daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento ao
académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens referindo-se
a boletos, liberacdo de acessos a plataforma SEI, lancamento de notas, fechamento
de carga horéria, realizacdo de matricula, realizacdo de inclusdo e exclusao de
disciplinas, solicitacdo de informacfes quanto ao andamento de processos
protocolados, informacdes quanto a solicitacdes que devem ser protocoladas na
Central de Atendimento e quanto a documentacao pendente.

A Central de Atendimento realiza as negociacbes, conforme critérios e
requisitos estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de
boleto bancario com a confeccao de contrato, com as regras em relagéo ao fiador, ao
valor da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de

objetos encontrados nos Campus.

99



UnirG

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, gd. 20, It. 01

REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A organizacdo estudantil na UnirG sera estruturada em representacéo de
turma, Centro Académico e Diretério Central dos Estudantes. Um Representante e um
Vice representante sdo escolhidos em cada turma, mediante votacdo direta, cujo
objetivo é viabilizar a comunicacéo entre as turmas, os professores e instancias da
gestéo académica.

A representacdo do Centro Académico é escolhida mediante processo eleitoral
e representa cada curso. O Diretério Central dos Estudantes também € escolhido em
processo eleitoral e representa toda a classe estudantil da instituicdo. O corpo discente
tem participacédo nos conselhos deliberativos e consultivos:

Conselho Académico Superior: 3 (trés) representantes, eleitos por seus pares;

Conselho de Curso: o presidente do Centro Académico do curso, quando o
curso possuir, e 4 (quatro) representantes indicados por sua entidade estudantil; 1

(um) representante do Diretério Central dos Estudantes da UnirG.

14.6 MONITORIAS

A monitoria voluntéria é uma atividade que tem por objetivo prestar suporte ao
corpo discente, visando a melhoria do rendimento académico e criar condi¢cdes de
aprofundamento tedrico e desenvolvimento de habilidades relacionadas a atividade
docente. A monitoria devera ser realizada, voluntariamente, por discentes que ja
cursaram pelo menos um periodo letivo da disciplina em que estes se candidatarem.

O curso utiliza do Regulamento do Programa Institucional de Monitoria da
Universidade de Gurupi e a selecdo de monitores € realizada por meio de edital,
conforme Resolucdo CONSUP n° 48/2023. Os docentes, que possuem interesse em
ter monitores em suas disciplinas, devem solicitar a Coordenacdo a vaga para
monitoria, a qual publica o edital, informando as vagas, os critérios de selecéo, a forma
de selecéo (prova escrita, prova pratica, quando for o caso, e entrevista), contetdos

cobrados na selecéo e bibliografia a ser consultada pelos candidatos.
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Sao concebidas em regulamento duas modalidades de monitoria, Monitoria
com Bolsa e Monitoria Voluntaria. No caso de Monitoria com Bolsa, sera
disponibilizado ao monitor o desconto em valor fixo durante o semestre ou em
percentual sob o valor de cada mensalidade académica durante o semestre letivo que
vigorar a monitoria. O monitor voluntario ndo recebera qualquer incentivo financeiro
pelo exercicio da monitoria, porém recebera uma certificacdo da Universidade de

Gurupi pelas suas horas cumpridas durante a monitoria.

14.7 LIGAS ACADEMICAS

As Ligas académicas séo reguladas pelo Consul (Conselho Superior de Ligas
Académicas), e seguem sob orienta¢cdo de um professor orientador, tem como objetivo
capacitacdo académico-cientifica que possibilite promover e organizar trabalhos de

cunhos cientifico e social.

14.8 CAIXA DE SUGESTOES

O Curso de Nutricdo ira implantar a "Caixa de Sugestdes" como uma
ferramenta essencial para promover a participagao ativa dos alunos na construcéo e
aprimoramento continuo do ambiente académico. Este instrumento visa estreitar a
comunicacdo entre discentes e a administracdo do curso, garantindo que as
necessidades, opinides e propostas dos alunos sejam ouvidas e consideradas nas
decisdes institucionais.

A implementacédo da Caixa de Sugestdes reflete o compromisso da Faculdade
de NutricAo em construir um ambiente académico dinamico, responsivo e centrado
nas necessidades de seus alunos, assegurando que sua voz seja sempre ouvida e
valorizada.

As sugestdes sao periodicamente coletadas e organizadas por uma servidora

responsavel, garantindo que cada sugestédo seja devidamente registrada e analisada.
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ApOs uma analise, as sugestdes sdo encaminhadas aos departamentos
pertinentes para que possam ser avaliadas e implementadas. Assuntos de maior
relevancia sao apresentados e discutidos no Conselho de Curso, composto por

docentes, representantes discentes e coordenadores.

Quadro 29 — Caixa de sugestao.

CAIXA DE SUGESTOES

Data para abertura

i Aberta semanalmente t xta-feira.
da caixa berta semanalmente toda sexta-feira

Serd aberta por uma servidora da instituicdo. O sigilo sera preservado a fim

Abertur ix .
bertura da caixa de evitar transtornos.

As sugestBes sdo | As sugestdes, elogios, reclamacdes e pedidos que forem mais mencionadas
contabilizadas serdo repassadas para a coordenagao.

Anélise~de Sugestbes, elogios, reclamacdes e pedidos

sugestbes ' ' )
Repasse das As sugestdes, elogios, reclamagbes e pedidos s&o repassadas para 0s
sugestdes setores responsaveis.

Algumas solicitacdes feitas pelos académicos ndo podem ser atendidas, pois
referem-se a responsabilidades atribuidas diretamente aos académicos,
N&o contemplam | conforme estabelecido no contrato de matricula assinado com a faculdade e
ainda no caso daquelas que néo se relacionam com o curriculo ou atividades
académicas da institui¢ao.

Um relatério semestral é feito pela coordenacdo com as melhorias adquiridas

Relatdrio semestral ~ . g -
no curso conforme as sugestdes recebidas e publicizado para os académicos.

14.9 COMISSAO DE EGRESSOS

A Comissao de Egressos da Universidade de Gurupi — UNIRG surge como um
dos principais instrumentos operacionais da Politica Institucional de Acompanhamento
de Egressos (PIAE), instituida com o propdsito de promover uma integragdo continua
entre a IES e seus ex-alunos. A partir da normatizacédo dessa politica, observa-se uma
preocupacdao institucional legitima em monitorar e apoiar a trajetoria profissional e
académica dos egressos, promovendo, assim, um ciclo permanente de avaliacéo e
melhoria da qualidade do ensino.

A Comissdo de Egressos, constituida no ambito de cada curso regular da
UNIRG, € composta por docentes em regime parcial ou integral, discentes e, quando
necessario, membros do corpo técnico-administrativo. Esta vinculada a Pré-Reitoria
de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil (Proecae) e atua em consonancia com

as coordenacgfes de curso e o0 Nucleo Docente Estruturante (NDE). Sua missao &
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fomentar acdes de relacionamento com 0s egressos, promover a escuta ativa desses
profissionais e integrar suas vivéncias ao processo de construcéo e atualizacdo das
praticas pedagogicas institucionais.

Entre as atribuicdes da Comissao de Egressos, destacam-se: a sistematizacéo
de dados sobre a insercédo dos ex-alunos no mercado de trabalho, o diagnéstico das
fragilidades da formag&o académica, e 0 mapeamento das demandas de qualificacao
profissional. Essas acdes tém como base a aplicacdo periddica de formularios
estruturados, disponibilizados na Pagina do Egresso, hospedada no site oficial da
UNIRG. Ressalta-se que o preenchimento do formulario é condi¢cdo obrigatoria para
emissao do diploma, o que garante a IES a coleta sistemética de dados relevantes
sobre a atuacéo dos seus profissionais formados.

A Comisséo também exerce um papel fundamental na implementacao de acées
de reintegracdo dos egressos a comunidade académica, por meio da promocéo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, contribui para a difusédo de
oportunidades no mercado de trabalho, cursos de atualizacdo, eventos técnico-
cientificos, culturais e recreativos, fortalecendo o vinculo institucional com os ex-
alunos e fomentando a construcdo de uma rede sdlida de colaboracéo e valorizacéo
profissional.

Dentre os objetivos especificos da atuacdo da Comissdo, incluem-se: o
estimulo a participacdo dos egressos em eventos da universidade, o convite a atuacao
como palestrantes ou avaliadores de bancas, a divulgacao de historias de sucesso, e
até mesmo o reconhecimento formal de profissionais que se destacam no exercicio de
suas funcdes. Essas acbes consolidam a imagem institucional da UNIRG como
promotora de uma formacéo continuada e comprometida com a realidade do mercado
de trabalho.

Com base nas diretrizes da PIAE, a Comissédo de Egressos revela-se, portanto,
como um elo essencial entre a universidade e o mundo profissional, possibilitando um
processo permanente de retroalimentacdo que favorece o desenvolvimento
institucional. Ao acompanhar a trajetéria dos ex-alunos, a UNIRG reafirma seu

compromisso com a exceléncia académica, com a responsabilidade

103



UnirG

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, gd. 20, It. 01

social e com a construcdo de um ensino que nao apenas forma, mas transforma

vidas.

15.8 COMISSAO DE BIOSSEGURANCA

A Comissao de Biosseguranca e Acidente Ocupacional do Curso de Nutricao
da Universidade de Gurupi (UNIRG) é um 6rgéo consultivo e normativo, estabelecido
pelo Conselho de Curso, com o objetivo de promover a seguranca e a saude da
comunidade académica. Sua atuacdo abrange a prevencdo de doencas
infectocontagiosas, a reducao de acidentes ocupacionais e a conscientizacao sobre o
uso adequado de Equipamentos de Protecado Individual (EPIs), além de estabelecer
protocolos de biosseguranca nas clinicas e laboratérios do curso.

A comisséo é composta por um docente do curso, designado como responsavel
técnico, e, conforme a demanda, podem ser incluidos outros membros. A escolha dos
integrantes é feita pelo coordenador do curso e aprovada pelo Conselho de Curso. O
mandato dos membros €& semestral, com reunibes ordindrias mensais e
extraordinéarias conforme necessidade. As atividades da comissdo incluem a
elaboragcdo de relatérios mensais e semestrais, que devem ser encaminhados a
coordenacao e a Pré-Reitoria de Graduacao (Prograd), contendo registros das aces
realizadas, como fotografias, videos e materiais produzidos.

A atuacdo da Comissdo de Biosseguranca e Acidente Ocupacional é
fundamental para garantir um ambiente seguro e saudavel para os académicos,
docentes e pacientes atendidos na Clinica Escola de Nutricdo da UNIRG. Sua
implementacéo contribui para a formacgéo de profissionais conscientes e preparados
para atuar com responsabilidade e ética na prética nutricional.

O compromisso com a biosseguranca reflete o compromisso da UNIRG com a
exceléncia académica e a responsabilidade social, assegurando que as atividades do
curso de Nutricdo sejam conduzidas com os mais altos padrbes de seguranca e

qualidade.
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15.9 COMISSAO DE EVENTOS

A Comisséo de Eventos da Academia — UNIRG € responsavel por coordenar e
centralizar as atividades eventuais da Instituicao de Ensino Superior (IES), garantindo
a organizacao e a divulgacao eficaz de eventos académicos. Sua principal finalidade
€ consolidar um calendario unico de eventos, distribuindo responsabilidades entre os
gestores e esclarecendo duvidas sobre os procedimentos necessarios para a
realizagdo de eventos nos cursos.

Foi formalmente aprovada na Ata n° 02/2025 da reunido do Conselho de Curso
de Nutricdo, realizada no dia 12 de marco de 2025, as 19h30min.

Tem como atribuicbes o acompanhamento e planejamento das datas de
eventos, organizacdo logistica antecipada, divulgacdo por meio de materiais
apropriados, verificacdo da infraestrutura dos locais dos eventos e elaboracdo de
relatérios semestrais das atividades realizadas.

De acordo com a Resolugdo n° 067 do Conselho Académico Superior
(CONSUP), datada de 24 de outubro de 2024, docentes que participam da Comissao
de Eventos e Divulgacéo do Curso recebem 2 horas semanais no Plano Individual de
Trabalho (PIT), j& inclusas na carga horéaria, ndo sendo previstas gratificacbes ou
horas extras adicionais.

A atuacgédo ativa na Comissao de Eventos é fundamental para o fortalecimento
da imagem institucional da UNIRG, promovendo a integracdo entre a comunidade
académica e a sociedade, além de contribuir para o desenvolvimento académico e

cultural dos estudantes.

15.PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Recomenda-se que a avaliacdo dos formandos em Nutricdo observe os

seguintes critérios inspirados na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional:

o Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do formando, com

prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
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longo do periodo sobre as eventuais provas finais;
o Possibilidade de acelerar o avanco no curso mediante verificacdo do
aprendizado, respeitadas a carga horaria minima e o tempo minimo, definidos no
projeto pedagdgico, para a integralizacao curricular.

o A avaliacdo implementada tem como caracteristica constituir processo de

aperfeicoamento continuo e de crescimento qualitativo, devendo também pautar-se:

v Pela coeréncia das atividades quanto a concepcdo e aos objetivos do
projeto pedagdgico e quanto ao perfil do profissional formando pelo curso
de Pedagogia;

Pela validacdo das atividades académicas por colegiados competentes;
Pela orientagéo académica individualizada;

Pela adocéao de instrumentos variados de avaliacao interna;

SN N NN

Pela disposicéo permanente de participacéo de avaliacao externa.

Com o intuito de renovar e qualificar as praticas de ensino e aprendizagem no
ambito das disciplinas do curso, os docentes tém promovido discussoes sistematicas
acerca da implementacdo de atividades didatico-pedagogicas com enfoque
interdisciplinar. Essas ac¢des sdo articuladas no ambito do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), através de encontros semanais, coordenados pelos préprios

professores do curso.

Durante esses encontros, sdo realizadas leituras e analises de referéncias
tedricas que abordam experiéncias interdisciplinares consolidadas, com o objetivo
de refletir criticamente e propor estratégias que favorecam a transversalidade dos
conteudos no curriculo. A proposta visa, portanto, fomentar uma cultura
interdisciplinar na formagao académica, contribuindo para a integracao de saberes e
a construgcdo de um processo formativo mais contextualizado e significativo.

Essa pratica busca, ainda, preparar docentes e discentes para a efetivagao de
atividades interdisciplinares ao longo de todo o percurso formativo, consolidando
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uma abordagem pedagodgica integrada e coerente os desafios

com

contemporaneos da formacgao superior.

Para aplicagcéo de todo e qualquer tipo de avaliagdo deverao ser observados
0s seguintes critérios regimentais:
. Ser4 considerado reprovado na disciplina o académico que n&o obtiver
frequéncia equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas;
. O desempenho € avaliado pelo acompanhamento continuo do académico,
mediante os resultados por ele obtidos.
. As representacdes das notas poderdo constituir o resultado de tantos quantos
instrumentos o professor da disciplina julgar necessérios para compor cada uma das

referidas avaliacdes, podendo atribuir pesos nesses instrumentos.

A avaliacdo da aprendizagem sera continua e cumulativa e ocorrera de
acordo com o descrito nos planos de ensino das disciplinas no SEI.

Conforme Regimento, a média exigida para a aprovacdo nas disciplinas da
estrutura curricular sera 7,0 (sete inteiros) e pontuacéo total equivale a 10,0 pontos,
0s quais serdo distribuidos da seguinte forma: 5,0 pontos destinados as atividades
(trabalhos, pesquisas, seminarios, etc.) e 5,0 pontos voltados para a Prova Intervalar
(P1/N1). O processo avaliativo sera feito em duas fases, contemplando a P1 e P2,
sendo obrigatéria a soma de 14,0 pontos para a aprovacdo do académico nas

disciplinas que estédo inseridas nos estudos de complementacéo (P1 + P2= Média).

E obrigat6rio também a aplicacdo do Exame de Progresséo (ExaP) em todos
0s cursos de graduacdo da UnirG, como prova Unica, envolvendo conhecimento
gerais relacionando Lingua Portuguesa, Interpretacdo de Textos, Atualidades,
Leitura de imagens, graficos e figuras. O teste (ExaP) tera o valor de até 1,0 ponto
na média da Prova Intervalar N2 (P2), proporcional ao seu desempenho no exame,

em todas as disciplinas cursadas do periodo.
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Caso o0 académico nao atinja a média estipulada, este tera direito de fazer
Prova Final. Quanto a néo realizacdo de uma das provas do sistema avaliativo, o
académico podera fazer a Prova de Segunda (2%) Chamada, mediante solicitacéo
oficial emitida pela Central do Académico.

A avaliacéo das habilidades e competéncias do curso de Nutricdo podera ser
feita mediante aplicacdo de avaliagdo escrita, avaliagéo oral, trabalhos realizados
em sala ou fora dela, seminarios, oficinas e discussdes com os alunos, métodos
ativos de aprendizagem. Porém, o professor tera autonomia para a escolha que

melhor comtemplar ao seu componente curricular.

15.1 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO
INTERNA E EXTERNA

O Curso de Nutricdo da Unirg adota um modelo de gestdo colaborativo e
continuo, que visa assegurar a eficacia dos processos decisorios, tanto no ambito
pedagogico quanto no administrativo. Este modelo é fundamentado na
corresponsabilidade e na participacdo coletiva dos diferentes atores envolvidos na
gestéo do curso, garantindo, assim, a efetividade na organiza¢ao, no desenvolvimento
e no funcionamento pleno das atividades académicas.

A gestao do curso é conduzida por instancias e 6rgaos que, de forma integrada,
assumem responsabilidades na conducdo das atividades pedagdgicas,
administrativas e académicas. Os principais agentes que compdem essa estrutura

sSao:

a) Coordenacao do Curso

Responsavel pela condugéo académica e administrativa do curso, atuando na
elaboracado, implementacdo e monitorizacdo do Projeto Pedagdgico, bem como na
adocdo de metodologias e praticas inovadoras que fortalecam o processo de ensino-

aprendizagem.
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b) Conselho do Curso

Orgdo colegiado de natureza normativa, consultiva, deliberativa e de
assessoramento, com atuacdo nas esferas administrativa, didatico-pedagogica e
disciplinar. Sua fungéo central & promover a articulagdo das atividades académicas,
assegurando a coeréncia entre as acdes pedagogicas e as diretrizes institucionais,
em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

aplicaveis ao curso.

¢) Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Orgao de natureza académica, responsavel por acompanhar, avaliar e propor
a atualizacdo e o desenvolvimento do PPC. Atua de forma continua no
aperfeicoamento da proposta pedagogica do curso, na andlise dos impactos das
praticas avaliativas na formacé&o dos discentes e na verificacdo da aderéncia do perfil
do egresso as diretrizes nacionais e as exigéncias do mercado de trabalho. O NDE é
composto por docentes do curso que detenham lideranca académica, experiéncia
consolidada e compromisso institucional, sendo estes responsaveis por orientar e
conduzir as atividades académicas em consonancia com 0s principios que regem a

formacgéo em Nutrigao.

d) Representacéo Estudantil
A participacdo dos discentes nos processos de gestdo do curso ocorre de forma
estruturada e democratica, por meio dos Lideres de Turma, que representam seus

colegas em espacos deliberativos e consultivos.

e) Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

Orgdo colegiado, de carater permanente, responsavel pela coordenacdo e
conducado dos processos de Avaliacao Institucional Interna, em consonancia com 0s
principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES). A CPA tem por objetivo assegurar a coleta, a analise e a sistematizacéo
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de informacdes que subsidiam o planeamento, a gestdo e a melhoria continua dos
processos institucionais.

Este modelo de gestéo visa consolidar uma prética institucional participativa,
democratica e comprometida com a qualidade académica, assegurando que o
desenvolvimento do curso ocorra em consonancia com o0s principios da formacéo
critica, ética e socialmente comprometida.

N&o obstante o carater continuo, ocorre reunidao pedagogica semestral com a
participacdo da comunidade académica (docentes e discentes), para que possam
contribuir com propostas a serem levadas ao Conselho de Curso e serem aprovadas
as alteragbes para o semestre seguinte.

A avaliacdo institucional é realizada pelos pares e pressupde ainda a
avaliacdo externa. A avaliagdo externa € realizada pelo Conselho Estadual de
Educacdo (CEE/TO) nos momentos de abertura de novos cursos de graduacao,
reconhecimento de curso de graduacao, renovagcdo de reconhecimento e
recredenciamento da Universidade de Gurupi - UnirG, ou em situacbes que
necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliagédo externa a qual a IES é submetida diz respeito as
avaliacoes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional.

As avaliagBes institucionais realizadas pelas comissdes indicadas pelo
Conselho Estadual de Educacdo do Tocantins (CEE/TO) utilizam instrumentos que
sdo pautadas nas dimensdes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) que é formado por trés dimensbes principais:
Organizacao Didatico-Pedagdgica; Corpo Docente e Tutorial e Infraestrutura. Cada
uma dessas dimensdes possui indicadores com critérios bem especificos para a
exceléncia buscada pelo Curso de Nutricdo da Unirg.

A Comissao Prépria de Avaliagcdo encaminha a gestdo da UnirG e as
coordenacoes de cursos os resultados das avaliacdes periodicas, nelas incluindo as
avaliagbes das condicées de ensino, realizadas pelo MEC, bem como os
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resultados do Enade, para posterior indicacao de ag¢des corretivas de pontos fracos
e de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da pesquisa, da extensao, dos
recursos humanos e das instalagdes, por parte dos érgaos/nucleos da instituicdo. A
CPA também emite relatorio anual para a Reitoria, sobre 0 monitoramento do Plano
de Desenvolvimento Institucional.

No exercicio de suas atividades, a CPA mantém articulagdo permanente com
todos o0s setores académico-administrativos da  UnirG, interagindo
permanentemente com todos os atores do processo institucional e de aprendizagem.
Apds uma analise minuciosa dos resultados da CPA e do Enade, identificagcdo dos
pontos positivos e negativos, conteudos abordados e metodologia de avaliacao,
foram propostas e implementadas no curso a¢des para a melhoria da metodologia
de ensino, renovando praticas de sala de aula e de acompanhamento discente e
validadas acdes para a capacitacdo dos professores.

Enfatiza-se que a UnirG criou uma Comissao de Avaliacdo Interna e Externa
(CAIEE) com representantes de todos os cursos para a andlise dos dados e propostas
de implantacdo de um Plano de Acao Institucional no que se refere a Avaliagbes

Externas e Internas.

15.2 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO
DO CURSO

A avaliacao do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso configura-se
como uma prética indispensavel, uma vez que, por meio da analise da efetividade das
acOes administrativas e pedagodgicas implementadas, torna-se possivel promover o
aprimoramento continuo dos processos de gestao académica. Os resultados obtidos
por meio desse acompanhamento junto aos agentes do processo constituem
elementos fundamentais para a construcao de um projeto pedagdégico solido, alinhado
ao compromisso com uma educacao de exceléncia.

A Universidade de Gurupi — Unirg reconhece que a avaliagdo do Projeto

Pedagogico representa uma dinamica institucional imprescindivel, que deve ocorrer
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de forma permanente e sistematica. Tal processo assume carater diagnostico,
orientando e reorientando as préticas institucionais na conducdo das politicas,
diretrizes e ag0es previamente estabelecidas.

Nesse contexto, o Sistema de Avaliagcdo tem por finalidade subsidiar a
Coordenacéo do Curso na identificacdo e analise da realidade académica, de modo a
favorecer o aperfeicoamento continuo das praticas pedagdégicas e o planejamento
estratégico da gestdo académico-administrativa.

No ambito do Curso de Nutricdo, a responsabilidade pela Avaliacdo do Projeto
Pedagogico tem como locus central a Gestdo do Curso, especialmente sobre os
docentes que integram o Nucleo Docente Estruturante (NDE). Este colegiado realiza
uma avaliacdo continua e sistematica, pautada nos parametros pedagdgicos
relevantes, com vistas a analise das condi¢cbes de oferta do curso, abrangendo os
aspectos relacionados a organizacao didatico-pedagodgica, ao corpo docente e a
infraestrutura.

Para atingir seus objetivos, a Coordenacdo do Curso também se vale dos
resultados ja mencionados de outras avaliagdes institucionais, tais como: a
Autoavaliacéo Institucional, conduzida pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA); o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE); o Conceito Preliminar de
Curso (CPC); bem como das avaliagbes externas relativas aos processos de
Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento. Os resultados
advindos desses instrumentos configuram-se como referenciais estratégicos para o
fortalecimento do processo de autoavaliacdo do curso e traduzem-se em Plano de
Melhoria, que é executado, avaliado e monitorado pelo NDE do curso.

16.NUMERO DE VAGAS

O Curso de NutricAo devera oferecer 50 (cinquenta) vagas semestrais no

periodo Noturno (Matriz 01), seguindo normas publicadas para cada processo
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seletivo. A selecdo dos candidatos ocorrera por processos seletivos, organizados pela
Comisséao Permanente de Processo Seletivo - CPPS.

A renovacdo de matricula é semestral e obrigatéria, de acordo com parametros
fixados pelo Regimento Geral da Unirg e Calendario Académico anual, fixado pela

Universidade, enquanto as matriculas em curso séao realizadas por disciplinas.

17.INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE (SUS)

A Unirg tem convénio com a Secretaria Municipal, 6rgdo gestor do Sistema
Unico de Satde neste municipio, cujo objetivo € a cooperacgéo entre as partes, na area
de ensino, para qualificacéo profissional na area da Saude.

A disponibilizacdo das Unidades Basicas de Saude, usadas como cenario de
pratica, sera obrigacdo da Secretaria Municipal de Saude, bem como, o fornecimento
de materiais e equipamentos de saude necessarios a realizacdo dos atendimentos
aos usuarios e ao ensino dos alunos do curso de Nutricao.

A Unirg tem a responsabilidade da indicacdo e o encaminhamento dos
professores, sem vinculo com a Secretaria Municipal de Saude, para
acompanhamento dos alunos do curso de Nutricdo. Os alunos que utilizardo os
equipamentos e materiais, bem como moveis e outros bens disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude, devem/deverao zelar pelo estado de conservacao e
de funcionamento deles, bem como, dar continuidade ao padrdo de atendimento
realizado junto aos locais utilizados como cenario de pratica. Sera de competéncia da
Unirg, a orientacdo, supervisdo e avaliacdo académica e a formacdo técnica dos
alunos, assumindo, portanto, toda e qualquer responsabilidade, presente ou futura,

seja de que natureza for, quando houver o exercicio da Unirg junto ao SUS.

18.  ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE
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A utilizacdo dos servicos de saude e de outros equipamentos sociais como
cenarios de aprendizagem possibilita a diversificagdo e a desconcentracdo da
formacdo que, assim, se aproxima da pratica profissional real. As diversas
modalidades de atencdo a saude sdo consideradas, numa perspectiva de
integralidade, e dessa forma passam a ser incorporados 0s cenarios de atendimento,
ambulatorial, escolas, creches. So articuladas conforme convénios citados acima.
As aulas praticas do curso de Nutricdo (1° ao 8° periodo — Matriz 01 ) sé&o
ofertadas nos laboratorios no Campus 2, em Unidades Béasicas de Saude do municipio

de Gurupi e na Clinica Escola de Nutricdo da Unirg nas areas especificas do curso.

19.CORPO DOCENTE

O corpo docente é o principal sustentaculo de qualquer programa educacional,
e apoiado nessa afirmacédo, também nao é diferente com os docentes da UnirG. Os
professores que atuam no curso de NutricAo da UnirG rednem competéncias
associadas a todo os componentes da estrutura curricular. Sua dedicacdo € adequada
a proposta do curso para garantir um bom nivel de interacdo entre discentes e
docentes.

Os professores possuem qualificacbes adequadas as atividades que
desenvolvem e sao selecionados, levando-se em consideracdo as caracteristicas
regionais em que esta inserido o curso, bem como a concepcao pedagdgica proposta.

A competéncia global dos docentes pode ser inferida de fatores como
qualificacdo académica, experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade
para a comunicacdo, entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais
mais efetivas, participacdo em sociedades educacionais e técnico- cientificas,
exercicio efetivo de atividades educacionais, em areas compativeis com as do ensino

nos programas do curso.
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19.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Em conformidade com o disposto nos documentos de orientacdo do Ministério
da Educacéao e considerando a relevancia da consolidacdo de um grupo de docentes,
de elevada formacéao e titulacdo, com regime de tempo diferenciado, para responder
pela criacdo, implantacdo e consolidagdo do PPC, a UnirG por meio da Resolugéo
CONSUP n° 002, de 24 de outubro de 2011 “Ad referendum”, instituiu o Nucleo
Docente Estruturante (NDE) no ambito da estrutura de gestdo académica dos cursos
de graduacgéo - bacharelado e licenciatura.

O NDE é composto por docentes do curso de carater multiprofissional,
preferencialmente com titulacdo Stricto Sensu e em regime de tempo integral e sera
incorporado, ao passar dos semestres, Nutricionista com perfil colaborativo e que
revelem engajamento ao projeto.

Os membros do NDE séo indicados pelo Conselho de Curso entre os docentes
gue ministram aulas no curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Nutricdo, € composto por
cinco docentes, conforme estabelece a Resolu¢cao do CONAES n° 1/2010. Além disso,
0s membros atendem aos requisitos de titulacdo e regime de trabalho, exigidos pela
referida legislacéo.

Eis a relacdo dos membros do NDE e suas respectivas titulagdes, regimes de

trabalho e atuacéo junto ao coordenador:

Quadro 30: Membros do NDE do curso de Nutricdo.

DOCENTE TITULACAO | REGIME DE ATUACAO
TRABALHO
XXXXXXXXXXXXXX Mestre 40h Comissdes do Curso
Representante Estudantil
XXXXXXXXXXXXKXXXXK Mestre 40h Estrutura Fisica
XXXXXXXXXEXXXXXXXX Mestre 40h Atos regulatérios — PPC
XXXXXXXXHXXXXXXXXXX Mestre 40h CAIEE
XXXXXXXXKKXXXXXXKKX Mestre 40h Extensdes
XXXXXXXXKXKXXXXXXKKXK Mestre Regulamentos e Relatério
40h IS
de Referéncia Bibliogréafica
Francicero Rocha Lopes Doutor 60h Projetos e Pesquisas
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Plano de Disciplnas
Docentes

Conforme o quadro acima, XXXXXX dos membros do NDE possuem titulacao
académica obtida em programas Stricto Sensu.

As comprovag0es dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE estéo
armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da IES, bem
como a disposicdo da comisséo verificadora para apreciacdo na época da avaliacao
in loco.

Os membros do NDE do Curso de Nutricdo reinem-se ordinariamente uma vez
por més sempre na (quarta-feira) e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Presidente.

19.2 ATUACAO DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador do curso de Nutricdo acompanha a qualidade de seu curso por
meio de um contato direto com os corpos discente e docente, disponibilizando uma
escuta sensivel e atuante. Além disso, sdo feitas pesquisas junto aos académicos e
aos professores para acompanhamento do desempenho académico e profissional,
ponderando constantemente o conhecimento dos conteudos especificos das
disciplinas, a capacidade didatico-pedagogica, a postura ética e investigativa.

O coordenador do curso de Nutricdo, de acordo com os termos estabelecidos
pelo Regimento da UnirG, participa ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo
Docente Estruturante, bem como representara o curso nas reunides do Conselho
Superior, quando necessario. Trabalha para que o curso esteja em conformidade com
0s requisitos de acreditacéo e certificacédo exigidos pelos érgdos competentes, como
0 Conselho Estadual de Educacdo e conselhos profissionais. E o profissional
responsavel pela normalidade académica e administrativa de funcionamento do curso,
bem como pelo bom relacionamento entre académicos, docentes, e servidores

administrativos.
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19.2.1 Formacéo e Titulacdo académica do coordenador

A coordenacdo do Curso em Nutricdo esta a cargo do Professor Doutor
Francicero Rocha Lopes , possui graduacdo em Nutricdo pela Universidade do Norte
do Parana e em Enfermagem Universidade do Sul do Maranh&o , Mestrado em Saude
Coletiva e Administracdo Hospitalar e Doutorado em Ciéncias Biomédicas pela
Universidade de Goias-UFG com diversas especialicbes na area de nutricdo
,gestao e em enfermagem .

E professor Titular Il da Universidade de Gurupi — UnirG,engaudrado
atualmente no curso de Medicina , a carga horaria para o curso de Nutricdo sera de
xxxx horas semanais, assim distribuidas: xxx horas destinadas para a docéncia,
reunides de planejamento, atividades didaticas e xxxx horas dedicadas a gestéo e

conducéo do curso.

19.2.2 Experiéncia Profissional do Coordenador

A vasta experiéncia do Professor Dr. Francicero Rocha Lopes é verificada néo
s6 a partir de sua pratica profissional, mas em cargos representativos e de gestao

académica que ocupou — e ocupa — em sua trajetéria docente:

v' Atuacdo como Nutricionista na aréa clinica,hospitalar e da atencao
bésica;

v' Ex- Coordenador do Curso de Enfermagem da Fapal -Faculdade de
Palmas por dois mandatos ;

v' Enfermeiro efetivo da Secretaria Estadual de Saude

v’ Assessor da Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo da
Universidade de Gurupi - UnirG ;

v Membro Efetivo do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos ;

v" Presidente da COREMU da UnirG ;

v' Coordenador de Programas de Extenséo, ;

v' Pesquisador e lider do grupo de Pesquisa da Unirg (CNPQ)
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v' Gestor de Qualidade e Processos Operacionais UPA e CER Gurupi

http://lattes.cnpq.br/9087875183252568

19.3 ATUAC;AO DA COORDENADORA DE ESTAGIO
19.3.1 Formacao e Titulacdo académica da coordenadora de Estagio

Aguardando definicdo da gestéo

19.3.2 Experiéncia profissional da coordenadora de estagio
Aguardando definicdo da gestéo.
19.3.3 Titulac&o do corpo docente

O corpo docente indicado no curso de Nutricio € composto de profissionais
com titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Todos
possuem documentos devidamente assinados e responsabilizando-se pelas
disciplinas a serem ministradas.

O corpo docente do Curso de Nutricdo da Universidade de Gurupi — UnirG é
constituido por XX professores, sendo: XX% especialistas que possuem pos-

graduacéo stricto sensu, sendo XX% de mestres % doutores, conforme quadro abaixo.

Quadro 31: Titulagdo do corpo docente do curso de Nutri¢ao.

DOCENTE CURRICULO LATTES TITULACAO
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX ,0,0,0,0.9.0.9,:0.9,0,0,0.0.0,0¢
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX ,0,0,0,0.9.0.9,:0.9,0,0,0.0.0,0¢
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX ,0,0,0,0.9.0.9,:0.9,0,0,0.0.0,0¢
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX ,0,0,0,0.9.0.9,:0.9,0,0,0.0.0,0¢
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX ,0,0,0,0.9.0.9,:0.9,0,0,0.0.0,0¢
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX ,0,0,0,0.9.0.0,0,0,0,0,0.0.0,0¢
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX ,0,0,0,0.9.0.9,0,9,0,0,0.0.0,0¢
XXXXXKXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX XXXKXXXXXXKXKXKX

Fonte: Plataforma Lattes.

118



http://lattes.cnpq.br/9087875183252568

il e
U n I rG Campus I: Av. Antonio Nunes n° 2195, Pq. das
Campus II: A Janeiro n® 1585 (63) 3612-7600

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, gd. 20, It. 01 n Engenheiro Walc (63) 3612-7527

19.3.4 Regime de trabalho do corpo docente

O regime de trabalho do corpo docente do curso de Nutricdo, distribuido em
Dedicacao Exclusiva (DE), 40 horas (tempo integral) e 20 horas (tempo parcial), como

esta destacado no quadro abaixo, bem como o vinculo empregaticio.

Quadro 32: Regime de trabalho dos docentes do curso de Nutricdo.

DOCENTE REGIME DE VINCULO
TRABALHO
Aguardando definicbes 40 horas Efetivo

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da UnirG (2025).

Com base no quadro acima XX% dos docentes que atuam no curso sdo em regime
de trabalho de tempo integral e XX% dos docentes que atuam no curso com regime
de trabalho em tempo parcial. Desses, XX% sao efetivos e XX sdo contratados. A
comprovacao do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho podera

ser aferida pela comissdo avaliadora na época da avaliacao in loco.
19.4EXPERIENCIA PROFISSIONAL E NO MAGISTERIO SUPERIOR

A UnirG ao selecionar o corpo docente do curso de Nutricdo levou em
consideracao o tempo de experiéncia profissional ndo académica (fora do magistério)
como estratégia para compor o quadro do curso, bem como uma das formas de
facilitar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, em razdo dos
contetdos especificos dos componentes curriculares. O quadro abaixo explicita o

tempo de experiéncia profissional dos docentes indicados no curso de Nutrigéo.

Quadro 33- Tempo de experiéncia profissional e no magistério superior.
\ DOCENTE \ EXPERIENCIA | EXPERIENCIA |
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PROFISSIONAL

DOCENTE

Aguardando definicbes

Fonte: Curriculo Lattes (2025)

Com base no quadro acima, nota-se que XX% dos docentes possuem 20 anos
ou mais de experiéncia profissional, XX% possuem 10 anos ou mais e XX% dos
docentes tem menos de 10 anos de experiéncia. Quanto a experiéncia docente
(tempo como professor) nota-se que XX% dos docentes possuem 20 anos ou mais de
experiéncia profissional, XX% possuem 10 anos ou mais e XX% dos docentes tem
menos de 10 anos de experiéncia.

Tendo isso em vista, os docentes do curso de NutricAo com sua vasta
experiéncia no mundo do trabalho, sdo capazes de apresentar exemplos
contextualizados com relacdo a problemas préaticos da atuacdo profissional e
aplicacao da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacao ao fazer
profissional, trazendo atualizacfes atualizacdo com relacdo a integracdo contetudo e
pratica e capazes de promover a compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade
no contexto laboral.

Tratando da experiéncia docente, XX% dos professores atuam a mais de 10
anos no magistério superior, e XX% a menos de 5 anos. Com isso, sdo capazes de
promover acfes que permitam identificar as dificuldades dos estudantes; expor o
contetdo em linguagem aderente as caracteristicas da turma; apresentar de exemplos
contextualizados com os contelldos dos componentes curriculares; sdo capazes de
elaborar de atividades especificas para a promoc¢éo da aprendizagem dos alunos e
realizacdo de avaliagbes diagndsticas, formativas e somativas, de utilizarem dos

resultados das avaliagcOes realizadas para redefinicdo de sua pratica
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docente no periodo; possuem capacidade de lideranca e reconhecimento pela

produtividade.

19.5 ATUACAO DO CONSELHO DO CURSO

Em atendimento as politicas institucionais e Regimento Geral Académico, o
Conselho do Curso é formado por 13 membros, composto pelo Coordenador do
Curso, Coordenador de Estagio, 08 professores, 04 académicos, sendo 01 o
Presidente do Centro Académico do Curso e 01 servidor administrativo, conforme o
Artigo 18 do Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi - UnirG.

O Conselho de Curso oportuniza a discussao da proposta pedagogica do curso
e dos meios de sua concretizagdo. Dessa forma, fica assegurada a ativa colaboracao
dos professores na definicdo dos contetdos programaticos e objetivos das disciplinas,
bem como das estratégias pedagogicas que serdo utilizadas, as quais devem
privilegiar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, a
interdisciplinaridade e a integracéo entre teoria e pratica.

Esse Conselho € um 6rgao deliberativo e em grau de recurso maximo, nas
matérias de seu universo de conhecimento académico. Possui como atribuicdes:
elaborar e aprovar seus regulamentos, propor ao Consup a aprovacao das diretrizes
académicas e pedagodgicas do Curso, aprovar em primeira instancia o Plano de
Trabalho do Curso, a proposta orcamentaria e os relatérios emitidos pelos
Coordenadores de Curso e de Estagio, apreciar proposta de projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacéao, aprovar, em primeira instancia, proposi¢cées de
programas de pés-graduacao, definir critérios e autorizar a instituicdo de monitorias
no ambito do Curso, propor o calendario académico do Curso, aprovar as Estruturas
Curriculares do curso e suas alteracdes, propor a criacdo ou extingdo de Orgios e
Laboratérios, designar membros para as bancas examinadoras para selecdo de
docentes, deliberar sobre casos omissos do Regimento Geral da IES no ambito de

sua competéncia, aprovar o regulamento do estagio, entre outras.
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O Conselho de Curso possui a seguinte divisdo administrativa: Camara de
Projetos e Camara de Etica e Disciplina. A composic¢éo do Conselho de Curso esta
definida no Regimento Geral da IES, com representatividade de todos os segmentos:
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos.

As reunides do Conselho do Curso de Nutricdo sao programadas e realizadas
mensalmente e sempre que convocadas pela Coordenacéo do curso, de acordo com
as pautas necessarias a serem discutidas.

O Regulamento do Conselho do Curso de Nutricdo de Gurupi encontra-se em

pasta documental para consulta.

Quadro 34- Membros do conselho de curso.

FORMACAO TITULACAO REGIME

Francicero Rocha Lopes Nutricionista e Doutor Integral
Enfermeiro
Samara Tatielle Monteiro Gomes Bidloga Doutora XXX
Geovane Rossone Reis Fisioterapeuta Doutor Integral
Sara Falcdo de Sousa Farmacéutica Doutora Integral
Christiane Rodrigues de Paula Marques Farmacéutica Especialista Integral

19.6 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU
TECNOLOGICA

A producdo do corpo docente indicado no curso de Nutricdo, destacada no
guadro abaixo, considerou os ultimos cinco anos completos e 0s seguintes trabalhos:
livros; capitulos de livros; material didatico institucional; artigos em periodicos
especializados; textos completos em anais de eventos cientificos; resumos publicados
em anais de eventos internacionais; propriedade intelectual depositada ou registrada;

produgbes culturais, artisticas, técnicas e inovacdes tecnoldgicas relevantes; e
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publicacdes nacionais sem Qualis e regionais.

Quadro 35- Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica dos docentes.
DOCENTE 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |TOTAL

Aguardando definicdes

Total

Os docentes indicados no curso de Nutricdo publicaram, nos ultimos trés anos um
total de XXX publicacdes.

As producdes e publicacdes, dos docentes indicados no curso, que se inter-
relacionam com o projeto pedagdgico do curso, estdo a disposicdo da comissao
verificadora para apreciacdo, em suas respectivas pastas, na época da avaliacdo in
loco.

20.INFRAESTRUTURA

A UnirG dispde de estrutura fisica adequada a sua necessidade atual e
estrutura tecnoldgica para a execucdo de suas atividades. No quadro abaixo estao
especificados os locais e as metragens disponibilizadas no espaco fisico no ambito
do curso de Nutri¢ao.

Quadro 36- Descricdo do espaco fisico da Fundagdo UnirG e Universidade de Gurupi em m2
LOCAL NOMENCLATURA ESPACO FiSICO
(M?)
Fundagcao UnirG Centro Administrativo - Area construida 3.482,23
Campus | Complexo Administrativo - Reitoria 2.319,39
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Blocos A, B, Laboratoérios e prédio Ea D 8.737,11

Campus Il

Bloco C 1.618,23

Fonte: PDI (2023).
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A Universidade de Gurupi - UnirG possui mais de 34 mil de metros quadrados (m?) de
area construida, a disposicdo das tarefas educacionais da Instituicdo, contando
também com significativo terreno ndo construido que compde seu patriménio. As
areas construidas estao discriminadas do quadro que antecede este item. Em seus
locais de trabalho contam com 199 salas disponiveis para atendimento dos
académicos, sem computar as salas administrativas da Fundacdo UnirG e do
Complexo Administrativo que, a rigor, tem a mesma finalidade.

A Fundacdo UnirG inclui: Gabinete do Presidente, Diretoria Administrativa e
Financeira, Geréncia Administrativa, Controle Interno, Procuradoria Juridica,
Controladoria, Tesouraria, Fies, Assessoria de Planejamento, Nucleo de Informatica e
Tecnologia (central), Departamento de Recursos Humanos, Arquivo de Recursos
Humanos, Licitacdo, Setor de Compras, de Manutencdo, de Patrimoénio, Casa de
Cultura, Projeto Inovo, Escritoério modelo de Ciéncias Contabeis, Almoxarifado, Proafe/
piscina/ quadra, local para pericia médica, auditério com capacidade para 40 pessoas,
destinado as reunides de licitacdo, CONSUP e outras, ocupa o Centro Administrativo,
na Avenida Para, quadra 20, lote 01, n® 2432, no Setor Waldir Lins Il

A Reitoria, desde meados de 2019, esta ocupando o Complexo Administrativo
I, no Campus |, na Avenida Antbnio Nunes da Silva, n® 2195, Setor Parque das
Acacias, ficando, portanto, a administracdo préxima a comunidade académica desse
local, o que facilita a gestdo. Neste local foram disponibilizadas 87 salas entre
laboratorios e de aula no segundo semestre de 2019, antes com 45, sendo as de aula
com capacidade para 60 pessoas cada. o Centro de Linguas UnirG - CELU, este no
noturno para alunos e para servidores; o Citau, laboratorio de informética e a
biblioteca.

No Campus Il, sdo ministradas aulas nos Blocos A, B e C. Nos Blocos A e B
estdo 42 salas, com capacidade de 60 pessoas cada, além de 17 laboratdrios na area
da Saude, dos quais os utilizados pelo curso de Nutricdo s&do: 1. Laboratorio de
Anatomia; 2. Laboratério Ossario; 3. Laboratorio de Bioquimica; 4. Laboratorio de
Microscopia; 5. Laboratorio de Patologia; 6. Laboratério de Microbiologia; 7.

Laboratério de Fisiologia e Biofisica; 8. Laboratério de informatica
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No Campus II, foram efetuadas as adequacfes necessarias para atender as
exigéncias solicitadas do Corpo de Bombeiro.

Segue a relacao de salas de aula, laboratorios e salas administrativas:

Quadro 37- Nimero de salas de aula.

LOCAL QUANTIDADE / OCUPACAO
SALAS
Bloco A 13 Aula; 2 cpm capacifiac.ie para 90 e
0s demais 60 académicos
Bloco A 04 Aula; capacidade 45 académicos
Bloco A 02 Aulas praticas

Aula; 1 com capacidade para
120  académicos; 2 com

. capacidade para 90 académicos;
Bloco B 12 1 com capacidade para 70

académicos e as demais com

Campus i capacidade para 60
académicos.
Bloco C 10 Aula; capacidade 45 académicos
Laboratdrios —
Bloco 03 Labin de informatica
B
EAD 01 Aula; capacidade 30 académicos
EAD 01 Estudio
EAD 01 Labin de informatica

Fonte: PDI (2023).

Os Orgéos Suplementares est&o a servico da Universidade para dar suporte no
processo de ensino-aprendizagem dos cursos, na forma estabelecida no Art. 11 do
Regimento Geral Académico, que além das Unidades da Instituicdo, tera nos érgaos
suplementares o apoio de natureza técnico-administrativa, cultural e de assisténcia ao

académico. S&o constituidos por:

l. Laboratérios

Il. Central de Atendimento aos Professores - CAP
lll.  Central de Atendimento ao Académico — CAT
IV. Biblioteca

V.  Audiovisual

VI.  Centros de Aplicagéo
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Casa de Cultura

VIII. Nucleo de Tecnologia da Informagéo
IX.  Ndcleo de Comunicacéo
X. Nucleo de Educacao a Distancia

XIl.  Nucleo Permanente de Processo Seletivo - CPPS

Esses sdo coordenados em seu ambito pelas pro-reitorias: Prograd, Propesq
e Proecae.

20.1 INFRAESTRUTURA E PLANO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

A Universidade de Gurupi-UnirG, desde suas origens, demonstra preocupacao
em levar educacéao de qualidade para as pessoas de todas as classes, credos e etnias,
respeitando todo e qualquer tipo de necessidade ou dificuldade de ordem fisica ou
cognitiva.

Desta forma, desenvolve uma politica de acessibilidade de modo a garantir o
atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispbe sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, bem como ao Decreto 5.296/04
e a Lei n°13. 146/15, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

20.2ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO, DE
ESTAGIO E SERVICOS ACADEMICOS

A coordenacéo do curso conta com uma sala reservada, com acessibilidade, o
gque permite atender publico com necessidades especiais. O ambiente permite acesso
livre ao publico, com duas mesas de atendimento, com seis cadeiras cada (sendo

duas para os atendentes e quatro para os atendidos), cada mesa também
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possui computador e telefone, e ainda uma mesa auxiliar e uma impressora
compartilhada. A sala possui ainda armarios organizadores e ar-condicionado.

Além do espaco compartilhado com a coordenacdo do curso, a coordenacao
de estagio também possuird um espaco de trabalho nas dependéncias fisicas da
Clinica Escola da Nutricdo (que sera organizada).

A coordenacgdo de estdgio contard com (01) uma sala de recepcao com (03)
trés conjuntos de (03) trés cadeiras e (02) duas cadeiras de espera para o atendimento
ao publico, mesa com computador, telefone e impressora para 0s estagiarios
remunerados, (03) trés armarios arquivos, (01) um armario pequeno para organizacao
das pastas de atendimento, (01) um bebedouro.

Contara também com (01) uma sala da administracdo, com (01) uma mesa e

computador, (02) duas cadeiras, (03) trés armarios e telefone.

20.3ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES DE TEMPO INTEGRAL -
Tl

O curso de Nutricdo destina uma sala exclusiva para os professores do curso,
conforme descrito acima. Os professores que trabalham em tempo integral e os
enquadrados como Dedicacédo Exclusiva (DE) utilizardo uma sala especifica na clinica
escola de Nutricdo, no espaco especifico para as atividades administrativas do curso.
Assim, os professores possuem uma sala reservada que conta com mesas e cadeiras,
e armario para a guarda de materiais, a fim de possibilitar o desenvolvimento dos
trabalhos desses docentes.

Além disso, a IES ainda disponibiliza acesso Wi-Fi de 52mb e em tempo de
funcionamento integral uma sala destinada aos professores, a Central de Atendimento
ao Professor (CAP).

20.4SALA DOS PROFESSORES
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A Central de Atendimento ao Professor (CAP) localiza-se no térreo do bloco
administrativo do Campus | e no campus Il. A CAP do Campus Il, utilizada pelos
docentes do curso de Nutricdo, € um espacgo para atendimento ao professor no
fornecimento de materiais como pincel, apagador, fotocopias e impressées. Anexo o
apoio de Reserva de equipamentos audiovisuais e ainda, realiza o controle de chave
das salas de aula e laboratérios. Ha disponivel quatro computadores e mesa para

realizagéo de atividades laborais.

20.5SALAS DE AULA

As salas de aula sdo bem dimensionadas, arejadas, com boa iluminacao,
isolamento acustico, sdo climatizadas, o mobiliario é adequado e em
guantidades/numero suficientes para os académicos da turma. Ha disponibilidade de
equipamentos como datashow e caixa de som, carteiras para destro e ndo destro. O
curso de Nutricdo contara com salas de aulas que comportem em média 55 (cinquenta
e cinco) alunos, distribuidas nos Campus Il. Ha também a disposi¢éo do curso outras
salas de aulas distribuidas no Campus | e Il da UnirG, que sdo disponibilizadas

conforme a necessidade do curso.

20.6 AUDITORIO

A IES dispde de 2 auditorios, sendo 1 auditério localizado no térreo do
bloco D, no Campus 1, com area de 272, 71 m2 e capacidade para 120 pessoas.
Apresenta excelente iluminagdo, excelente qualidade acustica, isolamento,
ambiente climatizado, poltronas estofadas, espaco reservado para cadeirante,
2 portas para evacuacao em caso de sinistro, além de 4 extintores de incéndio.
Tem rede wi-fi aberta e cabeamento, mesa de som, data show e demais
recursos para realizacdode videoconferéncias.

O 2° auditorio esta localizado no térreo do bloco E, com area de 272,71 m?

e capacidade para 96 pessoas. Apresenta excelente iluminag&o, excelente
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qualidade acustica, isolamento, ambiente climatizado, carteiras de sala de aula,
espaco reservado para cadeirante, 2 portas para evacuacao em caso de sinistro,
além de 3 extintores de incéndio. Tem rede wi-fi aberta e cabeamento, mesa
de som, datashow, e demais recursos para realizacao de videoconferéncias.

A acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida temporaria se da através de rampas de acesso.
As composicdes dos auditérios estdo coerentes com a quantidade de

alunos existentes, atendendo de maneira excelente sua comunidade académica.

20.7BIBLIOTECA

O Sistema de Bibliotecas Universitarias da UnirG — SBU/UnirG atende a mais
de 5000 (cinco mil) usuarios entre alunos, professores e servidores da Instituicdo. O
SBU é composto atualmente por duas bibliotecas, distribuidas nos campi | e Il.

A atualizacdo do acervo ocorre anualmente e é feita com base nas demandas
apresentadas pelos usudérios, pelos cursos de graduacao e pés-graduacao, e pelos
projetos de pesquisa. A aquisicdo das obras é realizada por meio de solicitacéo a
Reitoria/Fundacao UnirG pelos coordenadores dos cursos, conforme a demanda dos
professores, considerando a atualizacdo constante e enviadas a biblioteca para
compor o acervo.

O NDE realiza Atualizacdo do Acervo Bibliografico com base nas ementas

anualmente encontra-se disponiveis em pasta documental.

Os periddicos especializados, estdo disponiveis no site da UnirG, no link:

Biblioteca — Periddicos - Nutricdo. Sdo atualizados anualmente pelo colegiado.

A universidade adquiriu a plataforma ‘Minha Biblioteca' com seus mais 7000

(sete mil) titulos, os quais agregam acervo desta Universidade.
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Com a aquisicdo da ‘Minha Biblioteca' houve a integracédo da Biblioteca Virtual
ao Sistema SEI, onde é possivel que o publico cadastrado, académicos, docentes e
técnico-administrativos acessem obras originais a partir de quaisquer lugares do
mundo, no horario desejado, por meio de computadores, tablets, notebooks ou
smartphones. A praticidade e agilidade de consultas mantém o interesse do
académico, assim como pode cooperar na sua permanéncia na instituicao.

O horario de funcionamento é das 07h as 12h e das 14h as 22h de segunda a
sexta e das 07h as 13h no sdbado. Com a pandemia esse servi¢o foi ampliado também
para o atendimento virtual, em que o aluno tem a possibilidade de reservar, locar e ler
virtualmente por meio da “Minha Biblioteca” em formato digital. O acervo disponivel
por esta biblioteca € de mais de 7.000 titulos em todas as areas do conhecimento,
através da plataforma online. Conforme o video demonstrativo de utilizacao, disposto
no link https://www.youtube.com/watch?v=rKiBHOJRZ6k, o estudante tem acesso 24

horas em 365 dias anuais, ao acervo bibliografico.

A “Minha biblioteca” conta ainda com recursos de acessibilidade, onde alunos
com baixa visdo podem alterar a visualizacao de texto através da ferramenta de zoom.
Além disso, ha ainda a ferramenta “ler em voz alta”, em que o sistema da biblioteca
digital faz a leitura do texto para o aluno, bastando que o navegador esteja configurado
para a lingua portuguesa. A infraestrutura das bibliotecas oferece recursos
tecnologicos para consulta, apresentam acessibilidade em todos os ambientes. Além
disso, a biblioteca “Minha Biblioteca”, conta com o site com acesso as bases de

periodicos livres, como pode visualizado nas imagens abaixo e no link.

Os docentes e os discentes tem a sua disposi¢cao biblioteca - Unidade Il, na
qual possui em sua disponibilizacdo de acervo area de 122,88m2, sala de estudo
individual area de 61,44m?, sala de estudo coletivo area de 61,44m2 e sala da
administragéo e processamento técnico com area de 61,44m2, estando localizada no
térreo do CAMPUS Il. Estas salas possuem climatizacdo e ventilagdo natural,
dispondo também de excelente iluminac&o natural e artificial composta por luminarias,

dispde de 1 mesa de trabalho para o(a) bibliotecéario(a) e 1 assento, sala
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de processamento técnico com 2 assentos e 2 microcomputadores,
microcomputadores no balcdo de servico de referéncia para atendimento dos usuarios
da biblioteca, 2 ramais telefénicos, 23 cabines de estudo individual, 52 assentos na
sala de estudo coletivo, 7 cabines no terminal de autoatendimento. Estas salas
também dispbem de excelente acustica. As limpezas séo realizadas diariamente e a
acessibilidade é favorecida pela localizacdo do ambiente e por suas amplas portas de

entrada.
20.8 LABORATORIOS
20.8.1 Laboratérios compartilhados (Campus II)

Temos laboratérios que sdo de uso compartiihado e que corresponde a
disciplinas basicas da area da saude, localizados no campus Il. Estes laboratérios
possuem capacidade de 25, 20 e 15 alunos, as turmas sao divididas em sub turmas
para as aulas praticas de acordo com a capacidade de cada laborat6rio, mantendo a
qualidade no ensino-aprendizagem.

Segue a informacéo e descri¢cao fotografica de alguns laboratorios utilizados no

curso de Nutricdo que sdo compartilhados com demais curso na area bésica:

20.8.2 Laboratério de Anatomia/Ossario

O Laboratério de Anatomia Humana serve de apoio ao aprendizado morfol4gico
macroscopico dos o6rgdos dos diferentes Sistemas do Organismo. Possui estrutura
fisica dotada de sala de cubas, sala de preparo de pecas anatbmicas, além da sala de
aula prética. A sala de aula prética esta equipada com estantes para armazenamento
de materiais dos estudantes, lousa, mesas de inox e bancos. O laboratorio possui
acervo de pecas anatdmicas devidamente conservadas. Além disso, possui também

acervo de modelos didaticos.

O Laborat6rio Ossario complementa o aprendizado morfolégico macroscépico

dos oOrgdos dos diferentes Sistemas do Organismo, através das pecas sintéticas.
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sintéticos e pecas sintéticas para estudo dos discentes.

Area: Saude

Tipo: Laboratorio didatico

Descricao: Laboratorio com capacidade para 25 alunos, utilizado para as aulas e

estudos de anatomia do corpo humano.

Descricdo dos Equipamentos:

01 Esqueleto em material sintético;

Ossos humanos naturais e artificiais;

Bonecos sintéticos para estudo de muasculos;

Mais de 80 pecas anatbmicas sintéticas, sendo elas: Cérebro, Ouvido, Olho,

Pulméo, Coracao, Pancreas, Figado, Baco, Estbmago, Intestinos e Sistema
reprodutor masculino e feminino;

Negatoscopio.

Figura 8 — Anatémico.

20.8.3 Laboratério Bioguimica
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O laboratorio de bioquimica esta relacionado a investigacdo do funcionamento
dos processos metabdlicos do organismo. O objetivo é medir quimicamente possiveis
alteracdes e, por isso, 0 estudo nesse laboratorio é realizado para obter resultados
precisos.
Area: Saude
Tipo: Laboratorio didatico
Descricdo: Laboratério com capacidade para 25 alunos, utilizado para aulas de
bioguimica, dos cursos de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Odontologia e
Fisioterapia.
Descricao de Equipamentos

e 1 centrifuga clinica analdgica de 12 tubos;

¢ 1 estufa de secagem e esterilizacao;

¢ 1 capela de exaustao;

¢ 2 banhos maria;

¢ 1 manta aquecedora;

e 2 agitadores magnéticos;

¢ 1 balanca semi-analitica;

e 1 balanca de precisao;

¢ 1 destilador de agua;

¢ 1 geladeira;

e 2 suportes de brago para coleta de sangue;

e barriletes para armazenamento de agua.
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20.8.4

Figura 9 - Laboratério de bioquimic.

Laboratério de Biofisica e Fisiologia

O laboratério de Fisiologia Humana e Biofisica tem como finalidade estudar o

funcionamento e complexidade dos seres vivos, principalmente do corpo humano.

Utilizamos, para tanto, a visdo macroscoépica e microscépica em nossa metodologia

de aprendizagem. Utilizamos, para tanto, a visdo macroscopica e microscépica em

nossa metodologia de aprendizagem. O Laboratério de Fisiologia e Biofisica ficam

num mesmo ambiente.

Area: Saude

Tipo: Laborat6rio didatico

Descricdo: Laboratério com capacidade para 25 alunos, utilizado para aulas de

fisiologia e biofisica do curso de Medicina, bem como projetos de extensao.

Descricao de Equipamentos:

1 geladeira;

1 destilador de agua;
2 balangas analiticas;
1 espectrofotdmetro;

1 centrifuga clinica analdgica de 12 tubos;
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e 2 agitadores de tubos;

e 1 banho maria.

| 2B
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)

Figura 10‘— Laborz;ltério de Biof.l'sica e Fisiologia. -
20.8.5 Laborat6rio de Microscopia e microbiologia

O objetivo de estudar diversos tipos de microrganismos existentes, o laboratério
de microbiologia € responséavel por identificar as caracteristicas morfologicas desses
seres, além de sua capacidade infectante, de crescimento e reproducdo. Na medicina
o aluno ter conhecimento sobre o conceito de microbiologia para a boa interpretacdo
de exames laboratoriais e posteriores conducdes clinicas
Area: Saude
Tipo: Laborat6rio didatico
Descricdo: Laboratério com capacidade para 25 alunos, utilizado para aulas de
microscopia, histologia humana e embriologia, dos cursos de Medicina, Enfermagem,
Nutricdo e Fisioterapia.
Descricao de Equipamentos

e 22 microscopios binoculares;
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e 1 microscopio trinocular;
e 1 centrifuga clinica analdgica de 12 tubos;
e 1TVLED;

e Laminario permanente;

OBRIGATORIO &
&
« Uso de Méreara

Figura 11 — Laboratorio de Microscopia e microbiologia.

20.8.6 Laboratério de Informéatica

A Universidade de Gurupi possui 03 laboratérios de informatica cujo objetivo é
auxiliar nas atividades académicas. O acesso wi-fi € gratuito a toda comunidade
académica, no Campus Il. Além disso, vale ressaltar que todos os laboratérios de
informatica possuem acesso a internet de 500MB link dedicado (fibra 6ptica) e com

licenciamento Microsoft (Windows, office 365 e antivirus).
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20.8.7 Laboratérios especificos do curso de Nutricdo

Os Laboratérios Especificos de Nutricdo e a Clinica Escola serdo construidos ao
longo do curso . Nele deverdo ser desenvolvidas as atividades das Praticas Clinicas
e aulas praticas do curso de Nutricdo, em ambiente climatizado, com a seguinte

estrutura adequada .

21. BIOTERIOS

O Biotério Central da UnirG foi criado para atender as necessidades do Nucleo
de Pesquisa em Saude Comunitaria (NUPESC) e é um 6rgdo suplementar
subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo (PROPESQ). Sua principal
meta € produzir reagentes biolégicos de qualidade para apoiar a comunidade
universitaria em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O biotério mantém
animais de laboratorio, especificamente ratos da espécie Rattus norvegicus albinos

da linhagem Wistar, utilizados em diversas atividades de pesquisa.

Conforme a Lei n° 11.794 de 08 de outubro de 2008, os animais s6 podem ser
fornecidos ap6s a aprovacdo do projeto pela Comiss&o de Etica no Uso de Animais
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(CEUA) da UnirG. Para acessar 0s animais, 0 pesquisador deve ter seu projeto
aprovado pelo CEUA e, ap6s o parecer favoravel, preencher o formulario de
solicitacdo de animais do Biotério Central, anexando uma cépia da carta emitida pelo
CEUA.

O CEUA, responsavel pela aprovacao dos projetos, possui alvara e normas de
funcionamento préprias, com todos os formularios, regimentos e informacoes
disponiveis no site da UnirG. O Biotério Central é coordenado e tecnicamente
supervisionado por Mateus da Silva Penno, médico veterinario registrado no CRMV-
TO sob 0 n.°01706.

Esse processo garante que as atividades envolvendo os animais sejam
conduzidas de acordo com os padrdes éticos e regulamentares exigidos.

A pagina pode ser acessada atraves do endereco

https://www.unirg.edu.br/pesquisa na aba Laboratoérios.

22.COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade de Gurupi — UNIRG foi
instituido em 10 de janeiro de 2005, por meio da Portaria n® 042/2005, emitida pela
Fundacao UnirG. Sua criagdo seguiu as normas estabelecidas pela Resolugédo CNS
n° 466, de 12 de dezembro de 2012, que determina a obrigatoriedade de um colegiado
interdisciplinar e independente, subordinado & Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP).

Desde a sua fundacédo, o CEP tem como missao proteger e salvaguardar os
interesses e direitos dos participantes de pesquisas, assegurando sua integridade e
dignidade. Além disso, o Comité visa contribuir para o desenvolvimento de pesquisas
voltadas para o contexto local, sempre observando os mais rigorosos padrdes éticos.
Ao analisar e deliberar sobre as pesquisas que lhe sdo submetidas, o CEP assume a

corresponsabilidade pela protecéo dos participantes.
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O CEP desempenha um papel consultivo, deliberativo e educativo, sendo
responsavel por analisar pesquisas que envolvem seres humanos. Também promove
programas de capacitacdo para seus membros e para a comunidade académica,
incentivando a educacdo em ética na pesquisa. Sua composicdo inclui um
coordenador, pertencente ao quadro de professores da Universidade e detentor de
voto de qualidade; um vice coordenador, também do corpo docente; um minimo de
sete e um maximo de catorze membros; e um representante da sociedade civil, ndo
vinculado a Universidade de Gurupi, preferencialmente indicado pelo Conselho
Estadual ou Municipal de Saude, ou por uma entidade ou associacao representativa

de usuarios.

Atualmente, a coordenacdo do CEP é exercida por uma docente do curso de
Medicina, conforme designado pela Portaria/Reitoria n° 014/2024, de 12 de janeiro de
2024.

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade de Gurupi
— UNIRG (CEP-UNIRG) é responsavel pela avaliacdo e acompanhamento dos
aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Esta funcao,
reconhecida por diretrizes éticas internacionais e brasileiras, é essencial para
assegurar a dignidade, os direitos, a seguranca e 0 bem-estar dos sujeitos de

pesquisa.

Em 11 de agosto de 2022, a Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP)
aprovou a renovacao do registro e credenciamento do CEP sob o niumero 5518, por
um periodo de trés anos, conforme OFICIO N° 577/2022/CGBIO/DECIT/SCTIE/MS.

A pagina do CEP pode ser acessada atraves do endereco
https://www.unirg.edu.br/pesquisa na aba Comités.

Regimento Interno do CEP :
https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/Pesquisa/2024/Reqgimento%20Comit

% C3%AA%20de%20%C3%89tica%20em%20Pesquisa%20com%20Seres%20Hum
anos.pdf
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Fluxograma:
https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/Pesquisa/FLUXOGRAMA%20CEP.pd
f

23. COMITE DE ETICA NO USO DE ANIMAIS (CEUA)

O Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Universidade de Gurupi é uma
instancia colegiada interdisciplinar, autbnoma e de caréater consultivo, deliberativo e
educativo. Sua principal funcédo € analisar, emitir pareceres e expedir certificados,
seguindo os principios éticos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Controle de

Experimentacdo Animal (CONCEA) para o uso de animais em ensino e pesquisa.

O CEUA é composto por 10 membros titulares internos e 1 externo, além de 4
membros suplentes internos e 1 externo, todos nomeados através da Portaria/Reitoria
n°® 006/2024, de 16 de janeiro de 2024. O comité inclui médicos veterinarios, bidlogos,
docentes e pesquisadores especializados na area, além de um representante de
sociedades protetoras de animais legalmente estabelecidas no pais e consultores ad
hoc. O comité teve seu pedido de credenciamento deferido em 23 de dezembro de
2015, através do CIAEP n.° 01.0417.2015.

Vinculado diretamente a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPESQ),
o CEUA tem como competéncias assessorar as Pro-Reitorias de Graduacao, de
Extensédo e Assisténcia Estudantil, e de PGs-Graduacéo e Pesquisa em suas decisbes
relacionadas ao uso ético de animais. Suas responsabilidades incluem examinar todos
0os protocolos de investigacdo cientifica envolvendo animais, inclusive o0s
multicéntricos, e assegurar a ética em pesquisa desenvolvida tanto na instituicao

quanto na cidade de Gurupi - TO.

O comité também é responsavel por manter a confidencialidade dos dados
obtidos, arquivar os protocolos completos, acompanhar o desenvolvimento dos
projetos por meio de relatérios e exposicdes orais dos pesquisadores, e orientar sobre

0S aspectos éticos no ensino e na pesquisa, além das instalacdes necessarias
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para a manutencdo dos animais. Adicionalmente, o CEUA recebe denuncias de
abusos ou notificagbes sobre fatos adversos que possam alterar o curso dos estudos
e pode requerer a instauracdo de sindicancia a Reitoria em caso de irregularidades

éticas nas pesquisas com animais.

As trés normas mencionadas sdo documentos essenciais que orientam a pratica
ética e responsavel no uso de animais em pesquisa e ensino no Brasil. Esses
documentos s&o fundamentais para orientar o trabalho de Comités de Etica na
Utilizacdo de Animais (CEUAS) e dos pesquisadores no Brasil, assegurando o uso
ético e regulamentado de animais em atividades cientificas e educacionais. As

diretrizes sao:

® Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizacdo de Animais para Fins Cientificos
e Didéaticos — DBCA: Estabelece principios e normas para o cuidado e a
utilizacado de animais em atividades cientificas e didaticas, garantindo o bem-
estar dos animais e promovendo a aplicacdo dos principios dos 3Rs (Reducéo,
Refinamento e Substituicdo).

® Diretriz da Pratica de Eutanasia do Conselho Nacional de Controle de
Experimentacdo Animal — CONCEA: Fornece orientagcdes sobre métodos de
eutanasia para minimizar o sofrimento dos animais utilizados em pesquisas e
ensino, assegurando que o processo seja realizado de forma humanitaria e
ética.

® Guia Brasileiro de Producdo, Manutencdo ou Utilizacdo de Animais para
Atividade de Ensino ou Pesquisa Cientifica do Conselho Nacional de Controle
e Experimentacdo Animal — CONCEA: Oferece diretrizes sobre as condi¢gdes
de producdo, manutencdo e uso de animais em atividades cientificas e
didaticas, com foco no bem-estar dos animais e no cumprimento de padrdes

eticos rigorosos.

Essas diretrizes sdo fundamentais para garantir a integridade ética das praticas
cientificas e educativas no pais, promovendo a protecdo e o respeito pelos animais
envolvidos nessas atividades.
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A do CEUA

https://www.unirg.edu.br/pesquisa na aba Comités.

pagina pode ser acessada através do endereco

Regimento Interno:
https://www.unirg.edu.br/arquivos/documentos/Pesquisa/Regiment0%20%20CEUAY%
20-%20Word.pdf

24. CONSIDERACOES FINAIS

Este Projeto Pedagdgico busca acompanhar as mudancas no ensino da
Nutricdo no Brasil, através da flexibilidade curricular, com uma abordagem atual com
uso de metodologias ativas dentro de um contexto educacional que favoreca a
insercao do aluno como protagonista do processo de aprendizado.

Atendendo aos dispositivos legais para o Curso de Nutricdo, este projeto
pedagdgico buscou expressar a esséncia de formacdo do perfil dos futuros
Nutricionistas que a sociedade necessita. Este perfil possui um diferencial para este
momento, ou seja, possibilita ao futuro profissional uma adequacgéo rapida aos
novos cenarios que formam, para melhor atuacao nas redes de Atencao Basica do
Sistema Unico de Saude (SUS), juntamente com a equipe de Satde da Familia (eSF)
e Comunidade. Oportuniza assim, a atuacao em diferentes niveis de atencédo a
saude, com acbes de promocao, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude
nutricional, individual e coletiva.

Para tanto, este projeto devera passar por revisdo e reformatacdo semestral
pautado pela atuacdo do NDE. Com isso, espera-se que aconteca uma avaliacao
consistente continuamente e que sejam pensados 0s caminhos para anos seguintes

em virtude das grandes transformacfes deste século.
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secretaria/ Acessado em: 04 de novembro de 2019.

UNIRG, Universidade de Gurupi. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UNIRG 2024-2028, Resolucao n°® 033 — Conselho Académico Superior- CONSUP de
15 de junho de 2023.

UNIRG, Universidade de Gurupi. Plano de Desenvolvimento Institucional.
Aprovado pela Resolugdo CONSUP n° 036, de 19 de setembro de 2019. Gurupi, 2019.
Disponivel em http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao- 36-
2019-consup.pd

ANEXO |

Ementario e Referencial Bibliogréfico

Obs. A bibliografia das ementas do curso encontram-se disponivel na Bliblioteca Virtual.

Biologia Celular OBRIGATORIA

EMENTA:

Conceitos sobre biologia celular; estrutura geral das células; métodos de estudo; tipos de
células; composicdo quimica das células; membrana plasmatica; superficie celular; sistema
membranoso citoplasmatico; citoesqueleto e sistemas contrateis da célula; endocitose e
exocitose; mitocondrias: estrutura e funcdo; microcorpos: estrutura e funcéo; nucleo; estrutura
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e funcdo; divisdo celular: mitose e meiose: ribossomas; fluxo de informagdo através das
celulas; cultura de células e de tecidos; adesdo e reconhecimento celular.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.Wojciech Pawlina, Michael H. Ross. Histologia texto e atlas: correlagdes com biologia celular
e molecular / reviséo técnica Telma Maria Tendrio Zorn. - 8. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021.

2.Kunzler, Alice et al. Citologia, histologia e genética. 12 ed. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
3.Leslie P. Gartner. Atlas colorido de histologia / traducdo Carlos Henrique de Araujo
Cosendey. - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

COMPLEMENTAR:

1.JOSE, J. Biologia Celular e Molecular, 162 edi¢do. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 2017.
2.JUNQUEIRA L.C.U.; CARNEIRO J. Biologia Celular e Molecular. 102. Edicéo. Editora
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2023.

3.Pires, Carlos Eduardo de Barros, M. e Lara Mendes de Almeida. Biologia Celular -
Estrutura e Organizacdo Molecular. Editora Saraiva, 2014.

4,ROBERTIS, D. Robertis. Biologia Celular e Molecular, 162 edicdo. Grupo GEN, Rio de
Janeiro, 2017.

5.Wojciech, R.M.H. P. Ross. Histologia - Texto e Atlas - Correlagdes com Biologia Celular e
Molecular, 82 edigdo. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 2021.

Anatomia Humana OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo tedrico prético, sisttmico e topografico dos ossos, articulagcdes, musculos, vasos
sanguineos e linfaticos, regido toracica, dorso, nuca, membros superiores e inferiores, face e
pescoco, relacionando-os as aplicacdes na pratica médica. Além da descricdo dos aspectos
morfolégicos dos sistemas organicos, sera abordada a morfologia funcional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana sistémica e
segmentar: para o estudante de medicina. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. 685 p.

2.MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F; AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada para a
clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1104 p.

3.NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532 p.

COMPLEMENTAR:
1.BECKER, Roberta Oriques e cols. Anatomia humana. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
2.MOORE, Keith L. DALLEY, Arthur F., AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada para a
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clinica. 8. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

3.SAGAR DUGANI... [et al.] Anatomia clinica: Integrada com Exame Fisico e Técnicas de
Imagem. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

4. TANK, PATRICK W. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 20009.
5.Wojciech, R.M.H. P. Ross. Histologia - Texto e Atlas - Correlacfes com Biologia Celular e
Molecular, 82 edigdo. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 2021.

Bioquimica Basica OBRIGATORIA

EMENTA:

Compreensdo das caracteristicas e aspectos fisico-quimicos e funcionais das principais
biomoléculas, e compreensdo dos conceitos fundamentais do metabolismo e uma total
integracdo metabdlica. Aplicacdo na pratica dos conceitos tedricos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.BERG, Jeremy M.-TYMOCZKO, John L.-STRYER, Lubert. Bioquimica. 9 ed. Rio de
Janeiro. 2021

2.DAVID L. NELSON; MICHAEL M. COX. Principios de Bioquimica de Lehninger/ David
L. Nelson, Michael M. Cox. 4 ed. Sdo Paulo: Artmed, 2006.

3.MARZZOCO, A., TORRES, B.B. Bioquimica Basica. 32 ed. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2007.

COMPLEMENTAR:

1.Berg, Jeremy, M. et al. Bioguimica. (9th edi¢do). Grupo GEN, 2021.

2.MARZZOCO, A., TORRES, B.B. Bioquimica Bésica. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2022.

3.MOTTA, V. T. Bioquimica Clinica para o laboratério - Principios e Interpretacdes. 52 Ed.
Rio de Janeiro: MedBook, 2009.

4.NARDY, Mariane B. Compri; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de. Préticas de
laborat6io de bioquimica e biofisica: uma visdo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

5.RICHARD A. Harvey, Denise R. Ferrier. Bioquimica ilustrada. 7 2 ed. Porto Alegre: Artmed,
2019.

Pesquisa e Iniciacdo Cientifica OBRIGATORIA

EMENTA:

Importancia da construcdo e delimitacdo do tema para elaboragdo do projeto de iniciacdo
cientifica, dentro das linhas de pesquisa da IES. Compreensdo dos procedimentos cientificos a
partir de um problema, buscando inovagéo e alcangado resultados a partir de estudo de caso,
experiéncia exitosa da extensdo e de estdgios, protocolo de agdo, caso clinico raro ou
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excepcional. Apresentar projetos de pesquisa que envolva a interdisciplinaridade, inovagao
tecnoldgica, empreendedorismo e desenvolvimento regional na Universidade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

2.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos da metodologia
cientifica. 92 edi¢do, Séo Paulo, Atlas, 2021.

3. TURADO, Egberto Ribeiro. Tratado de metodologia da pesquisa clinico-qualitativa:
construcdo tedrica epistemoldgica, discussdao comparada e aplicacdo nas areas da saude e
humanas. 6a edicdo. Petropolis, Vozes, 2013.

COMPLEMENTAR:

1.Andrade, Maria Margarida D. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo
de trabalhos na graduacdo, 102 edicdo. Grupo GEN, 2012.

2.AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 42 ed. Barueri, SP: Manole,
2018.

3.Estrela, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa).
(3rd edicdo). Grupo A, 2018.

4.Lozada, Gisele, e Karina da Silva Nunes. Metodologia Cientifica. Grupo A, 2019.
5.MARCONI, M.D.; LAKATQS, E.M. Técnicas de pesquisa. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

Antropologia em Salide OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo da Antropologia e o estudo da cultura. Compreensdo dos conceitos de etnocentrismo e
Relativismo cultural. Analise da Cultura brasileira, Multiculturalismo, diversidade de género,
religido e familia, Consumo e meio ambiente. Estudo dos Teodricos cléssicos da sociologia.
Individuo, classe, desigualdade social e globalizacdo, das formas de compreender o mundo,
capitalismo, Sociedade, Exclusdo e Direitos Humanos, Antropologia da salde e do corpo,
humanizacdo, medicalizacdo e doenca.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.LE BRETON D. Antropologia do corpo e modernidade. Petropolis: Editora VVozes; 2011.
2.LAPLATINE, Francois. Antropologia da Doenca. 4.ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2010.
3.MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Maria Neves. Antropologia: uma
introducdo— 7. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR:
1.Costa, Aline do Amaral, Z. e Camila Braga de Oliveira Higa. Vigilancia em saude; Grupo
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2.Mel, Lucas Pereira, D. et al. Enfermagem, antropologia e satde. Editora Manole, 2013.
3.Nunes, Mauricio, R. et al. Cuidado integral & satde do adulto Il. Grupo A, 2019.
4.0Oliveira, Carolina Bessa Ferreira, D. et al. Fundamentos de sociologia e antropologia,
Grupo A, 2018.

5.Vanrell, Jorge P. Nutricdo Legal e Antropologia Forense, 32 edi¢do. Grupo GEN, 20109.

Psicologia em Satide OBRIGATORIA

EMENTA:

Anélise da Evolucdo da ciéncia psicologica. Investigacdo sobre a definicdo e suas linhas
tedricas. Fundamentacdo das Representacfes sociais e culturais do processo salde-doenca.
Estudo da Relacéo profissional/paciente.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.HALL, Calvin. LINDZEY, Gardner e CAMPBELL, Jonh. Teorias da Personalidade. 42 ed.
Porto Alegre: Artmed. 2009.

2.Liliana Segger. Psicologia e Nutricdo: Uma abordagem integradora. S&o Paulo, 2002.
3.SEGER, Liliana. Psicologia & Nutri¢cdo: uma abordagem integradora. 4. ed. ampl. rev. S&o
Paulo: Santos, 2002.

COMPLEMENTAR:

1.ANDREOLI, P. B. A CAIUBY, A V. S; LACERDA, S. S. (coords.),
AP.B.D.A.C.AV.S.L.S. S. Psicologia Hospitalar. 62 ed. Rio de Janeiro; Editora Manole,
2013.

2.BAPTISTA, Makilim Nunes Psicologia hospitalar: teoria, aplicaces e casos clinicos. 32
Edic&o. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

3.COURA, Danielle Mexeniuc Silva. Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso. Sao Paulo:
Erica, 2014.

4.MARIO ALFREDO e cols. Psicologia médica: abordagem integral do processo saude-
doencga. Porto Alegre: Artmed, 2012,

5.STRAUB, Richard O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. Edig&o.
Porto Alegre: Artmed, 2014.

Nutricdo Basica | - Conceitos Basicos OBRIGATORIA

EMENTA:
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Estuda os fundamentos da Nutricdo e Alimentacdo Humana nos seus aspectos
bioquimicos e fisioldgicos. Estuda as bases cientificas para o estabelecimento das
necessidades nutricionais e dos valores de referéncia dos nutrientes. « Conceitos
basicos de nutricAo humana ¢ Valor energético total (VET) dos alimentos e gasto
energético total (GET) de individuos; « Necessidades e recomendacgfes de energia e
proteina.  Dieta normal e alteracGes da dieta normal ¢ Nutricdo enteral e parenteral
e Metabolismo de carboidratos ¢ Metabolismo de proteinas ¢ Metabolismo de
lipideos ¢ Metabolismo de minerais ¢ Metabolismo de vitaminas ¢ Alimentacdo nos
estagios fisiologicos: gestante, nutriz e lactente ¢ Alimentacdo nos estagios
fisiologicos: Pré-escolar, escolar e adolescentes ¢ Alimentagcdo nos estagios

fisiol6gicos: Idoso e Alimentac&o e nutricdo em exercicios fisicos e no esporte.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1) TIRAPEGUI, J. Nutricdo: Fundamentos e aspectos atuais. S&o Paulo: Atheneu, 2

ed. 2006. 2) DUTRA DE OLIVEIRA, J.E., MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais.
Séo Paulo: Savier, 2 ed. 2008. 3) KRAUSE, M.V. & MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo
e Dietoterapia. S&o Paulo: Roca, 13ed. 2013.

COMPLEMENTAR:
1) IOM. DietaryReferencelntakes for Energy, Carbohydrate, Fiber, Fat, FattyAcids,

Cholesterol, Protein, and Amino Acids (Macronutrients). 2005. Disponivel em

www.nap.edu/catalog/10490

2) COZZOLINO, S.M.F. Biodisponibilidade de nutrientes. Sado Paulo: Manole, 5 ed.
2016.

3) SHILS, M.E., OLSON, J.A., SHIKE, M., ROSS, A.C. Tratado de nutricdo moderna

na saude e na doenca. Sao Paulo: Manole, 9 ed. 2001.

4) WHO, FAO, United Nations University. Human energy requirements.Report of a
Joint FAO/WHO/UNU Expert Consultation Rome, 2004.Disponivel em
www.fao.org/docrep/007/y5686e/y5686e00.htm
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5) TIRAPEGUI, J. Nutricdo, Metabolismo e suplementa¢éo na atividade fisica. Sao
Paulo: Atheneu, 2 ed. 2012.

Projeto Integrador | - OBRIGATORIA

EMENTA:

Disciplina que promove a integracao entre teoria e préatica, com base em metodologias
ativas e interdisciplinares, visando articular os conteudos curriculares do curso de
Nutricdo e favorecer a formacao critica, reflexiva, ética e humanizada do futuro
profissional. Envolve atividades de extensdo, pesquisa e ensino em cenarios reais e
simulados de pratica, estimulando a problematizacdo de situacfes relacionadas a
saude, alimentacdo e nutricdo. Possibilita a construcdo de projetos integradores,
diagnésticos situacionais, acdes educativas, elaboracdo de relatérios reflexivos e
insercdo em equipes multiprofissionais, consolidando competéncias previstas nas

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs).

Integracao teoria-pratica:Revisdo dos conteudos basicos, clinicos e sociais em
Nutricdo.Aplicacdo em contextos simulados e reais.

Metodologias ativas e problematizacéo:Estudos de caso, PBL (Problem Based
Learning), projetos interdisciplinares.Simulacgdes e oficinas.

Extenséo curricularizada:Educacéao alimentar e nutricional em escolas, unidades de
salde e comunidades.Projetos sociais em alimentacao e saude.

Interdisciplinaridade e multiprofissionalidade: Integracdo com outros cursos da
satde.Atuacdo em equipes e resolucdo de problemas reais.

Projetos integradores:Planejamento, execucgéo e avaliagdo de projetos em
Nutricdo.Diagndstico situacional e intervencdes.

Etica, cidadania e humanizag&o:Postura profissional e comunicac&o.
Responsabilidade social e compromisso ético.

Producéo e socializa¢do de conhecimentos:Relatorios reflexivos, resumos, artigos e
apresentacdes.Socializagdo em eventos académicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
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e BRASIL. Ministério da Educag&o. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Nutricdo. Brasilia, 2024.

e o BOSI, M. L. M.; PRADO, S. D. Alimentacao e Nutricéo: Interdisciplinaridade na
abordagem do fendmeno alimentar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

e GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Séo Paulo: Atlas.

e MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na
formacé&o profissional em saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 13, 2008.

COMPLEMENTAR:

e FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra.

e MORAN, J. M. Metodologias ativas para uma educacao inovadora. Porto Alegre:
Penso.

e SANTOS, L. A. S. Educacéo alimentar e nutricional no contexto da promocéo da
saude. Salvador: EDUFBA.

e TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes.

e VASCONCELOS, F. A. G. Histdria da Nutricdo e da Alimentacéo no Brasil.
Floriandpolis: EDUFSC.

Integracdo Universidade, Servigo e Comunidade | OBRIGATORIA

EMENTA:

Funcdo social da formacao universitaria a partir da importancia dos pilares da Universidade
Brasileira. Extensao Universitaria e sua relacdo indissociavel com ensino e pesquisa. Marcos
legais que estabeleceram a curricularizacdo da Extensdo Universitaria no Brasil.
Interdisciplinaridade. Trabalho em equipe e empreendedorismo. Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel. Apresentacdo dos cinco eixos de trabalho extensionista propostos: Comunicacao
e Educacdo; Direitos Humanos e Igualdade Etnico-racial; Satde e Bem-estar; Meio Ambiente
e Sustentabilidade e Patrimonio Artistico e Cultural. Elaborag&o de um pré-projeto de extensé&o.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1.FAZENDA, Ivani Catarina A.; GODOQY, Herminia P. Interdisciplinaridade: pensar,
pesquisar e interagir. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2023. E-book. p.4. ISBN 9786555553956.
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Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555553956/.
2.FONTENELE, 1. C. A curricularizacdo da extensdo no Brasil: histdria, concepcdes e
desafios.  Revista  Katalysis, v. 27, p. €97067, 2024. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/1982-0259.2024.e97067.

3.BEZERRA, Adrielle Nara Serra; COLARES, Anselmo Alencar. A extensdo universitaria no
Brasil: concepcdes e influéncias. Praticas Educativas, Memdrias e Oralidades, Fortaleza, v. 6,
e14257, 2024. Disponivel em: https://revistas.uece.br/index.php/revpemo/article/view/14257.

COMPLEMENTAR:

1.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5.

ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9788597028089. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028089

2.MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELOQS, Gabriela Souza de; et

al. Comunicacdo e Educacdo em Salde. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p. Capa. ISBN

9786556901190. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901190/.

3.ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio ambiente

e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. p. Capa. ISBN 9788540701977.
Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/.

4.SANTANA, Claudio A. Arte e Cultura. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book. p.44. ISBN

9788536521787. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/.

5.SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos humanos

e diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.73. ISBN 9788595028012. Disponivel

em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028012/

Integracdo Universidade, Servico e Comunidade Il | OBRIGATORIA

EMENTA:

Funcdo social da formac&o universitaria a partir da importancia dos pilares da Universidade Brasileira.
Extensdo Universitaria e sua relacdo indissociavel com ensino e pesquisa. Marcos legais que
estabeleceram a curricularizac¢do da Extensdo Universitaria no Brasil. Interdisciplinaridade. Trabalho em
equipe e empreendedorismo. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Apresentacdo dos cinco eixos
de trabalho extensionista propostos: Comunicacio e Educagio; Direitos Humanos e Igualdade Etnico-
racial; Saude e Bem-estar; Meio Ambiente e Sustentabilidade e Patriménio Artistico e Cultural.
Elaboracdo de um pré-projeto de extens&o.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA:

1.FAZENDA, Ivani Catarina A.; GODOQOY, Herminia P. Interdisciplinaridade: pensar, pesquisar e
interagir. S0 Paulo: Cortez Editora, 2023. E-book. p.4. ISBN 9786555553956. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555553956/.

2.FONTENELE, I. C. A curricularizacdo da extensdo no Brasil: histdria, concepces e desafios. Revista
Katalysis, v. 27, p. €97067, 2024. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1982- 0259.2024.e97067.
3.BEZERRA, Adrielle Nara Serra; COLARES, Anselmo Alencar. A extensdo universitaria no Brasil:
concepcOes e influéncias. Praticas Educativas, Memorias e Oralidades, Fortaleza, v. 6, 14257, 2024.
Disponivel em: https://revistas.uece.br/index.php/revpemo/article/view/14257.

COMPLEMENTAR:

1.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5. ed. Rio de
Janeiro:  Atlas, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9788597028089. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028089

2.MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELOS, Gabriela Souza de; et al.
Comunicacdo e Educacdo em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p. Capa. ISBN
9786556901190. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901190/.
3.ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLQS, Viviane. Meio ambiente e
sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. p. Capa. ISBN 9788540701977. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/.

4.SANTANA, Claudio A. Arte e Cultura. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book. p.44. ISBN
9788536521787. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/.
5.SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos humanos e
diversidade. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.73. ISBN 9788595028012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028012/

Fisiologia Humana OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo do funcionamento do organismo humano normal, especificamente nos seguintes assuntos:
controle da homeostasia, compartimentos hidricos, sangue e liquidos corporais. Compreensdo da
Fisiologia dos sistemas nervoso (central e periférico), cardiovascular, linfatico, respiratorio, aparelho
digestivo, renal, enddcrino, sistema reprodutor e sexual masculino e feminino, drgaos dos sentidos e
neuromuscular e RelacGes fisiopatologicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
2.DOUGLAS, Carlos Roberto. Tratado de fisiologia aplicada na saude. 5. ed. S&o Paulo: Robe, 2002.
3.SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. Editora Artmed, 72
edicdo, Porto Alegre, 2017.
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COMPLEMENTAR:

1.FOX, Stuart I. Fisiologia Humana. 72 edi¢do. Editora Manole, 2007.

2.JR., Carlos Alberto M. Fisiologia Humana. 22 edigéo. Grupo GEN, 2021.

3.TAMBELLI, Claudia H. Fisiologia Oral. Grupo A, 2014.

4.WEST, John B. Fisiologia respiratdria. 92 ed. S&o Paulo: Manole, 2013.

5.WIDMAIER, Eric, P. et al. Vander - Fisiologia Humana, 142 edicdo. Grupo GEN, 2017.

Histologia OBRIGATORIA

EMENTA:

Consideragdes gerais sobre a histologia e seus métodos de estudo. Compreensao da Histofisiologia dos
tecidos epiteliais, conjuntivo, muscular, nervoso, do sistema esquelético, cartilaginoso e adiposo. Estudo
do Tecido sanguineo e Hemocitopoese.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, José. Histologia bésica. 12. Rio de Janeiro: Guanabara, 2013.
2.Leslie P. Gartner. Atlas colorido de histologia / traducdo Carlos Henrigue de Araujo Cosendey. - 7.
ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

3.Wojciech Pawlina, Michael H. Ross. Histologia texto e atlas: correlagdes com biologia celular e
molecular / revisdo técnica Telma Maria Tendrio Zorn. - 8. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021.

COMPLEMENTAR:

1.ABRAHAMSOHN, PAULO, 1941- Histologia / Paulo Abrahamsohn. - 1. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.

2.ALICE KUNZLER... [ET AL.]; [revisdo técnica Lucimar Filot da Silva Brum, Ménica Magdalena
Descalzo Kuplich, Leticia Hoerbe Andrighetti]. Citologia, histologia e genética [recurso eletrdnico]
[ — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

3.GARTNER, LESLIE P., 1943-Atlas colorido de histologia / Leslie P. Gartner; traducdo Carlos
Henrique de Araujo 4. Cosendey. - 7. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

MEDRADO, LEANDRO. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos de Morfofisiologia Humana
e Tecidual. 1 Ed. 2014,

5.Ross, Michael, H. et al. Atlas de histologia descritiva. Grupo A, 2012.

Microbiologia OBRIGATORIA

EMENTA:

Compreensdo dos aspectos fundamentais de microbiologia abrangendo as bactérias, fungos e virus.
Estudo da Morfologia, fisiologia, metabolismo, genética, interagdo com o ser humano e mecanismos de
viruléncia. Estudo de microrganismos patogénicos. Conhecimento de Técnicas de identificacdo e
isolamento de bactérias. Caracterizacdo de Desinfeccdo e esterilizacdo e dos Agentes antimicrobianos.
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Compreensdo dos aspectos importantes dos principais grupos de bactérias, fungos e virus de interesse
em patologia humana. Estudo das Noc¢Ges basicas dos trabalhos praticos em laboratério de microbiologia.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.LEVINSON, Warren; JAWETZ, Ernest. Microbiologia médica e imunologia. 1. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2021.

2.VERMELHO, Alane Beatriz et al. Praticas de microbiologia. 2. ed. Rio de Janeiro:
GuanabaraKoogan 2019.

3.LORENZO, José Luiz de. Microbiologia para o estudante de Nutri¢do. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2004,

COMPLEMENTAR:

1.BROOKS, Geo. F.; [et al.]. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 282 Edicao. Porto
Alegre: AMGH, 2022.

2.LEVINSON, Warren. Microbiologia e imunologia médicos. 152 Edicdo. Porto Alegre: AMGH,
2022,

3.PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. 9
2 Edig&o. Barueri: Manole, 2013.

4.QUINN, P., J. et al. Microbiologia veterinaria: essencial. 22 edi¢do. Grupo A, 2018.

5. TORTORA, G. J., FUNKE, C. L., CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. — Porto Alegre: Artmed,
2017,

Politicas Publicas em Saude OBRIGATORIA

EMENTA:

Vivenciar nas unidades de satide do municipio os principios e a estrutura do sistema Unico de salude, com
énfase nas redes de atencdo. Formulacdo, gestdo e organizacdo do sistema unico de salde. Atencao
primaria, secundaria e terciaria, a estratégia saude da familia. Processo salde doenca e 0s determinantes
sociais. Indicadores de Saude. Importancia da epidemiologia como promocao de saude nos servicos
publicos e na sociedade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.Jairnilson Silva Paim, Naomar de Almeida-Filho. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro. 2°
ed. 2022.

2.SILVA, Andréa Neiva; SENNA, Marcos Antdnio Albuquerque. Fundamentos em Sadde nutricional
Coletiva. 12 Ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013.

3.SALES-PERES, SILVIA HELENA DE C. Salde Coletiva e Epidemiologia na Nutricdo. Editora
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Manole, 2021

COMPLEMENTAR:

1.Barsano, Paulo, R. et al. Poluicdo Ambiental e Saude Publica. Editora Saraiva, 2014.

2.Freire, Caroline, e Débora Peixoto de Aradjo. Politica Nacional de Saude - Contextualizacéo,
Programas e Estratégias Publicas Sociais. Editora Saraiva, 2015.

3.Moreira, Tais, C. et al. Saude coletiva. Grupo A, 2018.

4.Solha, Raphaela Karla de T. Sistema Unico de Sadde - Componentes, Diretrizes e Politicas Publicas.
Editora Saraiva, 2014.

5.Vitor Gomes Pinto. Saude nutricional Coletiva. 72 edi¢do, Rio de Janeiro: Vitor Gomes Pinto, 2019.

Projeto Integrador Il - OBRIGA
TORIA

EMENTA:

Disciplina que promove a integragdo entre teoria e pratica, com base em metodologias ativas e
interdisciplinares, visando articular os conteddos curriculares do curso de Nutricdo e favorecer a
formacdo critica, reflexiva, ética e humanizada do futuro profissional. Envolve atividades de extensao,
pesquisa e ensino em cenarios reais e simulados de prética, estimulando a problematizacdo de
situacbes relacionadas a saulde, alimentacdo e nutricdo. Possibilita a construcdo de projetos
integradores, diagndésticos situacionais, acdes educativas, elaboracéo de relatorios reflexivos e insercao
em equipes multiprofissionais, consolidando competéncias previstas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs).

Integracgdo teoria-pratica:Revisdo dos conteidos basicos, clinicos e sociais em Nutricdo.Aplica¢do em
contextos simulados e reais.

Metodologias ativas e problematizacéo:Estudos de caso, PBL (Problem Based Learning), projetos
interdisciplinares.Simulagdes e oficinas.

Extensao curricularizada:Educacdo alimentar e nutricional em escolas, unidades de salde e
comunidades.Projetos sociais em alimentacéo e salde.

Interdisciplinaridade e multiprofissionalidade: Integracdo com outros cursos da satde.Atuacdo em
equipes e resolucdo de problemas reais.

Projetos integradores:Planejamento, execucéo e avaliacdo de projetos em Nutri¢cdo.Diagnostico
situacional e intervencgoes.

Etica, cidadania e humanizag&o:Postura profissional e comunicacéo. Responsabilidade social e
compromisso ético.
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Producéo e socializagdo de conhecimentos:Relatdrios reflexivos, resumos, artigos e
apresentacdes.Socializagdo em eventos académicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

e BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Nutricdo. Brasilia, 2024.

e o BOSI, M. L. M.; PRADO, S. D. Alimentacédo e Nutricdo: Interdisciplinaridade na abordagem do
fendmeno alimentar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

e GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas.

e MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formacao profissional
em saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 13, 2008.

COMPLEMENTAR:
e FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Séo Paulo: Paz e Terra.
e MORAN, J. M. Metodologias ativas para uma educacéo inovadora. Porto Alegre: Penso.

e SANTOS, L. A. S. Educagdo alimentar e nutricional no contexto da promogéo da saude. Salvador:
EDUFBA.

e TARDIF, M. Saberes docentes e formagéo profissional. Petropolis: VVozes.

e VASCONCELOS, F. A. G. Histdria da Nutricao e da Alimentagdo no Brasil. Floriandpolis: EDUFSC.

Genética - OBRIG
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ATORI

EMENTA:

Historico e fundamentos da genética. Caracteristicas e propriedades do material genético. Regulacdo génica e
diferenciacdo celular. Bases cromossomicas da hereditariedade. Cromossomos humanos normais e aberragdes
cromossémicas. Determinacdo sexual. Padrbes de heranca genética. Tecnologia do DNA Recombinante.
Amplificacdo de Genes. Sequenciamento de nucleotideos. Avaliacdo genética em situacdes clinicas especificas.

Genética e cancer. Terapia génica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
e GRIFFITHS, A.J.F. Introduc&o a genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

THOMPSON, M.W. et al. Thompson & Thompson genética médica. 5. ed. Rio de Janeiro:

GuanabaraKoogan, 1993.

VOGEL, F.; MOTULSKY, A.G. Genética humana: problemas e abordagens. 3. ed. Rio de

Janeiro:Guanabara Koogan, 2000.

COMPLEMENTAR:
e OTTO, P.G. et al. Genética humana e clinica. Sao Paulo: Roca, 1998.

SNUSTAD, P.; SIMMONS, M.J. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2001.

SNUSTAD, P.; SIMMONS, M.J. Fundamentos de genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2013.

WESTMAN, J.A. Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2006.

KREUZER, H.; MASSEY, A. Engenharia genética e biotecnologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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Etica e Deontologia aplicada a Nutri¢do OBRIGATORIA

EMENTA:

Fundamentacio tedrica dos conceitos bésicos sobre ética,moral e valor. Estudo da Etica Profissional dos
nutricionistas,tendo como base o codigo de ética e as leis que regem a profissdo. Levantamento das atribuicdes e da
competéncia técnica dos nutricionistas nos campos de atuacdo. Analise da postura ética dos nutricionistas no

ambiente de trabalho. Conhecimento das entidades de classe dos nutricionistas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
ARISTOTELES, Etica a Nicdmaco. Colecdo Os Pensadores. Abril Cultural, 1979,SP CHALITA,Gabriel.Vivendo a

Filosofia. 22 Ed.Ed.Atica,2005,SP.

SA,Antonio Lopes de.Etica e valores humanos.Ed.Jurua,2006.Curitiba-Parana CAMARGO,Marcelino.

COMPLEMENTAR:
Fundamentos de Etica geral e profissional.Ed.Vozes,2006,Rio de Janeiro.

VALL,Alvaro LM. O que é Etica?Ed.Brasiliense,S&o Paulo.

Boff, BOFF, Leonardo. Etica e Moral .Ed. Vozes,2003,RJ

Nutricdo Basica I1- Metabolismo dos nutrientes OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo das vias metabdlicas e mecanismos de homeostase de macronutrientes e micronutrientes no organismo
humano. Abordagem de avancos cientificos importantes para a compreensdo do papel das vitaminas e minerais
na saude; estabelecimento de relagdes metabdlicas entre micronutrientes. Conceito, uso e aplicagdes dos valores
de Ingestdo Dietética de Referéncia (IDR; DietaryReferencelntakes / IDRs) na avaliacdo e planejamento de

consumo para individuos e grupos.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA:
1. IOM. DietaryReferencelntakes for Energy, Carbohydrate, Fiber, Fat, FattyAcids, Cholesterol, Protein, and

Amino Acids (Macronutrients). 2005. www.nap.edu/catalog/10490 2. IOM. Dietary Reference Intakes
Applications in Dietary Assessment. 2000. Disponivel em www.nap.edu/catalog/9956 3. KRAUSE, M.V. &
MAHAN, L.K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 13 ed. 2013.

COMPLEMENTAR:
1. TIRAPEGUI, J. Nutricdo: Fundamentos e aspectos atuais. S&o Paulo: Atheneu, 2 ed. 2006. 2. LEHNINGER,

A.L. Principios de Bioquimica. Sdo Paulo: Savier, 6 ed. 2014. 3. SHILS, M.E., OLSON, J.A., SHIKE, M., ROSS,
A.C. Tratado de nutricdo moderna na saude e na doenca. S&o Paulo: Manole, 9 ed. 2001. 4. COZZOLINO, S.M.F.
Biodisponibilidade de nutrientes. Sdo Paulo: Manole, 5 ed. 2016. 5. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E., MARCHINI,

J. S. Ciéncias Nutricionais. Sao Paulo: Savier, 2 ed. 2008.

Metodologia e Pesquisa Cientifica OBRIGATORIA

EMENTA:

Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Documentacao de textos, elaboracao
de seminarios, artigos cientificos, resumo, fichamento, resenha. Comunicacao cientifica: oral
e escrita. Normas técnicas. Fontes de pesquisas, projetos e relatorios de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2002.

2.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho
cientifico: Procedimentos basicos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

3.CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: método qualitativo, quantitativo e misto. 5°
edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2021.

COMPLEMENTAR:

1.Andrade, Maria Margarida D. Introducédo a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo
de trabalhos na graduacgéo, 102 edi¢do. Grupo GEN, 2012.

2.AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 42 ed. Barueri, SP: Manole,
2018.

3.Estrela, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa).
(3rd edicao). Grupo A, 2018.
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4.Lozada, Gisele, e Karina da Silva Nunes. Metodologia Cientifica. Grupo A, 2019.
5.MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

Gestdo da Qualidade em Servicos de Saude OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo dos fundamentos, conceitos, modelos e ferramentas da gestdo da qualidade aplicados as organizagdes de
bens e servigos. Evolugdo historica e principais tedricos da qualidade. Sistemas de gestdo da qualidade (1ISO, TQC,
TQM, ONA). Ferramentas de analise e melhoria de processos. Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
programas de qualidade. Auditoria, certificacdo, acreditacdo e sustentabilidade. Aplicacdes praticas em servicos
de salde, alimentacdo e organizacdes publicas e privadas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

PALADINI, E. P. Gestédo da Qualidade: Teoria e Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CAMPOS, V. F. TQC - Controle da Qualidade Total. 9. ed. Belo Horizonte: Falconi, 2014.
DEMING, W. E. Qualidade: A Revolugdo da Administracdo. Rio de Janeiro: Marques Saraiva, 1990.
JURAN, J. M. Juran na Lideranca pela Qualidade. Sao Paulo: Pioneira, 1993.

MIGUEL, P. A. C. Gestdo da Qualidade: Fundamentos, Métodos e Processos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018.

COMPLEMENTAR:

ISHIKAWA, K. Controle da Qualidade Total: a maneira japonesa. Rio de Janeiro: Campus, 1993.
CROSBY, P. B. Qualidade é Investimento. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.
SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

GARVIN, D. A. Gerenciando a Qualidade: a visdo estratégica e competitiva. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2002.

MARSHALL JUNIOR, I. et al. Gestdo da Qualidade. 11. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2020.

Integracdo Universidade, Servico e Comunidade 111 OBRIGATORIA
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EMENTA:

Identificacdo de problematica social regional. Investigacdo e diagnostico para intervencdo em grupo
interdisciplinar a partir dos eixos de trabalho: Comunicacio e Educacéo; Direitos Humanos e Igualdade Etnico-
racial; Saude e Bem-estar; Meio Ambiente e Sustentabilidade e Patrimdnio Artistico e Cultural. Elaboracéo e
execucdo de um Plano de Agéo Extensionista. Socializagdo dos relatos de experiéncias extensionistas em evento
cientifico.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.BES, Pablo; OLIVA, Diego C.; BONETE, Wilian J.; et al. Sociedade, cultura e cidadania. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. E-book. p.9. ISBN 9788595028395. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028395/.

2.CASTRO, Nadia S E.; BIZELLO, Aline; NUNES, Karina S.; et al. Leitura e escrita académicas. Porto Alegre:

SAGAH, 2019. E-book. p. Capa. ISBN 9788533500228. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500228/.

3.JR., Arlindo P.; NETO, Antbnio J S. Interdisciplinaridade em Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo. Barueri: Manole,
2011. E-book. p.A. ISBN 9788520449004. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788520449004/.

COMPLEMENTAR:
1.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5. ed. Rio de Janeiro:
Atlas, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9788597028089. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028089

2.MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELOS, Gabriela Souza de; et al. Comunicacéo e
Educacdo em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9786556901190. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901190/.

3.ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio ambiente e sustentabilidade.
Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. p. Capa. ISBN 9788540701977. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/.

4.SANT’ANA, Claudio A. Arte e Cultura. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book. p.44. ISBN 9788536521787.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/.

5.SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos humanos e diversidade.
Porto  Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.73. ISBN  9788595028012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028012/

Embriologia OBRIGATORIA

EMENTA:

Introducdo a embriologia, fecundagéo, implantacédo, gastrulacdo, neurulacdo, dobramentos e fechamento do corpo
do embrido, anexos fetais, periodo fetal e malformacGes congénitas. Estudo da formac&o do coracdo e do SNC.
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BASICA:

1.Mezzomo, Lisiane, C. Embriologia clinica. Minha biblioteca. 1 ed. 2019.
2.PAWLINA, Wojciech Ross. Histologia - Texto e Atlas. 82 ed. Minha biblioteca. 2021.
3.SADLER, T. W. Langman. Embriologia Médica. 142 ed. Minha Biblioteca. 2021.

COMPLEMENTAR:

1.Junqueira, Luiz Carlos, U. e José Carneiro. Histologia Basica - Texto e Atlas. 132 edicdo. Grupo GEN, 2017.

2.KATCHBURIAN, EDUARDO Histologia e embriologia oral: texto, atlas, correlagdes clinicas / Eduardo
Katchburian, Victor Arana. — 4. ed. rev. atual. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

3.Mezzomo, Lisiane, C. et al. Embriologia clinica. Grupo A, 2019.

4, SADLER, T. W. Langman Embriologia Médica. 142 edicdo. Grupo GEN, 2021.

5.SONIA M. LAUER DE GARCIA, CASIMIRO GARCIA FERNANDEZ. Embriologia [recurso eletrdnico] /

Organizadores, — 3. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2012.

Imunologia OBRIGATORIA

EMENTA:

Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do sistema imune. Estudo da Hematopoese, dos Mecanismos
naturais de resisténcia e propriedades da imunidade adquirida, do Rearranjo génico e das funcbes das
imunoglobulinas e do Sistema complemento; Apresentacdo de antigenos e o complexo principal de
histocompatibilidade; Interacdo dos conhecimentos basicos com os mecanismos efetores da resposta imune,
buscando uma melhor compreensdo da patogénese. Estudo da resposta imune dos hospedeiros as infeccbes por
bactérias, virus, fungos e parasitas. Estudo dos métodos de desenvolvimento de imunidade, rejeicdo e dos
desequilibrios do sistema imune que condicionam as doengas autoimunes, tumores e as deficiéncias imunoldgicas
e Imunoterapia. Compreensdo das Noc¢des sobre as reacdes antigeno e anticorpo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.COICO, Richard., SUNSHINE, Geoffrey.; Imunologia. 62 Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
2.PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M. Imunologia bésica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. 92 Edicao.
Barueri: Manole, 2013.

3.ROITT, D.P.J.E. Fundamentos de Imunologia. 13 ed. Grupo GEN, 2018.

COMPLEMENTAR:

1.DELVES, Peter J.; [et al.]. Roitt - Fundamentos de imunologia. 132 Edi¢&o. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

2.Levinson, Warren, et al. Microbiologia Médica e Imunologia: um manual clinico para doencas infecciosas. 15
2 edigdo. Grupo A, 2021.

3.RIBEIRO, H. F. Imunologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

4.SILVA, A.G.T. Imunologia aplicada - Fundamentos, técnicas laboratoriais e diagnosticos. Editora Saraiva,
2014,
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5. TORTORA, G. J. Microbiologia.12. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017.

Patologia Geral OBRIGATORIA

EMENTA:

Analise, demonstracdo e interpretacdo dos principais processos patoldgicos gerais que ocorrem no organismo.
Estudo da morfologia com correlacdo fisiopatoldgica, estabelecendo relacdo entre causa, desenvolvimento e

consequéncias.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 463

p. KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson (Ed.). Patologia: Robbins e Cotran : bases patoldgicas
das doencas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458 p. STEVENS, Alan; LOWE, James. Patologia. 2. ed.
Barueri, SP: Manole, 2002. 654 p.

COMPLEMENTAR:
WEIMER, Bianca Funk; THOMAS, Mauricio; DRESCH, Fernanda. Patologia das estruturas. Porto Alegre:

SAGAH, 2018. FILHO, B., Geraldo. Bogliolo. Patologia Geral. 62 ed. Guanabara Koogan, 2016. PEREZ, Erika.
Fundamentos de Patologia. 12 ed. Erica, 2014.

Leitura e interpretacdo de exames laboratoriais em Nutri¢éo OBRIGATORIA

EMENTA:

.RegulamentagBes para a prética da solicitacdo de exames laboratoriais por nutricionistas. Introdugdo a
interpretacdo clinica dos exames laboratoriais.- Interpretacdo clinica do Hemograma.Interpretacdo laboratorial das
principais alteragbes metabolicas: diabetes, dislipidemias, sindrome metabdlica. Interpretagdo de exames
laboratoriais utilizados para avaliar as alteragdes da funcéo renal e hepética.Interpretacdo e correlagéo clinica

nutricional das dislipidemias. Marcadores laboratoriais utilizados nas alteragdes cardiacas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
MCPHERSON, RA; PINCUS, MR. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais de Henry..
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21. ed. S&o Paulo: Manole, 2013. ESTRIDGE, Barbara H;; REYNOLDS, Anna P. Técnicas basicas de laboratorio
clinico. Traducdo de Ana Lucia Peixoto de Freita. 5% ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. COSTA, Maria José de
Carvalho. Interpretacdo de Exames Bioquimicos para o Nutricionista.. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

COMPLEMENTAR:
OLIVEIRA, Raimundo Anténio Gomes. Hemograma: Como fazer e interpretar.. 1. ed. Sdo Paulo: Livraria

Medica, 2007. HOFFBRAND, AV; JE, Pettit; MOSS, PAH. Fundamentos em Hematologia.. 5% ed. Séo Paulo:
Artmed, 2007. FAGUNDES, Sandra Regina;; MACHADO, Sandra Helena. Manual de Exames Laboratoriais na
Pratica do Nutricionista.. 1. ed. S&o Paulo: Roca, 2011. OLIVEIRA, Raimundo Anténio Gomes. Anemias e
Leucemias: Conceitos Basicos e Diagnosticos por Técnicas Laboratoriais. 1. ed. Sdo Paulo: Roca, 2004.
WALLACH, JACQUES. Interpretacdo de exames laboratoriais.. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Farmacologia OBRIGATORIA

EMENTA:

Introducdo a farmacologia e a Farmacocinética. Compreensdo da Farmacodindmica e as interacles
medicamentosas. Estudo da Farmacologia do processo inflamatério. Fundamentagdo sobre a Farmacologia
antimicrobiana. Busca de compreensao da Farmacologia do sistema nervoso autdnomo (SNA) e da Farmacologia
do sistema nervoso central (SNC).

BIBLIOGRAFIA:

BASICA:

1.KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia basica e clinica. Traducdo: Carlos Henrique Cosendey [et al.]. 15. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2023.

2.Rang, H.P; Dale, M.M. Farmacologia. Editora Elsevier, 8a edi¢do, 2016.

3.Silva, Penildon. Farmacologia. Editora Guanabara Koogan, 8a edicédo, 2010.

COMPLEMENTAR:

1.Bruton, L., L. e R. Hilal-Dandan. As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman e Gilman. 13th edicéo.
Grupo A, 2018.

2.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica e terapéutica. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

3.Golan, David E. Principios de Farmacologia - A Base Fisiopatoldgica da Farmacologia, 32 edi¢do. Grupo
GEN, 2014.

4.Silva, Penildon. Farmacologia, 82 edi¢do. Grupo GEN, 2010.
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5.WHALEN, K.; FINKEL, R. Farmacologia ilustrada. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2016.

Parasitologia Geral OBRIGATORIA

EMENTA:

Parasitologia humana; definicdo e termos técnicos em parasitologia; classificacdo dos seres vivos; estudosdos
principais helmintos, protozoarios e insetos transmissores de doencas. Patogenia, diagnostico,profilaxia e

tratamento das principais parasitoses humanas

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (Bibliotecadigital) REY,

L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (Biblioteca digital). NEVES, D.P. Parasitologia humana. Atheneu. 12. ed. S&o Paulo,
2011.

COMPLEMENTAR:
FERREIRA, M.U. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (Bibliotecadigital).

FREITAS, E.O.; GONCALVES, T.O.F. Imunologia, parasitologia e hematologia aplicadas abiotecnologia. Séo
Paulo: Erica, 2015. (Biblioteca digital). NEVES, D.P.; BITTENCOURT-NETO, J.B. Atlas didatico de
parasitologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,2012. CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia humana e seus
fundamentos. 2. ed. So Paulo:Atheneu, 2001

Microbiologia, Higiene e Controle Sanitario de Alimentos OBRIGATORIA
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EMENTA:

Importancia dos microrganismos nos alimentos. Grupos de microrganismos importantes presentes nos alimentos.
Microrganismos indicadores. Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Fatores intrinsecos e
extrinsecos que controlam o desenvolvimento microbiano. Deterioragdo microbiana causados por
microrganismos. Principios gerais de conservacdo dos alimentos. Critérios microbioldgicos para avaliacdo da
qualidade de alimentos. Programas de controle de qualidade baseados na RDC 216 e RDC 275. Verificacdo do
controle higiénico e sanitarios dos alimentos com aplicacdo de checklist em restaurantes industriais, comerciais e
eiras livres com elaboracdo de acbes corretivas (Manual de Boas Praticas e Procedimento Operacional
Padronizado). Aulas préticas para analises de controle da qualidade geral dos alimentos (microrganismos

indicadores) e controle sanitario (microrganismos patdgenos).

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1 - FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Melo. Microbiologia dos alimentos. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2006.

2 - SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacéo. 6.ed.,
atual. Sdo Paulo, SP: Varela, 2008. 56 3 - Manual de métodos de analise microbioldgica de alimentos e agua. 4.

ed. Sdo Paulo: Livraria Varela, 2010.

COMPLEMENTAR:
1 - FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca alimentar. Porto Alegre: Artmed, 2007. 2 - JAY, James M.

Microbiologia de Alimentos. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 3 - HOBBS, Betty C. Toxinfeccoes e controle
higiénico-sanitario de alimentos. Sdo Paulo, 1999. 4 - SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Manual de

seguranca alimentar: boas praticas para os servicos de alimentacdo. Rio de Janeiro, RJ: Rubio, 2008.

Avaliacdo Nutricional e Inquéritos Alimentares OBRIGATORIA

EMENTA:

Conceito de estado nutricional. Padrdo de referéncia. Métodos de avaliacéo e classificacdo do estado nutricional.
Dimens6es da avaliacdo do estado nutricional: clinico, antropometrico, consumo alimentar e exames bioquimicos.
Avaliacéo nutricional aplicados aos ciclos da vida de individuos e coletividades. Avaliagdo nutricional do paciente

hospitalizado. Atividades préaticas de laboratério.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1 - DUARTE, Antonio Claudio Goulart. Avaliacao nutricional: aspectos clinicos e laboratoriais. Sao Paulo, SP:

Ed. Atheneu, 2007. 2 - Avaliacao nutricional do paciente hospitalizado: uma abordagem tecnico-pratica. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2008. 3 - VASCONCELOQOS, Francisco de Assis Guedes. Avaliacdo nutricional
de coletividades. 4. ed. , rev., ampl. e mod. Florianopolis, SC: UFSC, 2008.

COMPLEMENTAR:
1 - Introdugdo a nutrigdo humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 2 - MAHAN, L. Kathleen. Alimentos,

nutricao e dietoterapia: L. Kathleen ; Sylvia Escott-Stump ; traducao Andrea Favano.. 11. ed. Sao Paulo, SP: Roca,
2005. 3 - SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da. Tratado de alimentacao, nutricao & dietoterapia. Sao Paulo:
Roca, 2007. 4 - Manual de dietoterapia e avaliacdo nutricional: servico de nutricdo e dietética do instituto do

coracdo - HCFMUSP. 2.ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2009.

Projeto Integrador Il - OBRIGATORIA

EMENTA:

Disciplina que promove a integracdo entre teoria e pratica, com base em metodologias ativas e
interdisciplinares, visando articular os conteudos curriculares do curso de Nutricdo e favorecer a
formacdo critica, reflexiva, ética e humanizada do futuro profissional. Envolve atividades de extenséo,
pesquisa e ensino em cenarios reais e simulados de pratica, estimulando a problematizacdo de
situacdes relacionadas a saude, alimentacdo e nutricdo. Possibilita a construcdo de projetos
integradores, diagndsticos situacionais, acdes educativas, elaboracéo de relatérios reflexivos e insercéo
em equipes multiprofissionais, consolidando competéncias previstas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNSs).

Integracéo teoria-pratica:Revisdo dos contetidos basicos, clinicos e sociais em Nutri¢cdo.Aplicacdo em
contextos simulados e reais.

Metodologias ativas e problematizacgédo:Estudos de caso, PBL (Problem Based Learning), projetos
interdisciplinares.Simulagdes e oficinas.

Extenséo curricularizada:Educacao alimentar e nutricional em escolas, unidades de saude e
comunidades.Projetos sociais em alimentag&o e saude.
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Interdisciplinaridade e multiprofissionalidade: Integracdo com outros cursos da satde.Atuagdo em
equipes e resolugéo de problemas reais.

Projetos integradores:Planejamento, execucao e avaliacdo de projetos em Nutricdo.Diagndstico
situacional e intervencdes.

Etica, cidadania e humanizago:Postura profissional e comunicacio. Responsabilidade social e
compromisso ético.

Producao e socializacao de conhecimentos:Relatorios reflexivos, resumos, artigos e
apresentacdes.Socializagdo em eventos académicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

e BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Nutricdo. Brasilia, 2024.

e o BOSI, M. L. M.; PRADO, S. D. Alimentacéo e Nutri¢do: Interdisciplinaridade na abordagem do
fendmeno alimentar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

e GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. S&o Paulo: Atlas.

e MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formacao profissional
em saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 13, 2008.

COMPLEMENTAR:
e FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.
¢ MORAN, J. M. Metodologias ativas para uma educacgao inovadora. Porto Alegre: Penso.

e SANTOS, L. A. S. Educacéo alimentar e nutricional no contexto da promocéao da saude. Salvador:
EDUFBA.

e TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes.

e VASCONCELOS, F. A. G. Historia da Nutricéo e da Alimentacéo no Brasil. Florianopolis: EDUFSC.

Integracdo Universidade, Servigo e Comunidade IV OBRIGATORIA
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EMENTA:

Avaliacdo e monitoramento das acOes extensionistas executadas. Realiza¢do de novo diagnostico (pesquisa) e
nova intervencdo a partir das reflexdes originadas. Atualizacdo do Plano de acdo extensionista. Socializagéo e
publicacao dos relatos de experiéncias extensionistas em evento cientifico.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.SILVA, Luciane Duarte da; VIEIRA, Almir Martins; CLARO, José Alberto Carvalho dos Santos. Avaliacao

da extensdo universitaria curricular no planejamento docente. Revista Conexao UEPG, Ponta Grossa, V.
19, n. 1, e21593, 2023. Disponivel em:

https://revistas.uepg.br/index.php/conexao/article/view/21593

2.CASTRO, Nadia S E.; BIZELLO, Aline; NUNES, Karina S.; et al. Leitura e escrita académicas. Porto
Alegre:  SAGAH, 2019. E-book. p. Capa. ISBN 9788533500228. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788533500228/.

3.SANTOS, L. M. dos; FADDOUL, A. A. S.; SILVA, O. A. F. da; SILVA, C. S. B. da; MIGUEL, J. V.
CAMINHOS E PERSPECTIVAS PARA AVALIACAO, MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA DA
EXTENSAO UNIVERSITARIA. REVISTA FOCO, [S. L], v. 17, n. 6, p. e5515, 2024. DOI:
10.54751/revistafoco. v17n6-160. Disponivel em: https://ojs.focopublicacoes.com.br/foco/article/view/5515.

COMPLEMENTAR:

1.CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor. 5. ed. Rio de
Janeiro:  Atlas, 2021. E-book. p. Capa. ISBN  9788597028089.  Disponivel  em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597028089

2.MATIELLO, Aline A.; BIEDRZYCKI, Beatriz P.; VASCONCELOQOS, Gabriela Souza de; et al. Comunicacao
e Educacdo em Saude. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book. p. Capa. ISBN 9786556901190. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786556901190/.

3.ROSA, André H.; FRACETO, Leonardo F.; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio ambiente e
sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012. E-book. p. Capa. ISBN 9788540701977. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788540701977/.

4.SANT’ANA, Claudio A. Arte e Cultura. Rio de Janeiro: Erica, 2013. E-book. p.44. ISBN 9788536521787.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536521787/.

5.SCARANO, Renan Costa V.; DORETO, Daniella T.; ZUFFO, Silvia; et al. Direitos humanos e diversidade.
Porto  Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p.73. ISBN 9788595028012. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788595028012/

Ensino aplicado a Nutrigdo OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo dos fundamentos teoricos, metodoldgicos e praticos do ensino aplicado a Nutrigdo. Compreenséo dos

processos de ensino-aprendizagem, planejamento educacional, elaboracdo de planos de aula, estratégias
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pedagogicas e avaliacdo da aprendizagem em contextos formais e ndo formais. Discussdo das metodologias
ativas e da educacdo em saude com foco na promogéo da alimentacdo saudavel e na pratica do nutricionista
como educador. Aplicacdo préatica de atividades de ensino em estagios supervisionados, projetos de extensao e
acOes de educacdo alimentar e nutricional em diferentes cenarios.Abordagens Pedagogicas. Historia da
Educacdo em Saude e da Educacgdo Alimentar e Nutricional. Ciclos de vida: caracteristicas do desenvolvimento
cognitivo, comportamental e de aprendizado. Comunicacdo para a Educacdo em Salde. Interlocugdo e
perspectivas entre pro ssionais, servico e comunidade para a educacdo em saude no contexto do SUS.
Planejamento de atividades educativas coletivas e individuais. Técnicas de intervencao em saude. Abordagem

critico- reflexiva, mudanca de comportamento em salde, autocuidado apoiado e aconselhamento nutricional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

«BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Nutricdo. Brasilia, 2024.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra.

MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na Formagao
Profissional em Saude. Ciéncia & Saude Coletiva, 2008.

- GIL, A. C. Didatica do Ensino Superior. Sdo Paulo: Atlas.

- SANTOS, L. A. S. Educacgdo Alimentar e Nutricional no Contexto da Promocao da Saude. Salvador:
EDUFBA.

COMPLEMENTAR:

- ANASTASIOU, L. G. C.; ALVES, L. P. Processos de Ensinagem na Universidade. Joinville: Univille.
-+ MORAN, J. M. Metodologias Ativas para uma Educacdo Inovadora. Porto Alegre: Penso.
- - TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacao Profissional. Petropolis: Vozes.

- - VASCONCELOS, F. A. G. Educacéo Alimentar e Nutricional: Abordagens Tedricas e Experiéncias.
Florianopolis: UFSC.

. - LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez.

Economia e Administracdo. OBRIGATORIA
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EMENTA:

Noc0Oes de economia e administracdo. Visdo das empresas farmacéuticas: farmécias pablicas, hospitalares e de
manipulacdo; industrias farmacéutica, de alimentos, cosmética e laboratdrio de analises clinicas. Administracdo
de unidades farmacéuticas. Funcionamento dos segmentos administrativos das empresas: operacional,

financeiro, e de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
MAXIMIANO, A.C.A. Introducdo a administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. (Biblioteca digital)

ARAGAO, J.E.O.S; ESCRIVAO-FILHO, E. Introducdo & administracio. S&o Paulo: Atlas, 2016.(Biblioteca
digital). ZUCCHI, P. FERRAZ, M. B. Guia de economia e gestdo em saude. Barueri: Manole, 2010.
(Bibliotecadigital).

COMPLEMENTAR:
CHIAVENATO, I. Administracéo de recursos humanos: dundamentos basicos. 8. ed. Barueri: Manole,2016.

(Bilioteca digital) KROLL, M.J; WRIGHT, P.L. Administracdo estratégica: conceitos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decisdes financeiras e analise de investimentos: fundamentos, técnicas e
aplicacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. Campus. 2. ed. Rio deJaneiro, 2005. SROUR, R.H. Etica empresarial: a gestdo da reputagéo. 2. ed.

rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus,2003

Tecnologia de Fitomedicamentos OBRIGATORIA

EMENTA:

Introducdo a Fitomedicamentos: Importancia no contexto da biodiversidade brasileira. Principais etapa de
producéo e plantio de plantas medicinais, infraestrutura, coleta e producdo. Legislacdo sobre recurso genéticos
e coleta. Controle fisico-quimico e microbiolégico da qualidade de matérias primas, excipiente e das
formulacdes fitoterdpicas. Legislacdo para registro. Defini¢Ges e biossintese de principios ativo pelas plantas.
Propriedades medicinais das plantas. PreparacGes basicas de formulacbes farmacéutica com extratos brutos,

fragdes semipurificadas e principios ativos de produtos naturais.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA:
OLIVEIRA, L.F. et al. Farmacognosia pura. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital). SIMOES,

C.M.O. et al. Farmacognosia: do produto natural ao medicamento. Porto Alegre: Artmed, 2017.(Biblioteca
digital). SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre -
Floriandpolis:UFRGS/UFSC, 2007

COMPLEMENTAR:
CHERNOVIZ, P.L.N. A grande farmacopeia brasileira. Belo Horizonte, 1996. DESTRUTI, A.B.C. Noc¢b6es

basicas de farmacotécnica. 4. ed. Editora SENAC: Sdo Paulo, 2011. CUNHA, A.P. Farmacognosia e
fitoquimica. Fundacdo Calouste: Lisboa, 2005. BOTSARIS, A.S.A. Fitoterapia chinesa e plantas brasileiras.
4. ed. Icone: S&o Paulo, 2012. SCHULZ, V. et al. Um guia de fitoterapia para as ciéncias da sadde Fitoterapia

racional. Sdo Paulo:Manole, 2002.

Suporte Nutricional OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo tedrico e prético das bases fisiopatoldgicas e clinicas do suporte nutricional em diferentes condicGes de
salde. Abordagem dos principios da terapia nutricional enteral e parenteral, avaliacdo do estado nutricional
em pacientes criticos e hospitalizados, calculos de necessidades nutricionais, indicac@es e contraindicacdes das
vias de administracdo. Discussdo de protocolos, diretrizes nacionais e internacionais e aspectos de
biosseguranca. Aplicacdo pratica em estudos de caso e simulacdes clinicas, com énfase na atuacdo
multiprofissional no cuidado hospitalar e ambulatorial.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

e WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Préatica Clinica. S&o Paulo: Atheneu.

- - BRASPEN. Diretriz Brasileira de Terapia Nutricional. Sociedade Brasileira de Nutri¢cdo Parenteral e
Enteral, 2021.

-+ ESPEN Guidelines. Clinical Nutrition in Critical Care. Clinical Nutrition Journal.

-+ ASPEN. Guidelines for the Provision and Assessment of Nutrition Support Therapy. JPEN Journal
of Parenteral and Enteral Nutrition.

-+ CUPPARI, L. Nutricéo Clinica no Adulto. S&o Paulo: Manole.

COMPLEMENTAR:

174




U n I rG Campus [: Ay Ntoni
Cam|

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Para, gd. 20, It. 01 n

e ROSS, A. C.; CABALLERO, B. Modern Nutrition in Health and Disease. Philadelphia: Lippincott.
- NELMS, M.; SUCHER, K.; LONG, S. Nutrigédo Clinica. Cengage.
- GUIMARAES, T. G. Terapia Nutricional: Manual de Condutas. Sao Paulo: Sarvier.

- - SILVA, S. M. C. S.; MURA, J. D. P. Tratado de Nutricao Clinica e Terapia Nutricional. Rio de
Janeiro: Rubio.

-+ BRASPEN. Protocolos e Manuais de Terapia Nutricional (diversas edi¢des).

Técnica Dietética OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo dos Fundamentos da técnica dietética. Normatizacdo dos procedimentos em laboratério de técnica
dietética. Métodos e indicadores culinarios; Ficha técnica de preparacdo. Técnicas de selecdo, aquisicdo, pré-
preparo e preparo de alimentos. Estudos das transformacGes sofridas pelos alimentos durante seu

processamento. Elaboracdo de cardapios. Atividades praticas em laboratdrio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1 - Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos manual de laboratério. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2010. 2

- PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutri¢do e técnica dietética. 2. ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole;, 2006. 3 -
PACHECO, Manuela. Tabela de equivalentes, medidas caseiras e composic¢ao quimica dos 50 alimentos. Rio
de Janeiro, RJ: Rubio, 2006.

COMPLEMENTAR:
1 - Tabela de Composicdo Nutricional dos Alimentos Consumidos no Brasil. 1. 2011. 2 - Tabela de medidas

referidas para alimentos consumidos no Brasil. 1. 2011. 3 - , . TABELA BRASILEIRA DE COMPOSICAO
DE ALIMENTOS (TACO). 4. 2011. 4 -, . Alimentos: propriedades fisico-quimicas. 2. Cultura Medica, 2001.
5 -, . Guia alimentar para a populacdo brasileira. 2. Brasil, 2014.

Projeto Integrador 1V - OBRIGATORIA

EMENTA:
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Disciplina que promove a integracao entre teoria e pratica, com base em metodologias
ativas e interdisciplinares, visando articular os conteudos curriculares do curso de
Nutricdo e favorecer a formacao critica, reflexiva, ética e humanizada do futuro
profissional. Envolve atividades de extensao, pesquisa e ensino em cenarios reais e
simulados de pratica, estimulando a problematizacdo de situacfes relacionadas a
saude, alimentacdo e nutricdo. Possibilita a construcdo de projetos integradores,
diagndsticos situacionais, acdes educativas, elaboracdo de relatorios reflexivos e
insercdo em equipes multiprofissionais, consolidando competéncias previstas nas

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs).

Integracgdo teoria-pratica:Revisdo dos contetdos basicos, clinicos e sociais em
Nutri¢do.Aplicacdo em contextos simulados e reais.

Metodologias ativas e problematizacéo:Estudos de caso, PBL (Problem Based
Learning), projetos interdisciplinares.Simulages e oficinas.

Extensdo curricularizada:Educacao alimentar e nutricional em escolas, unidades de
salde e comunidades.Projetos sociais em alimentagdo e saude.

Interdisciplinaridade e multiprofissionalidade: Integragdo com outros cursos da
saude.Atuacao em equipes e resolucdo de problemas reais.

Projetos integradores:Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de projetos em
Nutricdo.Diagndstico situacional e intervengdes.

Etica, cidadania e humanizacao:Postura profissional e comunicagao.
Responsabilidade social e compromisso ético.

Producéo e socializacdo de conhecimentos:Relatorios reflexivos, resumos, artigos e
apresentacdes.Socializacdo em eventos académicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

e BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacédo em Nutricdo. Brasilia, 2024.

e o BOSI, M. L. M.;PRADO, S. D. Alimentacgéo e Nutrigdo: Interdisciplinaridade na
abordagem do fendmeno alimentar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

e GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas.
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e MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na
formacéo profissional em saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 13, 2008.

COMPLEMENTAR:

e FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.

e MORAN, J. M. Metodologias ativas para uma educacao inovadora. Porto Alegre:
Penso.

e SANTOS, L. A. S. Educacao alimentar e nutricional no contexto da promocéo da
saude. Salvador: EDUFBA.

e TARDIF, M. Saberes docentes e formagao profissional. Petropolis: VVozes.

e VASCONCELOS, F. A. G. Histdria da Nutricdo e da Alimentacéo no Brasil.
Floriandpolis: EDUFSC.

Nutrigdo em Satide Publica OBRIGATORIA

EMENTA:

* Nutricdo e desnutricdo: definigdes e aspectos gerais. * Panorama da satde publica no pais. O
Brasil no contexto latino-americano * Transi¢do nutricional e transi¢do epidemiologica ¢
Principais caréncias nutricionais no Brasil. « Nutrigdo e grupos sociais. * Nutricao e biologia
humana: infecgOes, neoplasias e imunidade. ¢ Nutricdo na infancia, no adulto e no idoso. *

Diagnostico do estado nutricional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

TADEI JA et al. Livraria Rubio Ltda. Sao Paulo. 2. A desnutricdo dos pobres e dos ricos -
Dados sobre a alimentacao no Brasil. DUTRA DE OLIVEIRA JE, CUNHA SFC, MARCHINI
JS. Séo Paulo: Sarvier, 1996. 3. Nutrition for Health and Development: A global agenda for
combating malnutrition. Geneva, World Health Organization, 2000 (Document
WHO/NHD/00.6). 4. Turning the tide of malnutrition: Responding to the challenge of the 21st
century. Geneva, World Health Organization, 2000 (Document WHO/NHD/00.7). 5. Working
Group on Infant Growth. An evaluation of infant growth. Geneva, World Health Organization,
2000 (Document WHO/NUT/94.8).

COMPLEMENTAR:
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6. Physical status: the use and interpretation of anthropometry. Report of a WHO Expert
Committee. Geneva, World Health Organization (WHO Technical Report Series, No. 854). 7.
Iron deficiency anaemia: assessment, prevention and control. A guide for programme managers.
Geneva, World Health Organization, 2001 (Document WHO/NHD/01.3). 8. Obesity:
preventing and managing the global epidemi c. Geneva, World Health Organization (WHO
Technical Report Series, No. 894). 9. Diet, Nutrition and the Prevention of Chronic Diseases.
Report of a WHO Study Group. Geneva, World Health Organization (Technical Report Series,
No. 797).

Planejamento Dietético OBRIGATORIA

EMENTA:

Balanco energético e densidade energética da alimentacdo. Recomendac6es e requerimentos de
nutrientes para diferentes faixas etarias e estados fsiologicos. Estimativas das Necessidades
Energéticas. Planejamento dietético para perda e ganho de peso. Biodisponibilidade de
nutrientes. Elaboracdo de dietas para individuos adultos saudaveis: andlise quantitativa e
qualitativa. Utilizacdo de tabelas de composicdo quimica de alimentos e softwares especifcos

para a area da alimentacdo e nutricdo. Suplementacdo Alimentar.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1 - Nutricdo béasica e metabolismo. Vicosa, MG: UFV, 2008. 2 - Bases para o planejamento

dietético. Palmas, TO: EDUFT, 2014. 3 -, . Usos e Aplicagdes das “Dietary Reference Intakes”
— DRiIs. 2000.

COMPLEMENTAR:
1 -, . Manual fotogréfico de quantificagdo alimentar. Ed. da UFPR, 2017. 2 -, . Nutri¢do do

adulto: diretrizes para a assisténcia ambulatorial. EDUFT, 2019. 3 -, . Guia de Orientagdes —
Dificuldades Alimentares.. 2022. 4 - , . Manual de Orientacdo — Avaliacdo Nutricional da

Crianca e do Adolescente. 2021.
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Nutricdo na Saude da Mulher,Crianca e Adolescente OBRIGATORIA

EMENTA:

Aspectos psicologicos, bioldgicos, sociais e nutricionais da gestacdo, lactacdo, lactente,
préescolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. Necessidades e recomendacfes de energia e
nutrientes por ciclo da vida. Diagndstico, atencao nutricional e cadernetas de Salde na gestacao,
lactacdo, lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. Planejamento da
alimentacdo saudavel na gestacdo, lactacdo, lactente: monitoramento de peso e deficiéncias
nutricionais na gestacdo e lactacdo, aleitamento natural e artificial e alimentacdo complementar.
Planejamento da alimentacdo saudavel no pré-escolar, escolar e adolescente: seletividade e
erros alimentares, alimentacdo escolar e comportamentos e distirbios alimentares na
adolescéncia. Estudo da terapéutica nutricional nas principais doencas que acometem os ciclos
da vida: obesidade e doencas crbnicas ndo transmissiveis, desnutricdo, caréncias de
micronutrientes, sindromes hipertensivas especificas da gestacdo, diabetes gestacional,

restricdo de crescimento intrauterino, alergias e intolerancias alimentares.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1 - CARRAZZA, Francisco R.; Marcondes Eduardo. Nutri¢do clinica em pediatria. Sdo Paulo,

SP: Sarvier, 1991. 2 - Introducéo a nutricdo humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
3 - FRANCO, Guilherme. Tabela de composi¢do quimica dos alimentos. 9.ed. Sao Paulo, SP:
53 Atheneu, 2008.

COMPLEMENTAR:
1 -, . Guia alimentar para a populacdo brasileira. 2. Brasil, 2014. 2 - MAHAN, L. Kathleen.

Alimentos, nutricdo e dietoterapia: L. Kathleen ; Sylvia Escott-Stump ; traducdo Andrea
Favano.. 11. ed. S&o Paulo, SP: Roca, 2005. 3 - Bases bioquimicas e sioldgicas da nutri¢do:
nas diferentes ases da vida, na salde e na doenga. Barueri, SP: Manole, 2013. 4 - Nutricdo
bésica e metabolismo. Vigosa, MG: UFV, 2008. 5 -, . Nutri¢cdo do adulto: diretrizes para a

assisténcia ambulatorial. EDUFT, 2019. 6 - Nutri¢do na terceira idade. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
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Sarvier, 2010

Anélise de Alimentos e Bromatologia OBRIGATORIA

EMENTA:

Introducdo a Bromatologia. Nogdes gerais sobre componentes de alimentos. Umidade e sélidos
totais, Cinzas e Fibras em alimentos. Lipideos e Analise de lipideos. Carboidratos e Analise de
carboidratos. Proteinas e Analise de Proteinas. Vitaminas. Aditivos em alimentos e
aromatizantes. Legislacdo e Fiscalizacdo de Alimentos. Técnicas e Métodos de conservacdo de
alimentos. Rotulagem de Alimentos. Analise Sensorial Métodos de identificacdo de alteraces,
fraudes e falsificacGes de alimentos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FENNEMA, O.R. et al. Quimica de alimentos de Fennema. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
(Bibliotecadigital). MATOS, S.P.; MACEDO, P.D.G. Bioquimica dos alimentos: composicdo, reacoes e
praticas deconservacgdo. Sdo Paulo: Erica, 2015. (Biblioteca digital). SHIBAMOTO, T.; BJELDANES, L.F.
Introdugdo a toxicologia dos alimentos. 2. ed. Rio de Janeiro:Elsevier, 2014.

COMPLEMENTAR:

PHILIPPI, S.T. Tabela de composi¢do de alimentos: suporte para decisdao nutricional. 5. ed. rev. e
atual.Barueri, SP: Manole, 2016. GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.L.S. Higiene e vigilancia sanitaria de
alimentos: qualidade das Matérias primas, doengas transmitidas por alimentos, treinamento de
recursos humanos. 5. ed. Barueri,SP: Manole, 2015. ZENEBON, O. et al. Métodos fisico-quimicos para
analise de alimentos. Sdo Paulo: Instituto AdolfoLutz, 2008. MELLO, F.R., GIBBERT, L. Controle de
qualidade dos alimentos. Porto Alegre: Sagah, 2017 SKOOG, D.A.; HOLLER, F.J.; NIEMAN, T.A.A.
Principios de andlise instrumental. 5. ed. Porto Alegre:Bookman, 2002.

Analise Sensorial dos alimentos OBRIGATORIA

EMENTA:

Introducéo a andlise sensorial de alimentos. Principios da fisiologia sensorial. Componentes
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responsaveis pelas propriedades sensoriais dos alimentos Métodos para avaliacdo de alimentos
e bebidas: métodos discriminativos, de sensibilidade, descritivos e subjetivos. Propriedades
sensoriais dos alimentos

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

DUTCOSKY, S. D. Analise Sensorial de Alimentos. Curitiba: Editora Champagnat, 2a edi¢ao, 2007.239p.
MINIM, V. P. Andlise sensorial: estudos com consumidores. Vicosa: Editora UFV. 2006.225p. . CHAVES,
J.B.P. & SPROESSER, R.L. Praticas de laboratdrio de analise sensorial de alimentos e bebidas.
Universidade Federal de Vicosa. Imprensa Universitaria. Vicosa, MG, 1996. CHAVES, J.B.P. Métodos de
diferenca em avaliacdo sensorial de alimentos e bebidas. Universidade Federal de Vigosa. Imprensa
Universitaria. Vicosa, MG, 1993.

COMPLEMENTAR:

STONE, H. e SIDEL, J.L. Sensory Evaluation Practices, Academic Press, Inc., New York. 1993. 338 p.
ORDONEZ, J. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. v.1. Porto Alegre:
Artmed Ed., 2005. Artigos cientificos recentemente publicados abordando temas de interesse para a
disciplina.

Bioestatistica OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo dos principios e métodos estatisticos aplicados as ciéncias da salde. Estatistica
descritiva e inferencial voltada para analise e interpretacdo de dados em pesquisas biomédicas
e epidemioldgicas. Construcdo e analise de tabelas, graficos e medidas descritivas.
Probabilidade e distribuicBes estatisticas. Estimacdo de parametros, testes de hipoteses,
correlacdo e regressdo. Aplicagdes em estudos clinicos, epidemioldgicos e experimentais.
Introducdo ao uso de softwares estatisticos aplicados a saude.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.
TRIOLA, M. F. Introducdo a Estatistica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2022.

SAMPAIOQ, I. B. M. Estatistica aplicada a experimentacéo animal. 3. ed. Belo Horizonte:
Fundacéao de Ensino e Pesquisa em Medicina Veterinaria e Zootecnia, 2010.

COMPLEMENTAR:

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
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KIRKWOOD, B. R.; STAPLETON, T. Essentials of Medical Statistics. 2nd ed. Oxford:
Blackwell Science, 2003.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ALTMAN, D. G. Practical Statistics for Medical Research. Chapman and Hall, 1991.

Nutricdo na Satde do Adulto e do Idoso OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo das necessidades nutricionais e dietéticas do adulto e do idoso, considerando aspectos
fisiologicos, patoldgicos e psicossociais. Avaliagdo do estado nutricional, planejamento
dietético e estratégias de intervencdo nutricional para promocdo da salde, prevencdo e
tratamento de doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT). Abordagem das alteracdes
fisiolégicas do envelhecimento, sarcopenia, fragilidade e suas implicacdes nutricionais.
Discussdo de politicas publicas de saude voltadas ao envelhecimento saudavel e ao cuidado
integral do adulto e do idoso.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. L. Krause: Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. 15. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2021.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2019.

NATIONAL RESEARCH COUNCIL. Dietary Reference Intakes. Washington, D.C.: The
National Academies Press, 2011.

COMPLEMENTAR:

SILVA, M. L. et al. Nutri¢&o Clinica no Adulto. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2019.
MORIGUTI, J. C.; FISBERG, R. M. Nutrigéo do Idoso. 2. ed. Barueri: Manole, 2019.
WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Nutrition for Older Persons. Geneva:
WHO, 2018.

FRANK, A. A.; SOUZA, M. F. C. Nutricdo em Gerontologia e Geriatria. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa. Brasilia: MS,
2006.

Seguranca alimentar e nutricional OBRIGATORIA

EMENTA:

Marco legal e conceito de Soberania e Seguranga Alimentar e Nutricional e do Direito Humano
a Alimentacdo Adequada. Exigibilidade do Direito Humano a Alimentacdo Adequada.
Determinantes e indicadores de avaliagdo da (In)seguranca Alimentar e
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Nutricional. Sistemas Alimentares: conceito, dimensdes e a relagdo com a Seguranga Alimentar
e Nutricional. Politicas publicas e programas de Seguranca Alimentar e Nutricional. Estratégias
de promocdo da Seguranga Alimentar e Nutricional e da alimentacdo adequada e saudavel.
Seguranca Alimentar e Nutricional em segmentos populacionais especificos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1 - Seguranca alimentar e nutricional: perspectivas, aprendizados e desafios para as politicas
publicas. Rio de Janeiro, RJ: FIOCRUZ, 2013. 2 - Seguranca alimentar e nutricional na atengédo
basica em salde: Fundamentos préaticos para promocao de a¢des. Vicosa, MG: UFV, 2003. 3 -
Seguranca alimentar e nutricional. 3.ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

COMPLEMENTAR:

1 - TADEII, J.A. Nutricdo em Salde Publica. 22 ed. Rubio, 2016. 2 - Direito humano a
alimentacdo adequada. Rio de Janeiro, RJ: Lumen Juris, 2007. 3 - Educacdo popular em
seguranca alimentar e nutricional: uma metodologia de formacdo com enfoque de género. Belo
Horizonte, 2008. 4 - SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Manual de seguranca alimentar:
boa pratica para os servicos de alimentacdo. Rio de Janeiro, RJ: Rubio, 2008.

Terapia Nutricional nos Processos Patologicos | OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo da fisiopatologia, avaliacdo nutricional e condutas dietoterapicas em doencas de alta
prevaléncia na pratica clinica. Abordagem de distlrbios gastrointestinais, hepatopatias,
pancreatopatias e doencas renais. Estratégias de prescricdo dietética, calculos nutricionais,
adaptacdes de macro e micronutrientes, uso de suplementos e dietas especiais. Discusséo de
protocolos de atendimento nutricional individualizado e multiprofissional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 15.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

CUPPARI, L. Nutri¢do Clinica no Adulto. 3. ed. Barueri: Manole, 2020.

SILVA, S. M. C. S.; MURA, J. D. P. Tratado de Nutricéo e Dietoterapia. 2. ed. Sdo Paulo:
Roca, 2013.

COMPLEMENTAR:
SPEN. Adult Nutrition Support Core Curriculum. 3rd ed. Silver Spring: ASPEN, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Atendimento Nutricional. Brasilia: MS, 2016.
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MONTEIRO, J. P. Nutricdo Clinica Funcional: dos fundamentos a pratica. 2. ed. Séo
Paulo: VP, 2015.

Terapias complementares e integrativas OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo dos fundamentos teéricos e praticos das terapias integrativas e complementares (TICs) no
contexto da nutricdo. Abordagem dos principios, aplicacfes e evidéncias cientificas de praticas como
fitoterapia, aromaterapia, homeopatia, acupuntura, auriculoterapia, florais, meditagdo, yoga e praticas
corporais, no apoio ao cuidado nutricional e & promocéao da salde. Discusséo da PNPIC e das politicas
publicas relacionadas as praticas integrativas no SUS. Analise critica da aplicabilidade das TICs em
estratégias de prevencéo e tratamento de doencas crdnicas ndo transmissiveis, promocdo do bem-

estar e qualidade de vida.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no
SUS. Brasilia: MS, 2018.

GUIMARAES, F. S. F.; SILVA, R. M. Terapias Integrativas e Complementares: fundamentos para

a pratica clinica. Sao Paulo: Atheneu, 2019.

FREITAS, R. F. et al. Fitoterapia: fundamentos clinicos para a pratica da salude. Barueri: Manole,
2018.

COMPLEMENTAR:

BENSOUSSAN, A.; LEE, T. L. Essential Medicines in Complementary and Alternative Medicine.
London: Routledge, 2019.

WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). WHO Traditional Medicine Strategy 2014-2023.
Geneva: WHO, 2013.

MONTI, D. A.; BEUTLER, J. J. Integrative Oncology: Principles and Practice. New York: Oxford
University Press, 2015.

CARNEIRO, M. F. Aromaterapia aplicada a saude. Sao Paulo: Senac, 2017.
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RODRIGUES, E. Etnobotanica e fitoterapia no Brasil. Sdo Paulo: Annablume, 2016.

Topicos Avancados em Nutricdo e Seguranca do Paciente OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo de aspectos avancados e interdisciplinares da nutricdo clinica relacionados a seguranga do
paciente em diferentes contextos de atencdo a salde. Discussdo das boas praticas em terapia
nutricional, protocolos de seguranca em nutricdo hospitalar e ambulatorial, gerenciamento de riscos e
prevencéo de eventos adversos relacionados a alimentacao e nutricdo. Andlise critica de legislacgdes,
resolucdes e diretrizes nacionais e internacionais. Abordagem de estudos de caso, indicadores de
gualidade e auditoria em servicos de nutricdo e dietética. Integracdo da nutricdo baseada em evidéncias

com as politicas de seguranca do paciente.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, Enteral e Parenteral na Prética Clinica. 5. ed. S&o Paulo: Atheneu,
2017.

CUPPARYI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. 3. ed. Barueri: Manole, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Brasilia: MS, 2014.

COMPLEMENTAR:

WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Patient Safety Curriculum Guide. Geneva: WHO,
2011.

ASPEN - American Society for Parenteral and Enteral Nutrition. Guidelines for the Provision of
Nutrition Support Therapy. Silver Spring: ASPEN, 2016.

ESPEN Guidelines. Clinical Nutrition and Patient Safety. Clinical Nutrition Journal, 2019.

ANVISA. Resolucdes sobre Boas Préticas e Seguranga em Servicos de Saude. Brasilia: ANVISA,
2020.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranca do Paciente em Servicos de
Saude: Higienizacdo das Maos. Brasilia: ANVISA, 2012.
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Projeto Integrador V - OBRIGATORIA

EMENTA:

Disciplina que promove a integracdo entre teoria e pratica, com base em metodologias ativas e
interdisciplinares, visando articular os conteudos curriculares do curso de Nutricéo e favorecer
a formacado critica, reflexiva, ética e humanizada do futuro profissional. Envolve atividades de
extensdo, pesquisa e ensino em cenarios reais e simulados de pratica, estimulando a
problematizacdo de situacdes relacionadas a satde, alimentacao e nutricdo. Possibilita a
construgdo de projetos integradores, diagnosticos situacionais, acdes educativas, elaboracéo
de relatdrios reflexivos e inser¢do em equipes multiprofissionais, consolidando competéncias

previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs).

Integracao teoria-pratica:Revisdo dos conteddos béasicos, clinicos e sociais em

Nutricdo.Aplicagdo em contextos simulados e reais.

Metodologias ativas e problematizacéo:Estudos de caso, PBL (Problem Based Learning),

projetos interdisciplinares.Simulagdes e oficinas.

Extens&o curricularizada:Educacédo alimentar e nutricional em escolas, unidades de satde e

comunidades.Projetos sociais em alimentacéo e salde.

Interdisciplinaridade e multiprofissionalidade: Integragdo com outros cursos da

salde.Atuacao em equipes e resolucdo de problemas reais.

Projetos integradores:Planejamento, execugéo e avaliagdo de projetos em

Nutricdo.Diagnostico situacional e intervencdes.

Etica, cidadania e humanizacao:Postura profissional e comunicacio. Responsabilidade

social e compromisso ético.

Producéo e socializacdo de conhecimentos:Relatorios reflexivos, resumos, artigos e

apresentacdes.Socializacdo em eventos académicos.

BIBLIOGRAFIA
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de

Graduacao em Nutricdo. Brasilia, 2024.

BOSI, M. L. M.; PRADO, S. D. Alimentacdo e Nutricdo: Interdisciplinaridade na

abordagem do fendmeno alimentar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas.

MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na

formacao profissional em saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 13, 2008.

COMPLEMENTAR:
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.
MORAN, J. M. Metodologias ativas para uma educacéo inovadora. Porto Alegre: Penso.

SANTOS, L. A. S. Educacéo alimentar e nutricional no contexto da promogéo da
saude. Salvador: EDUFBA.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis: VVozes.

VASCONCELOS, F. A. G. Historia da Nutricéo e da Alimentac&o no Brasil.
Floriandpolis: EDUFSC.

Terapia Nutricional nos Processos Patologicos Il OBRIGATORIA

EMENTA:

Aprofundamento no estudo da fisiopatologia e dietoterapia aplicada as doencas cronicas nao
transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemias, hipertenséo arterial), doencas oncoldgicas,
sindrome metabdlica, doencas autoimunes e estados hipermetabdlicos. Discussdo sobre terapia
nutricional enteral e parenteral em diferentes condic¢Ges clinicas e em ambiente hospitalar.
Estudo de casos clinicos, protocolos de atendimento e diretrizes nacionais e internacionais.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. L. Krause: Alimentos, Nutri¢céo e Dietoterapia. 15. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2021.

CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Barueri: Manole,
2019.

WAITZBERG, D. L. Nutricéo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 5. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2017.

COMPLEMENTAR:
1. SPEN. Clinical Guidelines: Nutrition Support of Adult Patients. Silver Spring:
ASPEN, 2016.

2. ESPEN Guidelines. Clinical Nutrition in Adults. Clinical Nutrition Journal, 2019.
RIBEIRO, P. C.; SECOLLI, S. R. Nutricdo em Oncologia. Séo Paulo: Atheneu, 2014.
4. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Atencdo a Saude do Adulto: DCNT.

Brasilia: MS, 2018.

w

Nutricdo Esportiva,Estética e Funcional OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo dos principios e fundamentos da nutricdo aplicada ao esporte, estética e nutricdo
funcional. Avaliacdo nutricional e necessidades energéticas de praticantes de atividade fisica e
atletas. Estratégias dietéticas para melhora do desempenho, composi¢do corporal,
emagrecimento, hipertrofia e recuperacao pos-exercicio. Suplementacdo nutricional e recursos
ergogénicos com base em evidéncias cientificas. Aspectos nutricionais voltados a estética,
longevidade, prevencdo do envelhecimento precoce e saude da pele, cabelo e unhas.
Abordagem dos conceitos da nutricdo funcional, equilibrio metabdlico e utilizacdo de
fitonutrientes e compostos bioativos na promocéo da salde e qualidade de vida.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

SOUZA, R. A.; TIRAPEGUI, J. Nutricdo Esportiva: Fundamentos e Pratica. Barueri:
Manole, 2020.

FRANCA, C. N. Nutricdo Estética: bases cientificas e aplicacdes praticas. S&o Paulo:
Phorte, 2019.

FISBERG, R. M.; MARCHIONI, D. M. L. Nutricdo Funcional: dos principios a pratica
clinica. Séo Paulo: Manole, 2018.

COMPLEMENTAR:
INTERNATIONAL SOCIETY OF SPORTS NUTRITION (ISSN). Position Stand:
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Sports Nutrition. Journal of the ISSN, 2018.

PHILIPPI, S. T. Nutrico e Metabolismo. Barueri: Manole, 2017.

KATCH, V. L.; McCARDLE, W. D.; KATCH, F. I. Nutricdo, Exercicio e Saude. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

LIMA, N. R. V.; NOVAES, J. S. Nutricdo Aplicada a Estética. Sdo Paulo: Atheneu,
2016.

BIESALSKI, H. K.; GRIMM, P. Nutricdo Funcional: teoria e prética. Stuttgart:
Thieme, 2017.

Gatronomia e Inovacdo Alimentar OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo dos fundamentos da gastronomia aplicada a ciéncia da nutrigdo e a inovacéo alimentar.
Abordagem de técnicas culinarias tradicionais e contemporaneas, considerando aspectos
nutricionais, culturais e sensoriais. Desenvolvimento de preparacdes funcionais, sustentaveis e
voltadas a salde, bem-estar e novas tendéncias de consumo. Aplicacdo da gastronomia
experimental e da inovacgdo tecnoldgica no design de alimentos, incluindo uso de ingredientes
alternativos, superalimentos, plant-based, texturizacdo, fermentacéo e técnicas de gastronomia
molecular. Discussdo sobre sustentabilidade, desperdicio zero e empreendedorismo
gastrondmico na criacdo de novos produtos e servicos alimentares.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

PROENCA, R. P. C. Alimentacéo e Globalizacdo: os desafios da inovacdo. Floriandpolis:
UFSC, 2019.

CRUZ, A. G.; FARIA, J. A. F. Inovagdo em Alimentos: ciéncia, tecnologia e satde. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

VASCONCELOS, F. A. G. Gastronomia e Ciéncia de Alimentos. Barueri: Manole, 2017.

COMPLEMENTAR:

THIS, H. Molecular Gastronomy: Exploring the Science of Flavor. New York: Columbia
University Press, 2006.

CHAVES, J. B. P.; SPOTO, M. H. F. Novos Produtos Alimenticios: desenvolvimento e
langcamento. Barueri: Manole, 2015.

ONU/FAO. Inovacao e Sustentabilidade na Producéo de Alimentos. Roma: FAO, 2020.
BLUMENTHAL, H. The Big Fat Duck Cookbook. London: Bloomsbury, 2010.

MARTINS, J. G. Gastronomia Funcional e Sustentavel. Sdo Paulo: Senac, 2018.

Gestdo de Nutricdo em Alimentacdo Coletiva OBRIGATORIA

EMENTA:
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Estudo dos principios de administracdo e gestdo aplicados as Unidades de Alimentacdo e
Nutricdo (UAN). Planejamento, organizacdo, direcdo e controle em servicos de alimentacdo
coletiva. Gestdo de recursos humanos, financeiros, materiais e de qualidade. Planejamento de
cardapios equilibrados, considerando aspectos nutricionais, sensoriais, culturais, econémicos e
sustentaveis. Boas praticas de fabricacdo, higiene e seguranca alimentar. Gestdo de custos,
compras, estoques e logistica. Avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, auditoria e
indicadores de desempenho. Andlise de politicas publicas, programas institucionais e
responsabilidade social em alimentag&o coletiva.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; PINTO, A. M. S. Gestdao de Unidades de
Alimentacado e Nutricdo: um modo de fazer. 7. ed. Barueri: Manole, 2016.

AKUTSU, R. C. et al. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentag&o e Nutrico. 2.
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. 2. ed. Brasilia:
MS, 2014,

COMPLEMENTAR:

SILVA, E. P.; CASTRO, L. C. V. Nutricdo em Alimentacdo Coletiva. Rio de Janeiro:
Rubio, 2018.

TEIXEIRA, S. M. F.; GERMANO, P. M. L. Gestdo da Qualidade em Servicos de
Alimentacdo. Barueri: Manole, 2017.

VASCONCELOS, F. A. G. Politicas de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil. 2. ed.
Floriandpolis: Editora UFSC, 2019.

WHO - World Health Organization. Healthy Diet Strategy for Institutions. Geneva: WHO,
2019.

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar (PNAE). Brasilia: FNDE, 2020.

Nutricdo Escolar OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo da alimentagdo e nutricdo no ambiente escolar, considerando aspectos fisioldgicos,
sociais, culturais e politicos. Planejamento de cardapios adequados as diferentes faixas etarias
da infancia e adolescéncia, respeitando as necessidades nutricionais, preferéncias alimentares e
regionalismos. Avaliacdo do estado nutricional de escolares e estratégias de promocéo da saude
no contexto educacional. Discussdo sobre politicas publicas de alimentacdo escolar, com
destaque para o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e sua aplicabilidade.
Abordagem da educacdo alimentar e nutricional como pratica pedagogica e interdisciplinar,
integrada ao curriculo escolar.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE). Programa Nacional
de Alimentacao Escolar (PNAE): legislacéo e diretrizes. Brasilia: FNDE, 2020.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. 2. ed. Brasilia:
MS, 2014.

COMPLEMENTAR:

CERVATO-MANCUSO, A. M.; VINCHA, K. R. R. Educagao Alimentar e Nutricional: da
teoria a pratica. Rio de Janeiro: Rubio, 2017.

SILVA, E. P.; CASTRO, L. C. V. Nutricdo em Alimentagdo Coletiva. Rio de Janeiro:
Rubio, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referéncias Nutricionais para o PNAE. Brasilia: MEC,
20109.

WHO - World Health Organization. School Policy Framework on Diet and Physical
Activity. Geneva: WHO, 2017.

UNICEF. Nutricdo, Educacéo e Desenvolvimento Infantil. Nova lorque: UNICEF, 2018.

Empreendedorismo e Marketing OBRIGATORIA

EMENTA:

Estudo dos fundamentos do empreendedorismo e do marketing voltados para a &rea da nutricdo
e saude. Identificacdo de oportunidades de negdcios em nutricdo clinica, esportiva, estética,
funcional, alimentacdo coletiva, satde publica e servicos de consultoria. Desenvolvimento de
competéncias para elaboracdo de planos de negdcio, gestdo de servicos e inovacdo em produtos
e servicos nutricionais. Aplicacdo de estratégias de marketing digital, branding pessoal e
institucional, relacionamento com clientes, ética e legislacdo profissional. Discussdo sobre
tendéncias de mercado, empreendedorismo social e sustentabilidade em negécios de nutrigao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Rio de
Janeiro: Empreende/LTC, 2021.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragdo de Marketing. 16. ed. S&o Paulo: Pearson,
2018.

SEBRAE. Empreendedorismo na Area da Satide e Nutri¢&o. Brasilia: Sebrae, 2020.

COMPLEMENTAR:
DORNELAS, J. C. A. Planejando negdcios sustentaveis. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
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CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para o cliente. Sdo Paulo:
Saraiva, 2016.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010.

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Resolucdes e Codigo de Etica
Profissional do Nutricionista. Brasilia: CFN, 2018.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 5.0: Tecnologia para a
Humanidade. Rio de Janeiro: Sextante, 2021.

Projeto de TCC OBRIGATORIA

EMENTA:

Caminhos metodoldgicos e cientificos na estruturagdo de um projeto de pesquisa. Etapas de um
projeto de pesquisa: delimitacdo do tema, problema, hipétese, introducéo, justificativa, objetivos,
meétodos e técnicas de pesquisa. Reviséo bibliografica: bases de dados, organizagéo de referéncias
e citacdo no texto. Diferencas e complementaridades das amostras nas metodologias qualitativas e

quantitativas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
1.GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

2.MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério publicacdes e trabalhos cientificos.
9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

3.TEIXEIRA, Elizabeth. As trés Metodologia: Académica, da ciéncia e da pesquisa. Rio de Janeiro,
2014.

COMPLEMENTAR:
1.AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 42 ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

2.CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 52 ed. Porto
Alegre: Penso, 2021.

3.Estrela, Carlos. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. (Métodos de pesquisa). (3rd
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edicdo). Grupo A, 2018.

4.Lozada, Gisele, e Karina da Silva Nunes. Metodologia Cientifica. Grupo A, 2019.

5.MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 92 ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

Nutricdo em Endocrinologia e Cirurgia Bariatrica

EMENTA:

Estudo das alteragbes metabdlicas e hormonais relacionadas as principais doencas endécrinas e sua
interface com a nutri¢cdo. Avaliacdo nutricional, prescricdo dietoterapica e estratégias de intervencéo
no manejo de obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, sindrome metabdlica, doencas da tireoide
e outras endocrinopatias. Abordagem nutricional no pré e pés-operatorio da cirurgia bariatrica, com
énfase em avaliagdo clinica, suplementagcédo de macro e micronutrientes, prevencao de complicacdes
e acompanhamento multiprofissional. Discussdo de protocolos clinicos, diretrizes nacionais e

internacionais e estudos de caso aplicados.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 15. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2021.

CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. 3. ed. Barueri: Manole, 2020.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Prética Clinica. 5. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2017.

COMPLEMENTAR:
BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Brasileiras de Obesidade. Sao Paulo: ABESO, 2016.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIRURGIA BARIATRICA E METABOLICA (SBCBM). Diretrizes
para o Cuidado Nutricional no Paciente Bariatrico. Sdo Paulo: SBCBM, 2020.

ASPEN. Guidelines for Nutrition Support of the Bariatric Surgery Patient. Silver Spring: ASPEN,
2013.

ESPEY, L. L.; ESPEN Guidelines. Clinical Nutrition in Endocrinology. Clinical Nutrition Journal,
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2019.

MONTEIRO, J. P. Nutri¢cdo Clinica Funcional: dos Fundamentos a Prética. Sao Paulo: VP, 2015.

Projeto Integrador VI - OBRIGATORIA

EMENTA:

Disciplina que promove a integragdo entre teoria e pratica, com base em metodologias ativas e
interdisciplinares, visando articular os contetdos curriculares do curso de Nutri¢cdo e favorecer a
formacao critica, reflexiva, ética e humanizada do futuro profissional. Envolve atividades de extenséo,
pesquisa e ensino em cenarios reais e simulados de prética, estimulando a problematizacdo de
situagdes relacionadas a saude, alimentagdo e nutricdo. Possibilita a construgao de projetos
integradores, diagnésticos situacionais, agées educativas, elaboracdo de relatérios reflexivos e
insergdo em equipes multiprofissionais, consolidando competéncias previstas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais (DCNSs).

Integracgao teoria-préatica: Revisao dos contelidos basicos, clinicos e sociais em Nutricdo.Aplicacdo

em contextos simulados e reais.

Metodologias ativas e problematizacao: Estudos de caso, PBL (Problem Based Learning), projetos

interdisciplinares.Simulacdes e oficinas.

Extensdao curricularizada: Educacao alimentar e nutricional em escolas, unidades de saude e

comunidades.Projetos sociais em alimentacéo e saude.

Interdisciplinaridade e multiprofissionalidade:Integragdo com outros cursos da satde.Atuagdo em

equipes e resolucéo de problemas reais.

Projetos integradores:Planejamento, execucao e avaliagdo de projetos em Nutri¢do.Diagndstico

situacional e intervengoes.

Etica, cidadania e humanizac&o:Postura profissional e comunicacdo. Responsabilidade social e

compromisso ético.

Producéo e socializagao de conhecimentos:Relatérios reflexivos, resumos, artigos e

apresentacdes.Socializagdo em eventos académicos.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacado em
Nutricdo. Brasilia, 2024.

BOSI, M. L. M.; PRADO, S. D. Alimentacéo e Nutricdo: Interdisciplinaridade na abordagem do
fenbmeno alimentar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sao Paulo: Atlas.

MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formacéao

profissional em sautde. Ciéncia & Salde Coletiva, v. 13, 2008.

COMPLEMENTAR:
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Séo Paulo: Paz e Terra.
MORAN, J. M. Metodologias ativas para uma educacéo inovadora. Porto Alegre: Penso.

SANTOS, L. A. S. Educacdao alimentar e nutricional no contexto da promoc¢ao da saude.
Salvador: EDUFBA.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacdao profissional. Petropolis: Vozes.

VASCONCELOS, F. A. G. Histdria da Nutricdo e da Alimentagao no Brasil. Florianépolis:
EDUFSC.

Pratica em Atendimento Nutricional Remoto OBRIGATORIA

EMENTA:

Vivéncia prética supervisionada em simulac¢des de atendimento nutricional remoto (teleatendimento e
teleconsulta), utilizando metodologias ativas de aprendizagem e recursos digitais. Desenvolvimento
de habilidades técnicas, éticas e de comunicacdo na avaliagdo nutricional a distdncia, anamnese,
prescricdo dietética, elaboracao de planos alimentares e orientacdes personalizadas em ambiente
virtual. Discussé@o de protocolos de seguranca, sigilo e confidencialidade de dados no teleatendimento
em saude. Estudo de casos clinicos simulados, com foco em nutri¢cdo clinica, saude publica, nutricao

esportiva e funcional, aplicando ferramentas de tecnologia da informag&o.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA:

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Resolu¢fes sobre teleatendimento em
Nutrigdo — CFN n° 646/2021.

SILVA, R. M.; LOPES, F. C. Telemedicina e Telessalde: fundamentos e praticas. Rio de Janeiro:
Atheneu, 2020.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2019.

COMPLEMENTAR:

AMERICAN DIETETIC ASSOCIATION (ADA). Standards of Practice for Telehealth in Nutrition and

Dietetics. Journal of the Academy of Nutrition and Dietetics, 2020.

WHO - World Health Organization. Telemedicine: Opportunities and Developments in Member
States. Geneva: WHO, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Telessaude para Atencéo Primaria. Brasilia: MS, 2019.
TANAKA, A.; PIRES, S. R. Pratica Clinica em Nutricdo: estudos de caso. Sao Paulo: Manole, 2018.

GROSS, J. L.; CAMPOS, S. A. Etica e Humanizag&o no Atendimento em Salde. S&o Paulo:
Atheneu, 2017

Estagio Supervisionado em Nutrigdo Clinica Ambulatorial | OBRIGATORIA

EMENTA:

Vivéncia préatica supervisionada em atendimentos nutricionais no contexto ambulatorial e
esportivo. Realizacdo de anamnese, avaliacdo antropomeétrica, bioquimica, dietética e clinica
de individuos em diferentes ciclos de vida. Planejamento de condutas dietoterapicas
personalizadas para prevencao, tratamento de doencas e otimizagdo do desempenho esportivo.
Acompanhamento de atletas e praticantes de atividade fisica em diferentes modalidades,
considerando suplementacéo, hidratacdo e estratégias nutricionais especificas. Discussdo de
casos clinicos e aplicacdo de protocolos baseados em evidéncias cientificas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
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CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. 3. ed. Barueri: Manole, 2020.
MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 15. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.

WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 5. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2017.

COMPLEMENTAR:

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Cddigo de Etica e Conduta do
Nutricionista. Brasilia: CFN, 2018.

MONTEIRO, J. P. Nutri¢do Clinica Funcional: dos Fundamentos & Pratica. S&o Paulo:
VP, 2015.

ASPEN — American Society for Parenteral and Enteral Nutrition. Guidelines for
Clinical Nutrition Practice. Silver Spring: ASPEN, 2019.

ESPEN Guidelines. Clinical Nutrition in Outpatient Care. Clinical Nutrition Journal, 2020.
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Atencdo a Saude do Adulto. Brasilia: MS,
2018.

Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica em Saude Coletiva e OBRIGATORIA
Escolar

EMENTA:

Vivéncia pratica supervisionada em servigos de saude coletiva e no &mbito escolar, com foco
na promocado da saude, prevencao de doencas e assisténcia nutricional. Acompanhamento de
acOes em programas e politicas publicas de alimentacdo e nutri¢do, incluindo o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e estratégias intersetoriais de seguranca alimentar
e nutricional. Planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades de educacdo alimentar e
nutricional em escolas e comunidades. Aplicacdo de métodos de diagndstico nutricional
populacional e elaboracdo de intervengdes coletivas voltadas para criangas, adolescentes e
grupos populacionais especificos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BRASIL. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). Programa
Nacional de Alimentacd@o Escolar (PNAE): legislacéo e diretrizes. Brasilia: FNDE, 2020.
PHILIPPI, S. T. Nutricdo e Dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2019.

VASCONCELOS, F. A. G. Politicas de Alimentacdo e Nutricdo no Brasil. 2. ed.
Florianopolis: Editora da UFSC, 2019.

COMPLEMENTAR:
CERVATO-MANCUSO, A. M.; VINCHA, K. R. R. Educagdo Alimentar e
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Nutricional: da teoria a préatica. Rio de Janeiro: Rubio, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. 2. ed.
Brasilia: MS, 2014.

WHO - World Health Organization. School Policy Framework on Diet and Physical
Activity. Geneva: WHO, 2017.

UNICEF. Nutrigéo, Educacéo e Desenvolvimento Infantil. Nova lorque: UNICEF, 2018.

SILVA, E. P.; CASTRO, L. C. V. Nutricdo em Alimentacéo Coletiva. Rio de Janeiro:
Rubio, 2018.

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) OBRIGATORIA

EMENTA:

Elaboracdo de trabalho cientifico, sob orientacdo docente, com tema pertinente a area da
Nutri¢do. Defini¢do de problema, objetivos, revisdo de literatura, metodologia e anélise de
dados. Aplicacdo de normas cientificas e éticas na pesquisa. Redacdo, formatacdo e
apresentacdo oral e escrita do trabalho de conclusdo. Desenvolvimento de competéncias
investigativas, de escrita académica e de comunicacéo cientifica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

GIL, A. C. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

COMPLEMENTAR:

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas de Referéncias Bibliogréaficas
e Trabalhos Académicos (NBR 6023, NBR 10520, NBR 14724). Ultima atualizac&o.
CRESWELL, J. W. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 5. ed.
Porto Alegre: Penso, 2021.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e préatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

RUDIO, F. V. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 39. ed. Petropolis: Vozes,
2018.

MINAYO, M. C. S. O Desafio do Conhecimento: pesquisa qualitativa em salde. 15. ed.
Séo Paulo: Hucitec, 2022.

Projeto Integrador VII - OBRIGATORIA
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EMENTA:

Disciplina que promove a integracdo entre teoria e pratica, com base em metodologias ativas e
interdisciplinares, visando articular os contetdos curriculares do curso de Nutri¢do e favorecer
a formacao critica, reflexiva, ética e humanizada do futuro profissional. Envolve atividades de
extensdo, pesquisa e ensino em cenarios reais e simulados de pratica, estimulando a
problematizacdo de situacBes relacionadas a saude, alimentacdo e nutricdo. Possibilita a
construgdo de projetos integradores, diagnosticos situacionais, agdes educativas, elaboragdo de
relatorios reflexivos e insercdo em equipes multiprofissionais, consolidando competéncias

previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs).

Integracdo teoria-pratica:Revisdo dos conteudos basicos, clinicos e sociais em
Nutricdo.Aplicacdo em contextos simulados e reais.

Metodologias ativas e problematizacédo:Estudos de caso, PBL (Problem Based Learning),

projetos interdisciplinares.Simulagdes e oficinas.

Extensdo curricularizada:Educacdo alimentar e nutricional em escolas, unidades de saude e

comunidades.Projetos sociais em alimentacéo e salde.

Interdisciplinaridade e multiprofissionalidade:Integracio com outros cursos da

salde.Atuacao em equipes e resolucdo de problemas reais.

Projetos integradores:Planejamento, execucdo e avaliagio de projetos em

Nutri¢do.Diagnostico situacional e intervencdes.

Etica, cidadania e humanizac&o:Postura profissional e comunicacio. Responsabilidade social

e compromisso ético.

Producdo e socializacdo de conhecimentos:Relatorios reflexivos, resumos, artigos e

apresentagdes.Socializagdo em eventos académicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
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Graduacdo em Nutricao. Brasilia, 2024.

BOSI, M. L. M.; PRADO, S. D. Alimentacdo e Nutricdo: Interdisciplinaridade na
abordagem do fendmeno alimentar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas.

MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na

formacao profissional em saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 13, 2008.

COMPLEMENTAR:
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. So Paulo: Paz e Terra.
MORAN, J. M. Metodologias ativas para uma educacéo inovadora. Porto Alegre: Penso.

SANTOS, L. A. S. Educacdo alimentar e nutricional no contexto da promoc¢do da
saude. Salvador: EDUFBA.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacao profissional. Petropolis: VVozes.

VASCONCELOS, F. A. G. Historia da Nutricdo e da Alimentacdo no Brasil.
Floriandpolis: EDUFSC.

Estéagio Supervisionado em Nutrigdo em Unidade de OBRIGATORIA
Alimentacdo Coletiva

EMENTA:

Vivéncia préatica supervisionada em Unidades de Alimentacao e Nutricdo (UAN), abrangendo
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo de servicos de alimentacdo coletiva.
Acompanhamento de processos de produgéo de refei¢Oes, controle de qualidade, higiene e
seguranca alimentar. Gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros em servigos de
alimentacdo. Desenvolvimento de cardapios nutricionalmente equilibrados, economicamente
viaveis e culturalmente adequados. Implantacdo e monitoramento de boas préaticas de
fabricacéo, analise de riscos e pontos criticos de controle (APPCC). Avaliacéo de indicadores
de qualidade e aplicacdo de politicas publicas de alimentacao e nutricao.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; PINTO, A. M. S. Gestdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. 7. ed. Barueri: Manole, 2016.

AKUTSU, R. C. et al. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentac&o e Nutricdo. 2.
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdes RDC
216/2004 e 275/2002. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.

COMPLEMENTAR:

1. ILVA, E. P;; CASTRO, L. C. V. Nutricdo em Alimentagdo Coletiva. Rio de
Janeiro: Rubio, 2018.

2. TEIXEIRA, S. M. F.; GERMANO, P. M. L. Gestédo da Qualidade em Servicos de
Alimentacdo. Barueri: Manole, 2017.

3. VASCONCELOQOS, F. A. G. Politicas de Alimentacéo e Nutricdo no Brasil. 2. ed.
Floriandpolis: Editora da UFSC, 2019.

4. WHO - World Health Organization. Healthy Diet Strategy for Institutions.
Geneva: WHO, 2019.

5. FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (PNAE). Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. Brasilia: FNDE, 2020.

Estagio Supervisionado em Nutri¢do Clinica OBRIGATORIA
Hospitalar

EMENTA:

Vivéncia préatica supervisionada em ambiente hospitalar, com atuacdo em diferentes niveis de
complexidade da atencdo nutricional. Acompanhamento do processo de cuidado nutricional
(anamnese, avaliacdo clinica, antropométrica, bioquimica e dietética). Elaboracdo e
implementacdo de planos alimentares individualizados, prescricdo de dietas orais, enterais e
parenterais. Discussdo de casos clinicos, protocolos institucionais e condutas
multiprofissionais. Aplicacdo de normas éticas, técnicas e de biosseguranca no atendimento
hospitalar. Desenvolvimento da autonomia, senso critico e tomada de decisdo no contexto da
nutri¢do clinica hospitalar.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 5. ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2017.

CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. 3. ed. Barueri: Manole, 2020.

MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. L. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 15. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.
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COMPLEMENTAR:

ASPEN — American Society for Parenteral and Enteral Nutrition. Guidelines for
Clinical Nutrition in Hospitalized Patients. Silver Spring: ASPEN, 20109.

ESPEN Guidelines. Clinical Nutrition in Hospital Care. Clinical Nutrition Journal, 2018.
BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de Atencao Hospitalar e Terapia Nutricional.
Brasilia: MS, 2016.

MONTEIRO, J. P. Nutricdo Clinica Funcional: dos Fundamentos & Prética. Sdo Paulo:
VP, 2015.

BRASIL. Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Resolucdes e Cddigo de Etica
Profissional do Nutricionista. Brasilia: CFN, 2018.

Projeto Integrador VIII - OBRIGATORIA

EMENTA:

Disciplina que promove a integragéo entre teoria e pratica, com base em metodologias ativas e
interdisciplinares, visando articular os contetdos curriculares do curso de Nutricao e favorecer a
formacao critica, reflexiva, ética e humanizada do futuro profissional. Envolve atividades de extenséo,
pesquisa e ensino em cenarios reais e simulados de pratica, estimulando a problematizacéo de
situacdes relacionadas a saulde, alimentacao e nutricdo. Possibilita a construcao de projetos
integradores, diagnésticos situacionais, agdes educativas, elaboracao de relatérios reflexivos e
insercdo em equipes multiprofissionais, consolidando competéncias previstas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais (DCNSs).

Integracgéo teoria-pratica:Revisdo dos contetudos basicos, clinicos e sociais em Nutricdo.Aplicacdo

em contextos simulados e reais.

Metodologias ativas e problematizacao: Estudos de caso, PBL (Problem Based Learning), projetos

interdisciplinares.Simulacdes e oficinas.

Extensdo curricularizada: Educacédo alimentar e nutricional em escolas, unidades de salde e

comunidades.Projetos sociais em alimentacéo e saude.

Interdisciplinaridade e multiprofissionalidade:Integracdo com outros cursos da satde.Atuagdo em

equipes e resolucéo de problemas reais.

Projetos integradores:Planejamento, execucéo e avaliagdo de projetos em Nutricdo.Diagnostico

situacional e intervencdes.
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Etica, cidadania e humanizac&o:Postura profissional e comunicagio. Responsabilidade social e

compromisso ético.

Producéo e socializagdo de conhecimentos:Relatorios reflexivos, resumos, artigos e

apresentagfes.Socializacdo em eventos académicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag&o em
Nutricdo. Brasilia, 2024.

BOSI, M. L. M.; PRADO, S. D. Alimentacdo e Nutricdo: Interdisciplinaridade na abordagem do
fendbmeno alimentar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Séo Paulo: Atlas.

MITRE, S. M.; BATISTA, R. S. Metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formacéao

profissional em salde. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 13, 2008.

COMPLEMENTAR:
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.
MORAN, J. M. Metodologias ativas parauma educacéo inovadora. Porto Alegre: Penso.

SANTOS, L. A. S. Educacédo alimentar e nutricional no contexto da promocéo da saude.
Salvador: EDUFBA.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacgdao profissional. Petropolis: Vozes.

VASCONCELOS, F. A. G. Histdria da Nutrigdo e da Alimentagao no Brasil. Florianépolis:
EDUFSC.

Lingua Brasileira de sinais: Libras

EMENTA:

Principios basicos do funcionamento da lingua brasileira de sinais. Estrutura linguistica em
contextos comunicativos (frases, dialogos curtos). Aspectos peculiares da cultura das pessoas
surdas. Fundamentos historicos da educacdo de surdos. Legislacdo especifica. Educagdo
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bilingue e inclusiva.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.GESSER, Audrei A. Libras? Que lingua € essa? editora pardbola;2015.

2.CAPOVILLA, Fernando César-RAPHAEL, Walkiria Duarte-MAURICIO, Aline Cristina L.
A. Novo deit- libras, 3. Ed, editora EDUSP;2015.

3.PLINSKI, Rejane Regina, K. et al. Libras. 12 ed. Grupo A, 2018.

COMPLEMENTAR:

1.Botelho, Paula. Linguagem e letramento na educacdo dos surdos - ldeologias e praticas
pedagogicas. 32 edicdo. Grupo Auténtica, 2007.

2.Coll, César, e Carles Monereo. Psicologia da educacdo virtual: aprender e ensinar com as
tecnologias da informacdo e da comunicacao. Grupo A, 2010.

3.Pereira, Rachel de C. Surdez: Aquisi¢do de Linguagem e Inclusdo Social. 22 edi¢do. Thieme
Brazil, 2017.

4.Plinski, Rejane R., K. et al. Libras. Grupo A, 2018.

5.Quadros, Ronice M. Educacéo de surdos: a aquisicao da linguagem. Grupo A, 1997.

Lingua Inglesa Bésica

EMENTA:

Aspectos e estruturas da Lingua Inglesa em nivel basico com foco no dominio das quatro
habilidades comunicativas: Reading, listening speaking and writing, necessarias para a
instrumentalizacdo do futuro profissional de LI considerando o aspecto lexical da lingua.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.RICHARDS, Jack C. New interchange: english for international communication.
Cambridge: Cambridge University Press, 2006. 146 p.

2. TORRES, Nelson. Gramaética prética da lingua inglesa: o inglés descomplicado. 9. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2001. 528 p.

3.MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura, modulo Il. Sdo Paulo:
Textonovo, 2001. 134 p.

COMPLEMENTAR:

1.Abrantes, Elisa, L. et al. Praticas discursivas de lingua inglesa: géneros académicos. Grupo

A, 2020.

2.Boas, Isabela de Freitas V. Teaching EFL writing — A practical approach for skills-
integrated contexts. Cengage Learning Brasil, 2018.

3.Hainzenreder, Larissa, S. et al. Semantica do inglés. Grupo A, 2018.

4.SILVA, Dayse Cristina Ferreira da. Sintaxe da lingua inglesa [recurso eletrénico] / Dayse
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Cristina Ferreira da Silva; [revisdo técnica: Joice Machado]. — Porto Alegre SAGAH, 2017.

Primeiros Socorros

EMENTA:

Disciplina tedrico-préatica que aborda e aplica o conhecimento cientifico para o atendimento em
primeiros socorros. Integra o cuidado de individuos vitimas de agravos diversos que necessitem
de acOes imediatas do profissional da satde. Planeja, sistematiza e implementa a assisténcia em
situacOes baseadas em evidéncias. Enfoca a dimenséo do trabalho interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

1.CARVALHO, Marcelo Gomes. Suporte basico de vida no trauma. S&8o Paulo: Livraria
Meédica Paulista, 2008.

2.MARTINS, Herlon Saraiva et. al. Emergéncias Clinicas. 6. ed. Barueri: Manole, 2011.
3.MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 1500 p. ISBN 978-85-
277-1717-5.

COMPLEMENTAR:

1.Bickley, Lynn, S. et al. Bates - Propedéutica Médica. 132 edi¢cdo. Grupo GEN, 2022.
2.HINKLE, Janice, L. e Kerry H. CHEEVER. Brunner & Suddarth - Tratado de Enfermagem
Meédico-Cirurgica - 2 Vols. 142 edi¢do. Grupo GEN, 2020.

3.QUILICI, Ana Paula; TIMERMAN, Sergio. Suporte Basico de Vida: Primeiro Atendimento
na Emergéncia para Profissionais da Saude. Barueri, Sdo Paulo: Editora Manole, 2011.
4,.SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do atendimento
preé-hospitalar (APH) a sala de emergéncia. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Latria, 2010.
5.SOUSA, Lucila Medeiros Minichello D. Suporte Basico a vida. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2014.
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