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UNIVERSIDADE DE GURUPI
CONSELHO DO CURSO DE MEDICINA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PARAISO DO TOCANTINS

RESOLUCAO N° 08/2026, DE 07 DE AGOSTO DE 2026.

REGULAMENTO DO NAPED
NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE

Cria o Regulamento do NAPED
do Curso de Medicina Campus Paraiso do Tocantins.

O COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA DO CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS,
no uso de suas atribuicdes estatutarias, regimentais e legais, conferidas pela legislacdo educacional
brasileira e pelo Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi - UNIRG;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2025, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina e estabelece a necessidade de
desenvolvimento permanente das competéncias pedagdgicas e da qualificacdo do processo de ensino e
aprendizagem;

CONSIDERANDO o Projeto Pedagogico do Curso de Medicina da Universidade de Gurupi —
UNIRG, que prevé o fortalecimento das préaticas pedagdgicas, da formacédo docente e da integracao entre
ensino, pesquisa, extensao e assisténcia;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a¢des permanentes de apoio didatico-pedagogico
aos docentes, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, da aprendizagem e da avaliagdo no
ambito do Curso de Medicing;

CONSIDERANDO a importancia de fomentar processos de desenvolvimento profissional
docente, inovacdo pedagogica, metodologias ativas de ensino, avaliacdo da aprendizagem e educacdo
permanente, em consonancia com as politicas institucionais de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir um nucleo responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e desenvolvimento de acfes voltadas ao aperfeicoamento pedagdgico e a valorizacdo

da experiéncia docente no Curso de Medicina da Universidade de Gurupi — UNIRG.




r

UnirG

Universidade de Gurupi

RESOLVE:
TITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED) é um 6rgéo de carater
consultivo, propositivo e de assessoramento pedagogico, vinculado a Pro-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), responsavel por promover e acompanhar agdes voltadas ao desenvolvimento docente, a
inovacdo pedagdgica e ao fortalecimento dos processos de ensino e aprendizagem no Curso de Medicina,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as politicas institucionais de formacéo
em saude.

Paragrafo Unico. O NAPED tem por finalidade promover a formacédo pedagdgica continuada dos
docentes, apoiar a implementacdo de metodologias ativas de ensino e aprendizagem, estimular préaticas
educacionais inovadoras, acompanhar os processos de avaliacdo e contribuir para a qualificacdo
permanente do curso, visando a formacdo de profissionais com perfil generalista, humanista, critico,

reflexivo e comprometido com as necessidades de satde da populacgéo.

TITULO Il - FINALIDADE

Art. 2° O NAPED tem por finalidade:

I. apoiar a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais no &mbito do curso de
Medicina;

I1. promover a formagdo e a capacitagdo pedagogica continuada dos docentes;

I11. articular o ensino com 0s cenérios de prética;

IV. apoiar o desenvolvimento e a avaliagdo de instrumentos e estratégias de ensino e
avaliacdo por competéncias;

V. acompanhar e propor a¢des de apoio ao desempenho académico discente e a0 bem-estar
docente;

V1. promover inovacéo pedagdgica, integracdo interprofissional e uso ético de tecnologias
educacionais.

TITULO 111 - COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
Art. 3° O NAPED atua em articulagdo com:

I. a Coordenacédo do Curso de Medicina;

I1. 0 NUcleo Docente Estruturante (NDE);

I11. a Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD;

IV. a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil - PROECAE;
V. a Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo - PROPESQ

V1. a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) e instancias de gestdo académica;
VII. os Servicos e unidades de pratica do SUS e demais institui¢des conveniadas.
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TITULO IV - COMPOSICAO

Art. 4° A composicdo permanente do NAPED sera formalizada por ato proprio e compreendera:

I — o(a) Coordenador(a) do NAPED;

Il — um(a) representante da Coordenacdo do Curso de Medicina;

111 — um(a) representante do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IV — um(a) pedagogo(a) ou especialista em Educacéo;

V —um(a) responsavel pela avaliagdo e pelas competéncias;

VI — um(a) responsavel pela Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade (IUSC);
VIl — um(a) docente com experiéncia em Educacdo Médica;

VIII —um(a) psicélogo(a) ou responsavel pelo apoio psicopedagdgico;

IX —um(a) representante discente, com participacdo consultiva.

8 1° A ampliagéo da composicdo do NAPED devera ocorrer por ato formal, observadas as normas
institucionais e as necessidades do curso.

§ 2° Os membros docentes serdo indicados pela Coordenacdo do Curso, observados os critérios de
titulacdo, experiéncia em educacdo em salde, carga horéria e disponibilidade para o exercicio das
atribuicdes, com aprovacdo da instancia competente, conforme as normas institucionais.

8 3° O responsavel pelo apoio psicopedagogico podera atuar em articulagdo com o servigo
institucional de atendimento educacional especializado, cuja denominacao oficial e forma de vinculagéo
deverdo observar a estrutura organizacional vigente.

8 4° O representante discente sera selecionado conforme normas aprovadas pela instancia
competente do Curso de Medicina, mediante edital ou processo eleitoral, nos termos do regulamento
institucional aplicavel.

8 5% A designacdo, o mandato, a substituicdo e eventual reconducdo dos membros seréo
formalizados por ato proprio, observadas as hormas institucionais.

8 6° Representantes de tecnologias educacionais, docentes por area tematica e preceptores ou
servigos conveniados poderdo colaborar com 0 NAPED, conforme a necessidade, mediante convite ou
designacdo formal. Essa colaboragdo ndo confere, por si s, condi¢cdo de membro permanente ou direito a

voto.
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TITULO V - DEDICACAO E CARGA HORARIA

Art. 5° A dedicacdo semanal dos integrantes do NAPED sera definida em portaria especifica,

observadas as atribuicdes de cada funcdo, a disponibilidade institucional e as normas aplicaveis:

I — Coordenador(a) do NAPED: de 2 (duas) a 5 (cinco) horas;

Il — representante da Coordenagdo do Curso de Medicina: 1 (uma) hora;

111 — representante do NDE: 1 (uma) hora;

IV — pedagogo(a) ou especialista em Educacao: 2 (duas) horas;

V — responsavel pela avaliagdo e pelas competéncias: 2 (duas) horas;

VI — responsavel pela Integracéo Ensino-Servigo-Comunidade (IUSC): 2 (duas) horas;
VII — docente com experiéncia em Educacdo Médica: 2 (duas) horas; e

VIII - psicdlogo(a) ou responsavel pelo apoio psicopedagdgico: 2 (duas) horas.

8§ 1° A carga horaria destinada a participacdo do representante discente sera certificada ao final de
cada semestre, de acordo com a participacdo efetivamente registrada nas atividades do NAPED, limitada

a 30 (trinta) horas por semestre.

TITULO VI - ATRIBUICOES

Art. 6° S&o atribuicbes do NAPED, sem prejuizo de outras previstas neste Regulamento:

| — elaborar e implementar plano anual de formacdo docente, com metas e indicadores;

Il — elaborar, revisar e propor instrumentos de avaliacdo por competéncias, incluindo o
Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), portfélios e instrumentos formativos,
submetendo-0s & apreciagdo das instancias competentes quando necessario;

111 — apoiar e acompanhar, em articulagdo com a Coordenacdo do Curso e o NDE, a
implementac&o de janelas curriculares e mddulos integradores;

IV — promover a articulagcdo pedagdgica entre as atividades de ensino e 0s cenarios de
pratica, em colaboracdo com as instancias responsaveis pelos estagios e pela integracao
ensino-servico;

V — apoiar os docentes na elaboracdo de materiais didaticos, recursos digitais e praticas
avaliativas;

VI — propor ac¢bes de acompanhamento a estudantes com dificuldades de aprendizagem, em
articulagio com a Coordenacéo do Curso e o0s setores competentes;

VII — sistematizar relatérios semestrais e avaliar os resultados pedagégicos;

VIII - promover agdes de tutoria, oficinas, supervisdes pedagdgicas e formacao continuada;
IX —articular-se com a CPA e com as instancias de avalia¢do institucional;

X — propor, apoiar e acompanhar a¢fes de inovacdo pedagogica e colaborar com politicas
de inclusdo e acessibilidade.

TITULO VII - FUNCIONAMENTO E REUNIOES

Art. 7° O NAPED reunir-se-a:

I. Ordinariamente: uma vez por semana (grupo executivo) e uma vez por més (reunido
ampliada);

Il. Extraordinariamente: sempre que convocado pelo Coordenador(a) do NAPED,
Coordenacéo do Curso ou NDE.
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Art. 8° As deliberacdes do NAPED serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros

presentes, observado o quérum minimo definido no ato de composi¢do do nucleo. As propostas que
impliquem alteracGes no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) serdo encaminhadas ao NDE para analise
técnica e, posteriormente, as instancias competentes para apreciacao e aprovacao, conforme as normas

institucionais.

TITULO VIII - PRODUTOS E INDICADORES

Art. 9° S8o produtos minimos esperados do NAPED:

I — Plano Anual de Acdes, contendo objetivos, metas, indicadores de desempenho,
responsaveis e prazos de execucao;

I1. Relatorio semestral de atividades e resultados;

I11. Relatérios de avaliacdo dos instrumentos de ensino e avaliacao;

IV — registros das formagdes realizadas, incluindo nimero de atividades, participantes e
avaliagéo;

V - relatérios de acompanhamento discente e planos de intervencdo, observadas a
confidencialidade e as normas de protecdo de dados pessoais.

TITULO IX - RECURSOS E INFRAESTRUTURA

Art. 10. A instituicdo devera avaliar e disponibilizar, conforme o planejamento institucional e a
disponibilidade orcamentaria, os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos e financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do NAPED.

Art. 11. A gestéo orcamentéria das a¢des do NAPED ser4 articulada com a Coordenacéo do Curso

e a PROGRAD, observados os procedimentos administrativos e as competéncias institucionais aplicaveis.

TITULO X - ARTICULACAO NORMATIVA E REVISAO

Art. 12. Este Regulamento sera submetido a analise do NDE e a aprovacao da instancia competente
do Curso de Medicina, conforme as normas institucionais.
Art. 13. O regulamento poderd ser revisto bienalmente ou sempre que houver mudancas

institucionais ou normativas (DCN, legislacdo) que recomendem atualizacéo.
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos neste Regulamento serdo submetidos a analise do NDE e encaminhados
a instancia competente do Curso de Medicina para deliberacao, observadas as hormas institucionais.

Art. 15. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Paraiso do Tocantins, Tocantins — ... de outubro de 2026
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Anexo |
FICHA DE FUNC,AO — COORDENADOR (A) DO NAPED

Objetivo: Coordenar o nacleo, articular aces pedagdgicas e institucionais, garantir a implementacao do

plano anual e representar o NAPED perante Coordenacdo do Curso, NDE e Pré-Reitoria.

- Principais atividades:
- Elaborar e executar o Plano Anual de A¢bes do NAPED;
- Convocar e presidir reunides (executiva e ampliada);
- Articular agdes com Coordenagao do Curso, NDE, Pro-Reitoria e servigos conveniados;
- Supervisionar elaboracéo de relatérios semestrais e monitorar indicadores de desempenho;
- Apoiar a resolucédo de problemas pedagdgicos e a tomada de decisdes;
- Propor portarias/portfolios e representar o NAPED em comisses institucionais.
- Entregéveis:
- Plano Anual de Ac¢des do NAPED (até 30 dias ap0s inicio do mandato);
- Relatério semestral de atividades e indicadores;
- Pautas e atas das reunides;
- Propostas de normativas/portarias para o PPC.
- Indicadores:
- % de metas do plano anual cumpridas;
- N° de formagdes realizadas / ano;
- Prazo médio de resposta a demandas institucionais;

- Satisfacdo dos docentes com acdes do NAPED (pesquisa anual).
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Anexo 11
FICHA DE FUNCAO — REPRESENTANTE DA COORDENACAO DO CURSO

Objetivo: Garantir sintonia entre a coordenagdo do curso e as a¢des do NAPED; facilitar aprovacgéo e
implementacédo de propostas.
- Principais atividades:
- Articular aprovacao de propostas do NAPED com a Coordenacgéo do Curso;
- Transmitir demandas da coordenacéo para 0 NAPED;
- Acompanhar execucdo de a¢des pedagdgicas e alocacdo de recursos.
- Entregéveis:
- Pareceres internos sobre propostas do NAPED;
- Relatorios de acompanhamento de implementacéo.
- Indicadores:
- Tempo médio para tramitacdo de propostas;

- N° de propostas implementadas apds aval da coordenacéo.
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Anexo 111
FICHA DE FUNQAO — REPRESENTANTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
(NDE)

Objetivo: Assegurar alinhamento técnico-curricular entre 0 NAPED e o NDE, validando propostas e
instrumentos pedagdgicos.
- Principais atividades:

- Submeter instrumentos de avaliagcdo e mudancas curriculares ao NDE;

- Apoiar revisdo de matriz curricular;
Fornecer pareceres técnicos sobre formacdo docente e janelas curriculares;
- Entregaveis:

- Relatérios de validacdo técnica;

- Propostas de alteracéo curricular fundamentadas.
- Indicadores:

- N° de instrumentos validados;

- Tempo de retorno do NDE para consultas.




\C
UnirG

Universidade de Gurupi

Anexo 1V
FICHA DE FUN(;AO — ESPECIALISTA EM EDUCA(;AO / DESIGN INSTRUCIONAL
(PEDAGOGO)

Objetivo: planejar e executar acdes de formacdo docente, desenvolver o design instrucional de médulos
e janelas curriculares e assessorar a implementacéo de metodologias ativas e de estratégias de educacéo a
distancia e de ensino hibrido.
- Principais atividades:

- Elaborar o plano de formagé&o docente;

- Projetar materiais, trilhas e cursos (presenciais e on-line);

- Capacitar docentes em metodologias ativas, avaliacdo formativa e uso de TIC;

- Acompanhar implementacéo de AVA e recursos digitais.
- Entregéveis:

- Plano anual de formacédo e calendérios de oficinas;

- Materiais formativos, guias docentes e templates de avaliacéo;

- Relatérios de formacdo com avaliagdes de impacto.
- Indicadores:

- N° de acdes de formacdo / ano;

- % de docentes participantes;

- Avaliacdo média das formacoes (escala 1-5).
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Anexo V
FICHA DE FUNC,AO — COORDENADOR (A) DE AVALIA(;AO /| COMPETENCIAS

Objetivo: Desenvolver, implementar e monitorar estratégias e instrumentos de avaliacdo por
competéncias (formativa e somativa).
- Principais atividades:
Desenvolver instrumentos de avaliacdo, como o Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), rubricas,
portfolios e outros instrumentos de avaliacdo clinica, bem como protocolos de avaliacdo;
- Capacitar avaliadores e padronizar procedimentos;
- Analisar dados de desempenho discente e produzir relatérios para acéo educativa;
- Assegurar coeréncia entre objetivos de aprendizagem e avaliagdes.
- Entregaveis:
- Banco de instrumentos avaliativos padronizados;
- Relatérios analiticos semestrais sobre desempenho discente;
- Protocolos e manuais de avaliagéo.
- Indicadores:
- % de avaliadores capacitados;
indices de concordancia entre avaliadores;

Impacto das intervencges, incluindo melhorias observadas nas competéncias-alvo.
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B Anexo VI .
FICHA DE FUNCAO — COORDENADOR (A) DE INTEGRACAO
ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE (1IUSC)

Objetivo: Articular e supervisionar a integracdo entre universidade, servicos de salde e comunidade para
estagios, projetos de extensdo e praticas supervisionadas.
- Principais atividades:
Articular, junto aos setores institucionais competentes, as demandas pedagdgicas relacionadas aos
convénios com servicos de saude;
- Planejar e supervisionar roteiros de estagio e supervisdes in loco;
- Coordenar preceptoria, formacéo de preceptores e indicadores de qualidade das praticas;
- Garantir seguranca, fluxos e supervisdo nos cenarios de pratica.
- Entregéveis:
- Mapas de cenérios de préatica e convénios atualizados;
- Plano anual de atividades do 1USC,;
- Relatorios de visitas e avaliagdo de preceptoria.
- Indicadores:
- N° de vagas/estudantes por cenario;
- Satisfacao dos servicos conveniados;

- % de preceptores capacitados.
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Anexo VI
FICHA DE FUNCAO — PSICOLOGO (A) / APOIO PSICOPEDAGOGICO

Objetivo: oferecer apoio psicopedagdgico a docentes e discentes e desenvolver acdes voltadas ao bem-
estar e & adaptacdo as demandas formativas, respeitados os limites das atribui¢des profissionais.
- Principais atividades:
- Realizar atendimentos individuais e grupos de apoio;
- Desenvolver oficinas sobre saide mental, resiliéncia e gestdo do estresse;
- Colaborar em a¢des de acompanhamento discente e planos de intervengéo;
- Apoiar a capacitagdo docente em acolhimento e ensino inclusivo.
- Entregaveis:
- Relatorios semestrais de atendimentos e agdes preventivas;
- Planos de intervengdo para estudantes em vulnerabilidade;
- Materiais de promocao de satde mental.
- Indicadores:
- N° de atendimentos realizados;
- Avaliacdo de impacto das oficinas;
- Tempo médio de espera por atendimento.
Observacdo: os atendimentos e as a¢6es de apoio deverdo observar a confidencialidade, a protecdo dos

dados pessoais e 0s limites das atribuicdes profissionais, respeitadas as normas institucionais aplicaveis.
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Anexo VIII
FICHA DE FUNCAO — REPRESENTANTE QE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS/
INOVACAO

Objetivo: Coordenar tecnologias educacionais, plataformas, simulagéo e apoio técnico-pedagdgico para
ensino hibrido e avaliacdes digitais.
- Principais atividades:
- Gerir AVA/plataformas e recursos de simulagéo;
- Fornecer suporte técnico-pedagdgico ao corpo docente;
Desenvolver solugdes de inovacao, por exemplo, avaliacGes on-line seguras e recursos multimidia;
- Garantir acessibilidade digital e treinamento de usuarios.
- Entregéveis:
Guia de uso do AVA e lista de verificacdo de acessibilidade;
- Relatorios de disponibilidade/suporte e indicadores de uso;
Projetos-piloto de inovacdo pedagogica;
- Indicadores:
- Tempo médio de resposta ao suporte;
- % de atividades realizadas via AVA,;

- Indice de usabilidade/ satisfacio docente.
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Anexo IX
FICHA DE FUNCAO — REPRESENTANTES DOCENTES POR AREA TEMATICA

Objetivo: Atuar como referéncia pedagogica de sua area, articulando contetdos, participando da
construgcdo de modulos integradores e apoiando docentes.
- Principais atividades:
- Contribuir para planejamento e revisdo de contetdo curricular da area;
- Participar da construcédo de janelas curriculares e mdédulos integradores;
- Apoiar avaliacdo formativa e supervisdo de preceptoria dentro da area;
- Ser ponto focal para capacitacdes relacionadas a sua area.
- Entregaveis:
- Documentos de alinhamento curricular da area;
- Listas de necessidades de formacao docente;
- Relatorios de acompanhamento da aprendizagem por disciplina.
- Indicadores:
- N° de docentes da area capacitados;

- Melhora em indicadores de aprendizagem da area apds intervencdes.
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Anexo X
FICHA DE FUNC,AO — REPRESENTANTE DISCENTE (CONSULTIVO)

Objetivo: Assegurar a voz discente nas deliberagbes consultivas do NAPED, trazendo retornos e
sugerindo melhorias nas ag0es formativas.
- Principais atividades:
- Participar de reunides consultivas e grupos de trabalho;
- Coletar e transmitir opinides e necessidades da comunidade discente;
- Apoiar na divulgagéo de a¢des do NAPED entre estudantes.
- Entregéveis:
Relatorio anual de demandas e discussdes discentes;
- Registro de manifestacdes e contribuicdes coletados em foruns e pesquisas.
- Indicadores:
- N° de consultas/discussoes realizadas;
- indice de representatividade das consultas (amostragem).
Observacdo: eventual compensacdo por participacdo (dispensa de atividades, bolsa ou certificado)

dependeréa de previsdo normativa e autorizagdo institucional especificas.
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Anexo XI
FICHA DE FUNCAO — REPRESENTAI}ITES DE PRECEPTORES / SERVICOS
(CONVENIOQS)

Objetivo: Facilitar integracdo entre preceptoria e NAPED, garantindo qualidade das préticas
supervisionadas nos servicos de salde.
- Principais atividades:
- Participar em comissdes de IUSC e avalia¢Ges de cenérios;
- Contribuir para formacao de preceptores e protocolos de supervisao;
- Acompanhar desempenho dos estudantes em campo.
- Entregaveis:
- Planos de formacdo de preceptoria;
- Relatérios de avaliacdo dos cenérios de prética;
- Pareceres sobre capacidade de acolhimento dos servicos.
- Indicadores:
- % de preceptores capacitados;
- Satisfacdo dos gestores de servigo;

- Taxa de cumprimento de metas de estagio.
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