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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico de Curso-PPC é o documento de identidade do Curso.
Define os principios filosdéficos, politicos, pedagdgicos, administrativos e técnicos
que orientam a formacdo humana/cidada e profissional dos egressos do curso.
Constitui-se em consonancia com: Estatuto, Regimento, Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade e
Regimento Interno e o conjunto de Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) atinentes
a cada curso.

Atende a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) e ao que
estabelece a Constituicdo Federal que estabelece em seu artigo n° 207 que “As
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial [...]’, assim, a construcdo do PPC se constitui
responsabilidade institucional e trata da indissocializacdo e da articulagdo entre
‘ensino, pesquisa e extensdo” como imprescindiveis ao processo de formagao
profissional dos estudantes que deve ser realizado com flexibilidade curricular e
articulacéo teoria e pratica. O PPC é, entdo, como documento de identidade do
curso, unico e distinto, conforme legislacdo, com integralidade e terminalidade
proprias.

A Universidade de Gurupi- UnirG, na construcdo do PPC de seus Cursos
de Graduacéo, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacao feicdo contextualizada e atender
ao complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes
da populacéo do estado do Tocantins com quem mantém permanente dialogo,
bem como regides dos estados mais proximos.

A reformulacdo do PPC do Curso de Medicina de Gurupi-TO ancorou-se

em rigoroso diagnostico e representa uma acgdo intencional, refletida e
fundamentada de coletivo de sujeitos agentes interessados em promover, conforme

missdo da Universidade expressa em seu PDI.



O Projeto Pedagogico do Curso de Medicina de Gurupi-TO € uma
ferramenta essencial para definir e orientar a organizagcdo das praticas
pedagogicas idealizadas para o Curso, e esta em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais propostas pelo MEC, e também com outros documentos
que dao suporte a sua construgdo. Tais documentos sdo indicados abaixo. A
construgéo, a avaliacdo e a reformulagdo do PPC de Medicina sdo processos
coletivos de trabalho. Assim, a participacdo de toda a comunidade (docentes,
discentes e servidores técnico- administrativos) foi fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e

legislativo que orienta e da suporte ao processo de constru¢do do PPC:

- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE1988, Artigos 205
a214.

- LElI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAC}AO, Lei N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Capitulo VI - Artigos 43 a 67.

- PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de 25 de
junho de 2014, Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da outras
providéncias.

- DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DE CADA CURSO, Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991>

- RESOLUCAO N° 3, DE 20DE JUNHO DE 2014 Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Medicina e da outras providéncias.

- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA UNIRG 2019- 2023,

Resolucdo 036 — Conselho Académico Superior- CONSUP de 19 de setembro,

disponivel  em:http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-

2019-consup.pdf.
- NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, Resolu¢do N. 1, de 17 de Junho de
2010, Normatiza o  Ndcleo Docente  Estruturante e da outras

providéncias.Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&task=doc download&qg
id=6885&It emid. Acesso em 30 de junho de 2016.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991%20
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-consup.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-consup.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6885&It%20emid.%20Acesso%20em%2030%20de%20junho%20de%202016
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6885&It%20emid.%20Acesso%20em%2030%20de%20junho%20de%202016

- EDUCACAO AMBIENTAL, Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacédo Ambiental e da outras

providéncias.

Destaques:

Art. 1° Entendem-se por educacado ambiental os processos por meio
dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e suasustentabilidade.[...]

Art. 9° Entende-se por educacdo ambiental na educagdo escolar a
desenvolvida no &mbito dos curriculos das instituicbes de ensino
publicas e privadas, englobando:]...]

Il - educacao superior

Art. 10. A educacdo ambiental sera desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente em todos 0s niveis e
modalidades do ensino formal.

§ 1° A educacgédo ambiental ndo deve ser implantada como disciplina
especifica no curriculo de ensino.

Art. 11. A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de
formacdo de professores, em todos o0s niveis e em todas as
disciplinas.

- RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012, Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

Destaque:
Art. 19. Os 6rgdos normativos e executivos dos sistemas de ensino

devem articular-se entre si e com as universidades e demais
instituicdes formadoras de profissionais da educacédo, para que os
cursos e programas de formacdo inicial e continuada de
professores, gestores, coordenadores, especialistas e outros
profissionais que atuam na Educacdo Bésica e na Superior
capacitem para o desenvolvimento didatico-pedago6gico da
dimensdo da Educacdo Ambiental na sua atuacdo escolar e
académica.

§ 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na
Educacdo Basica, e os cursos e programas de poOs-graduacao,
gualificadores para a docéncia na Educacdo Superior, devem
incluir formagdo com essa dimenséo, com foco na metodologia
integrada e interdisciplinar.

- RELACOES ETNICO-RACIAIS, Resolucdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de 2004,
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10988-rcp002-12-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Destaque:
Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas Instituicdes de ensino, que atuam nos niveis e
modalidades da Educacéo Brasileira e, em especial, por Instituicoes
gue desenvolvem programas de formacao inicial e continuada de
professores.

§ 1° As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram a
Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
guestdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes,
nos termos explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e Cultura
Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em 05/03/2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/lei/l11645.htm.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Conselho Nacional de Educacédo. Conselho Pleno.
Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

- EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, Resolugdo N° 1, de 30 de maio de 2012,
8


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10889-rcp001-12&amp;category_slug=maio-2012-pdf&amp;Itemid=30192

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

Destaques:
Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal,

devera ser considerada na constru¢cdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos (PPP); dos Regimentos Escolares; dos Planos de
Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas Pedagogicos
de Curso (PPC) das Instituicbes de Educacdo Superior; dos
materiais didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino, pesquisa e
extensdo; de gestdo, bem como dos diferentes processos de
avaliacdo.[...]

Art. 8° A Educagdo em Direitos Humanos devera orientar a
formacéo inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais da
educacdo, sendo componente curricular obrigatorio nos cursos
destinados a esses profissionais.

Art. 9° A Educacédo em Direitos Humanos devera estar presente na
formacdo inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais
das diferentes areas do conhecimento.

- DIREITO EDUCACIONAL DE ADOLESCENTES EJOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Resolucdo N° 3, de 13 de

maio _de 2016, Define Diretrizes Nacionais para o atendimento escolar de

adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

Destague:
Art. 23. Os cursos de formacao de professores devem garantir nos

curriculos, além dos contetudos especificos da respectiva area de
conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e
metodologias, bem como conteldos relacionados aos direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas.

- INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Portaria N° 3.284, de 7 de
novembro de 2003, Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoasportadoras
de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de instituigcoes.

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).Capitulo IV - Do
direito a educacdo.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=41061-rceb003-16-pdf&amp;category_slug=maio-2016-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=41061-rceb003-16-pdf&amp;category_slug=maio-2016-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

-LElI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012- Institui a Politica Nacional de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8§
3°do art. 98 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, Regulamenta a Lei n°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de2000.

Destaque:
Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular

obrigatoria nos cursos de formacdo de professores para o
exercicio do magistério, em nivel médio e superior.[...]

§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos
demais cursos de educacao superior e na educacgéo profissional,
a partir de um ano da publicacdo deste Decreto.

- ESTAGIO DE ESTUDANTES, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispbe
sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
e a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°® 6.494, de 07 de
dezembro de 1977, e n°® 8.859, de 23 de marc¢o de 1994, o paragrafo unico do art. 82
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outrasprovidéncias.

- SISTEMA e-mec,Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007,Institui o
e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes
relativas aos processos de regulacédo, avaliacdo e supervisdo da educacao superior
no sistema federal de educacéo, e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos 37
Superiores e consolida disposi¢cbes sobre indicadores de qualidade, banco de
avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
outras disposicoes. Disponivel em:
http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17. Acesso em 30 de junho de 2016.
- PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAQAO, PORTARIA N° 220, DE 3 DE
NOVEMBRO DE 2017,Institui o Programa Institucional de Internacionalizacdo de
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http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec5626.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17.%20Acesso%20em%2030%20de%20junho%20de%202016

Instituicbes de Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e dispde sobre
as diretrizes gerais do Programa.

- EXTENSAO CURRICULARIZADA, RESOLUCAO N° 7, de 18 de dezembro de
2018, Estabelece as Diretrizes para a Extensédo na EducacédoSuperior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/201, que aprova o Plano

Nacional de Educacédo- PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos.

- DISCIPLINAS OFERTADAS NA MODALIDADE A DISTANCIA, Portaria MEC N°
1.134, de 10 de outubro de 2016.

Destague:

8 1° As instituicbes de ensino superior que possuam pelo menos
um curso de graduacdo reconhecido poderdo introduzir, na
organizacdo pedagdgica e curricular de seus cursos de graduacédo
presenciais regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na
modalidade a distancia. As disciplinas referidas no caput poderédo
ser ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta oferta néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
curso.

- PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre a oferta de
carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacéo
presenciais ofertados por Instituicdes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino.

Destaque:

Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacgéo
presenciais ofertados por Instituicdbes de Educagdo Superior --IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, com observancia da
legislacéo educacional em vigor.
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https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1134-2016-10-10.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1134-2016-10-10.pdf

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos cursos de
Medicina.

Art. 2° As IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na
modalidade de EaD na organizacdo pedagdgica e curricular de seus
cursos de graduacao presenciais, até o limite de 40% da carga
horéria total do curso.

- RESOLUCOES E ORDENS DE SERVICO - UNIRG, Disponivel em:

http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.
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http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
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Universidade de Gurupi

Figura 1: Universidade de Gurupi / Foto: Divulgacio

1.1 NOME DA MANTENEDORA

e Nome: Fundacédo UnirG

¢ Sigla: UNIRG

e Presidente: Thiago Pifiero Miranda

e Endereco: Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n° 2432,
e Bairro: Engenheiro Waldir Lins II

e Municipio/UF: Gurupi -TO CEP: 77.402-110
e Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7515

e E-mail: presidencia@unirg.edu.br Webmail: www.unirg.edu.br

1.2 BASE LEGAL DA MANTENEDORA

e Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior

e Ato de Criagéo: Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de
18/12/2003 e Lei n° 1.699 de 11/07/2007 - Municipio de Gurupi -TO

e CNPJ: 01.210.830/0001-06
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1.3 HISTORICO DA MANTENEDORA!

A Lei Municipal n °© 611, de 15 de fevereiro de 1985 cria a Fundacédo
Educacional de Gurupi (F.E.G.)?, decretada pela Camara Municipal de Gurupi e
sancionada pelo prefeito municipal Jacinto Nunes da Silva e pelo secretario de
Administracdo Geral Divino Allan Siqueira. A Lei Municipal n°® 1.970, de 25 de
outubro de 2011, alterou a Lei de criacdo que em seu Art. 1° que transformou a
Fundacdo Educacional de Gurupi em Fundacdo UnirG e definiu como Orgéo
Consultivo e Fiscalizador, o Conselho Curador.

No primeiro ano, a gestdo da Fundagcdo Educacional de Gurupi (F.E.G.) se
deu em parceira com a empresa Centro de Ensino Regional Tocantins-Araguaia —
CERTA; em 1986, a Prefeitura rompeu esse contrato e através da alteracdo do
estatuto da FEG, pelo Decreto n°® 162, de 03/11/1986, nomeou como presidente,
Maria das Dores Braga Nunes, como secretéario, Milton Loureiro e como tesoureiro,
Odécio Lopes Névoa Filho. O Decreto n° 080/86, de 16 de maio de 1986 nomeou 0
prof. Mario Coelho da Silva para Direcdo Geral da FAFICH-Gurupi®.

Em 2001 se inicia a fase de implantacéo do que viria a ser a Universidade de
Gurupi. O prefeito Jodo Lisboa da Cruz nomeou para presidente da Fundacao
Educacional de Gurupi o professor Valnir de Souza Soares, diretor administrativo-
financeiro, Ameérico Ricardo Moreira de Almeida e criou a diretoria académica
vinculada a FEG, ocupada pelo prof. Pedro Luiz de Menezes, que receberam como
misséo, a transformacao da cidade de Gurupi em um polo educacional.

Com a nova condicdo e, nos termos do referido decreto, o Centro
Universitario UnirG passou a ser identificado como uma Instituicdo Publica Municipal
de Ensino Superior, com universalidade de direito, mantida e representada pela
Fundacdo UnirG, mantenedora, com natureza e personalidade juridica de direito
publico, possuindo o mesmo regramento juridico dispensado as autarquias,
instituida pela Lei Municipal n® 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteragdes da
Lei Municipal n° 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n® 1.699 de 11 de

julho de 2007 e, posteriormente, em 2009, por meio da Lei Municipal n°® 1.831, de

1 O histérico foi construido com base na pesquisa realizada pela professora Célia Maria Agustini Lima.

2 Atual Fundagdo UnirG.

3 O primeiro Regimento (n° 01) foi aprovado com o processo de autorizativo da instituicdo por meio da Resolugdo CEE/GO n°
150 de 31/05/1985 e teve vigéncia de 1985 a 1988; o n° 02 — Resolugdo CEE- GO n° 066, de 26/05/1988, vigorou de 1988 a
2002; o n° 03 — Resolu¢cdo CEE-TO n° 082, de 02/08/2002, de 2002 a 2004; o n° 04 — Resolu¢cdo CEE-TO n° 02, de
30/01/2004, vigorou de 2004 a 2008; o n° 05 — Resolugdo CEE-TO n° 63, de 07/05/2008, iniciou sua vigéncia com a ascenséo
a Centro Universitario em 2008 e, em 19/09/2019 foi aprovado no CONSUP o Regimento Geral Académico n® 07, ajustado
para o novo contexto: Universidade (2019).
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07/12/2009 a Lei 611/1985 foi alterada em seus artigos 1° e 3° alterando a
personalidade juridica, definindo/alterando a condigcdo para ser presidente da
Fundacdo e redefinindo a estrutura organica da Fundacdo UnirG; novamente
alterada pela Lei Municipal n° 1.970, de 25/10/2011; agora o Conselho Curador com
14 (catorze) membros e definicAo dos o6rgdos ligados a Fundacdo UnirG:
Controladoria Geral da Fundacdo UnirG, Tesouraria da Fundag&o UnirG, Secretaria
Executiva do Gabinete da Presidéncia da Fundacdo UnirG; essa € a Lei que
persiste, alterando os membros a cada dois anos.

Até 29/08/2010, os docentes eram concursados sob regime estatutério, porém
apos intensos estudos e simulagcfes para comprovar a viabilidade e a capacidade da
Instituicédo, foi editada a Portaria UnirG n° 633, de 30/08/2010, que dispbs sobre o
enquadramento de servidores docentes do quadro permanente da Fundacao
UNIRG, dando cumprimento a Lei 1.755, de 21/05/2008, que legalizou o assunto nos
seguintes regimes de trabalho: a) Docente com Tempo Integral — 40 horas; b)
Docente com Tempo Parcial — 20 horas; ¢) Docente em regime horista. A Resolucéo
CONSUP n° 006/2010, de 08/07/2010 aprovou o enquadramento dos docentes do
Centro Universitario UnirG, retroagindo os seus efeitos a 01/07/2010.

Na gestdo do prefeito municipal Alexandre Tadeu Salomé&o Abdalla, foi
empossado no cargo de presidente da Fundacdo UnirG, em janeiro de 2011, o
senhor Eugénio Pacceli Freitas Coelho, mesmo tendo sido eleito para tal cargo por
voto direto, em setembro do ano anterior, o professor Anténio Savio Barbalho do
Nascimento.

Em 2013, o prefeito municipal Laurez da Rocha Moreira, nomeou o candidato
eleito em setembro de 2010, professor Anténio Savio Barbalho do Nascimento para
a presidéncia da Fundacéo UnirG (Decreto Municipal n°® 013, de 03/01/2013).

O Decreto Municipal n°® 683, de 04/07/2017, nomeou o advogado Thiago
Benfica para exercer o cargo de presidente da Fundacéo UnirG, em substituicdo ao

advogado e professor Antdnio Savio Barbalho do Nascimento.
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2 CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

2.1 NOME DA IES

= Nome: Universidade de Gurupi Sigla: UnirG

» Endereco: Av. Pard, Quadra 20, Lote 01; n® 2432,

» Bairro: Engenheiro Waldir Lins CEP: 77. 402 -110
* Municipio/UF: Gurupi—TO

» Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

» E-mail: reitoria@unirg.edu.br Webmail: www.unirg.edu.br

2.2 BASE LEGAL DA IES

» Esfera Administrativa: Publica Municipal de Ensino Superior

» Ato de Criacédo: Lei n°® 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n® 1.566 de
18/12/2003 e Lei n°1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi-TO.

» Ato de Credenciamento de Centro Universitario: Decreto
Governamental 3.396, de 07 de maio de 2008, publicado em DOE/TO, n°
2659, de 02 de junho de 2008.

» Ato de Credenciamento de Universidade: Decreto Governamental N°
5.861, de 17 de setembro de 2018. Publicado no DOE/TO n° 5.190 de 03
de setembro de 2018.

= CNPJ: 01.210.830/0001-06

2.3 MISSAO

Missdo Institucional € fruto de uma constru¢cdo coletiva na Semana de
Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, foi atualizada apés uma etapa de
elaboracdo do Planejamento Estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborado,
também, a Visdo e os Valores, por meio de uma metodologia de planejamento
estratégico participativo, fundamentado em um processo de ouvir e perceber o
entrecruzar de olhares dos trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade.

A missao “Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento
regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da

inovagéo”.
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2.4 VISAO

Por entender que a visdo, a missao e valores ainda expressa o real proposito
da Universidade de Gurupi — UnirG, em toda a sua abrangéncia e direcionamento
institucional, mantém em sua integralidade para esse proximo ciclo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A visdo “Ser uma Universidade de referéncia na Regido Norte, comprometida

com a formacgéo cidada, de maneira inovadora e sustentavel”.

2.5 VALORES

A Instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esfor¢co continuo como um
centro de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa e democratica e para a
defesa da qualidade da vida, com base nos seguintes valores:

e Exceléncia - A UnirG trabalha para alcancar patamares de exceléncia
em suas areas de atuacdo, em especial no Ensino, na Pesquisa e na
Extensédo, além de ser capaz em estabelecer parcerias e convénios em

prol da qualidade.

e Inovacao - Uma Instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e
de instituir oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacao.

e FEtica - Uma Instituicdo voltada para a responsabilidade ética, social e

ambiental.

e Comprometimento com a comunidade académica - Uma Instituicdo
gue conhece a diversidade académica que atende e € capaz de

suplantar as desigualdades.

e Responsabilidade social e ambiental - Uma Instituicdo preparada para
cumprimento da responsabilidade social e ambiental, além de propor

solucdes e influenciar esse cumprimento pela gestdo municipal.

e Transparéncia - Uma Instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar

suas acoes e decisdes a comunidade académica e a sociedade.

21



2.6 HISTORICO DA MANTIDA

A Universidade de Gurupi € uma InstituicAo Publica Municipal de Ensino
Superior, situada no municipio de Gurupi, na regido sul do Estado do Tocantins. E
mantida e administrada financeiramente pela Fundagéo UnirG.

O Decreto Governamental n°® 5.861 foi assinado pelo governador do Estado
do Tocantins, Mauro Carlesse, em 17 de setembro de 2018, o qual oficializou a
transformacdo do Centro Universitario UnirG em Universidade de Gurupi, sendo
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins n® 5.190, de 17 de setembro de
2018. Este evento foi realizado sob a gestdo do prefeito municipal Laurez Moreira;
presidente da Fundacdo UnirG, Thiago Benfica e a reitora da academia, Profa. Lady
Sakay. O processo de credenciamento por transformagdo em Universidade foi
composto pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimento Académico,
Estatuto, documentos referentes a situagao financeira, académica, dentre outros, em
conformidade com as normas vigentes que possibilitaram o credenciamento desta
Instituicdo por cinco anos. Esse acesso permite a UnirG ampliar os programas de
pesquisa, intercambios internacionais, acesso a financiamentos e editais, registrar
diplomas de outras instituicdes, criar cursos e sedes administrativas académicas,
além da formacdo de redes de parcerias com outras instituicbes nacionais e

internacionais.
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Com varios desafios ainda por percorrer, mas sob a égide de Universidade, a
IES conta com os seguintes cursos de graduacdo: Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Direito (matutino e noturno), Educacdo Fisica (bacharelado e
licenciatura), Enfermagem, Engenharia Civil (matutino e noturno), Farmacia,
Fisioterapia, Jornalismo, Letras, Medicina, Odontologia, Psicologia e Pedagogia. Foi
finalizado o curso superior de tecnologia Sistemas para Internet. Também ministra
cursos de poés-graduacdo Lato Sensu e tem aprovado o Stricto Sensu, Mestrado
Profissional em Saude Publica e Ambiente, em parceria com a Universidade Federal
do Tocantins — UFT e continua sendo oferecido o Mestrado Interinstitucional
(Minter).

A IES conta com instrumentos que norteiam as acdes com o intuito de cumprir
sua misséao e objetivos, quais sejam: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a
Comisséo Propria de Avaliagcdo (CPA), encarregada da avaliacdo institucional; a
implementacdo das Camaras de Graduacdo e Camara de Etica no Conselho
Académico Superior (CONSUP); o Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI,
gue acompanha e socializa as acdes dos Nucleos de Docentes Estruturantes - NDEs
dos cursos; o Colégio de Coordenadores; os Conselhos dos Cursos, além de outras
ferramentas nas diversas unidades.

Os cursos sdao ministrados nos seguintes locais: Campus |, Campus Il e
Clinica de Odontologia; além de salas de aulas destinadas aos alunos de estagio, no
Nucleo de Préticas Juridicas, no Ambulatério de Saude Comunitaria e no Centro de
Vida Saudavel. Os laboratérios dos cursos da Saude sao oferecidos no Campus Il e,
do curso de Odontologia, na Clinica Odontologica. A Instituicdo conta com o Nucleo
de Préticas Juridicas para o estagio do curso de Direito que atende também,
efetivamente, a clientela com renda mensal de até dois salarios minimos.

Mantém, ainda, o Nucleo de Estagio da Saude que atende os residentes da
Saude/UnirG, em local especial, equipado com biblioteca, quarto para descanso,
cozinha e outros atendimentos para uso dos residentes médicos.

Conta também com sala multifuncional do Laborat6rio de Tecnologia Assistiva
da UnirG-(LabTAU) para construcdo de material que atenda ao aluno com
dificuldade de aprendizagem em escolas do Municipio e da regiao.

Para alcancar a meta de implantar a, hoje, Universidade em Gurupi, muitos

servidores docentes, corpo técnico-administrativo, discentes e também a
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comunidade de gurupiense e da regido, do poder constituido nas diversas gestdes,
aderiram ao sonho, desde o plano de campanha politica (1982) e materializado em
1985 com a criacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior em Gurupi -TO, o
comandante Jacinto Nunes e, ainda dos prefeitos do sul do Tocantins que apoiaram
a mesma causa, participaram da ardua tarefa.

Os cursos de Direito e de Pedagogia foram os primeiros autorizados, ambos,
por meio da Resolucdo CEE/GO n° 150 de 31/05/1985. O inicio das atividades da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (F.F.C.H.G.) ocorreu no
Colégio Ary Ribeiro Valadao Filho. O 1° Processo Seletivo dos cursos de graduacéo
plena ocorreu em 29 e 30 de junho de 1985; inicio das aulas em julho de 1985 com
a Licenciatura Curta e, no segundo semestre de 1985, tiveram inicio 0os cursos de
graduacdo em Direito e Pedagogia com Licenciatura Plena.

Conforme legislagdo em vigor, depois da autorizagdo do Conselho Estadual
de Educacdo, ainda faltava a autorizacdo do Ministério de Educacdo e Cultura
(MEC) a qual foi oficializada em 19 de agosto de 1987, ao ser publicado no DOU de
20/08/1987, Secdo |, na primeira pagina, o Decreto Ministerial n°® 94.786 que
autorizou o funcionamento do curso de Direito da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas de Gurupi, a ser ministrado com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais e,
no mesmo Diario Oficial, Secéo |, pagina 13222, o Decreto Ministerial n°® 94.787
autorizou o funcionamento do curso de Pedagogia com as habilitacbes: Magistério
das Matérias Pedagdgicas do 2° Grau, Supervisdo Escolar de 1° e 2° Graus
(Licenciatura Plena), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais e Supervisao
Escolar de 1° Grau (Licenciatura Curta), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.
O primeiro regimento da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi n°
028, aprovado por meio da Resolugcao CEE-GO n° 066, de 26 de maio de
1988, foi assinado pelo entdo presidente, Pe. José Pereira de Maria.

Em 1989, houve a substituicdo da presidéncia da Fundacdo Educacional de
Gurupi (FEG), assumida pelo professor Lazaro Francisco Mundim; também tomaram
posse a secretaria executiva, Maria Botelho Pinheiro e como tesoureira, Maria do
Carmo Sampaio de Lima Aguiar. Na diretoria académica continuou Mario Coelho da
Silva, assumindo a vice diregcédo, o professor Galileu Marcos Guarenghi (Decreto
Municipal 125/1989).

Em 1990, estava estabelecida a sede da Faculdade na Alameda Madrid, 545,

Setor Jardim Sevilha, onde passou a funcionar a Academia, a Fundacéo, a
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Associacdo dos Professores, a representacéo estudantil e local em que foi instalada,
posteriormente, a época, a Empresa Junior que atendia aos dois Ultimos cursos
criados: Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Por meio do Decreto Ministerial s/n, de 04/08/1994, conforme o Parecer
CES/CEE-TO n° 095, aprovado em 24/10/1991 - processo 773/91 —, os cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis tiveram o funcionamento autorizado. Em 1999,
foram criados os cursos emergenciais de Histéria, Matematica e Letras, como
também foi aberto o curso de Direito Matutino, com fundamento no Parecer CEE/TO
n° 029 de 24/02/1999. Em 1997, houve alteracdo na gestdo municipal, assumindo a
prefeitura o Sr. Nanio Tadeu Gongalves que nomeou pelo Decreto Municipal 297, de
20/06/1997, Verbena Medeiros Brito para, em comissdo, exercer o cargo de
presidente da Fundacdo Educacional de Gurupi. Em 01/02/2000, o curso de
Educacédo Fisica foi autorizado pelo Decreto Governamental n® 895. Até o fim do
século passado a FAFICH possuia 7 (sete) cursos e 1.078 (mil e setenta e 0ito)
académicos.

Depois da criagcdo da UnirG, outras instituicbes de ensino superior foram
instaladas em Gurupi, j& contando com: UFT (1992), IFTO, UNOPAR, UNIP e, mais
recentemente, a UNIPLAN. No vestibular de meio de ano de 2001, a FAFICH/UnirG*
ampliou seu vestibular ofertando também os cursos de Ciéncia da Computacao,
Odontologia, Fisioterapia e Comunica¢édo Social — Jornalismo, com base no parecer
favoravel emitido pelo Conselho Estadual de Educacéo do Estado do Tocantins, em
20/06/2001, concretizado no Decreto Governamental n°® 1.332, de 17/10/2001. Em
2002, foram criados os cursos de Enfermagem e Medicina. A Instituicdo passou
entdo a ter 12 cursos com um curso, Direito, em dois turnos, 3.449 discentes e 110
docentes.

No segundo semestre de 2006 foi realizado o processo seletivo para o curso
de Farmacia, autorizado conforme o Decreto Governamental n® 2.882, de
06/11/2006, a luz do Parecer CES/CEE/TO n° 230/2006, com funcionamento em
periodo integral e 60 (sessenta) vagas semestrais. O oferecimento de vagas do
curso de Farmacia foi suspenso e deixou de constar no edital do processo seletivo a

partir do primeiro semestre de 2014, conforme a Resolugdo CONSUP n° 016, de

4 A utilizagdo da marca UnirG se iniciou no primeiro vestibular de 2001 e a nova logomarca mantinha o tradicional nome
FAFICH para que, na transi¢cdo dos nomes, ndo se perdesse as conquistas que a antiga Instituicdo de Ensino Superior atingiu.
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01/10/2013, no entanto voltou a ser oferecido com a aprovagédo de nova estrutura
curricular no primeiro semestre de 2016.

A UnirG promoveu Concursos Publicos de Provas e Titulos para professor em
1985 (empresa CERTA/Goiania) e na sede em Gurupi nos anos: 1988 (Edital n® 002,
de 17/12/1987), 1989 (Edital em 08/06/1989 - Inscricbes de 04/01 a 05/02/1990);
1991 - Edital em 1°/07/1991, homologado pela Resolugdo n® 004, de 20/08/1991,
1999 (Edital 05/99), 2000 (Edital n°® 005, de 08/05/2000); 2007, 2013 (Resolu¢éo
CONSUP n° 004, de 30/04/2013), e o ultimo em 2019 (Edital n° 001, de 28/06/2019);
para o Corpo Técnico-Administrativo em: 1999 (Edital 05/99), 2006 (Edital 2005);
2007, 2010, 2016 (Portaria n° 966, de 19/10/2016- aplicado em 12/02/2017), 2017
(homologado pela Portaria UnirG n°® 858/2017 de 20/12/2017).

Embora as avaliacfes estivessem sendo realizadas no ambito institucional,
em 2007 aprovou-se o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
encarregada da elaboracdo do projeto de auto avaliagao institucional, com vistas ao
acesso a Centro Universitério.

Em 2008, a Instituicdo iniciou nova fase, obtendo autonomia universitaria, por
meio do acesso ao nivel de Centro Universitario, a maior conquista até entéo, por
meio do Decreto Governamental n°® 3.360, de 02/06/2008 — DOE/TO de 06/06/2008,
conforme o Parecer CES/CEE/TO n° 144/2008-DOE/TO de 30/05/2008. Assim
credenciado, o Centro Universitario UnirG passou a desfrutar de autonomia para,
entre outras acdes, criar e organizar em sua sede, cursos e programas de educacao
superior, registrar os diplomas dos concluintes de seus cursos, até entdo sob o
encargo da Universidade Federal de Goias, enfim gozar da autonomia conforme a
legislacdo vigente. Em 2011, protocolou os documentos necessarios para novo
credenciamento, que foi renovado por cinco anos, conforme o Decreto
Governamental 4.659, de 24/10/2012 — DOE/TO de 24/10/2012 e Parecer CEE/TO
n° 396/2012, de 18/11/2011 — DOE-TO de 13/12/2011.

Essa condicdo resultou em outras providéncias da IES, desde 2008, tais
como: o final da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
reformulacdo do Estatuto da Fundacdo e do Regimento Geral Académico com
reorganizacdo das acbes, adequando-as as normas estatutarias e regimentais.
Evidenciou-se a melhoria da qualidade do ensino oferecido, comprovada por
processos avaliativos, pela qualificacdo do seu corpo docente e pelas condi¢cdes de

trabalho oferecido a comunidade académica.
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Com o Regimento Geral aprovado conforme a Resolucdo CEE/TO n° 63, de
07/05/2008 - DOE/TO de 18/08/2008, houve eleicdo para os cargos de reitoria, vice-
reitoria e coordenacgfes de curso e de estagio, com mandato de dois anos. Na
primeira eleigdo, foi eleito como reitor, o prof. Dr. Marcus Geraldo Sobreira Peixoto
e vice-reitor, o prof. Ms. Alexandre Ribeiro Dias. Na Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéao foi nomeada a Prof? Dr2 Karin Ferreto Santos Collier e na Pré-reitoria de
Graduacdo e Extensdo, o prof. Ms. Ricardo Lira de Rezende Neves. Esse
Regimento sofreu alteracdes em 10/08/2012, 2015, 2016°.

Em 06/08/2009 foi aprovada a criacdo do Departamento de Registro de
Diplomas, Titulos e Certificados por meio da Resolugdo CONSUP n° 012/20098,
materializando mais uma conquista da condicdo do nivel de Centro Universitario,
para o qual foi nomeada a servidora Cinaria Batista da Silva Lima.

A UnirG mantém revistas online, sendo a primeira a Revista Cereus, cujo
v.01, n.01, foi publicado em agosto de 2009, destinando-se a divulgacdo de
trabalhos cientificos das &reas classificadas pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Capes como: Ciéncias Exatas e da Terra, Saude
Coletiva (epidemiologia, saude publica, medicina preventiva) Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, mas abre espaco para
submissbes de outras areas desde que 0s respectivos conteidos guardem
correspondéncia com o projeto da revista.

Em 2013, foi criada a Revista Amazénia Science & Health com divulgacao
trimestral, destinada a publicacdo de trabalhos cientificos e intervencdes
relacionados a saude. As Revistas Cereus e Amazonia: Science & Health receberam
em abril, a avaliagdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Qualis-Capes) para 0os anos 2016/2017. Os periddicos foram classificados
com Qualis "B" na area interdisciplinar. A Amazonia conquistou Qualis "B5" e a
Cereus Qualis "B2"".

Em 03/08/2017, os académicos do curso de Letras do Centro Universitario UnirG

promoveram o lancamento da primeira revista Ressaca Literéria; trata-se de uma

5 A Resolugdo CONSUP n° 012, de 28/04/2016 aprovou a emenda do REGIMENTO GERAL ACADEMICO do Centro
Universitario UnirG, modificando disposigoes relativas as Eleicdes do Conselhos de Curso do Centro Universitario UnirG,
acrescentando ao artigo 16 os 8§ 2° e 3°.

& A Resolugdo CONSUP n° 012/2009 aprovou também o Regulamento do DRDTC e obteve aprovagdo do termo aditivo por
meio da Resolugdo CONSUP n° 024, de 25/09/2014, modificando o selo de seguran¢a dos diplomas expedidos pela UnirG.

” No Brasil, as revistas académicas sdo avaliadas anualmente e sio catalogadas por Qualis (critério de avaliagdo do
MEC/Capes), da seguinte forma: Al e A2 (Exceléncia internacional), B1 e B2 (Exceléncia nacional), B3, B4 e B5 (relevancia
média), C — baixa relevancia.
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revista de poesia e prosa que propde leitura, por meio da publicacdo de poemas,
contos, crbnicas, resenhas, artigos, entrevistas, fotografias, masicas, entre outras
variedades.

Cumprindo as normas previstas no Regimento Geral, foi deflagrado o
processo eleitoral para mandato de dois anos (2010-2012), assumindo a gest&o os
professores mestres: Alexandre Ribeiro Dias, no cargo de reitor e Victor de Oliveira,
no cargo de vice-reitor, empossados em 22/09/2010, sendo nomeados para a Pro-
reitoria de Pesquisa e POs-Graduacéo, a prof2 Dr2 Karin Ferreto Santos Collier e na
Pro-reitoria de Graduacdo e Extensao, o prof. Ms. Rogério Ferreira Marquezan. Os
mestres Alexandre Ribeiro Dias, no cargo de reitor e Victor de Oliveira, no cargo de
Vice-reitor foram reeleitos também para o pleito de 2012-2014.

A UnirG ministrou o Curso de Extensdo Universitaria em Medicina, referente a
oferta de disciplinas para legalizacdo dos diplomas de Medicina, cujos cursos foram
concluidos no exterior. A analise dos documentos desses alunos resultou em
pareceres individualizados das Universidades Federais do Rio Grande do Norte e de
Santa Catarina. O curso foi ministrado no Centro Universitario UnirG, com turmas em
2010 e em 2011; a primeira, com carga horéaria de 612, 972 e um participante com
1440 horas. Os participantes finalizaram as disciplinas tedricas/praticas (para
agueles que precisavam) e depois foram divididos em blocos para realizar o
internato. Essa etapa foi realizada: 1° Bloco, com 23 (vinte e trés) participantes na
cidade de Maraba-PA; 2° Bloco, com 07 (sete) em Crixads -TO, 04 (quatro) em
Formoso do Araguaia -TO, 06 (seis) em Itaberaba—BA; 3° Bloco, com 16 (dezesseis)
participantes em Pedro Afonso - TO. As disciplinas foram ministradas, emitidos os
histéricos e os certificados de finalizacdo das disciplinas necessérias a cada
participante; desses documentos, a Instituicdo recebeu elogios da comissao
responsavel pela analise, da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Em 2012, a IES passou a ofertar vagas por meio do processo seletivo com
cota para os candidatos que prestaram o ENEM e, posteriormente, ampla
concorréncia, ENEM e para egressos de escola publica. Em 2017, a forma de
ingresso ampliou para prova agendada, oportunizando alguns cursos, usando das
alternativas apresentadas anteriormente.

O Centro Universitario UnirG, no caminho pela qualidade dos servi¢cos e nos
preparativos para ascender a Universidade, aprovou regulamentos de diversas

unidades: Secretaria Geral Académica - Resolucdo CONSUP n° 03, de
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13/03/2014; Nucleo de Praticas Juridicas do Centro Universitario UnirG
(Resolucdo CONSUP n° 023, 09/06/2016); critérios para a Outorga de Grau no
Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 010, de 17/11/2010);
Regulamento de Extensdo e os respectivos critérios de Avaliagdo com a
validade por 02 (dois) anos, para ser reavaliado, visando ao aprimoramento e
ajustes que se tornassem necessarios, de acordo com o0s objetivos do Centro
Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP/Camara de Graduacdo n° 009, de
07/11/2011); Regulamento do Projeto Integrador do Centro Universitario UnirG
(Resolugdo CONSUP n° 045, de 17/11/2016); horério de funcionamento e sistema
de registro do ponto eletrébnico para os servidores do quadro técnico-
administrativo e aos docentes no ambito da Fundacéo e Centro Universitario UnirG
(Portaria UnirG n°® 1173, de 21/12/2016); Regulamento de Monitoria do Centro
Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 016, de 31/05/2017); Regulamento
para admissdo de aluno especial no Centro Universitario UnirG (Resolucéo
CONSUP n° 017, de 31/05/2017); Regulamento para admissdo de Aluno
Extraordinario no Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 018, de
31/05/2017); normas de Colacdo de Grau (Resolugdo CONSUP n° 019, de
31/05/2017); regulamentacdo do Nucleo Comum do Centro Universitario UnirG
(Resolucdo CONSUP n° 037, de 26/11/2015); regulamento do Nucleo de Ensino a
Distancia do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 044, de
21/09/2017) e outros regulamentos foram providenciados. A UnirG instituiu os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), a Camara de Etica e Disciplina; a Camara
de Graduacao. Também foi realizada parceria com a Universidade do Tocantins-UFT
para qualificagdo Stricto Sensu, sendo aprovado por meio da Resolugdo CONSUP
n° 002, de 10/03/2016, o Mestrado Interinstitucional (Minter).

Ampliando a oferta de cursos, a Instituicdo aprovou a criacdo do curso de
Engenharia Civil, com funcionamento no periodo noturno, com 60 vagas semestrais
(Resolugdo CONSUP/UNirG n° 014, 10/09/2013); posteriormente, por meio da
Resolucdo CONSUP n° 005, de 24/04/2014 foi criado o curso de Engenharia Civil
no turno Matutino. Foi aprovado também, pela Resolucdo CONSUP n° 021 de
05/11/2013, o Edital para selecdo dos cursos superiores de tecnologia em
Comunicagéao Institucional e Sistemas para Internet para o primeiro semestre de

2014. Apesar de todos os esfor¢os, somente o curso de Sistemas para Internet teve
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demanda suficiente para abertura, conforme exigéncia da Fundagéo, para funcionar
a partir do primeiro semestre de 2014.

Quanto a pos-graduacao, a Instituicdo ofertou programas de pés-graduacéo
Lato Sensu desde 1995, com origem préopria ou em parceria com outras, sendo que
a partir de 2014 a UnirG ofereceu, semestralmente, por meio de publicacdo de
editais os cursos de pos-graduacao Lato Sensu e ministrados conforme a demanda.
Na poés-graduacao foram realizados os seguintes cursos de especializacdo Lato
Sensu: Agronegocios TURMA | (2015-2016); Agronegocios TURMA |l (2017-2018);
Controladoria e Finangcas - TURMA | (2017-2018); Direito Tributario — TURMA |
(2017-2018); Educacao Fisica Aplicada ao Fitness e ao Wellness — TURMA | (2017-
2018); Farmacia Hospitalar Enfoque em Farméacia Clinica (2014-2015);
Farmacologia Clinica e Terapéutica com Enfase em Prescricdo Farmacéutica —
TURMA (2016-2017); Psicologia Clinica - Avaliacéo e Intervengdo — TURMA | (2015-
2016); Psicologia Clinica - Avaliacdo e Intervencdo — TURMA Il (2016-2017); Terapia
Intensiva — TURMA | (2014-2015); Terapia Intensiva — TURMA 1l (2015-2016);
Terapia Intensiva — TURMA 11l (2016-2017); Terapia Intensiva — TURMA IV (2017-
2018).

Quanto a qualificacdo dos professores, na pos-graduacao Stricto Sensu foi
oferecida por meio de parceria com instituicdes: Universidade de Marilia (UNIMAR)
em Marilia-SP (1997), Universidade de Taubaté (UNITAU) em Taubaté-SP (2012),
Universidade Federal de Goias-GO, em Goiania, Universidade Federal do Tocantins
(UFT) em Palmas e Gurupi -TO (2016). A Resolucdo CONSUP n° 049, de
19/10/2017 aprovou o Mestrado Profissional em Saude Publica e Ambiente,
assim como seu regulamento e o Projeto Pedagdgico.

No primeiro semestre de 2014 foi realizado o primeiro Processo Seletivo em
Residéncia Médica, em parceria com a Secretaria de Saude. Foram ofertadas 06
(seis) vagas, sendo 02 para cada especialidade: Cirurgia Geral, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia e Traumatologia. O segundo Processo Seletivo foi realizado
no primeiro semestre de 2015, sendo acrescentadas 02 vagas para Saude da
Familia e Comunidade. No primeiro semestre de 2016 foi realizado o terceiro
Processo Seletivo, com 06 (seis) vagas: Cirurgia Geral — 01 (uma) vaga;
Ginecologia e Obstetricia: 01 (uma) vaga; Medicina de Familia e Comunidade — 04
(quatro) vagas. A Residéncia Médica é oferecida anualmente.

Nesse ano houve eleicdes para reitoria, vice-reitoria e coordenacfes e de
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estagios dos cursos. Foram eleitas para a gestdo do, entdo, Centro Universitario
UnirG, para o biénio 2014-2016, as professoras Dr? Lady Sakay e Janne Marques
Silveira. As elei¢gbes para reitoria e coordenadores foram realizadas em 16/10/2014 e
os eleitos empossados em 19/12/2014. Elas foram reeleitas para a gestéao de reitoria
e vice-reitoria seguinte, no biénio 2016-2018.

Por meio da Resolucdo CONSUP n° 028, de 29/09/2015, foi aprovada a
redugdo de vagas ofertadas nos vestibulares, semestralmente, nos cursos de
Fisioterapia, Educacdo Fisica (bacharelado e licenciatura) e Letras, conforme
solicitacdo das coordenacdes dos cursos, depois de decidido nos respectivos
Conselhos. Foi decidido: Fisioterapia (antes com 50 vagas), Educacédo Fisica
Bacharelado (antes com 60 vagas) e Educacao Fisica Licenciatura (antes com 60
vagas) para 40 (quarenta) vagas e no curso de Letras (antes com 50 vagas) para 30
(trinta) vagas. Por meio da Resolucdo CONSUP n° 025, de 10/06/2016 foi aprovada
a reducdo de vagas no MINTER com UFT no Centro Universitario UnirG,
permanecendo 15 (quinze) vagas em Politicas Publicas e 15 (quinze) vagas na area
da Saude, com custos do MINTER com a UFT para os docentes efetivos e técnicos
administrativos da IES a cargo da Fundacé&o UnirG.

Em 2016, para equilibrar as financas da Instituicdo, ficou estabelecida a
suspensao por 24 (vinte e quatro) meses da liberacdo de docentes para qualificacéo
em outros mestrados ou doutorados, porém com o compromisso de analise dos
pedidos de bolsas e ajudas de custo dos docentes que ja previram cursar doutorado
nesse periodo (Resolugdo CONSUP n° 025, de 10/06/2016).

A Resolucdo CONSUP n° 032, de 19/09/2016 instituiu a Comisséao Eleitoral
para as eleicbes dos cargos de reitor, vice-reitor e coordenadores de curso e de
estagio do Centro Universitario UnirG com a incumbéncia de todos os trabalhos para
a realizagao das elei¢cdes e apuracao, composta pelos seguintes membros: membros
titulares/ICONSUP: Antbnio José Roveroni (presidente); Valmir Fernandes de Lira;
Berilo de Sousa Lopes. Consta nesta resolucéo que a comisséo Eleitoral aguardava
a indicacao de 01 (um) titular e 01 (um) suplente dos representantes das entidades
APUG, ASAUNIRG, DCE e Procuradoria Juridica.

A Avaliacao Institucional 2017, como ferramenta para captacao de dados da
Instituicdo para a Comisséo Propria de Avaliacdo da UnirG (CPA), foi disponibilizada

aos professores, estudantes e coordenadores do Centro Universitario UnirG, por

31



meio da Plataforma IOW em forma triplice: o aluno fez a propria avaliacdo e dos
professores e dos coordenadores; o professor fez a propria avaliacdo e das turmas
de alunos e dos coordenadores; cada coordenador fez a propria avaliacdo e das
turmas de alunos e dos professores. As pessoas participantes do processo néo
foram identificadas.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram instituidos, conforme a
Resolucdo n® 031, de 08/06/2017, no ambito da estrutura de gestdo académica dos
cursos de graduacao — bacharelado, licenciatura e tecnélogo. O objetivo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) constitui-se em acompanhar e atuar no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atuacdo do projeto pedagogico e do curriculo
do curso, qualificando o envolvimento docente no processo de concepcdo e
consolidacédo de um curso de graduacéao.

A UnirG ofereceu novo servico em 2017 (Resolucdo CONSUP n° 043, de
21/09/2017) instituindo o Ndcleo Institucional de Atendimento Educacional
Especializado (NIAEE), responsavel por atender alunos da rede municipal de Gurupi
gue possuem 0s mais variados tipos de necessidades especiais em salas de
recursos multifuncionais, em parceria entre o governo municipal de Gurupi e o
Ministério da Educacao.

Outro servigo que a Instituicdo presta é por meio do Programa Inova Gurupi,
gue atua com vistas ao desenvolvimento estadual, regional e, especialmente, do
municipio de Gurupi, em trabalho conjunto entre as instituicdes: UnirG, UFT, IFTO e
Sebrae. Em 16/03/2018 foi realizada a cerimbnia de assinatura dos termos de
cessdo dos equipamentos para os laboratorios vocacionais desse Programa. Os
laboratérios realizam andlises de alimentos de origem vegetal, animal e de nutricdo
animal no sul do Tocantins. Foram instalados trés laboratérios, sendo o de Anélise
de Alimentos de Origem Vegetal alocado na UnirG, o Laboratorio de Analise de
Alimentos de Origem Animal na UFT e o Laboratério de Analise de Alimentos de
Nutricdo Animal no IFTO. Para a UnirG, esta aquisi¢do representa o inicio de nova
etapa de prestacdo de servicos e desenvolvimento de pesquisas voltadas para
atividades produtivas da regido.

Ha também a Incubadora Inovo, integrante do projeto Inova Gurupi, cujo
intuito € fomentar o desenvolvimento local, com vistas ao crescimento ndo so da
regido Sul, mas que todo o Estado também invista nas pessoas e promova

educacdo empreendedora. O Inova Gurupi € uma incubadora de base mista, que
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objetiva desenvolver produtos e servicos a partir das potencialidades locais,
coordenada pela professora Ma. Adriana Terra. O Inova trabalha com trés
programas: Educacdo Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica e Habitats de
Inovagcdo. A incubadora Inovo, coordenada pela Prof® Alessandra Correia, € um
programa de pratica que vai além da formac&o profissional. E disponibilizado aos
incubados um espaco fisico com preco acessivel, assessoria e consultoria,
infraestrutura, limpeza, servicos de internet, telefonia, seguranca, rede de contatos
com incubados e incubadoras; as empresas podem permanecer instaladas na
incubadora por um periodo de dois anos, que pode ser prorrogado por mais um ano,
de acordo com as especificidades do projeto.

O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT esta sob gestdo da Pro-reitoria de
Pesquisa e PoOs-Graduacdo (PROPESQ), no qual sdo coordenados projetos,
também com captacao de recursos.

Em 2018, mais um sonho foi realizado: o Centro Universitario passou ao nivel
de Universidade, agora Universidade de Gurupi — UnirG, conforme Decreto
Governamental n° 5.861, de 17 de setembro de 2018.

Em outubro de 2018, foi realizada a primeira eleicdo da Universidade de
Gurupi-UnirG, os novos gestores eleitos representavam a chapa —UNIR -
Universidade de um Novo Tempoll, encabecada pela Dra. Sara Falcido de Sousa e
Dr. Américo Ricardo Moreira de Almeida, tendo obtido maioria dos votos tanto do
quadro docente, quanto discente e do corpo técnico-administrativo.

Em 29 de agosto de 2019, o Regimento Geral Académico da UnirG teve sua
revisdo finalizada, sendo aprovado pelo CONSUP.

O esforgo conjunto de todos os segmentos da IES e do poder Executivo de
Gurupi resultou na esperada transformacdo do Centro Universitario UnirG em
Universidade de Gurupi. Muitos desafios ainda se colocam pela frente, com as
adequacdes necessarias para melhorar ainda mais a qualidade de trabalho

oferecido e o engrandecimento educacional na regido e no Estado do Tocantins.

2.7 OBJETIVOS

e Transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e

aprofundando a formacdo do ser humano para o exercicio
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profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e

internacional, com vistas a uma sociedade mais justa.

e Consolidar-se como uma instituicdo inovadora em suas propostas
pedagdgicas; Desenvolver uma identidade regional, formando
cidaddos socialmente responsaveis, capazes de promover
efetivamente a transformacédo social da regido, do Estado do

Tocantins e do pais.

2.8 AREA(S) DE ATUACAO ACADEMICA

e Ensino (graduacéo e pos-graduacao);
e Pesquisa;

o Extensao universitaria.

2.9 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

Localizada na Mesorregido Ocidental do Estado do Tocantins, 0 municipio de
Gurupi, encontra-se a 245 km de Palmas (capital do Estado), a 609 km de Goiania e
a 742 km de Brasilia, no limite divisorio de 4guas entre as bacias do Rio Araguaia e
do Rio Tocantins. Com uma area total de 1.836 kmz2, Gurupi esta a 287 m de altitude
e a 130 quilémetros da llha do Bananal, a maior ilha fluvial do mundo. A regido é
cortada pela BR-153 que liga as regides Sul, Centro-Oeste e Sudeste ao Norte e
pela BR-242 que liga as regides Leste e Oeste do pais, passando pelo Centro-
Oeste.

E o terceiro maior municipio em namero populacional do Estado, cuja
populacao estimada é de 78.525 habitantes (IBGE, 2012), sendo 97,71% residente
na zona urbana e 2,29% na rural. Em arrecadacao de impostos, fica atras apenas de
Palmas e Araguaina, sendo considerado um polo gerador de desenvolvimento na
regido Sul do Tocantins. As suas principais fontes de renda sdo a pecuéria e a
agricultura, seguidas do comércio e prestacdo de servigos, 0s quais tém crescido
significativamente.

O potencial de desenvolvimento da cidade pode ser visualizado pelos
registros na Junta Comercial do Tocantins, sendo: 6.611 empresas sediadas em
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Gurupi, das quais 3.736 atuam no comércio, 691 no setor de industria e 2.184 na
prestacdo de servicos (JUCETINS, 2013). Outro fator determinante para o
desenvolvimento local e regional € a expansdo da Universidade de Gurupi com
clinicas-escolas, ambulatorio, nucleo de pratica juridica e empresa Junior onde sao
desenvolvidas as atividades académicas dos cursos de graduacgdo e atendimento a
comunidade. Nessa perspectiva, Gurupi consolidou-se como polo universitario
sendo o ensino superior uma das molas propulsoras da economia local.

A Universidade de Gurupi - UnirG tem como misséo institucional —Ser uma
Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e com a producgéo de
conhecimento de qualidade, por meio da ciéncia e da inovacao, pautado na ética, na
cidadania e na responsabilidade socialll. E, atualmente, tem uma representatividade
de 4.193 (quatro mil, cento e noventa e trés) académicos matriculados, nos quinze
CUrsos.

A universidade € o ambiente certo para a confluéncia das demandas que se
impdéem a sociedade atual, aturdida ante tantas transformacfes conceituais e
estruturais. A Regido Sul de Tocantins, por meio da Universidade de Gurupi - UnirG,
configura-se como um ambiente de aprendizado permanente, mas que também
contabiliza relevantes contribuicdes para a sociedade.

Nos anos 80, era grande a demanda por ensino superior nesta regido, o
antigo médio norte goiano. Jovens de familias mais bem estruturadas
financeiramente conseguiam cursar 0 ensino superior em Goidnia, Sao Luis,
Uberaba, Brasilia, Porto Alegre entre outros centros educacionais. Muitos deles nao
retornavam a regiao. Outra parte, a maioria, no entanto, integrante das classes mais
humildes, permanecia alijada e sem maiores perspectivas, cedendo preciosos
espacos para os que chegavam de outras regides do pais. A iminente criagdo do
Tocantins atraia muita gente. A cidade crescia.

Em 1985, o municipio de Gurupi resolveu criar uma Fundacé&o Educacional
para implantar o ensino superior na cidade. Assim, nasceu a FEG — Fundacéo
Educacional de Gurupi, que passou a manter a FAFICH - Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas de Gurupi, criada neste mesmo tempo. A insercao regional da
FAFICH, transformada depois em Centro Universitario UnirG; e, posteriormente, em
Universidade de Gurupi teve como meta, ao longo de sua histéria, gerar

oportunidades para o desenvolvimento da regiao.
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Hoje, Gurupi é um dos mais importantes centros de prestacdo de servicos no
setor da educacdo. A Universidade de Gurupi ofertou, em 2019, 16 cursos de
graduacdo e mais 17 de pos-graduacbes, o que estimula a formacédo plural e
permanente da sociedade. Os novos desafios ambientais, culturais, econémicos e
politicos que se impdem e determinam a atuagdo desta Universidade que se
reinventa todos os dias, abrindo espagco para as novas necessidades, garantindo
insercdes, negociando bem com as novas demandas das pessoas e lugares que
compdem o universo da IES.

O Tocantins, por seu turno, ainda busca se afirmar nos cenarios social,
sanitario, econdmico, politico e institucional. Contribuir para enfrentar estes desafios
€ meta de qualquer instituicdo de Ensino Superior e a Universidade de Gurupi tem
bem clara sua responsabilidade. Os cursos de formacdo, que mantém tanto na
graduacdo quanto na especializacdo, sdo demonstracdes inequivocas de que a
meta € servir aos propoésitos urgentes da sociedade onde esta inserida. Milhares de
professores, juristas, administradores, comunicadores, enfermeiros, psicologos,
fisioterapeutas, farmacéuticos, contabilistas, cientistas da computacdo, odontdlogos,
médicos, engenheiros jA estdo no mercado, atuando e ajudando a construir o
Estado.

Anote-se, como adversidade, que os recursos da arrecadagao de impostos e
repasses ainda sao timidos, diante da urgéncia de investimentos especialmente em
setores como saude, educacdo e infraestrutura no Tocantins. Falta, também,
maturidade tanto na politica quanto na gestdo. O Tocantins carrega a marca da
instabilidade politico-administrativa em sua curta histéria. Nos dltimos 11 anos, teve
cinco trocas de governador que foram cassados, ou se afastaram para tentar
garantir a sucessao por membros da familia. Apesar desse complicador, que acaba
interrompendo projetos de governo, Sao visiveis 0S avangos e perspectivas.

O Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
encontrou pouco mais de 1.380.000 cidaddos tocantinenses. A previsdo deste
Instituto € que, em 2018, este numero subiria para 1.555.000. A economia, aqui
medida pela renda nominal mensal domiciliar per capita no ano de 2010, ja colocava
o Tocantins em 14° entre as 27 Unidades da Federagdo. O indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), também medido em 2010, situava o Tocantins na
metade dentre os Estados, com 0,699, o que € considerado desenvolvimento médio.

Quanto a Gurupi, a estimativa de populacdo para 2016 era de 84.628 habitantes,
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segundo o IBGE. O IDH neste municipio € de 0,759, o que representa médio
desenvolvimento humano e leva em consideracdo os indicadores relacionados a
saude, longevidade e a renda da populacao.

Neste sentido, a Universidade de Gurupi insere-se em um contexto onde atuam
outras instituicdes de ensino superior, como a Universidade Federal do Tocantins -
UFT e Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

- IFTO. As trés instituicdes, com a participacdo da prefeitura do municipio de Gurupi
e Sebrae, j& atuam no projeto Inova, que trabalha em trés programas: Educacao
Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats de Inovagédo. A UnirG mantém
ainda uma incubadora de empresas, denominada: INOVO.

O grande desafio da Universidade de Gurupi € manter-se como oportunidade
para os que almejam conhecimento e prosperidade pessoal, social e cientifica. Para
essa missado, cabe-lhe permanecer em sintonia com 0 meio em que essa instituicao
esta inserida, observando cuidadosa e respeitosamente as tendéncias sociais, as
oportunidades econémicas da Regido Sul do Tocantins, do Estado como um todo e
da Regido Norte do Brasil, especialmente. Os projetos de extensdo e de pesquisa
que a UnirG desenvolve, os mais de 150.000 atendimentos que presta a sociedade
em sua atuacao constante, que envolve professores e académicos, € consequéncia
do entendimento de que a UnirG tem sobre suas responsabilidades. Melhorar e
continuar, nesse rumo, é mais que uma deciséo estratégica: € uma necessidade de

todos.
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3 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE MEDICINA

3.1 IDENTIFICACAO DO CURSO DE MEDICINA

Apresentar-se-a abaixo no quadro 1 a identificagdo do curso de graduacdo em
Medicina em Gurupi-TO:

Quadro 1 - Identificacdo do curso de graduagdo em Medicina em Gurupi-TO

Nome do Curso Medicina

Formacao/Habilitag&o Bacharelado — Médico

Modalidade Presencial

Periodicidade Semestral

Endereco Av. Rio de Janeiro n° 1585, Centro, Gurupi — TO,
CEP:77403-090

Telefone Fone: 3612 — 7604

E-mail medicina@unirg.edu.br

Numero de vagasUnirG 60 (sessenta)

Turno de funcionamento Integral

Carga horéria total do curso 7515 horas (60 minutos)

Minimo de 12 semestres (seis anos)

Periodo de Integralizacéo L.
g ¢ Méaximo de 18 semestres (nove anos)

A criagdo do Curso de Medicina em 2002 foi em razdo da auséncia de
formacdo académica médica no municipio de Gurupi e regido para 0s jovens que
pretendiam ingressar na carreira médica.

Destaca-se, que nao foi apenas a possibilidade de formar-se no proprio berco
profissionais da éarea meédica, mas, sobretudo, em razdo dos servicos que
naturalmente um curso de medicina presta a comunidade a qual esta inserida,
abrindo novos horizontes para a populagao local.

A criacdo do curso possibilitou e possibilita a prestacdo de servicos na area
da saude, que tantos beneficios, notadamente, o de pleno exercicio da cidadania,
traz as populacdes mais carentes.

Acresce-se a esse fato, a criacdo do Curso de Medicina trouxe forte impacto
sécioeconbmico no municipio e na regido adjacente. Assim, a contribuicdo de um
curso de medicina € inestimavel, principalmente numa localidade que ainda nao
contava com um curso superior dessa natureza. Os beneficios do curso incidem em
diversas areas de interesse da comunidade local, trazendo reflexos positivos para o

meio social, econdmico e cultural.
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Por meio de uma formacdo generalista, o curso tem formado profissionais
meédicos atuantes nas Unidades Basicas de Saude, contribuindo assim, para
melhorias no cenario de atendimento a sociedade nosniveis mais carentes de
atencdo, com acOes de promocado, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo, na
perspectiva da integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e
compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano.

A insercdo do curso na esfera da sautde publica do Sistema Unico de Saude
(SUS) por meio de servicos prestados pelos académicos e/ou profissionais
docentes, reflete melhorias do atendimento a populacdo local em razao do exercicio
pratico e conducdo terapéutica dos casos. O que de fato, constata-se uma
ampliacdo dos atendimentos tanto basicos como especializados, e consequente
aumento do quantitativo de pessoas envolvidas.

A articulagdo entre a Universidade UnirG e o Sistema Unico de Saude ¢ sélida
e o Curso de Medicina intensificou a partir das novas orientacdes determinadas
pelas Diretrizes Nacionais Curriculares de 2014, com a inser¢cdo precoce do
estudante na Atencdo basica ja nas primeiras fases do curso, ocasionando maior
facilidade no acompanhamento e monitoramento dos agravos de saude na regido
central e sul do Tocantins.

Considerando que objetiva-se formar médicos aptos a atuarem no Sistema
Unico de Saude (SUS) com foco na atencéo basica, é de fundamental importancia
gue os estudantes tenham vivéncia de praticas em ambientes que facam parte da
rede do SUS, e ainda que sejam assistidos por profissionais com conhecimento e
habilidades na area. Desta forma, a contrapartida dos municipios é a garantia de que
esses profissionais atuem como preceptores dos académicos como forma
indispensavel para alcancar os objetivos propostos neste projeto.

A cada semestre aproximadamente 600 académicos atuam em Unidades de
Saude sob a tutoria de professores do curso, com participacdo em varias etapas do
atendimento, dentro da sua autonomia, desde o diagnéstico até a conduta
terapéutica definitiva.

Outro destaque da insercdo precoce do aluno nas atividades médicas do
curso é a possibilidade do profissional recém-formado fixar-se no local onde ele

cursou a graduacao, pois ja é comprovado que o local onde o médico realiza seus
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estudos influencia em sua opgdo por fixar moradia, em razdao das redes
estabelecidas, ou por meio de vinculos sociais e/ou profissionais.

A fim de incentivar e contribuir com a melhoria da assisténcia a saude da
populacdo de Gurupi e regido, a Secretaria de Saude do Estado do Tocantins
estabeleceu desde o ano de 2014, uma parceria com a Universidade UnirG, para a
implantacdo do Programa de Residéncia Médica no Hospital Regional de Gurupi
(HRG) nas seguintes especialidades: Ortopedia e Traumatologia, Ginecologia e
Obstetricia e Cirurgia Geral. Tais especialidades ocorreram a partir do processo
seletivo em 2014 até fevereiro de 2019, em conformidades com as Diretrizes da
Comissao Nacional Residéncia Médica.

A regulacdo, o acompanhamento e o desenvolvimento destas ocorrem pelas
Comissbes Estaduais (CEREM) no ambito estadual, pelo Ministério da
Educacdo/Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), pelo Ministério da
Saude/SisCNRM, no ambito nacional, e pelas Comissdes de Residéncia Médica
(COREME) nas instituicdes.

De forma, no ano 2015 foi instituida a Comissdo de Residéncia Médica
(COREME-UnirG) para planejar e executar o Programa de Residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade, em parceria estabelecida por meio do Termo de
Cooperacgédo Técnica N° 003, de 21 de junho de 2017, com a Secretaria Municipal de
Saude para atuacdo dos médicos residentes nas Unidades Basicas de Saude.

A Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade do Centro Universitario
UNIRG, recebeu visita in loco, para avaliacdo de Credenciamento por 5 anos, em 25
de novembro de 2017, com emissao do Parecer Aprovando Credenciamento por 5
Anos, pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e Ministérioda
Educacdo (MEC) em 21 de fevereiro de 2018, SISCNRM N° 254/2018, ofertando
entdo 4 vagas para R1 e 4 vagas R2.

Para o ingresso no programa, médicos de todo o pais podem participar do
processo seletivo que é disponibilizado, anualmente, pela Universidade UnirG.
Todos estdo sob supervisdo de meédicos preceptores especialistas, que tém a funcao
de transmitir o conhecimento tedrico, técnico e ético no exercicio da profissao.

A Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade contribui para o Estado
do Tocantins, Gurupi e Regido, uma vez que o Programa de Residéncia Médica da
Universidade UnirG, é uma especialidade clinica orientada para os cuidados

primarios, isto €&, “sao médicos pessoais, principalmente responsaveis pela
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prestacdo de cuidados abrangentes e continuados a todos os individuos que o0s
procurem, independentemente da idade, sexo ou afecgdo. Cuidam de individuos no
contexto das suas familias, comunidades e culturas, respeitando sempre a
autonomia dos seus pacientes

Os resultados desta atuagdo ja sdo visivelmente comprovados no municipio e
regido ao redor de Gurupi, ao quais hoje contam com profissionais fixados no local, e
o atendimento ndo preconizava as diretrizes nacionais, pratica estabelecida com
programa ofertando por meio ensino-servico-comunidade: pequenos procedimentos,
palestras instrutivas diarias aos usuarios, atendimentos extras noturnos, reunifes
periddicas de equipe, visitas domiciliares, internacdes domiciliares, treinamento e
capacitacdo das equipes multidisciplinares, implantacdo programas: rede cegonha,
tabagismo e participacdo com apresentacdo de pesquisas nos congressos nacionais
de MFC.

Deste modo a Universidade de Gurupi - UnirG tem articulado medidas de
provimento emergencial e robusto investimento para a melhoria da infraestrutura da
rede de atencdo, o Programa induziu também importantes medidas que impactaram
sensivelmente na mudanca da formacdo médica e na qualidade dos servicos da
atencao basica em saude no municipio de Gurupi. A aprovacao das novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) e a interiorizagdo dos cursos de medicina, assim como
oferta das vagas de graduacao e residéncia, evidenciam esforcos continuos para
garantir o cuidado cada vez mais orientado pelas reais necessidades de salude da
populacéo e do Sistema Unico de Satde (SUS) na cidade de Gurupi-TO.

Frente a este desafio, a Universidade de Gurupi — UnirG através de esforcos
de gestores aliados a mobilizacdo de docentes para a adaptacdo dos servicos de
saude e modernizacdo dos projetos pedagogicos, frente & necessidade de avangos
tecnologicos, cientificos e de gestao ocorridos nos ultimos anos, exigiram que as IES
reavaliassem suas metodologias de ensino, a estruturacdo de seus curriculos e a
abordagem dos contetdos necessarios na formagéo profissional, de forma a atender
as necessidades legais e pedagdgicas, que conta com profissionais de exceléncia e
com treinamento em preceptoria no SUS para a docéncia e ainda, com Hospitais
publicos e privados para suprir com responsabilidade o ensino médico.

A Reformulacéo do Projeto do Curso de Medicina em Gurupi vem sendo feita

com o desenvolvimento das seguintes atividades.
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e Reunides periodicas dos Membros da Comissdo do Curso de
Graduacdo em Medicina- NDE;

¢ Analise do documento “Orientacdes Gerais para Elaboracédo de
Projetos Pedagogicos de Cursos de Graduacao”, elaborado pela
Pré-Reitoria de Graduacgao — UnirG;

e Levantamento bibliografico, com analise critica e inclusdo da
literatura pertinente;

e Andlise dos projetos pedagdgicos de Cursos de Graduagdo em
Medicina de outras Instituicdes de Ensino Superior;

e Discussdo com outros profissionais da Area de Salde e da
Universidade de Gurupi e Universidade Federal do Tocantins.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) 9394/96 que
propiciou uma retomada da discussado da educacao como prioridade politica. Com a
implantacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o0s cursos de
graduacdo na saude em 2001, ocorreram mudancas na formacao profissional,
contribuindo para uma reflexdo a respeito do relacionamento interpessoal, o
atendimento humanizado e a centralidade nas necessidades de saude da
populacdo. Esse processo coadunava com as necessidades do SUS e o governo
reafirmou a urgéncia e o dever de as Instituicbes de Ensino Superior (IES) formar
profissionais de salde que atuassem de forma assertiva as necessidades de saude
da populacéo brasileira.

Entretanto, com o passar dos anos da implementacéo das diretrizes (2001), a
formacdo dos profissionais de saude, em linhas gerais, ndo os preparavam para
atuar no campo das praticas de promocédo da saude, uma vez que o enfoque ainda é
predominantemente biologista, curativo, centrado na atuacéo do profissional médico
e nao integrado as praticas em saude, resultando na fragmentacdo do
conhecimento. Remetendo a educacdo tradicional, que dificulta a formacdo de
profissionais com visédo geral, humanista, critica, reflexiva e ndo contribuiam para a
articulacéo entre a teoria e pratica, de maneira que os ambientes de aprendizagem
fossem diversificados, com a imersdo do estudante nos mais variados contextos da

profissao.
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Em 2014, foram homologadas as novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) do curso de Medicina pelo Conselho Nacional de Educagao (Resolugcdo N°
3, de 20 de junho de 2014) que vigoram até esta data. Essas novas DCNs
estabeleceram o curriculo baseado em habilidades e competéncias necessarias para
a profissdo, o compromisso com a saude e a atualizagdo com a ética e a cidadania,
agregando ao desenvolvimento da lideranca, gerenciamento e comunicacdo. Os
curriculos voltados a formacdo, com base nas competéncias, devem prever
oportunidades pedagogicas que possibilitem ao estudante a aplicacdo dos
conhecimentos tedricos e o desenvolvimento das habilidades, ndo somente técnicas,
mas inclusive politicas e sociais.

Esses documentos apresentam em seus objetivos, modelos inovadores de
formacéo que favorecem a flexibilidade e diversidade, enfatiza a integracédo da teoria
com a prética, pesquisa e ensino e entre 0os contetdos psicoldgicos, bioldgicos,
sociais e ambientais do processo saude e doenca, além da inclusdo precoce e
responsavel de estudantes nos servigcos de saude, por meio de acbes formativas,
como meio para construcdo do conhecimento.

Portanto, nos dias atuais a introducdo precoce do estudante no campo de
pratica e a integracao entre as IES e os servicos de saude, tem como intencao de
proporcionar mudancas na formacdo, na assisténcia a saude, no processo de

trabalho e na construcédo do conhecimento a partir das demandas dos servicos.

3.2 JUSTIFICATIVA

A criacao do Estado do Tocantins se deu a partir do artigo 13 das Disposic¢des
Transitorias do Projeto da Nova Constituicdo, aprovado em 27 de julho de 1988,
sendo efetivada pela Constituicdo, em 5 de outubro de 1988. Localizado na regido
Norte, exatamente no centro geografico do pais, condicdo privilegiada que lhe
possibilita fazer limites com estados do Nordeste, Centro-Oeste e do proprio Norte, o
Tocantins € um dos nove estados que formam a regido Amazodnica. Situada na
porcdo sul do Estado de Tocantins, a cidade de Gurupi, sede da Microrregidao de
mesmo nome, destaca-se em razdo de um conjunto de fatores sociais e econémicos
gue a considera o principal polo de desenvolvimento do sul do estado. Esta
Microrregido congrega atualmente 14 municipios: Gurupi, Aliangca do Tocantins,

Alvorada, Brejinho de Nazaré, Cariri do Tocantins, Crixas do Tocantins,
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Figueirdpolis, Jau do Tocantins, Palmeiropolis, Peixe, Santa Rita do Tocantins, S&o
Salvador do Tocantins, Sucupira e Talisma (Fonte: SEPLAN, 2015).

O Tocantins foi emancipado em 1988 e é formado por 139 municipios, com
uma populacédo de aproximadamente 1.500.000 habitantes. O Ensino Superior local,
traz entrelagada a sua propria historia. Em 1990 foi criada a UNITINS — Universidade
Estadual do Tocantins, primeira Instituicdo de Ensino Superior (IES) do estado. A
partir de tal marco, a expansao do Ensino Superior, seguiu 0 movimento politico da
década de 1990, em que o setor privado ganhou espaco, assim como nas décadas
seguintes, politicas expansionistas para o setor publico influenciaram implantacdes e
reestruturacdes no que se trata de oferecimento gratuito deste nivel de ensino.

Considera-se que o estado hoje, € referéncia em saude, atendendo uma
populacao que vai além das proprias fronteiras. A regido do Bico do Papagaio, tendo
em Araguaina o principal suporte, abrange atendimentos desta regido geografica,
além do sul do Maranhao e do sul do Para; o centro do estado e casos mais graves,
sdo encaminhados para Palmas; e o sul do estado, tendo como base Gurupi, além
da sua regido, também atende a outros estados. Considerando a¢des oriundas da
pactuacdo entre Estado e Municipios, que visam a ampliacdo de acesso e metas
lancadas em um Plano de Saude, o Tocantins planeja “ser referéncia na gestao
em saude coletiva na Regidao Norte do Pais até 2030”. Dessa forma, é relevante
pensar a saude a partir da formacédo dos profissionais.

Tendo como base o contexto de desenvolvimento da area da saude e o
panorama da educacao superior no estado do Tocantins, uma pesquisa realizada
sobre a “Expansao dos Cursos de Medicina no Estado do Tocantins” em 2015
retrata a evolugcéo dos cursos de medicina no estado do Tocantins, entre os anos de
2005 a 2015, a partir de uma analise quali/quantitativa, de cunho documental, de
dados extraidos do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira), considerando as categorias de analise pré-estabelecidas pelo
Instituto. A expansdo foi analisada a partir das seguintes categorias: publicas,
privadas; tipos de instituicdes; modalidade dos cursos. Considerou-se ainda dados
acerca do numero de ingressos e concluintes.

Os dados relacionados a Expansédo dos Cursos de Medicina no Estado do
Tocantins sao relevantes. Em todas as categorias analisadas houveram evolugéo
dos numeros. No que se refere a categoria Instituicdes, em 2005, 1 IES privada e 1

municipal ofereciam curso de Medicina. Na capital do estado, Palmas, apenas em
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2007 é registrado o curso de medicina, sendo esse oferecido em Instituicdo Federal.
No ano de 2015, dltimo disponibilizado pelo INEP, o estado do Tocantins
apresentava 4 cursos de Medicina em funcionamento, sendo 2 em instituicdes
publicas de ensino e 2 em instituicdes privadas. Quanto ao tipo de instituicdo, os
cursos de Medicina sdo oferecidos por 2 Centros Universitarios, 1 Universidade e 1
Faculdade.

Na categoria Ingresso, é possivel observar a evolugcdo uma vez que, no ano
de 2005 houve um total de 312 ingressos enquanto no ano de 2015 foram 560
ingressos, desse modo ocorreu um crescimento de 79%, entre os 2 anos analisados.
Se observado por ano é possivel observar a evolucdo, principalmente no setor
privado. O setor publico tem seus primeiros registros de ingresso no ano de 2007.

Segue abaixo um grafico com a evolu¢do do numero de ingressos em Cursos
de Medicina no Estado do Tocantins nos anos de 2005 a 2015

Gréfico 1: Evolucao do numero de ingressos em Cursos de Medicina, conforme categoria
administrativa, Tocantins — Brasil, 2005 a 2015
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De uma forma geral, houve um total 90 alunos concluintes no ano de 2005,
apresentando um crescimento de 398% até o ano de 2015 quando foram 448
concluintes. No que se refere a concluintes das instituicdes publicas, em 2013 séo
0S primeiros registros, totalizando 66 concluintes. Em instituicées privadas o nimero
de concluintes em 2005 é de 60, apresentando crescimento relevante nos anos

seguintes.

Segue abaixo um gréfico com a evolugdo do numero de concluintes em

Cursos de Medicina no Estado do Tocantins noa anos de 2005 a 2015
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Grafico 2: Evolugéo do nimero de Concluintes em Cursos de Medicina, conforme categoria
administrativa, Tocantins — Brasil, 2005 a 2015.
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A pesquisa traz uma analise inicial da Expansdo dos Cursos de Medicina
oferecidos no Estado do Tocantins. E possivel observar que o setor privado detém
0S maiores numeros em todas as categorias analisadas. Se relacionado a politicas
de carater expansionista, observamos que, o0 setor publico comeca a ter
representatividade a partir da publicagdo dos Planos Nacionais de Educacéo e do
REUNI - Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais. A expansdo da educacdo superior brasileira pode ser
analisada sob diferentes perspectivas, sejam elas sociais, econémicas, comerciais,
sob o foco da internacionalizacdo, etc. Dentre todas as perspectivas, € possivel

afirmar que as politicas publicas sédo as condutoras de tais movimentos.

Destaca-se que a Universidade de Gurupi esta presente na pesquisa
realizada, sendo que a oferta do Curso de Medicina para Gurupi e regidao acontece
desde 2002 em sua criagao.

Nesse sentido, a regido de Gurupi € de grande importancia para o Estado do
Tocantins em razado, também, de sua localizacdo geogréfica privilegiada, associada
a presenca de uma estrutura logistica estratégica para a regiao e para o Brasil como
um todo. Por Gurupi passam duas rodovias federais, sendo elas BR-153 e BR-242,
gue estdo entre as mais importantes rodovias de integracdo nacional. A primeira,
conhecida como Belém-Brasilia, € hoje a principal ligacdo do sul e sudeste do Pais
com a regiao amazénica e com parte do nordeste brasileiro. J4 a BR-242, que liga
Gurupi a Bahia, corta todo o sudeste do Tocantins. E uma via importante para
conexdo do Brasil aos paises vizinhos como a Bolivia e o Peru. O cruzamento
destas vias em Gurupi coloca o municipio como um dos mais importantes centros de

transporte multimodal brasileiro. Além das rodovias, a importancia também vem pela
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presenca na regido da Ferrovia Norte-Sul, que conta com um Pé&tio Multimodal
proximo a cidade de Gurupi.

A importancia geografica e econémica da regidao também atraiu a presenca de
instituicdes de ensino superior, 0s quais contribuem para a formacédo de mao de obra
qualificada que aumenta o potencial da regido como um todo. Com isso, Gurupi
conta com o Centro Universitario UnirG, que disponibiliza, atualmente, 16 cursos em
nivel de graduacédo, 16 cursos de pos-graduacao (lato sensu) na area de Negocios,
Ciéncia da Saude, Educacéo e Interdisciplinar.

Nesse contexto o Curso de Medicina ofertado na Universidade UnirG muito
contribui para o desenvolvimento do Estado do Tocantins, sobretudo a regido sul,
em razdo do atendimento de demandas e necessidades da saude da populacéo.
Gurupi e regido contam com egressos que contribuem para o desenvolvimento
regional na area da saude desde 2006, quando formamos as primeiras turma dos

cursos. Segue abaixo o quadro 2 demonstrando 0 himero egressos:

Quadro 2 - Numero de egressos diplomados da &rea da Saude pela Universidade UnirG, 2021,

Gurupi-TO
Curso Ano Egressos
Enfermagem 2006/1 a 2020/2 1085
Farmécia 2010/2 a 2020/2 378
Fisioterapia 2006/1 a 2020/2 505
Medicina 2008/1 a 2020/2 1405
Odontologia 2006/2 a 2020/2 736
Psicologia 2009/2 a 2020/2 436

Os numeros demonstram o quanto a UnirG tem contribuido para o

desenvolvimento na area da saude da regido e do municipio de Gurupi.

Dessa forma, o Curso de Medicina da UnirG é de grande relevancia social,

pois contribui para a ampliacdo do acesso a educacédo superior, notadamente para o

interior da regido norte do Pais, oferecendo uma educacédo médica de qualidade.

3.3 ATOS LEGAIS DO CURSO

Em Fevereiro de 2020 foi protocolado no CEE o pedido de renovacédo de

reconhecimento, 0 processo encontra-se em tramite.

No quadro 3 abaixo apresenta-se dados de identidicagédo da Base legal do

Curso de Medicina de Gurupi.
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Quadro 3 - Dados de identificacdo da Base Legal do Curso de Medicina em Gurupi Denominacédo da
IES, ato, decreto e prazo de validade dos documentos autorizativos do Curso de Medicina

DENOMINACAO DA IES ATO DECRETO PRAZO
s 1.527 de
FAFICH Autorizacéo 14/06/2002 1 semestre
. 2.460 de
Reconhecimento 8/07/2005 3 anos
Renovacéo de 3.625 de Ret?gaari]r?jo a
) Reconhecimento 12/02/2009 / ?
CENTRO UNIVERSITARIO ] 30/08/2008
UNIRG F;z:gg:g;;;: 4.448 de Até préxima visita
& 28/11/2011 in loco
Reconhecimento
Renovagéo de 5.700 de 3 anos a partir de
Reconhecimento 14/08/2017 16/08/2017

Renovacéo de

UNIVERSIDADE UNIRG )
Reconhecimento

3.3.1 Conceito de Curso - CC

A avaliacdo do curso é realizada pelo Conselho Estadual de Educacao
(CEE/TO) nos momentos de abertura de novos cursos de graduacdo,
reconhecimento de curso de graduacdo, renovacdo de reconhecimento e
recredenciamento do Centro Universitario ou em situagfes que necessitem
acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa ao qual a IES é submetida, diz respeito as
avaliagdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE)

As avaliagOes institucionais realizadas pelas comissfes indicadas pelo
CEE/TO utilizam instrumentos que sao pautados nas dimensdes e indicadores do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que é formado por
trés componentes principais: a avaliacdo das instituicbes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes.

Abaixo apresenta-se os conceitos do Curso de Medicina da UnirG nos ultimos

anos:
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Quadro 4: Conceitos do Curso de Medicina

NCEIT
ANO g(F')CC ° ENADE ICC
conceo-
s |SOEDT WO o
N
O
2008 SIC sIC 2 (%)

FONTE: MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira / E-
MEC - Sistema de Regulag&o do Ensino Superior.

LEGENDA: S/C — Sem Conceito / VC — Valor Continuo / (*) — Por se tratar de instituicdo avaliada pelo
Conselho Estadual de Educacao ndo passa por visita in loco do MEC, assim, este conceito € medido
apenas durante as visitas de renovacéo de reconhecimento do curso, diferente das demais instituicdes.

O SINAES avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: o
ensino, a pesquisa, a extensdo, e mais: a responsabilidade social, o desempenho
dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente, as instalacfes e varios outros
aspectos.

A autoavaliacdo é realizada por meio da Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA) da Universidade-UnirG, a qual foi instituida por meio do Ato da Reitoria n°
003/2012 e Portaria Reitoria n° 18/2018 que altera a composicdo e da outras
providéncias. A Comissdo é composta por representantes dos diferentes segmentos
que compdem a UnirG: Professores, académicos, funcionarios e sociedade. Os
resultados da autoavaliagdo apontam e consolida-se nas metas do PDI da IES. A

CPA desenvolve a auto avaliagdo,a fim de consolidar a cultura de avaliacdo na IES.

3.4 TURNOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso funciona em regime semestral, com datas e prazos previstos no
Calendario Académico, o qual é definido anualmente pelo Conselho Superior da IES.
O ano académico compreende dois periodos letivos regulares, com duragcdo minima

de 100 (cem) dias letivos cada um.
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As atividades de graduacao ocorrem em turno integral no Campus de Gurupi
e nos servicos de saude vinculados ao SUS dos Municipios de Gurupi.

3.5 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O Curso possui uma carga horéria total de 7515 horas (60 minutos),
obedecendo o minimo estabelecido na resolucaon® 3, de 20 de junho de 2014
distribuidas em aulas tedricas e préticas, e incluidas de 300 horas (60 minutos) de
Atividades Complementares, obrigatérias que perfaz o total de 7515 horas (60
minutos). O aluno tera prazo minimo de 6 anos (12 semestres) e maximo de 9 anos
(18 semestres) para integralizacao curricular, podendo a matricula ser prorrogada,

semestralmente.

3.6 TEMPOS MINIMO E MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O Curso de Medicina oferece 120 (cento e vinte) vagas anualmente em
periodo integral, sendo que 60 (sessenta) vagas sdo oferecidas no primeiro
semestre, e 60 (sessenta) vagas, no segundo semestre de cada ano. A selecédo dos
alunos ocorre por processo seletivo, organizado pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo — CPPS. O tempo de integralizacdo do curso é de, no minimo, 12

semestres e, no maximo de 18 semestres.

3.7 EVOLUCAO DO CORPO DISCENTE

Apresenta-se abaixo a evolucdo do corpo discente de 2017 a 2020,
destacando discentes ingressantes, discentes matriculados, discentes concluintes,
discentes estrangeiros, discentes matriculados em estagiio supervisionado,
discentes matriculados em trabalho de conclusdo e também justificando a auséncia
de alunos participantes de financiamento, a relacdo de alunos participantes de
pesquisa e extensédo ao longo dos anos, e a quantidade de atendimentos realizados

no Ambulatorio de Saude Comunitaria e no Programa de Residéncia Médica.
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Quadro 5: Evolucao do corpo discente de 2017 a 2020
INFORMACOES DE DISCENTES 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021/1

Discentes ingressantes 120 128 115 135 82
Discentes matriculados 1369 | 1445 | 1486 | 1500 | 762
Discentes concluintes 104 94 110 97 60
Discentes estrangeiros 2 2 2 0 0
Discentes  matriculados em  estagio| 340 404 135 474 256
supervisionado
Discentes matriculados em trabalho de 0 0 0 0 0
conclusao

Discentes participantes de Programas Internos e/ou Externos de

Financiamento: O Curso de Medicina ndo possui contratos com os Programas de

Financiamento CREDIUNIRG ou FIES. Atualmente ndo temos nenhum académico

com o Programa Universidade para todos (PROUNI).

Discentes patrticipantes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacédo a

Ciéncia (PIBIC):

1. EDITAL PROPESQ/PIBIC 01/2015, com periodo de vigéncia

Dezembro de 2016:

de Janeiro a

Académico Curso Projeto Orientador
Lorena Passos Soares — bolsista
Wengmo Passos Soares — bolsista . -
: iy Analise da prescricdo
Andrey Reis da Fonseca — voluntario - . ~
. , L. . farmacoldgica por via | Sara Falcéo de
Danival F. Castro Janior — voluntario Medicina . .
= L. sublingual nas crises Sousa
Jodo Eduardo Borges — voluntario . )
. o L hipertensivas
Jennifer Faria Ribeiro — voluntario
Joelcy P. Tavares - voluntario
Epidemiologia da sindrome
de burnout e qualidade de Nelita
Matheus Tales de Aradjo — bolsista Medicina | vida de profissionais da Gongalves
salde atuantes na atencdo | Faria de Bessa
bésica de Gurupi-TO
- . . Avaliacdo da eficdcia do
Tharyn Christine Friedrich - bolsista os ue‘r;na terapéutico usado
Thiago Delmondes Feitosa - bolsista - d P Sara Falcéo de
. .. Medicina | para tratar gestantes
Luana Araujo Lopes - voluntaria . Sousa
L. infectadas pelo Toxoplasma
Karla Souza da Costa - voluntaria . .
Gondii em Gurupi-TO

5 bolsistas + 7 voluntéarios = 12 académicos
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2. EDITAL PROPESQ/PIBIC 01/2016, EDITAL REMANESCENTE 01/2017 E
RETIFICACAO EDITAL 01/2017, com periodo de vigéncia de Janeiro a Dezembro

de 2017:
Nome Curso Projeto Orientador
Isolamento e
caracterizacdo de cepas
Nayane Gomes Figueiredo - bolsista . de Toxoplasmose Gondii | Marcos Gontijo da
. iy Medicina . )
Anandra dos S. Pizollato - voluntaria de material sangues de Silva
gestantes em Gurupi -
Tocantins
Avaliacao do perfil
. . idemiologi
Rhenan Vilela Arantes — bolsista .ep de o?g (.:O e. de .
. . . - independéncia de idosos | Nelita Gongalves
Débora GabrielyB.Duarte — bolsista Medicina . .
. L assistidos pelos pontos de Faria de Bessa
Humberto Brito Orellana — voluntério ~ .
atencdo de salde da
familia de Gurupi — TO
Thais de Souza Rosa - bolsista Relacao do nivel da
Brisa Gomes Cangussu - voluntario atividade fisica e da
Breno Soares Borges - voluntario Medicina | aptiddo LaisTonello
Raissa C. Marinho - voluntéario cardiorrespiratoria com
Isabel C. B. Esmerio — voluntério depressao
Perfil sociodemogréafico e
clinico dasmaes com
criangas nascidas com . .
. . . ~ a . Erica Eugénio
Mariana Alves de Moura — bolsista Medicina | malformagBes congénitas i
. o Lourencgo Gontijo
atendidasna policlinica da
cidade de
Gurupi, Tocantins
Efeitos de extrato .
deacetato de etila de Gustavo Jose
Vinicius Lamonier — bolsista Medicina . vonGlehen dos
Siparuna Santos
Guianensis Aublet
Estudo fitoquimico de
. . . . lantas medicinais para | Jaqueline Cibene
Wglaison P. Araljo Sobral — bolsista Medicina | ” ~ . . P que
obtencdo de fitoterapicos Moreira Borges
de uso topico
Microencapsulagéo do
. o Wellington
Matheus Nascimento Duarte — . oleo . . ellington de
bolsista Medicina | essencial de Siparuna Souza
para aplicacdo no controle Moura

do Aedes aegypti

8 bolsistas + 6 voluntarios = 14 académicos

3. EDITAL PROPESQ/PIBIC 01/2017 E

Janeiro a Dezembro de 2018:

01/2018, com periodo de vigéncia de
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Nome Curso Projeto Orientador
. L Uso de opidides no
Laylla Lucia Borges Pinheiro - P .

. espaco subaracnoideo _ -
bolsista Medicina em gestantes submetidas Felipe Oliveira
Gabriel Gomides Vasconcelos — N 9 . . Neves
bolsista a cesariana no municipio

de Gurupi—TO
Pesquisa de fungos em
Débora Zvicker da Silva — - fezes de pombo nas Erica Eugénio
. Medicina .. .
bolsista dependéncias do Centro Lourenco Gontijo
Universitario UnirG
. . rogram residénci
Ré&mulo Lima Rodrigues - © p .Og ama de e,s dencia
. médica em saude da . .
Bolsista - o . Savia Denise
s Medicina familia e comunidade e a
Julio Cézar Castro de S. Alves - . ~ Carlotto Herrera
L. qualidade da atencdo da
voluntério .
saude
4 bolsistas + 1 voluntario = 05 académicos
4. EDITAL PROPESQ/PIBIC 02/2018 com periodo de vigéncia de Janeiro a
Dezembro de 2019:
Nome Curso Projeto Orientador
Ademir Esperidido Santos Estudo comparativo de . N
. - . L Rise Consolacéo
Segundo - bolsista Medicina técnicas anestésicas em
. . . ~ luata Costa Rank
Renato Duarte Silva — bolsista frenotomia de bebés
Alimentacdo de lactantes
no primeiro ano de vida: Rodriao Disconzi
Débora Zvicker da Silva — bolsista Medicina Ambulatério de Pediatria 9
. . Nunes
da Universidade de
Gurupi
Rémulo Lima Rodrigues - bolsista
Caio Willer B. Gongalves — Programa de residéncia
voluntario médica em salde da L .
- . . . Savia Denise
RayssaClaudia O. Duarte — Medicina | familia e comunidade
L . Carlotto Herrera
voluntéaria promove melhoria na
Julio Cézar Castro de S. Alves — atencgéo bésica?
voluntéario
Niveis glicémicos e
conteddo de glicogénio

. . . . . , ; Wataro Nelson

Katiene Brito Marcelino — bolsista Medicina em musculo e figado de ataro Nelso

ratos tratados com
insulina vegetal

Ogawa

5 bolsistas + 3 voluntarios = 08 académicos

5. EDITAL PROPESQ/PIBIC 2019/03 com periodo de vigéncia de Janeiro a

Dezembro de 2020:
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Nome Curso Projeto Orientador
Avaliacdo do grau de . A
. . . . ¢ . ¢ Fabiana Candida de
Débora Zvicker da Silva — bolsista . desconforto fisico e .
) , . Medicina A Queiroz Santos
Ana Luiza Rocha Isaac — Voluntaria psicolégico quanto ao ANIOS
exame colpocitoldgico J
Evidéncia clinica da
eficacia e seguranca do
Hugo Diniz Reis — bolsista usodo o6vulo de Odleo- .
: . . . . . Nelita Gongalves
Manuela Bandeira Silva Filha — Medicina | resina de copaiba )
L. N . Faria de Bessa
voluntéria comopotencial fitoterapico
simples para controle de
vaginose
selecdo de  atrativos
. . L. - aguosos para ovoposicao Marise Tanaka
Thifanny Alves Araudjo — voluntaria Medicina d P P . ¢ :
deaedes aegypti e Suzuki
aedesalbopictus

2 bolsistas + 3 voluntarios = 05 académicos

Discentes participantes do Programa de Extensdo BOQUINHA DO BEBE —
CONVENIO N° 023/2015 — PROEXT/MEC com vigéncia no ano de 2017. Programa

com captacao de recurso.

Nome Curso
Marcos Vinicius Carvalho Aguiar - bolsista Medicina
Total 01

Discentes participantes do projeto PLANTAS MEDICINAIS COMO ANTIVERMES
EM ESCOLARES E HIPOTENSIVOS EM IDOSOS com vigéncia no ano de 2017.

Projeto com captacao de recurso.

Nome Curso
Antbnio Régo Clemente de Jesus - voluntério Medicina
DayvsonWallysson M. Gongalves - voluntario Medicina

Total 02

Atendimentos realizados no Ambulatério de Saude Comunitaria e no Programa de

Residéncia Médica:

Local \ Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ambulatorio de Saidel 9817 | 20059 | 20137 | 22519 | 5013 | Em curso
Comunitéaria
Residéncia Médica - 24.336 49.506 54.304 69.315 Em curso
Totais 20817 | 53.395 | 69.643 | 76.823 | 74.328
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3.8 COORDENADOR DE CURSO

O Curso € Coordenado pelo professor Zoroastro Henrique de Santana, que
de acordo com os termos estabelecidos pelo Regimento Interno da Univerisdade de
Gurupi-UnirG, participa ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo Docente

Estruturante, bem como em outros érgaos colegiados.

3.9 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO

O NDE do curso de Curso de Medicina é formado pelos seguintes membros:

Quadro 6 — Membros do NDE do curso de Medicina de Gurupi

Formacéao
Professor Enquadramento Titulagcao Académica do
NDE
Zoroastro Henrique de Santana 40h Especialista Medicina
(coordenador do Curso)
Anandra dos Santos Pizzolato 60h Mestre Medicina
Fabiana Céandido de Queiroz -
Santos Anjos 40h Mestre Medicina
Fuad Moraes Ibrahim 40h Doutor Medicina
Gustavo José von Glehn Santos 40h Doutor Medicina
Joana Estela Rezende Vilela 40h Mestre Odontologl_a €
Pedagogia
Karine Queiroz Poletto DE Doutora Biomedicina
Nelita Goncalves Faria Bessa 60h Doutora Agronomia
Rodrigo Disconzi Nunes 40h Mestre F|S|ote_ra_p|a €
Medicina
Yuniel Martinez Hernandez 40 h Especialista Medicina

O NDE é constituido por membros do corpo docente que exercem capacidade
de lideranca e contribuem para o desenvolvimento do curso, conforme resolucéo
CONAES n° 1/2010. No Curso de Medicina da Universidade de Gurupi - UnirG o
NDE é constituido por quatro doutores (40%), quatro mestres (40%) e dois
especialistas (20%).

Os membros do NDE do Curso de Medicina reinem-se ordinariamente
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE poderédo ser verificadas
anualmente, no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado
ao curso e na legislacao vigente.Os membros sédo incentivados e estimulados pela

Universidade de Gurupi-UNIRG a permanecerem no NDE e a se capacitarem para
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manter a qualidade do curso e o bom relacionamento entre o corpo social e os

dirigentes da instituicao.

3.10 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO CORPO DOCENTE NO CURSO

O corpo docente & o principal sustentaculo de qualquer programa
educacional, e apoiado nessa afirmacéo, também néo é diferente com os docentes
da UNIRG. Os professores que atuam no curso de Medicina da UNIRG sao
suficientes em nimero e reinem competéncias associadas a todos 0s componentes
da estrutura curricular. Sua dedicacao € adequada a proposta do curso para garantir
um bom nivel de interacdo entre discentes e docentes.

O corpo docente lotado no curso de Medicina € composto de profissionais
com titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Todos
possuem documentos devidamente assinados e responsabilizando-se pelas
disciplinas a serem ministradas.

Os professores possuem qualificacbes adequadas as atividades que
desenvolvem e foram selecionados, levando-se em consideracao as caracteristicas
regionais em que estd inserido o curso, bem como a concepcdo pedagdgica
proposta.

A competéncia global dos docentes pode ser inferida de fatores como
qualificacdo académica, experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade
para a comunicacdo, entusiasmo para 0 desenvolvimento de estratégias
educacionais mais efetivas, participacdo em sociedades educacionais e técnico-
cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais, em areas compativeis com
as do ensino nos programas do curso.

O corpo docente do curso de Medicina € composto por 51 docentes e a média
de permanéncia dos docentes é de 120 meses.

O corpo docente do Curso de Medicina da Universidade de Gurupi — UnirG é
constituido por 51 professores, sendo: 47,05% de especialistas, 25,5% de mestres e
27,45% de doutores. No quadro abaixo, a relacdo nominal dos docentes do curso,

com sua formacéao e respectiva carga horaria.
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Quadro 7 — Professores do curso de Medicina de Gurupi

TEMPO TEMPO DE
ORD. PROFESSOR FORMACAO REGIME TRAB. | DOCENCIA NA EXPERIENCIA DISCIPLINAS 2021
IES PROFISSAO
4° Semiologia Il;
Graduacéo em Medicina 5° - Clinica Médica | -
13 ano(s), 9 Reumatologia,
1 Adlai de Lima Lustosa 40 horas més(es) e 13 19 anos Pneumologia e
o _ - dia(s) Endocrinologia;
Especializagdo em Clinica Médica go : Cuidados
Paliativos
Graduacdo em Medicina Veterinaria 1° - Histologia
18 ano(s), 3 Humana | (teoria e
2 Adolpho Dias Chiacchio | Especializacdo em Morfofisioliogia 40 horas/DE més(es) e 28 25 anos pratica);
o i dia(s) 20 - Histologia
Mestrado em Ciéncias da Saude Humana Il (teoria);
Graduacéo em Licenciatura Plena em
Letras - Portugués/Inglés
Especializacdo em  Processo do 18 ano(s), 10 1° - Lingua
3 Alexandre Peixoto Silva | Ensino-Aprendizagem da Lingua 40 horas meés(es) e 10 31 anos Portuguesa e
Portuguesa dia(s) Redacéo
Mestrado em Letras (em andamento —
pendente a defesa)
Graduacdo em Farmacia
59 - Clinica Médica | -
Graduacéo em Medicina Reumatologia,
Especializagdo  em Farmacologia 2 ano(s), 4 Pneumologia ©
4 Alice Ruthe Mazultti Clinica 20 horas més(es) e 27 3 anos Endocrinologia;
dia(s) 6° - Ambulatério de

Especializacdo em Medicina da Familia

Especializacdo em Gestdo em Salde

Clinica Médica

(Pneumologia)
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Especializacdo em Pneumologia (em
andamento)

Especializacdo em Medicina do Sono
(em andamento)

Graduacado em Medicina

Especializacdo em Clinica Médica

5¢ - Clinica Médica Il
- Dermatologia;

Ana Carolina Cortes — : 15 ano(s), 3 o .
Ferreira Espec|a||zaga0 em Dermato|og|a 20 horas més(es) e8 20 anos 6 o AmbulatoncB _de
Especializagdo  em Cirurgia dia(s) Clinica  Médica
Dermatoldgica (dermatologia)
. Graduacédo em Medicina 1 R ano(s), 9 3.0 anos em
Ana Rita das Neves més(es) e 6| Medicina/4 anos ,
. 40 horas . S 7° - Saude Mental 1l
Pdolvora e L dia(s) em Psiquiatria/ 3
Especializacdo em Psiquiatria a .
anos em Docéncia
Graduacdo em Enfermagem 4° - Semiologia II;
17 anos em 5°¢ - Medicina da
Graduacdo em Medicina Familia e Saude da
Enfermagem / 2 .
14 ano(s), 3 . Comunidade I;
Anandra dos Santos T , - « anos em Medicina / -
. Especializagdo em Saude Publica com 60 horas més(es) e 15 6° - Medicina da
Pizzolato N . 3 anos como - .
énfase em PSF dia(s) . Familia e Salude da
Docente do Ensino .
. Comunidade lI;
Mestrado em Gestéo e Superior 8 - Urgéncia e
Desenvolvimento Regional Emergéncia Il
Graduacéo em Odontologia
Especializacdo Multiprofissional em
Saude da Familia
. . iali 5 i 14 .
André Luiz Gomide de | ESPecializacdo em Endodontia oh A ano(s),134 s 20 i Anatomia
Morais Especializacdo em Odontologia do oras mes(j(gs())e anos Humana Il
ia(s

Trabalho

Mestrado em Odontologia

Doutorado (em curso)
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Graduagéo em Medicina 18 anos em
odontologia
Graduacdo em Odontologia 6 ano(s), 8 12 ano§ em ensino |8° - Ortoped|a e
5 o A ' Técnico e Pré- Traumatologia
09 Brenner Brandéo Silva 20 horas més(es) e 27 . . .
o . dia(s) vestibular; (rodizio  hospital -
Especializacdo em Implantodontia 8 anos em Medicina | pratica)
= T o " 4 anos em
specia |zag§o em rtopedia e Ortopedia
Traumatologia
Graduacéo em Analise de Sistemas
10 Carolina Palma (E)spec!ahz?gaop ,bl?m Gestao b 40 horas 17 ano(s), 8 16 anos 40 - Informatica
Pimenta Furlan rganizagoes Fu |ca§ _ més(es) e 13 Médica (Optativa Il)
Mestre em Engenharia de Producéo e dia(s)
Sistemas
Graduacéo em Medicina
Especializacdo em Anestesiologia 5 - Clinica Médica | -
— . . 18 anos em Reumatologia,
Especializacdo em  Anestesiologia 5 ano(s), 9 Medicina / 14 anos | Pneumologia o
Eduardo Saavedra iatri més(es) e 25 . . . .
11 Sazchez v Pediatrica 20 horas dia(s() ) em Anestesiologia / | Endocrinologia;
Especializagédo em Bloqueios 4 anos em 6° - Ambulatério de
Periféricos Guiados por Endocrinologia Clinica Médica
Ultrassonografia (Endocrinologia)
Especializacdo em Endocrinologia
Graduacédo em Farmacia e Bioquimica
Especializagdo em Farmécia Clinica 10 ano(s), 11
Eri Eugéni ializaca li ini é 21 . .
12 rica ugenio | Especializacdo em Anéalises Clinicas 40 horas més(es) e 8 anos 20 . Embriologia

Lourenco Gontijo

Mestrado em Gestéo e
Desenvolvimento Regional

Doutorado em Ciéncias da Saude

dia(s)
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Graduacado em Medicina

Especializacdo basica em Obstetricia e

4° - Satde da Mulher

Ginecologia 15 ano(s), 4 l;
13 Fab@ma Cand|da. de Especializagdo em Ginecologia e 40 horas mes(gs) e 13 21 anos 5° - Saude da Mulher
Queiroz Santos Anjos | opstetricia dia(s) I;
. : 8° - Saude da Mulher
Mestrado em Ciéncias da Saude vV
Doutorado (em andamento)
Graduacgéo em Administracéo
L ~ . 17 ano(s), 4
Especializacdo em Gestdo Empresarial ~ (s)
- més(es) e 13 o ~ .
14 Fabio Pegoraro Mestrado em Engenharia de Produgao 40 horas dia(s) 12 anos 8° - Gestdo em Saude
e Sistemas
Doutorado em Engenharia de Producé&o
e Sistemas
Graduacéo em Medicina
5 ano(s), 6 .
Fabio  Pereira  de ializaca i més(es) e 10 13 anos em 8 - Oropedia e
15 carvalho Espemahzaqgo em Ortopedia e 20 horas dia(s) Medicina / 7 anos | Traumatologia
Traumatologia em Ortopedia (Ambulatério)
Especializacdo em Quadril
Graduagdo em Medicina 5° - Tecnica Cirlrgica;
20 anos em 6° - Clinica Cirargica
15 ano(s), 3 Medicina /2 anos |l -
Fabricio Dominici o . . més(es) e 8 ensino superior otorrinolaringologia;
1 ) E I C Geral 40 h . o
6 Ferreira specializacdo em Lirurgia t-era 0 horas dia(s) (ITPAC) / 6 meses |7° - Cirurgia Geral lI;

Especializagdo em otorrinolaringologia

ensino superior
(UNESP)

7° - Ambulatério de
Cirurgia Geral
(Otorrinolaringologia)
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Graduacado em Medicina

6 ano(s), 4
més(es) e 26

17 Felipe Oliveira Neves 20 horas dia(s) 21 anos 4° - Semiologia Il
Especializacdo em Anestesiologia
1 4 - 40 - - -
.. | Graduacdo em Medicina Aano(s), 8 anos em Medicina | . Saude da Crianca
Fernanda de Oliveira més(es) e 18 l;
18 20 horas . / 3 anos em , .
Costa o . dia(s) . 7° - Saude da Crianca
Especializacdo em Pediatria Pediatria WV
Graduacéo em Criminalistica
Graduacéo em Enfermagem
Especializacdo em Complementagéo
em Didatica Universitaria
Especializacdo em Salude da Familia
Especializacdo em Urgéncia e
Emergéncia 3° - Atencédo Basical lll
Especializacdo em  Gestdo em - 0Saude e F~am|I|r31; .
. Enfermagem 1 ano(s), 4 4° - Atencao ~Ba3|ca
19 Eranucero Rocha Especializacdo em Gestdo de Risco e 20 horas més(es) e 11 17 anos 2/ :j -Preven(;ao em
opes Segurancga do Paciente dia(s) aude;

Especializagédo em Saude e

Enfermagem Estética

Especializacdo em Linhas de Cuidado
em Enfermagem

Especializacdo em  Gestdo em

Enfermagem

Mestrado em Saulde Coletiva e Gestéo
Hospitalar

Doutorado em Ciéncias Biomédicas

4° - Préatica em Saude
- Integracéo
Interprofissional
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Doutorado em Enfermagem

Especializacdo em Administracdo dos
Servicos de Saude

Graduacédo em Medicina

3° - Semiologia I; 6° -
Clinica Cirargica | —

Especializacdo em Oftalmologia 16 ano(s), 2 20 anos em Oftalmologia: 70 -
20 Fuad Moraes Ibrahim : 40 horas més(es) e 22 Medicina / 17 anos Ambulatério ' de
Mestrado em Oftalmologia dia(s) em Oftalmologia mbufatori
Cirurgia Geral
Doutorado em Oftalmologia (oftalmologia)
Graduacdo em Medicina Veterinaria 7° - Urgéncia e
Emergéncia ll;
N . o -
Graduacdo em Medicina 7 anos em Medicina 7. Ambulatono de
— _ 16 4 Veterinaria / 11 Cirurgia Geral
Gustavo José von | Especializacdo  em  Farmacologia X ano(s), eterinaria /-1 (cirurgias
21 Aplicada 40 horas més(es) e 12 | anos em Medicina / .
Glehn dos Santos . ~__._ | ambulatoriais);
dia(s) 6 anos em docéncia .
iologia Ani do ensino superior |o - Culdados
Mestrado em Anestesiologia Animal p Paliativos:
_ _ 8° - Medicina
Doutorado em Anestesiologia Intensiva
Graduacéo em Biologia
Especializacdo em Docéncia do Ensino
Superior e Inspec¢éo Escolar 2 ano(s), 1 1° - Biofisica; 4° -
22 Helen Mariel Biazussi | Especializacio em Metodologia do 40 Horas més(es) e 28 2 anos Epidemiologia; 4° -
Ensino Superior e EAD dia(s) Parasitologia Médica
Mestrado em Sanidade Animal e Saude
Publica nos Trépicos
Graduacdo em Ciéncias Biologicas —
Modalidade Medicina 10 ano(s), 6 7 anos em
23 Hidelberto Matos Silva | Especializacdo em Citologia Clinica — 20 horas més(es) e 14 Biomedicina/3 | 3°- Patologia Geral
Area Ciéncias Biologicas dia(s) anos em ensino

Mestrado em Medicina Tropical

profissionalizante e
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Doutorado em Mestrado em Medicina

médio / 6 anos em

Tropical, area de concentracao ensino superior
Patologia
Graduacao em Fisioterapia
Especializacéo em Fisioterapia 15 ano(s), 10
24 Janne Marques Silveira | Cardiovascular e Respiratdria 60 horas més(es) e 13 12 anos 2° - Fisiologia |
Mestrado em Fisioterapia dia(s)
Cardiovascular e Respiratoria
Graduagéo em Odontologia
~ . 1° - Atencéo Basica |
Graduacéo em Pedagogia
¢ god - Salde e Sociedade;
Joana Estela Rezende lizach ) bl 11 ano(s), 8 2° - Atencao Basica Il
25 . Especializagdo em Satde Pdblica 60 horas més(es) e 19 25 anos - Saude e
Vilela . .
dia(s) Comunidade;
Especializagdo em Odontopediatria 3° - Atencao Basica Il
- _ - Salde e Familia
Mestrado em Medicina Tropical e
Saude Publica
2° - Bioética e
Graduacéo em Medicina Deontologia em
. ¢ 6 ano(s), 7 20 anos em - g
Juliana Rosa Pompeo « - Medicina;
26 20 horas més(es) e 16 Medicina / 17 anos ..
Camargo . . 7° - Ambulatério de
o ) dia(s) em Oftalmologia . .
Especializacdo em Oftalmologia Cirurgia Geral
(Oftalmologia)
Graduacéo em Odontologia
Especializacdo em Capacitagdo em
. Ci ; T toloqi 1 ano(s), 4 .
o7 Juliana Tomaz | “irurgia € raumatologia 40 horas més(es) e 14 5 anos 1° - Anatomia
Sganzerla Bucomaxilofacial dia(s) Humana |

Mestrado em Odontologia

Doutorado em Odontologia
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Graduacdo em Ciéncias Biol6gicas-
Modalidade Médica-Biomedicina

Especializacdo em Citopatologia

17 ano(s), 4 3° - Microbiologia
. . ~ ' Médica;
28 Karine Queiroz Poletto | Especializacdo em Saude Pubica 40 horas/DE més(es) e 2 2 anos édica . .
) 4° - Parasitologia
dia(s) .
. . Médica
Mestrado em Medicina Tropical
Doutorado em Ciéncias da Saude
Graduacéo em Fisioterapia
i erandes Gradugggo e~m Medicina _ | 19 ano(s), 10
29 Especializagdo em Fisioterapia 40 horas més(es) e 13 22 anos 4° - Semiologia Il
Cavalcante Hospitalar dia(s)
Mestrado profissional em Terapia
Intensiva
Graduacgéo em Fisioterapia
Especializacdo em Fisioterapia Neuro-
L . i 16 ano(s), 2 .
Mércio  Aradjo de Funcional R (s) 1° - Anatomia
30 . o " . 40 horas més(es) e 4 17 anos
Almeida Especializacéo em Fisioterapia dia(s) Humana |
Cardiopulmonar e Terapia Intensiva
Mestrado em Ciéncias da Saude
Graduacédo em Medicina
7° - Urgéncia e
. . o . . 8 ano(s), 7 18 anos em Emergéncia Il;
M Aurél E I Anestesiol - . .
31 Cci)irrc(i;(e)iro urélio. Gondim | Especializacdo em Anestesiologia 40 horas més(es) e 20 Medicina / 12 anos | 7° - Anestesiologia;
dia(s) em Anestesiologia | 8° - Medicina
Intensiva

Mestrado em Ciéncias da Saude
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Graduacado em Medicina

5¢° - Saude da Crianca

. . 17 , 41 ,
Maria Antonieta da Aano(s) 5 . 'anos em II; 6° - Saude da
32 L 20 horas més(es) e 2 Medicina / 39 anos . ,
Silveira E ializacs Pediatri dia(s) em Pediatria Crianca lll; 7° - Saude
specializacdo em Pediatria da Crianca IV
Graduacao em Ciéncias Bioldgicas
Especializacdo  em Gestdo de
Qualidade de Alimentos 7 ano(s), 4 L
. . - ~ 1° - Bioquimica |
33 Marise Tanaka Suzuki | Mestrado em Interunidades em 40 horas més(es) e 14 17 anos (prética)
Biotecnologia dia(s)
Doutorado em Interunidades em
Biotecnologia
A Graduagéo em Medicina 11 ano(s), 7
Ménica Mendonca A .
34 . ! : ¢ 20 horas més(es) e 10 27 anos 8° - Saude Mental 111
Vieira Marcolino o . . )
Especializacdo em Neurocirurgia dia(s)
Graduacédo em Engenharia Agronoma 2° - Metodologia do
Nelita Gongalves Faria 16 ano(s), 2 Trabalho Cientifico;
35 ¢ Mestrado em Ciéncias Agrarias 60 horas més(es) e 29 11 anos . '
de Bessa . 50 - Pesquisa em
_ ) dia(s) .
Doutorado em Biologia Saude
Graduacgéo em Fisioterapia
Graduacédo em Medicina
Especializagdo em Medicina do 4° - Saude da Mulher
5 ano(s), 4 .
Priscila Ferreira Trabalho més(es) e 2 l, 5° - Sadde da
. 0 _ e
36 Barbosa Especializacio em Pericia Médica 40 horas dia(s) 10 anos Mulher IlI; 8° - Saude

Especializagdo em Medicina do

Trafego

Especializagdo em Gestdo e Saude
Publica, Coletiva e da Familia

da Mulher 1V; 8° -
Medicina do Trabalho
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Especializagéo
Obstetricia

em Ginecologia e

Especializacdo em Videohisteroscopia
e Videolaparoscopia em Ginecologia

Regiane Cristina Neto

Graduacédo em Enfermagem

Especializagdo em Saude Publica

Especializagéo em Formacéo
Pedagégica em Educacao Profissional

Mestrado em Ciéncias do Ambiente

Doutorado em Ciéncias do Ambiente

13 ano(s), 10

5 - Salude em
Comunidades

37 | okochi Especializagdo em Poés-Graduagdo 20 horas mes;es) els 12 anos Especiais (indigena e
Lato-Sensu em Sautde Publica la(s) afrodescendente)
Especializagdo em Pods-Graduagao
Lato-Sensu em  Enfermagem do
Trabalho
Especializagdo em Gestéo do Trabalho
e Educacéo na Saude
Graduagéo em Medicina 59 - Clinica Médica IV
E alidade Ci 2 Geral 15 ano(s), 9 - Nefrologia;
38 Ricardo Sugai specialidade Lirurgia -era 20 horas més(es) e 26 34 anos 6° - Ambulatério de
Especializacdo em Nefrologia dia(s) Clinica ) Médica
(Nefrologia)
Graduacédo em Educacdao Fisica
Especializacio em Metodologia do
Treinamento Esportivo
39 Robson Ruiz Olivoto Especializacdo em Educacgéo Fisica — 1Aano(s), 4 2° - Fisiologia I; 3° -
Natacdo 60 horas més(es) e 23 4 anos - L
¢ dia(s) Fisiologia II;

Mestrado em Biologia Celular e
Molecular

Doutorado em Biologia Celular e
Molecular
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Graduacédo em Medicina

5° - Técnica Cirlrgica;
6° - Cirurgia Geral I;

15 ano(s), 4 .
. ~ 6° - Urgéncia e
Rodrigo da  Costa més(es) e 13 N
40 Carvalho 40 horas dia(s) 20 anos Emergéncia I;
lizacs ) ) | 7° - Ambulatério de
Especializacdo em Cirurgia Geral Cirurgia Geral
(Cirurgia Geral)
Graduacéo em Fisioterapia
] . | Graduag&o em Medicina 9 ano(s), 8
Rodrigo Disconzi « . .
41 60 horas més(es) e 23 15 anos 3° - Semiologia |
Nunes i
L , dia(s)
Mestrado em Ciéncias da Saude
Graduacdo em Medicina 50 - Satde da Crianca
Rosangela Maria ializaca ini Adi 13 ano(s), 10 II; 6° - Saude da
42 . 9 Especializacdo em Clinica Médica 20 horas més(es) e 2 43 anos ' )
Giovelli dia(s) Crianca lll; 7° - Saude
Especializacdo em Pediatria da Crianga IV
Graduacéo em Biologia : :
. ; 1° - Biologia Celular e
. Mestrado em Biologia de Agentes 1 ano(s), 4 .
Samara Tatielle i 2 N Molecular; 3° -
43 : Infecciosos e Parasitarios 40 horas més(es) e 9 12 anos . e
Monteiro Gomes o0 dia(s) Imunologia Médica; 3°
Doutorado em Blg F)gla de Agentes - Genética
Infecciosos e Parasitarios
Graduacdo em Farmacia
Especializagdo em Farmécia Industrial
ializaca { 12 , 9 .
it | Sora Falesio de S Especializacdo em Satde no SUS 0 hor hy ano(s) - o 4° - Farmacologia I:
ara maicaoc de sousa  Fyiacirado em Ciéncia da Motricidade oras esd(iils()s)e anos 50 - Farmacologia Il

Humana

Doutorado em Ciéncias da Saude

67




Graduacéo em Psicologia

. ~ - o ~ a
Tallta Laren Guarina | ESPecializacdo em Gestéo Estratégica 3Aano(s), 3 1 _ Iptrodugao a
45 da Silva de Recursos Humanos 40 horas més(es) e 12 14 anos Psicologia em
o . dia(s) Medicina
Especializacéo em Nefrologia
Multidisciplinar
o . Graduagdo em Medicina 0 ano(s), 2 6° - Medicina da
46 Vinicius Gabriel Costa 20 h ~ 14 03 Famili Sadde d
Lopes Especializagdo em Salde da Familia e oras mes(es) e anos amilia € saude da
Comunidade dia(s) Comunidade IlI
Graduacéo em Biomedicina
Mestrado em Medicina Tropical
. 7 1 . oo
Walmirton Bezerra :imo(s), 0 1° - Bioquimica I; 2° -
a7 , . ) 40 horas més(es) e 5 16 anos L
D’ Alessandro Doutorado em Medicina Tropical dia(s) Bioquimica Il
Pés-Doutorado em  Assisténcia e
Avaliacdo em Saude - Bioquimica e
Biologia Molecular
Graduacdo em Medicina 13 ano(s), 10 5° - Imagenologia; 6°
48 Willian da Silva Neves . i i 20 horas més(es) e 13 21 anos - Diagnéstico  por
Especializagdo em Radiologia e :
) . dia(s) Imagem
Diagnastico por Imagem
Graduacéo em Filosofia
Wiley Quaresma da Graduf'i(;.ao e~m Educacéo F|s~|ca 1 ano(s), 4
y Espeuahzaqo'es_em E(_ju_cagao para as 40 horas més(es) e 22 9 anos 1° - Filosofia e Saude
49  |Cunha relacées em Etnico-raciais dia(s)

Mestrado em saude, ambiente e
Sociedade na Amazbnia
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Graduacédo em Medicina

5¢ - Clinica Médica | -
Reumatologia,

o o . Pneumologia e
vuniel Martinez Espemah;a@éo em Medicina de Familia 3 ano(s), 7 Endocrinologia; 6° -
50 e Comunidade 40 horas més(es) e 23 12 anos Ambulatério de
Hernandez . - .-
dia(s) Clinica  Médica -
. a0
Especializacdo em Reumatologia (em Reumgtologla, 8
Medicina da Familia e
andamento) .
Comunidade IV
Graduacdo em Medicina
Especializagdo em Salude da Familia
Especializacdo em Cirurgia Geral
. 12 ano(s), 11 Somente gestdo do
Zoroastro Henrique de o ) N
51 S Especializacdo em Gastroenterologia 40 horas més(es) e 20 42 anos curso como
antana .
dia(s) Coordenador

Especializacdo em Auditoria em Saude

Especializacdo em Endoscopia

69




3.11 CONVENIOS DO CURSO COM OUTRAS INSTITUICOES

O acordo de Cooperacdo Técnica da FUNDACAO UNIRG, objetiva a

concessdao de campo de estagio obrigatorio e nao obrigatério para alunos

regularmente matriculados nos cursos da Universidade de Gurupi- UNIRG.

Apresentagao da relagdo de convénios do Curso de Medicina com nome,

objetivo e vigéncia:

Quadro 8: Relagédo de Convénios Medicina

DADOS DO CONVENIO 1

NUMERO CONVENIO

004/2016

CONVENENTE SECRETARIA DO ESTADO DO TOCANTINS - SESAU TO
Realizar Estagio Supervisionado e atividades de aprendizagem
OBJETIVO em servigo nas unidades de saude e setores da Secretaria de
Estado da Saude.
VIGENCIA 27/04/2021 a 27/04/2024
DADOS DO CONVENIO 2
CONVENENTE IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
LIMEIRA
OBJETIVO Realizar o Estagio superV|S|~onado em regime de internato para
alunos do Curso de graducdo em Medicina.
VIGENCIA 02/07/2020 a 02/07/2025

DADOS DO CONVENIO 3

NUMERO CONVENIO

003/2017

CONVENENTE MUNICIPIO DE GURUPI-TO
OBJETIVO Realizar estagio _obrigat()rio e ndo obrigatorio para alunos
regularmente matriculados na UnirG.
VIGENCIA 25/03/2020 a 24/03/2022
DADOS DO CONVENIO 4
CONVENENTE MUNICIPIO DE PARAISO-TO
Realizar estdgio obrigatério e ndo obrigatoério para alunos
regularmente matriculados na UnirG.O campo de estagio
oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE compreendera as
Secretarias Municipais, Autarquias, Fundacgfes, Agéncias e
OBJETIVO demais 0Orgdos e entidades que compdem a estrutura
administrativa direta e indireta do Municipio de Paraiso-TO,
propiciando o desenvolvimento, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.
Assinado em 10 de julho de 2020. O referido Termo de
VIGENCIA Cooperacdo estara assinado pela prefeitura com vigéncia de 36

(trinta e seis) a 60 (sessenta) meses.

70



3.12 SISTEMA UNICO DE SAUDE

A utilizacdo dos servicos de saude e de outros equipamentos sociais como
cenarios de aprendizagem possibilita a diversificacdo e a desconcentracdo da
formacdo que, assim, se aproxima da pratica profissional real. As diversas
modalidades de atencdo a saude s&o consideradas, numa perspectiva de
integralidade, e dessa forma passam a incorporar os cenarios de atendimento
domiciliar, ambulatorial, pré-hospitalar, hospitalar, em servicos de urgéncia-
emergéncia, escolas, creches. As préaticas sdo articuladas conforme convénios
citados acima e de projetos de extensdo curricularizada, que serdo

institucionalizados até 2021/2.
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4 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE MEDICINA

4.1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO DE MEDICINA

Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade de Gurupi — UnirG, no que se refere a pratica académica, em que

estabelece:

[...] valores como fundamentos para a busca da exceléncia em sua
pratica académica, com vistas a formacdo do ser humano e sua
preparacdo para as distintas experiéncias da vida e, dessa forma,
enfatiza conhecimento tedrico, inovagdo, ética, transparéncia,
comprometimento com a comunidade académica e responsabilidade

social e ambiental.

A insercdo desses valores nos diversos niveis de formacgdo de
pessoas, norteara as praticas pedagogicas e educativas da
Instituicdo, minimizando assim, a distancia que separa as técnicas e
os procedimentos pedagdgicos vivenciados na formacdo de
graduados e de pés-graduados. O ensino nas modalidades ofertadas
pela Universidade de Gurupi, seja na graduacdo ou pés-graduacao,
representa uma de suas atividades fundamentais e se baseia no

processo de socializa¢cdo do conhecimento. (PDI, p.41)

A organizacdo didatica e pedagogica proposta pelo Curso de Medicina
fundamenta-se nos preceitos determinados pela Legislacdo Educacional vigente,
organicamente orientada pela Constituicdo Federal de 1988, e subordinada ao
Projeto Pedagdgico Institucional da UnirG, que acredita —no estudante como
protagonista do processo de ensino e aprendizagem e o professor como mediador
desse processoll. Assim, a partir da sua Missao e da sua Visdo académicas, que
adota como norteadores de suas acoes e atividades para os fins a que se destinam.

Desta forma, a organizacdo didatica e pedagogica deste curso, centra-se no
principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

A construgcdo curricular e 0 seu processo de operacionalizacdo tem a
finalidade de desenvolver com isencéo e deferéncia a cada estudante do Curso de
Medicina uma formacéo significativa embasada nos quatro pilares da educacéo a

saber:
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e aprender a conhecer significa, antes de tudo, aprender a usar
meétodos que ajudem a distinguir o real do ilusério e, ter acesso a
multiplos saberes [...]

e Aprender a fazer envolve criatividade, criar algo, trazer a luz as
proprias potencialidades criativas [...]

e Aprender a conviver significa, em primeiro lugar, respeitar as
normas que regulamentam as relacbes entre os seres que
compdem uma coletividade [...]

e Aprender a ser pode ser um enigma insondavel. Sabemos que
existimos, mas como aprender a ser? Podemos comecar
aprendendo que a palavra ‘existir' significa descobrir
autoconhecimento, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre
o individual e social. E, o espirito cientifico € um precioso guia.
(PDI da UnirG, p. 42)

Figura 3: Relag&o dos valores da UnirG e os 4 pilares da Educacéo

Aprender a

Conhecer

' |

Exceléncia
Etica
Transparéncia
Inovacgao
Responsabilidade
Social e
Ambiental

\©
UnirG

-
G
h Aprender |

a Conviver Responsabilidade
Social e Ambiental

Aprender

Senso de a Ser
Pertinéncia

Fonte: PDI da UnirG, 2020

Esses elementos se configuram como base da construgdo e autonomia da

aprendizagem; da pratica da ética e da democracia do ensino, que se deve sustentar

nos valores da cidadania e dignidade da pessoa humana; da igualdade; da

pluralidade e da inclusao.
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4.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

4.2.1 POLICITAS DE ENSINO

Em consonancia com as diretrizes apresentadas acima e 0s eixos teméaticos

que imprimem o DNA da UnirG, as atividades de ensino de graduacgdo visam a

formacdo de cidadaos éticos, profissionais, empreendedores e autbnomos a partir

dos seguintes principios:

A flexibilizacdo de curriculos, de forma a proporcionar ao
estudante o protagonismo académico e a construcdo de
autonomia reflexiva e critica;

A atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, a partir das
demandas sociais, econdmicas e culturais da comunidade e da
regido onde a Instituicdo esta inserida;

A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de
aprendizagem, de forma a considerar as individualidades e a
promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias
significativas para formacéo profissional e empreendedora;

A promocao de projetos e atividades que integrem a comunidade
académica, a comunidade e a regido onde a Instituicdo esta
inserida, para o fim de viabilizar oportunidades reais de conhecer
e enfrentar demandas sociais, culturais e econémicas por meio
da intervencdo positiva no sentido de promover o
desenvolvimento sustentavel;

A utilizacdo efetiva de recursos e novas tecnologias para a
melhoria continua dos processos de ensino e de aprendizagem;
incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;
incentivo a producdo técnico-cientifica e didatica do corpo
docente;

A qualificacdo permanente do corpo social, em termos de
titulacdo académica e de competéncias didatico-pedagogicas;

A garantia de infraestrutura fisica e tecnolégica para o
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desenvolvimento das atividades didatico-pedagaogicas.

Quadro 8: Politicas de Ensino - PDI e as a¢gdes desenvolvidas no ambito do Curso de Medicina

POLITICAS DE ENSINO — PDI

ACOES NO AMBITO DO CURSO

» Atualizacdo e aperfeicoamento dos
Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC,
para atender as demandas atuais.

* O NDE do curso refez o PPC do curso
de Medicina e esta construindo uma nova
matriz para o curso atendendo legislagao
nacional, PDI institucional e demandas
locais e regionais.

» Promocdo e utilizacdo  das
metodologias ativas como experiéncia
concreta de criacdo de trilhas
alternativas de aprendizagem.

* O NUFOPE promoveu diversas
oficinas de metodologias ativas para 0s
professores.

= Promover a melhoria continua dos
processos internos, com vistas a
exceléncia académica e administrativa;

* Manteve a organizacdo necessaria das
tarefas da Coordenacdo do curso de
Medicina em atendimento as demandas
de outros setores: resposta a e-mails,
envio de
despacho de processos, etc.

informagdes  requeridas,

= Promover a melhoria continua da

infraestrutura fisica, tecnolégica e
laboratorial com vistas ao
favorecimento de ambientes

adequados para aprendizagem e a
convivéncia;

* O curso adquiriu um espaco mais
amplo para atendimento aos
académicos e também mais proximo a
coordenacao do curso;

» Sala de gabinete tempo integral;

* Implantacdo da sala de PBL e outras
metodologias ativas.

* Promover atualizacdo continua do
acervo bibliografico, fisico e virtual;

* Professores e académicos utilizam-se
do acervo da biblioteca virtual.

* O NDE atualizou as bibliografias das
ementas das disciplinas e encaminhou a
Reitoria lista de livros para serem

Adquiridos e também com relatorio de
atualizacdo do acervo bibliogréfico.

» Fomentar a pesquisa, a iniciacdo
cientifica e demais  producdes
académicas.

* Incentivo das Bolsas de Iniciacdo &

Ciéncia (PIBIC).
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» Participacédo da Semana de Ciéncias
e Tecnologias de Gurupi — SICTEG,;

* Incentivo das Bolsas de Iniciacédo a
Ciéncia (PIBIC ) com publicactes
em Revistas da IES (CEREUS e
Revista Amazonia: Science &
Health ) e outras.

* Promover oportunidades e
instrumentos para dar visibilidade a
producdo académica docente e
discente.

* Programa de Saude Bucal Boquinha

do Bebé

» Universidade da Maturidade de
Gurupi — UMG

= Gravidez na Adolescéncia:
Prevenindo e Planejando o Futuro

» Fisioterapia Preventiva

* Promocéo de projetos e atividades C.a.rdlovas.cular .
* Fisioterapia Preventiva

que integrem a comunidade
académica, a comunidade e a regiao
onde a Instituicdo esta inserida.

Cardiovascular Epidemiologia e
Qualidade de Vida

* Projeto de Intervencdo nas escolas
para prevencd da Leishmaniose
visceral na cidade de Gurupi-TO

* Prosseccéao e Disseccao Anatdbmica

» Vamos falar de Ressuscitacdo
Cardiopulmonar? (RCP)

» Saude Ocupacional

META 1
a) Fortalecimento do Nucleo Docente Estruturante quanto a normatizacao, local
de reunides e atuacdo do NDE no curso de Medicina;
b) Manutenc&o da misséo institucional;
c) Cumprimento das DCN’s do curso;
d) Realizagédo de discussbes coletivas sobre as inovagdes curriculares da area
da saude e do curso de Medicina.
e) Melhorias pedagodgicas fundamentadas nos conceitos CPC, IGC, ENADE,
autoavaliacdo da CPA e relatorio de avaliacdo do CEE;
f) Criacdo do nuacleo de disciplinas da base comum entre os cursos da saude;

g) Criacdo do nucleo de disciplinas da base comum na area da saude.
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META 2
a) Compatibilizagéo, atualizacdo e adequacdo de ementas e bibliografia do
Curso;
b) Eliminacdo de discrepancias entre bibliografias basicas, ementas e livros na
biblioteca,;
c) Viabilizacao de atividades do curso para a integralizacdo curricular;

d) Atualizacado/Reconstrucéo de estrutura curricular no PPC (em andamento).

META 3
a) Diagnéstico das dificuldades dos académicos na area da saude;
b) Manutencdo da comissdo de professores a fim de atuar nas demandas
relacionadas ao ENADE;
c) Implantacdo da autoavaliacdo dos académicos do curso em relacdo ao
ENADE;
d) Implantacdo do nivelamento institucional nas disciplinas de lingua portuguesa,

matematica, fisica e quimica.

META 4
a) Aquisicao de acervo bibliogréfico;
b) Melhoria das salas de aulas e laboratérios com incremento da quantidade e
qualidade de recursos didaticos;
c) Interacdo das aulas praticas com situacdes de realidade da vida profissional;

d) Planejamento do ensino semestral na area da saude.

META 5
a) Melhorias gerais no ambito de estagio curricular do curso;
b) Implementagéo das normas de atividades complementares do curso;
c) Mostra cientifica semestral de estagio curricular;
d) Implantacdo de maior nimero de laboratorios integrados e praticas de ensino;

e) Estabelecimento de novas parcerias e convénios com outras instituicoes.
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META 6
a) Aquisicdo de programas e equipamentos (Laboratério de Tecnologias
Assistivas da UnirG - LabTau) para garantir acessibilidade para portadores de

necessidades especiais. Inclusive Braile.

Na elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Curso — PPC, em especial na
organizacdo das matrizes curriculares, a UnirG instituirdA um modelo de organizacao

de unidades curriculares a partir de Nucleos de Formacéao, sendo eles:

¢ Nucleo Comum;

¢ Nucleo de FormacéaoBasica;

e Nucleo de Formacéo para a Pratica Profissional;

e Ndcleo Integrador e de Atividades Complementares;

e Ndcleo de Flexibilizagcao Curricular.

Observacdo: O PPC de Medicina ainda encontra-se com a matriz anterior,
sendo que ja esta sendo reformulada para o proximo semestre atendendo ao

qgue se propde o PDI da IES.

A implementacdo de um Nuacleo Comum objetiva, para além da simples
organizacao de disciplinas comuns entre os curriculos, a vivéncia de uma formacao
holistica que contribua para a formacgéo ética, cidada e profissional dos discentes.
Este Nucleo Comum possuira carga horaria integralizadas pelas disciplinas abaixo:

e Pesquisa e Iniciacdo Cientifica — 30 horas;
e Metodologia e Pesquisa Cientifica — 30 horas;

e Trabalho de Conclusado de Curso* — 30 horas.

*Exceto para cursos que as DNC néo é obrigatério

Observacao: Portugués; Leitura e Intepretacdo de Texto, Matematica; Fisica,
Quimica, Biologia, Tecnologia da Informacgéo, Introducdo ao EaD, Conhecimentos

Contemporaneos serao ofertados em EaD em nivelamento.

O Nucleo de Formacao Basica é composto por um conjunto de disciplinas

que dardo a sustentacao teorica necessaria a formagao da pratica profissional. Esse
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Nucleo estabelece uma conexdao entre os curriculos de uma mesma area de

formacéao, facilitando a mobilidade académica entre os cursos.

No Nucleo de Formacéao para a Préatica Profissional encontra-se o conjunto
de disciplinas com predominancia de carga horéria pratica voltadas para o
desenvolvimento das habilidades inerentes ao exercicio da profissdo. Neste Nuacleo
estdo inseridos o0s estagios, bem como disciplinas que promovam, de forma

simulada, experiéncias praticas da atividade profissional.

O Nudcleo Integrador e de Atividades Complementares ndo é
necessariamente formado por disciplinas, mas possui carga horaria cujos objetivos
sao:

e Enriquecer o processo de formacdo humana e profissional dos
educandos, por meio da participacdo em atividades de
complementacao da formacéo social, humana e cultural; atividades
de cunho comunitario e de interesse coletivo e atividades de
iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de formacé&oprofissional;

e Proporcionar a articulacdo entre os diversos saberes presentes
nas unidades curriculares, possibilitando a busca por solu¢des aos

problemas reais observados nas comunidades locais.

Neste Nucleo, além das disciplinas com carga horaria de extenséo
curricularizada, estdo as Atividades Complementares e o Trabalhode Conclusao de
Curso — TCC, conforme exigéncia legal.

Em relacdo a curricularizacdo da extensdo, temas voltados a Educacdo da
Relacbes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacao Ambiental,
Empreendedorismo, Inovacao tecnolédgica deverao ser trabalhados transversalmente

em projetos de pesquisa e extensao.

O Ndcleo de Flexibilizagdo Curricular é formado por um conjunto de
disciplinas Eletivas ou Optativas, que proporcionardo ampliacdo do leque de
formacao dos discentes. Essas disciplinas tém por objetivos:

e Possibilitar o desenvolvimento de saberes em areas diversas as

da formacéo inicial doseducandos;
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e Possibilitar o aprofundamento de conceitos e técnicas inerentes
a formacéo inicial doseducandos;

e Atender ao disposto pela Lei n. 10.436/2002 e no Decreto n.
5.626/2005 que regulamenta a oferta da disciplina de Libras (Lingua

Brasileira de Sinais).

Nesse sentido, faz-se necessario enfatizar que:

e Cabe ao docente a funcdo de gestor do processo de construcao
de saberes dos educandos, fundamentado nos pilares das
metodologias ativas, a partir da selecdo de uma diversidade de
materiais e recursos pedagogicos; da criacdo de um ambiente
colaborativo de construgéo de conhecimentos; do acompanhamento
continuo do desenvolvimento académico dos educandos, por meio
de processos avaliativos que possibilitem a construcdo de
diagndsticos e a redefinicdo de estratégias de aprendizagem;

e Cabe aos educandos a adocdo de uma atitude ativa,
entendendo este como o principal ator do seu processo de
aprendizagem, responsavel pelo cumprimento das atividades
orientadas pelos docentes; pela utlizacdo dos recursos
metodologicos com base nos seus estilos de aprendizagem; e pela
construgdo, com seus pares, nos diversos espacos de

aprendizagem, de um ambiente interativo e colaborativo.

Nesse contexto, ndo ha de se pensar em estratégias unicas que possibilitem a
aquisicdo de saberes ao maior numero de pessoas possivel, percebendo que cada
sujeito possui formas diferenciadas de percepcdao de objetos e conceitos,
demandando estratégias diferenciadas para a construcédo de conhecimentos. Assim,
todos os recursos disponiveis poderdo ser uteis, todos os métodos deverdo ser
analisados e testados com profundidade, ainda mais se possibilitarem uma maior e
mais profunda integragéo entre educando, educador e conhecimento.

Também € importante ressaltar os diferenciais definidos para a construcao
dos Projetos Pedagégicos de Curso — PPC, considerando os tipos de cursos

oferecidos na UnirG:
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Para os cursos de bacharelado, os curriculos sédo elaborados também na
perspectiva da construgdo de um perfil profissional,de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais de cada curso, com amplo conhecimento técnico em suas
areas de atuacao, porém com uma formacéao geral que o permita:

e Fazer escolhas éticas, responsabilizando-se por
suasconsequéncias;

e Ler, interpretar e produzir textos com clareza ecoeréncia;

e Compreender as linguagens como veiculos de comunicacao e
expressdo, respeitando as diferentes manifestacdes étnico culturais
e a variagaolinguistica;

e Interpretar diferentes representacbes simbolicas, graficas e
numeéricas de um mesmoconceito;

e Formular e articular argumentos consistentes em situagdes
sociocomunicativas, expressando-se com clareza, coeréncia
eprecisao;

e Organizar, interpretar e sintetizar informagbes para tomada
dedecisoes;

e Planejar e elaborar projetos de acéo e intervencdo a partir da
andlise de necessidades, de forma  coerente, em
diferentescontextos;

e Buscar solugbes viaveis e inovadoras na resolucédo desituacdes-
problema;

e Trabalhar em equipe, promovendo a troca de informacbes e a
participacao coletiva, com autocontrole e flexibilidade;

e Promover, em situacdes de conflito, didlogo e regras coletivas de
convivéncia, integrando saberes e conhecimentos, compartilhando

metas e objetivos coletivos.

Os cursos oferecidos pela UnirG buscam ser pilares na construcdo de sua
identidade e da sua vocac¢ao, no cumprimento de sua misséo social. Além disso, sdo
instrumentos necessarios para formacdo de profissionais atuantes no

desenvolvimento regional. As questdes sociais decorrentes da atividade econdémica
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da Cidade e regidao séo desta forma, trabalhadas por profissionais com formagé&o
humanistica e atuagéo técnica pautada pelos ditames da responsabilidade social.

4.2.2 POLITICAS DE INTERNACIONALIZACAO

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano
Estratégico de Alinhamento, a internacionalizacdo na UnirG apresenta-se como
estratégia chave para atualizar e melhorar o ensino ofertado, levando em
consideracdo economia e sociedade cada vez mais interligadas com o mundo. Para
gue haja um incremento de habilidades e competéncias globais nos estudantes de
graduacdo, a UnirG usara integracdo das dimensdes internacional e intercultural
possiveis aos cursos existentes, a partir do estimulo a transposicdo de barreiras
linguisticas, da mobilidade docente e discente da aproximagdo com outras
instituigdes internacionais de ensino superior.

Objetivos Especificos no “Eixo Ensino”

e Preparar os estudantes da graduacdo para que possam
desempenhar suas atividades académicas e profissionais de forma
pratica e competente em sociedades internacionais e multiculturais;
e Divulgar amplamente oportunidades e iniciativas de
internacionalizacdo para o0s académicos, professores e servidores
da UnirG, criando a semana da internacionalizagdo prevista no
calendério académico;

e Estimular os cursos a buscarem a dupla diplomag¢do com IES
estrangeiras.

e Ofertar disciplinas total ou parcial em outras linguas estrangeiras
nas modalidades presencial, ou EaD.

e Implantar convénios de intercambio com universidades do
Mercosul.

e Proporcionar formacdo em lingua estrangeira para brasileiros,
principalmente em inglés.

e Traduzir os conteudos das disciplinas, inclusive as suas
ementas, para o inglés.

e Oportunizar a emissdao de documentos internos da UnirG
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também em lingua inglesa.

Quadro 9: Metas referentes a Internacionalizagdo constantes no PDI

METAS

ACOES

Meta 1:
Desenvolvimento da cultura
de internacionalizacéo e

Criacéo do Clube de linguas.

Ampliar o projeto de extensdo CELU — para aperfeicoamentodo
idioma inglés e espanhol em todos os campi para docentes,
técnicos administrativos, discentes e egressos.

Estimular acdes envolvendo as tecnologias de informacédo e
comunicacdo para promover eventos internacionais dentro da
sala de aula.

Capacitacdo Criar mensalmente acfes publicitarias voltadas para a
conscientizagdo da internacionalizag&o na universidade.
Organizar evento anual sobre internacionaliza¢éo de curriculo,
internacionalizagdo doméstica, relagdes internacionais.
Atualizar os PPC de todos os cursos
Elencar disciplinas que devam conter em seu plano de aula
acdes envolvendo a internacionalizagéo.

Meta 2- Remodelar a gestdo e o0s processos voltados a

Institucionalizagéo da
Internacionalizagéo

internacionalizacdo para os campi da UnirG.

Selecionar eventos internacionais para
possivel participagéo.

planejamento de

Incentivar o uso das tecnologias dentro da sala de aula para
integracdo entre as IES internacionais conveniadas.

Meta 3:

Incrementar cooperacdes
internacionais visando maior
captacéo de recursos

Celebrar acordos de cooperacdo com IES estrangeiras de
reconhecido prestigio académico que possuam interesses e
motivagBes pela troca de conhecimentos que envolvam a
regido em que esta inserida a UnirG.

Implementar projetos de forma cooperada com pesquisadores,
professores e extensionistas de IES estrangeiras ou em rede,
bem como a captacéo conjunta de recursos de financiamento
dos projetos.

Meta 4:
Ampliar as publicacbes
internacionais qualificadas

Incentivar publicagbes internacionais com relevante fator de
impacto e emcoautoria com autores estrangeiros.

Fonte: PDI.

Inseridas em um mundo em constante transformacdo e crescente
globalizac&o, as universidades precisam formar profissionais preparados para atuar
no mundo do trabalho, em nivel nacional e internacional, além de cidad&os
conscientes e proativos frente aos desafios sociais contemporaneos.

Nesse contexto, a Universidade UnirG estabelece as politicas de Internacionalizacao
articulando ensino, pesquisa e extensdo nas suas varias modalidades e inclui no seu

PDI o fortalecimento e a transversalizagdo das ac¢des de internacionalizacdo, como
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um meio para desenvolver a educacéo superior, aprimorando a qualidade do ensino,
da pesquisa e dos servigos prestados pela Universidade a comunidade académica e
a sociedade.

Esse processo exige um campo de intercambios, ou seja, a interconexao
entre as formas diversas de experimentacdo, bem como metodologias de extensao
universitaria entre equipes de extensdo de diferentes paises, em que se espera
potencializar a construcdo do conhecimento que se opera no ambito das relacbes
universidade-comunidade, oportunizando a pesquisadores-extensionistas e
estudantes-extensionistas vivenciarem realidades sociais parcialmente distintas
(pela geografia, lingua ou pela cultura) e parcialmente comuns (condi¢cdo econbémica,
social e tecnoldgica).

O curso de Medicina participou do evento “Coffee and Research” realizado em
19 de maio de 2021, sendo uma oportunidade de divulgacdo para a comunidade
académica dos trabalhos cientificos publicados no exterior.

Figura 4: Evento Coffee & Research

WORKSHOP

COFFEE &
RESEARCH

- L 2 "; ‘;A»’

APRESENTACAO DE
ARTIGOS PUBLICADOS

INTERNACIONALMENTE

Fonte: Divulgagéo

Ressalta-se ainda que além das a¢des supracitadas, a disciplina de Lingua
Inglesa sera inserida como disciplina optativa na proxima estrutura curricular, onde o

NDE esta iniciando as discussdes para nova formulacéo.

4.2.3 POLITICAS DE EXTENSAO
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Quanto as politicas de extensdo previstas nas metas do PDI foram
atendidas as seguintes metas:

a) Reavaliacédo dos projetos de extenséo;
b) Acompanhamento semestral dos projetos;
c) Ampliagdo do numero de vagas e projetos.

Os desafios existentes na extensao estdo elencados na Pesquisa e no Ensino
por constituirem caracteristicas muito préximas e indissociaveis destas areas, desta
forma resolveu-se néo repetir os desafios e a partir do que ja foi descrito, pensar nas
acOes para vencé-los.

Os Objetivos Especificos no “Eixo Extensao” sao:

e Prospeccao de Editais de Extensdo que envolvam parceria com
universidades do Cone Sul, América Latina e outras regibes, em
busca de parcerias nas areas tecnologia, cultura, direitos humanos,
justica, educacdo ambiental, saude, educacdo, buscando a
integragao, interagao e construcao de

e Conhecimento para além das fronteiras tradicionais, projetando-
se para fora do pais.

e Estabelecer polos de cooperacdo e intercambio de praticas
inovadoras entre grupos académicos que desenvolvam ou
pretendam desenvolver acfes de extensdo similares em termo de
objeto e objetivos, potencializando o0s respectivos programas de
extenséo institucionais e as agdes anteriormente desenvolvidas, mas
transformadas e aperfeicoadas pela cooperacao internacional.

e Desenvolver em conjunto com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacdo, um intercAmbio de equipes de extensdo, a partir de
areas comuns de extensao universitaria.

e Desenvolver Instrumentos de Convénios, do tipo "guarda-chuva",
por meio de abertura de editais para projetos especificos de
intercambios especificos que venham ao encontro das necessidades
das comunidades local e circunvizinhas, definindo contrapartidas

financeiras e estruturais.
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e Promover acbes em conjunto com Projetos ja existentes (CELU)
na preparacao para a lingua inglesa, envolvendo docentes/técnicos,
académicos e comunidades relacionadas.

e Desenvolver instrumentos de avaliacdo dos projetos e
programas como um todo, bem como propor as mudancas
necessérias nos mesmos incluindo as equipes extensionistas
(docentes/técnicos, estudantes e comunidades).

e Elaborar uma politica de internacionalizacdo extensionista que
inclua financiamentos, na medida do planejamento e da
disponibilidade orcamentdria da Fundacdo UnirG além dos

estabelecidos por convénio ou acordo de cooperacao.

A UnirG consolida uma politica de extensdo alinhada com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria, determinada pelo
Forum de Pro-reitores de Extensdo das Instituicbes de Educacdo Superior Publica
brasileiras, o qual dara suporte para a implementacdo do Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024. Com esse propoésito, desenvolvera as acbes extensionistas
com os recursos disponiveis e por meio de parcerias com o Municipio, Estado e a
Unido, além de setores organizados da sociedade. Esta IES, como tem realizado,
continuard a propagar o conhecimento a sociedade, por meio dos resultados
oriundos da extens&o, bem como do ensino e da pesquisa.

A criacdo da Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil -
PROECAE concretizou uma das principais metas associadas as politicas de
extensdo da UnirG. A partir de sua criagao, o planejamento das acdes e metas a
serem alcancadas tornou-se uma realidade.

Assim, as Politicas de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil da
Universidade de Gurupi voltaram-se para a valorizagdo da diversidade,
desenvolvimento artistico, cultural e acdes de promocdo e defesa dos direitos
humanos, metas inicialmente apresentadas como possibilidades e agora passam ao
status de acdes a serem consolidadas, sempre em consonancia com o papel de
integracdo entre a Universidade e a sociedade, além das ac¢des interligadas com as
atividades de Ensino e Pesquisa da Institui¢ao.

Neste sentido, tais politicas aplicar-se-ao aos seguintes segmentos: corpo

discente e docente; servidores técnico-administrativos; outras instituicées de ensino;
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sistemas publicos municipais, estaduais e federais; comunidades carentes e
populacées especificas.

Para que sejam possiveis e exequiveis tais perspectivas, 0s objetivos
elaborados para serem alcancados sdo o de promover o desenvolvimento tanto das
comunidades em geral, quanto da comunidade académica, por meio da visdo que a
Universidade abstrai das necessidades internas e externas.

A dissociacdo deste objetivo macro dar-se-a através de um conjunto de
metas/objetivos que norteiem e organizem as acdes, sendo a implementacdo de
acOes que consolidem a formacdo de novos profissionais com consciéncia social,
para serem capazes de promover a difusdo do conhecimento produzido na
Universidade para a comunidade, além de fomentar o desenvolvimento artistico e
cultural da comunidade interna e externa, serem capazes de produzir o
conhecimento cientifico a partir da praxis que contemple a comunidade interna e
externa, podendo assim empoderar 0s sujeitos contemplados pelas acgbes
extensionistas a se tornarem atores sociais e exercerem cidadania e autonomia em
defesa dos seus direitos e por fim consolidar as praticas de Assisténcia Estudantil,
de modo que assista o académico em suas demandas, promova 0 sentimento de

pertencimento a Universidade e reduza os indices de evaséo do ensino superior.

A Extensdo Curricularizada consiste em incluir atividades extensionistas no
curriculo dos cursos de graduacao, integradas com o ensino e a pesquisa, visando
uma transformacédo social por meio de a¢fes dos académicos orientadas por
professores. Estas acdes sdo desenvolvidas junto a comunidade externa. Tem por
finalidade atender a meta 12.7 do Plano Nacional de Educacé&o (PNE) Lei 13.005, de
25 de junho de 2014, que estabelece “[...] assegurar, no minimo, 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e
projetos de extensao universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas
de grande pertinéncia social”; e segue, também, as diretrizes para extensdo na
educacdo superior brasileira, Resolugcdo n® 7, publicada em 18 de dezembro de
2018. A mesma se aplica a todos os cursos de graduacdo (Licenciaturas,
Bacharelados e Tecnoldgicos) da Universidade de Gurupi - UnirG.

A Curricularizacdo deve seguir 0s principios, conceitos, abrangéncias e
orientacdes do Regulamento de Extensdo da Universidade de Gurupi. O objetivo da
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Curricularizagdo da Extens&o é intensificar, aprimorar e articular as atividades de
extensdo nos processos formadores dos académicos, sob 0s seguintes principios:

I. integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo ao longo da trajetoria
académica no respectivo curso;

Il. relagdo interativa entre professores, técnicos administrativos e
académicos no desenvolvimento das atividades de extenséo;

[ll. atendimento a comunidade externa como processo de aplicacdo de
solucbes académicas ou institucionais a questdes do meio social,
especialmente junto a grupos em vulnerabilidade socioecon6mica e/ou
ambiental;

IV. inducdo do desenvolvimento sustentavel, especialmente no universo dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

V. preparagdo dos académicos para sua atuagdo no mundo do trabalho,

conforme as dinamicas do meio social e seu perfil de formagéo.

Cada curso devera prever em seu Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) a
forma de como sera o cumprimento minimo dos 10% (dez por cento) do total da
carga horéria curricular exigidos para a graduacdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, respeitando o que vem determinado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso.

As atividades de curricularizacdo da extensdo sao compreendidas como um
processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacéo transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade e séao
executadas sob a forma de programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e
prestagéo de servicos.

As formas de curricularizacdo das atividades de extensdo nos cursos de
graduagdo da UnirG sdao: Atividades Curriculares em Extensdo (ACE) e
caracterizagdo de carga horéaria pratica de disciplinas como extensdo (Ext), que
assim se apresentam:

I.  Atividades Curriculares em Extensao

II. A caracterizacdo de carga horaria pratica de disciplinas como extensao
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As atividades de extensdao podem ser realizadas com parceria entre
instituicbes de ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional
de estudantes e docentes.

Com base no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, observando
assegurar, no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensdo universitéria, orientando sua acéao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social, este Curso disponibiliza
este programa de atuacdo pratica em algumas disciplinas em forma de extensao

curricularizada.

Observacdao: Existe o Plano Estratégico de Alinhamento de Ensino, Pesquisa e
Extensdo que determina passos a serem seguidos para a formalizacdo da
extensdo curricularizada. Destaca-se que o Curso de Medicina ainda nao
formalizou todos os passos para a organizacao da Extensado Curricularizada,
mas o NDE ja esta reestruturando e adequando a legislacdo vigente e as

orientacGes do Plano Estratégico de Alinhamento da PROGRAD.

No curso de Medicina da UnirG em Gurupi-TO séo promovidas atividades de
extensdo na comunidade local e regional semestralmente. Dentre 0s eventos e
programas que serdo realizados, bem como aqueles que possuem relevancia
porque garantem o papel de instituicAo e do curso responsavel socialmente,
destacam-se:

e Programa de Saude Bucal Boquinha do Bebé (Medicina,
Odontologia, Enfermagem e Jornalismo) O Programa funciona ha 10
anos e teve inicio como projeto de extensdo do curso de
Odontologia. Em 2015, foi aprovado pelo edital publico do Programa
de Extensao Universitaria (PROEXT/MEC), recebendo cerca de R$
260 mil para investimentos em sua ampliagdo. Envolve professores
e alunos dos cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem e
Jornalismo. O objetivo € promover a saude bucal de gestantes,
bebés e criancas de 0 a 5 anos atendidos pelas unidades basicas de
saude (UBS) de Gurupi e também promover a interdisciplinaridade
entre os académicos destes cursos. Tem a parceria da Secretaria

Municipal de Saude. Ac¢es realizadas pelo Programa: Diagnaostico e
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acompanhamento da saude bucal de bebés e criancas de 0 a 5
anos, previamente cadastrados nas UBS do Municipio; Palestras
voltadas a gestantes durante os pré-natais nas UBS; Exames
bucais das gestantes; Realizacdo de palestras de orientacdo as
puérperas que dado a luz no HRG;Realizagdo de “cirurgia da
linguinha”;  Atendimento de alunos dos Centros Municipais de
Educacao Infantil (CEMEIs) de Gurupi.

e Universidade da Maturidade de Gurupi — UMG Criada em 2016,
por meio de uma parceria entre a Universidade de Gurupi - UnirG e
a Prefeitura Municipal de Gurupi, a UMG nasceu com o0
compromisso de valorizar o idoso, contribuindo para sua insercao
social e elevacdo da sua qualidade de vida, com ac¢des de carater
cientifico, cultural e social. Este projeto € responsabilidade da
Coordenadoria de Extenséo e Extensdo Curricularizada vinculada a
PROECAE. As turmas recebem cerca de 40 idosos a cada
semestre, com aulas as tercas e quintas-feiras, das 14 as 17h,
envolvendo temas diversos, tais como: Comunicagdo Eficaz,
Psicologia do Comportamento, Emprendendorismo, entre outros,
além de atividades fisicas como danca e hidroginastica. As aulas
séo realizadas no Campus Il da UnirG e no Proafe (Centro de Vida
Saudavel), além das atividades externas, de cunho extracurricular
gue objetivam promover a socializagdo, a exemplo de palestras e
outras atividades de cultura e lazer. Além de ser voltado para
atencdo ao idoso, o Projeto visa também oferecer mais um campo
de atuacdo aos 50 académicos da IES, por meio de estagios,
pesquisa e extensdo. A participacdo dos idosos € gratuita.

e Gravidez na Adolescéncia: Prevenindo e Planejando o Futuro.
Este projeto de extensao visa alcancar alunos das escolas estaduais
do Municipio por meio de palestras e dinAmicas de grupo com temas
voltados & sexualidade, métodos contraceptivos, gravidez na
adolescéncia e doencas sexualmente transmissiveis (DSTs). Além
de contribuir para um melhor acesso dos adolescentes a informacéo,
também possibilita aos académicos de Medicina e Enfermagem a

bY

pratica adequada de acles voltadas a gravidez na adolescéncia,
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grande problema de saude publica de nossa regido. Possibilita,
ainda, o desenvolvimento de pesquisas com essa populacdo. Este
projeto foi desativado, no entanto continua aqui, pois voltara em
2020.

e Fisioterapia Preventiva Cardiovascular: O Projeto promove o
atendimento, por meio de exercicios terapéuticos, a grupos de
idosos nas Unidades Béasicas de Saude (UBS) e Casa do Idoso de
Gurupi, acompanhando ainda aspectos como diabetes, hipertenséo
arterial sistémica e doencas osteomusculares, de modo a minimizar
os efeitos do envelhecimento e possibilitar uma melhor qualidade de
vida dos idosos. Busca, ainda, incentivar a pesquisa e 0
levantamento de dados em relagdo aos atendimentos aos idosos,
além do aprimoramento discente.

o Fisioterapia Preventiva Cardiovascular Epidemiologia e
Qualidade de Vida: Objetiva desenvolver um programa de
reabilitacdo fisioterapéutica, envolvendo docentes e discentes do
curso de Fisioterapia, para o atendimento a lactentes e criangas com
distirbios neurolégicos. Também realiza atendimentos aos
portadores de alteracdes neuroldgicas, associados a APAE, a fim de
minimizar os efeitos da incapacidade e garantir maior
independéncia.

e Projeto de Intervencdo nas escolas para prevencd da
Leishmaniose visceral na cidade de Gurupi-TO Objetiva promover a
prevencgao junto a comunidade escolar (pais, professores e alunos)
sobre a Leishmaniose visceral e suas formas de deteccdo de sinais
e sintomas de forma precoce com as instru¢des fornecidas.

e Prosseccdo e Disseccdo Anatdbmica objetiva aumentar e
melhorar a quantidade e qualidade do nimero de pecas, bem como
promover habilidades de dissecacdo aos componentes envolvidos,
levando ao aumento nos conhecimentos basicos, praticos e tedricos
referentes a preparacdo , estudo e exploracdo das estruturas do

corpo humano.
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e Vamos falar de Ressuscitacdo Cardiopulmonar?(RCP) objetiva
estimular académicos da area da saude a se aproximarem da
sociedade, orientando acfes de educacdo em saude que podem
reduzir a mortalidade fora do ambiente hospitalar.

e Saude Ocupacional objetiva promover por meio de condicbes
laboratoriais que garatam saulde e qualidade de vida no trabalho,
preservando o bem estar fisico , metal e social dos trabalhadores.

4.2.4 POLITICAS DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

O reconhecimento da cultura como direito humano, garantido na Constituicao
Federal Brasileira (1988), em seus artigos 215 e 216, e também em documentos
internacionais da ONU/UNESCO, desde a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948) e inumeras outras que partem rumo ao reconhecimento e
consolidagédo de um conjunto de direitos culturais, deu bases para o principal
argumento teérico desta retomada politica, orientando a formulacdo da Politica
Nacional de Cultura e todos os seus elementos dentro das universidades brasileiras.

Faz-se necesséario na gestdo da politica cultural das instituicbes de ensino
superior, implantar projetos, acdes e eventos multidisciplinares e transdisciplinares
relacionados a diversidade e a cultura, envolvendo e apoiando a formacédo de
professores, comunidade académica, inserindo o desenvolvimento de Pesquisa e
Extensdo na agenda cultural institucional, sob forma de afirmacdo da politica de
educacao e cultura institucional.

As politicas relacionadas a valorizacdo da diversidade, desenvolvimento
artistico e cultural séo:

a) Estabelecer acfes culturais de multipla abrangéncia, estimulando os
académicos a participarem de todas as atividades culturais que ocorrerem no
ambito e sob a tutela desta IES, nas areas de teatro, danca, musica, canto,

dentre outras;

b) Otimizar e utilizar os espacos disponiveis ou existentes na Instituicdo para

promover os eventos culturais em ambos os campi;
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c) Abrir edital especifico para projetos, acOes/atividades de extensao
relacionadas a cultura, em suas varias formas, envolvendo a comunidade

académica com a comunidade local/regional;

d) Estimular a publicacdo dos projetos e acOes de extensdo nas revistas e em

periddicos e cunho cultural;

e) Promover e estimular a busca de talentos nas varias areas de atuacgéo cultural
no ambito desta IES, utilizando formas praticas de incentivo, como desconto em

mensalidades, certificacdo e outros meios possiveis.

Vale ressaltar que em todas as atividades propostas, questdes relativas a
cidadania e a responsabilidade social sempre ndo sé seréo levadas em conta, mas
também incentivadas, sendo essa uma funcdo importante da Universidade,
enquanto promotora de uma sociedade mais justa em todos 0s seus aspectos,
inclusive no que diz respeito a cultura e suas varias formas de manifestacéo.

Ja quando se trata das politicas relacionadas a defesa dos direitos humanos,
nossas metas serao:

e Promover acbes e eventos que fomentem o exercicio de
garantias dos direitos fundamentais de toda a comunidade
académica e Fundacéo;

e Abrir edital especifico para projetos, acdes/atividades de
extensdo relacionadas ao exercicio da cidadania e protecdo as
populacdes especificas dentro e fora da universidade;

e Realizar cursos e capacitacbes que promovam O
empoderamento de populagdes em situacdo de vulnerabilidade para
exercerem seus direitos;

e Estimular a interdisciplinaridade entre os cursos da IES para que
realizem, de forma continua, campanhas informativas sobre os
direitos fundamentais de populacdes em situacéo de
vulnerabilidade e divulgar em meios de radiodifusdo e

campanhas publicitarias sobre a temética.

4.2.5 POLITICAS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
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A geracdo e ampliacdo do conhecimento como objetivos da pesquisa
vinculam-se a criacdo e a producdo cientifica e tecnoldgica, cumprindo normas
éticas que |he séo préprias, em especial quando produzidas sobre seres humanos,
animais ou ambientes e espécies frageis. Assim, a pesquisa configura-se
indissociavel do ensino e da extenséo.

Na UnirG, no caminho dos desafios, além das acles ja realizadas e em
andamento, ha destaques objetivos que abarcam acdes com previsdo de sucesso
até 2023: a implantacdo de estruturas inovadoras de pesquisa, a exemplo, a criacao
do Nucleo de Apoio a Ciéncia- NAC, estrutura administrativa e técnica especializada
para pesquisa institucional; o fortalecimento de pesquisa de qualidade; o
fortalecimento da insercéo regional e a responsabilidade social da universidade na
area da pesquisa. No PDI da instituicdo constam as acfes estratégicas para 2019 a
2023 como politicas de pesquisa.

As Politicas de Pesquisa e P6s-Graduacao da Universidade de Gurupi UnirG

esta em direcdo ao cumprimento da sua missdo “ser uma Universidade
comprometida com o desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento com
qualidade, por meio da ciéncia e da inovagdo”e a seus valores institucionais. Esta
politica aplicar-se-a aos Campi e unidades administrativas da UnirG, pesquisadores,
técnico-administrativos, docentes e discentes, e relagbes com a comunidade
interessada.
A Pesquisa e Pds-Graduacado da UnirG buscara alcancar os principios:

| - Indissociabilidade do ensino (graduacéo e pos-graduacao), pesquisa,

extensdo universitaria,;

Il - Promocdo e valorizagdo de iniciativas de projetos cientificos

interdisciplinares, cientificos inovadores e tecnoldgicos;

lll - Fortalecimento da insercéo regional e a responsabilidade social da

universidade na area da pesquisa e pos-graduacao;

IV - Interacdo do ensino (graduacao e pos graduacao), com estimulo aos

egressos;

V - Continua capacitacdo e valorizagcdo de recursos humanos

qualificados;

VI - Etica e publicidade do conhecimento cientifico;
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Os Grupos de Pesquisa da Universidade UnirG estdao cadastrados no
Diret6rio dos Grupos de Pesquisa CNPQ. Professores Doutores lideram os grupos
de pesquisa e recebem total assisténcia e orientacdbes da PROPESQ para o
cadastramento dos grupos e demais acfes. Atualmente estes sdo 0S grupos que se
encontram inscritos e certificados no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPg, com
as devidas linhas participantes.

Grupo 1 —Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

e Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

e Linha 2 - Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social Econémico
e Espacial

e Linha 3 - Tecnologia da Informacao Aplicada ao Agrobusiness

e Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo

e Linha 5 - Gestdo Organizacional

Grupo 2 —Prevencao e Promocao da Saude

e Linha 1 - Epidemologia em Saude

e Linha 2 - Aspectos multidisciplinares da Dor

e Linha 3 - Assisténcia ao usuéario no ambiente hospitalar
e Linha 4 - Qualidade de Vida e saude mental

e Linha 5 - Produtos Naturais

e Linha 6 - Politicas publicas e gestdo em saude

Grupo 3 —Processos Educativos

e Linha1 - Diversidade, inclusé@o e inovacgfes pedagdgicas
e Linha 2 - Educacéo, Diversidade Cultural e Manifestacdes Corporais

e Linha 3 - Formacao de Professores e Praticas Educativas

Grupo 4 — Direito do Consumidor e Sociedade da Era Digital

Desenvolver a Pesquisa e a PoOs-Graduacdo no ambito da Universidade,
integrando as areas de producdo de conhecimento cientifico na pesquisa, extensao
e ensino desde a graduacdo, envolvendo e valorizando toda a comunidade

académica.
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http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/206747
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-cidadania-estado-e-politicas-publicas/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-planejamento-territorial-e-desenvolvimento-social-economico-e-espacial/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-planejamento-territorial-e-desenvolvimento-social-economico-e-espacial/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-3-tecnologia-da-informacao-aplicada-ao-agrobusiness/%22
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-4-ciencia-tecnologia-inovacao-e-empreendedorismo/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-5-gestao-organizacional/
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/204940
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-epidemiologia-em-saude/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-aspectos-multidisciplinares-da-dor/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-3-assistencia-ao-usuario-no-ambiente-hospitalar/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-4-qualidade-de-vida-e-saude-mental/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-5-produtos-naturais/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-6-politicas-publicas-e-gestao-em-saude/
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2862915505225482
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-diversidade-inclusao-e-inovacoes-pedagogicas/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-educacao-diversidade-cultural-e-manifestacoes-corporais/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-3-formacao-de-professores-e-praticas-educativas/

Objetivo 1. Implantar estruturas para a indissociabilidade do ensino, pesquisa,
extensdo universitaria;
e Meta- Implantacdo estrutural de apoio administrativo, técnico especializado e

capacitacao da academia.

Objetivo 2. Estimular a producéo cientifica na Universidade;

e Meta —Estimulo a producéo cientifica.

Objetivo 3. Manter e alcancar novos convénios e parcerias com instituicoes
publicas e privadas

e Meta - Convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas
Objetivo 4 — Aumentar os programas de cursos de pés-graduacéo na IES
e Meta - Fortalecimento dos grupos de Pesquisa existentes ou criacdo de novos

grupos

No curso de Medicina da UnirG o grupo de pesquisa Grupo 2 — Prevencao e

Promocéo da Saude dissemina pesquisas de acordo com as linhas:

e Linha 1- Epidemologia em Saude

e Linha 2- Aspectos multidisciplinares da Dor

e Linha 3- Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
¢ Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

e Linha 5-Produtos Naturais

e Linha 6-Politicas publicas e gestdo em saude

Observacdo: Como ja citado no item “Evolugdo do Corpo Discente”

encontram-se projetos de pesquisa desenvolvidos pelos alunos e professores.
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http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/204940
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/204940
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-epidemiologia-em-saude/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-aspectos-multidisciplinares-da-dor/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-3-assistencia-ao-usuario-no-ambiente-hospitalar/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-4-qualidade-de-vida-e-saude-mental/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-5-produtos-naturais/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-6-politicas-publicas-e-gestao-em-saude/

4.3 OBJETIVOS DO CURSO

4.3.1 Objetivo Geral

O objetivo do Curso de Medicina na UnirG é formar médicos generalistas,
com exceléncia técnica-cientifica e humanistica, capaz de exercer a pratica médica
de forma integrada a saude dos individuos e da populacéo nos diferentes niveis de
Atencdo de Saude, embasado nos principios éticos e culturais da regido norte do

pais, Amaz6nia legal, comprometido com a responsabilidade social.

4.3.2 Objetivos Especificos

Com énfase na integracdo da teoria a pratica e no desenvolvimento de
aptiddes para responder as caréncias existentes no atendimento médico primério da
sociedade, o curso busca a formacdo de um profissional capaz de atuar nos
diferentes niveis de atencdo a saude, com acbes de promocado, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo da saude, individual e coletivo.

Para que o objetivo geral seja amplamente alcancado, alinham-se a este o0s
objetivos especificos do Curso de Medicina de acordo com as Diretrizes sendo:

e Estimular os conhecimentos em saude coletiva visando a atuacdo
profissional em grupos e em equipes multidisciplinares e interdisciplinares
em todos 0s niveis da saude;

e Integrar ensino e servico na Atencdo Basica do Sistema Unico de
Saude (SUS), com a atuacao junto a equipe de Saude da Familia (eSF) e
Comunidade;

e Desenvolver pesquisas a fim de que a terapéutica adotada seja
fundamentada em evidéncias;

e Formar um profissional generalista capaz de atuar em todos os niveis
de atencdo a saude, com uma visdo ampla, generalista global,
respeitando os principios éticos/bioéticos e morais, do individuo e da
coletividade;
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e Capacitar profissionais empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancas na equipe de saude, instigando o desenvolvimento dessas
aptidoes;

¢ Incentivar a busca constante, durante e apds a formacéo, por iniciativa
prépria, de conhecimentos que possam garantir uma educacao continua;

e Preparar profissionais para considerar a diversidade bioldgica,
subjetiva, étnico-racial, de género, orientacdo sexual, socioecondmica,
politica, ambiental, cultural, ética e demais aspectos que compdem a
diversidade humana e singulariza cada pessoa ou cada grupo social;

e Capacitar o profissional para atuar nos diferentes niveis de atencéo a
saude, com acbes de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo
da saude, nos ambitos individual e coletivo;

e Priorizar o compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade

humana e da saude integral do ser humano.

4.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil profissional do egresso do curso de Medicina da Universidade de
Gurupi — UnirG estd em consonancia com as DCN (Resolu¢cdo CNE/CES n° 3, de 20
de junho de 2014) e compreende um médico com formacéao geral, humanista, critica,
reflexiva e ética, apto para atuar nos diferentes niveis de atencdo a saude, com
acOes de promocédo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da saude, de forma
individual e coletiva, em especial na familia e comunidade, com compromisso na
defesa da cidadania e da dignidade humana, com responsabilidade socioambiental e
em todos os aspectos da Atencdo a Saude, Gestdo em Saude e Educagdo em

Saude. O médico a ser formado devera ter também as seguintes caracteristicas:

a) Exercer a medicina com postura ética e humanistica em relagdo ao
paciente, familia e a comunidade, observando os aspectos sociais, culturais,
psicolégicos e econdmicos relevantes do contexto, baseados nos principios da

bioética;
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b) Atuar em equipe inter e multiprofissionalmente, apresentando
capacidade de lideranga assumindo quando necessario o papel de responsavel

técnico, relacionando-se com os demais membros em bases éticas;

C) Ter capacidade de analise e gerenciamento dos recursos tecnolégicos
disponiveis.
d) Exercer a Medicina utilizando procedimentos diagnésticos e

terapéuticos reconhecidos cientificamente;

e) Apresentar os conhecimentos béasicos de natureza biopsicossocial,
subjacentes a préatica médica;

f) Dominar os conhecimentos de fisiopatologia, diagndsticos e
terapéuticos necessarios a prevencao, tratamento e reabilitacdo das doencas
de maior prevaléncia epidemiologica e aspectos da saude, ao longo do ciclo
biolégico: saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso, lidando com
as peculiaridades de cada sexo, saude da familia e da comunidade, doencas
cronico-degenerativas, doencas infecciosas e parasitarias, neoplasias
malignas, causas externas de morbimortalidade, doencas mentais e
psicossociais, doencgas nutricionais, doencas ocupacionais, ambientais e
iatrogénicas;

g) Utilizar adequadamente procedimentos semiolégicos e terapéuticos
conhecendo critérios de indicacdo e contraindicacdo, limitacdes, riscos,
confiabilidade e sua validacdo cientifica, com hierarquizacdo para atencéo
integral & saude, no primeiro, segundo e terceiro niveis de atengéo a saude;

h) Saber atuar dentro do sistema hierarquizado de saude, obedecendo
aos principios técnicos e éticos da referéncia e contrarreferéncias;

1) Ter uma visao social do papel do médico e capacidade para engajar-se
em atividades de gestao e de planejamento em saude;

i) Desenvolver a capacidade de informar e educar seus pacientes,
familiares e comunidade para a promoc¢éo da saude, prevencao, tratamento e
reabilitacdo das doencas, usando técnicas adequadas de comunicagao;

K) Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho onde
devera se inserir, procurando atuar dentro dos padrdes locais, buscando o seu

aperfeicoamento considerando a politica de saude vigente;
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) Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais, observando a
efetividade, visando a equidade e a melhoria do sistema de salude, pautada em

conhecimentos validados cientificamente.

4.5 HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Conhecimento das varias fases da consulta médica completa, técnicas
de anamnese, exame fisico e reconhecimento da anatomia in vivo;

b) Capacidade de realizar procedimentos simples, tais como: injecoes,
puncao venosa, medida da presséo arterial, curativos simples;

C) Comportamento adequado e seguro para realizar procedimentos
simples com preparo de esfregaco, analise urinaria por fita e coleta de material
para exame laboratorial;

d) Técnicas de exame fisico especial, inclusive: ginecoldgico, pediatrico e
do RN, otorrinolaringoldgico, inclusive audicdo e equilibrio; e oftalmolégico,
inclusive fundoscopia;

e) Demonstrar capacidade de realizar procedimentos de coleta de
materiais de secrecdes, excrec0es e sangue para exames laboratoriais,
incluindo exames por fungéo ou sondagem;

f) Capacidade de realizar procedimentos tais como atencdo ao paciente
acidentado, com hemorragia ou com risco de vida imediato (primeiros
SOCOIT0S);

g) Conhecimento das modalidades de atencdo basica de saude
praticadas na regido (unidades de saude médico de familia, etc.);

h) Capacidade de realizar consulta completa de criangas, gestantes,

adultos e idosos de ambos 0s sexos;

i) Conhecimento dos niveis de complexidade de atenc&o a saude (1°, 2°
e 3° niveis);
1) Aplicar principios de informac&o, aconselhamento e comunicacdo de

mas noticias;
k) Capacidade de conduzir parto vaginal e assistir partos forceps e

cesarea;
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1) Capacidade de discutir casos clinicos e realizar o diagnostico
diferencial;

m) Técnicas de exame fisico especificas como exame neuroldgico,
ortopédico, angiologico, cardiorespiratorio e procedimentos funcionais;

n) Habilidades de boa comunicacéo e relacdo com o paciente;

0) Capacidade de realizar atendimento médico em qualquer nivel de
atencao a saude;

p) Capacidade de realizar atendimento médico de urgéncia/emergéncia,
ao paciente gravemente doente;

q) Capacidade de interpretacdo de exames mais comuns, laboratoriais,
gréaficos e de imagens;

r Capacidade de discutir com o paciente sua situacdo clinica, os
procedimentos necessarios para conducdo de seu caso, inclusive transmissao
de mas noticias ao paciente e aos familiares, com empatia e responsabilidade.
S) Apto para planejar, gerenciar e administrar a saude em diferentes

niveis de atuacao.

O curso de Medicina propde formar um egresso com perfil generalista,
humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no
processo de saude-doenca em seus diferentes niveis de atencdo, com acdes de
promocado, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e compromisso
com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano conforme as
descrito nas DCNs.O egresso deve estar apto a atuarnos trés niveis de atencéao a
saude, sendo capazes de diagnosticar e tratar a maioria das doencas mais
prevalentes da Amazobnia legal, tendo como base o perfil epidemiologico nacional,

regional e local da comunidade considerando os valores étnicos socio-culturais.

No ambito da formacéo geral, o curriculo do curso de Medicina foi pensado de

forma a contribuir para o desenvolvimento de competéncias gerais voltadas para:

Atencdo a saude — os profissionais de saude devem estar aptos a desenvolver
acOes de prevencao, promocado, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo, por meio de uma pratica integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solugées para os mesmos. Os
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profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencdo a saude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim, com a resolucdo do

problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo.

Tomada de decisbes — o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes que visem ao uso apropriado, a
eficacia e ao custo-efetividade da forca de trabalho, dos medicamentos, dos
equipamentos e dos procedimentos e praticas. Para tanto, os médicos devem
possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas

mais adequadas, com base em evidéncias cientificas.

Comunicacao — os médicos devem ser acessiveis e manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas, na interacdo com os outros profissionais de saude e
com o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e
de tecnologias de comunicacdo e informacdo. O desenvolvimento de habilidades
comunicacionais favorece um dialogo mais inclusivo com os demais profissionais de
salde e a populacdo assistida, sendo um requisito importante a formacado com a
perspectiva da integralidade e a desmecanizacdo dos processos de trabalho e de
cuidado em saude.

Lideranca — no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
devem estar aptos a assumir posi¢coes de liderangca sempre tendo em vista o bem-
estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagcao e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz. Administracdo e gerenciamento — os profissionais de saude devem ser
capazes de tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdo de forma
eficiente e eficaz, tanto do pessoal quanto dos recursos fisicos, materiais e de
informacédo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,

gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude.

Educacdo permanente — os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio matuo entre os
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futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacao
através de redes nacionais e internacionais. Uma das competéncias mais
importantes na educacdo meédica é promover no estudante o desenvolvimento
intelectual e aprendizagem autbnoma e permanente, ou seja, a capacidade de se
atualizar continuamente, de saber como buscar a informacdo que é fundamental
para resolver algum problema clinico, e saber selecionar a informacéo relevante e

utilizar os dados obtidos de forma critica.

A competéncia fundamental do médico deve ser a capacidade de responder,
satisfatoriamente, as necessidades e demandas dos individuos e da comunidade,
mediante uma eficiente atuacéo profissional, individual e em equipe, e participacao
ativa e critica no mundo do trabalho e na sociedade. A competéncia profissional na
formagdo meédica tem natureza multidimensional, envolvendo em sua construgéo
aspectos cognitivos, técnicos, afetivos, relacionais, integrativos e contextuais.

A dimensédo cognitiva refere-se a aplicacdo do conhecimento cientifico para a
solucdo de problemas relativos ao exercicio profissional. A dimensdo técnica
compreende, fundamentalmente, o desenvolvimento de habilidades de exame fisico
e realizacdo de procedimentos. A questdo relacional relaciona-se a habilidade de se
estabelecer e manter boas relacdes profissionais com os pacientes, as familias, os
colegas e outros membros da equipe. A dimensao afetiva envolve os valores éticos e
morais da pratica médica. A dimensdo integrativa corresponde ao uso apropriado
das estratégias do raciocinio clinico, incorporando elementos bioldgicos, clinicos,
humanisticos e sociais no processo de analise e tomada de decisdes. Por fim, a
dimensdo contextual abrange a pratica contextualizada, considerando as
potencialidades e limitacfes estruturais e funcionais dos locais onde a atencdo a
saude é prestada. Considerando essas mdltiplas dimensdes, mostra-se
extremamente relevante, orientar o estudante quanto a avaliacdo da relacéo custo-
efetividade nas decisbes médicas com vistas ao uso apropriado dos equipamentos,
procedimentos e praticas.

A partir do entendimento de que a competéncia profissional na formacao
meédica tem natureza multidimensional, o curso de medicina da UNIRG pretende

desenvolver nos estudantes as seguintes competéncias, habilidades e atitudes
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especificas e essenciais a formagdo médica e que constam, em sua maioria, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacéo em Medicina:

e Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades
tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade,
atuando como agente de transformacgdo social, exercendo a sua
profissdo articulada com o contexto social da regido de que faz

parte;

e Atuar nos diferentes niveis de atendimento a saude, com énfase nos

atendimentos primario e secundario;

e Comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os

pacientes e seus familiares;

e Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em
relacdo a promocao da saude, prevencdao, tratamento e reabilitacdo

das doencas, usando técnicas apropriadas de comunicacao;

e Realizar com proficiéncia a anamnese e a consequente construcao
da historia clinica, bem como dominar a arte e a técnica do exame
fisico;

e Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza bio-psico-
socio-ambiental subjacentes a pratica médica e ter raciocinio critico

na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos

problemas da pratica médica e na sua resolucao;

e Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser
humano em todas as fases do ciclo biolégico, tendo como critérios a
prevaléncia e o potencial morbido das doencas, bem como a eficacia

da acdo médica;

e Reconhecer suas Ilimitagbes e encaminhar, adequadamente,
pacientes portadores de problemas que fujam ao alcance da sua

formacéao geral,

e Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método

clinico em todos seus aspectos;
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Exercer a medicina utilizando procedimentos diagnosticos e

terapéuticos com base em evidéncias cientificas;

Utilizar adequadamente recursos semiologicos e terapéuticos,
validados cientificamente, contemporaneos, hierarquizados para
atencao integral a saude, no primeiro, segundo e terceiro niveis de

atencao;

Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia entendida como conjunto articulado e
continuo de acbes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos o0s niveis de

complexidade do sistema;

Atuar na protecdo e na promocdo da saude e na prevencdo de
doencas, bem como no tratamento e reabilitacdo dos problemas de

saude e acompanhamento do processo de morte;

Realizar procedimentos clinicos e cirargicos indispensaveis para o
atendimento ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias

e emergéncias em todas as fases do ciclo biologico;

Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a
leitura critica de artigos técnicos-cientificos e a participacdo na

producédo de conhecimentos;

Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as

politicas de satde; com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS);

Atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos

principios técnicos e éticos de referéncia e contra-referéncia;

Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar

como cidaddo e como médico;

Considerar a relacdo custo-efetividade nas decisbes médicas,

levando em conta as reais necessidades da populacao;

Ter visdo do papel social do médico e disposicdo para atuar em

atividades de politica e de planejamento em saude;
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e Atuar em equipe multiprofissional;
e Manter-se atualizado com a legislacéo pertinente a saude.

e Atuar em diferentes cenarios de atencdo em saude, considerando as

diversidades culturais e territoriais existentes no pais;

e Atuar de forma inclusiva na atencdo a saude individual/coletiva em

redes de cuidados;

e Utilizar recursos do diagndstico epidemioldgico para contextualizar
seu trabalho cotidiano (indicadores sociais, de saude, de servico,
dentre outros) visando o desenvolvimento de acfes que contribuam

para a qualificacédo da assisténcia e da vida da populacao;

e Posicionar-se de maneira ética frente ao paciente e a comunidade,

com visdo humanistica e senso de responsabilidade social,

e Atuar e exercer lideranca de forma democrética, a fim de trabalhar
eficientemente  em  equipes multidisciplinares de  saulde,
reconhecendo e valorizando as competéncias especificas dos seus
integrantes. Com base nestas competéncias, a formacao do Médico
devera contemplar o sistema de saude vigente no pais, a atencao
integral da saude num sistema regionalizado e hierarquizado de

referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Assim, o egresso do curso de Medicina devera atuar com discernimento para
bem encaminhar aqueles que necessitem de cuidados especializados. Dessa forma,
o curso de Medicina da UNIRG pretende formar egressos com dominio técnico,
comprometidos com a atencdo integral a saude e com a educacdo continuada,
preparados para enfrentar os desafios da sociedade, das rapidas transformacdes do

mercado de trabalho e das condi¢des do exercicio profissional.

4.6 ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de Medicina contempla, em sua estrutura curricular,
conteudos/disciplinas que atendem aos seguintes eixos interligados de formacao nas
areas de: Atencdo a Saude, Gestdo em Saude e Educacdo em Saude para o aluno
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obter habilitacdo profissional ou titulagdo académica, incluindo estagio, quando
obrigatérios; formacdo complementar ao campo principal de estudo; formacao
especializada ou aprofundamento de estudos; e atividades académicas,
complementares ou de pesquisa.

O curriculo do curso de Medicina abrange uma sequéncia ordenada de
disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cuja integralizacdo da
direito ao correspondente diploma.

A organizacdo curricular do curso contempla também Atividades
Complementares, a serem desenvolvidas ao longo do curso, destinadas a
promoverem a intradisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transversalidade, ao
resgatarem experiéncias do educando, podendo abrigar atividades de iniciacao
cientifica, extensdo e eventos culturais, cientificos e educacionais.

A integralizac@o curricular € feita pelo sistema seriado, com a oferta de
disciplinas, em dezoito semanas, respeitado o minimo de duzentos dias letivos
anuais. A duracdo e o conteudo das disciplinas estdo em consonancia com a carga
horéria total do curso de Medicina e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao
curriculo do curso correspondente.

O projeto pedagdgico do curso de Medicina foi implementado de acordo com
0s seguintes principios bésicos, estabelecidos pela RESOLUCAO N° 3, DE 20 DE
JUNHO DE 2014 (*)(*) Resolucdo CNE/CES 3/2014. Diéario Oficial da Unido, Brasilia,
23 de junho de 2014 — Secao 1 — pp. 8-11., que aprovou as normas gerais para a
fixacdo das diretrizes curriculares nacionais, para 0s cursos de graduacdo, em
decorréncia da Lei n° 9.394, de 20/12/96 (LDB):

e Evitar o prolongamento desnecessario da duragdo dos cursos de

graduacéo;

e Incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de
exercicio profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados
tipos de formacao e habilita¢cdes diferenciadas em um mesmo programa;

e Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

e Encorajar o0 reconhecimento de habilidades, competéncias e

conhecimentos adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se
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refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a é&rea de
formacao considerada;

e Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a investigacao
individual e coletiva, assim como 0s estdgios e a participagdo em
atividades de extenséo;

e Incluir orientagBes para a conducao de avaliagBes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar docentes e discentes acerca

do desenvolvimento das atividades didaticas.

Além disso, assegurar no projeto pedagdgico do curso de Medicina:

e Diretrizes pedagdgicas especificas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que atendam ao perfil desejado dos egressos;

e Matriz curricular que atenda as diretrizes curriculares nacionais fixadas pelo
MEC e as peculiaridades regionais;

e Principios metodoldgicos empreendedores, inovadores, criativos e que
valorizem a ressignificacdo dos conteudos, priorizando a integracao teoria-
pratica; e

e Processos de avaliacao formativa e continuada da aprendizagem.

4.6.1 Flexibilidade

As diretrizes pedagdgicas adotadas para o curso de Medicina conduzirdo a
flexibilizacdo dos componentes curriculares, ou seja, o projeto pedagogico busca
contemplar as inovagdes que possibilitem essa flexibilidade. A flexibilidade desta
matriz curricular esta de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo
Ministério da Educacao, que permite essa flexibilidade.

Outra forma de flexibilizagdo sao as Atividades Complementares, as quais
apresentam-se como integrantes de espaco curricular propicio ao desenvolvimento e

atendimento das individualidades do educando.

4.6.2 Intra-Interdisciplinaridade e Transversalidade
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A UNIRG entende ser de fundamental importancia a aplicacdo do conceito da
interdisciplinaridade no processo ensino e aprendizagem, em quecorresponde a
substituicdo de uma concepcédo fragmentaria para uma concepc¢ao unitaria do ser
humano. O termo interdisciplinaridade e transversalidade significa uma relacdo de
reciprocidade, de maturidade, que pressupde uma atitude diferente a ser assumida
frente ao problema do conhecimento.

Além disso, é importante que os estudantes percebam como os conteudos
escolhidos para o curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma
aprendizagem que prevé o desenvolvimento de multiplos raciocinios e interpretacdes
sobre um mesmo objeto de estudo.

A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas e pelo grau
de integracdo real das disciplinas do curso, no interior do projeto pedagdgico da
instituicdo de ensino superior. Assim, este projeto pedagdgico de curso propde as
seguintes acgOes para efetivacédo da interdisciplinaridade:

e Construcdo, em equipe interdisciplinar, de conteddo para atividades

integradoras e de auto estudo;

e Organizacdo de espacos de discussédo docente para estabelecer o inter-

relacionamento entre as diversas disciplinas que compdem o curriculo
deste curso e discutir a elaboracdo dos seus planos de ensino e
aprendizagem,;

e Integracdo teoria e pratica por meio de programas como: pesquisa,

monitoria, estagio supervisionado e atividades complementares.

A intradisciplinaridade como o processo de desdobramento do conhecimento
a ser adquirido, d4 énfase aos campos de saber necessarios a formacdo do
individuo. Torna-se fundamental que tanto a intradisciplinaridade, como a
interdisciplinaridade sejam integradas, para ndo haver um excessivo perigo de
compartimentalizarmos e distanciarmos os saberes.

E dentro deste contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho
possivel de integracéo e interacdo do conhecimento, sendo um modo de reflexao-
acao, capaz de desconstruir e reconstruir a relacdo entre os diversos saberes,
ressignificando-os. Portanto, a intradisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transversalidade estdo presentes nas acdes didatico-pedagogicas da UNIRG

integrando-as de maneira harmonica em todo o processo de ensino-aprendizagem.
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4.6.3 Acessibilidade Pedagdgica e Atitudinal

A Universidade de Gurupi-UnirG, desde suas origens, demonstra
preocupacao em levar educacgao de qualidade para as pessoas de todas as classes,
credos e racas, respeitando todo e qualquer tipo de necessidade ou dificuldade de
ordem fisica ou cognitiva.

Desta forma, desenvolve uma politica de acessibilidade de modo a garantir o
atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, bem como ao Decreto
5.296/04 e a Lei n°13.146/15, que estabelece as normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Com relacdo aos alunos portadores de deficiéncia fisica, as instalacdes da
Instituicdo atenderdo aos seguintes requisitos:

+ Eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do estudante,
permitindo acesso aos espacos de uso coletivo;

* Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das

unidades de servico;
* Rampas e/ou elevadores, facilitando a circulacédo de cadeira de rodas;

» Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

» Colocacéao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

* Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura

acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, a Instituicao
assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno
conclua o curso de:

* Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile,

impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz,
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gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de
tela, equipamento para ampliagdo de textos para atendimento a aluno
com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado ao

computador;

Adotar um plano de aquisi¢cdo gradual de acervo bibliografico em braile
e de fitas sonoras para uso didatico. Quanto aos alunos portadores de
deficiéncia auditiva, a IES assume o compromisso formal, no caso de

vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso;

Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este

nao tenha expressado o real conhecimento do aluno;

Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o

conteudo semantico;

Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias

do curso em que o estudante estiver matriculado;

Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva. A respeito
do tratamento diferenciado, a instituicdo estd comprometida em

disponibilizar as seguintes estruturas:

Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacbes

acessiveis;

Mobilidrio de recepcdo e atendimento obrigatoriamente adaptado a
altura e a condigédo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme

estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva,
prestado por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniquem
em LIBRAS, e para pessoas surdo-cegas, prestado por

guiasintérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;
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* Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com

deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

» Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de

pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
+ Sinalizagdo ambiental para orientagéo;

» Divulgacéo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

*+ Admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de
treinador em locais e edificacbes de uso coletivo, mediante

apresentacao da carteira de vacina atualizada do animal; e

» Existéncia de local de atendimento especifico.

Além disso, em atendimento ao disposto pela Lei N° 12.764/12, referente aos
direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, mantem estrutura para
atendimento no HELP, com a qual o aluno pode, por meio de agendamento, ter o

atendimento especializado.

4.6.4 Articulac&o da Teoria com a Prética

No curso de Medicina a articulaco teoria-pratica baseia-se na tese segundo a
qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexao
tedrica. Trata-se de enfatizar o estudo e a reflexdo epistemolégica sobre a
construgcdo do conhecimento no contexto social do educando e dos desafios
presentes.

Para isto as metodologias sociointerativas e ativas contribuem com esta
articulacéo, estimulando no curso de Medicina a aplicacdo de metodologias
dindmicas do processo ensino e aprendizagem como instrumentos de
desenvolvimento do discente, disseminando também a cultura da pesquisa, da

discusséo, do debate, do levantamento de situacfes-problema para analise critica.
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4.7 CONTEUDOS CURRICULARES

A definicdo dos conteudos desenvolvidos no curso de Medicina da UNIRG
parte de premissas tedricas, onde a elaboracéo curricular leva em conta a analise da
realidade, operada com referenciais especificos, tais como:

e socioantropoldgico, que considera os diferentes aspectos da realidade

social em que o curriculo ser& aplicado;
e psicoldgico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

e epistemoldgico, que se fixa nas caracteristicas préprias das diversas areas
do saber tratadas pelo curriculo;

e pedagdgico, que se apropria do conhecimento gerado na sala de aula em
experiéncias prévias, bem como, por meio da ressignificacdo dos

conteudos.

Além disso, o desenvolvimento metodolégico dos conteudos pautados na
problematizacdo requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias
competéncias cognitivas basicas, como a observacdo, compreensdo, argumentacao,
organizacao, analise, sintese, comunicacao de ideias, planejamento, memorizacao
entre outras.

Ao selecionar os conteudos os professores trabalham conforme suas visfes
de mundo, ideias, praticas e representacdes sociais. Toda pratica educativa
apresenta determinado conteddo, a questdo maior € saber quem escolhe os
conteudos, a favor de quem e como esta o0 seu ensino e para tanto os docentes do
curso de medicina devem:

e Adotar como referéncia a pratica profissional, analisando criticamente as

formas de sele¢do e organizagdo dos objetivos e conteddos, assim como o
seu significado no processo de ensino, identificando qual a concepcao de

homem, mundo e educacao que estao orientando essa pratica;

e Discutir a importancia da determinacao dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a selecdo de conteudos, procedimentos,

avaliacao e definindo o tipo de relacdo pedagodgica a ser estabelecida,
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e Considerar que o contetudo sé adquire significado quando se constitui em
um instrumental tedrico-pratico para a compreenséo da realidade do aluno,

tendo em vista a sua transformacéo.

Abaixo seguem de que forma o Projeto Pedagodgico do Curso de Medicina
atendera as diretrizes voltadas ao atendimento legal da inclusédo de disciplinas e/ou
temas de Educacdo das Rela¢des Etnicos-Raciais, de Direitos Humanos, Lingua

Brasileira de Sinais - Libras, Plano Nacional de Educagédo Ambiental:

4.7.1 Educagao das Relagdes Etnico-Raciais

A UnirG atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacédo dada pelas Leis
N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo CNE/CP N° 1/2004,
fundamentada no Parecer CNE/CP N°3/2004.

Na educacédo das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro- brasileira, africana e indigena, os projetos dos cursos apresentam esta tematica
também no grupo de pesquisa “Processos Educativos” nas linhas Diversidade,
inclusdo e inovacdespedagodgicas, Educacao, Diversidade Cultural e Manifestacfes
Corporais.

Ainda sédo realizadas atividades na Instituicdo com a tematica ambiental e de
Relacdes Etnico-raciais em projetos de extens&o.

Ainda, a UnirG trabalha a educacdo das relacdes étnico-raciais de forma
institucional e transversal, ou seja, envolvendo a comunidade académica nas
disciplinas e atividades com o objetivo de promover a consciéncia acerca dessas

guestdes sociais, em projetos de iniciacdo cientifica eextenséo.

4.7.2 Direitos Humanos

A tematica Direitos Humanos € trabalhada de forma transversal e
interdisciplinar em eventos, discussdes e abordagens diversas realizadas no

decorrer dos cursos. Destaque para o projeto “Clinica interdisciplinar de Direitos
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Humanos UNIRG- CIDH UnirG”, coordenado pela professora Lady Sakay. Também
esta presente nas atividades académicas de extensao e pesquisa, além de percorrer
de forma transversal nas atividades complementares nas quais esta tematica esteja

envolvida.

4.7.3 Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

E importante o incentivo que a IES oferece aos professores para
desenvolverem-se além das competéncias técnicas especificas, ampliando sua
conscientizacdo em relacdo ao processo de inclusdo social das pessoas com
necessidades especiais, inclusive na reflexdo sobre o uso da Lingua Brasileira de
Sinais, utilizadas pelos surdos, inseridos em sala de aula comum.

Na UnirG os cursos trazem, em sua composicdo, a oferta da disciplina de
Libras em conformidade com o Decreto n°® 5.626/2005, que é ofertada como
disciplina curricular obrigatéria nos cursos de licenciatura e disciplina optativa nos
demais cursos, de acordo com o Capitulo Il, Art. 3° do decreto supracitado.

As Libras devem ser inseridas como disciplina curricular obrigatdria nos
cursos de formacado de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e
superior, e nos cursos de fonoaudiologia, de instituicdes de ensino publicas, e
privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

No gue tange aos demais cursos de educacdo superior, a legislacdo é clara:
“§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacao superior e na educacao profissional, a partir de um ano da publicacdo” do
Decreto n°® 5.626/2005. Desta forma nao integra as disciplinas curriculares, bem
como a carga horaria ndo é computada para o atendimento da carga horaria minima
do curso. Na UnirG, os cursos que apresentam a disciplina de Libras como
obrigatoria sdo: Educacao Fisica, Letras e Pedagogia, com carga horaria de 60
horas e esta disponibilizada na estrutura curricular no curso de medicina em carater

optativo comcarga horéaria de 30 horas.

4.7.4 Politica Nacional de Educagao Ambiental
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Analisando-se a legislacdo relacionada a Educacdo Ambiental, tem-se a Lei
n® 9.795, de 27 de abril de 1999, na qual se entende por educacdo ambiental.Os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservagao
do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida
e sua sustentabilidade.

Em complemento, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental, sob o parecer numero 14/2012, aprovado em 06/06/2012 tem-
sequel...] a educagcdo ambiental envolve o entendimento de uma educacao cidada,
responsavel, critica, participativa, em que cada sujeito aprende com conhecimentos
cientificos e com o reconhecimento dos saberes tradicionais, possibilitando a tomada
de decisbdes transformadoras, a partir do meio ambiente naturalouconstruido no qual
as pessoas se integram. A Educacdo Ambiental avanca na construcdo de uma
cidadania responsavel voltada para culturas de sustentabilidade socioambiental.

E perceptivel entdo que, a instituicdo de ensino tem tarefa fundamental no
processovisto que, € preciso usar da ciéncia e do progresso para melhorar o bem-
estar das diferentes sociedades, que € a principal razdo de existir. Sendo assim,
entende-se que a pratica docente é de fundamental importancia na formacao dos
cidaddos que atuardo no meio, seja social ou ambiental. Em relacdo ao ensino
superior, faz-se necesséario que a educacdo ambiental se consolide de maneira
coerente e ndo somente por meio de uma disciplina, embora a legislacao autorize a
criacado de disciplinas nos cursos superiores, mas sim, por meio da integracdo do
curriculo como um todo (BERTON, 2016).

Assim, salienta-se que a UnirG considera em todos 0s seus projetos, tanto de
desenvolvimento institucional, como nos pedagdgicos dos cursos que mantém, o
Decreto n°. 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n°. 9.795, de 27
de abril de 1999, que “institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental’.

Na Instituicdo desenvolvem-se projetos de extensao relacionados ao tema
ambiental, tais como: FITOUNIRG — Efluentes de fossa séptica biodigestora: cultivos
convencionais e plantasmedicinais — Assentamento Vale Verde- Gurupi-TO e Comité
da Bacia Hidrografica dos Rios Santo Antbnio e Santa Tereza e Revitalizacdo das
Bacias Urbanizadas de Gurupi. Outrossim, estes temas relacionados a Educacgéo
Ambiental e Sustentabilidade também s&o trabalhados de forma transversal,

possibilitando aos alunos a integracdo interdisciplinar, via eventos com foco na
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respectiva temética, promovendo um dialogo entre a comunidade local e os
representantes dos setores publico e privados, sobre a questdo ambiental global,
nacional e regional.

Existe também a “Desenvolvimento

linha de pesquisa regional e

sustentabilidade” em que o tema é também trabalhado de forma transversal.

As Diretrizes Curriculares Nacionais de Medicina em seu Art. 23 determinam
gue os contetdos fundamentais para o Curso de Graduacdo em Medicina devem
estar relacionados com todo o processo salude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade e referenciados

na realidade epidemiolégica e profissional,

proporcionando a integralidade das acdes do cuidar em saude, contemplando:

Quadro 10: Distribuicdo dos componentes curriculares de acordo com as DCN'’s

AREAS CONTEUDOS CURRICULARES DESDOBRAMENTO EM
DISCIPLINAS

Anatomia Humana |
Anatomia Humana I
Bioquimica |
Bioquimica Il
Histologia Humana |
Histologia Humana
Fisiologia |
Fisiologia Il
Embriologia
Genética

| - Atengdo a Salde;

| — Conhecimento das bases moleculares e
celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e funcédo dos tecidos,
Orgéaos, sistemas e aparelhos, aplicados aos
problemas de sua pratica e na forma como
0 médico o utiliza;

Imunologia Médica
Microbiologia Médica
Patologia Geral
Farmacologia |
Farmacologia Il
Imagenologia

Biofisica

Biologia Celular e Molecular
Laboratorio Clinico
Parasitologia Médica
Diagnostico por imagem
Semiologia |

Semiologia Il

Pratica em Saude
Integracao Interprofissional

IV - compreensdo e dominio da | Clinica Médica I -
propedéutica médica: capacidade de | Reumatologia, Pneumologia e
realizar historia clinica, exame fisico, | Endocrinologia

conhecimento fisiopatolégico dos sinais e

Clinica Médica Il
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sintomas, capacidade reflexiva e
compreensao ética, psicoldgica e
humanistica da relacdo médico-pessoa sob
cuidado;

Gastroenterologia
Clinica Médica
Dermatologia
Clinica Médica IV — Nefrologia
Clinica Médica V — Cardiologia
Clinica Médica Vi -
Infectologia

Anestesiologia

Técnica Cirlirgica

Cirurgia Geral |

Cirurgia Geral Il

Clinica Cirargica I -
Oftalmologia
Clinica Cirurgica I -

Otorrinolaringologia
Ambulatério de Clinica Medica
Ambulatério de Cirurgia Geral
Medicina da Familia e Salde
da Comunidade |

Medicina da Familia e Salde
da Comunidade Il

Medicina da Familia e Salde
da Comunidade Il

Medicina da Familia e Salde
da Comunidade IV
Internato -
Supervisionado

Estagio

V — Diagnéstico, prognéstico e conduta
terapéutica nas doencas que acometem o
ser humano em todas as fases do ciclo
bioldgico, considerando-se os critérios da
prevaléncia, letalidade, potencial de
prevencao e importancia pedagogica;

Saude da Crianga |
Saude da Crianca Il
Saude da Crianca lll
Saude da Crianca IV
Saude da Mulher |

Saude da Mulher Il
Saude da Mulher 1lI
Saude da Mulher IV
Saude Mental |

Saude Mental Il

Saude Mental Il

Saude do Idoso

Urgéncia e Emergéncia |
Urgéncia e Emergéncia Il
Urgéncia e Emergéncia lll
Patologia Aplicada
Ortopedia e Traumatologia
Medicina Intensiva
Nutricdo Humana
Internato-
Supervisionado

Estagio

118




||
Saude;

Gestéao

em

Ill — abordagem do processo saude-doenca
do individuo e da populacdo, em seus
multiplos aspectos de determinagéo,
ocorréncia e intervencao;

Il — compreensdo dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais,
psicolégicos, ecoldgicos, éticos e legais, nos
niveis individual e coletivo, do processo
salde-doenca;

Atencdo Basica | — Salde e
Sociedade

Atencdo Basica Il — Saude e
Comunidade

Atencgdo Basica lll — Saude e
Familia

Atencédo Basica v -

Prevencédo em Salde
Epidemiologia

Gestdo em Saude
Medicina do Trabalho
Medicina Legal e
Médico

Direito

Filosofia e Saude

Bioética e Deontologia em
Medicina
Metodologia
Cientifico
Relacao Médico-Paciente
Bioestatistica

Pesquisa em Saude

do Trabalho

Il - Educacgdo em
Saude

VI — promocdo da saude e compreensdo

dos processos fisiolégicos dos seres
humanos (gestacéo, nascimento,
crescimento e desenvolvimento,

envelhecimento e morte), bem como das
atividades fisicas, desportivas e das
relacionadas ao meio social e ambiental;

Introducdo a Psicologia em
Medicina

Lingua Portuguesa e Redacao
Pesquisa em Saude
Internato-
Supervisionado

Estagio

VIl — abordagem de temas transversais no
curriculo que envolvam conhecimentos,
vivéncias e reflexdes sistematizadas acerca

o Saide em  Comunidades
dos direitos humanos e de pessoas com . .
A ~ . . Especiais (Indigenas e
deficiéncia, educacdo ambiental, ensino de
. , . . Afrodescendentes)
Libras (Lingua Brasileira de Sinais),
educacdo das relacBes étnico-raciais e
histéria da cultura afro-brasileira e indigena;
VIII — compreensdo e dominio das novas
tecnologias da comunicagdo para acesso a .
Internato- Estagio

base remota de dados e dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira, que seja,
preferencialmente, uma lingua franca.

Supervisionado

4.7.5 Ementas e bibliografias

119




As ementas das disciplinas foram elaboradas visando compatibilizar o projeto
pedagdgico do curso com seus respectivos objetivos e o perfil profissional esperado
do egresso, com énfase em suas habilidades e competéncias.

Ressalta-se que algumas obras bibliograficas que serviram para a construcao
do respectivo PPC também estdo disponibilizadas no acervo Digital — Minha
biblioteca. A UnirG adquiriu a licenca para uso da plataforma no inicio do semestre
2019/02 com acesso online e no semestre 2020/2 estendeu o contrato para acesso
off-line. O contrato ja prevé renovacédo pelo mesmo tempo.

A plataforma digital de livros possui um vasto acervo de titulos técnicos e
cientificos, formada por mais de 12 grandes editoras e mais de 15 selos editoriais,
contabilizando milhares de titulos de diferentes areas que a Instituicdo oferece como:
Medicina, Saude, Exatas, Juridica, Sociais Aplicadas, Pedagdgica e Artes & Letras.

Através dessa ferramenta € possivel fortalecer a cultura digital, garantir o
acesso a informacdo a qualquer hora em qualquer lugar, contribuindo para o
aprendizado autbhomo de seus usuarios, personalizando o ensino de forma que
promove a personalizacdo e humanizacdo do aprendizado, permitindo que cada
aluno aprenda no seu ritmo e do seu jeito; aumenta a interacdo e facilita a interacao
entre alunos e professores resultando numa aprendizagem mais dinamica e
interativa, ajudando aos alunos na compreensao das matérias.

A UnirG adquiriu a licenca para o acesso off-line dos livros da biblioteca
virtual, permitindo o0 mesmo acesso em celulares e computadores baixando o livro
no aplicativo para estudo posterior, mesmo sem acesso a internet. Desta forma, a
universidade contribui para a formacdo de um profissional dinamico, interativo e

preparado para o manuseio de ferramentas e documentos digitais.

4.7.6 Atualizac&o dos Conteudos Curriculares e Adequacao da Bibliografia

A adequacéo e atualizacdo dos planos de ensino devem considerar 0s
objetivos do curso, o perfil do egresso e 0 mercado de trabalho em harmonia com a
matriz curricular. Nesse sentido, a elaboracdo dos planos de ensino das disciplinas
do curriculo do Curso de Medicina serafeitas com base nas ementas do projeto
pedagogico do curso, de modo que os conteudos programaticos das disciplinas

abrangem completamente os temas constantes nas suas respectivas ementas.
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Quanto a atualizagéo dos planos de ensino das disciplinas, a Coordenacédo do
Curso de Medicina e o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a cada periodo,
recebem propostas dos professores solicitando alteracdes e justificando-as.Uma vez
analisadas e aprovadas pelo Colegiado do Curso passardo para homologacédo do
Conselho Superior e a vigorarao no periodo letivo seguinte.

Para aprovacao das propostas de alteragdes no plano de ensino, o Colegiado
do Curso levara em consideracdo a sua fundamentacdo e a sua adequacdo as
diretrizes constantes do projeto pedagogico do curso.

As bibliografias basicas e complementares das disciplinas serdo renovadas
durante o processo periédico de atualizacdo dos planos de ensino, conforme projeto
pedagogico do curso e a politica de atualizacdo do acervo bibliografico.

As ementas das disciplinas foram elaboradas visando compatibilizar o projeto
pedagdgico do curso com seus respectivos objetivos e o perfil profissional esperado
do egresso, com énfase em suas habilidades e competéncias.

As ementas irdo nortear os professores que trabalhardo conforme suas visdes
de mundo, ideias, praticas e representacdes sociais. Os docentes do curso de
medicina deveréo:

* Adotar como referéncia a prética profissional, analisando criticamente as

formas de selecdo e organizacdo dos objetivos e conteldos, assim como
0 seu significado no processo de ensino, identificando qual a concepcéao
de homem, mundo e educacédo que estdo orientando essa pratica;

e Discutir a importancia da determinacéao dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a selecao de conteudos, procedimentos,
avaliacdo e definindo o tipo de relacdo pedagodgica a ser estabelecida,

e Considerar que o conteudo s6 adquire significado quando se constitui em
um instrumental teodrico-pratico para a compreensdo da realidade do

aluno, tendo em vista a sua transformacao.

As Diretrizes Curriculares Nacionais de Medicina em seu Art. 23 determinam
gue os conteudos fundamentais para o Curso de Graduacdo em Medicina devem
estar relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadéo, da familia e da
comunidade e referenciados na realidade epidemiologica e profissional,
proporcionando a integralidade das ac¢des do cuidar em saude.
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No quadro 14 a seguir apresenta-se-a a distribuicdo de carga horaria em

componentes curriculares, Estagio Curricular e Atividades Complementares:

Quadro 11- Distribuicdes de carga horaria em Componentes Curriculares, Estagio Curricular e

Atividades Complementares.

Componentes Carga Horéria Numero de Creéditos
Componentes Curriculares 4.305 289
Estagio Curricular 2.880 192
Atividades Complementares 300 -
Total 7.515 481

4.7.7 Matriz Curricular

A Universidade de Gurupi — UnirG utiliza a hora-aula com duracdo de
cinquenta (50) minutos, conforme o Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolugéo
CNE/CES n° 2/2007, que definem, no artigo 2° da referida Resolugéo, que a duragao
dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada em
horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagogico.

Para contabilizacdo de carga horaria do curso deve-se considerar a hora-
relégio de 60 minutos, que é utilizada para contabilizar a Carga Horéaria de
integralizacdo do curso. A hora-aula corresponde ao tempo de duracdo efetivo da

aula que, geralmente, é de 50 minutos.

Célculo do quantitativo de horas-aulas:

Onde:
HA = HRx60— HA = Numero de horas-aula;
50 HR = Numero de horas-relégio.

Conversdo do numero de horas-aula para hora-relogio:

Onde:
HR = HRx50— HR = Carga horaria do Curso em horas-reldgio;
60 HA = Numero de horas-aula.

Em cumprimento as detreminagdes dos artigos da Resolucdo 03/2007-CNE:
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Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizagdo académica das
Instituicbes de Educagéo Superior.
§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as
guestdes de natureza trabalhista.
8§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma
atribuicdo das Instituicbes de Educacdo Superior, desde que feita sem

prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totaisdos cursos.

Art. 2° Cabe as InstituicGes de Educacao Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracao
da atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

|- prelecdes e aulas expositivas;

II- atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, préaticas de

ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas

(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os
projetos pedagogicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n°
261/2006 e desta Resolucédo, conjugado com os termos do Parecer CNE/CES
n° 8/2007 e Resolucdo CNE/CES n° 2/2007, até o encerramento do ciclo

avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n°® 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucdo referente as normas de
hora-aula e as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas
as modalidades de cursos — Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e

Sequenciais.

E conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional (LDB 9394/96)

em seu Art. 47, na educacdo superior, 0 ano letivo regular, independente do ano

civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo

reservado aos exames finais, quando houver.

Quanto aos conceitos adotados em relacdo ao Ano Académico: O ano

académico ndo é composto de 365 dias, mas sim de 200 dias de trabalho escolar

efetivo, conforme a LDB. A semana académica, por sua vez, é composta por 6 dias
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(segundaa sabado), o que implica haver no minimo 17 semanas por semestre em

um ano escolar (17 semanas x6 dias = 102 dias. No entanto, confomre Parecer

CNE/CES n 261/2006 :
‘A hora-aula é decorrente de necessidades académicas
das instituicbes de educacdo superior, ndo obstante
também esta referenciada as questdes de natureza
trabalhista. Nesse sentido, a definicAo quantitativa em
minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das
instituicbes de educacdo superior, desde que feita sem
prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias

totais dos cursos.”

Desta forma, conclui-se que a hora-aula equivale ao padrédo unitario de tempo
utilizado pela instituicdo para definir a carga horaria necessaria ao desenvolvimento
de cada conteudo curricular (a carga horaria de cada disciplina é fixada em horas-
aula). Duracdo da Hora- Aula: A guantificacdo do nimero de minutos de uma hora-
aula é uma questdo pedagogica, a ser administrada pela instituicdo, a partir de sua
realidade e projetos institucionais. Pode ou ndo coincidir com a hora relégio,
respeitados o minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as orientacdes das Diretrizes
Curriculares e as cargas horarias minimas dos cursos, quando for o caso, além das
demais normas legais vigentes.

Com base no exposto, a hora-aula pode ser menor que 60 min, mas o total da
carga horéaria dos cursos deve ser mantida em hora relégio. O que devemos é
garantir que as estruturas curriculares dos cursos cumpram as cargas horéarias
minimas estabelecidas nas Diretrizes de curso em “horas-relégio”, respeitando o
periodo minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Nesse sentido, considerando a meédia geral da Carga Horaria de
Integralizacdo dos cursos da UnirG, o nosso sistema académico trabalha com uma
média de carga horaria de integralizacdo de horas-rel6gio, conforme segue abaixo:

Entdo, uma disciplina de 60 horas equivale a 3600 minutos (60 horas x
60min = 3600 minutos — hora-reldgio). Dividindo esse total por 50 minutos (hora-

aula adotada na UnirG) resulta no Encargo Didatico de 72 horas-aula.

Modelo Vigente na UnirG:
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o 15 horas: Para se saber exatamente como é calculado o crédito do
Curso, observe: 1 crédito equivale a 15 horas de aula tedrica ou 30 horas de
aula pratica por semestre. No caso dos Requisitos Curriculares
Complementares, o crédito é determinado de acordo com a atividade
desenvolvida.
o Para cada 1 crédito com 15 horas relogio, visto que as aulas
ministradas na Universidade UnirG s&o de 50 minutos, teremos 18 horas aula.
Por isso € necesséarios 18 encontros de acordo com os créditos de cada
disciplina.

Ex: disciplina de 1 crédito - 15hs/rel6gio x 60min/50min = 18hs aula

Ex: disciplina de 2 créditos - 30hs/relégio x 60min/50min = 36hs aula

Ex: disciplina de 4 créditos - 60hs/relégio x 60min /50min = 72hs aula

- CALCULO DE HORA/RELOGIO
60h/aula + 50min X 60min: 72h/rel6gio

- CALCULO DE HORA/AULA
72 X 50min + 60min = 60h/aula

Duracdo da semana letiva: 06 (seis) dias — Segunda a Sabado
Periodo de horas-aula por turno: 04 (quatro)

Duracdo da hora-aula: 50 minutos

Duracéao do Semestre Letivo: 18 (dezoito) semanas que correspondem aos 108 dias

letivos.
Uma disciplina de 60 horas = 72 horas-aula (de 50 minutos) considerando 4

aulas por semana: 18 semanas x 4 aulas/semana X 50 min/aula = 3600 minutos

(correto)

Segue abaixo a Matriz Curricular n. 3 do Curso de Medicina da UnirG:
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MATRIZ CURRICULAR N°03
DO CURSO DE MEDICINA

Homologada pela Resolugdo CONSUP n° 043, de 03 de dezembro de 2015.
Alterada pelo Conselho de Curso- Ata n° 005/2016, de 1° de dezembro de 2016.
Alterada pelo Conselho de Curso — Ata n° 002/2017, de 02 de junho de 2017.
Alterado pelo Conselho de Curso — Ata n® 004/2018, de 05 de junho de 2018.
Alterada pelo Conselho de Curso — Ata n° 008/2018, de 10 de dezembro de 2018.
Alterado pelo Conselho de Curso — Ata n° 003/2019, de 22 de maio de 2019.
Alterado pelo Conselho de Curso — Ata n® 004/2019, de 05 de junho de 2019.

Curso: MEDICINA Carga Horéaria Tedrica e Pratica: 4.305 horas
Turno: Integral Disciplina Optativa: 30 horas
Modalidade: Bacharelado Estagio Supervisionado: 2.880 horas
Vigéncia: A partir de 2016/1 Atividades Complementares: 300 horas
Duragdo minima: 12 semestres (06 anos) Carga horéria Total: 7.515 horas
Duracdo maxima: 18 semestres (09 anos) Total de Créditos: 481
percdo | N° | C6dligo Disciplina s |-+ | ordtia | Ao | A
1 5401 | Anatomia Humana | 10 75 75 | 150 | 180 -
2 | 5402 ééi?e(;j; e Basica | - Salde e 5 | 30 | 15 | 45 | 54 _
3 5403 | Biofisica 3 30 15 45 54 -
4 5404 | Biologia Celular e Molecular 3 45 0 45 54 -
Lo 5 | 5405 |Bioquimica I 5 45 | 30 | 75 | 90 -
6 5406 | Lingua Portuguesa e Redagédo 2 30 0 30 36 -
7 5407 | Filosofia e Salde 2 30 0 30 36 -
8 5408 | Histologia Humana | 5 45 30 75 90 -
9 | 5409 :\;tergi‘i‘i‘ﬁgo a  Psicologia em| 5 | 45| o | 45 | 54 i
Subtotal 36 | 375|165 | 540 | 648
SEGUNDO PERIODO
peroio | N° | C6cligo Disciplina cricoe | S0 | o | o | o
10 | 5410 | Anatomia Humana Il 6 60 30 90 | 108 5401, 5404
11| 5411 é}ﬁ:ﬁi‘i’ da(?:‘Sica Il - Salde e 5 | 35 | 15 | 45 | 54 5402
12| 5412 ,\B/l'gjltéfza e Deontologia em| , | 5 | g | 30 | 36 5407
13 | 5413 |Bioquimica ll 4 30 | 30 | 60 | 72 5403, 5405
20 14| 5414 | Embriologia 3 45 0 45 | 54 5404
15| 5415 |Fisiologia I 8 90 | 30 | 120 | 144 5401, 5404
16 | 5416 | Histologia Humana Il 5 45 30 75 90 5404, 5408
17| 5417 ?:"i‘;tnot?]fi’lggia do Trabalho| 5 | 45 | o | 45 | 54 -
18 | 5418 | Relagfo Médico-Paciente 2 30 0 30 36 5409
Subtotal 36 | 405|135 | 540 | 648

TERCEIRO PERIODO
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Periodo | N© C(')d|go Disciplina Créditos Tecéll'?ca Plg/t?ca R':%;?O ';_{z';:,{ Pré-Requisito
19 | 5419 | Atencgdo Bésica Ill - Saide e familia 3 30 15 45 54 5411, 5418
20 | 5420 | Bioestatistica 2 30 0 30 36 -
21| 5421 |Fisiologiall 6 90 0 90 108 5410,5413,5415,5416
22 | 5422 | Genética 3 45 0 45 54 5404, 5413, 5415
30 23 | 5423 | Imunologia Médica 3 45 0 45 54 5404, 5413, 5415, 5416
24 | 5424 | Microbiologia Médica 7 75 30 | 105 | 126 5404, 5410,5416
25| 5425 | Patologia Geral 5 60 15 75 90 5404, 5415, 5416
5402,
26 | 5426 | Semiologial 7 45 60 | 105 | 126 5410,5413,5414,5415,
5416
Subtotal 36 | 420 [ 120 | 540 | 648
QUARTO PERIODO
Periodo | N Céd|go Disciplina Créditos Te((:j/r?ca Prc';:ilt?ca R:'%;o izllr:,! Pré-Requisito
27| 5427 é;ﬁg‘éao Bésica IV - Prevencdo em | 3 | 35 | 15 | 45 | 54 | 5419,5421, 5424, 5425
28 - Optativa ** 2 0 0 -
29 | 5429 | Epidemiologia 2 30 0 30 36 5419, 5424
30 | 5430 |Farmacologial 5 75 0 75 90 5421, 5424, 5425
31| 5431 | Laboratério Clinico 2 30 0 30 36 5421, 5424, 5425
32| 5432 |Parasitologia Médica 5 | 60 | 15 | 75 | oo | 410.54135416,5421,
o Pratica em Salde - Integragdo
4 33| 5433 g 2 0 30 | 30 36 5410, 5419, 5426
Interprofissional
, . 5409, 5410, 5412, 5419,
34 | 5434 | Salde da Crianga | 3 45 0 45 54 5421, 5424, 5425, 5426
, 5409, 5410, 5412, 5419,
35| 5435 | Saude da Mulher | 3 30 15 45 54 5421, 5424, 5425, 5426
36 | 5436 | Patologia Aplicada 5 45 30 75 90 5410, 5421, 5424, 5425
37| 5437 |Semiologia Il 6 | 30 | 60 | 90 | 108 | >HO-545 54195421,
Subtotal 38 | 375 | 165 | 540 | 648
0 O PERIODO
Periodo | N© Céd]go Discip”na Créditos Tecé/rri]ca Plséltri]ca R?I%Z;ilo ';3';:*/ Pré-Requisito
38| 5438 Clinica Mgdlca | - _Reumatologla, 4 60 0 60 72 5425, 5431, 5432, 5436,
Pneumologia e Endocrinologia 5437
39 | 5439 |Clinica Médica Il — Gastroenterologia | 3 45 0 45 54 5425, 543;’13?;'32’ 5436,
40| 5440 | Clinica Médica Il - Dermatologia 4 | 60 | 0 | 60 | 72 | 5541 543254%,
41| 5441 |Clinica Médica IV — Nefrologia 4 | 60 | 0 | 60 | 72 | 255431 543254%,
5o 42 | 5442 | Farmacologia Il 3 45 0 45 54 5430
43 | 5443 | Imagenologia 3 45 0 45 54 5431
Medicina da Familia e Salde da 5425, 5427, 5429, 5431,
44| Sad4 Comunidade | 2 30 0 30 36 5432, 5436, 5437
Saude em Comunidades Especiais
45| 5445 (Indigena e Afrodescendente) 3 45 0 45 54 5421
, . 5425, 5427, 5431,5432,
46 | 5446 | Saude da Crianca Il 3 45 0 45 54 5434, 5436, 5437
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, 5425, 5427, 5431, 5432,
47 | 5447 | Saade da Mulher Il 3 30 15 45 54 5435, 5436, 5437
48| 5448 | Técnica Cirtirgica 3 | 30 | 15 | 45 | 54 | >%%53L 592,54,
49 | 5449 | Pesquisa em Salde 3 30 15 45 54 5417, 5420, 5429
Subtotal 38 |525 | 45 | 570 | 684
O PERIODO
periodo | N° | CAdigo Disciplina Créditos Te%ll'?ca Plg/t?ca R':%;?O ';_{z';:,{ Pré-Requisito
50| 5450 | Ambulatério de Clinica Médica 5 | 0 | 75 | 75 | g0 | 438439 510,544l
51 | 5451 | Cirurgia Geral | 6 90 90 108 5443, 5448
52 | 5452 | Clinica Cirdrgica I - Oftalmologia 3 45 0 45 54 5426, 5436, 5448
53| 5453 | Clinica Médica V — Cardiologia 4 | 60 | 0 | 60 | 72 | 136545 5440,544L
54| 5454 | Diagnostico por Imagem 4 | 60 | 0 | 60 | 72 | >0 545 5440.544L
Medicina da Familia e Salde da 5429, 5442, 5444, 5445
0 il il il y
3] 55| 5455 Comunidade 11 3 30 15 45 54 5446, 5447, 5448
56 | 5456 | Saude da Crianga Ill 3 45 0 45 54 5444, 5446
57 | 5457 | Saude da Mulher 11l 3 15 30 45 54 5444, 5447
58 | 5458 | Salde Mental | 2 30 0 30 36 5437, 5444
A A 5438,5439,5440,
59 | 5459 | Urgéncia e Emergéncia l 3 45 0 45 54 54415442, 5443, 5448
Subtotal 36 | 420 | 120 | 540 | 648
O PERIODO
Periodo | N© Céd|go Disciplina Créditos Te(c:}/rri]ca Pr(;;l/t?ca REI%;O ":_\'3';:,! Pré-Requisito
60 | 5460 | Ambulatério de Cirurgia Geral 6 0 | 90 | 90 | 108 | 5451,5452 5453, 5454,
61 | 5461 | Anestesiologia 45 0 45 54 5451, 5452, 5453, 5459
62 | 5462 |Cirurgia Geral Il 6 | 90 | 0 | o0 | 108 | 054554525453,
63| sagg |Clinica  Cirdrgica 1l —1 | g5 | o | g0 | 72 5437, 5450, 5451
Otorrinolaringologia
64 | 5464 | Gestdo em Saude 2 30 0 30 36 5429, 5455
Medicina da Familia e Sa(de da
70 | 65| 5465 Comunidade 11 3 30 15 | 45 54 5455, 5456, 5457
66 | 5466 | Salde da Crianga IV 3 0 45 45 54 5455, 5456
, 5438, 5439, 5440, 5441,
67 | 5467 | Saude do ldoso 3 30 15 45 54 5442, 5452, 5455
68 | 5468 | Saude Mental Il 3 30 15 45 54 5458
69 | 5469 | Urgéncia e Emergéncia ll 3 30 15 45 54 5450, 5451, 5453, 5459
Subtotal 36 | 345 | 195|540 | 648
O AVO PERIODO
Periodo | N© Céd|go Disciplina Créditos Te%/rri]ca Pr(z:ifi]ca R?ﬁﬁ;i?o ';3';:*/ Pré-Requisito
70 | 5470 Clinica Me_dlca VI - Infectologia e 4 30 30 | 60 72 | 5437,5442, 5450, 5451, 5453
Hematologia
Medicina da Familia e Saude da
go 71| 5471 Comunidade IV 3 30 15 45 54 5465
72 | 5472 | Medicina do Trabalho 2 30 0 30 36 5450, 5451, 5460
73 5473 | Salde da Mulher IV 2 0 30 30 36 5435, 5447, 5457, 5469
74| 5474 | Medicina Intensiva 3 30 15 45 54 | 5450, 5451, 5452, 5462, 5469
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75| 5475 | Medicina Legal e Direito Médico 3 30 15 45 54 | 5407,5410,5412, 5436, 5454
76 | 5476 | Nutricdo Humana 2 30 0 30 36 5410, 5421
77 | 5477 | Ortopedia e Traumatologia 5 45 30 75 90 5454, 5461, 5462, 5469
78 | 5478 | Cuidados Paliativos 3 30 15 45 54 5467, 5469
79 | 5479 | Saide Mental I11 3 30 15 45 54 5468, 5469
80 | 5480 | Urgénciae Emergéncia lll 3 30 15 45 54 5460, 5461, 5462, 5469
Subtotal 33 | 315 (180 | 495 | 594
ONO PERIODO
Periodo | N© Céd|go Disciplina Créditos Tt-:‘(czilrr;ca Pr(e?li?ca R':%rgailu iz[:*! Pré-Requisito
g0 81| 5481 |Estagio Supervisionado (Internato) | 48 720 Todos: de 5401 a 5480
Subtotal 48 0 0 (720 O
D O PERIODO
Periodo | N° Céd|go Disciplina Créditos Te%/r?ca Pr(ei{?ca R|:|(:jrge;u iﬁ:’:*/ Pré-Requisito
" 82 | 5482 IIEIStaglo Supervisionado (Internato) 48 720 5481
Subtotal 48 0 0 (720 O
D O PR RO PERIODO
Periodo | N° CédlgO Disciplina Créditos Te(c:')/rri]ca Pr(;i?ca R':%E;O ﬂﬁ:’:,! Pré-Requisito
83 | 5483 |Estagio Supervisionado (Internato) | 48 720 5482
11 0 1
Subtotal 48 | 0O 0 |720| O
D O DO PERIODO
Periodo | N© C(')d|g0 Disciplina Créditos Tefc:')/r?ca Prifi]ca R?I%Z;aio :"3"':,! Pré-Requisito
84| 5484 Estagio Supervisionado (Internato) 48 720 5483
120 1\
Subtotal 48 | 0O 0 |720| O
D O DO PERIODO
Atividades Complementares - - - 300
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 7.515

* Uma hora-aula, corresponde a 50 minutos.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

** O académico deve cursar uma carga horaria de 30 (trinta) horas tedricas ou praticas em disciplinas optativas
que serao ofertadas no 4° periodo de acordo com a demanda, conforme quadro abaixo:

Cadigo Disci pl inas Créditos T(:c?alrri]ca Pr%ltri]ca Rigl?is;aio '23"'2*/ Pré-Requisito

5487 Informética Bésica 2 0 30 30 36

5488 Informética Médica 2 0 30 30 36

5485 Libras 2 30 0 30 36

5486 Inglés Instrumental 2 30 0 30 36

LEGENDA

C/h T: Carga Horaria Tedrica / C/h P: Carga Horaria Pratica / C/h Total: Carga Horaria Total
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ESTAGIO SUPERVISIONADO EM REGIME DE INTERNATO

O estagio curricular obrigatdrio de treinamento em servigos inclui necessariamente aspectos essenciais nas areas
de Atencdo Primaria, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Salde Coletiva,
Salde Mental, Urgéncia e Emergéncia e Internato Rural, incluindo atividades no primeiro, segundo e terceiro
niveis de atencdo em cada area, sendo atividades eminentemente praticas, em locais conveniados com a IES, de
acordo com a necessidade e discricionariedade do Curso.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Deverdo ser desenvolvidas, a critério do Académico, atividades complementares no decorrer do curso que
contemplem estudos e préaticas independentes de 300 horas, para efeito de integralizagdo da carga horaria total
prevista para o curso de Medicina, tais como: programas especiais de capacitacdo do estudante, atividades de
monitorias e estagios, programas de iniciacdo cientifica, atividades de extensdo, atividades de pesquisa, estudos
complementares, participagdo em eventos e cursos na area da salide e outras atividades realizadas em &reas afins,
quando devidamente certificados pelos 6rgdos e/ou instituicdes promotoras (conforme item 5.9 do Projeto
Pedagdgico do Curso de Medicina da Universidade de Gurupi - UnirG e Resolugdo MED n® 03/2012 e suas
alteracdes).
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4.7.8 Quadro de Ementas e Bibliografias

ID

Disciplina

Ementas

Anatomia Humana |

Estudo tedrico préatico, sisttmico e topografico dos ossos, articulagbes, musculos, vasos
sanguineos e linfaticos, regido toracica, dorso, nuca, membros superiores e inferiores, face e
pescoco, relacionando-os as aplicagbes na pratica médica. Além da descricdo dos aspectos
morfolégicos dos sistemas organicos, serd abordada a morfologia funcional com énfase nas
aplicacoes clinicas e cirurgicas de cada segmento corporal.

Basica
BECKER, Roberta Oriques e cols. Anatomia humana. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (FiSICO)

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana sistémica e segmentar:
para o estudante de medicina. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 685 p. (FISICO)

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F; AGUR, Anne M. Anatomia orientada para a clinica. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1104 p. (FISICO)

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532 p.
(FisICO)

STANDRING, S. Gray's anatomia: a base anatébmica da pratica clinica. 402 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. (VIRTUAL)

TANK, PATRICK W. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009. (FiSICO)
Complementar

HARTWIG, WALTER C. Fundamentos em anatomia. Porto Alegre : Artmed, 2008. (VIRTUAL)

LIPPINCOTT, WILLIAMS & WILKINS. Anatomia & fisiologia; traduzido por Isabel Cristina
Fonseca da Cruz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (VIRTUAL)

131




MARK H. HANKIN, DENIS E. MORSE, CAROL A. BENNETT-CLARKE. Anatomia clinica: uma
abordagem ao estudo de caso. Porto Alegre: AMGH, 2015. (FiSICO)

MOORE, Keith L. DALLEY, Arthur F., AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada para a clinica. 8.
ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (FISICO)

SAGAR DUGANL... [et al.] Anatomia clinica: Integrada com Exame Fisico e Tecnicas de Imagem.
1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (FISICO)

Atencao Basica | —
Salde e Sociedade

Sistema Unico de Satde (SUS); Organizacdo do SUS e diferentes modalidades de gestdo e
gerenciamento dos servicos e recursos Publicos de Saude. Controle Social do SUS
descentralizacédo, regionalizacdo e participacao social. Modelos de atencdo a satude no SUS; Rede
de atencdo. Agéncias reguladoras setoriais.

Basica

ANDRADE, Luiz Odorico Monteiro de; BARRETO, Ivana Cristina de Holanda Cunha. SUS passo a
passo: histéria, regulamentacao, financiamento, politicas nacionais. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Hucitec, 2007. 1193 p. (FISICO)

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Principios e diretrizes para gestéo
do trabalho no SUS (NOB/RH-SUS). 3. ed. rev. e atual. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 97 p.
(FisICO)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Hanseniase e direitos humanos: direitos e deveres dos usuarios do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 72 p. (FISICO)

PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, de Naomar. Saude Coletiva: Teoria e Pratica.2014.
(FISICO)

RQCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de Saude Publica & Saude Coletiva no Brasil.2013.
(FISICO)
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Complementar

ALMEIDA FILHO, NAOMAR, BARRETO, MAURICIO LIMA. Epidemiolfogia & saude:
fundamentos, métodos, aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (FISICO)

BARRETO, Mauricio Lima; ALMEIDA FILHO, Naomar. Epidemiologia & saude: fundamentos,
metodos, aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. ISBN 978-85-277-1619-2.
(FISICO)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas de
atencao primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (FISICO)

MOREIRA, Tais de Campos e cols. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (FISICO)

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas publicas e indicadores
para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Sdo Paulo, 2010. (VIRTUAL)

Biofisica

Fundamentos de Fisica Classica e Moderna. Mecéanica de Fluidos. No¢des de Fisico-Quimica.
Métodos biofisicos. Biotermologia. Biofisica das solu¢des no meio bioldgico e compartimentos.
Transporte através de membranas. Bioeletrogénese. Excitacdo e respostas celulares.
Comunicacdo celular. Biofisica da Radiacao. Espectro eletromagnético, radiacbes e a matéria viva.
Biofisica de Sistemas.

Basica
GARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002. 387 p. (FISICO)

GUYTON, Arthur C; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006. 1115 p. (FISICO)

HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. 391 p. (FISICO)
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NARDY, M. B; COMPRI-STELLA, M; BREDA-OLIVEIRA, C. A. Praticas de laboratério de
Bioquimica e Biofisica: uma viséo integrada. Guanabara Koogan; 12 edicéo, 2009. (FISICO)

Complementar
COMPRI-NARDY, Marianne B.; STELLA, Mércia Breda; DE OLIVEIRA, Carolina. Praticas de
laboratdorio de bioquimica e biofisica: uma visdo integrada. Grupo Gen-Guanabara Koogan,

2000. (FISICO)

MARQUES, Francisco das Chagas. Fisica Mecéanica. Rio de Janeiro. Editora Manole, 2016.
(VIRTUAL)

MOURAO JUNIOR, CARLOS ALBERTO. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. (VIRTUAL)

MOURAO, C. A.; MARQUES ABRAMOV, D. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Grupo Gen-
Guanabara Koogan, 2013. (VIRTUAL)

Biologia Celular e
Molecular

A disciplina Biologia Celular e Molecular tem carater basico de abordagem sobre as células, suas
estruturas e moléculas constituintes, bem como, sobre as principais técnicas modernas de estudo
na area. A boa formacao do profissional em Medicina depende de uma base sélida tedrica e pratica
sobre tais assuntos, os quais irdo influenciar no processo de decisédo, intervencao na futura pratica
clinica.

Béasica

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia das células: origem da vida,
citologia- histologia, reproducdo e desenvolvimento. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna. v.1. 464 p.
(FISICO)

CARLSON, Bruce M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996. 408 p. (FISICO)
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DE ROBERTIS, E. M. F; HIB, José. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 389 p. (FISICO)

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, Jose. Biologia celular e molecular. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. 332 p. (FISICO)

LANGMAN, J. Embriologia Médica; 13° edicéo; Editora Guanabara Koogan; 2019. (FISICO)

SADLER, THOMAS W. LANGMAN. Embriologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (FISICO)

Complementar

A, L.H.B.A.KK.C.AK.M.B.A.P. H. Biologia celular e molecular. Grupo A, Rio de Janeiro, 2014.
(FisIcO)

ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKIN, K.; JOHNSON, A.; LEWIS- Fundamentos da Biologia Celular-
2011-3Ed. (FISICO)

JOSE, J.L.C.U. C. Biologia Celular e Molecular, 92 edi¢cdo. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 2012.
(FISICO)

JUNQUEIRA L.C.U.; CARNEIRO J. Biologia Celular e Molecular. 82 Edicao. Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2006, 352p. (FISICO)

WOJCIECH, R.M.H. P. Ross. Histologia - Texto e Atlas - Correlagcbes com Biologia Celular e
Molecular, 72 edicdo. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 2016. (VIRTUAL)

ROBERTIS, D. Robertis. Biologia Celular e Molecular. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 2014.
(FiSICO)

Bioquimica |

Estudar as caracteristicas e aspectos fisico-quimicos e funcionais das principais biomoléculas,
demonstrar conceitos fundamentais do metabolismo e uma total integracdo metabdlica e evidenciar
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na préatica os conceitos teoricos.

Basica
GRAS, J, A. Fundamentos de bioquimica médica. Toray, 3. edicdo, 1964. (FISICO)

MARZZOCO, A; TORRES, B. B. A. Bioquimica basica. Editora Guanabara. 3. edi¢do, 2007,
(FISICO)

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretacoes. 4. ed. Porto
Alegre: Médica Missau, 2003. 418 p. (FISICO)

NARDY, Mariane B. Compri; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de. Praticas de
laboratdio de bioquimica e biofisica: uma viséo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. 200 p. (VIRTUAL)

NELSON, David L.; COX, Michael M. Lehninger principios de bioquimica. 3. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2002. 975 p. (VIRTUAL)

Complementar
BROWN, T. A. Bioquimica. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.(VIRTUAL)

JESUS, P.W. D. Bioquimica Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (VIRTUAL)
LEHNINGER, A. L. Principios de Bioquimica. Artmed, 7a ed., 2019. (FISICO)
SOUZA, Debdra Guerini. Bioquimica aplicada. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

TOY, Seifert; STROBEL, Harms. Casos Clinicos em Bioguimica. 32 Edigdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. (VIRTUAL)

Lingua Portuguesa e

Aperfeicoamento da Lingua Portuguesa na producéo de textual individual; Processo de recepcéao
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Redacao

textual: leitura critica; Metodologia de leitura e compreenséo de textos e na producdo de textos:
organizacdo de ideias, argumentos, conceitos; Processo de producdo textual: sintese e
dissertacdo; tipos de producdo de textos cientificos e suas especificidades: relatérios, artigos,
resenhas, resumos.

Basica

ANDRADE, Maria Margarida de Henrique. Lingua Portuguesa, nocOes béasicas para cursos
superiores, 1989.(VIRTUAL)

BECHARA, Evanildo. Ensino da gramatica: opressao? Liberdade. 4. ed. Sao Paulo: Atica, 1989.
77 p. (FISICO)

SUASSUNA, Livia. Ensino de lingua portuguesa: uma abordagem pragmatica. 8. ed. Campinas,
SP: Papirus, 2007. 240 p. (FISICO)

Vieira, Maria Divanete. Metodologia da redacdo: Para alunos que ndo gostam de ler nem
escrever. Campinas: Cortez, 1988. 127 p. (VIRTUAL)

.Complementar

ALVES, A. Lingua Portuguesa - Compreensao e Interpretacdo de Textos - Concursos Enem
Vestibulares. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013. (VIRTUAL)

ANDRADE, Maria Margarida de; Henriques, Antonio. Lingua portuguesa: no¢fes béasicas para
cursos superiores, 92 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2009. (VIRTUAL)

ASAFE, C. Fundamentos da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Grupo A, 2018. (VIRTUAL)
INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos, 2001. (VIRTUAL)

MARQUESI, Sueli Cristina. A organizac&o do texto em lingua portuguesa, 1996. (FISICO)
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MOYSES, C. A. Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2016. (VIRTUAL)

ROCHA, Andreza; CANADAS, Marco A.; BARBOSA, Marinalva; MAGALHAES, Milena; RAMOS,
Rosana. Ensino de Lingua Portuguesa - Colecdo Ideias em Acdo. Rio de Janeiro: Cengage
Learning Brasil, 2013. (FISICO)

Filosofia e Saude

A nocédo de Saude no pensamento filosofico. A vida equilibrada na filosofia estoica e epicurista. A
Filosofia antiga e os cuidados com o corpo. O problema da finitude e do sofrimento humanos na
filosofia. A concepcdo do corpo-maquina e o corpo manipulavel. O sujeito moral iluminista. O
homem existencial e sua condicdo no marxismo, na fenomenologia e no existencialismo. A
oposicéo Instinto e Raz&o. A critica @ Razdo Instrumental. A Saude como paradigma de controle
sobre os corpos. O mercado da aparéncia e suas repercussdes na Saude.

Basica

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e a suas regras. 6. ed. Sdo Paulo:
Edi¢cbes Loyola, 2003. 223 p. (FISICO)

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: uma introducéo a
filosofia. 3 ed. rev. e atual. S&o Paulo: Moderna, 2003. 439 p. (FISICO)

BARBOSA, Avamor Berlanga; BERLANGA, TayonSoffener. Etica geral e profissional. Marilia,SP:
Unimar, 1999. 143 p. (FISICO)

BODEI, Remo. A filosofia do século XX. Pub, 2000. (FISICO)
FERRY, Luc. Aprender a viver, filosofia para os novos tempos- Pub. 2010. (VIRTUAL)

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia, patristica e escolastica. 2003.
(FISICO)
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Complementar
GHIRALDELLI Jr., Paulo. A filosofia como medicina da alma. S&o Paulo: Manole, 2012. (FISICO)
HELMAN, CECIL G. Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. (VIRTUAL)

MATOS, Maurilio Castro. Servico Social ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional.
Séo Paulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p. (VIRTUAL)

WEYNE, Bruno Cunha. O principio da dignidade humana: reflex8es a partir da filosofia de Kant.
Séo Paulo: Saraiva, 2013. (VIRTUAL)

Histologia Humana |

Consideracdes gerais sobre a histologia e seus métodos de estudo. Microscopia. Microscopia
Optica de Iluz e nocBes de microscopia eletrdbnica de transmissdo, varredura e
eletrofotomicrografias. Preparacdo de laminas histoldgicas. Técnicas de incluséo pela parafina e de
congelamento. Histoquimica, imuno-histoquimica e criofratura. Exames e interpretacdo de cortes
histol6gicos. Histofisiologia dos tecidos epiteliais (revestimento e glandular), conjuntivo.
Histofisiologia do sistema esquelético (6sseo e cartilaginoso). Histofisiologia do tecido muscular
estriado esquelético, cardiaco e musculo liso. Histofisiologia do tecido nervoso. Hemocitopoese e
histofisiologia do tecido sanguineo. Aulas préaticas no laboratério de histologia e microscopia.

Basica

GARTNER, Leslie P; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 413 p. (FISICO)

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, José. Histologia basica. 12. Rio de Janeiro: Guanabara, 2013.
538 p. (FISICO)

PAULSEN, F. WASCHKE, Jens. SOBOTTA atlas de histologia: citologia, histologia e anatomia
microscopica. 6. ed. atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 266p. (FISICO)
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ROSS, Michael H. Histologia, textos e atlas: em correlacdo com biologia celular. PUB 2014. 62
Ed. (VIRTUAL)

Complementar

ABRAHAMSOHN, PAULO. Histologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016, 1941 p.
(VIRTUAL)

JOSE, J.L.C.U. C. Histologia Bésica - Texto & Atlas, 132 edi¢io. Rio de Janeiro; Grupo GEN,
2017. (VIRTUAL)

MEDRADO, LEANDRO. Citologia e Histologia Humana - Fundamentos de Morfofisiologia Celular
e Tecidual. Rio de Janeiro; Editora Saraiva, 2014. (VIRTUAL)

MEDRADO, LEANDRO. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos de Morfofisiologia
Humana e Tecidual. 1 Ed. 2014. (VIRTUAL)

PAULSEN, F. WASCHKE, Jens. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2019. (VIRTUAL)

WOJCIECH, R.M; ROSS H. P. Histologia - Texto e Atlas - Correlagbes com Biologia Celular e
Molecular, 72 edi¢cdo. Rio de Janeiro; Grupo GEN, 2016. (VIRTUAL)

Introducéo a
Psicologia em
Medicina

Iniciacdo a Medicina Psicologica, apreciando o paciente na sua integralidade. Ver e compreender o
todo, que no caso do ensino médico € o proprio Homem, sera a pedra angular do processo
ensino/aprendizagem, ndo apenas o conhecimento da doenga que forma o médico, mas o possivel
conhecimento do paciente (Homem, Ser-no-mundo) com suas implicacdes psicoldgicas, sociais,
relacionais, historicas, antropolégicas, culturais, possibilitando abordar a pessoa e tratar, se
possivel, de sua doenga. As reacdes do paciente, da familia e do Grupo Social frente ao adoecer.
O médico: sua personalidade; reacdes frente ao doente e a familia; suas relagbes com os demais
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profissionais da salde. Realizacdo de entrevistas com pacientes, suas familias, e elaboracdo de
relatério.

Basica

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia da satde: um novo significado para a pratica
clinica. S&o Paulo: Pioneira, 2000. 225 p. (FISICO)

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia- 2002- Ed 13.
(FISICO)

BRUSCATO, Wilze Laura. Psicologia na saude: da atengdo primaria a alta complexidade-2014.
(FISICO)

CRUZ, Carolina de Oliveira; RIERA, Rachel. Comunicando més noticias: o protocolo SPIKES-
2016. (VIRTUAL)

RAMOS, Arthur. Introducéo a psicologia social. 4. ed. Florianopolis: UFSC, 2003. 364 p.
(Colecéo classicos da psicologia brasileira). (FISICO)

STUART-HAMILTON, lan. A psicologia do envelhecimento: uma introducao. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 280 p. (FISICO)

Complementar

ANDREOLI, P. B. A.; CAIUBY, A. V. S.; LACERDA, S. S. (coords.), AP.B.D.ACAV.S.L.S. S.
Psicologia Hospitalar. Rio de Janeiro; Editora Manole, 2013.

COURA, Danielle Mexeniuc Silva. Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso. S&o Paulo: Erica,
2014.

FORBES, Jorge. Vocé sofre para ndo sofrer? Sao Paulo: Manole, 2017. (VIRTUAL)
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MARIO ALFREDO e cols. Psicologia meédica: abordagem integral do processo saude-doenca.
Porto Alegre: Artmed, 2012. (FISICO)

MELLO FILHO, Julio de.; BURD, Miriam et allii. Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Artmed, 2010.
(FisICO)

10

Anatomia Humana Il

Estudo tedrico prético, sistémico e topografico, das regides abdominal e Pélvica (morfologia da
parte interna do corpo humana), além da descricdo dos aspectos morfoldégicos dos sistemas
organicos, sera abordada a morfologia funcional com énfase nas aplicacfes clinicas e cirdrgicas de
cada segmento corporal. Esta parte se repete na | e na Il sdo trabalhados conteudos de
neuroanatomia. Embriologia do sistema nervoso central (SNC), tecidos nervosos, envoltérios do
SNC (meninges, liquor), vascularizacdo do SNC, terminac¢des nervosas, cérebro e medula espinhal,
pares cranianos, pares espinhais, nervos periféricos, sistema nervoso autbnomo (simpatico,
parassimpatico e plexos viscerais), anatomia do diencéfalo (Ill ventriculo, talamo, hipotalamo,
epitadlamo, subtalamo), anatomia do telencéfalo (sulcos, giros, divisdo em lobos, hemisférios
cerebrais, morfologia dos ventriculos laterais), estrutura do bulbo, ponte, mesencéfalo, estrutura e
fungdes do cerebelo, vias aferentes e eferentes.

Basica

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar: para o estudante de
medicina. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2002. 685 p. (FISICO)

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 363 p. (FISICO)
MACHADO, ABM, Haertel LM. Neuroanatomia Funcional. 32 ed. 2013. (FISICO)

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F; AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada para a clinica. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1104 p. (FISICO)

Complementar ]
BECKER, R. O. Anatomia humana. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (FISICO)
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LIPPINCOTT, W. W. Anatomia & fisiologia; traduzido por Isabel Cristina Fonseca da Cruz. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (VIRTUAL)

MARK H. H.; DENIS E. M. CAROL, A. B. C. Anatomia clinica: uma abordagem ao estudo de
caso. Porto Alegre: AMGH, 2015. (VIRTUAL)

MARTIN, J. Neuroanatomia, Texto e Atlas. 4 ed. 2013. (VIRTUAL)

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F., AGUR, A. M. R. Angtomia orientada para a clinica. 8. ed. - Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (7° edicéao) (FISICO)

SAGAR, D. et al. Anatomia clinica: Integrada com Exame Fisico e Técnicas de Imagem. 1 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 201. (FISICO)

SNELL, R. S. Neuroanatomia clinica. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (VIRTUAL)
SOBOTTA J. Cabeca, Pescoco e Neuroanatomia. Atlas de Anatomia Humana/ (FISICO)

TANK, P. W. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009. (FiSICO)

11

Atencéo Bésica Il —
Saude e Comunidade

Problemas de saude da populacdo brasileira e seus determinantes sociais. Programacao,
organizacéo, integracdo de a¢fes individuais e coletivas no Sistema Unico de saude. Estratégias de
prevencao e controle de doencas transmissiveis. Educag¢do em Saude.

Basica
INTO, R. F. Pesquisa em PSF: programa salde da familia. Belém: GTR, 2005. 5. 360 p. (FISICO)

MEZOMO, J. C. Gestdo da qualidade na saude: principios basicos. Barueri: Manole, 2001. 301
p. (FISICO)
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PAIM, J@irnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de - Saude Coletiva: Teoria e Pratica. 2014 -
12Ed. (FISICO)

VASCONCELQOS, E. M. Educacéao popular e a atencdo a saude da familia. 2. ed. Sao Paulo:
Hucitec, 2001. 336 p. (FISICO)

Complementar

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos,
aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (VIRTUAL)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas
de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

MOREIRA, T. C. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

SILVA, C. L.; SOUSA-LIMA, J. E. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentéavel. Saraiva. Sdo Paulo, 2010. (VIRTUAL)

SOUZA CAMPOOS, Gastdo Wagner de e colaboradores. Tratado de Saude Coletiva. Pub
2013. (FISICO)

12

Bioética e Deontologia
em Medicina

Origem e evolugcdo da bioética; filosofia; deontologia médica e ética aplicada. Concepcdes de
bioética; a bioética como "saber complexo” e como "movimento cultural”. Principio da sacralidade
da vida (psv) e o principio da qualidade da vida (pgv). Bioética das situagdes cotidianas: excluséo,
cidadania, solidariedade e compromisso social; bioética das situacdes limites ou de fronteira;
guestdes do nascimento, da vida, da morte e do morrer (fecundacdo assistida, clonagem, aborto,
pesquisas com seres Vivos, projeto genoma, transplantes de 6rgdos e tecidos). Bioética e
pluralismo moral: analise ética das possibilidades de suspender, alterar e/ou prolongar o curso da
vida (eutanasia, distanasia, ortotanasia). Mercado primitivo tecnoldgico: a compra, a venda e o
aluguel de partes do corpo humano. liberdade cientifica e responsabilidade cientifica. Omisséao,
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tolerancia e radicalidade.

Basica

Beauchamp and Childress- Principles of Biomedical Ethics- pub 2019 — 82 ed

FRANCA, Genival Veloso De. Esclarecimentos sobre questdes de medicina legal e de direito
meédico- Pareceres Il — pub-2003. (VIRTUAL)

GRACIA, Diego. Fundamentos de Bioética. Pub 2008. (VIRTUAL)

LOLAS, F. Bioética: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 2001. 102 p. (FiSICO)

NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 7. ed. S&o Paulo: Revista dos tribunais, 2009. 544 p.
(FISICO)

PETROIANU, A. Etica, moral e deontologia médicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
358 p. (FISICO)

Complementar

AUGUSTINHO, A. M. N. et al. Sociologia Contemporénea. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
(VIRTUAL)

BAUMAN, Z. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010. (FISICO)

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cddigo de ética médica. Brasilia: CFM Disponivel em:
www.portal médico.org.br. (FISICO E VIRTUAL)

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Manual de processo ético-profissional. Brasilia: CFM.
Disponivel em: www.portalmédico.org.br (VIRTUAL)

MATOS, Maurilio Castro. Servi¢co Social ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional.
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http://www.portalmédico.org.br/

Séo Paulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p. (VIRTUAL)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. MEDICINA AMBULATORIAL: condutas de
atencao priméria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

JONAS, Hans -Ensaio de uma ética para a civilizagéo tecnolégica- O principio responsabilidade
— pub 2006 12 ed. (VIRTUAL)

13

Bioquimica Il

Aspectos fisico-quimicas e funcionais da Biologia Molecular e regulagdo metabdlica na bioquimica
do: sangue, respiracdo, dos tecidos, hormonios, equilibrio acidobasico. Caracterizagdo e dosagens
bioguimicas de metabdlitos normais e de excrecao.

Basica
BERG, J. M,; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L. Bioquimica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004. 1059 p. (FISICO)

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica basica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007. 386 p. (FISICO)

NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger principios de bioquimica. 4. ed. Sdo Paulo: Sarvier,
2006. 1202 p. (VIRTUAL)

Complementar
BROWN, T. A. Bioquimica. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (VIRTUAL)

LEHNINGER, A. L. Principios de Bioquimica. Artmed, 7a ed., 2019. (FISICO)

MOTTA, VAlter T. Principios e interpretagdes: Bioquimica clinica para o laboratorio- pub2009 -52
ed. (FISICO)

MOURAO JUNIOR, C. A. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
(VIRTUAL)
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SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. Ed. Porto Alegre:
Artmed. 2017. (FISICO)

SOUZA, D. G. Bioquimica aplicada. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

STRYER, Lubert- Bioquimica- pub 1996 42 ed. (FISICO)

14

Embriologia

Desenvolvimento do embrido e organogénese. A disciplina aborda os processos relacionados a
ontogenia (desenvolvimento) humana, a partir de uma Unica célula, descrevendo os principais
eventos da anatomia do desenvolvimento desde o periodo preconcepc¢ao até o nascimento com um
enfoque voltado as ciéncias médicas.

Basica
GARCIA, S. M. L.; FERNANDEZ, C. G. Embriologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 416 p.
(FISICO)

MEZZOMO, L.C.; GOMES, G.F.; BECKER ,R.O.; Zanelatto, C. e Santiago, Embriologia Clinica.
Ano Pub.: 2019 1 ed. (FISICO)

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N.; SHIOTA, K. Atlas colorido de embriologia clinica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 284 p. (FISICO)

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N; TORCHIA, Mark G.. Embriologia clinica. 2012 92 ed.
(FisICO)

Complementar
ADLER, THOMAS W. LANGMAN. Embriologia medica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (FISICO)

PERSAUD, T.V. N. Embriologia Clinica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. (FISICO)
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SADLER, L. Embriologia Médica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. (FISICO)

SCHOENWOLF, S. L. Embriologia Humana. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016. (FISICO)

15

Fisiologia |

Estudo do funcionamento do organismo humano normal, especificamente nos seguintes assuntos:
sistema cardiovascular e linfatico, sistema respiratorio, sistema digestivo, neuromuscular e
exercicio, sangue e sistema hematopoiético, rins e vias urinarias bem como as correlacdes dos
processos fisioldgicos e os mecanismos fundamentais de doenca e principios terapéuticos.

Basica
BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 1034 p.
(FisIcO)

DOUGLAS, C. R. Tratado de fisiologia aplicada na saude. 5. ed. Sdo Paulo: Robe, 2002. 1582 p.
(FisICO)

GUYTON, A. C; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
1115 p. (FISICO)

Complementar )
BULLOCK, John BOYLE, Joseph IlI-WANG, Michael B- Fisiologia. pub 1998 — 32 ed. (FISICO)

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan, 13a ed., 2017.
(FISICO)

KOEPPEN, B. M. Fisiologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. (FISICO)

LIPPINCOTT, W. W. Anatomia & fisiologia; traduzido por Isabel Cristina Fonseca da Cruz. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (VIRTUAL)

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. Ed. Porto Alegre:
Artmed. 2017. (FISICO)
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WEST, J. B. Fisiologia respiratdria: principios basicos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
(FISICO)

16

Histologia Humana I

Orgdos e componentes do organismo humano: Correlacbes microscépicas e ultramicroscopicas
entre a organizacao estrutural e as funcfes exercidas dos seguintes assuntos histolégicos: Sistema
Circulatério, Orgéos Linfoides, Sistema Digestivo, Glandulas Anexas do Tubo Digestivo, Sistema
Respiratorio, Pele e Anexos, Aparelho Urinario, Glandulas Enddcrinas, Aparelho Reprodutor
Feminino e Masculino.

Basica
GARTNER, L. P. H.; JAMES, L. Atlas colorido de histologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 413 p. (FISICO)

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 12. Rio de Janeiro: Guanabara, 2013. 538
p. (FISICO)

PAULSEN, F. WASCHKE, J. SOBOTTA atlas de histologia: citologia, histologia e anatomia
microscopica. 6. ed. atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 266 p. (FISICO)

Complementar

ABRAHAMSOHN, P. Histologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016, 1941 p.
(VIRTUAL)

JOSE, J.L.C.U. C. Histologia Bésica - Texto & Atlas, 132 edi¢io. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. (VIRTUAL)

LEANDRO, M. Citologia e Histologia Humana - Fundamentos de Morfofisiologia Celular e
Tecidual. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2014. (VIRTUAL)
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MEDRADO, L. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos de Morfofisiologia Humana e
Tecidual. 1 Ed. 2014. (VIRTUAL)

WOJCIECH, R.M; ROSS H. P. Histologia - Texto e Atlas - Correlagbes com Biologia Celular e
Molecular, 72 edicdo. Rio de Janeiro; Grupo GEN, 2016. (VIRTUAL)

17

Metodologia do
Trabalho Cientifico

Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Diretrizes metodologicas para pratica de
leitura, compreensdo e documentacdo de textos, elaboracdo de seminarios, artigos cientificos,
resumo, resenha. Questionario em pesquisa de saude, informética na pesquisa, qualidade das
fontes pesquisadas, tipos de documentacdo, didatica pessoal, fichamento, projeto e relatério de
pesquisa.

Basica
CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 17.
ed. Campinas: Papirus, 2006. 175 p. (FISICO)

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
335 p. (FISICO)

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de Janeiro:
Campus, 2001. 192 p. (FISICO)

Complementar

ANDRADE, M.M. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico: Elaboragcédo de trabalhos na
graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (VIRTUAL)

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
(VIRTUAL)

CARLOS, E. Metodologia Cientifica. Rio de Janeiro: Grupo A, 2018. (VIRTUAL)
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GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (FISICO)

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica.8. ed. — Sao Paulo:
Atlas, 2019. (FISICO)

18

Relacdo Médico-
Paciente

Exercer a medicina com postura ética e visdo humanistica para o paciente, sua familia e a
comunidade, observando os aspectos sociais, culturais, e psicologicos relevantes, baseados nos
principios da bioética. Dominar os conhecimentos formadores do embasamento cientifico de
natureza biopsicossocial subjacente a pratica médica. Breve histéria da medicina. A relacéo
médico-paciente, responsabilidade médica. O paciente e o Estudante de medicina. A disciplina
busca, discutir e mostrar as dificuldades na relacdo entre o médico e seu paciente. Como lidar com
a sexualidade do médico e do paciente, assim como o a grande dificuldade do médico diante da
morte do paciente, da sua fragilidade como médico e como dar uma noticia ruim aos familiares.
Reflexdo sobre o processo de humanizacgéo e formacao ética e humanista dos médicos.

Basica
Conselho Federal de Medicina. Codigo de ética médica: resolugdo CFM n° 1931/2009. Brasilia:
CFM, 2010. 99 p. (FISICO)

FRANCA, G. V. Comentarios ao cddigo de ética médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2002. 305 p. (FISICO)

GOMES, J. C. M.; DRUMOND, J. G. Fr.; FRANCA, G. V. Erro médico. 4. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 206 p. (FISICO)

Complementar
BERGSTEUB, G. A Informacédo na Relagcdo Médico-paciente, 12 edicdo. Rio de Janeiro: Editora
Saraiva, 2013. (VIRTUAL)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas
de atencdo priméaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)
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HELMAN, Cecil G- Cultura, saude e doencga pub 2009 52 ED. (VIRTUAL)
LIMA, P. T. R. Bases da medicina integrativa. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2018. (VIRTUAL)

MATOS, M. C. Servico Social ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. S&o Paulo,
Editora: Cortez, 2014, 121 p. (VIRTUAL)

MOREIRA FILHO, Alonso Augusto. Teoria e pratica Relacdo médico-paciente. 2005 22 ed.
(VIRTUAL)

19

Atencéo Basica lll —
Saude e Familia

Histéria da Saude Publica e Epidemiologia no Brasil. Medida da Saude. Processos endémicos e
epidémicos. Doencas Emergentes e reemergentes. Doencas cronicas. Epidemiologia descritiva.
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitéaria.

Basica
CAPISTRANO FILHO, D. Da saude e das cidades. S&o Paulo: HUCITEC, 1995. 155 p. (FiSICO)

MENDES, E. V. As Redes de Atencdo a Saude. 2. ed. Brasilia: CONASS, 2011. 554 p.
(VIRTUAL)

MINISTERIO DA SAUDE. Implantacdo das Redes de Atencdo a Saude. Brasilia, 2014. 160 p.
(VIRTUAL)

Complementar

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos,
aplicacoes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (FISICO)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas de
atencao primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)
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MOREIRA, T. C. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (FISICO)

SILVA, C. L.; SOUSA-LIMA, J. E. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentavel. Saraiva. Sdo Paulo, 2010. (VIRTUAL)

20

Bioestatistica

Populacdo e amostra. Variaveis qualitativas e quantitativas. Organizacdo de dados, medidas de
posicdo e dispersdo. Tabelas e gréficos. Distribuicdes de probabilidade com modelos discretos e
continuos. Teoria de Amostragem. Testes de Hipoteses. Andlise de Variancia. Correlacdo e
regressao linear.

Basica

ARANGO, H. G. Bioestatistica: tedrica e computacional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. 438 p. (VIRTUAL)

BRAULE, R. Estatistica aplicada com Excel: para cursos de administracdo e economia. Rio
de Janeiro: Campus, 2001. 199 p. (VIRTUAL)

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicacfes. Porto Alegre: Artmed,
2003. 255 p. (VIRTUAL)

KATZ, D. L. Revisdo em epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Rio de Janeiro:
Revinter, 2001. 266 p. (FISICO)

Complementar
ARANGO, H. G. Bioestatistica: tedrica e computacional: com banco de dados reais em disco
/ Hector Gustavo Arango. — 3.ed. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

(VIRTUAL)

CALLEGARI-JACQUES, S. M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre: Artmed,
2003. 255 p. (VIRTUAL)
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MARTINEZ, E. Z. Bioestatistica para os cursos de graduacdo da area da saude. Sao Paulo:
Blucher, 2015. (VIRTUAL)

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura, modulo Il. Sdo Paulo: Texto novo,
2001. 134 p. (FISICO)

RICHARDS, J. C. New interchange: english for international communication. Cambridge:
Cambridge University Press, 2006. 146 p. (FISICO)

RINVOLUCRI, M.; DAVIS, P. More grammar games: cognitive, effective and movement activities
for EFL students. Nova York: Cambridge Universitary Press, 2002. 176 p. (FISICO)

ROSNER, B. Fundamentos de bioestatistica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016.
(VIRTUAL)

THOMSOM, A. T; MARTINET, A. V. A practical English Grammar. 4. ed. New York: Oxford
university Press, 2002. 383 p. (FISICO)

VIEIRA, S. Introducéo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. (VIRTUAL)

SOUZA, A. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. atual. Sao
Paulo: Disal, 2005. 203 p. (FISICO)

21

Fisiologia Il

Fisiologia do sistema nervoso, Fisiologia do sistema Enddécrino, Fisiologia do sistema Reprodutor
Masculino. Fisiologia do sistema Reprodutor Feminino. Fisiologia Renal. Mecanismos de controle
da Homeostasia; Temperatura e controle neuroenddécrino do equilibrio hidroeletrolitico. Estudo das
correlacdes entre os processos fisiologicos e os mecanismos fundamentais de surgimento das
doencas, bem como seus principios terapéuticos.

Basica
AIRES, M. M. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1335 p. (FiSICO)
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BULLOCK, J.; BOYLE, J. I.; WANG, M. B. Fisiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998. 683 p. (NMS - National medical series para estudo independente). (FISICO)

DOUGLAS, C. R. Tratado de fisiologia aplicada na saude. 5. ed. Sdo Paulo: Robe, 2002. 1582 p.
(FisICO)

GUYTON, A. C; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
1115 p. (FISICO)

Complementar

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan, 13a ed., 2017.
(FisICO)

KOEPPEN, B. M. Berne & Levy. Fisiologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. (FISICO)

LIPPINCOTT, W. W. Anatomia & fisiologia; traduzido por Isabel Cristina Fonseca da Cruz. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (VIRTUAL)

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. Ed. Porto Alegre:
Artmed. 2017. (FISICO)

WEST, J. B. Fisiologia respiratoria: principios basicos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
(FISICO)

22

Genética

Nocdo de genética basica sobre a estrutura e funcdo do material genético dos seres vivos e
aplicada ao homem. Identificacdo das patologias génicas e cromossOmicas mais frequentes
(doengas cromossOmicas, Erros hereditarios do metabolismo, Polimorfismo das proteinas do soro e
Hemoglobinopatias) e as técnicas laboratoriais no diagnostico diferencial, descrevendo os
mecanismos em nivel molecular e a distribuicdo das géneses nas familias e nas populacdes.
Nocoes gerais da metodologia de manipulacdo génica e suas aplicacées na Medicina. Visao geral
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da teoria da evolucdo com énfase sobre os fatores evolutivos. Discussdo de casos clinicos de
rotina utilizando as diferentes situacdes de aconselhamento genético.

Basica

NUSSBAUM, R. L.; MCINNES, R. R.; WILLARD, H. F. Thompson & Thompson geneética medica.
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 387 p. (FISICO)

SNUSTAD, P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 756 p. (FISICO)

WESTMAN, J. A. Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2006. 202 p. (FISICO)
Complementar
BECKER, R. O. et al. Genética Basica. SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

BORGES-OSORIO, M. R. R. W. M. Genética Humana. 3. ed. Porto Alegre, Artmed, 2013.
(FISICO)

BRUNONI, D; PEREZ, A. B. A. Guia de Genética Médica. Sao Paulo: Editora Manole, 2013.
(FisICO)

JAMES, G. BRADLEY SCHAEFER; THOMPSON JR, N. Genética Médica - Uma Abordagem
Integrada. 2015. (VIRTUAL)

MCINNES, R. R. Thompson & Thompson Genética Médica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016.
(FisICO)

23

Imunologia Médica

Conhecimento béasico da estrutura e funcionamento do sistema imune. Hematopoese; Mecanismos
naturais de resisténcia e propriedades da imunidade adquirida; Rearranjo génico e funcdes das
imunoglobulinas; Sistema complemento; Apresentacdo de antigenos e o complexo principal de

156




histocompatibilidade; Interacdo dos conhecimentos basicos com os mecanismos efetores da
resposta imune, levando a uma melhor compreensdo da patogénese. Estudo da resposta imune
dos hospedeiros as infeccbes por bactérias, virus, fungos e parasitas. Estudo dos métodos de
desenvolvimento de imunidade, rejeicdo e dos desequilibrios do sistema imune que condicionam as
doencas autoimunes, tumores e as deficiéncias imunoldgicas. Imunoterapia. Nocbes sobre as
reacOes antigeno e anticorpo.

Basica
ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 7.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011. 545 p. (FISICO)

BENJAMINI, E.; COICO, R.; SUNSHINE. Imunologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002. 288 p. (FISICO)

LEVINSON, W.; JAWETZ, E. Microbiologia médica e imunologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006. 631 p. (FISICO)

Complementar

COURA, JOSE RODRIGUES. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

LEVINSON, W. Microbiologia e imunologia médicas. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
(VIRTUAL)

PLAYFAIR, J. H. L. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. 9. ed.
Barueri, SP: Manole, 2013. (VIRTUAL)

RIBEIRO, H. F. Imunologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. (FISICO)

REY, L. Parasitologia: parasitos e doencgas parasitarias do homem nos tropicos ocidentais.
Guanabara Koogan, 2018. (VIRTUAL)
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TORTORA, G. J. Microbiologia.12. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017. (FISICO)

24

Microbiologia Médica

Organizacao celular e principios de taxonomia microbiana, Estudo das caracteristicas morfologicas
e fisiolégicas de fungos, bactérias e virus de interesse na patologia humana, relacbes com o
hospedeiro, agdo patogénica e fundamentos do diagnostico etiologico, como base para a
compreensao da epidemiologia, profilaxia e controle. Genética bacteriana. Técnicas de biologia
molecular e engenharia genética aplicadas a microbiologia médica. Controle dos microrganismos
por agentes fisicos e quimicos. Mecanismos de resisténcia bacteriana. Componentes da Viruléncia
Bacteriana. Métodos de evidenciagdo, isolamento e identificagdo destes microrganismos.

Basica
BLACK, J. G. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002. 829 p. (VIRTUAL)

LEVINSON, W.; JAWETZ, E. Microbiologia médica e imunologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2006. 631 p. (FISICO)

OPLUSTIL, C. P. et al. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. 2. ed. Sdo Paulo:
Sarvier, 2004. 340 p. (FISICO)

Complementar
COURA, J. R. Dinamica das doencgas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (VIRTUAL)

LEVINSON, W. Microbiologia e imunologia médicas. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
(VIRTUAL)

MICHAEL T. MADIGAN, et al. Microbiologia de Brock. 14. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2016.
(VIRTUAL)

SALVATIERRA, M, C. Microbiologia - Aspectos Morfologicos, Bioquimicos e Metodoldgicos.
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Rio de Janeiro: Saraiva, 2014. (VIRTUAL)

TORTORA, G. J., FUNKE, C. L., CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017.
(FisICO)

25

Patologia Geral

Na Disciplina procura-se analisar as causas, mecanismos, bases estruturais (macroscopia e
microscopia de luz) e moleculares dos processos patolégicos gerais, bem como, as repercussfes
funcionais, evolugao e consequéncia desses “processos” sobre os tecidos, 6rgaos, sistemas e ao
organismo como um todo.

Basica
BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo patologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. 463 p. (FISICO)

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N. (Ed.). Patologia: Robbins e Cotran: bases patolégicas
das doencas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458 p. (VIRTUAL)

STEVENS, A. LOWE, J. Patologia. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2002. 654 p. (FISICO)
Complementar

BARROS, E.; MACHADO, A.; SPRINZ, E. Antimicrobianos: consulta rapida .5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. (VIRTUAL)

COURA, J. R. Sintese das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. (VIRTUAL)

COURA, J. R. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (VIRTUAL)

FILHO, B., G. Bogliolo. Patologia Geral. 62 ed. Guanabara Koogan, 2016. (VIRTUAL)

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. 12 ed. Erica, 2014. (VIRTUAL)
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REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais.
Guanabara Koogan, 2018. (VIRTUAL)

REY, L. Bases da parasitologia médica. 3.ed. — Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (FISICO)

WEIMER, B. F.; THOMAS, M.; DRESCH, F. Patologia das estruturas. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (VIRTUAL)

26

Semiologia |

Desenvolvimento da anamnese nos seus aspectos biopsicossocial e ético. Principais sinais e
sintomas clinicos. Interrogatério da semidtica fisica e funcional. Desenvolvimento de técnicas e
habilidades gerais e especificas do exame fisico normal e patoldgico. Exames subsidiarios:
principios tedricos e praticos.

Basica

BICKLEY, L. S.; HOEKELMAN, R. A. Bates: propedéutica médica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. 732 p. (VIRTUAL)

JARVIS, C. Exame fisico e avaliagdo de salude. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
900 p. (FISICO)

PORTO, C. C. Semiologia médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1413 p.
(FisICO)

Complementar

ARAUJO, S. R. C. Humanizacao do processo de trabalho: fundamentos, avancos sociais e
tecnologicos e atencédo a saude. 1 ed. S&o Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas de
atencao primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)
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LANA, L. D. Semiologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

PORTO, C. C. Semiologia médica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 1440p.
(FISICO)

ROCCO, J. R. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010. (FiSICO)

27

Atencdo Bésica IV —
Prevencdo em Saude

Regionalizacdo e redes de atencdo a saude. Rede Cegonha, Rede de atencdo a urgéncia e
emergéncia, Atencado domiciliar, Rede de cuidado com a pessoa deficiente. Organizagdo do SUS
na atencdo de baixa, média e alta complexidade. Estratégia saude da Familia. Nucleo de Apoio a
Saude da Familia - NASF.

Basica
FORATTINI, O. P. Epidemiologia geral. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996. 209 p. (FISICO)

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. 596
p. (VIRTUAL)

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e sadde. 5. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 1999. 570 p. (FISICO)

Complementar

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & saude: fundamentos, meétodos,
aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (VIRTUAL)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. |.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas
de atencé&o primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

MOREIRA, T. Campo. Satde coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (FiSICO)
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OLIVEIRA, S. A. Saude da familia e da comunidade. Barueri, SP: Manole, 2017. (VIRTUAL)

SILVA, C. L.; SOUSA-LIMA, J. E. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentavel. Saraiva. Sdo Paulo, 2010. (VIRTUAL)

28

Optativa

LIBRAS: Estudo da comunicacdo para deficientes auditivos, fundamentada na lei dos direitos
humanos (Legislacao oficial: Decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005; Lei n°. 10.436 de 24 de
abril de 2002). A comunicacao na LIBRAS (pratica).

Basica

BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Educagdo especial lingua brasileira de sinais.
Brasilia: SEESP, 1997. 127 p. (FISICO)

COUTINHO, D. Libras e lingua portuguesa: semelhangas e diferencas. Joao Pessoa: Arpoador,
2000. v. 2. 149 p. (FISICO)

GESSER, A. Libras? que lingua € essa? crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais
e darealidade surda. S&o Paulo: Parabola editorial, 2009. 87 p. (VIRTUAL)

PEREIRA, M. (;. C. Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011. 127 p. (FISICO)

Complementar

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. Novo deit-libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira baseado em linguistica e
neurociéncias cognitivas. 3. ed. ampl. e rev. Sdo Paulo: Edusp, 2013. V. 1. 1401 p. (VIRTUAL)

COSTA, J. P. Barbosa. A educacdo do surdo ontem e hoje: posi¢cdo sujeito e identidade.
Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. 87 p. (VIRTUAL)
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PEREIRA, M. C C. Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011. 127 p. (FISICO)

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004. 224 p. (VIRTUAL)

SOARES, M. A. L. A educacao do surdo no Brasil. 2. ed. Campinas: Autores Associados, 2005.
125 p. (Colecéao educacao contemporanea). (FISICO)

INGLES INSTRUMENTAL: Estudo da gramatica, interpretacdo de textos Médico-Cientificos e
estratégias de compreenséao e escrita da Lingua Inglesa.

Basica
DUDEN, K. Oxford-Duden dicionario ilustrado inglés e portugués. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 556 p. (FISICO)

MARTINEZ, R. Como escrever tudo em inglés: escreva a coisa certa em qualquer situagao.
14. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002. 216 p. (FISICO)

SANTOS, O. A.; SANTOS, M. A. Inglés em medicina: manual pratico. Sao Paulo: Manole, 2001.
160 p. (FISICO)

Complementar

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura, modulo Il. Sao Paulo: Texto novo, 2001.
134 p. (FISICO)

RICHARDS, J. C. New interchange: English for international communication. Cambridge:
Cambridge University Press, 2006. 146 p. (FISICO)

RINVOLUCRI, M.; DAVIS, P. More grammar games: cognitive, effective and movement
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activities for EFL students. Nova York: Cambridge Universitary Press, 2002. 176 p. (FiSICO)

RUIZ TORRES, F. Dicionario de termos médicos inglés/portugués. Sdo Paulo: Roca, 1987. 435
p. (FISICO)

SOUZA, A. G. F et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. atual. Sdo
Paulo: Disal, 2005. 203 p. (FISICO)

THOMSOM, A. T; MARTINET, A. V. A practical English Grammar. 4. ed. New York: Oxford
university Press, 2002. 383 p. (FISICO)

INFORMATICA MEDICA: Informatica e Satde. Fundamentos de hardware. Fundamentos de
Software. Sistemas Operacionais. Principais Softwares basicos e aplicados. Internet como fonte de
pesquisa em base de dados cientificos. Comunicacado em rede. Processamento de textos. Planilhas
Eletronicas. Graficos e suas aplicabilidades. Apresentacdo de Slides. Prontuario eletrénico.
INFORMATICA BASICA:

Introducdo a informatica. Conceitos gerais de hardware e software. Editores de texto. Planilhas
eletrdnicas. Software de apresentacdo. Acesso a Internet.

Basica
COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet-6. Bookman Editora, 2016. (VIRTUAL)

JOSE, F. F. S. F.; MENEZES, |. B. S. Gestdo do conhecimento médico: guia de recursos
digitais para atualizac&o profissional. Artmed Editora, 2009. (VIRTUAL)

MARCULA, M. A. B. F. Informatica: Conceitos e Aplicacdes. 4 ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.
(VIRTUAL)

Complementar
BARRETO, F. C. Informatica descomplicada para educacao: aplicacdes praticas em sala de
aula. Sao Paulo: Erica, 2014. (VIRTUAL)
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BATISTA, E. O. Sistemas de informac&o. Editora Saraiva, 2017. (FISICO)

CHAME, B. F. Informética Descomplicada para Educacao: Aplicacbes Préaticas para Sala de
Aula. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2014. (VIRTUAL)

MANZANO, A. L.; MANZANO, M. I. N. G. Trabalho de conclusado de curso utilizando o
Microsoft Office Word 2013. Sdo Paulo: Erica, 2014. (VIRTUAL)

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Rio de
Janeiro: Editora Saraiva, 2009. (VIRTUAL)

29

Epidemiologia

Historia e bases conceituais da Epidemiologia como método de investigacdo cientifica
Epidemiologia descritiva - distribuicdo das doencas como variaveis de tempo, lugar, espaco;
variacdes ciclicas e sazonais. Métodos de mensuracdo em Epidemiologia. Uso e limitagBes de
indicadores de uso frequente em saude publica. Concepcao da questao de pesquisa. Analise critica
de artigos cientificos. Bioestatistica descritiva. Distribuicdo normal. Teste de hip6teses.
Amostragem. Planejamento de medidas. Estudo piloto. Manejo de dados. Protocolo de andlise.
Epidemiologia analitica - estudos experimentais e observacionais. Estudos transversais, de coorte,
caso-controle, ecolégicos.

Basica
FORATTINI, O. P. Epidemiologia geral. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996. 209 p. (FISICO)

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. 596 p.
(VIRTUAL)

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e sadde. 5. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 1999. 570 p. (FISICO)

Complementar
BARRETO, M. L.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos,
aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (FISICO)
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HELMAN, C. G. Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009. (VIRTUAL)
MARTINS, A. A. Epidemiologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

MOREIRA, T. C. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (FiSICO)

30

Farmacologia |

Introdugdo a farmacologia, Farmacocinética. Farmacodindmica, interacdes medicamentosas,
Farmacologia do processo inflamatorio, Farmacologia antimicrobiana. Farmacologia antineoplasica.
Farmacologia do sistema nervoso autonomo (SNA). Farmacologia do sistema nervoso central
(SNC).

Basica
KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia basica e clinica. Traducdo: Carlos Henrique Cosendey [et
al.]. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. 1046 p. (FISICO)

RANG, H. P; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 703 p. (FISICO)

SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 1374 p. (FiSICO)
Complementar

BRUNTON, L. L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacolégicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. (FISICO)

CLARK, M. A. et al. Farmacologia: ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. (VIRTUAL)

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica e terapéutica. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. (FISICO)

GOLAN, D. E. Principios de farmacologia: a base fisiopatol6gica da farmacoterapia. Rio de
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (VIRTUAL)

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 13. ed., Porto Alegre: AMGH, 2017. (VIRTUAL)
PENILDON, S. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017. (FISICO)
WHALEN, K.; FINKEL, R. Farmacologia ilustrada. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2016. (VIRTUAL)

WEIMER, B. F.; THOMAS, M.; DRESCH, F Patologia das estruturas. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (VIRTUAL)

31

Laboratério Clinico

O conhecimento voltado a pratica e interpretacao/correlacdo clinica dos exames laboratoriais e
fundamental pra préatica médica.

Basica
NEMER, A. S. A.; NEVES, F. J.; FERREIRA, J. E. S. Manual de solicitacdes e interpretacdo de
exames laboratoriais. Rio de Janeiro: Revinter, 2010. 110 p. (VIRTUAL)

SPEICHER, C. E. A escolha certa: um guia de exames complementares para o médico. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 369 p. (FISICO)

ZAITZ, C.; RUIZ, L. R. B.; SOUZA, V. M. Atlas de micologia médica: diagnostico laboratorial. 2.
ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2004. 167 p. (FISICO)

WALLACH, J .INTERPRETAQAO DE EXAMES LABORATORIAIS. 10. Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016. (FISICO)

Complementar

FISCHBACH, F.; FISCHBACH, M. Exames Laboratoriais e Diagnésticos em Enfermagem. 9.
ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. (VIRTUAL)

NICOLL, D. Manual de Exames Diagnosticos. 7. ed. — Porto Alegre: AMGH, 2019. (VIRTUAL)
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REISNER, H. M. Patologia: uma abordagem por estudos de casos. Porto Alegre: AMGH, 2016.
(VIRTUAL)

WEIMER, B. F. Patologia das estruturas. — Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

WILLIAMSON, A. M. W. Interpretacdo de exames laboratoriais. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (FISICO)

32

Parasitologia Médica

Estudo dos principais protozoarios e helmintos de interesse meédico e artropodes transmissores e
veiculadores de doencas no homem, classificacdo zooldgica, biologia, patogenia, quadro clinico,
epidemiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Biogeografia dos parasitas. Impacto do
parasitismo na sociedade humana.

Basica
MARKELL, E. K.; JOHN, D. T.; KROTOSKI, W. Markell & Voge: parasitologia médica. 8. ed. Séo
Paulo: Guanabara, 2003. 447 p. (FISICO)

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 10. ed. S&0 Paulo: Atheneu, 2002. 428 p. (FISICO)

REY, L. Bases da parasitologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 379 p.
(FISICO)

Complementar
BARROS, E.; MACHADO, A. S. E. Antimicrobianos: consulta rapida .5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. (VIRTUAL)

COURA, J. R. Sintese das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. (VIRTUAL)

COURA, J. R. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (VIRTUAL)
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FILHO, B.; GERALDO. B. Patologia Geral. 62 ed. Guanabara Koogan, 2016. (FISICO)

REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais,
Guanabara Koogan, 2018. (VIRTUAL)

REY, L. Bases da parasitologia medica. — 3.ed. — Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (FISICO)

WEIMER, B. F.; THOMAS, M.; DRESCH, F. Patologia das estruturas. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (VIRTUAL)

33

Pratica em Saude —
Integracéo
Interprofissional

Teoria e pratica das técnicas de enfermagem nos ambientes ambulatorial, hospitalar e laboratorial.
Manuseio pratico de equipamentos médico-hospitalares (Eletrocardiégrafo, Monitores,
Desfibriladores e Desfibrilador Automatico Externo (DEA), Glicemia capilar, Mascaras faciais).

Basica

Brasil. Manual de normas e rotinas assistenciais dos servicos de enfermagem dos hospitais
publicos do Tocantins. 2. ed. Goiania: GRAFSET, 2009. 108 p. (FISICO)

BRUNNER, L. S.; SUDDAHRTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Titulo original:
Textbookof medical-sirurgicalnursing. 9. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2002. v. 1. 1034 p.
(FisICO)

SILVA, R. C. Metodologias participativas para trabalhos de promog¢ao de saude e cidadania.
Séao Paulo: Vetor, 2002. 300 p. (FISICO)

Complementar

ARAUJO, S. R. C. Humanizacao do processo de trabalho: fundamentos, avangos sociais e
tecnologicos e atencéo a saude. 1 ed. Sao Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
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formacéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. (FiSICO)
LIMA, P. T. R. Bases da medicina integrativa. 2. ed., Barueri-SP: Manole, 2018. (VIRTUAL)

MATOS, M. C. Servico Social ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. S&o
Paulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p. (FISICO)

OLIVEIRA, S. A. Saude da familia e da comunidade. Barueri-SP: Manole, 2017. (VIRTUAL)

34

Saude da Crianca |

Introducdo ao estatuto da crianca e adolescente e as suas peculiaridades gerais, preventiva e
social. Puericultura (no¢Bes gerais de fisiologia, higiene, sociologia, suscetiveis de favorecer o
desenvolvimento fisico e psiquico das criancas, desde o periodo da gestacéo até a puberdade).

Basica

MARCONDES, E. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.
v. 1. 843 p. (VIRTUAL)

MURAHOVSCHI, J. Pediatria: diagnostico + tratamento. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Savier,
2006. 811 p. (VIRTUAL)

NELSON, W. E. Nelson: tratado de pediatria. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002,
2353 p. (FISICO)

Complementar
ARAUJO, S. R. C. Humanizacao do processo de trabalho: fundamentos, avangos sociais e
tecnologicos e atencéo a saude. 1 ed. Sao Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacao e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012. (FISICO)

HARRISON. Medicina Interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008. v. 2. 2754 p. (FISICO)
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KLIEGMAN, R. N. Tratado de pediatria. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(VIRTUAL)

NELSON, W. E. Tratado de pediatria. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 2353 p.
(FISICO)

PAES JUNIOR, A. J. O.; VIEIRA, A. A. Manual ACM de terapéutica: medicina de familia e
comunidade. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. (VIRTUAL)

RODRIGUES, KARINE MENDONCGCA. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (VIRTUAL)

SPERLING, M. A. Endocrinologia pediatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. (VIRTUAL)

35

Saude da Mulher |

Estudo da fisiologia e dos fenbmenos do ciclo menstrual, fecundacéo e ciclo gravidico puerperal,
reproducdo na adolescéncia. Orientacdo e planejamento familiar e sua aplicagdo na saude da
comunidade. Abordagem inicial da consulta ginecolégica e obstétrica, observando as
peculiaridades da anamnese e exame fisico da mulher. Assisténcia pré-natal, parto e puerpério
normal, saude reprodutiva.

Basica
BEREK, J. S. Berek & Novak: tratado de ginecologia. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010. 1223 p. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, H. C.; LEMGRUBER, |. Tratado de ginecologia FEBRASG. Rio de Janeiro: Revinter,
2000. V1 e. 2. 1485 p. (FISICO)

REZENDE, J. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1565 p. (FISICO)
Complementar

ARAUJO, S. R. C. Humanizacao do processo de trabalho: fundamentos, avangos sociais e
tecnoldgicos e atencdo a saude. 1 ed. S&o Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)
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BEREK, J. S. Tratado de ginecologia. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 1223 p.
(VIRTUAL)

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (VIRTUAL)

MACIEL, G. A. R.; SILVA, I. D. C. G. Manual diagnostico em saude da mulher. Barueri, SP:
Manole, 2015. (VIRTUAL)

REZENDE, J. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1565 p. (FISICO)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

36

Patologia Aplicada

Interpretacdo dos resultados dos testes diagnésticos de acordo com os principios da medicina
baseada em evidéncias. Estudo, fundamentado na busca e analise das melhores evidéncias
cientificas disponiveis, da etiologia, dos aspectos epidemiolégicos, da patogenia, das alteracfes
estruturais e funcionais, com énfase na correlagdo anatomo-clinica, de aspectos preventivos,
diagnoésticos (especialmente aqueles relacionados ao diagndéstico precoce) e prognésticos das
patologias mais prevalentes e relevantes dos sistemas cardiovascular, respiratério e digestivo, das
glandulas anexas do tubo digestivo, da pele, dos 0ssos e das partes moles.

Basica
BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo patologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. 463 p. (FISICO)

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N. Patologia: Robbins e Cotran: bases patoldgicas das
doencas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458 p. (VIRTUAL)

MONTENEGRO, M. R.; FRANCO, M. Patologia: processos gerais. 4. ed. Sao Paulo: Atheneu,
1999. 320 p. (VIRTUAL)
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Complementar
BARROS, E.; MACHADO, A.; SPRINZ, E. Antimicrobianos: consulta rapida .5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. (VIRTUAL)

COURA, J. R. Sintese das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. (VIRTUAL)

COURA, J. R. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (VIRTUAL)

FILHO, B.; Bogliolo. Patologia Geral. 62 ed. Guanabara Koogan, 2016. (FISICO)

REY, L. Parasitologia: parasitos e doencas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais.
Guanabara Koogan, 2018. (VIRTUAL)

REY, L. Bases da parasitologia médica. — 3.ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
(FisICO)

WEIMER, B. F.; THOMAS, M.; DRESCH, F. Patologia das estruturas. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (VIRTUAL)

37

Semiologia Il

Desenvolvimento da anamnese e do exame fisico nos seus aspectos biopsicossocial e ético, dando
énfase ao exame clinico como ferramenta fundamental para um correto diagnostico. Principais
sinais e sintomas clinicos. Interrogatorio da semiotica fisica e funcional. Desenvolvimento de
técnicas e habilidades gerais e especificas do exame fisico normal e patoldgico.

Basica
BICKLEY, L. S.; HOEKELMAN, R. A. Bates: propedéutica médica. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. 732 p. (VIRTUAL)
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GOLDMAN, L.; BENNETT, C. J. Qecil: tratado de medicina interna. 20. ed. Rio de Janeiro:
Moderna, 1997.v. 1 e 2. 2668 p. (FISICO)

PORTO, C. C. Semiologia medica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 1413 p.
(FISICO)

Complementar
ARAUJO, S. R. C. Humanizacao do processo de trabalho: fundamentos, avangos sociais e
tecnoldgicos e atencédo a saude. 1 ed. S&o Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

COURA, J. R. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (VIRTUAL)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. Medicina ambulatorial: condutas de
atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

LANA, L. D. Semiologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

PORTO, C. C. Semiologia médica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 1440p.
(FisICO)

ROCCO, J. R. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2010. (FiSICO)

38

Clinica Médica | —
Reumatologia,
Pneumologia e
Endocrinologia

Conhecimentos necessarios ao médico da familia e/ou generalista em pneumologia, endocrinologia
e reumatologia, suficientes para sanar as necessidades clinicas da populacdo durante os
atendimentos em unidades de Saudes basicas ou de urgéncias.

Basica

BARRETO, S. S. M.; FITERMAN, J.; LIMA, M. A. SOCIEDADE BRASILEIRA DE PNEUMOLOGIA
E TISIOLOGIA. Pratica pneumologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koorgan, 2010. 668 p.
(VIRTUAL)
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IMBODEN, J. B.; HELLMANN, D. B.; STONE, J. H. Current reumatologia: diagnostico e
tratamento. 2.ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008. 577 p. (FISICO)

KRONENBERG, H. M. et al. Williams tratado de endocrinologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010. 1532 p. (FISICO)

Complementar )
BARRETO, S. S. M. Pneumologia. Porto Alegre: Artmed, 2009. (FISICO)

FERNANDES, C. E.; POMPEI, L. M. Endocrinologia Feminina. Barueri, SP: Manole, 2016.
(VIRTUAL)

FERRI, F. F. F. Endocrinologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)

IMBODEN, J. B.; HELLMANN, D. B.; STONE, J. H. Current reumatologia: diagnéstico e
tratamento. 3. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2014. (FISICO)

LOSCALZO, J. Pneumologia e Medicina Intensiva de Harrison. 2. ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. (VIRTUAL)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)
SALES, P. O essencial em endocrinologia. Rio de Janeiro: Roca, 2018. (VIRTUAL)
SILVA, L. C. C. Pneumologia: principios e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012. (VIRTUAL)

SILVEIRO, S. P. SATLER, F. (org.). Rotinas em endocrinologia. Porto Alegre: Artmed, 2015.
(VIRTUAL)

SPERLING, M. A. Endocrinologia pediatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. (VIRTUAL)
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Clinica Médica Il —

Definicdo dos sintomas das doencas do aparelho digestivo. Estudo dos disturbios funcionais
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Gastroenterologia

gastrintestinais mais prevalentes. Conceito, etiologia, diagnéstico e terapéutica das principais
doencas do estdmago, intestino delgado, intestino grosso e noc¢des das doencas anorretais.

Basica

DANI, R.; PASSOS, M. C. F. Gastroenterologia essencial. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. 1291 p. (FISICO)

MORAES FILHO, J. P. P.; BORGES, D. R. Manual de gastroenterologia. 2. ed. Sdo Paulo: Roca,
2000. 641 p. (FISICO)

ZATERKA, S.; EISIG, J. N. Tratado de gastroenterologia: da graduagéo a pos-graduagdo. Sao
Paulo: Atheneu, 2011. 1260 p. (FISICO)

Complementar
CARVALHO, E.; SILVA, C. T. F. Gastroenterologia e Nutricdo em Pediatria. Barueri: Editora
Manole, 2012. (VIRTUAL)

DANI, R.; PASSOS, M. C. F. Gastroenterologia Essencial, 4% edicao. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (FISICO)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

SILVA, C. T. F.; CARVALHO, E. Manual de residéncia em gastroenterologia pediatrica. Barueri:
Editora Manole, 2018. (VIRTUAL)
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Clinica Médica Ill —
Dermatologia

Dermatologia geral, dermatologia sanitaria (hansenologia, AIDS/SIDA e DST), dermatopediatria,
dermatologia do trabalho, dermatologia oncoldgica. Identificar e solucionar ou encaminhar os
problemas biopsicossociais prevalentes em medicina geral de adultos.
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Basica

AZULAY, D. Rubem.; AZULAY-ABULAFIA, L. Dermatologia. 5. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. 1014 p. (FISICO)

LEBWOHL, M. G. Atlas de dermatologia & doengas sistémicas. Sdo Paulo: Revinter, 2000. 223
p. (FISICO)

SAMPAIO, S. A. P.; RIVITTI, E. A. Dermatologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001. 1156 p.
(FISICO)

Complementar

AZULAY, D. R.; AZULAY-ABULAFIA, L. Dermatologia. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. (FISICO)

DAVID, A. R. Dermatologia, 72 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2017. (FISICO)

KLAUS, W. Dermatologia de Fitzpatrick: Atlas e Texto. Porto Alegre: Grupo Armed, 2019.
(VIRTUAL)

RIVITTI, E. A. Dermatologia de Sampaio e Rivitti. S&o Paulo: Artes Médicas, 2018.
(VIRTUAL)

41

Clinica Médica IV —
Nefrologia

Através de uma base tedrica que permita a compreensao da fisiologia renal aplicada a realidade do
clinico geral e completada pela exposicdo do desenvolvimento da doencga renal neste primeiro
estagio. Que sera complementada no sexto periodo com atividades com pacientes e no internato
com interagdo maior com pacientes hospitalizados e atividades ambulatoriais que sedimentara este
conhecimento.

Béasica
AJZEN, H.; SCHOR, N. Guia de nefrologia. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005. 468 p. (FISICO)
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RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e distdrbios hidroeletroliticos. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 1247 p. (FISICO)

RIERA, A. R. P. Hipertenséo arterial: conceitos praticos e terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu,
2000. 42 p. (VIRTUAL)

Complementar
JAMESON, J. L.; LOSCALZO, J. Nefrologia e Disturbios Acidobasicos de Harrison. Porto
Alegre: AMGH, 2014. (VIRTUAL)

LERMA, E. V.; BERNS, J.; NISSENSON, A. R. Current: Nefrologia e Hipertensado. Porto Alegre:
AMGH, 2012. (VIRTUAL)

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (VIRTUAL)

YU, L.; MARQUES, I.; COSTA, M. C. Nefrologia Intensiva. Rio de Janeiro: Rocca, 2018.
(VIRTUAL)

42

Farmacologia Il

Aspectos clinicos voltados para a: Farmacologia do sistema enddécrino, Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema urogenital.
Farmacologia do sistema digestorio.

Basica

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. 1046 p.
(FISICO)

RANG, H. P; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 703 p. (FISICO)

SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 1374 p. (FISICO)
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Complementar

BRUNTON, L. L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. As bases farmacologicas da terapéutica
de Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. (FISICO)

CLARK, M. A. et al. Farmacologia: ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013. (FiSICO)

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica e terapéutica. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. (FISICO)

GOLAN, D. E. Principios de farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacoterapia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (FISICO)

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 13. ed., Porto Alegre: AMGH, 2017. (FiSICO)
PENILDON, S. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017. (FISICO)

WEIMER, B. F.; THOMAS, M.; DRESCH, F. Patologia das estruturas. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (VIRTUAL)

WHALEN, K. F. R. Farmacologia ilustrada. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2016. (VIRTUAL)

43

Imagenologia

Conhecer os fundamentos, os principios fisicos e as principaisaplicacdes clinicas dos métodos de
diagnostico por imagens. Conhecer e indicar os principais exames e procedimentos usados em
Radiologia Convencional, Ultrassonografia, Medicina nuclear, Tomografia computadorizada e
Ressonancia Magnética.

Basica
GREENSPAN, A. Radiologia ortopédica: uma abordagem pratica. 4.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 992 p. (FISICO)

MARCHIORI, E.; SANTOS, M. L. Introducdo a radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
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2013. 202 p. (FISICO)

SUTTON, D. Radiologia e imaginologia: para estudantes de medicina. 7. ed. Sao Paulo: Manole,
2003. 271 p. (FISICO)

Complementar
BITENCOURT, A. G. V.; MARQUES, E. F. Atlas de Diagnéstico por Imagem de Mama. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018. (VIRTUAL)

FUNARI, M. B. G. et al. Tépicos Relevantes no Diagndstico por Imagem. Barueri, SP: Manole,
2017. (VIRTUAL)

IMBODEN, J. B.; HELLMANN, D. B.; STONE, J. H. Current reumatologia: diagndstico e
tratamento. 3. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2014. (FISICO)

MOREIRA, F. A.; BITENCOURT, A. G. V.; ALMEIDA, L. A. Guia de Diagnostico por Imagem. Rio
de Janeiro: Elsevir, 2017. (VIRTUAL)

WOODWARD, P. J. et al. Diagnéstico por Imagem: Obstetricia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
(VIRTUAL)

44

Medicina da Familia e
Saude da Comunidade
I

A preparacdo do académico na Medicina de Familia e Comunidade é importante para o
entendimento desta especialidade médica, como uma disciplina que valoriza o papel do médico de
familia na coordenacéo e na integracdo de cuidados em torno das necessidades e circunstancias
de cada pessoa. Ensinando o aluno a tratar ndo somente a doenca, mas cada individuo com suas
particularidades. Aprendendo a lidar com problemas indiferenciados e doencas que ocorrem em
diferentes sistemas bioldgicos ao mesmo tempo. Cuidando do paciente na sua integralidade,
independentemente da idade e género.

Basica
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BRASIL. Ministério da saude. Departamento de Atencao Basica. Guia pratico do programa de
salde da familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 125 p. (FISICO)

PINTO, R. F. Pesquisa em PSF: programa saude da familia. Belém: GTR, 2005. 5. 360 p.
(FISICO)

VASCONCELOS, E. M. Educacéo popular e a atencdo a saude da familia. 2. ed. Séo Paulo:
Hucitec, 2001. 336 p. (FISICO)

Complementar
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas
de atencdo priméria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

FREEMAN, T. R. Manual da medicina da familia e comunidade de Mc Whinney. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. (VIRTUAL)

LIMA, P. T. R. Bases da medicina integrativa. 2. ed., Barueri-SP: Manole, 2018. (VIRTUAL)

MATOS, M. C. Servi¢co Social ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. Séo Pulo,
Editora: Cortez, 2014, 121 p. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, S. A. Saude da familia e da comunidade. Barueri-SP: Manole, 2017. (VIRTUAL)

SILVA, C. L.; SOUSA-LIMA, J. E. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentavel. Saraiva. S&o Paulo, 2010. (VIRTUAL)

45

Saude em
Comunidades
Especiais (Indigenas e

Introducao da tematica da saude indigena e Quilombolas aos alunos abordando o quadro de saude
dos povos no Brasil contemporaneo. 1 - Aspectos relativos a alimentacao e nutricdo; 2 - O cenario
de implantacdo das politicas de saude voltada para os indigenas e Quilombolas e sua interface
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Afrodescendentes)

com as praticas de sua medicina tradicional. Analise das mudancas socioeconémicas, culturais e
ambientais, e seus impactos sobre o0 processo saude-doenca.

Basica
CSP-CADERNOS DE Saude publica. Rio de Janeiro: Fiocruz, v.18, n.3, maio/jun. 2002. 898 p.
(FisICO)

MAGALHAES, E. D. Legislag&o indigenista brasileira e normas correlatas. 2. ed. rev. e atual.
Brasilia: FUNAI/CGDOC, 2003. 594 p. (FISICO)

PORTO, C. C. Semiologia médica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 1428 p.
(FisICO)

Complementar
TOLEDO, S.R.K. D. Saude coletiva para iniciantes - politicas e praticas profissionais - 22 edic&o -
2018. Sao Paulo: Erica, 2014. (VIRTUAL)

MOREIRA, T. C.; ARCARI, J. M.; COUTINHO, A. O. R.; DINER, J. F.; STEFFENS, D. Saude
coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

46

Saude da Crianga Il

O sistema de saude atencédo primaria & saude da crianca e do adolescente; Principios norteadores
da atencao integral & salide da crianca em idade escolar e do adolescente; Medidas de protecao na
infancia e adolescéncia: maus tratos/violéncia, drogas, acidentes, gravidez, trabalho infantil, DST’s,
HIV/AIDS; Aleitamento Materno; A contribuicdo do pediatra para a promocéo da saude no ambiente
escolar — creche; A caderneta de saude/vacinagdo; Infancia e adolescéncia: aspectos historicos,
eticos, legais e psicossociais; Vigilancia & saude da crianca e do adolescente; Politicas e
programas de saude; Familia como unidade de cuidado.

Basica
MARCONDES, E. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.
v. 1. 843 p. (VIRTUAL)
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MURAHOVSCHI, J. Pediatria: diagnoéstico + tratamento. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Savier,
2006. 811 p. (VIRTUAL)

NELSON, W. E. Nelson: tratado de pediatria. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
2353 p. (FISICO)

Complementar
ARAUJO, S. R. C. Humanizacao do processo de trabalho: fundamentos, avangos sociais e
tecnoldgicos e atencdo a saude. 1 ed. Sédo Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacao e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012. (FISICO)

HARRISON. Medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008. v. 2. 2754 p. (FISICO)

KLIEGMAN, R. N. Tratado de pediatria. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(VIRTUAL)

NELSON, W. E. Tratado de pediatria. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 2353 p.
(FisICO)

PAES JUNIOR, A. J. O.; VIEIRA, A. A. Manual ACM de terapéutica: medicina de familia e
comunidade. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. (VIRTUAL)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

SPERLING, M. A. Endocrinologia pediatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. (VIRTUAL)

a7

Saude da Mulher Il

Estudo das moléstias do sistema genital feminino. Assisténcia pré-natal, parto e puerpério de alto
risco, saude reprodutiva. Estudo das moléstias do ciclo gravidico puerperal.

Basica
BEREK, J. S. Berek & Novak: tratado de ginecologia. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
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2010. 1223 p. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, H. C.; LEMGRUBER, I. Tratado de ginecologia FEBRASGO. Rio de Janeiro: Revinter,
2000. V1 e. 2. 1485 p. (FISICO)

REZENDE, J. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1565 p. (FISICO)
Complementar
ARAUJO, S. R. C. Humanizacado do processo de trabalho: fundamentos, avancos sociais e

tecnologicos e atencédo a sadde. 1 ed. Sdo Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

BEREK, JONATHAN S. Tratado de ginecologia. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010. 1223 p. (VIRTUAL)

FEBRASGO. Tratado de Ginecologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (VIRTUAL)

MACIEL, G. A. R.; SILVA, I. D. C. G. Manual diagnostico em saude da mulher. Barueri, SP:
Manole, 2015. (VIRTUAL)

REZENDE, J. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1565 p. (FISICO)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

48

Técnica Cirdrgica

Principios basicos da Cirurgia; Comportamento apropriado na sala cirdrgica, Escovacao,
paramentacdo, antissepsia, instrumentacdo cirdrgica basica. Conceitos e treinamento em
manobras cirdrgicas fundamentais, diérese, hemostasia, sintese e ndé cirlrgico, acesso venoso e
arterial por disseccdo e por técnica de Seldinger, cricotireoidotomia, puncdo e drenagem pleural,
puncdo e janela pericardica, lavagem peritoneal diagnostica, controle da hemorragia vascular.
Conhecimento tedrico sobre cicatrizacdo, antibioticoterapia profilatica e complicacbes dos atos
anestésicos e operatoérios.

Basica
DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnéstico e tratamento. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
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Koogan, 2011. 1225 p. (VIRTUAL)

GOFFI, F. Schmidt et al. Técnica cirargica: bases anatémicas, fisiopatoldgicas e técnicas da
cirurgia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. 822 p. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica cirdrgica moderna.
18. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. v. 2. 2142 p. (FISICO)

Complementar

DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnostico e tratamento. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (VIRTUAL)

ELLISON, E. C. Z. Atlas de cirurgia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (FiSICO)

FERREIRA, L. M. Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2011.
(VIRTUAL)

LOPES, R. M. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sdo Paulo: Roca, 2011. (VIRTUAL)

MAIA, D. E. F. RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Manual de condutas béasicas em cirurgia. Santos, SP:
Roca, 2013. (VIRTUAL)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem préatica. 10. ed. rev. e atual. Barueri,
SP: 2015. (VIRTUAL)

MANICA, J. et al. Anestesiologia: principios e técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1384
p. (VIRTUAL)

MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 279
p. (FISICO)
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PATERSON-BROWN, S. Topicos essenciais em cirurgia geral e de emergéncia. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica cirdrgica moderna.
20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)

49

Pesquisa em Saude

Bases éticas e estudo das boas préticas e condutas relativas a pesquisa em saude. Fluxograma e
aspectos operacionais de funcionamento dos principais 6rgdos regulamentadores e mantenedores
de pesquisas. Aspectos gerais de publicacbes de Pesquisa em Saude. Base para
instrumentalizacdo da pesquisa e andlise de resultados de pesquisas cientificas locais/regionais.
Modelos experimentais em pesquisa com materiais biolégicos e/ou animais. Modelos de pesquisa
in vivo e in vitro. Normatizacdes de publicacdo. Realizacdo de trabalho de conclusao de disciplina
(relatério técnico cientifico ou defesa de artigo cientifico publicado por terceiros em revista
especializada ou producgéao de texto cientifico): apresentacao escrita e oral.

Basica

MARTINS, G. A.; LINTZ, A. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos de conclusao
de curso. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 118 p. (FISICO)

POPPER, K. A l6gica da pesquisa cientifica. 10. ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2003. 567 p. (FISICO)

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de Janeiro:
Campus, 2001. 192 p. (FISICO)

Complementar
ANDRADE, M.M. Introdu¢ao a metodologia do trabalho cientifico: Elaboracdo de trabalhos na
graduacéo. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. (FISICO)

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
(FisICO)

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (FISICO)
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MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 82 ed. Sado Paulo:
Atlas, 2019. (VIRTUAL)

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia Cientifica para a Area da Salde. 22 edicdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015. (FISICO)

50

Ambulatério de Clinica
Medica

Atividade pratica supervisionada presencial em cenarios de atendimento ambulatorial com énfase
no raciocinio diagndstico, avaliacdo de exames complementares e tratamento das patologias,
Gastroenterologicas,  Dermatoldgicas,  Nefroldgicas, = Endocrinolégicas, = Reumatoldgicas,
Pneumoldégicas e Cardiologicas..

Basica
AJZEN, H.; SCHOR, N. Guia de nefrologia. 2. ed. S&o Paulo: Manole, 2005. 468 p. (FISICO)

AZULAY, D. R.; AZULAY-ABULAFIA, L. Dermatologia. 5. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. 1014 p. (FISICO)

LEBWOHL, M. G. Atlas de dermatologia & doencas sistémicas. Sao Paulo: Revinter, 2000. 223.
(FisICO)

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e distdrbios hidroeletroliticos. 5. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 1247 p. (FISICO)

SAMPAIO, S. A. P.; RIVITTI, E. A. Dermatologia. 2. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001. 1156 p.
(FisICO)

ZATERKA, S.; EISIG, J. N. Tratado de gastroenterologia: da graduagéo a pds-graduagao. Sao
Paulo: Atheneu, 2011. 1260 p. (FISICO)

Complementar
AZULAY, D. R.; AZULAY-ABULAFIA, L. Dermatologia. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
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Guanabara Koogan, 2017. (FISICO)

BARROS, E.; MACHADO, A.; SPRINZ, E. Antimicrobianos: consulta rapida. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. (VIRTUAL)

COURA, JOSE RODRIGUES. Sintese das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008. (VIRTUAL)

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas
de atencdo priméria baseadas em evidéncias. 4 ed. Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e distdrbios hidroeletroliticos. 6. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (FISICO)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

51

Cirurgia Geral |

Abordagem inicial ao paciente cirdrgico. Conhecimentos praticos e manuseio pré e pés-operatorio
do paciente cirurgico. Fisiopatologia da resposta metabdlica da agresséo cirdargica. Diagnéstico,
Fisiopatologia e Tratamento das afeccdes digestivas e das complicacGes pré e poés-operatorias.
Fundamentos para a prevencéo, diagnéstico e tratamento cirargico das doencas toracicas.

Basica
DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnostico e tratamento. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. 1225 p. (VIRTUAL)

PO GOFFI, F. S. et al. Técnica cirurgica: bases anatémicas, fisiopatoldgicas e técnicas da
cirurgia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. 822 p. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica cirdrgica moderna.
18. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. v. 2. 2142 p. (FISICO)

Complementar ]
BARROS, R. B. PEREZ-RIERA, A. R. Eletrocardiograma na medicina de urgéncia e
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emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2016. (VIRTUAL)

DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnéstico e tratamento. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (VIRTUAL)

FERREIRA, L. M. Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2011.
(VIRTUAL)

HINRICHSEN, S. L. Biosseguranca e controle de infeccdo: Risco sanitario hospitalar. 3.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (VIRTUAL)

LEE, K. J. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia de cabeca e pescoc¢o. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010. 1154 p. (VIRTUAL)

LOPES, R. M. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sdo Paulo: Roca, 2011. (VIRTUAL)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem prética. 10. ed. rev. e atual. Barueri,
SP: 2015. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica cirurgica moderna.
20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)

52

Clinica Cirurgica | -
Oftalmologia

Exposicao e o ensino das técnicas de coleta de informacéo clinica e de exame objetivo das funcbes
visuais e da motilidade ocular, assim como das principais condi¢fes patoldgicas que envolvem as
vias oOpticas e as estruturas responsaveis pela motilidade ocular, seu tratamento e evolucéo.
Anatomia e fisiologia, Oftalmoscopia, Exame de fundo de olho (normal e patolégico), Medida de
acuidade visual, Ametropias e refracdo, Olho vermelho, Afec¢cdes oculares externas, Inflamacdes
intraoculares, Anatomia das vias épticas e exame de campo visual, Motilidade ocular, Estrabismos,
Exoftalmias, Glaucomas, Traumatologia.

Basica
KANSKI, J. J. Oftalmologia clinica: uma abordagem sistematica. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012. 909 p. (FISICO)
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KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; FAUSTO, N. Patologia: Robbins e Cotran: bases patoldgicas das
doencas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458 p. (VIRTUAL)

SCHOR, P.; CHAMON, W.; BELFORT JUNIOR, R. Guia de oftalmologia. S&o Paulo: Manole,
2004. 567 p. (FISICO)

Complementar
BOWLING, B. K. Oftalmologia Clinica: uma abordagem sistematica. 8* edicdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. (FISICO)

DANTAS, A. M. Essencial em Oftalmologia. Rio de Janeiro: Cultura Médica: Guanabara Koogan,
2011. (VIRTUAL)

KANSKI, J. J. Oftalmologia clinica: uma abordagem sistematica. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012. 909 p. (FISICO)

LEE, K. J. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia de cabeca e pescogo. 9. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2010. 1154 p. (FISICO)

SCHOR, P.; CHAMON, W.; BELFORT JUNIOR, R. Guia de oftalmologia. Séo Paulo: Manole,
2004. 567 p. (FISICO)
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Clinica Médica V —
Cardiologia

Descricdo clinica das enfermidades cardiovasculares. Utilizagdo de recursos laboratoriais,
anatomopatolégicos e de imagem para o diagnostico. Conhecimento da terapéutica clinica e
cirdrgica baseadas nas melhores evidéncias cientificas e diretrizes brasileiras atuais.

Basica
BONOW, R. O. et al. Braunwald Tratado de doencas cardiovasculares. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013. 1072 p. (FISICO)

GOLDMAN, L.; BRAUNWALD, E. Cardiologia na clinica geral. Rio de Janeiro: Guanabara
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Koogan, 2000. 494 p. (FISICO)

NOBRE, F.; SERRANO JUNIOR, C. V. Tratado de cardiologia SOCESP. Barueri: Manole, 2005.
1850 p. (FISICO)

Complementar ]
BARROS, R. B.; PEREZ-RIERA, A. R. Eletrocardiograma na medicina de urgéncia e
emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2016. (VIRTUAL)

BONOW, R. O. et al. Braunwald Tratado de doencas cardiovasculares. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013. 1072 p. (FISICO)

FERRI, F. F. FERRI Cardiologia - Recomendacfes Atualizadas de Diagndostico e Tratamento.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (VIRTUAL)

MARTINS, A. M.; SIMAO, N. S. Cardiologia clinica: a pratica da medicina ambulatorial. Barueri,
SP: Manole, 2017. (VIRTUAL)

NOBRE, F.; SERRANO JUNIOR, C. V. Tratado de cardiologia SOCESP. Barueri: Manole, 2005,
1850 p. (FISICO)

WEST, J. B. Fisiologia respiratoria: principios basicos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
(FISICO)

54

Diagnéstico por
imagem

Correlacéo clinica entre as patologias e os diversos métodos diagnésticos capazes de identifica-
las, separadas por areas (neuroimagem, medicina interna-abdome, térax, musculoesquelético
ginecologia-obstetricia, ultrassonografia geral), considerando a sensibilidade, especificidade e
acuracia de cada método.

Béasica
MARCHIORI, E.; SANTOS, M. L. Introducdo a radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2013. 202 p. (FISICO)
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MARCHIORI, E.; SANTOS, M. L. Introducdo a radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2009. (FISICO)

SUTTON, D. Radiologia e imaginologia: para estudantes de medicina. 7. ed. Sao Paulo: Manole,
2003. 271 p. (FISICO)

WEIR, J.; ABRAHAMS, P. H. Atlas de anatomia humana em imagem. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004. 222 p. (FISICO)

Complementar )
FELISBERTO, M. Fundamentos de radiologia. S&o Paulo: Erica, 2014. (VIRTUAL)

HERRING, W. Radiologia béasica: aspectos fundamentais. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
(VIRTUAL)

PRANDO, A.; MOREIRA, F. Fundamentos de radiologia e diagnostico por imagem. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014. (VIRTUAL)

WERLANG. H. Z. BERGOLI, P. M. MADALOSSO, B. H. Manual do residente de radiologia. 2, ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. (VIRTUAL)

WOODWARD, P. J. Diagnéstico por imagem: obstetricia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
(VIRTUAL)
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Medicina da Familia e
Saude da Comunidade
I

Aplicacédo da saude da familia no PSF, segundo o programa mais medicos.

Basica
BRASIL. Ministério da salde. Departamento de Atencédo Basica. Guia pratico do programa de
saude da familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 125 p. (FISICO)

PINTO, R. F. Pesquisa em PSF: programa saude da familia. Belem: GTR, 2005. 5. 360 p.
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(FISICO)

VASCONCELOS, E. M. Educacéo popular e a atencdo a saude da familia. 2. ed. Séo Paulo:
Hucitec, 2001. 336 p. (FISICO)

Complementar
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina ambulatorial: condutas
de atencdo priméria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

FREEMAN, T. R. Manual da medicina da familia e comunidade de McWhinney. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacao e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012. (VIRTUAL)

LIMA, P. T. R. Bases da medicina integrativa. 2. ed., Barueri-SP: Manole, 2018. (VIRTUAL)

MATOS, M. C. Servico Social ética e saude: reflexdes para o exercicio profissional. S&o Pulo,
Editora: Cortez, 2014, 121 p. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, S. A. Saude da familia e da comunidade. Barueri-SP: Manole, 2017. (VIRTUAL)

SILVA, C. L.; SOUSA-LIMA, J. E. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentavel. Saraiva. S&o Paulo, 2010. (VIRTUAL)

56

Saude da Crianca Il

Fundamentos teoricos relativos a saude do escolar, a puberdade e a adolescéncia. Integracéo da
etiopatogenia, fisiopatologia, patologia, manifesta¢gfes clinicas e progndstico, relativos as doencas
mais prevalentes nestes periodos. Integracdo com Clinica Médica e Psiquiatria.

Basica
MARCONDES, E. et al. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Sarvier, 2004. v. 3. 749 p. (VIRTUAL)
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MURAHOVSCHI, J. Pediatria: diagnostico + tratamento. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Savier,
2006. 811 p. (VIRTUAL)

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de pediatria. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio
Campos Junior 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2010. 1594 p. (FISICO)

Complementar
ARAUJO, S. R. C. Humanizacéo do processo de trabalho: fundamentos, avangos sociais e
tecnoldgicos e atencdo a saude. 1 ed. Sdo Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacdao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. (FISICO)

HARRISON. Medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008. v. 2. 2754 p. (19°
edicdo). (FISICO)

KLIEGMAN, R. N. Tratado de pediatria. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(FISICO)

NELSON, W. E Tratado de pediatria. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 2353 p.
(FisICO)

PAES JUNIOR, A. J. O.; VIEIRA, A. A. Manual ACM de terapéutica: medicina de familia e
comunidade. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. (VIRTUAL)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

SPERLING, M. A. Endocrinologia pediatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. (VIRTUAL)
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Saude da Mulher llI

Orientacdo e planejamento familiar e sua aplicagdo na saude da comunidade, Climatério e suas
alteracoes fisioldgicas e patolégicas, medidas de diagnostico, tratamento e prevencao dos agravos.
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Basica
BEREK, Jonathan S. Berek & Novak: tratado de ginecologia. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. 1223 p. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, H. C.; LEMGRUBER, |. Tratado de ginecologia FEBRASG. Rio de Janeiro: Revinter,
2000. V1 e. 2. 1485 p. (FISICO)

REZENDE, Jorge de. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1565 p.
(FisICO)

Complementar
ARAUJO, S. R. C. Humanizacao do processo de trabalho: fundamentos, avancos sociais e
tecnoldgicos e atencéo a saude. 1 ed. Sdo Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

BEREK, JONATHAN S. Tratado de ginecologia. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010. 1223 p. (FISICO)

MACIEL, G. A. R.; SILVA, I. D. C. G. Manual diagnostico em saude da mulher. Barueri, SP:
Manole, 2015. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, H. C.; LEMGRUBER, I. Tratado de ginecologia FEBRASGO. Rio de Janeiro: Revinter,
2000. V1 e. 2. 1485 p. (FISICO)

REZENDE, J. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1565 p. (FISICO)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)
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Saude Mental |

Conceitos basicos sobre salude mental abordando os diferentes paradigmas historicamente
relacionados a etiopatogenia, prevencao e tratamento dos transtornos psiquiatricos.

Basica
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FORLENZA, O. V.; CARAMELLI, P. Neuropsiquiatria geriatrica. S&o Paulo: Atheneu, 2000. 695
p. (FISICO)

GELDER, M.; MAYOU, R.; COWEN, P. Tratado de psiquiatria. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. 813 p. (FISICO)

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; IZQUIERDO, |. Bases biologicas dos transtornos
psiquiatricos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 503 p. (FISICO)

Complementar
FORBES, J. Vocé sofre para nédo sofrer. Sado Paulo: Manole, 2017. (VIRTUAL)

FREEMAN, T. R. Manual da medicina da familia e comunidade de McWhinney. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (VIRTUAL)

HUMES, E. C.; VIEIRA, M, E. B.; FRAGUAS JUNIOR, R et. al. Psiquiatria interdisciplinar.
Barueri, SP: Manole, 2016. (VIRTUAL)

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, J. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do
comportamento e psiquiatria clinica. 7. ed. 1997: Artmed, 2003. 1169 p. (11° edicdo). (VIRTUAL)

KIDD, M. A contribuicdo da medicina de familia e comunidade para os sistemas de saude:
um guia da Organizacdo Mundial dos Médicos de Familia (WONCA). 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2016. (VIRTUAL)

MANSUR, C. G. Psiquiatria para 0 médico generalista. Porto Alegre: Artmed, 2013. (FiSICO)

MARI, J, KIELING, C. Psiquiatria na pratica clinica. Barueri, SP: Manole, 2013. ISBN 978-85-204-
3932-6. (VIRTUAL)

MARIO, A. Psicologia médica: abordagem integral do processo saude-doenca. Porto Alegre:
Artmed, 2012. (VIRTUAL)
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MELLO FILHO, J.; BURD, M. et al. Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Artmed, 2010. (FiSICO)

MORRINSON, J. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. ISBN
978-85-363-2174-5. (VIRTUAL)

PARAVENTI, F.; CHAVES, A. C. Manual de Psiquiatria clinica. Rio de Janeiro: Roca, 2016.
(FisICO)

59

Urgéncia e
Emergéncia |

Abordagem diagnéstico-terapéutica pelo médico generalista em emergéncias clinicas. Atendimento
ao paciente urgente ou emergencial nas unidades de pronto atendimento e pronto-socorro a fim de
prestar atencdo primaria inicial ao paciente da emergéncia. Atendimento intra e pré-hospitalar as
emergéncias clinicas.

Basica
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 3. ed. S4o Paulo: Atheneu, 2006. 2841 p. (FISICO)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 8. ed. rev. e atual. Barueri, SP:
Manole, 2013. 1190 p. (FISICO)

STEINMAN, M. et al. Condutas em cirurgia de urgéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 178 p.
(FisICO)

Complementar
DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnéstico e tratamento. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (VIRTUAL)

ELLISON, E. C. ZOLLINGER. Atlas de cirurgia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(FISICO)

FERREIRA, L. M. Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2011. (VIRTUAL)
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LOPES, R. M. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sdo Paulo: Roca, 2011. (VIRTUAL)

MAIA, D. E. F. RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Manual de condutas basicas em cirurgia. Santos, SP:
Roca, 2013. (VIRTUAL)

MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 279
p. (6° edicdo). (FISICO)

MANICA, J. et al. Anestesiologia: principios e técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1384
p. (4° edicdo). (VIRTUAL)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10. ed. rev. e atual. Barueri,
SP: 2015. (VIRTUAL)

PATERSON-BROWN, S. Topicos essenciais em cirurgia geral e de emergéncia. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica cirurgica moderna.
20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)
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Ambulatério de
Cirurgia Geral

Atividade pratica supervisionada presencial em cenarios de atendimento ambulatorial com énfase
no raciocinio diagnostico, avaliacdo de exames complementares e tratamento clinico/cirurgico das
patologias nas areas de Cirurgia Geral e Pediatrica, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Vascular,
Urologia.

Basica
DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnéstico e tratamento. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. 1225 p. (VIRTUAL)

PO GOFFI, F. S. et al. Técnica cirurgica: bases anatdmicas, fisiopatologicas e técnicas da
cirurgia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. 822 p. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base bioldgica da pratica cirdrgica moderna.
18. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. v. 2. 2142 p. (VIRTUAL)
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Complementar )
BARROS, R. B. PEREZ-RIERA, A. R. Eletrocardiograma na medicina de urgéncia e
emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2016. (VIRTUAL)

DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnostico e tratamento. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (VIRTUAL)

FERREIRA, L. M. Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2011.
(VIRTUAL)

HINRICHSEN, SYLVIA LEMOS. Biosseguranca e controle de infecgcdo: Risco sanitario
hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2018. (VIRTUAL)

LEE, K. J. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia de cabeca e pescoc¢o. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010. 1154 p. (VIRTUAL)

LOPES, R. M. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sdo Paulo: Roca, 2011. (VIRTUAL)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10. ed. rev. e atual. Barueri,
SP: 2015. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biol6gica da pratica cirdrgica moderna.
20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)
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Anestesiologia

Conhecer, indicar e demonstrar as varias técnicas anestesiologicas e farmacos da Anestesia Geral
(inalatéria e venosa) e bloqueios regionais (local, troncular, raqui e peridural). Conhecer as acoes,
diagnosticar e tratar qualquer alteracao clinica que ocorra em pacientes anestesiados. Cuidados da
Anestesia na pré-inter e pés-operatéria.

Basica
KATZUNG, B. G. Farmacologia: basica e clinica. 12. ed. (10° edi¢cdo) Porto Alegre: AMGH, 2014,

199




1228 p. (FiSICO)

MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 279
p. (FISICO)

MANICA, J. et al. Anestesiologia: principios e técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1384 p.
(FisIcO)

Complementar
MAIA, D. E. F. RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Manual de condutas basicas em cirurgia. Santos, SP:
Roca, 2013. (FISICO)

MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 279
p. (6° edicdo) (FISICO)

MANICA, J. et al. Anestesiologia: principios e técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1384
p. (4° edicao). (VIRTUAL)

PATERSON-BROWN, S. Topicos essenciais em cirurgia geral e de emergéncia. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica cirurgica moderna.
20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)

62

Cirurgia Geral 1l

Diagnostico, Fisiopatologia e Tratamento cirdrgico de: doencgas arteriais, venosas e linfaticas, das
patologias e malformag8es congénitas em cirurgia pediatrica e das patologias uroldgicas.

Basica
DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnostico e tratamento. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011. 1225 p. (VIRTUAL)

PO GOFFI, F. S. et al. Técnica cirurgica: bases anatémicas, fisiopatolégicas e técnicas da
cirurgia. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. 822 p. (VIRTUAL)
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SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica cirdrgica moderna.
18. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. v. 2. 2142 p. (FISICO)

Complementar )
BARROS, R. B. PEREZ-RIERA, A. R. Eletrocardiograma na medicina de urgéncia e
emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2016. (VIRTUAL)

DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagnostico e tratamento. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (VIRTUAL)

FERREIRA, L. M. Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2011. (VIRTUAL)

HINRICHSEN, S. L. Biosseguranca e controle de infec¢cdo: Risco sanitario hospitalar. 3.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2018. (VIRTUAL)

LEE, K. J. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia de cabeca e pescoc¢o. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010. 1154 p. (VIRTUAL)

LOPES, R. M. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sdo Paulo: Roca, 2011. (VIRTUAL)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10. ed. rev. e atual. Barueri,
SP: 2015. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biol6gica da pratica cirdrgica moderna.
20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)

63

Clinica Cirurgica Il —
Otorrinolaringologia

Anatomia e fisiologia das orelhas externas, média e interna; das vias aéreas superiores. No¢coes
gerais e abordagem inicial ao paciente com afecg¢do otorrinolaringolégica. Métodos de exames
clinicos e complementares especializados. Nocdes sobre doencas otorrinolaringolégicas
pertinentes ao médico generalista, bem como sua abordagem, conduta e seguimento ambulatorial.
Diagnostico e conduta das principais moléstias cirirgicas da cabeca e do pescoco. Diagnostico e
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conduta do médico generalista frente as emergéncias otorrinolaringologicas.

Basica
COSTA, S. S.; CRUZ, OSWALDO, L. M.; OLIVEIRA’, J. A. A. Otorrinolaringologia: principios e
pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 1.216 p. (FISICO)

FUKUDA, Y. Guia de otorrinolaringologia. Barueri: Manole, 2003. 364 p. (Guias de medicina
ambulatorial e hospitalar). (FISICO)

LEE, K. J. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia de cabeca e pescogo. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010. 1154 p. (FISICO)

Complementar
FERREIRA, L. M. Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2011.
(VIRTUAL)

LEE, K. J. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia de cabeca e pescogo. 9. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2010. 1154 p. (FISICO)

MAIA, D. E. F.; RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Manual de condutas basicas em cirurgia. Santos,
SP: Roca, 2013. (VIRTUAL)

MALAMED, S, F. Manual de anestesia local. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 279
p. (FISICO)

PATERSON-BROWN, S. Topicos essenciais em cirurgia geral e de emergéncia. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017. (VIRTUAL)

64

Gestdo em Saude

Administracdo e planejamento. Fundamentos sobre planejamento e administracdo na é&rea de
saude em niveis municipais, estaduais, federais e internacionais. Aspectos gerais da administracéo
hospitalar e demais 6rgdos de saude. Planejamento de ac¢des de saude publica. Principais
aspectos de logistica e fluxograma de funcionamento do Sistema Unico de Salde (SUS) e
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Organizacao Mundial da Saude (OMS).

Basica

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educacédo na Saude.
Departamento de Gestdo da Educacéo na Saude. Politica de educacao e desenvolvimento para
0 SUS: caminhos para a educacédo permanente em saude: polos de educacdo permanente em
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 63 p. (VIRTUAL)

BURMESTER, H. Manual de gestdo hospitalar do CQH: livro de casos praticos. 2. ed. Séo
Caetano do Sul, SP: Yendis, 2009. 686 p. (FISICO)

CAMPOS, G. W. S. Um método para anélise e cogestao de coletivos: a construcdo do sujeito,
a producdo de valor de uso e a democracia em instituicdes: o método da roda. Sao Paulo:
Hucitec, 2000. 236 p. (Saude em debate, 131). (FISICO)

Complementar
GONZALO, V. N. Gestdao em Saude, 22 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(FisICO)

JOSE, F. F. Gestdo do Conhecimento Médico - Guia de Recursos Digitais para Atualizagao
Profissional. 1 ed. Editora: Artmed. 2009. 468p. (FISICO)

ZUCCHI, P.; BOSI, Z.P.F. M. Guia de economia e gestdao em saude. Sdo Paulo, SP: Editora
Manole, 2010. (VIRTUAL)

65

Medicina da Familia e
Saude da Comunidade
Il

Organizagdo do consultorio e equipe de saude em familia e comunidade. Procedimentos na
atencao basica, normas e rotinas do consultério do programa de saude da Familia (PSF).

Basica
BRASIL. Ministério da saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do programa de
saude da familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 125 p. (FISICO)
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PINTO, R. F. Pesquisa em PSF. programa saude da familia. Belém: GTR, 2005. 5. 360 p.
(FisICO)

VASCONCELOS, E. M. Educagao popular e a atengdo a saude da familia. 2. ed. Séo Paulo:
Hucitec, 2001. 336 p. (FISICO)

Complementar
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. Medicina ambulatorial: condutas de
atencao primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

FREEMAN, T. R. Manual da medicina da familia e comunidade de McWhinney. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade (OBS: tem o
exemplar na biblioteca, mas esta com o0 acesso restrito) principios, formacdo e pratica. Porto
Alegre: Artmed, 2012. (VIRTUAL)

MOREIRA, T. C. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (FISICO)

OLIVEIRA, S. A. Saude da familia e da comunidade. Barueri-SP: Manole, 2017. (VIRTUAL)

SILVA, C. L.; SOUSA-LIMA, J. E. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentavel. Saraiva. Sdo Paulo, 2010. (VIRTUAL)

66

Saude da Crianca IV

Atividade pratica supervisionada presencial em cenarios de atendimento, pediatria social pelo
exercicio da assisténcia preventiva, curativa e promocional de saude e bem-estar da populacéo
infantil, em nivel comunitério e ambulatorial, em area de integracdo docente-assistencial. Visa a
reducdo da morbimortalidade na infancia e a formacado de um profissional com conhecimentos,
habilidades e atitudes para trabalhar integradamente com a equipe multidisciplinar e com a
comunidade.

Basica
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MARCONDES, E. et al. Pediatria basica: pediatria geral e neonatal. 9. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Sarvier, 2004. v. 3. 749 p. (VIRTUAL)

MURAHOVSCHI, J. Pediatria: diagnostico + tratamento. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Savier,
2006. 811 p. (VIRTUAL)

Sociedade Brasileira de Pediatria. Tratado de pediatria. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos
Junior. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2010. 1594 p. (FISICO)

Complementar
ARAUJO, S. R. C. Humanizacdo do processo de trabalho: fundamentos, avangos sociais e
tecnoldgicos e atencéo a saude. 1 ed. Sdo Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

ARAUJO, S. R. C. Humanizacao do processo de trabalho: fundamentos, avancos sociais e
tecnoldgicos e atencédo a saude. 1 ed. S&do Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacéo e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012. (VIRTUAL)

HARRISON. Medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008. v. 2. 2754 p. (FISICO)

KLIEGMAN, R. N. Tratado de pediatria. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(FISICO)

LOPES, Féabio Ancona e CAMPOS JUNIOR, Dioclécio. Sociedade Brasileira de Pediatria. Tratado
de pediatria. (FISICO)

NELSON, W. E. Tratado de pediatria. 16. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 2353 p.
(FISICO)

PAES JUNIOR, A. J. O.; VIEIRA, A. A. Manual ACM de terapéutica: medicina de familia e
comunidade. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. (VIRTUAL)
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RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

SPERLING, M. A. Endocrinologia pediatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. (VIRTUAL)

67

Saulde do ldoso

Fundamentos de Geriatria e Gerontologia. A idade adulta, Fisiologia do envelhecimento e a morte;
0S processos psicoldgicos do periodo, os problemas e as patologias mais comuns. Aspectos legais
da protecdo ao idoso e politicas publicas de acesso a saude.

Basica
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002. 1186 p. (FISICO)

GALLO, Joseph J. et al (Ed.). Reichel assisténcia ao idoso: aspectos clinicos do
envelhecimento. 5. ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2001. 635 p. (FISICO)

STUART-HAMILTON, I. A psicologia do envelhecimento: uma introducao. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 280 p. (FISICO)

Complementar )
BRAGA, C. Saude do Adulto e do Idoso. Séo Paulo: Erica, 2014. (VIRTUAL)

COURA, D. M. S. Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso. S&o Paulo: Erica, 2014.
(VIRTUAL)

DUARTE, Y. Familia Rede de Suporte Social e Idosos: Instrumentos de Avaliacdo. Sao Paulo:
Blucher, 2020. (VIRTUAL)

LANA, L. D. Semiologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

PORTO, CELMO CELENO. Semiologia médica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
1440p. (FiSICO)
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68

Saude Mental Il

Cuidados em saude mental precocemente néo limitada ao conceito dualista saude fisica x saude
emocional. Conceito de bem-estar biopsicossocial como o mais adequado para contemplar a
integralidade do individuo sob seus cuidados. Estudo fisiopatolégico e as manifestacfes clinicas
mais importantes dos transtornos mentais e urgéncias psiquidtricas mais comuns na prética
meédica, dando énfase ao diagndstico, aos possiveis diagnosticos diferenciais e seus respectivos
manejos clinicos com farmacos e psicoterapias, envolvendo aspectos preventivos e sociais.

Basica
FORLENZA, O. V.; CARAMELLI, P. Neuropsiquiatria geriatrica. S&o Paulo: Atheneu, 2000. 695
p. (FISICO)

GELDER, M.; MAYOU, R.; COWEN, P. Tratado de psiquiatria. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. 813 p. (FISICO)

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; IZQUIERDO, |. Bases biologicas dos transtornos
psiquiétricos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 503 p. (FISICO)

Complementar
FORBES, J. Vocé sofre para néo sofrer. Sdo Paulo: Manole, 2017. (VIRTUAL)

FREEMAN, T. R. Manual da medicina da familia e comunidade de McWhinney. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (VIRTUAL)

HUMES, E. C.; VIEIRA, M. E. B.; FRAGUAS JUNIOR, R et. al. Psiquiatria interdisciplinar.
Barueri, SP: Manole, 2016. (VIRTUAL)

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, J. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do
comportamento e psiquiatria clinica. 7. ed. 1997: Artmed, 2003. 1169 p. (VIRTUAL)

KIDD, M. A contribui¢do da medicina de familia e comunidade para os sistemas de saude: um
guia da Organizacdo Mundial dos Médicos de Familia (WONCA). 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016. (VIRTUAL)
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MANSUR, C. G. Psiquiatria para o médico generalista. Porto Alegre: Artmed, 2013. (VIRTUAL)
MARI, J.; KIELING, C. Psiquiatria na pratica clinica. Barueri, SP: Manole, 2013. (VIRTUAL)

MARIO A. Psicologia médica: abordagem integral do processo saude-doenca. Porto Alegre:
Artmed, 2012. (VIRTUAL)

MELLO FILHO, J.; BURD, M. et al. Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Artmed, 2010. (FiSICO)

MORRINSON, J. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
(VIRTUAL)

PARAVENTI, F.; CHAVES, A. C. Manual de Psiquiatria clinica. Rio de Janeiro: Roca, 2016.
(FISICO)

69

Urgéncia e
Emergéncia Il

Abordagem diagnoéstico-terapéutica pelo médico generalista em emergéncias cirdrgicas.
Atendimento ao paciente urgente ou emergencial nas unidades de pronto atendimento e pronto-
socorro a fim de prestar atencdo primaria inicial ao paciente da emergéncia com afeccdes
cirdrgicas, pediatricas, obstétricas e atendimento pré-hospitalar.

Basica

BRITO, Carlos Alexandre Antunes de (Ed.); BACELAR, Tércio Souto (Ed.). Condutas em
emergéncias médicas. (FISICO)

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 2841 p. (FISICO)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 8. ed. rev. e atual. Barueri, SP:
Manole, 2013. 1190 p. (VIRTUAL)

STEINMAN, M. et al. Condutas em cirurgia de urgéncia. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 178 p. (5
exemplares) (FISICO)
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Complementar
DOHERTY, Gerard M. Cirurgia: diagnostico e tratamento. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (VIRTUAL)

ELLISON, E. C. Z. Atlas de cirurgia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (FiSICO)

FERREIRA, L. M. Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2011.
(VIRTUAL)

LOPES, R. M. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sdo Paulo: Roca, 2011. (VIRTUAL)

MAIA, D. E. F. RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Manual de condutas basicas em cirurgia. Santos, SP:
Roca, 2013. (VIRTUAL)

MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 279
p. (FISICO)

MANICA, J. et al. Anestesiologia: principios e técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1384
p. (FISICO)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem prética. 10. ed. rev. e atual. Barueri,
SP: 2015. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base bioldgica da pratica cirdrgica moderna.
20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)

70

Clinica Médica VI —
Infectologia e
Hematologia

Conhecimentos necessarios ao meédico da familia e/ou generalista em infectologia e hematologia,
suficientes para sanar as necessidades clinicas da populacdo durante os atendimentos em
unidades basicas de saude ou unidades de urgéncia. Doencas infecciosas causadas por virus,
bactérias e fungos e seus respectivos diagnosticos diferenciais. Doengas sexualmente
transmissiveis, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.

Conceitos e fisiologia em hematologia. Principais alteracdes hematoldgicas: Anemias,
Hemoglobinopatias, Poliglobulias, Leucoses, Coagulacdo, Coagulopatias, Trombocitopenias,
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Parpuras. Anticoagulacédo, e seus aspectos clinicos e laboratoriais..

Béasica
FOCACCIA, R. Veronesi: tratado de infectologia. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
v. 1. 1271 p. (VIRTUAL)

FOCACCIA, R. Veronesi: tratado de infectologia. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
v. 2. 1276-2169 p. (VIRTUAL)

SALOMAQ, R.; PIGNATARI, A. C. Campos. Guia de infectologia. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2004.
580 p. (FISICO)

Complementar
COURA, J. R. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018. (VIRTUAL)

COURA, J. R. Sintese das doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008. (VIRTUAL)

FAILACE, R.; FERNANDES, F. Hemograma: manual de interpretacdo. 6. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2015. (VIRTUAL)

HOFFBRAND, A. V. Fundamentos em hematologia de Hoffbrand. 7. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018. (VIRTUAL)

KASPER D. Doengas infecciosas de Harrison. 2. ed. — Dados eletronicos. — Porto Alegre:
AMGH, 2015. (VIRTUAL)

LORENZI, T. F. Manual de Hematologia: Propedéutica e Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. (FISICO)
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Medicina da Familia e
Saude da Comunidade

Conhecer as normas e parametros técnicos para as estratégias de utilizacdo de imunobiolégicos,
com base na vigilancia epidemiolégica de doencgas imunopreveniveis e ho conhecimento técnico e
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cientifico da area; conhecer os calendarios basicos de vacinacdo brasileiros; conhecer o Sistema
de Informacg&o do Programa Nacional de Imunizagbes (SI-PNI) com a finalidade de alcancar os
indices de cobertura internacionais.

Basica
BRASIL. Ministério da salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do programa de
saude da familia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. 125 p. (FISICO)

PINTO, R. F. Pesquisa em PSF: programa saude da familia. Beléem: GTR, 2005. 5. 360 p.
(FisICO)

VASCONCELOS, E. M. Educagdo popular e a atengdo a saude da familia. 2. ed. Séo Paulo:
Hucitec, 2001. 336 p. (FiSICO)

Complementar
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. Medicina ambulatorial: condutas de
atencao primaria baseadas em evidéncias. 4 ed. Editora Artmed. 2014, 3960p. (VIRTUAL)

FREEMAN, T. R. Manual da medicina da familia e comunidade de McWhinney. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (VIRTUAL)

GUSSO, G.; LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios,
formacao e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, S. A. Saude da familia e da comunidade. Barueri-SP: Manole, 2017. (VIRTUAL)

PENDLETON D, SCHOFIELD T, TATE P, HEVELOCK P-Desenvolvendo a comunicagao entre
médico e paciente./ A nova consulta. (VIRTUAL)

SILVA, C. L.; SOUSA-LIMA, J. E. Politicas publicas e indicadores para o desenvolvimento
sustentavel. Saraiva. Sdo Paulo, 2010. (VIRTUAL)
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Medicina do Trabalho

Papel do médico generalista perante o processo de trabalho e salde e medicina do trafego.
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Servicos de saude ocupacional e legislacdo. Riscos ocupacionais. Doencas relacionadas com o
trabalho. Trabalho e salde mental. Seguranca do trabalho e acidentes do trabalho. Politicas para a
saude do trabalhador. Legislacfes e normatizacdes do trabalhador aplicadas ao exercicio ético da
medicina.

Basica

BOWLER, R. M; CONE, J. E. Segredos em medicina do trabalho: respostas necessarias ao
dia-a-dia: em rounds, na clinica, em exames orais e escritos. Porto Alegre: Artmed, 2001. 396 p.
(FISICO)

MENDES, R. Patologia do trabalho. 2. ed atual. ampl. Sdo Paulo: Atheneu, 2003. v. 1. 986 p.
(FisICO)

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 5. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 1999. 570 p. (FISICO)

Complementar
EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 822 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2019.
(FISICO)

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 832 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
(FisICO)

EQUIPE ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. 842 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2020.
(FISICO)

OLIVEIRA, Claudio Antonio Dias. Seguranca e medicina do trabalho 2009. (FiSICO)

73

Saude da Mulher IV

Atividade pratica supervisionada presencial em cenarios de atendimento ambulatorial com énfase
no raciocinio diagnostico, avaliacdo de exames complementares e tratamento clinico/cirurgico das
patologias nas areas de Ginecologia e Obstetricia.
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Basica
BEREK, Jonathan S. Berek & Novak: tratado de ginecologia. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010. 1223 p. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, H. C.; LEMGRUBER, I. Tratado de ginecologia FEBRASG. Rio de Janeiro: Revinter,
2000. V1 e. 2. 1485 p. (FISICO)

REZENDE, J. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1565 p. (FISICO)
Complementar
ARAUJO, S. R. C. Humanizacdo do processo de trabalho: fundamentos, avancos sociais e

tecnologicos e atencdo a sadde. 1 ed. Sdo Paulo: Erica. 2014. (VIRTUAL)

BEREK, J. S. Tratado de ginecologia. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 1223 p.
(FISICO)

MACIEL, G. A. R.; SILVA, I. D. C. G. Manual diagnostico em saude da mulher. Barueri, SP:
Manole, 2015. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, H. C.; LEMGRUBER, I. Tratado de ginecologia FEBRASGO. Rio de Janeiro: Revinter,
2000. V1 e. 2. 1485 p. (FISICO)

REZENDE, J. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1565 p. (FISICO)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

74

Medicina Intensiva

Bases fundamentais da conducéo clinica de pacientes criticos em Unidade de Terapia Intensiva.
Diagnostico e tratamento das principais alteracdes clinicas dos pacientes criticamente enfermos.
Noc¢Oes de ventilagdo mecéanica, manejo de pacientes com quadros sépticos, diversos tipos de
choque e outras disfungdes cardiovasculares, respiratorias, renais, hematologicas, do sistema
nervoso, endécrino-metabolicas e do sistema digestério. Utilizacdo de recursos para diagnéstico e
terapia em hemodinamica.
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Basica
DAVID, C. D. Ventilagdo mecanica: da fisiologia a pratica clinica. Rio de Janeiro: Revinter,
2001. 600 p. (FISICO)

HARRISON, M. Medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008. v. 2. 2754 p.
(FisIcO)

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. v.1 e 2. 1498 p.
(FisICO)

Complementar
AZEVEDO, L. C. P. TANIGUCHI, J. P. L. BESEN, B. A. M. P. Medicina intensiva: abordagem
pratica. 4 ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2020. (VIRTUAL)

LARRY, J. J. Medicina Interna de Harrison - 2 Volumes. 202 edi¢cdo. Porto Alegre: AMGH, 2020.
(FISICO)

LOSCALZO, J. Pneumologia e Medicina Intensiva de Harrison. 2. ed. Porto Alegre: AMGH,
2014. (VIRTUAL)

MORAES, R. B. Medicina intensiva: consulta rapida. Porto Alegre: Artmed, 2014. (VIRTUAL)

OLIVEIRA, R. et al. Manual de residéncia de medicina intensiva. 5 ed. rev. e ampl. Barueri, SP:
Manole, 2016. (VIRTUAL)

RODRIGUES, K. M. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

75

Medicina Legal e
Direito Médico

Abordagem da questdo médica legal aplicada no exercicio da medicina. Pericia médico-legal:
LesBes corporais, morte violenta, tanatologia, sexologia forense, toxicologia, aborto e infanticidio.
Imputabilidade e inimputabilidade penal e civil. Aspectos éticos dos transplantes, morte cerebral,
eutanasia, ortotanasia. Conceito de erro médico. Pressupostos da responsabilidade civil do médico.

214




Basica
FRANCA, G. V. Fundamentos de medicina legal. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012. 440 p. (FISICO)

FRANCA, G. V. Pareceres Il: esclarecimentos sobre questdes de medicina legal e de direito
médico. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 253 p. (VIRTUAL)

HERCULES, H. C. Medicina legal: texto e atlas. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 714 p. (VIRTUAL)

Complementar )
DELTON, C. J. Manual de Medicina Legal. 82 edicdo. S&o Paulo: Saraiva, 2011. (FISICO)

FILHO PENTEADO, N. S.; FRUGOLI, U. O.; VASQUES, P. A. Preparatéria para concurso de
delegado de policia - Criminologia e medicina legal. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (VIRTUAL)

FRANCA, G. V. Fundamentos de medicina legal. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012. 440 p. (FISICO)

FRANCA, G. V. Medicina Legal. 112 edi¢cdo. S&0 Paulo: Saraiva, 2017. (FISICO)

FRANCA, G. V. Pareceres IV: esclarecimentos sobre questdes de medicina legal e de direito
médico. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. (VIRTUAL)

76

Nutricdo Humana

Conceitos gerais relativos a alimentacdo normal. Macro e micronutrientes. Fundamentos de
dietoterapia nas doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e nos estagios pré, per e pos-
operatorios. Nutricdo materno-infantil, compartimentos organicos e equilibrio acidobasico. Doencas
nutricionais: alergia alimentar, doencas caréncias e por excesso de ingestdo. Fundamentos da
prescricdo hospitalar das dietas orais, enterais e parenterais. Estudos de casos.

Basica
FEFERBAUM, R.; FALCAO, M. C. Nutri¢&o do recém-nascido. S&o Paulo: Atheneu, 2003. 602 p.
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(FISICO)

Krause - MAHAN, L. K; -ESCOTT-STUMP, S. A. alimentos, nutricdo & dietoterapia. Guanabara
Koogan; 142 edigéo, 2018. (FISICO)

SHILS, M. Tratado de nutricdo moderna na salde e na doenga. 11* edi¢do. Editora Manole,
2016. (FISICO)

TEIXEIRA NETO, F. Nutric&o clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 519 p. (FiSICO)

WAITZBERG, D. L A. Nutrigéo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. Editora Atheneu, 52
edicdo. 2 Volumes, 2017. (FISICO)

Complementar

ALMEI, S.M.D.L.D.N.D.M.M.D.F.N.R.M. D. Tratado de Nutricdo em Gerontologia. Barueri, SP:
Editora Manole, 2016. (VIRTUAL)

CUPPARI, L. Nutricdo clinica no adulto. 4. Edicdo, Manole, 2019. (VIRTUAL)

GROFF, S. S. Nutricdo avancada e metabolismo humano: Traducdo da 52 edicdo norte-
americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2011. (VIRTUAL)

MIOLA, T. M.; PIRES, F. R. O. Nutricdo em oncologia. Barueri SP: Editora Manole, 2020.
(VIRTUAL)

SARTI, F. M.; TORRES, E. A. F. S. Nutricdo e saude publica: producdo e consumo de alimentos.
Barueri, SP: Editora Manole, 2017. (VIRTUAL)

77

Ortopedia e
Traumatologia

Abordagem inicial do paciente com afecc¢des traumatoldgicas osteomusculares e ortopédicas.
Nocdes da fisiopatologia, diagnéstico e terapéutica pelo médico generalista. Conhecimento das
doencas osteomusculares da infancia, do adulto e do idoso, bem como suas peculiaridades.
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Basica
HEBERT, S. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 4.ed. Porto Alegre: Artemed, 2009,
1693 p. (FISICO)

NORKIN, C. C.; LEVANGIE, P. K. Articulacdes, estrutura e funcdo: uma abordagem pratica e
abrangente. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. 498 p. (VIRTUAL)

WEINSTEIN, S. L.; BUCKWALTER, J. A. Ortopedia de Turek: principios e sua aplicacdo. 5. ed.
Barueri, SP: Manole, 2000. 708 p. (FISICO)

Complementar
ARAUJO, R. O. D.; ROMANELLI, Luciano Ramos. Ortopedia e traumatologia. Rio de Janeior:
MedBook Editora, 2017.

BARROS FILHO, T. E. P. KOJIMA, K. E. FERNANDES, T. D. Casos clinicos em ortopedia e
traumatologia: guia préatico para formacao e atualizacdo em ortopedia. Barueri, SP: Manole, 2009.
(VIRTUAL)

HEBERT, S. K. et al. Ortopedia e Traumatologia. 52 Edic&o. Porto Alegre: Artmed, 2017. (FISICO)

HEBERT, S. Ortopedia e traumatologia: principios e prética. 5.ed. Porto Alegre: Artemed, 2017.
(FisICO)

MOTTA FILHO, G. R. BARROS FILHO, T. E. P. Ortopedia e traumatologia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018. (VIRTUAL)

78

Cuidados Paliativos

Conhecimento da fisiopatologia, manejo de sintomas (dor, dispneia, vomitos, diarreia, caquexia,
anorexia), abordagem de questdes psicossociais e espirituais relacionadas a doenca limitante da
vida e morte iminente; Compreensao da experiéncia da doenc¢a na perspectiva do paciente e o
significado e as consequéncias da doenca para o paciente e sua familia; Decisfes clinicas
apropriadas para fornecer cuidados médicos estruturados em torno das necessidades dos
pacientes e das familias.
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Basica
FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002. 1186 p. (FISICO)

PAPALEO NETTO, M. Gerontologia: a velhice e o envelhecimento em visdo globalizada. S&o
Paulo: Atheneu, 2002. 524 p. (VIRTUAL)

PASQUALOTTI, A.; PORTELA, M. R.; BETTINELLI, L. A. Envelhecimento humano: desafios e
perspectivas. Passo Fundo: UPF, 2004. 327 p. (VIRTUAL)

Complementar )
BRAGA, C. Saude do Adulto e do Idoso. Sdo Paulo: Erica, 2014. (VIRTUAL)

COURA, D. M. S. Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso. S&o Paulo: Erica, 2014.
(VIRTUAL)

DUARTE, Y. Familia Rede de Suporte Social e Idosos: Instrumentos de Avaliacdo. S&o Paulo:
Blucher, 2020. (VIRTUAL)

LANA, L. D. Semiologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (VIRTUAL)

PORTO, C. C. Semiologia médica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 1440p.
(VIRTUAL)

79

Saude Mental Il

Execucéo de acdes (visitas supervisionadas) com dinamica voltada a imersdo do graduando em
servicos de saude (hospitais, policlinicas, UPAs, Unidades de PSF e outras) de modo a perceber a
transversalidade do sofrimento emocional (e dos transtornos psiquiatricos, inclusive)
independentemente do local ou especialidade médica em questao.

Basica
FORLENZA, 0. V.; CARAMELLI, P. Neuropsiquiatria geriatrica. Sdo Paulo: Atheneu, 2000. 695
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p. (FISICO)

GELDER, M.; MAYOU, R.; COWEN, P. Tratado de psiquiatria. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. 813 p. (FISICO)

KAPCZINSKI, F.; QUEVEDO, J.; IZQUIERDO, |. Bases biologicas dos transtornos
psiquiatricos. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 503 p. (FISICO)

Complementar
FORBES, J. Vocé sofre para nao sofrer. Sao Paulo: Manole, 2017. (VIRTUAL)

FREEMAN, T. R. Manual da medicina da familia e comunidade de McWhinney. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (VIRTUAL)

HUMES, E. C.; VIEIRA, M.E. B.; FRAGUAS JUNIOR, R. et. al. Psiquiatria interdisciplinar.
Barueri, SP: Manole, 2016. ISBN 978-85-204-5135-9. (VIRTUAL)

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, J. A. Compéndio de psiquiatria: ciéncias do
comportamento e psiquiatria clinica. 7. ed. 1997: Artmed, 2003. 1169 p. (VIRTUAL)

KIDD, M. A contribuicdo da medicina de familia e comunidade para os sistemas de saude: um
guia da Organizacdo Mundial dos Médicos de Familia (WONCA). 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016. (VIRTUAL)

MANSUR, C. G. Psiquiatria para 0 médico generalista. Porto Alegre: Artmed, 2013. (FISICO)
MARI, J.; KIELING, C. Psiquiatria na pratica clinica. Barueri, SP: Manole, 2013. (VIRTUAL)

MARIO A. Psicologia médica: abordagem integral do processo saude-doenca. Porto Alegre:
Artmed, 2012. (VIRTUAL)

MELLO FILHO, J.; BURD, M. et al. Psicossomatica hoje. Porto Alegre: Artmed, 2010. (FiSICO)

219




MORRINSON, J. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
(VIRTUAL)

PARAVENTI, F.; CHAVES, A. C. Manual de Psiquiatria clinica. Rio de Janeiro: Roca, 2016.
(FisICO)

80

Urgéncia e
Emergéncia lll

Abordagem diagnéstico-terapéutica pelo médico generalista em emergéncias traumatolédgicas e
ortopédicas. Atendimento ao paciente urgente ou emergencial nas unidades de pronto atendimento
e pronto-socorro a fim de prestar atengao primaria inicial ao paciente da emergéncia com afecgdes
por trauma. Assisténcia ao paciente poli traumatizado nos ambitos intra e pré-hospitalares.

Basica
KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006. 2841 p. (FISICO)

LOPES, A. C. Tratado de clinica médica. Vol. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2016. (FISICO)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 8. ed. rev. e atual. Barueri, SP:
Manole, 2013. 1190 p. (FISICO)

STEINMAN, M. et al. Condutas em cirurgia de urgéncia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 178 p.
(FisICO)

Complementar

DOHERTY, G. M. Cirurgia: diagndstico e tratamento. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. (VIRTUAL)

ELLISON, E. C. Z. Atlas de cirurgia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (FiSICO)
FERREIRA, L. M. Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2011. (VIRTUAL)

LOPES, R. M. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sdo Paulo: Roca, 2011. (VIRTUAL)
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MAIA, D. E. F. RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Manual de condutas basicas em cirurgia. Santos, SP:
Roca, 2013. (VIRTUAL)

MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 279
p. (FISICO)

MANICA, J. et al. Anestesiologia: principios e técnicas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. 1384
p. (VIRTUAL)

MARTINS, H. S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10. ed. rev. e atual. Barueri,
SP: 2015. (FiSICO)

PATERSON-BROWN, S. Tépicos essenciais em cirurgia geral e de emergéncia. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017. (VIRTUAL)

SABISTON, D. C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biolégica da pratica cirtrgica
moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019. (FISICO)

81,
82,
83,
84

INTERNATO - Estagio
Supervisionado

Atividade pratica supervisionada presencial com atendimento ambulatorial (nivel basico e
especializado) e hospitalar (nivel primario, secundario e terciario), focado atendimento dos
pacientes, no desenvolvimento do senso critico, discussdo dos casos com 0s preceptores,
proposicdo de condutas, prescricdes orientadas, realizacdo de procedimentos clinicos invasivos,
procedimentos cirdrgicos, ginecoldgicos e obstétricos, atendendo nas grandes areas médicas de
Clinica Médica e/ou Ginecologia-Obstetricia e/ou Cirurgia Geral e/ou Pediatria e/ou Medicina de
Saude Comunitaria. (Regulamento Internato — Apendice 1)

Todos os livros citados anteriormente, assim como textos de Consensos e Diretrizes das
Respectivas Sociedades de Especialidades
Diretrizes Médicas - AMB, ANS e CFM www.projetodiretrizes.org.br/
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4.7.9 Coeréncias entre objetivos, perfil do egresso, curriculo

4.7.9.1 Objetivos do Curso com o Perfil do Egresso

A construcdo dos objetivos do curso levara em consideragdo as capacidades,

competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo por base

a legislacdo vigente e a exigéncias do mercado de trabalho na area de Medicina,

conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 12 — Correlacéo dos objetivos com o perfil do egresso

OBJETIVOS DO CURSO

PERFIL DO EGRESSO

Estimular os conhecimentos em
saude coletiva visando a
atuacdo profissional em grupos
e em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares em todos 0s
niveis da saude;

v

Comunicar-se adequadamente com o0s colegas de
trabalho, os pacientes e seus familiares;

Atuar em equipe multiprofissional;

Atuar de forma inclusiva na atencdo a saulde

individual/coletiva em redes de cuidados;

Utilizar recursos do diagnéstico epidemiolégico para
contextualizar seu trabalho cotidiano (indicadores sociais,
de saude, de servico, dentre outros) visando o
desenvolvimento de ag¢bes que contribuam para a
qualificacdo da assisténcia e da vida da populacéo;

Atuar e exercer lideranca de forma democratica, a fim de
trabalhar eficientemente em equipes multidisciplinares de
saude, reconhecendo e valorizando as competéncias
especificas dos seus integrantes. Com base nestas
competéncias, a formagdo do Médico devera contemplar o
sistema de salde vigente no pais, a atencéo integral da
salde num sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Integrar ensino e servico na
Atencdo Basica do Sistema
Unico de Salde (SUS), com a
atuacdo junto a equipe de
Saude da Familia (eSF) e
Comunidade;

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as
de sua comunidade, atuando como agente de
transformacéo social, exercendo a sua profissdo articulada
com o contexto social da regido de que faz parte;

Atuar nos diferentes niveis de atendimento a salde, com
énfase nos atendimentos primario e secundario;

Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade
em relagdo a promogédo da saude, prevencao, tratamento
e reabilitacdo das doencas, usando técnicas apropriadas
de comunicacao;

Atuar na protecdo e na promocdo da saude e na
prevencdo de doencas, bem como no tratamento e
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reabilitacdo dos problemas de salde e acompanhamento
do processo de morte;

Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho
e com as politicas de salde; com énfase no Sistema
Unico de Satde (SUS);

Atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos
principios técnicos e éticos de referéncia e contra-
referéncia;

Atuar em equipe multiprofissional;

Atuar de forma inclusiva na atencdo a saulde
individual/coletiva em redes de cuidados;

Utilizar recursos do diagnostico epidemiologico para
contextualizar seu trabalho cotidiano (indicadores sociais,
de saude, de servico, dentre outros) visando o
desenvolvimento de ag¢bes que contribuam para a
qualificacdo da assisténcia e da vida da populacéo;

Atuar e exercer lideranca de forma democratica, a fim de
trabalhar eficientemente em equipes multidisciplinares de
saude, reconhecendo e valorizando as competéncias
especificas dos seus integrantes. Com base nestas
competéncias, a formagdo do Médico devera contemplar o
sistema de salde vigente no pais, a atencéo integral da
salude num sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Desenvolver pesquisas a fim de
que a terapéutica adotada seja
fundamentada em evidéncias;

Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas
do ser humano em todas as fases do ciclo biolégico, tendo
como critérios a prevaléncia e o potencial mérbido das
doencas, bem como a eficacia da acdo médica,

Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o
método clinico em todos seus aspectos;

Exercer a medicina utilizando procedimentos diagnésticos
e terapéuticos com base em evidéncias cientificas;

Utilizar adequadamente recursos semioldgicos e
terapéuticos, validados cientificamente, contemporaneos,
hierarquizados para atencao integral a saide, no primeiro,
segundo e terceiro niveis de atencao;

Conhecer os principios da metodologia cientifica,
possibilitando-lhe a leitura critica de artigos técnicos-
cientificos e a participacdo na producdo de
conhecimentos;

Formar um profissional
generalista capaz de atuar em
todos os niveis de atencdo a
salide, com uma visdo ampla,
generalista global, respeitando

Realizar com proficiéncia a anamnese e a consequente
construcdo da histéria clinica, bem como dominar a arte e
a técnica do exame fisico;

Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza
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0s principios éticos/bioéticos e
morais, do individuo e da
coletividade;

bio-psico-socio-ambiental subjacentes a pratica médica e
ter raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na
identificacdo da natureza dos problemas da pratica médica
e na sua resolucao;

Reconhecer suas limitacBes e encaminhar,
adequadamente, pacientes portadores de problemas que
fujam ao alcance da sua formacéo geral;

Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas
do ser humano em todas as fases do ciclo biolégico, tendo
como critérios a prevaléncia e o potencial mérbido das
doencgas, bem como a eficicia da acdo médica;

Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o
meétodo clinico em todos seus aspectos;

Capacitar profissionais
empreendedores, gestores,
empregadores ou liderangas na
equipe de saulde, instigando o
desenvolvimento dessas
aptiddes;

Comunicar-se adequadamente com o0s colegas de
trabalho, os pacientes e seus familiares;

Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade
em relacdo a promog¢do da saude, prevencao, tratamento
e reabilitacdo das doengas, usando técnicas apropriadas
de comunicacao;

Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho
e com as politicas de saude; com énfase no Sistema
Unico de Saude (SUS);

Atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos
principios técnicos e éticos de referéncia e contra-
referéncia;

Considerar a relacdo custo-efetividade nas decisbes
meédicas, levando em conta as reais necessidades da
populacéo;

Ter visao do papel social do médico e disposi¢cdo para
atuar em atividades de politica e de planejamento em
saude;

Atuar e exercer lideranca de forma democratica, a fim de
trabalhar eficientemente em equipes multidisciplinares de
saude, reconhecendo e valorizando as competéncias
especificas dos seus integrantes. Com base nestas
competéncias, a formagdo do Médico devera contemplar o
sistema de salde vigente no pais, a atencéo integral da
salde num sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Incentivar a busca constante,
durante e apds a formacao, por

iniciativa prépria, de
conhecimentos que possam
garantir uma educacéo
continua,

Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas
do ser humano em todas as fases do ciclo biologico, tendo
como critérios a prevaléncia e o potencial morbido das
doencas, bem como a eficacia da acdo médica;

Realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos
indispensaveis para o atendimento ambulatorial e para o
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atendimento inicial das urgéncias e emergéncias em todas
as fases do ciclo bioldgico;

Preparar  profissionais para
considerar a diversidade

biologica, subjetiva,  étnico- v' Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-
racial, de género, orientacdo estar como cidaddao e como médico;
sexual, socioeconbmica,

v Atuar em diferentes cenarios de atengdo em salde,
considerando as diversidades culturais e territoriais
existentes no pais;

politica, ambiental, cultural,
ética e demais aspectos que
compdem a diversidade
humana e singulariza cada
pessoa ou cada grupo social;

v" Reconhecer a salde como direito e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia entendida como

Capacitar o profissional para conjunto articulado e continuo de agfes e servicos
atuar nos diferentes niveis de preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos
atencdo a salde, com agdes de para cada caso em todos os niveis de complexidade do
promogéo, prevencao, sistema;

recuperacdo e reabilitacdo da
saude, nos ambitos individual e
coletivo;

v' Realizar procedimentos clinicos e cirdrgicos
indispensaveis para o atendimento ambulatorial e para o
atendimento inicial das urgéncias e emergéncias em todas
as fases do ciclo biol6gico;

v' Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-
Priorizar o Compromisso com a estar como cidadao e como médico;

defesa da cidadania, da
dignidade humana e da saude
integral do ser humano;

v" Posicionar-se de maneira ética frente ao paciente e a
comunidade, com visdo humanistica e senso de
responsabilidade social,

4.7.9.2 Objetivos do Curso com a Matriz Curricular

O curriculo do curso de Medicina esta coerente com 0s objetivos do curso e
com o compromisso da UnirG com a regido onde esta inserida, orienta para a
formacdo de profissionais integrados com a realidade local e a qualificacédo
despertada para o aproveitamento das potencialidades socioecondmicas e culturais,
de modo a tornar os profissionais instrumentos do desenvolvimento regional. A viséo
critica, empreendedora e humanistica da realidade social, trabalhada ao longo de
todo o curso, insere no aluno, por meio da conjugacdo da teoria a pratica, uma
perspectiva pluralista da pratica da Medicina.

Importante que se busque estabelecer uma relagcdo entre os objetivos do
curso com as disciplinas aplicadas. Nesse sentido, a quadro abaixo traz em seu
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conteldo ndo apenas a descricdo dos objetivos do curso, estes ja elencados

anteriormente, mas principalmente a sua relagdo com as disciplinas do curso.

Quadro 13: Correlacéo dos objetivos com Matriz Curricular

OBJETIVOS DO CURSO

DISCIPLINAS

Estimular os conhecimentos em saude
coletiva visando a atuacao profissional
em grupos e em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares
em todos os niveis da saude;

Atengdo Basica | — Salude e Sociedade
Atencgdo Basica Il — Saude e Comunidade
Atencgdo Basica lll — Saude e Familia
Atencao Bésica IV — Prevengdo em Saude

Integrar ensino e servico na Atencgdo
Béasica do Sistema Unico de Saude
(SUS), com a atuagdo junto a equipe
de Saude da Familia (eSF) e
Comunidade;

Medicina da Familia e Salde da Comunidade |
Medicina da Familia e Salide da Comunidade Il
Medicina da Familia e Salde da Comunidade Il|
Medicina da Familia e Salide da Comunidade IV
Ambulatério de Clinica Medica

Desenvolver pesquisas a fim de que a
terapéutica adotada seja fundamentada
em evidéncias;

Metodologia do Trabalho Cientifico
Pesquisa em Saude
Bioestatistica

Formar um profissional generalista
capaz de atuar em todos os niveis de
atencdo a salde, com uma visdo
ampla, generalista global, respeitando
0s principios éticos/bioéticos e morais,
do individuo e da coletividade;

Anatomia Humana |
Anatomia Humana II
Bioquimica |

Bioguimica Il

Histologia Humana |
Histologia Humana Il
Fisiologia |

Fisiologia Il

Embriologia

Genética

Imunologia Médica
Microbiologia Médica
Patologia Geral
Farmacologia |
Farmacologia Il
Imagenologia

Biofisica

Biologia Celular e Molecular
Laboratorio Clinico
Parasitologia Médica
Diagnéstico por imagem
Semiologia |

Semiologia Il
Anestesiologia

Técnica Cirargica Anestesiologia
Técnica Cirargica

Capacitar profissionais
empreendedores, gestores,
empregadores ou liderancas na equipe
de saude, instigando 0

Gestdo em Saude
Epidemiologia

Medicina do Trabalho

Medicina Legal e Direito Médico
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desenvolvimento dessas aptiddes;

Incentivar a busca constante, durante e
apo6s a formacao, por iniciativa propria,
de conhecimentos que possam garantir
uma educacao continua;

Clinica Meédica | -
Endocrinologia

Clinica Médica Il — Gastroenterologia
Clinica Médica Il — Dermatologia
Clinica Médica IV — Nefrologia

Clinica Médica V — Cardiologia

Clinica Médica VI — Infectologia
Cirurgia Geral |

Cirurgia Geral Il

Clinica Cirurgica | — Oftalmologia
Clinica Cirargica Il —Otorrinolaringologia
Ambulatério de Cirurgia Geral

Reumatologia, Pneumologia

Preparar profissionais para considerar
a diversidade biol6gica, subijetiva,
étnico-racial, de género, orientagdo
sexual, socioeconbmica, politica,
ambiental, cultural, ética e demais
aspectos que compdem a diversidade
humana e singulariza cada pessoa ou
cada grupo social;

Filosofia e Saude

Bioética e Deontologia em Medicina
Relagdo Médico-Paciente
Saude em Comunidades
Afrodescendentes)

Especiais  (Indigenas

Capacitar o profissional para atuar nos
diferentes niveis de atengdo a saude,
com acdes de promocgdo, prevencao,
recuperacdo e reabilitacdo da salde,
nos ambitos individual e coletivo;

Saude da Crianga |

Saude da Crianga Il
Saude da Crianga lll
Saude da Crianga IV
Saude da Mulher |

Saude da Mulher 11

Saude da Mulher 111

Saude da Mulher IV
Saudde Mental |

Saude Mental Il

Saude Mental Il

Saude do ldoso

Urgéncia e Emergéncia |
Urgéncia e Emergéncia Il
Urgéncia e Emergéncia lll
Patologia Aplicada
Ortopedia e Traumatologia
Medicina Intensiva
Nutricdo Humana
Internato- Estagio Supervisionado

Priorizar o compromisso com a defesa
da cidadania, da dignidade humana e
da salde integral do ser humano;

Introducéo a Psicologia em Medicina
Pratica em Salde — Integracao Interprofissional
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4.7.9.3 Conteudos curriculares com o perfil desejado dos egressos

Partiu-se do pressuposto que o projeto do curso de Medicina tem como
atribuicdes essenciais a articulacdo com as DCN’s e ENADE e ensino, extenséo e
pesquisa a nivel universitario.

Com este propasito, o curriculo do curso de Medicina apresenta uma proposta
intra e interdisciplinar e transversal, propiciando uma conjugacdo de saberes, 0
aperfeicoamento e a atualizacdo técnico-cientifica, primando por uma formacédo na
area humanistica e de Medicina e, com espirito cientifico, empreendedor e
consciente da ética profissional.

A capacitacdo profissional serd alicercada no desenvolvimento de
competéncias para o exercicio do pensamento critico e juizo profissional. Contudo, a
coeréncia entre as disciplinas do curso e as aptidées do futuro profissional é
demonstrada no quadro abaixo:

Quadro 14: Correlagdo das Disciplinas com o perfil do egresso

DISCIPLINAS PERFIL DO EGRESSO

v" Atuar nos diferentes niveis de atendimento a salde, com énfase
nos atendimentos primario e secundario;

v" Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em
relacdo a promocdo da saude, prevencdo, tratamento e

Atencdo Basica | — Saude reabilitacdo das doencas, usando técnicas apropriadas de
e Sociedade Comunicagéo;

Atencdo Bésica Il -

Salde e Comunidade v' Atuar na protecdo e na promocdo da saude e na prevencéo de
Atencio Basica Il — doencgas, bem como no tratamento e reabilitagdo dos problemas
Salde e Familia de salde e acompanhamento do processo de morte;

Atengéo~ Bé3|ca, vV - v' Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e
Prev_eru;ao em Saud,e. com as politicas de saide; com énfase no Sistema Unico de
Medicina da F§m|I|a e Satde (SUS);

Saude da Comunidade |

Medicina da Familia e v/ Atuar no sistema hierarquizado de salde, obedecendo aos
Saulde da Comunidade || principios técnicos e éticos de referéncia e contra-referéncia;

Medicina da Familia e

Satde da Comunidade Il v/ Atuar em equipe multiprofissional,

Medicina da Familia e v Atuar de forma inclusiva na atencdo a salde individual/coletiva
Saude da Comunidade IV em redes de Cuidados;

Ambulatério de Clinica

Medica v' Utilizar recursos do diagndstico epidemiolégico para

contextualizar seu trabalho cotidiano (indicadores sociais, de
salide, de servigo, dentre outros) visando o desenvolvimento de
acOes que contribuam para a qualificacdo da assisténcia e da
vida da populacéo;
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Atuar e exercer lideranca de forma democratica, a fim de
trabalhar eficientemente em equipes multidisciplinares de saude,
reconhecendo e valorizando as competéncias especificas dos
seus integrantes. Com base nestas competéncias, a formacdo
do Médico deverd contemplar o sistema de saude vigente no
pais, a atencao integral da saude num sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em
equipe.

Atuar em diferentes cenarios de atencdo em salde,
considerando as diversidades culturais e territoriais existentes no
pais;

Clinica Médica | —
Reumatologia,
Pneumologia e
Endocrinologia
Clinica Médica Il —
Gastroenterologia
Clinica Médica Il —
Dermatologia
Clinica Médica IV —
Nefrologia
Clinica Médica V —
Cardiologia
Clinica Médica VI —
Infectologia
Cirurgia Geral |
Cirurgia Geral Il
Clinica Cirargica | —
Oftalmologia
Clinica Cirargica Il —
Otorrinolaringologia
Ambulatério de
Cirurgia Geral
Nutricdo

Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser
humano em todas as fases do ciclo biolégico, tendo como
critérios a prevaléncia e o potencial mérbido das doencas, bem
como a eficacia da acdo médica;

Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o
método clinico em todos seus aspectos;

Exercer a medicina utilizando procedimentos diagnésticos e
terapéuticos com base em evidéncias cientificas;

Utilizar adequadamente recursos semiolégicos e terapéuticos,
validados cientificamente, contemporéneos, hierarquizados para
atencao integral a salde, no primeiro, segundo e terceiro niveis
de atencéao;

Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as
necessidades tanto dos seus clientes/pacientes quanto as de
sua comunidade, atuando como agente de transformagéo social,
exercendo a sua profissdo articulada com o contexto social da
regido de que faz parte;

Saude da Crianga |
Saude da Crianga Il
Saude da Crianga lll
Saude da Crianga IV
Saude da Mulher |

Saude da Mulher Il
Saude da Mulher 111
Saude da Mulher IV
Saulde Mental |

Saude Mental Il

Saude Mental 11l

Saude do ldoso

Urgéncia e Emergéncia |
Urgéncia e Emergéncia Il
Urgéncia e Emergéncia lll
Ortopedia e
Traumatologia

Medicina Intensiva

Realizar com proficiéncia a anamnese e a conseqliente
construgdo da histéria clinica, bem como dominar a arte e a
técnica do exame fisico;

Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza bio-
psico-socio-ambiental subjacentes a pratica médica e ter
raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificacdo da
natureza dos problemas da pratica médica e na sua resolucao;

Reconhecer suas limitagbes e encaminhar, adequadamente,
pacientes portadores de problemas que fujam ao alcance da sua
formacéao geral;

Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser
humano em todas as fases do ciclo biolégico, tendo como
critérios a prevaléncia e o potencial morbido das doencas, bem
como a eficacia da acdo médica;

Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o

229




Patologia Aplicada

método clinico em todos seus aspectos;

Filosofia e Saude

Bioética e Deontologia em
Medicina

Introducdo a Psicologia
em Medicina

Saude em Comunidades
Especiais (Indigenas e
Afrodescendentes)
Gestdo em Saude
Epidemiologia

Posicionar-se de maneira ética frente ao paciente e a
comunidade, com visdo humanistica e senso de
responsabilidade social;

Lidar criticamente com a dinAmica do mercado de trabalho e
com as politicas de satde; com énfase no Sistema Unico de
Saude (SUS);

Considerar a relagao custo-efetividade nas decis6es médicas,
levando em conta as reais necessidades da populacao;

Ter visédo do papel social do médico e disposi¢éo para atuar em
atividades de politica e de planejamento em saude;

Lingua portuguesa
Libras

Comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os
pacientes e seus familiares;

Metodologia do Trabalho
Cientifico

Pesquisa em Saude
Bioestatistica

Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-
Ihe a leitura critica de artigos técnicos-cientificos e a participacédo
na producéo de conhecimentos;

Medicina do Trabalho

Cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar
como cidaddo e como médico;

Estagio supervisionado
(internato 111,11 e 1V)

Realizar com proficiéncia a anamnese e a consequente
construgdo da histéria clinica, bem como dominar a arte e a
técnica do exame fisico;

Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza bio-
psico-socio-ambiental subjacentes a pratica médica e ter
raciocinio critico na interpretacao dos dados, na identificagdo da
natureza dos problemas da pratica médica e na sua resolucao;

Reconhecer suas limitagbes e encaminhar, adequadamente,
pacientes portadores de problemas que fujam ao alcance da sua
formacao geral;

Diagnosticar e tratar corretamente as principais doencas do ser
humano em todas as fases do ciclo biolégico, tendo como
critérios a prevaléncia e o potencial mérbido das doencas, bem
como a eficacia da acdo médica;

Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o
método clinico em todos seus aspectos;

4.8 METODOLOGIA

A Universidade de Gurupi - UnirG esta em plena expansao. Esta expansao

acontece em todos os sentidos na IES, desde a criagdo de novos cursos,

implantacdo de novos polos em outros municipios, implementacfes e reconstrucédo
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de matrizes curriculares dos cursos existentes, bem como, adequacéo de toda
academia para novas metodologias de ensino.

As novas metodologias de ensino requerem adequacdes das estruturas
fisicas, equipamentos, moveis e, principalmente, capacitacdo da gestdo, corpo
docente e servidores da IES. Desta forma, o curso de Medicina de vem buscando
alternativas e capacitagbes para a implantacdo de metodologias ativas
gradualmente.

A IES conhece os limites de seu corpo docente, por isso esta investindo
desde 2019 em capacitagbes de novos métodos de ensino e aprendizagem para
toda academia. No entanto, a qualificagdo da academia (gestores, docentes e
servidores), o preparo e formacdo destes conhecimentos e habilidades levardo um
tempo maior para total aquisicao.

A PROGRAD, juntamente com os NDEs dos cursos, disponibilizou um manual
com recursos didaticos - METODOLOGIAS DE ENSINO da UNIRG (Apéndice 1).

As praticas sugeridas sao:

v/ Sala de aula invertida (FlippedClassroom — FC) esta modalidade faz com que
0 académico busque acessar a conteudo proposto de forma antecipada,
agucando o interesse pelas aulas e motive na participacdo ativa da
construcdo de seu aprendizado. Esta aula permite que haja a utilizacdo de
recursos variados, como videos, imagens, e textos em diversos formatos.

v Rotacao por Estagdes de Aprendizagem, o professor cria umtipo de circuito dentro da sala
de aula. Em cada uma das esta¢Oes ha uma atividade diferente proposta sobre uma
tematica central de acordo com o objetivo da aula. As atividades de cada estacéo
embora diferentes e independentes devem ser articuladas a partir do foco definido e os
estudantes devem transitar pelo circuito percorrendo em todas as estacdes. Ao final
deve-se avaliar todo o percurso e discutir as aprendizagensconstruidas.

v' Aprendizagem por pares, esta metodologia preconiza a abordagem de uma
determinada temética combinando intervengbes e monitoramento do professor,
compartilhamento de conhecimentos por parte dos alunos, além de enfatizar o
debate e a troca de opinides, principalmente entre os alunos, dai deriva 0 seu nome
“aprendizagem por pares/colegas’.

v' JIiTT - Just-in-Time-Teaching também conhecido como Ensino sob Medida, é uma

formade ajustar as aulas as necessidades dos alunos. O destaque principal é oferecer
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os chamados “exercicios de aquecimento” para serem resolvidos pelos alunos antes da
aula presencial, estimulando o “habito de estudar antes das aulas”, e permitir ao
professor conhecer antecipadamente as dificuldades dos estudantes na resolucéo dos
exercicios para melhor ajustar as aulas as necessidades dos alunos.

v" A Team-Based Learning (TBL) conhecida também como Aprendizagem Baseada em
Equipes (ABE) é uma estratégia que visa promover o desenvolvimento de equipes
de aprendizagem por meio do cunho colaborativo e fornecer a estas equipes
oportunidades para se envolver em tarefas significativas.

v" A Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL- Problem Basead Learning) é um
modelo de aprendizagem no qual sdo apresentados para os alunos a fim de que
eses discutam pesquisem e encontrem solucdes para as situacdes apresentadas
Essa técnica foi criada no Canada na década de 60, visando que os alunos
desenvolvam habilidades criticas e, sobretudo, analiticas a respeito das situacées
enfrentadas emsuas profissoes.

v' Aprendizagem baseada em projetos € uma metodologia ativa de aprendizagem,
que além de promover a interdisciplinaridade, exige o trabalho em equipe,
proporcionando o desenvolvimento de competéncias técnicas (ligadas a atividade
profissional) e competéncias transversais (ligadas ao mercado de trabalho) para
solucionar um problema concreto, sob supervisdo e orientacdo de professores de
disciplinas relacionadas com a proposta.

v' Gamificacdo consiste em vocé utilizar elementos adequados de jogos melhorando o
envolvimento do aluno e como consequéncia os resultados.

v" O estudo de casos é uma estratégia de ensino que envolve a abordagem dos
conteudos, por meio de situacBes reais ou baseadas na realidade que possibilita a
participacéo ativa do estudante no estudo e analise dessas situagdes. E uma variagio
do método Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP), conhecido também como
Problem Based Learning (PBL), principalmente por oportunizar o contato com
problemas reais, aproximando o estudante da realidade pratica de sua area.

v" Design Thinking pode ser usado para criar ou melhorar produtos e servicos para as
pessoas. A sua aplicagdo tem se estendido para muitas areas na busca de solugdes de
diversos problemas nas empresas, nas instituicbes de ensino e na sociedade.

v" A Pesquisa como instrumento pedagdgico visa a construcdo de conhecimentos
acerca de um determinado conteudo curricular, por meio da descoberta, ou seja, da

busca por solucdes para um determinado problema.
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v Préticas em Saude, Morfofuncionais, Clinicas e Técnicas em Saude e
Pesquisa séo atividades desenvolvidas em cenérios reais da comunidade e
do sistema de saude (unidades de saude, hospitais, ambulatérios, etc) e
atividades em ambientes simulados e laboratérios, incluindo Laboratorio
Morfofuncional, Laboratério de Simulacdo Realistica e laboratérios de ciéncias
biolégicas.

v' Avaliacdo do Programa Interacdo Ensino-Servicos e Comunidade (para
cursos da Saude)- Os estudantes sdo avaliados pelo desenvolvimento de
acOes de pesquisa junto aos servigos de saude e comunidade. A pesquisa é
iniciada com identificacdo e analise de problemas; elaboracdo de planos ou
projetos de intervencdo. O estudante, depois de realizado o trabalho de
pesquisa, deve identificar na hipétese de solucdo para o problema uma
aplicacdo viavel e criativa para atuar na realidade em parceria com 0s

profissionais do servico.

A selecdo das atividades educacionais depende das capacidades a serem
focalizadas e das especificidades de desenvolvimento de cada grupo.

O importante a ser ressaltado € a busca de uma correspondéncia entre a
atividade selecionada, a pratica profissional e as situacdes reais enfrentadas.

Os professores que acompanham o desenvolvimento de capacidades em
ambiente protegido ndo precisam, necessariamente, estar vinculados a um servigo
de saude, mas precisam ter formacédo numa carreira diretamente envolvida com o
cuidado as pessoas e seus familiares.

Adicionalmente, dentre as praticas pedagogicas de grande relevancia e
considerada inovadora nos ultimos anos, esta a concep¢ao do Nucleo de Educacéo
a Distancia (NED), amparado pela ultima geracdo da tecnologia de transmissao de
imagens e audio, com suporte da internet de banda larga, programa especifico de
capacitacdo de professores e corpo de tutores educacionais e, atualmente, a
tecnologia utilizada para a educagédo a distancia também estd a disposi¢cdo para
dinamizacao dos programas presenciais.

Ademais, como previsto no respectivo PPC, a Universidade de Gurupi —
UNIRG também tem como principio metodoldgico promover trabalhos em grupo,
féruns, debates, tutorias, tecnologias da informacéo e comunicacgao (TIC) a partir de
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diferentes recursos, tanto na modalidade presencial quanto a distancia, visando a
uma formacgéo profissional qualificada e atenta as demandas sociais.

O NDE do curso pesquisou muito e verificou-se que apesar dos diversos
beneficios mencionados pela literatura acerca do uso de metodologias ativas na
educacgdo superior em saude para a promoc¢do de uma aprendizagem significativa,
tais métodos tém encontrado dificuldades para efetivar-se no Brasil. Um estudo feito
por Souza; Santos; Murgo (2019) denominado “Metodologias ativas na educacao
superior brasileira em saude” analisou a producdo nacional sobre metodologias
ativas no ensino superior em saude entre 2013 e 2018. Trata-se de uma revisao
integrativa em 5 bases de dados nacionais e internacionais, que resultou de 42
estudos elegiveis. A maior parte da literatura (73,8%), advém de relatos de
experiéncia e séries de casos, (niveis VI e VII de evidéncia) publicados em 2016 e
2017, realizados por instituicdes publicas (78,6%) e sem financiamento (71,4%).
Foram desenvolvidas nos cursos de Enfermagem (35,7%) e Medicina (19%),
buscando compreender a percepcdo dos estudantes (28,6%) sobre a insercdo de
metodologias ativas, especialmente da Aprendizagem Baseada em Problemas
(25%). As principais vantagens mencionadas acerca das metodologias ativas foram
a promocao de autonomia e pensamento critico e holistico no estudante. J4 os
aspectos que ameacam a efetivacdo da aprendizagem ativa, versaram sobre 0s
curriculos tradicionais, infraestrutura precaria e, uma formacao docente deficitaria. O
baixo investimento em pesquisas pode justificar a dificuldade de efetivacdo das
metodologias ativas, reforcando o uso intensivo de uma pedagogia tradicional
curricular que reduz o incbmodo que uma educacéo para a saude brasileira baseada
em evidéncias pode trazer a todos os individuos de uma cultura passiva de
aprendizagem.

De maneira geral, as metodologias de ensino deverdo sempre abordar a
aplicabilidade direta e indireta do conhecimento adquirido na formacgao e atuacéo do
profissional médico, desvinculando a viséo tecnicista e permitindo o desenvolvimento
da arte de aprender.

Ademais, a UnirG conta, ainda, com o Nucleo de Formacdo Permanente-
NUFOPE, cujas acbes se concentram no acompanhamento e na analise das
condicbes pedagodgicas, e nos procedimentos académicos de cada curso,
viabilizando estratégias direcionadas a superacédo de qualquer dificuldade detectada.
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O apoio oferecido pelo NUFOPE aos Coordenadores dos Cursos e

professores estd associado através de encontros especificos, no tratamento de

guestdes pontuais, na promoc¢ao de Seminarios, Palestras, Debates, Féruns, com

tematicas definidas dentro da area de ensino-aprendizagem.

Apresenta-se abaixo o plano de acdo do NUFOPE com formacdes realizadas

e formacOes a serem realizadas:

FORMACOES REALIZADAS

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES OFERECIDAS AOS PROFESSORES EM
2019/1, 2019/2 E 2020/1:

2019/1

OFICINA- Sala 1 O processo de Ensino-Aprendizagem e as metodologias
ativas: desafios docentes e discentes Prof? . Dra. Silvana Silveira Kempfer
(UFSC)

OFICINA - Sala 1 Construindo teias pedagdgicas operacionais a partir das
metodologias ativas Prof. Dra. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)

OFICINA- Labin 5 Plataforma SEI para professor Marllon Maia Lamounier
(NTI — UnirG) Prof2. Maria Leci de Bessa Mattos (UnirG)

OFICINA- Labin 7 Metodologia EAD no SEI James Dean Carlos de Sousa
(NTI — UnirG) Prof2. Alessandra Gomes Duarte Lima (UnirG)

OFICINA- Sala 5 Ferramentas interativas para sala de aula e EAD Prof.
Eduardo Fernandes de Miranda (UnirG) Prof. Saulo José de Lima Junior
(UnirG)

OFICINA- Sala 7 Aprenda a fazer e submeter um projeto no CEP Profé.
RiseRanK (UnirG) Prof. Vinicius Lopes Marinho (UnirG)

OFICINA- Sala 7 Artigo cientifico, TCCs e linhas de pesquisa: do
planejamento a escrita Prof?. Rise Rank (UnirG) Profé. Nelita Bessa (UnirG)
Prof2. Mireia Ap. Bezerra Pereira (UnirG) Prof2. Lais Tonello (UnirG)
OFICINA- Sala 1 Instrumentos de avaliacdo da aprendizagem Prof2. Alaide de
Miranda Santiago (DRE)

Coordenacbes: Apresentar o plano de gestdo do curso; Distribuir horas
diversificadas (ATENDEE, ENADE, NDE, TCC; Planejamento das aulas
praticas

Coordenacoes: Elaborar o plano de investimento e plano de evento do curso
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2019/2

OFICINA- SALA 32 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres humanos e a
submissao de projetos na plataforma Brasil Prof. Vinicius Lopes Marinho Prof.
Jeann Bruno Ferreira da Silva (UnirG)

ATENDEE - Dislexia - Profa. Karla Regina Gama Profa. Marcella Soares
Carreiro Sales Profa. Fernanda Bogarim B. Chiacchio (UnirG)

OFICINA- SALA 31 ATENDEE Paralisia Cerebral e Profa. Karla Regina
Gama (UnirG)

VIDEO CONFERENCIA Auditorio

Plano de ensino como elemento ordenador do processo de ensino e
aprendizagem Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)

Oficina Sala 35 Como elaborar um projeto de extensao para captar recurso
Profa. Gisela Daleva Costa Guadalupe (UnirG)

2020/1

Preceptivas do Ensino Superior no Estado do Tocantins Preceptivas do
Ensino Basico no Estado do Tocantins Indicadores de Qualidade das
Instituicdes de Ensino Superior no Brasil - Prof. Gildasio A. Mendes Filho
(Consultor-Chefe da LUPA Consultoria e Treinamento)

Perspectivas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo- Prof. Eduardo Fernandes
de Miranda Profa. Rise Consolag¢do luata Costa Rank Prof. Jeann Bruno
Ferreira da Silva

Como preencher os diarios no Sistema SEI: Marielem Sales Paz
(UnirGMarllos Maia Lamounir (UnirG)

AREA DA SAUDE “Indissociabilidade entre a pesquisa e extensdo: como
elaborar projetos de pesquisa a partir dos projetos de extensao”: Profa. Rise
Consolacéo I. Costa Rank Prof. Jeann Bruno Ferreira da Silva

AREA DA SAUDE “Palestra sobre experiéncia nas novas metodologias
ativas.Apresentacdo de 1 docente de cada curso de sua experiéncia dentro
dessa abordagem de metodologias ativas e mesa redonda para discussao”.
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ACOES DE CAPACITACAO 2020-2

Quadro 15: AcBes de Capacitacdo 2020-2

FORMACAO GERAL

COMUNICACAO ORAL E Curso de Oratoria PRESENCIAL
ESCRITA Curso de Redacéo PRESENCIAL
Power point EAD
INFORMATICA Excel EAD
Midias Digitais EAD
INCLUSAO Curso de Libras; EAD
Curso de Primeiros Socorros PRESENCIAL
Rota de Fuga -Treinamento de
AREA DA SAUDE abandono PRESENCIAL
Blossegu_ranga e acidentes de PRESENCIAL
laboratério
FORMACAO
AREA TEMA MODALIDADE
TECNOLOGIA DA L
INFORMACAO Ferramentas tecnoldgicas EAD
RECURSOS HUMANOS Gestao_de Pessoas em época de EAD
pandemia
Es_pemahza(;ao em Metodologias PRESENCIAL
Ativas.
Palestra: 'fA"Educagao para um Mundo PRESENCIAL
Exponencial
Palestra:_ "A  Educacdo 5.0e as PRESENCIAL
Tecnologias Emergentes.
Workshop: A Metodologia  Ativa
Pe(_erln.structlon + uso do PRESENCIAL
aplicativo/plataformaSocrativeQuiz
ENSINO como ferramenta de EdTech.
Workshop: A Metodologia  Ativa
FlippedClassroom + uso dos Google
Forms como link tecnoldgico de apoio PRESENCIAL
para investigacao, avaliagdo e analise
da eficicia do método.
Workshop: A metodologia Project
Based Learning (PBL) - Framework PRESENCIAL
Moonshot Learning Innovation.
Workshop: Storytelling naEducacao. PRESENCIAL
Oficina: Extens8o Universitaria e
Producdo Académica: um didlogo PRESENCIAL
EXTENSAO possivel.
Oficina: Elaboracdo de projetos de
extensdo na modalidade guarda- PRESENCIAL
chuva.
PESQUISA Apresentacédo dos projetos nas linhas PRESENCIAL

de pesquisa da instituicdo
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Também foram realizadas formacBes a todos os professores da UnirG em
2020/2 na 172 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, que aconteceu entre os
dias 20 e 25 de outubro de 2020. A Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia de
Gurupi € uma acgdo alinhada a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia —
SNCT/MCTI. A atividade se efetiva a partir da Integragcdo Governo — Academia —
Empresas, estratégia diversificada para popularizacdo da Ciéncia, em abrangéncia
Regional. O evento gratuito € coordenado pelo Programa InovaGurupi da Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi, Conselho de Gestores de Instituicbes
de Ensino Superior de Gurupi e conta com a colaboracdo do Governo
Federal/Estadual e SEBRAE, SENAC e SENAI. Metodologicamente, a cada ano, a
Semana é realizada de forma rotativa em uma das trés Instituicbes publicas de
Ensino Superior de Gurupi (Instituto Federal, Universidade Federal do Tocantins,
Universidade de Gurupi-Unirg). No ano de 2020, redimensionado, pelo COVID-19, o
evento foil00% online, mas acolhido pela lideranca institucional da Universidade
UNIRG na 62 edicdo, com o tema "Inteligéncia Artificial: A Nova Fronteira da Ciéncia

Brasileira."

FORMACAO SEMANA PEDAGOGICA 2021/1

Figura 5: Cronograma semana pedagégica 2021/1 — Atividades Presenciais

Sexta-feira
29

Quinta-feira
28

Quarta-feira
27

Segunda-feira Terca-Feira
25 26

Café da manhi - Palestras: - Reunifo: Coordenacgbes | Coordenages e
— Extenséo Linhas de pesquisa e seus seus professores
Aberlur.a Ee't.""a curricularizada Voltadas para 4rea da professores
[Presidéncia (Educagdo) Educagdo

Palestra Dra. Jussara Resende e | Dra. Jussara Resende.

Avaliagéio institucional | p2 Eduardo Miranda.
UNIRG 2020 - CPA -
Dr.Marcelo Baptista

Dohnert

Organizagio e agio dos | - Palestras: ExtensSo | Coordenacgdes | CoordenacBes e

CINUS - surrigularizada € seus seus professores
Dr. Fabio Pegoraro l[Clenclas sociais . professores
Aplicadas e Engenharia

Me. Miréia Aparecida)

- Palestras: Extensio - Reunido: |
curricularizada Linhas de pesquisa
(Sadide) Voltadas para drea da
Me. Gisela saude

Dr.Robson Ruiz
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Figura 6: Cronograma semana pedagégica 2021/1 — Atividades Via Google Meet

Atividades On-line

Segunda-feira

Terca-Feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

25

26

28

29

8:00 -Tipos de Pesquisa - Tema: Plataforma Brasil; Do | Coordenagdes | Coordenacgdes
, Ora. Semera e seus e seus
~Linhas de pesquisa voltadas professores professores
para Ciéncias sociais
Aplicadas e Engenharia
Dra. Nelita da literatura
Dr. Walmirton Bezerra
- Oficina: Ferr tas digi
para aulas on-line
Dr. Eduardo Miranda
14:00 h JigsawClassroom - Entendendo quem é o - Tema: As perspectivas do Coordenagdes | Coordenagdes
[A Sala de Aula comité de ética em Pesquisa ensino a distancia na UnirG e seus e seus
Quebra Fab-.'»,db] com Seres Humanos e suas Me. Eduardo Miranda e professores professores
Dr. José Motta atribuigSes. Me. Alessandra Duarte
Me. Vinicius - Tema: Internacionalizacio
- Oficinas para ferramentas Me. Lucivania Barcelo e equipe
digitais para aulas -Tema: isdo Sistemdtica de
presenciais Literatura
Me. Eduardo Miranda Me. Ramon Gomes da Silva
21:00h | Team Based Learning - Realidade com = Uso da Biblioteca virtual- Think | Pair | Storytelling for
-TBL Responsabilidade ferramentas para pesquisa de Share Education
[Aprendizagem Me. Clifton Morais Correia bibliografia- Base de dados [Pensar, Unir e [A jornada do
Baseada em Times - As Perspectivas do ensino a Bibliotecaria léssica Compartithar] alunc]
Dr. José Motta distancia na UnirG. -Experiéncias exitosas em Dr. José Motta Dr. José Motta
Me. Alessandra Duarte educagao online
Dr. Rodrigo Ventura

A UnirG busca oferecer, aos seus professores, as condi¢cdes técnicas para
que se desenvolvam os procedimentos pedagdgicos necessdarios para atingir os
objetivos pretendidos. Assim, é condicao imprescindivel garantir, permanentemente,
elevados niveis de motivacdo do pessoal docente pela valorizacdo de seu potencial
humano, de modo que se vejam estimulados a desenvolver sua competéncia técnica
e a atingir o grau de desempenho almejado, considerando-se:

» compreensdo da missdo institucional, entendimento das politicas e
estratégias, fortalecendo a imagem institucional e garantindo a adeséo consciente do
pessoal envolvido em todos os niveishierarquicos;

»  as qualidades dinamizadoras dos dirigentes em reconhecer o desempenho
dos seusfuncionarios;

» 0 desenvolvimento de atitudes e habilidades em equipe e a transparéncia
organizacional;

» a ampliacdo dos recursos decomunicacdo para constituir-se em acéo do
Plano de Carreira, de Remuneracdo e de Capacitacdo Docente que € parte
integrante da politica de valorizagdo dos recursos humanos da UnirG e mecanismo

de incentivo a qualificacdo e ao constante aperfeicoamento do professor.
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No entanto, buscar-se-a, em todas as ocasifes, contar com parcerias
externas e fontes de recursos alternativas para viabilizar os empreendimentos
pretendidos, seja mediante convénios com outras IES, seja com empresas,
especialmente com agéncias governamentais de fomento a pesquisa e a pos-
graduacdo e de organismos nao governamentais, do terceiro setor, objetivando
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os docentes deste curso, em conjunto com a Coordenacdo do curso,
trabalhardo de forma integrada, para o cumprimento do Projeto Pedagdgico do
Curso e total responsabilidade em sua atualizagdo. O corpo docente tem papel
primordial na materializacdo das préaticas académicas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Para tanto, a identificacdo com os principios institucionais definidos no
PDI torna-se decisiva na constituicdo do perfil docente e consolidacdo de uma
pratica pedagodgica extensionista e de pesquisa que contribua para o fortalecimento
da identidade institucional.

A formacado dos professores serd adequada as necessidades propostas para

o perfil do egresso do Curso de Medicina da UnirG.

4.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - INTERNATO

O Curso de Graduacdo em Medicina é composto de doze periodos, sendo
gue os quatro ultimos semestres sdo formados por Estagio Curricular Obrigatorio
Supervisionado.

Para a execucéo do Estagio Supervisionado - Internato, a IES segue a DCNs
em seu Art. 24 que determina:A formag¢ao em Medicina inclui, como etapa integrante
da graduacéo, estagio curricular obrigatorio de formacédo em servigo, em regime de
internato, sob supervisdo em servicos proprios ou conveniados ou em regime de
parcerias estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da Ac¢ao Publica Ensino-
Saude com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, conforme previsto no
art. 12 da Lei n®12.871, de 22 de outubro de 2013.

O Internato Médico compreendera o 5° e 0 6° anos do curso de graduacdo em
Medicina da Universidade de Gurupi - UnirG, referentes as Unidades Curriculares
Internato | (9° periodo), Internato Il (10° periodo), Internato Il (11° periodo) e
Internato IV (12° periodo).
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O Internato representa o ultimo ciclo do curso de graduagdo em Medicina, o
mesmo é livre de disciplinas académicas, onde o estudante recebera treinamento
intensivo, continuo, sob supervisdo docente, em instituicdo de saude vinculada.

Para iniciar o Internato o aluno devera, obrigatoriamente, ter cursado e sido
aprovado em todas as disciplinas curriculares até o oitavo (8°) semestre.

O Estagio Supervisionado estrutura-se ao treinamento em servico médico,
em Regime de Internato, em hospitais gerais e especializados, ambulatérios, redes
basicas de saude e comunidade, vinculados as instituicbes e/ou redes conveniadas,
e sob supervisao direta dos docentes do curso. Esse estagio de treinamento em
servigos inclui aspectos essenciais nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral e
Anestesia, Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Saude
Mental, Urgéncia e Emergéncia e Saude da Familia e Comunidade, sendo atividades
eminentemente praticas, de acordo com Regulamento do Estagio Supervisionado
(Internato) (Apéndice II).

Dessa maneira, o Estagio em Regime de Internato visa, de maneira geral, o
desenvolvimento das habilidades praticas em:

e Realizar de forma clara a anamnese e a evolu¢do dos pacientes sob sua
responsabilidade;

e Proceder a realizacdo de exame fisico de acordo com as técnicas
semioldgicas adequadas;

¢ Indicar o diagnoéstico provavel e diagnéstico diferencial; indicando os exames
complementares para confirmar sua hipotese diagnostica e avaliar o grau de
comprometimento causado pela doenga, prognéstico e medidas de
reabilitacéo;

e Avaliar, indicar e interpretar os exames subsidiarios mais frequentes;

e Acompanhar periodo de puericultura, pré-natal e puerpério dos pacientes;

e Realizar a coleta de materiais para exames laboratoriais;

¢ Indicar as medidas terapéuticas necessarias;

e Realizar procedimentos cirargicos de pequena complexidade;

e Auxiliar cirurgia e acompanhar o pré e pos-operatério em areas cirurgicas;

e Desenvolver a relacdo médico-paciente;

e Avaliar o paciente como unidade fisica, psiquica e social,
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e Desenvolver padroes éticos elevados em sua pratica académica
(Profissional);

e Reconhecer eventuais problemas médico-legais e solicitar orienta¢ao;

e Adotar medidas epidemioldgicas e de promoc¢do da saude;

e Ler, interpretar e discutir artigos cientificos;

e Buscar atualizagdo constante através do uso de computadores e de
bibliotecas;

e Interagir com outros profissionais da equipe de saude (fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, psic6logos e outros);

e Aprender os principais topicos de emergéncia médica;

e Realizar os atendimentos bésicos de ginecologia e obstetricia, cirurgia geral,
clinica médica, pediatria e saude coletiva.

O Curso de Medicina da UnirG realiza parcerias com outras instituicdes para
realizacdo do Estagio Supervisionado Curricular (Internato) fora da IES. Atualmente,
a instituicdo parceira, fora da Unidade Federativa (UF) é a Santa Casa de
Misericérdia de Limeira, no Estado de Sdo Paulo.

Hoje temos o0s seguintes convénios da rede SUS que se encontram
atualmente vinculados a UnirG a fim de atender as necessidades dos internato sao

eles:

e Gurupi/TO: Hospital Regional de Gurupi, Unidades Béasicas de Saude de
Gurupi, Unidade de Pronto Atendimento de Gurupi (UPA); Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia de Gurupi (SAMU), Policlinica de Gurupi e no

Ambulatério Médico “Ambulatério de Saude Comunitaria da UnirG”;

e Palmas/TO: Hospital Geral de Palmas, Maternidade Dona Regina de Palmas,
Hospital Infantil de Palmas, Unidades Basicas de Saude de Palmas, Unidade
de Pronto Atendimento de Palmas (UPA); Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia de Palmas (SAMU). O internato em Palmas, para o Internato Rural,
também ocorre em diversas outras cidades satélites que mantém convénio
com a Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituicdo responsavel pelo
chamado Internato Interinstitucional de Palmas (composto pelas Instituicbes:
UnirG, ITPAC Porto Nacional e UFT).
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O Estagio Supervisionado do Curso de Medicina, do na Universidade UnirG,
em Palmas/TO, é intitulado como Internato Interinstitucional de Palmas. Divide-se
em Clinica Médica, Clinica Cirargica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Medicina

da Familia e Comunidade, Emergéncias e Internato Rural.

e Limeira/SP: Hospital Santa Casa de Misericérdia de Limeira.

O Estagio Curricular Obrigat6rio (Internato) em Limeira/SP ocorre na Santa
Casa de Misericérdia de Limeira, com um rotativo de areas semelhantes ao
executado em Gurupi, com uma subdivisdo das areas. Porém, como a Santa Casa
de Misericordia de Limeira, nem mesmo a UnirG possui um convénio com o Poder
Publico Municipal de Limeira/SP, para o atendimento do Programa de Saude da
Familia. Os internos que sédo distribuidos para a realizacdo do estagio em
Limeira/SP, realizam toda a carga horaria programada para a area de Saude
Comunitaria nas Unidades Béasicas de Saude de Gurupi, previamente.

A parceria entre a Fundacdo/ na Universidade UnirGe Santa Casa de
Misericordia de Limeira é de suma importancia, pois, considerando que se trata de
uma instituicdo credenciada como Hospital Ensino e que conta com equipe
especializada, esta, ao longo dos periodos de estagio, vem proporcionando aos
académicos do Curso de Medicina, uma formacao de exceléncia.

Cada instituicAo conveniada possui uma organizagdo pedagogica propria
vinculada a esta IES, atendendo, principalmente, nas areas de Clinica Médica,
Clinica Cirurgica, Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria e

Saude Coletiva).
4.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sua inclusdo nos curriculos dos cursos de graduacdo foi motivada pela
necessidade de se estimular a pratica de estudos independentes, transversais,

opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacao

profissional especifica, sobretudo nas relacées com o mundo do trabalho.
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As atividades complementares estdo devidamente previstas, regulamentadas
e implantadas no curso de Medicina em conformidade com o Parecer CNE/CES n°
776/97, que dispbe sobre as Atividades Complementares. No entanto, para a
avaliacdo do cumprimento da carga horaria foi elaborado um regulamento especifico
para as atividades complementares (Apéndice IlI).

O académico do curso de Medicina da UnirG podera cumprir, a partir do
primeiro periodo, as 300h atividades complementares obrigatorias para a
integralizacao do curso.

O aluno deve protocolar na central de atendimento com destinagcdo para
andlise da coordenacdo do curso, o pedido de aproveitamento e anexar a
comprovacao de participacdo, por meio de certificado ou declaracédo da organizagao
ofertante da atividade, com descri¢cao e carga horaria correspondente.

O aproveitamento na forma de crédito/horas-aula ocorrer4 para efeito de
integracao do total previsto para o curso, com atividades tais como:

e Programas especiais de capacitacao do estudante;

e Atividades de monitorias e estagios;

e Programas de iniciacao cientifica;

e Atividades de extensao;

e Atividades de pesquisa,

e Estudos complementares;

¢ Participacdo em Eventos e Cursos da area da Saude;

e OQutras atividades realizadas em areas afins.

Para o cumprimento das 300 (trezentas) horas, na sua integralidade, o
académico devera participar do maior numero possivel de modalidades de atuagéo
académica, 0 que proporcionara seu constante aperfeicoamento e assim, contribuira
para a sua formacao e atuacao profissional.

O aluno deve protocolar na Central de Atendimento ao Académico, com
destinacdo para andlise da Coordenacdo do Curso, o pedido de Andlise de
Atividades Complementares anexando comprovacao de participacdo, por meio de
certificado ou declaracdo, da organizacao ofertante da atividade, com descricdo da

atividade e carga horaria correspondente.
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As atividades previstas, passiveis de aproveitamento, observados o0s
critérios estabelecidos pelo Regulamento, se enquadram nas seguintes categorias:

Quadro 15 - Descricdo do quantitativo maximo de horas a ser aproveitadas para integralizagao
das horas complementares

ATIVIDADES CARGA HORARIA

Cursos de capacitacdo e aperfeicoamento presenciais, congressos, i
o o . o Até 150 horas
seminarios, simpésios, conferéncias e palestras (como participante)

Cursos de capacitacdo e aperfeicoamento presenciais, congressos, .
o o o ) Até 100 horas
seminérios, simpaosios, conferéncias e palestras (como organizador)

Cursos de capacitacdo e aperfeicoamento oferecidos a distancia Até 50 horas

Monitoria sob supervisdo de professores do curso de Medicina Até 100 horas

Estagios extracurriculares (comprovacao conforme nova redacdo do artigo
7° da Resolucédo n°® 003/2012, artigo 1° desta).

Até 100 horas

Projetos institucionais e/ou sécio-culturais e/ou desportivos Até 50 horas

Membro-ativo de Liga Académica Até 90 horas

Projetos de Iniciagdo Cientifica desenvolvido com ou sem érgéao de fomento
gue contemple as areas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com i
L L R . _ | Até 150 horas
publicacéo de trabalhos com exposicéo oral, de pdster/banner, publicacdo

em revista nacional e internacional.

Representante de Turma e/ou Representante do CAMED e/ou
Representante do CONSUL.

Até 30 horas

Linguas (curso presencial e instituicdo nacional) Até 30 horas

4.11 APOIO AO DISCENTE

A Universidade de Gurupi possui politicas de atendimento aos discentes com
varias agdes que vem sendo desenvolvidas, reestruturadas e ampliadas. A Politica
de Apoio ao Estudante da UnirG possui como objetivos principais colaborar para a
promocao da inclusdo social e diminuicdo das desigualdades sociais e regionais dos
diferentes contextos da educacdo superior brasileira; construir propostas
diferenciadas de acesso, permanéncia e conclusdo de estudos aos estudantes
carentes no ensino superior; subsidiar a implementacéo, execucdo e avaliacdo dos
programas que objetivam ampliar o acesso e a permanéncia, diminuindo ou mesmo
evitando indices de retencdo e evasdo académica; oportunizar um ambiente

académico saudavel, possibilitando uma maior qualidade de vida dos discentes;

245




incentivar a participagdo dos egressos em atividades de formag&o continuada,
objetivando sua atualizacéo e a qualificacdo de sua atuacao profissional.

4.11.1 Programa de Nivelamento

Esse projeto foi implantado em 2015. E ofertado na modalidade a distancia (EaD),
semipresencial, em que participam académicos de todos periodos dos cursos de
graduacdo. Seu objetivo e contribuir na formacéo béasica, além de ser um facilitador
no desenvolvimento de competéncias e habilidades em disciplinas especificas. De
acordo com PDI (2019/2023) as disciplinas de Portugués; Leitura e Intepretacdo de
Texto, Matematica; Fisica, Quimica, Biologia, Tecnologia da Informacéo, Introducéo
ao EaD, Conhecimentos contemporaneos serdo ofertados em EaD em nivelamento.
Em 1/2021 ofereceu-se o Nivelamento em Quimica com o acompanhamento da

professora Vera Lucia.

4.11.2 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

O NAP tem a finalidade de realizar atividades de apoio ao estudante, por meio
de acles, projetos, programas e atendimento individual, buscando atender suas
necessidades, e assim, contribuir para seu desenvolvimento académico sempre
pautado nas responsabilidades ética e social. Ajuda o aluno em seu
desenvolvimento pleno, a partir de suportes de orientacdo nas areas educacionais e
de mercado de trabalho por meio de oficinas que ocorrem durante o semestre sob a

coordenacao dos cursos de Psicologia e Pedagogia.

4.11.3 Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado
(ATENDEE)

O ATENDEE é um programa institucional de atendimento educacional
especializado, que esta em processo de implantacdo na Universidade de Gurupi. O
atendimento educacional especializado requer das instituicbes de ensino agdes que

246



promovam a equidade para garantia da igualdade de oportunidades. Assim, é
necesséario acolher as especificidades discentes e docentes apresentadas nos
processos de ensino e de aprendizagem.

Este programa tem como objetivos: promover a acessibilidade e inclusdo ao
académico nas perspectivas das necessidades individuais dos processos de ensino
e aprendizagem; consolidar as parcerias do Centro Universitario UnirG, junto as
redes de educacdo tais como: Escolas Estaduais, Municipais, Particulares e
InstituicGes de Ensino Superior e Técnicos Profissionalizantes; implementar acdes
integradas de extensdo, associadas ao ensino e a pesquisa, como estratégia de
intervencdo social, garantindo o acesso e o desenvolvimento social e escolar dos
alunos com necessidades educacionais especiais na Educacdo Basica, Superior e
Técnica; oportunizar o conhecimento tedrico e pratico nas questdes pedagdgicas,
acessibilidades arquitetdnicas e formacao continuada dos profissionais mediadores
junto a iniciagcdo em projetos de extensao, orientados para a intervencao pratica do
conhecimento e de avaliacdo de projetos; acompanhar os processos de ensino e
aprendizagem do académico.

Em 2019/02, 21 alunos foram acompanhados pelo Atendee, sendo que destes
5 alunos sdo do Curso de Medicina. Em 2020/01 e 2020/2, 28 alunos foram
acompanhados pelo Atendee, sendo que destes 2 alunos sédo do Curso de Medicina.

Os atendimentos estdo arquivados na coordenacao do Atendee.

4.11.4 Central de Atendimento ao Académico (CAT)

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) é um érgdo de apoio direcionado
ao académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informacdo daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento
ao académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens
referindo-se a boletos, liberacdo de acessos a plataforma SEI, lancamento de notas,
fechamento de carga horéria, realizacdo de matricula, realizacdo de incluséo e
exclusdo de disciplinas, solicitacdo de informacdes quanto ao andamento de
processos protocolados, informagdes quanto a solicitacbes que devem ser
protocoladas na Central de Atendimento e quanto a documentacéo pendente.

A Central de Atendimento realiza as negociacbes, conforme critérios e

requisitos estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de
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boleto bancario com a confec¢cdo de contrato, com as regras em relacdo ao fiador,
ao valor da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega

de objetos encontrados nos Campus.

4.11.5 Representacao Estudantil

A organizacdo estudantil na UnirG esta estruturada em representacdo de
turma, Centro Académico e Diretorio Central dos Estudantes. Um Representante e
um Vice-representante sao escolhidos em cada turma, mediante votacao direta, cujo
objetivo é viabilizar a comunicacdo entre as turmas, os professores e instancias da
gestao académica.

A representacdo do Centro Académico é escolhida mediante processo
eleitoral e representa cada curso. O Diretério Central dos Estudantes também é
escolhido mediante processo eleitoral e representa toda a classe estudantil da
instituicdo. O corpo discente tem participacdo nos conselhos deliberativos e
consultivos.

No Conselho Académico Superior: 3 (trés) representantes, eleitos por seus
pares; Conselho de Curso: o presidente do Centro Académico do curso, quando o
curso possuir, e 4 (quatro) representantes indicados por sua entidade estudantil; 1

(um) representante do Diretério Central dos Estudantes da UnirG.

4.11.6 Monitorias

A monitoria voluntaria € uma atividade que tem por objetivo prestar suporte ao
corpo discente, visando a melhoria do rendimento académico e criar condicbes de
aprofundamento tedrico e desenvolvimento de habilidades relacionadas a atividade
docente. A monitoria devera ser realizada, voluntariamente, por discentes que ja
cursaram pelo menos um periodo letivo da disciplina em que estes se candidatarem.

O curso utiliza do Regulamento do Programa Institucional de Monitoria da
Universidade de Gurupi UnirG (Apéndice IV) e a selecdo de monitores é realizada
por meio de edital, conforme Resolugdo CONSUP n° 16/2017. Os docentes, que
possuem interesse em ter monitores em suas disciplinas, devem solicitar a
Coordenacéo a vaga para monitoria, a qual publica o edital, informando as vagas, os

critérios de selecao, a forma de selecdo (prova escrita, prova pratica, quando for o
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caso, e entrevista), conteudos cobrados na selecdo e bibliografia a ser consultada
pelos candidatos. O monitor voluntario ndo receberd qualquer incentivo financeiro
pelo exercicio da monitoria, porém receberd uma certificacdo da Universidade de

Gurupi pelas suas horas cumpridas durante a monitoria.

4.11.7 Ligas académicas

As Ligas académicas sdo regularmente matriculados nessa mesma Instituicao
de Ensino Superior, e sob orientagdo de um professor orientador, para capacitacao
académico-cientifica que possibilite em momento conseguinte promover e organizar

trabalhos de cunhos cientifico e social.

Quadro 16: Ligas Académicas do Curso de Medicina

LIGA ACADADEMICA DE ANATOMIA HUMANA — LAAH

PROFESSOR ORIENTADOR

Joelcy Pereira Tavares

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR(ES)

Nayara Pereira de Abreu
Eros Silva Claudio

QUANTIDADE DE LIGANTES

22 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Laboratério Anatomia

LIGA ACADEMICA DE

MEDICINA DO ESPORTE E DO EXERCICIO - L.A.M.E.X.

PROFESSOR ORIENTADOR

Eduardo Fernandes de Miranda

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Fabricio Cavalcante Frauzino

Guilherme Nascimento Pinheiro

QUANTIDADE DE LIGANTES

14 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Programa de Atividades Fisicas e Esportivas - Proafe e Centro de
Obesidade — Policlinica Luiz Santos Filho

LIGA

ACADEMICA DE PEDIATRIA — LAPED

PROFESSOR(ES)
ORIENTADOR (ES)

Maria Antonieta da Silveira
Roséngela Maria Giovelli

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Fernanda de Oliveira Costa

Géssica da Silveira Ferreira
Luny Priscylla Miranda Camargo Castelluber
Mayara Soares Cunha

QUANTIDADE DE LIGANTES

22 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Ambulatério

LIGA ACADEMICA

DE SAUDE INFANTIL MULTIDISCIPLINAR - LASIM

PROFESSOR ORIENTADOR

Rise Consolacao luata Rank

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Joana Estela Rezende Vilela
Marilia Pantoja Soares da Silva
Marcos Sampaio Rank
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Karla Regina Gama

QUANTIDADE DE LIGANTES

20 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

UBS, Hospital Regional e Creches/Bercarios

LIGA DO CORACAO - LCOR

PROFESSOR(ES) Lorena Marques Freitas
ORIENTADOR Roberto Mario M. Verzola
PROFESSOR(ES) Marcos Renato Herrera

COLABORADOR (ES)

Pedro Pio da Silveira

QUANTIDADE DE LIGANTES

12 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Ambulatério UnirG

LIGA ACADEMICA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA = LAGO

PROFESSOR ORIENTADOR

Fabiana Candida Queiroz Santos Anjos

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Alexandre Abdalla Junior

Marcus Vinicius Ribeiro Fernandes de Andrade
Willian da Silva Neves

Tais Passos Borba

Macielle Alexandrino Feitosa Chaves

Marcosa Silva Azevedo

Priscilla Barbosa

Felipe De Pina Pires

QUANTIDADE DE LIGANTES

20 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Hospital e Maternidade Santa Catarina; Ambulatério da Unirg

LIGA ACADEMICA DE PSIQUIATRIA — LAPSI

PROFESSOR ORIENTADOR

Carla Cintia Prado Artiaga Moreno

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Moysés de Paula Rodrigues Chaves
Ana Rita das Neves Polvora
Luciana do Nascimento e Silva Krebs

QUANTIDADE DE LIGANTES

19 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

CAPS — AD E POLICLINICA DE GURUPI

LIGA ACADEMICA DE GASTROENTEROLOGIA - LIGASTRO

PROFESSOR(ES) Zoroastro Henrique de Santana
ORIENTADOR Wagner Minghini

Rogerio Soares de Melo
PROFESSOR(ES) Alexandre Tadeu Saloméo Abdalla

COLABORADOR (ES)

Jodo Neves de Paula Teixeira
Yoshana Neves Teixeira

QUANTIDADE DE LIGANTES

18 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Ambulatério UnirG e Gurupi Gastro clinica

LIGA ACADEMICA DE CLINICA MEDICA — LACM

PROFESSOR(ES)
ORIENTADOR

Breno Aparecido Gomes

QUANTIDADE DE LIGANTES

17 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

UPA Gurupi

LIGA ACADEMICA DE CUIDADOS PALIATIVOS E DOR - LACUP

PROFESSOR(ES)

Adlai de Lima Lustosa
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ORIENTADOR

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Joelcy Pereira Tavares
Fernanda Bogarim Borin Chiacchio

QUANTIDADE DE LIGANTES

11 académicos

LIGA ACADEMICA DE DERMATOLOGIA CLINICA E CIRURGICA — LADERM

PROFESSOR ORIENTADOR

Ana Carolina Cortes Ferreira

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Carla Angélica Turine Von Glehn dos Santos
Elcyane Bechara Santos

Leticia Stella Gardini Brandao da Silveira
Eurico Gabriel Baldine Jr

QUANTIDADE DE LIGANTES

19 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Ambulatério de Salude Comunitaria da Universidade de Gurupi -
UnirG
Policlinica Luiz Santos Filho, Gurupi — TO

LIGA ACADEMICA DE ESTUDOS CIRURGICOS E ANESTESIOLOGIA — LAEC

PROFESSOR ORIENTADOR

Celso Rocha da Silva

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Francisco Carlos de Almeida Leme
Rodrigo Costa

Wagner Minghini

Marco Aurélio

Eduardo Sanches

Faye Chaves

Fabricio Dominici Ferreira

Djalmir Lacerda

Marcos Caserta de Farias

QUANTIDADE DE LIGANTES

19 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Unimed - Centro Cirrgico
Policlinica- Clinica Cirdrgica (Consultas pre e pds-operatérias)

LIGA ACADEMICA DE ESTUDOS NEUROCIRURGICOS E CORRELACOES

ANATOMOPATOLOGICAS - LAENCA

PROFESSOR ORIENTADOR

Marcus José Colbachini

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Ménica Mendonca Veira Marcolino
Tales Cyriaco
Vinicius Bessa

QUANTIDADE DE LIGANTES

20 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

AMBULATORIO UNIRG

LIGA ACADEMICA DE FISIOLOGIA E SEMIOLOGIA — LAFS

PROFESSOR ORIENTADOR

Cassia Alves de Carvalho

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Janne Marques Silveira
Adolpho Dias Chiacchio

QUANTIDADE DE LIGANTES

14 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Posto Décio — Projeto Saude na Estrada

LIGA ACADEMICA DE MEDICINA LEGAL - LAMEL

PROFESSOR ORIENTADOR

Alfredo Ernesto Stefani

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Alexandre Tadeu Salomé&o Abdalla
Jodo Neves de Paula Teixeira
Joelcy Pereira Tavares

Fernando Borges Nader

Alan Maia Rodrigues
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Ytalo Ayala Marques
Ivan Marquez de Moura

QUANTIDADE DE LIGANTES

12 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Instituto Médico Legal de Gurupi

LIGA ACADEMICA

DE MEDICINA TROPICAL E INFECTOLOGIA - LAMTI

PROFESSOR ORIENTADOR

Tais Teixeira dos Passos Borba

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Kataniza Lorena Fernandes Viana da Silva de Melo
Mbnica Paula Oliveira Alves Rocha

QUANTIDADE DE LIGANTES

13 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Luiz Santos Filho, Gurupi-TO.
UBS Clara da Mota e Silva, Gurupi-TO

Centro Especializado em Hanseniase de Gurupi-TO - Policlinica

LIGA A

CADEMICA DE ONCOLOGIA — LAONCO

PROFESSOR ORIENTADOR

Arthur Alves Borges de Carvalho

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Alexandre Abdalla

Jodo Neves

Lucas Guglielmi

Yasminne Rabaioli de Sousa

QUANTIDADE DE LIGANTES

11 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Hospital e Maternidade Santa Catarina;
Centro Oncolégico de Palmas (sede em Gurupi).

LIGA ACADEMI

CA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - LAOT

PROFESSOR ORIENTADOR

Brenner Brandao Silva
Fabio Pereira de Carvalho

PROFESSOR(ES)
COLABORADOR (ES)

Giselle da Silva Carneiro

Alfredo Ernesto Stefani

Paulo Henrique Julio de Moura
Marcus Vinicius Santana Lopes Filho
Visconde Vieira

QUANTIDADE DE LIGANTES

25 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Ambulatério UnirG
Hospital Unimed Gurupi

LIGA ACDEMICA DE PALHACOTERAPIA — LAP

PROFESSOR ORIENTADOR

Luciana do Nascimento e Silva
Krebs

QUANTIDADE DE LIGANTES

25 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Lar dos Idosos

LIGA ACADEMICA DE PNEUMOLOGIA — LAPNE

PROFESSOR ORIENTADOR

Kassia Dorneles Silva

PROFESSOR (S)
COLABORADOR (ES)

Janne Marques Silveira

Geovane Rossone Reis

Marcio Araujo de Almeida

Sayonara de Souza Milhomens Marquez

QUANTIDADE DE LIGANTES

23 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

UBS Vila iris

LIGA ACADEMICA DE SAUDE COMUNITARIA — LASAC

PROFESSOR ORIENTADOR

Vinicius Gabriel Costa Lopes

PROFESSOR (S)

Elisa Palmeira Calil Fonseca
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COLABORADOR (ES)

Kassia Dorneles Silva
Maressa Ferreira Marinho

QUANTIDADE DE LIGANTES

24 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

UBS

LIGA ACADEMICA DE URGENCIAS MEDICAS - LAUM

PROFESSOR ORIENTADOR

Rodrigo da Costa Carvalho

PROFESSOR (S)
COLABORADOR (ES)

Fabricio Dominici Ferreira
Leticia Urzedo Ribeiro
Eduardo Saavedra Sanchez

QUANTIDADE DE LIGANTES

23 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

SAMU (Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia)

LIGA DE EMERGENCIAS MEDICAS - LEM

PROFESSOR ORIENTADOR

Eduardo Saavreda Sanchez

PROFESSOR (S)
COLABORADOR (ES)

Carolina Aquino Cangucu Cavalcante
Ronny Clerio Heleno de Oliveira
Fabio Henrique de Souza Rodrigues
Danival Ferreira de Castro Janior
Jardel Pereira Rodrigues

Murilo Luiz Martins Morais

Carlos Henrique G. Veras

Rodrigo Disconzi Nunes

Silvia Helena do Amaral

Sara Falc&o de Sousa

Vanuzia Silva do Nascimento

QUANTIDADE DE LIGANTES

18 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

UPA Gurupi

LIGA ACADEMICA DE MEDICINA INTENSIVA — LIGAMI

PROFESSOR ORIENTADOR

Gustavo José vonGlehn dos Santos

PROFESSOR (S)
COLABORADOR (ES)

Luis Paulo Silveira
Geovane Rossoni
Marco Aurélio
Naiana

Silvia Regina
Juan Carlos Le6n
Humberto Aranha
Eduardo Faustino
Eduardo Sanchéz
Luciano

Lorena Campos
Vanessa Santos
Wellington Luiz
Marcio Violento
Elienay Barbosa
Vinicius Boa Ventura
Aktor Hugo

QUANTIDADE DE LIGANTES

14 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

UTI — Unidade de Terapia Intensiva da UNIMED de Gurupi — TO.

LIGA ACADEMICA SAUDE DA MULHER - LSM
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PROFESSOR ORIENTADOR

Alexandre Tadeu Salomao Abdalla
Anita Célia Naves da Silva

QUANTIDADE DE LIGANTES

19 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

UBS Jodo Manuel, Ambulatério UnirG

LIGA ACADEM

ICA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA - LAGG

PROFESSOR ORIENTADOR

Diego Lorenzi Agnolin

PROFESSOR (S)
COLABORADOR (ES)

Fernanda Bogarim Borin Chiacchio

QUANTIDADE DE LIGANTES

17 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

Ambulatério UNIRG

LIGA ACADEMICA DE ANALISES PATOLOGICAS - LAAP

PROFESSOR ORIENTADOR

Arthur Alves Borges de Carvalho

QUANTIDADE DE LIGANTES

10 académicos

LOCAL DE
ESTAGIO/ATIVIDADES

4.12 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Os académicos do curso podem solicitar o aproveitamento de conhecimento e
experiéncias anteriores, conforme os critérios do Regimento Geral Académico,

Secdao VI (p.50) que trata das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos:

Art. 113. Sera concedida matricula ao académico transferido de curso

superior de instituicAo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo curso ou curso afim, respeitada a
legislacdo em vigor e obedecidas as seguintes exigéncias:

I- existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se 0s
casos dos candidatos amparados pela legislagdo pertinente as
transferéncias Ex-Officio;

Il-

comprovacado de autorizacao relativo ao curso de origem do candidato;
cumprimento dos prazos fixados no Calendario da IES e normas
especificas.

Art. 114. O aluno transferido e o portador de diploma estardo sujeitos as
adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 115. Em qualquer época a requerimento do interessado, da
Universidade de Gurupi - UnirG concedera transferéncia ao académico
matriculado, obedecidas as normas vigentes nacionais e cumprimento das

obrigacdes do académico com a Instituicao.
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E facultado ao aluno, o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos
superiores de tecnologia, e as competéncias profissionais adquiridas em cursos
regulares serdo reconhecidas mediante analise detalhada dos programas
desenvolvidos, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, e ainda, as
competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdo reconhecidas através da
avaliacao individual do aluno, que sera realizada pelo Conselho de Curso.

O candidato que solicitar vaga por transferéncia tera prioridade sobre o ja
portador de diploma de graduacé&o superior.

ApGs ingressar na UnirG, os critérios para aproveitamento de conhecimentos
e experiéncias anteriores pelos académicos sao flexiveis. O professor utiliza de sua
experiéncia docente para verificar o conhecimento que o académico traz em sua
trajetoria estudantil. A partir de entdo, reestrutura sua proposta de trabalho em
relacdo a realidade do aluno e a proposta da disciplina, conforme analise desta

avaliacao diagndstica.

4.13 ASPECTOS METODOLOGICOS APLICADOS A ACESSIBILIDADE
PEDAGOGICA E ATITUDINAL

No curso de Medicina da UnirG existirA sempre a preocupacdo com
estudantes que possuem necessidades educacionais especiais, principalmente
porque a inadequacao metodologica se transforma em um dos principais fatores que
podem desfavorecer e até mesmo inviabilizar a participacdo e aprendizagem desse
grupo de pessoas. Desta forma, a acessibilidade se concretiza com a diversificagao
metodolégica em razdo da necessidade de atendimento especial de algum
estudante em funcéo de sua situacao de deficiéncia.

Para conseguir alcancar o éxito na promocao da aprendizagem e na maior
participacdo de estudantes que possuem necessidades educacionais especiais no
processo educativo, a UnirG, por meio do curso de Medicina, ndo poupara esforgcos
para implantar recursos e estratégias metodolégicas que auxiliardo nesse
desenvolvimento pedagogico.

Quanto ao aspecto atitudinal, a busca metodoldgica estara concentrada na
materializac@o de acgdes e projetos relacionados a importancia da acessibilidade em
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toda a sua amplitude, constituindo-se num espaco de qualidade da educagéo para
todos e transformando-se num elemento estruturante da incluséo educacional.

Outro ponto importante a ser trabalhado, em prol da acessibilidade atitudinal,
€ a preparacdo da comunidade universitaria para a sensibilizacdo e o
reconhecimento dos beneficios da convivéncia na diversidade e do ambiente
acessivel a todos.

Ao dar a visibilidade as acdes de incluséo e sistematizar informacdes acerca
do tema como elementos facilitadores para articulacdo e acompanhamento de
discentes, docentes, técnicos administrativos e terceirizados com necessidade de
atendimento diferenciado no interior da UnirG, tais acdes garantem a existéncia de
acessibilidade atitudinal.

Com relacéo ao aspecto pedagogico, a remocao de barreiras metodoldgicas e
técnicas de estudo estara relacionada diretamente com a concepgao subjacente a
atuacao docente, ou seja, a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional. Sendo assim, no curso de
Medicina da UnirG, o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes que
possuem necessidades educacionais especiais sera garantido por meio da atuacéo
docente na promoc¢édo de processos de diversificacdo curricular, flexibilizacdo do
tempo e utilizagdo de recursos para viabilizar o processo de ensino de alunos com
deficiéncia, tais como: pranchas de comunicacdo, texto impresso e ampliado,
softwares ampliadores de comunicacdo alternativa, leitores de tela, entre outros

recursos de tecnologia de informacé&o e comunicagao.

4.14 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO:
GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina ocorre por meio de
uma reunido pedagogica semestral com a participacdo da comunidade académica
(docentes e discentes), para que possam contribuir com propostas a serem levadas
ao Conselho de Curso e serem aprovadas as alteracdes para o semestre seguinte.

Também, por meio de avaliacdo externa realizada pelos 6rgaos do Estadual

de Ensino.

4.15 AVALIACAO INSTITUCIONAL
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A avaliacédo institucional é realizada pelos pares e avaliacdo externa. A
avaliacdo externa € realizada pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE/TO) nos
momentos de abertura de novos cursos de graduacao, reconhecimento de curso de
graduacéo, renovacao de reconhecimento e recredenciamento da Universidade de
Gurupi- UnirG, ou em situagdes que necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa a qual a IES € submetida diz respeito as
avaliacdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional. As avaliagdes institucionais realizadas pelas comissdes indicadas pelo
Conselho Estadual de Educacédo do Tocantins (CEE/TO) utilizam instrumentos que
sdo pautadas nas dimensofes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) que € formado por trés componentes principais: a
avaliacao das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES
avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a
pesquisa, a extensdo, e mais: a responsabilidade social, 0 desempenho dos alunos,
a gestdo da instituicdo, o corpo docente, as instalacdes e varios outros aspectos.

A autoavaliacdo é realizada por meio da Comissao Prépria de Avaliacdo
(CPA) da IES. A Comissao é composta por representantes dos diferentes segmentos
gque compdem a IES: Professores, Académicos, Funcionarios e Sociedade. A
autoavaliacdo é precedida por uma etapa de sensibilizacdo, por meio de palestras e
banners. Essa avaliagdo é estruturada em cinco elementos: analise situacional,
identificacdo de problemas e conquistas, identificacdo de solucdes, plano de acgéo,
acompanhamento das acfes e divulgacdo dos resultados, distribuidos em trés
etapas: preparacdo, desenvolvimento e consolidagdo. Os resultados dessa
autoavaliacdo apontam diversas metas para o novo PDI da IES. A CPA desenvolve
anualmente uma autoavaliacdo, de maneira a consolidar a cultura de avaliacdo na
IES.

O Curso de Medicina esta integrado ao processo de avaliacdo institucional da
Unirg Cabe a Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) organizar e implementar o
processo de avaliacdo institucional. A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) da
UnirG esta organizada para cumprimento do que determina a Lei n°® 10.861, de 14
de abril de 2004 e possui regulamento especifico para orientar, sistematizar,

operacionalizar, realizar diagnosticos, apresentar resultados e atuar de forma
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propositiva junto aos cursos no que se refere as agdes necessarias para a melhoria
destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de
autoavaliacdo, a CPA da UnirG conta com a Coordenacao de Avaliacdo Institucional,
vinculada a Reitoria, com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos
neste processo.

O processo de autoavaliacdo conta com a participacédo de toda a comunidade
académica. Serdo aplicados diversos instrumentos, particularmente, os destinados a
avaliacdo do desempenho individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas),
com a participacao dos professores, dos alunos, do pessoal técnico-administrativo e
da sociedade civil organizada. A avaliacdo do desempenho individual ndo pode ser
divulgada, exceto para os proprios interessados e, reservadamente, para 0S
dirigentes institucionais.

A CPA encaminhara a direcao superior da UnirG os resultados das avaliacfes
periodicas, nelas incluindo as avaliacbes das condicdes de ensino, realizadas pelo
MEC, bem como os resultados do ENADE, para posterior indicacdo de acbes
corretivas de pontos fracos e de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da
pesquisa, da extensdo, dos recursos humanos e das instalacbes, por parte dos
orgdos/nucleos da instituicdo. A CPA também emitira relatorio anual, para a Reitoria,
sobre o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional.

No exercicio de suas atividades, a CPA mantera articulacdo permanente com
todos os setores académico-administrativos da UnirG, interagindo permanentemente
com todos os atores do processo institucional e de aprendizagem. Também
mantém/manterq articulagdo com os o6rgdos do MEC responsaveis pelo
desenvolvimento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior
(SINAES).

A abordagem metodologica no ano de 2020 pautou-se num conjunto de
instrumentos e procedimentos de coleta e analise de dados que contemplaram as
acoOes especificas.

A avaliacdo docente, discente e dos coordenadores foram divididos em quatro
secOes basicas referente ao ano de 2020. Sendo elas:

1- Organizacédo Didatico Pedagogica (14 perguntas objetivas);
2- Visao do docente, discente e coordenadores sobre o Ambiente Virtual

Durante a Pandemia (9 perguntas);
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3- Visédo do docente, discente e coordenadores sobre os Alunos do seu
Curso No Periodo Atual de suas Disciplinas (13 perguntas);
4- Visao do docente, discente e coordenadores sobre a Coordenacao do

seu Curso no Periodo Atual (4 perguntas);

As perguntas referidas a avaliagdo da CPA direcionada aos Docentes,
Discentes, e Coordenadores podem ser observadas com mais detalhes abaixo para

as 4 sec0Oes estudadas.

SECAO 1. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA DO SEU CURSO

1.1- O Plano Pedagdgico do Curso (PPC) encontra-se coerente com as
Diretrizes Curriculares, no que se refere ao perfil do egresso.

1.2- O Plano Pedagégico do Curso (PPC) encontra-se coerente com as
Diretrizes Curriculares, no que se refere aos objetivos do curso?

1.3- O Plano Pedagdgico do Curso (PPC) encontra-se coerente com as
Diretrizes Curriculares, no que se refere ao curriculo proposto?

1.4- Ha coeréncia entre a matriz curricular e os objetivos do curso?

1.5- Ha coeréncia entre a matriz curricular e o perfil do egresso (habilidades e
competéncias)?

1.6- Ha coeréncia entre a matriz curricular, os objetivos do curso e o perfil do
egresso (habilidades e competéncias), metodologia de ensino proposta no PPC e a
concepcao do curso (identificacédo, objetivos, perfil do egresso, matriz curricular)?

1.7- Ha inter-relagédo (articulacdo) entre as atividades curriculares (disciplinas,
estagios, TCC, atividades praticas etc)?

1.8- Esta claramente definida a funcdo de cada conteudo do curriculo
(disciplinas, unidades de estudo) na formacao proposta no PPC?

1.9- Estéo previstas no PPC estratégias de flexibilizagao curricular?

1.10- Os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem
estéo previstos no PPC e sédo coerentes com a concep¢ao do curso?

1.11- Estéo previstos mecanismos de auto avaliacdo do curso, articulados com a
auto avaliacéo institucional?

1.12 A formagédo proposta no PPC reflete as expectativas da sociedade e

responde as necessidades dos académicos, visando formar sujeitos atentos as
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demandas sociais e profissionais (mercado de trabalho) proprias da
contemporaneidade?

1.13- O PPC do curso prevé atividades que estimulem o desenvolvimento do
espirito cientifico nos académicos?

1.14- Os resultados de avalia¢cdes do curso (auto avaliagcéo, avaliacao externa —
in loco e ENADE) séo divulgados e utilizados para se rever/atualizar o PPC?

SECAO 2. VISAO DO ACADEMICO SOBRE O AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM DURANTE A PANDEMIA

2.1 As ferramentas utilizadas neste perido possibilitam a autonomia para o
autoestudo?

2.2 Facilidades para acessar o sistema SEI e as ferramentas disponibilizadas nele?

2.3 Divulgacao das informacgBes necessarias para o desenvolvimento das disciplinas
tedricas ofertadas on-line.

2.4 Atendimento prestado pelos professores no ambiente virtual durante este periodo
de pandemia.

2.5 Atendimento prestado pelo suporte técnico da UnirG duante este periodo de
aprendizagem virtual em decorréncia da pandemia.

2.6 Satisfacdo com o processo de agendamento e realizacdo de provas e avaliacdes
via remota durante a pandemia.

2.7 Facilidades do uso da ferramenta Google Forms para a realizacdo de provas e
avaliagdes durante a pendemia.

2.8 Relacdo do contetudo abordado nas aulas remotas e o nivel de dificuldade
apresentados na prova.

2.9 Satisfagdo geral com as disciplias teoricas cursadas de forma remota neste

periodo de pandemia.

SECAO 3. VISAO DO ACADEMICO SOBRE OS DOCENTES DO SEU CURSO NO
PERIODO ATUAL

3.1 Neste periodo, O(A) professor(a) apresentou o plano de ensino destacando os
objetivos, estratégias de ensino, avaliacdo e bibliografia?
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3.2 Como vocé considera o aproveitamento do tempo de aula pelo professor neste
periodo passado?

3.3 Como vocé considera a pontualidade do(a) professor(a) no inicio e término das
aulas neste periodo?

3.4 Seu/Sua professor(a) deste periodo demonstra dominio dos contetddos da
disciplina?

3.5 Ele/Ela explica os conteudos com clareza?

3.6 Como vocé avalia as estratégias de ensino (metodologias) utilizadas pelo (a)
professor(a) neste periodo durante a pandemia?

3.7 Ao utilizar (0) s recurso( s) didatico( s) (data-show, retroprojetor, quadro,
laboratorio e outros) neste periodo, o professor o fez de forma organizada e
din&mica?

3.8 No seu periodo, o(A) professor(a) relaciona os conteudos da disciplina com os
contelidos de outras disciplinas do curso (prética interdisciplinar)?

3.9 O(A) professor(a) estimula a leitura e utiliza a bibliografia apresentada na
disciplina?

3.10 Seu/Sua professor(a) da retorno a turma sobre as atividades avaliativas da
disciplina?

3.11 O(A) professor(a) deixa claro, o(s) instrumento(s) (ex: provas, trabalhos,
seminario, relatérios e outros) e os critérios de avaliacdo da disciplina?

3.12 Como foi o relacionamento interpessoal (dialogo, respeito) do(a) professor(a)
com a turma neste periodo durante a pandemia?

3.13 Como vocé avalia a sua aprendizagem nas disciplinas do seu periodo?

SECAO 4. VISAO DO ACADEMICO SOBRE A COORDENACAO DO SEU CURSO
NO PERIODO ATUAL

4.1 Como vocé avalia a comunicacdo da coordenacdo de curso com o0s alunos

4.2 Avalie a atuacao da coordenacgdo do curso quanto a resolugcdo de problematicas
neste periodo.

4.3 Avalie o dominio da coordenacdo neste periodo a respeito das informacdes
sobre a UnirG e clareza no repasse aos alunos.

4.4 Avalie o atendimento presencial e remoto da coordenagdo neste periodo com a

pandemia aos alunos do curso.
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SECAO 5. ESCLARECIMENTOS, NOTAS E JUSTIFICATIVAS SOBRE A ATUACAO
DOS SEUS PROFESSORES

SEC}AO 6. NOTAS E JUSTIFICATIVAS SOBRE A ATUAC}AO DOS SEUS
COORDENADORES

O processo de auto avaliagcado conduzido pela Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA) é realizado em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), envolvendo todos os segmentos que atuam na Instituicdo, utilizando os
resultados das avaliagdes internas e as informag0des coletadas e organizadas a partir
dos documentos oficiais, no que se refere a organizacdo, a sistematizacdo, a
concepcao, aos principios, as dimensdes da avaliacdo e ao seu implemento. Esse
processo € consolidado no Relatério de Autoavaliacédo Institucional (RAAI) que tem
como finalidade fomentar a cultura da avaliacdo e subsidiar os processos de
melhoria. Para dar o suporte administrativo necessario e promover a continuidade de
acOes relacionadas a avaliacdo, a Coordenacédo de Avaliacdo Institucional tem se
organizado, para promover acdes avaliativas que possam garantir o
acompanhamento, o processo de formacao e a coleta e tratamento de informagdes
que possam orientar a gestdo em todas as unidades. A pagina da CPA (vinculada ao
site da UnirG) foi instituida com a finalidade de empoderar a CPA e dar visibilidade
das suas acdes, além de facilitar a comunicacdo e 0 acesso aos materiais de
avaliacdo e resultados produzidos. O Plano Estratégico de auto avaliacdo para o
periodo de vigéncia do PDI 2020-2023 tem como objetivos:

a) Compatibilizar o contetdo dos eixos do PDI e do Relatério de Autoavaliacéo,

a partir dos dados fragmentados dos anos de 2017 e 2018;

b) Definir os procedimentos de coleta de dados e informagcbes para as

proximas etapas;

c) Estabelecer as questdes que devem nortear a construcdo e andlise do

Relatorio de Autoavaliagdo para 0os proximos relatorios;

d) Estabelecer as questdes que devem nortear o estabelecimento das acdes de

melhorias propostas no Relatério de Autoavaliacao;
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e) Desenvolver a¢gOes de aproximagao das IES, visando atuar em conjunto nos
Planos de Melhoria;

f) Propor reflexdes e andlises sobre os resultados das avaliacdes interna junto
aos coordenadores de cursos de graduacdo, potencializando o uso dos
resultados para a¢Bes continuas de melhoria da formacgéo dos estudantes. O
modelo de autoavaliacéo institucional da UnirG para 2019-2023 contempla
acfes que objetivam a analise sistematica da qualidade académica e
administrativa da Instituicao, tendo base nos principios e diretrizes definidas no
Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI) e PDI e considerando a misséo e
0 planejamento da Universidade como eixo norteador dos processos de
avaliacdo interna da Universidade, com base nas demandas necesarias

identificadas nos relatorios parciais anteriores.

Segue a abixo a Avaliacdo do Curso de Medicina em Gurupi conforme o

Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) nos ultimos anos:
Quadro 17: Conceitos — ENADE 2008-2019

CONCEITO
ANO
CPC ENADE ICC
CONCEITO -2
2019
VC = 1,84
CONCEITO - 2 CONCEITO - 2
2016 s/C
VC = 1,8547 VC =1,0743
CONCEITO - 2 CONCEITO — 2
2013 s/IC
VC = 1,4025 VC =1,5419
CONCEITO - 2 CONCEITO - 2
2010 s/IC
VC =1,1923 VC = 1,3446
2008 siIc sic 2%

FONTE: MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira / E-
MEC - Sistema de Regula¢&o do Ensino Superior

LEGENDA: S/C — Sem Conceito / VC — Valor Continuo

(*) — Por se tratar de instituicdo avaliada pelo Conselho Estadual de Educac¢&o ndo passa por visita in

loco do MEC, assim, este conceito é medido apenas durante as visitas de renovacdo de

reconhecimento do curso, diferente das demais instituicées.

Segue no apéndice V o plano de acdo institucional para melhoria dos

resultados do ENADE do Curso de Medicina de Gurupi- UnirG.
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4.16 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICS) NO PROCESSO
ENSINO E APRENDIZAGEM

Tanto no ambito educativo como no organizacional, as tic’'s estdo assumindo
um papel cada vez mais dominante e imprescindivel, sendo expressa uma evolugao
permanente nos paradigmas relacionados com a sua utilizacao.

Ao analisar os diversos componentes das IES, se houver um conhecimento
integrador das realidades e necessidades e a esta visdo aplicarmos 0S recursos
tecnologicos adequados, poderemos avancar de forma qualitativa na produtividade e
eficiéncia do uso educativo das TICs, o que levar4d a refletir nos resultados
educativos da instituicdo cujo beneficiario principal é o discente. Mudar é preciso,

sendo imprescindivel estarmos preparados para lidar com a velocidade em que
ocorrem as transformacdes na sociedade.

O uso dessas tecnologias nos permite promover o desenvolvimento curricular,
aintegracaointer e transdisciplinar, a elaboracdo de objetos de estudo e a sua
aplicagcdo no processo de ensino e aprendizagem, de forma a fomentar o
desenvolvimento da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Promovemos a reflexdo sobre metodologias de aplicagcdo das TICs no
processo de ensino e aprendizagem, incentivando a producdo e o uso, pelos
docentes, de materiais de apoio ao ensino e sua disponibilizacdo online,
prolongando os momentos de aprendizagem no tempo e no espaco.

As ferramentas de comunicacgéo e interagdo nao presenciais proporcionados
pelas TICs podem ser potencializadas na promoc¢ao de boas praticas nos varios
contextos e modelos de aprendizagem de que sdo exemplo, o trabalho colaborativo
e as comunidades virtuais deaprendizagem.

A implementacdo de novos modelos curriculares com maior énfase em
competéncias transversais e na realizagdo de tarefas de uma forma auténoma por
parte do discente e ainda a inclusdo de novas areas curriculares nao disciplinares,
justifica a formacdo de docentes de forma a dar resposta a estes paradigmas
incluindo as TIC's como ferramentas geradoras de novas situagbes de
aprendizagem e metodologias de trabalho. Esta acdo j& € desenvolvida com o0s
docentes da UnirG, com a finalidade de dar resposta as necessidades de formacao

de habilidades e competéncias aos docentes quanto ao uso das TIC’s nas suas
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atividades de ensino e aprendizagem. O que se espera é produzir mudancas de
praticas, procedimentos pedagdgicos, assim como 0 uso de objetos de
aprendizagem ja disponiveis na internet visando a:

» Aplicar metodologias ativas e participativas, como recurso as TICs, no

processo de ensino e aprendizagem;

» Incentivar uma pratica avaliativa geradora de melhoria da qualidade dos

processoseducativos;

» Utilizar de forma critica das TIC’s como ferramentas transversais ao

curriculo;

» Compartilhar de experiéncias e saberes no meio da comunidade educativa,;

» Prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espaco,

fomentando a disponibilizacao online no SEI,;

» Desenvolvimento de atividades que potencializem a utilizacdo das TICs em

contextos interdisciplinares e transdisciplinares.

Assim, através da incorporacao das TIC’s no PPC deste curso, o aluno é
estimulado a vivenciar um processo cultural no qual a sua relacdo com o
conhecimento e com 0 mundo passa pela incorporagcdo de tecnologias da
informacgéo, desencadeando novas formas deaprender com despertar dacuriosidade
e aumento da criatividade. E uma ferramenta importante como auxilio no
aprendizado e aumenta a produtividade em relacdo ao tempo necessario ao estudo
propriamente dito, além de estimular a necessidade de treinamento continuo, para o
acompanhamento tecnologico.

Nesta perspectiva, o académico € visto, no Curso de Medicina, como
pesquisador e produtor de conhecimentos utilizando as TIC’s para estudos, através
do acesso a periddicos, livros, artigos cientificos, conteldos e recursos educativos,
nas resolucdes dos problemas. Além de, também, dividir com outros profissionais
suas producdes (trabalhos, artigos, atividades educativas, videos, entre outros),
experiéncias e conhecimentos.

No SEI encontramos:

Disponibilizacdo de material académico: por meio desta ferramenta sao
disponibilizados materiais diversos, tais como: apostilas, artigos e textos em geral.
Videos também podem até o limite de 15MB. Aprimorarei a metodologia de ensino
utilizando férum, chat, videoconferéncia, leituras de textos, pesquisas, estudos de

casos, problematizacdes. Apresentarei a forma de avaliacdo por meio de estudo
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caso, estudo clinico, pesquisas bibliograficas, resenhas criticas, questfes abertas e
fechadas e apresentando os critérios de avaliacdo (qualitativo e quantitativo) e valor
da nota e pensando na avaliacdo de forma processual e continua.

Atividade discursiva: por meio dela pode-se lancar atividades que pode ser
respondida na propria plataforma ou mesmo feita em um editor de texto a parte. Irei
corrigir e retornar ao aluno no préprio SEI. O contrato com sistema SEI segue o link
de acesso:

https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2018/contrato 006

-18.pdf (contrato);
https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/1 termo adit

ivo_ok.pdf (primeiro aditivo);

https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/sequndo ter

mo_aditivo_pp_024-2017.pdf (segundo aditivo).

Forum: lanca-se um tema que sera discutido entre alunos e professor,
permitindo uma interagao entre todos.
Nos link abaixo disponibiliza-se videos tutorias para o uso de ferramentas:

Académicos <http://www.unirg.edu.br/ead/#ead-tutorial-academicos>

Recursos e Metodologias Ativas

Blogs e vlogs (criacao de blogs e vlogs no Canal Youtube);

Ferramentas de Avaliacdo Formativa e Analise de Aprendizado: (SEI, Plataforma
Google for Education e Socrative);

Atividades colaborativas ( Zoho, Dropbox);

Nuvem de palavras;

Gerenciadores de Atividades e Projetos (¢ Trello ¢ Bitrix24 « Slack);

Producao de conteudos;

Pesquisas, testes, enquetes. Estes podem ser configurados online em alguns
minutos. Exemplos: Easypolls, SurveyMonkey, Typeform;

Foruns de discussao ou bate-papos baseados em texto;

Jogos/gamificacéo;

Tutoria inteligente;

Mapeamento mental (usando graficos interativos e mapas, etc);

Passeios em galerias virtuais (existem sites e softwares especiais para estes);
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Bate-papo com video ao vivo;

WhatsApp como recurso para interacdo com os alunos;

Verificacdo de plagio usando ferramentas antiplagio que fornecem feedback aos
escritores);

Apresentacdo em multimidia;

Jogos e simulacgdes: existem muitas opc¢des de jogos educativos online que podem
ser acessados por qualquer pessoa. Exemplos: simulacdes interativas PhET,
National Geographic, entre outros;

Bate-papo por video conferéncia (dependendo da largura de banda e acesso). Ex.:
Google Meets para as aulas por meio de videoconferéncias devem ser realizadas a
partir da plataforma Hangouts Meet, uma vez que esta pertence a uma conta
institucional com a Google e G Suite for Education, a qual disponibiliza um pacote de
ferramentas baseadas na ‘nuvem’ para Instituicbes de Ensino Superior (Contrato
esta Disponivel em:

https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2020/contrato n 026-

2020 - foreducation.pdf). As ferramentas e 0s servicos incluem apps de

mensagens, colaboracdo e suporte ao ensino, como Gmail, Hangouts Meet, Google
Drive, Agenda, Google Classroom e o Google Forms. Todas essas aulas devem ser
gravadas e disponibilizadas por meio de links salvos para os alunos na Plataforma
SEl;

As gravacdes das aulas deverao ficar disponiveis para os alunos até o final do
semestre letivo;

As aulas devem ser realizadas nos horarios de aula previstos para cada turno
pelas coordenacgdes dos cursos, a fim de garantir a interatividade com os alunos;

Avaliagbes poderao ser realizadas nas plataformas SEI, Socrative e Google
Forms.
Importante: Plano de ensino precisa deixar claro como aulas irdo ocorrer:
ferramentas de interacdo (Google For Education, SEl, Socrative). O qual deve
abranger estratégias de ensino, regras de comunicacdo, dispositivos, solucdes e
politicas de apoio a aprendizagem on-line ou hibrida na comunidade. Por isso, nosso
plano é ser tdo simples quanto possivel, mas deixando claras, as expectativas para
os alunos, professores e responsaveis sobre como aprender e ensinar nao

presencial. A continuidade dos planos de aprendizagem nao envolve apenas as
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tecnologias que a instituicdo usara para continuar ensinando, mas também

considera como os alunos retornardo ao campus apos o término da emergéncia.

4.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM-AVA

A Universidade de Gurupi-UnirG conta com o Nucleo de Ensino a Distancia
(NED) que € um orgéo de apoio académico vinculado a Pro-Reitoria de Graduacéao
(PROGRAD) e a Reitoria no desenvolvimento do Programa Institucional de
Educacdo a Distancia, que é parte integrante do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente, recomendado pela Secretaria de Educagéo Superior do
Ministério da Educacao (SESu/MEC) e mantido pela Fundacéo UnirG.

O NED é constituido por uma equipe de professores e servidores técnico-
administrativos e estagiarios, coordenados por um professor efetivo do corpo
docente da UnirG.

Os professores do curso de medicina tem a Plataforma Educacional SEI, que
€ a forma de registro académico oficial da Instituicdo. Na plataforma, os docentes e
discentes dispdem de trés ferramentas para uso:

» Disponibilizagdo de material académico: por meio desta ferramenta, o
professor pode disponibilizar materiais diversos, tais como: apostilas,
artigos e textos em geral. Videos também podem ser colocados até o limite
de 15MB.

* Atividade discursiva: por meio dela, o professor lanca uma atividade que
pode ser respondida na propria plataforma ou mesmo feita em um editor de
texto a parte. Permite, ainda, que o professor corrija e dé retorno ao aluno

no proprio SEI ou imprima para fazer a correcdo materialmente.

* FOrum: aqui o professor lanca um tema que sera discutido entre alunos e

professor, permitindo uma interagéo entre todos.

e Nos links abaixo pode-se visualizar videos tutoriais sobre o uso destas

ferramentas por professores e académicos:

Professores: <http://www.unirg.edu.br/ead/#ead-tutoriais-professores>

Académicos: <http://www.unirg.edu.br/ead/#ead-tutorial-academicos>
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A plataforma SEI estd sendo integrada ao Google for Education, plataforma
da Google que oferece uma série de ferramentas tecnoldgicas que auxiliam
professores e alunos na otimizacdo do processo de ensino e aprendizagem. As
ferramentas disponiveis na conta Google Suite institucional sdo as seguintes: e-mail
institucional para docentes e discentes; drive; meet; agenda; youtube; chat; tradutor
e classroom.

Tais recursos tecnoldgicos estdo alinhados com a aprendizagem em rede, 0
gue promove a conexdo entre docentes e académicos em tempo e espacos
diferentes, permitindo o uso de metodologias ativas e envolvendo-os na producéo do
conhecimento.

A Portaria que regulamenta a equipe multidisciplinar e o plano de ac¢do do
NED encontram-se no ANEXO I.

4.18 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do processo ensino segue as normas do Regimento
Geral Académico (p. 47-50) e calendéario anual académico, diferindo um pouco
guando no sistema modular.

O desempenho escolar incide sobre a frequéncia e o aproveitamento. E
avaliado pelo acompanhamento continuo do académico, mediante os resultados por
ele obtidos, competindo ao docente responsavel pela disciplina atribuir a nota do
desempenho escolar. A nota final de aproveitamento de cada Mddulo é elaborada,
conforme definido no plano de ensino pelo conjunto de avaliagdes pontuais de cada
conteudo.

Para aprovacdo em uma disciplina, € necessaria frequéncia minima as aulas
de 75% e média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). Nao obtendo média de
7,0 pontos, o académico que obtiver média entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,9 (seis
inteiros e nove décimos) tera direito a Prova Final, devendo alcancar média final, no
minimo, igual a 6,0 (seis inteiros), calculada entre a média e a nota da Prova Final.

Ao aluno que deixar de comparecer a uma das avaliagbes sera concedida
oportunidade de submeter-se a uma Unica avaliagdo substitutiva intervalar (22
chamada) que sera aplicada antes da prova final, mediante requerimento

apresentado ao docente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecederem a
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data designada para a referida avaliagdo substitutiva, conforme Calendario
Académico.

As verificacbes da aprendizagem, representadas pela primeira nota (N1) e
segunda nota (N2), sdo previstas no Calendario Académico, sendo que as
representacfes de (N1) e de (N2) deverdo ser constituidas pelo resultado dos
instrumentos que o docente da disciplina ira usar para compor cada uma das
referidas avaliagdes. A cada verificacdo de aproveitamento (N1 e N2) sera atribuida
uma nota, expressa em grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada de décimo
em décimo, sem arredondamento.

O professor, no curso de Medicina adotar4 o critério de avaliagdo com
instrumentos definidos no plano de disciplina; aos instrumentos podera ser atribuido
peso, desde que registre a nota final ou intervalar, conforme o Regimento Geral:
nota, expressa em grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em
décimo, sem arredondamento. A verificacdo de aproveitamento desses instrumentos
se dara pela somatoria dos mesmos, compondo a N1 ou N2.

A proposta deste Curriculo € trazer a pratica e o desenvolvimento da
identidade profissional para o centro das atividades de aprendizado, preocupando-se
com a adequacdo de processos que conduzam aos resultados previamente
estabelecidos, prevendo a integracdo e alinhamento de metodologias de ensino-
aprendizagem, préaticas educacionais, contextos de aprendizagem e métodos de
avaliacdo, em uma nova perspectiva de orientacdo académica e de formacéo
profissional que extrapolem a concepcéo engessada de curriculo e venha atender a
acessibilidade metodoldgica dos diferentes perfis atendidos.

As estratégias metodoldgicas adotadas pelo curso pautam-se numa
abordagem interdisciplinar e sistémica, estabelecendo os caminhos que indicam as
propostas e alternativas adequadas para a concretizacdo da formacgéo pretendida,
visto que o éxito das mesmas busca a construcdo progressiva das competéncias
profissionais a partir da interdependéncia existente entre o que se aprende e como
se aprende.

Compreendida como um conjunto de processos utilizados para alcancar um
determinado fim, as opcBes metodologicas no curso de Medicina se respaldam em
concepcdes e principios pedagdgicos com vistas a aprendizagem significativa do

académico.
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Os docentes promoverdo atividades que propiciem a construcdo de novos
conhecimentos, por meio de praticas pedagdgicas inovadoras, essas atividades sao
realizadas através de aulas praticas, seminarios, simulacdes, estudos de casos e
extensdo além de aplicacdo de metodologias ativas e do desenvolvimento de
atividades préticas supervisionadas.

Destaca-se a preocupacdo com a acessibilidade metodoldégica por meio da
utilizacao de praticas diferenciadas, comunicacao interpessoal e virtual, bem como
instrumentos, métodos e técnicas de ensino e aprendizagem e de avaliacdo
diversificados que atendam aos diferentes estilos e ritmos de aprendizagem.

Em relacdo as avaliagbes dos estudantes, baseiam-se em competéncias,
tendo como referéncia as DCNs para o Curso de Graduacdo em Medicina. A
avaliacdo engloba as dimensdes somativa e formativa, de modo a permitir o
diagnostico do desenvolvimento do estudante nos diferentes momentos do processo
andragoégico, no que diz respeito a conhecimentos adquiridos, habilidades e atitudes.
Isto possibilita ao estudante refazer trajetos e recuperar conteidos ndo dominados
No percurso.

A aprovacdo do discente nos componentes curriculares dependerd do
resultado das avaliagcbes efetuadas ao longo do semestre, na forma prevista no
plano de ensino, sendo o resultado global expresso em nota. Assim, o discente que
alcancar a nota final minima de 6,0 (seis) nas atividades de ensino, conforme o
Regimento Geral Académico, além de frequéncia minima de 75% da carga horaria
do componente curricular serd considerado aprovado. Considera-se que essa
avaliacdo € processual, na medida em que permite uma visdo do processo de
construcdo do discente em diferentes momentos do processo ensino-aprendizagem.
Feedback: constitui uma valiosa ferramenta para o processo ensino-aprendizagem e
consiste em relatar o desempenho dos discentes em suas atividades, com base na
avaliacdo do préprio docente e dos pares, reforcando comportamentos positivos,
apontando dificuldades e potencialidades vislumbradas no processo. O feedback
incentiva a reflexao critica e o aprendizado autoconduzido, auxiliando o estudante a
melhorar seu desempenho. Para atender este propdsito, o feedback deve ser:

* Assertivo e especifico: a comunicacéo deve ser objetiva, clara e direta. Deve-

se abordar determinado comportamento e seu impacto positivo ou negativo e

sugestdes de comportamentos alternativos.
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» Descritivo: indica-se com clareza os desempenhos adequados e aqueles que
o estudante pode melhorar.

* Respeitoso: o respeito muatuo as opinides e ao consenso compartilhado sobre

comportamentos que devem ser modificados tornam o feedback efetivo;

* Oportuno: o feedback tem melhor resultado quando é feito logo apods a

situagdo ou comportamento que o motivou, e em ambiente reservado;

* Especifico: é fundamental que o docente indique claramente o0s
comportamentos nos quais o estudante esta tendo bom desempenho e
agueles nos quais ele pode melhorar. Exemplos e revisdo dos fatos ocorridos
contribuem para que o estudante reflita honestamente sobre seu

desempenho.

Dentre os métodos mais utilizados, citamos também:

v Portifélio: O portfélio tem sido progressivamente introduzido como um novo
instrumento para avaliagdo no ensino médico, bem como na reavaliagdo
profissional. Sua ado¢do como método de avaliacdo € condizente com os
principios de aprendizado dos adultos (reflexdo em acdo, andragogia ou
aprendizado autodirigido, baseado em experiéncia). E um conjunto
detalhado e organizado de trabalhos produzidos pelo académico ao longo do
semestre letivo. Agrupa as atividades consideradas mais relevantes para o
académico, que demonstrem a trajetoria da aprendizagem. Possibilita uma
maior interacdo académico/professor, possibilitando que sugestbes, duvidas,
aprofundamentos de assuntos, facam parte  do processo
ensino/aprendizagem. Sua estrutura segue uma introducédo (apresentacéo
do conteudo), uma breve descricdo de cada trabalho, as datas em que eles
foram feitos, uma secdo de revisdo com reflexdes do estudante a luz da
literatura cientifica, autoavaliagcdo e uma parte reservada aos comentarios.

v Avaliagdes: As avaliacdes somativas ocorrerdo ao longo ou ao final de cada
semestre letivo, conforme o plano de disciplina de cada médulo e terdo por
finalidade verificar o grau de dominio dos objetivos, atitudes, competéncias e

habilidades atingidas e desenvolvidas pelos estudantes.

Serao utilizadas ao longo de todo o curso avaliagdes cognitivas, envolvendo
exercicios com questdes de multipla escolha e/ou dissertativas.
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Também a avaliagdo de Habilidades Clinicas pelo formato OSCE, que
consiste na observacdo de componentes de um atendimento clinico simulado. Sao
usadas sequéncias de 6-12 estacdes de avaliagcdo, com duracédo de 6 a 15 minutos,
sendo as habilidades testadas através de tarefas especificas. As competéncias
fundamentais a serem avaliadas sao:

« comunicacgao e interagao com pacientes e familiares;

* entrevista médica — historia clinica;

» exame fisico geral e especial;

* raciocinio clinico e formulagao de hipoteses;

* proposicao e execucao de acgoes;

* orientacéo e educagao do paciente;

» dominio técnico na realizacdo de algum procedimento.

Sao usados ainda, pacientes padronizados, além de manequins, interpretacédo
de dados de casos clinicos, exames de imagens e videos.

A avaliacdo OSCE é um método valido, confiavel e reprodutivel, dependendo
de planejamento adequado e organizacdo, e permite padronizar a avaliacdo para
todos os candidatos.

Ja4 a Mini ClinicalEvaluationExercise (MiniCex) consiste numa escala de
classificagcdo desenvolvida pelo American Board ofinternal Medicine (ABIM), que
procura avaliar seis competéncias clinicas nucleares:

1. Habilidades na entrevista médica: facilita ao paciente contar sua histéria,
direciona efetivamente as questdes para obter informacdes necessarias, adequadas
e precisas, responde apropriadamente ao afeto e a mensagens nao verbais;

2. Habilidades no exame fisico: segue uma sequéncia légica e eficiente,
direciona-se ao problema, utilizando passos de triagem/ diagndéstico de forma
balanceada, informa o paciente, é sensivel ao conforto do paciente e demonstra
modéstia;

3. Qualidades humanisticas/profissionalismo: demonstra respeito, compaixao
e empatia, transmite confianca, atende as necessidades de conforto do paciente,
demonstra modéstia e respeita informacgdes confidenciais;

4. Raciocinio clinico: ordena seletivamente, executa um levantamento

diagndstico apropriado, considera risco e beneficios;
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5. Habilidades de orientagéo: explica racionalmente os exames e tratamento
propostos, obtém o consentimento do paciente, orienta e aconselha com relacéo a
conduta;

6. Organizacaol/eficiéncia: prioriza, € oportuno e sucinto;

7. Competéncia clinica geral: demonstra raciocinio, capacidade de sintese, &
atencioso e demonstra efetividade e eficiéncia.

A avaliacdo, do ponto de vista pedagogico, s6 faz sentido quando se insere
num projeto educativo e fornece informacdes que possibilitem orientar a acdo dos
atores envolvidos, promove a autoria no processo de constru¢cdo do conhecimento,
reconhece e ressignifica 0s processos, identifica avancos e indica novos rumos para
a acao pedagdgica.

Nesse sentido, a avaliacdo pedagogica proposta na UnirG institui a
necessidade de se realizar praticas avaliativas condizentes com o perfil do egresso
desejado, o que reflete a importancia de enfrentar o desafio. Assim, para romper
com o processo de selecdo excludente e controlador, o desafio estara em identificar
os critérios a serem adotados, seus fins e a relacdo desses com o perfil do egresso.
Portanto, a avaliacdo serd também um processo que repensara as aproximacoes e
os distanciamentos na concretizag&o do perfil do egresso.

Outro desafio da UnirG é ampliar a reflexdo dos processos de avaliacao,
tendo como ponto fundamental a construgcdo de processos participativos que
permitam o desenvolvimento da autonomia, do clima de presenca engajada e do
envolvimento conjunto, dialogando com as identidades culturais do contexto do
discente para a tecitura de um novo fazer pedagdgico.

E importante ressaltar que as normas da avaliacdo do desempenho discente
estdo estabelecidas no regimento da UnirG, as quais devem ser seguida pelo curso
ofertado. Os dispositivos regimentais sobre a avaliagdo da aprendizagem estéo, a
seguir, transcritos:

O professor utiliza a avaliagdo durante todo o processo de ensino-
aprendizagem, observando como o aluno esta apreendendo o conhecimento, que
dificuldades enfrenta, que reformulacdes em seu método de ensino devem ser feitas.
Ou seja, a avaliacdao € um instrumento de regulacdo da aprendizagem, baseado nas
metodologias ativas adotadas, com os seguintes aspectos:

o Continua e contextual — No sentido de ser permanente no processo
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ensino-aprendizagem, acompanhando o desenvolvimento do aluno
através dos avancos, dificuldades e possibilidades detectadas, levando
em consideracao sua experiéncia de vidapessoal;

o Investigativa e diagndstica — Com a finalidade de levantar e mapear
dados para a compreensao do processo de aprendizagem do aluno e
oferecer subsidios para os profissionais da universidade sobre a pratica
pedagogica querealizam;

. Sistematica e objetiva - Como orientadora do processo educacional, com
critérios definidos e explicitados, de acordo com os objetivos do Projeto

Pedagdgico do Curso.

Desenvolver um processo avaliativo na perspectiva aqui postulada —
avaliacdo integradora — € necessario levar em conta alguns pressupostos,
considerando o nivel de ensino, as caracteristicas dos alunos, da disciplina, do curso
e as especificidades da formacgao profissional:

e Discussdao com os alunos do plano da disciplina, dos elementos que o
compdem e especialmente do sistema de avaliagdo, criando a possibilidade
de ele ser assumido por todos os envolvidos no processo e nao apenas
definido unilateralmente pelo professor.

e Utilizacdo do didlogo (professor/alunos, alunos-professor, alunos-alunos)
como um processo de debate coerente, fundamentado, sistematico, ndo sé
como meio para adquirir ou construir conhecimentos, como também como
possibilidade de transformacao das relagbes que se estabelecem numa sala
de aula universitaria, onde uma relacdo de poder da lugar a uma relacéo de
respeito matuo e compartilhamento. Nessa relacdo, longe de perder a sua
autonomia e descaracterizar o seu papel, o professor o reafirma, através de
uma postura compromissada e competente diante da formacdo de seus
alunos e do trabalho com os conteudos previstos.

e Relagdo dos conhecimentos com os aspectos contextuais externos (sociais,
culturais, politicos, econémicos) e internos, estabelecendo conexdes entre 0s
elementos e temas trabalhados, evitando a fragmentacédo do conhecimento e
possibilitando a articulagdo com as peculiaridades do perfil do profissional que

se quer formar.
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o Utilizacdo de uma gama variada de instrumentos e procedimentos para
avaliar a aprendizagem dos alunos, compativeis com as caracteristicas e 0s

processos de aprendizagem do académico.

Pelo exposto, fica claro entdo que mudancas significativas em relacdo a
avaliacdo da aprendizagem do aluno da IES dificilmente acontecerdo por meio de
acOes individuais isoladas, desvinculadas de um projeto pedagdgico curricular
compartilhado e participativo, que favoreca a reflexdo conjunta e que né&o
desconsidere o papel que o contexto social exerce sobre a funcdo que a
universidade tem na formacdo profissional e os riscos de, por meio da avaliacéo,
legitimar processos de excluséo e discrimina¢do na sala de aula universitaria. Dessa
forma, possibilitar, por meio de reflex6es conjuntas, a andlise do que é aparente e do
que esta subjacente as préaticas avaliativas no ensino da UnirG é um caminho
promissor para descortinar a sua complexidade e as possibilidades que ela coloca ,
guando integrada aos objetivos de ensino e da formacao profissional, para atuar a

servico da aprendizagem do académico.

4.19 CRITERIOS PARA REVISAO DE PROVAS, REGULAMENTOS DE
MIGRACAO DE CURSO E MATRIZ CURRICULAR

Na UnirG, os casos de pedido de revisao de prova séo recebidos e avaliados
mediante aos critérios relacionados aseguir:

Admite-se o pedido de revisdo de prova intervalar ou de Prova Final,
fundamentado, quando requerido a coordenacdo do respectivo curso, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a publicacao oficial dos resultados pelo professor

e conforme Calendario Escolar nos seguintes termos:

Admitido o pedido de revisdo de prova, o coordenador do curso,
imediatamente, notificard o professor da disciplina, para manifestacao fundamentada
no prazo de 03 (trés) dias uteis, para juizo de retratacao e, admitida pelo professor a

procedéncia do pedido, mesmo que em parte, sera o requerente notificado.

Ao requerente caso ainda discorde da nota caberd, no prazo de 3 (trés) dias,
recurso fundamentado a Comissdo de Revisdo, nomeada pelo Coordenador do

Curso, constituida por 3 (trés) professores do Curso, excluida a participacdo do
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docente que atribuiu a nota questionada, a qual se manifestard no prazo maximo de
5 (cinco) dias, cuja decisdo serd irrecorrivel e comunicada formalmente a Secretaria
Geral Académica pelo coordenador do curso.

Sera garantido ao aluno recorrente a manutencdo da nota anteriormente
atribuida e quando esgotadas e sanadas as questdes técnicas, se houver
divergéncias com relacdo a conduta ética de professor ou académico, este ou
aquele podera recorrer & Camara de Etica e Disciplina do Conselho de Curso,
estipulado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), apds a notificacdo das
partes interessadas para o recurso previsto.

Tanto o aluno quanto o docente deverdo ser notificados, formalmente, das
decisdes dos recursos.

Ao final do processo de revisdo, caso ocorra alteracdo, a nova nota devera

ser inserida no sistema da IES em 24 horas.

4.20 NUMERO DE VAGAS

O numero de vagas ofertadas para o curso estd fundamentado em estudos
periddicos, quantitativos e qualitativos e em pesquisa com a comunidade académica
que se faz representada pelo Conselho Académico Superior — CONSUP, o qual
possui representantes do corpo docente, discente e técnicos administrativos,
conforme previsto no Regimento Geral Académico da IES, e que participam
democraticamente do processo em que é definido o quantitativo de vagas ofertadas.

O Curso de Medicina oferece 60 (sessenta) vagas semestrais no periodo
Integral, seguindo normas publicadas para cada processo seletivo, sendo as vagas
distribuidas, atualmente em: 48 vagas para ampla concorréncia, 06 vagas para Cota
ENEM e 06 vagas para Cota Escola Publica; com excecdo as vagas da Cota ENEM.
A selecéo dos candidatos ocorrera por processo seletivo, organizado pela Comisséo
Permanente de Processo Seletivo - CPPS.

A Universidade de Gurupi também realiza semestralmente o Processo
Seletivo para ingresso por Transferéncias e como Portador de Diploma de curso
superior.

Esse processo de selecdo é realizado em duas etapas: a primeira consiste na

analise documental do candidato; a segunda, na aplicacdo de provas objetivas,
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abordando contetdo das disciplinas do primeiro periodo do Curso de Medicina.
Ressalta-se que essa segunda etapa ocorrerd somente quando a quantidade de
candidatos inscritos for maior que a quantidade de vagas ofertadas no semestre.

Segue abaixo um gréafico de candidatos inscritos no processo seletivo.

Gréfico 3: Candidatos inscritos nos processos seletivos 2017-2020

GRAFICO DE CANDIDATOS INSCRITOS
PROCESSOS SELETIVOS DE 2017 A 2020 - CURSO DE MEDICINA
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A renovacdo de matricula é semestral e obrigatoria, de acordo com
parametros fixados pelo Regimento Geral da UnirG e Calendario Académico anual,
fixado pela Universidade, enquanto que as matriculas em curso sdo realizadas por

disciplinas.

4.21 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE - (SUS)

A UnirG tem convénio com a Secretaria Municipal, 6rgdo gestor do Sistema
Unico de Salde neste municipio, cujo objetivo € a cooperacdo entre as partes, na
area de ensino, para qualificacdo profissional na area da Saude.
A disponibilizagcdo das Unidades Béasicas de Saude, usadas como cenario de pratica,
sera obrigacdo da Secretaria Municipal de Saude, bem como, o fornecimento de
materiais e equipamentos de salde necessérios a realizacdo dos atendimentos aos
usuérios e ao ensino dos alunos do curso de Medicina.

A UnirG tem a responsabilidade da indicagdo e o encaminhamento dos
professores, sem vinculo com a Secretaria Municipal de Saude, para

acompanhamento dos alunos do curso de Medicina. Os alunos que utilizardo os

278



equipamentos e materiais, bem como moéveis e outros bens disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude, devem/deveréo zelar pelo estado de conservacao e
de funcionamento dos mesmos, bem como, dar continuidade ao padrdo de
atendimento realizado junto aos locais utilizados como cenario de pratica.
Ser& de competéncia da UnirG, a orientacdo, supervisdo e avaliacdo académica dos
alunos, bem como, a formacéo técnica dos mesmos, assumindo, portanto, toda e
qualquer responsabilidade, presente ou futura, seja de que natureza for, quando
houver o exercicio da UnirG junto ao SUS.

Conforme publicado no site institucional “Unitransparéncia”, link de acesso

<https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/convenios/2020/acordo de coop

eraCAo n 005-2020.pdf>, a UnirG celebrou recentemente o Acordo de

Cooperacédo Técnica n° 005/2020 com o Municipio de Paraiso do Tocantins/TO, o
qual identifica a partir da sua Clausula Primeira, o objetivo do referido pacto.

A disponibilizagdo das Unidades Béasicas de Saude de Paraiso do Tocantins,
usadas como cenario de pratica, sera obrigacdo da Secretaria Municipal de Saude,
bem como, o fornecimento de materiais e equipamentos de salde necessarios a
realizacdo dos atendimentos aos usudarios e ao ensino dos alunos do curso de
Medicina.

A UnirG ficard a responsabilidade da indicacdo e o encaminhamento dos
professores, sem vinculo com a Secretaria Municipal de Saude, para
acompanhamento dos alunos do curso de Medicina.

Os alunos que utilizardo os equipamentos e materiais, bem como moveis e
outros bens disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude, devem/deveréo
zelar pelo estado de conservacédo e de funcionamento dos mesmos, bem como, dar
continuidade ao padrdo de atendimento realizado junto aos locais utilizados como
cenario de pratica.

Sera de competéncia da UnirG a orientacdo, supervisdo e avaliacao
académica dos alunos, bem como, a formacédo técnica dos mesmos, assumindo,
portanto, toda e qualquer responsabilidade, presente ou futura, seja de que natureza

for, quando houver o exercicio da UnirG junto ao SUS.

4.22 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE
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A utilizacdo dos servicos de saude e de outros equipamentos sociais como
cenarios de aprendizagem possibilita a diversificagdo e a desconcentragdo da
formacdo que, assim, se aproxima da pratica profissional real. As diversas
modalidades de atencdo a saude sao consideradas, numa perspectiva de
integralidade, e dessa forma passam a ser incorporados os cenarios de atendimento
domiciliar, ambulatorial, pré-hospitalar, hospitalar, em servicos de urgéncia-
emergéncia, escolas, creches. Sdo articuladas conforme convénios citados acima e
outros que virdo apd6s o inicio de 2021, oriundos de projetos de extenséo

curricularizada que devera ser implantada no curso de medicina.
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5 CORPO DOCENTE

O corpo docente € o principal sustentaculo de qualquer programa
educacional, e apoiado nessa afirmacéo, também né&o é diferente com os docentes
da UnirG. Os professores que atuam no curso de Medicina da UnirG séo suficientes
em namero e reinem competéncias associadas a todos as disciplinas da estrutura
curricular. Sua dedicagcdo € adequada a proposta do curso para garantir um bom
nivel de interacdo entre discentes e docentes.

Os professores possuem qualificacbes adequadas as atividades que
desenvolvem e sao selecionados, levando-se em consideracdo as caracteristicas
regionais em que estd inserido o curso, bem como a concepcdo pedagogica
proposta.

A competéncia global dos docentes pode ser inferida de fatores como
qualificacdo académica, experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade
para a comunicacdo, entusiasmo para o0 desenvolvimento de estratégias
educacionais mais efetivas, participacdo em sociedades educacionais e técnico-
cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais, em areas compativeis com

as do ensino nos programas do curso.

5.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E SUA
COMPOSICAO

Em conformidade com o disposto nos documentos de orientacdo do Ministério
da Educacdo e considerando a relevancia da consolidagcdo de um grupo de
docentes, de elevada formacéo e titulacdo, com regime de tempo diferenciado, para
responder pela criacdo, implantacéo e consolidagédo do PPC, a UnirG por Resolugao
002, de 24 de outubro de 2011 “Ad referendum”, instituiu o Nucleo Docente
Estruturante (NDE) no ambito da estrutura de gestdo académica dos cursos de
graduacéo - bacharelado e licenciatura.

O NDE do curso de Medicina possui regulamento proprio (Apéndice VI) e
seus membros possuem 02 (duas) horas da carga horaria semanal diversificada
(Resolucdo CONSUP n° 01/2018) para o cumprimento das suas atividades
aprovadas em conselho de curso, conforme distribuicdo da carga horéaria
diversificada. As reunides serao realizadas mensalmente.

Desta forma, o NDE deste curso, sera constituido pelos seguintes membros:
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|. Coordenador do Curso;
Il. professores que ministram aulas no primeiro semestre do Curso (um seré
o presidente);

Com atribuicbes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de
natureza académica, ressalta-se a responsabilidade atribuida aos docentes
participantes, em atuarem como agentes transformadores, ao analisar contetdos
curriculares, estimular raciocinio critico com base em referéncias bibliograficas
atualizadas e pesquisas inovadoras, conectadas aos objetivos das disciplinas e ao
perfil do egresso, despertar a producédo do conhecimento, por meio de publicacdes
cientificas. Constitui de um nucleo atuante no processo de concepcédo, consolidacao,
avaliacdo e continua atualizacao e aprimoramento do PPC.

O NDE é composto por docentes do curso de carater multiprofissional,
preferencialmente com titulacdo Stricto Sensu e em regime de tempo integral e sera
incorporado, ao passar dos semestres, médicos com perfil de colaborativo e que
revele engajamento ao projeto.

O NDE do curso de Medicina possui atribuicbes académicas de
acompanhamento e atuacao na concepc¢ao, consolidacao e continua atualizacao do
projeto pedagdgico. Além destas, destacam-se também:

e Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

e Analisar, anualmente, o PPC e propor alteracbes para possiveis
adequacdes as Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do
mercado de trabalho e aos avangos no campo de ensino, da iniciacédo
cientifica, da extensédo e das praticas contemporaneas e sua articulacao
com as politicas didatico-pedagogicas e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacéo;

e Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a
Coordenadoria do Curso possiveis alteracoes;

e Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.
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A alteracao e permanéncia dos membros do NDE s&o verificadas anualmente,
no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado ao curso e na
legislacao vigente.

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada articulacao
do NDE com o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de
oferta do curso e o cumprimento das normas legais alicaveis. Cabe ainda a esta
Coordenacéo oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno
funcionamento.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Medicina, € composto por
dez docentes, conforme estabelece a Resolu¢cdo do CONAES n° 1/2010. Além disso,
0s membros atendem aos requisitos de titulacdo e regime de trabalho, exigidos pela
referida legislacao.

Eis a relacdo dos membros do NDE e suas respectivas titulacdes e regimes
de trabalho:

Quadro 18: Membros do NDE - Medicina

Formacgao
Professor Enquadramento Titulacao Académica do
NDE
Zoroastro Henrique de Santana . -
(coordenador do Curso) 40h (Integral) Especialista Medicina
Anandra dos Santos Pizzolato 60h (Integral) Mestre Medicina
Fabiana _Cand|do de Queiroz 40h (Integral) Mestre Medicina
Santos Anjos
Fuad Moraes Ibrahim 40h (Integral) Doutor Medicina
Gustavo José von Glehn Santos 40h (Integral) Doutor Medicina
Joana Estela Rezende Vilela 40h (Integral) Mestre Odontologlla €
Pedagogia
Karine Queiroz Poletto DE Doutora Biomedicina
. . : Fisioterapia
Rodrigo Disconzi Nunes 40h (Integral) Mestre Medicina
Nelita Gongalves Faria Bessa 60h (Integral) Doutora Agronomia
Yuniel Martinez Hernandez 40 h (Integral) Especialista Medicina

Com base no quadro acima, a titulagdo dos membros que compéem o NDE
do curso de Medicina possui 20% de docentes com titulagdo em pés-graduacédo Lato
Sensu, e 80% stricto sensu, sendo 40% mestres e 40% doutores.

As comprovacdes dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE
estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da
SIGLA da IES, bem como a disposi¢cao da comisséo verificadora para apreciacdo na
época da avaliacédo in loco.
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Os membros do NDE do Curso de Medicina reunem-se ordinariamente
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

O NDE é constituido por membros do corpo docente que exercem
capacidade de lideranca e contribuem para o desenvolvimento do curso, conforme
resolucdo CONAES n° 1/2010.

5.2 ATUACAO DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador do curso de Medicina acompanha a qualidade de seu curso
por meio de um contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando uma
escuta sensivel e atuante. Além disso, sdo feitas pesquisas junto aos alunos e aos
professores para acompanhamento do desempenho académico e profissional,
ponderando constantemente o conhecimento dos conteddos especificos das
disciplinas, a capacidade didatico-pedagogica, a postura ética e investigativa.

O coordenador do curso de Medicina, de acordo com os termos estabelecidos
pelo Regimento da UnirG, participara ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo
Docente Estruturante, bem como representard o curso nas reunides do Conselho
Superior. Serd o profissional responsavel pela normalidade académica e
administrativa de funcionamento do curso, bem como pelo bom relacionamento entre
alunos e docentes, tendo como competéncias estabelecidas no Regimento Interno
da instituicéao

A coordenacdo do curso de Medicina esta a cargo do professor Zoroastro
Henrique de Santana, enquadrado sob o regime de tempo integral, que possui a

seguinte formacéo e titulacdo académica:

5.2.1 Experiéncia Profissional, de Magistério Superior e de Gestdao Académica
do Coordenador de Curso

Quadro 19: Coordenador de Curso

Coordenador de Curso: Zoroastro Henrique de Santana

Graduacao: Medicina

P6s-Graduacgdo:
Saude da Familia
Cirurgia Geral

Gastroenterologia
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Auditoria em Saulde
Endoscopia

Experiéncia Académica:

Universidade de Gurupi - UnirG: Curso de Medicina;
Funcao: Magistério Superior/Professor: 12 ano(s), 6 més(es)

Funcédo: Gestdo Académica/Coordenador de Curso: Iniciou a funcdo de coordenacado de
curso na UnirG em 2021.

Funcao: Profissional/médico: H4 42 anos atuando com médico.

A primeira experiéncia profissional foi no Sul do Para (Amazonia Legal), regido muito
carente de recursos médicos, porém, rica em problemas de saude como malaria
endémica, febre amarela, etc.

Posteriormente, em Gurupi, atuando nas areas de gastroenterologia, endoscopia
digestiva e colonoscopia em clinica particular e no Hospital Regional de Gurupi.

Em 2008 deu inicio a vida académica na UnirG, ministrando aulas na cadeira de
Gastroenterologia, levado pela necessidade de atualizacdo permanente e o desejo
de contribuir para a melhor formacéo meédica.

5.2.2 Regime de trabalho do coordenador do curso

O professor Zoroastro Henrique de Santana enquadrado sob o regime de
Tempo Integral, com 40 horas semanais, assim distribuidas: reunibes de
planejamento, atividades didaticas e administrativas para gestdo e conducdo do
curso e atendimento dos discentes.

A comprovagdo do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de

trabalho poderé ser aferida pela comisséo avaliadora na época da avaliacao in loco.

5.3 ATUACAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO

A Coordenacédo de Estagio € o departamento responsavel pela orientacao,
supervisdio e a execucdo de acbes no ambito dos Estagios Curriculares
Supervisionados em Regime de Internato.

A funcdo de Coordenador de Estdgio no Curso de Medicina tem como
atribuicbes regimentais: coordenar as atividades de extensao de acordo com
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critérios estabelecidos pela Pro-Reitoriade Graduacdo e Extensdo; Coordenar a
elaboracdo do plano de atividades de estagios do curso; Manter atualizados os
dados cadastrais dos envolvidos com 0 estagio e as informacfes referentes as
atividades de pesquisa e de extensdo; Propor normas de funcionamento para os
estagios curriculares, ao Conselho do Curso; Estabelecer parcerias com a sociedade
e instituicbes governamentais e ndo governamentais, visando o desenvolvimento
das atividades de extensdo e estagio supervisionado; Articular convénios e termos
de cooperacdo com Instituicbes Publicas e Privadas, com vistas a ampliacdo do
campo de estégio curricular e extracurricular; Fiscalizar, no ambito do estagio, a
execucdo da prética de forma didatica, zelando pela observancia rigorosa dos
horérios, frequéncia, programas e atividades dos professores, preceptores e
discentes; Substituir, eventualmente, no caso de auséncia, o Coordenador do Curso
e Exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Conselho
de Curso.

Quadro 20: Coordenador de Estagio

Coordenador de Estagio: Yuniel Martinez Hernandez

Graduacéo: Medicina

P6s-Graduacéo:
Atencédo Béasica em Saude
Preceptoria de Residéncia Médica no SUS

Experiéncia Académica

Centro Universitario UnirG

Funcao: Professor

Tempo Experiéncia: 03 anos

Funcédo: Coordenadora de Estagio

Tempo Experiéncia: 2021

Funcao: Profissional — h4 12 anos atuando no cargo de médico. E 3 ano(s), 7
més(es) e 23 dia(s) como docente do Ensino Superior.

As comprovagbes dos titulos acima transcritos e retirados do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes e estdo em poder da instituicdo, disponiveis na

época da avaliacao in loco para apreciacao da comissao avaliadora.
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5.4 CORPO DOCENTE DO CURSO - TITULACAO, REGIME DE TRABALHO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O corpo docente indicado no curso de Medicina é composto de profissionais
com titulagdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Todos
possuem documentos devidamente assinados e responsabilizando-se pelas
disciplinas a serem ministradas. O corpo docente do Curso de Medicina da
Universidade de Gurupi — UnirG é constituido por 51 professores, sendo: 47,05% de
especialistas, 25,5% de mestres e 27,45% de doutores. O regime de trabalho do
corpo docente do curso de Medicina, distribuido em tempo integral (Tl), tempo
parcial (TP). Sendo que 65 % sao docentes tempo integral e 35 % sdo docentes
tempo parcial. No quadro abaixo, a relacdo nominal dos docentes do curso, com sua
formacdo e regime de trabalho, tempo docéncia na IES, tempo de experiéncia
profisséo e as disciplinas ministradas no ano de 1/2021.
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Quadro 21: Titulacdo do Corpo Docente

_ REGIME TEMPO TEMPO DE
ORD. PROFESSOR FORMACAO TRAB DOCENCIA | EXPERIENCIA | DISCIPLINAS 2021
' NA IES PROFISSAO
~ . 4° Semiologia Il;
Graduacao em Medicina 50 - Clinica Médica |
13 ano(s), 9 i
. . ~ - Reumatologia,
Adlai de Lima més(es) e :
1 40 horas . 19 anos Pneumologia e
Lustosa 13 dia(s) Endocrinologia:
Especializacggo em  Clinica hdocrinologia,
Médica 8 - Cuidados
Paliativos
Graduacao em Medicina
Veterinaria 10 . Histologia
Adolpho Dias | ESpecializacéo em| 40 horas | 18 @no(s). 3 Hu,njanr.sl | (teoria e
2 |chiacchio Morfofisioliogia DE més(es) e 25 anos pratica); _
28 dia(s) 20 - Histologia
Mestrado em Ciéncias da Humana 1l (teoria);
Saude
Graduacdo em Licenciatura
Plena em Letras -
Portugués/Inglés
.. ~ 0 - i
Alexandre  Peixoto | Especializacdo em Processo do h 18 ano(s), 1 Lingua
3 Silva Ensino-Aprendizagem da| 40 horas | més(es) 31 anos Portuguesa e
Lingua Portuguesa e 10 dia(s) Redagao
Mestrado em Letras (em
andamento - pendente a
defesa)
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Graduacao em Farmécia

Graduacao em Medicina

Especializacéo em

Farmacologia Clinica

Especializacdo em Medicina da

5 - Clinica Médica |
- Reumatologia,

-~ 2 ano(s), 4 Pneumologia e
Alice Ruthe Mazutti | Familia 20 horas [més(es) e 3 anos Endocrinologia; 6° -
Especializacdo em Gestdo em 27 dia(s) Ambulatorio de
Saude Clinica Médica
o Pneumologi
Especializacdo em (Pneumologia)
Pneumologia (em andamento)
Especializacdo em Medicina do
Sono (em andamento)
Graduacdo em Medicina
Especializacdo em  Clinica 5o - Clinica Médica
Médica _ ia: 6°
Ana Carolina Cortes — 20 h 15 ano(s), 3 20 i Ali)elr;)mlatqlc.)gla,ofls
Ferreira Especializacdo em 0fas | mes(es) e 8 anos " Ambulatorio - de
— —— (dermatologia)
Especializacdo em Cirurgia
Dermatologica
~ - 30 anos em
Graduacao em Medicina 1 ano(s), 9| Medicina/4
Ana Rita das Neves 40 horas |MEs(€s) € 6 anosem |, o040 Mental |
Polvora dia(s) Psiquiatria / 3
Especializacdo em Psiquiatria anos em
Docéncia
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Graduagao em Enfermagem

Graduacdo em Medicina

4° - Semiologia ll;

. - 17 anosem |5° - Medicina da
Especializacdo ~ em  Saude 14 3| Enfermagem/ 2 | Familia e Satde da
Publica com énfase em PSF . anO(S), anos em Comunidade I:
Anandra dos Santos més(es) e . o -
7 . 60 horas . Medicina/3 |6° - Medicina da
Pizzolato 15 dia(s) o .
anos como Familia e Saude da
Mestrado em  Gestdo e Docente do Comunidade lI;
Desenvolvimento Regional Ensino Superior [8° - Urgéncia e
Emergéncia lll
Graduacédo em Odontologia
Especializacdo Multiprofissional
em Saude da Familia
Especializacdo em Endodontia
. : : —— . o ] .
8 André L.UIZ Gomide | Especializacdo em Odontologia 20 horas 14 iano(s), 3 16 anos 2 Anatomia
de Morais do Trabalho més(es) e Humana Il
Mestrado em Odontologia 14 dia(s)
Doutorado (em curso)
Graduacao em Medicina 18 anos em
: odontologia
Graduacao em Odontologia 12 anos em _
ializacs 6 ano(s), 8 |ensino Técnico e g - Ortoped|a €
Brenner Brando | Especializagao em " ’ , : | Traumatologia
09 g Implantodontia 20 horas | més(es) e | Pré-vestibular; - ,
ilva p ) (rodizio hospital -
27 dia(s) 8 anos em L
RTIp - Medicina pratica)
Especializacdo em Ortopedia e 4 anos em
Traumatologia .
N g Ortopedia

290




Graduacdo em Anadlise de

Sistemas

10 Carolina Palma | Especializacdo em Gestao de 40 horas 17 ano(s), 8 16 anos 4° - Informética
Pimenta Furlan Organizac¢fes Publicas més(es) e Médica (Optativa Il)
Mestre em Engenharia de 13 dia(s)
Producéo e Sistemas
Graduacao em Medicina
Especializla(;éo em 18 59 - Clinica Médica |
Anestesiologia anos em i :
5 ano(s), 9| Medicina/14 Reumatolog|a,
Eduardo Saavedra o més(es) e anos em Pneumploglal €
11 Sanchez Especializacdo em| 20 horas 25 dia(s) Anestesioloia / Endocrinologia;
Anestesiologia Pediatrica 9 6° - Ambulatério de
- i 4 anos em Clini Médi
Especializagdo em Bloqueios Endocrinologia | - "e& vieadica
Periféricos ~ Guiados por (Endocrinologia)
Ultrassonografia
Especializacéo em
Endocrinologia
Graduacdo em Farméacia e
Bioquimica
Especializacdo em Farmacia
Clinica 10 ano(s),
12 Erica Eg.genlo Es,p_emallzagao em Analises 40 horas 11 mes(es) 8 anos 20 - Embriologia
Lourenco Gontijo Clinicas e 21 dia(s)
Mestrado em  Gestdo e

Desenvolvimento Regional

Doutorado em Ciéncias da

Saude
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Graduacao em Medicina

Especializacdo  basica em

Obstetricia e Ginecologia 4° - Salude da
Fabiana Candida de X . . 15 i’;\no(s),4 I\/(I)ulherl; .
. Especializacdo em Ginecologia més(es) e 5¢ - Saude da
13 Queiroz Santos . 40 horas . 21 anos :
. e Obstetricia 13 dia(s) Mulher II;
Anjos o .
M g Ciénai r 8° - Saude da
e§tra o em iéncias da Mulher IV
Saude
Doutorado (em andamento)
Graduacao em Administracao
Especializacdo em  Gestdo
Empresarial 17 ?no(s),4 g0 Gesta
14  |Fabio Pegoraro Mestrado em Engenharia de| 40 horas Tgso(l_es)e 12 anos 2 estdo em
Producéo e Sistemas la(s) aude
Doutorado em Engenharia de
Producéo e Sistemas
Graduacao em Medicina
s . Especializacdo em Ortopedia e S aAnO(S)’ 6 13 anos em 8° - Ortopedia e
Fabio Pereira de ; més(es) e .- :
15 Traumatologia 20 horas . Medicina/7 | Traumatologia
Carvalho 10 dia(s) L
anos em (Ambulatério)
Ortopedia

Especializacdo em Quadril
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Graduacdo em Medicina

50 - Técnica

Cirargica;

20 anos em o . L
15 ano(s), 3 Medicina / 2 ﬁ - Clinica Clrurglca_t
16 Fabricio Dominici o . | 40 horas més(es) e 8 anos ensino otorrinolarinaoloaia:
Ferreira Especializagdo em  Cirurgia dia(s) superior (ITPAC) | 2-0rrinoaringologia,
Geral /'6 meses ensino | £, - Cirurgia Geral Il
superior 7‘? - Ambulatorlo de
(UNESP) Cirurgia Geral
Especializacéo em (Otorrinolaringologia)
otorrinolaringologia
o Oiive Graduagdo em Medicina 6 61”‘2(3)), 4
elipe iveira més(es) e , :
17 Neves Especializacao em 20 horas 26 dia(s) 21 anos 4° - Semiologia Il
Anestesiologia
Graduac&o em Medicina 1 ano(s), 4 8 anos em 4° - Saude da
18 Fernanda de Oliveira 20 horas més(es) e Medicina/3 |Crianca I;
Costa L . 18 dia(s) anos em 7° - Saude da
Especializacdo em Pediatria Pediatria Crianca IV
Graduagéo em Criminalistica 3° - Atencdo Basica
1] — Saude e
Graduacao em Enfermagem 1 ano(s), 4 Z? r?”,lj\?’engéo Basica
19 Francicero Rocha " 20 horas mes(es) e IV — Prevencdo em
Lopes Especializagao em 11 dia(s) 17 anos ¢

Complementacdo em Didatica
Universitaria

Especializacdo em Saude da
Familia

Saude;

4° - Pratica em
Saude - Integracéo
Interprofissional

293




Especializacdo em Urgéncia e
Emergéncia

Especializacdo em Gestdo em
Enfermagem

Especializacdo em Gestdo de
Risco e Seguranca do Paciente

Especializacdo em Saude e
Enfermagem Estética

Especializacdo em Linhas de
Cuidado em Enfermagem

Especializacdo em Gestdo em
Enfermagem

Mestrado em Saulde Coletiva e
Gestao Hospitalar

Doutorado em Ciéncias
Biomédicas

Doutorado em Enfermagem

Especializagéo em
Administragdo dos Servigos de
Saude
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Graduacao em Medicina

3° - Semiologia I,

T . 16 ano(s), 2 20 anos em 6° - Clinica Cirargica
Fuad Moraes Especializagdo em Oftalmologia més(es) e Medicina /17 || — Oftalmologia;
20 . 40 horas . L
Ibrahim Mestrado em Oftalmologia 22 dia(s) anos em 7° - Ambulatério de
g Oftalmologia | Cirurgia Geral
: oftalmologia
Doutorado em Oftalmologia ( gia)
Graduacao em Medicina o
Veterinaria 7° - Urgéncia e
Emergéncia ll;
16 ano(s), 4 Medicina Cirurgia Geral
21 Gustavo José von |Especializagdo eM| 40 horas més(es) e | Veterinaria/ 11 |(cirurgias
Glehn dos Santos Farmacologia Aplicada 12 dia(s) anos em ambulatoriais);
Mestrad m  Anestesioloqi Medicina/6 |8° - Cuidados
Ae_s 6: o € estesiologia anos em Paliativos;
nima docénciado |8° - Medicina
: : ensino superior | Intensiva
Doutorado em Anestesiologia P
Graduacao em Biologia
Especializacdo em Docéncia do o
Ensino Superior e Inspecdo 2 ano(s), 1 1° - Biofisica;
. n o . . . .
2 |Been el Esco w0 voras | eE ¢ PO S
Especializacdo em Metodologia Ly 9
2 anos Médica

do Ensino Superior e EAD

Mestrado em Sanidade Animal
e Saude Publica nos Tropicos
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Graduacao em Ciéncias
Bioldgicas - Modalidade
Medicina
Especializacdo em Citologia 10 ano(s), 6 7 anos em
Hidelberto Matos | Clinica - Area  Ciéncias més(es) e Biomedicina / 3 o .
23 Silva Bioldgicas 20 horas 14 dia(s) anos em ensino 3° - Patologia Geral
Mestrado em Medicina Tropical prof|§s!onallzante
e médio / 6 anos
Doutorado em Mestrado em em ensino
Medicina Tropical, éarea de superior
concentragéo Patologia
Graduacéo em Fisioterapia
Especializacdo em Fisioterapia 15 ano(s),
24 Jgnn_e Marques | Cardiovascular e Respiratoria 60 horas 10 me;(es) 20  Fisiologia |
Silveira . . e 13 dia(s)
Mestrado  em Fisioterapia
. o 12 anos
Cardiovascular e Respiratéria
Graduacao em Odontologia
~ . 1° - Atencao Basica |
Graduacdo em Pedagogia ] Satde e
o . 11 ano(s), 8 Sociedade;
Especializacdo em  Saulde N o . .
25 Joana , Estela Publica 60 horas mes(_es) € 25 anos 2° - Atencdo Basica
Rezende Vilela 19 dia(s) I - Saude e
Especializacdo em Comunidade;

Odontopediatria

Mestrado em Medicina Tropical
e Saude Publica

3° - Atencdo Bésica
[l - Saude e Familia

296




2° - Bioética e
_ Graduag&o em Medicina 6 ano(s), 7 20 anos em | P€0Ntologia em
26 Juliana Rosa 20 horas més(es) e Medicina / 17 Medicina;
Pompeo Camargo 16 dia(s) anos em 7° - Ambulatorio de
L . Oftalmologia Cirurgia Geral
Especializagdo em Oftalmologia (Oftalmologia)
Graduacédo em Odontologia
Especializacéo em
Juliana Tomaz | Capacitagdo em Cirurgia e 1 ano(s), 4 1° - Anatomia
21 Sganzerla Traumatologia Bucomaxilofacial | 40 horas mesd(gs) e > anos Humana |
Mestrado em Odontologia 14 dia(s)
Doutorado em Odontologia
Graduacao em Ciéncias
Biologicas-Modalidade Médica-
Biomedicina
Especializacéo em , ) ,
_ _ Citopatologia 17Aano(s), 4 30, - Microbiologia
o8 Karine Queiroz Especializacdo em  Saude 40 horas mes(es) e2 2 anos Médica; . .
Poletto Pubica DE dia(s) 4° - Parasitologia
— _ Médica
Mestrado em Medicina Tropical
Doutorado em Ciéncias da
Saude
Graduacao em Fisioterapia
e 19 anot)
Livio Fernandes | =SPeclaliz ISI ! 10 més(es S
29 Cavalcante Hospitalar 40 horas 13 dié(s)) 22 anos 4° - Semiologia Il

Mestrado profissional em
Terapia Intensiva
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Graduacao em Fisioterapia

Especializacdo em Fisioterapia

Neuro-Funcional 16 ano(s), 2
- . —— — . A o ] .
50 |Marcio Aradjo de Especializacdo em Fisioterapia| 4 1oras més(es) e 4 17 anos 1 Anatomia
Almeida Cardiopulmonar e  Terapia dia(s) Humana |
Intensiva
Mestrado em Ciéncias da
Saude
Graduacdo em Medicina o AN
8 ano(s), 7 18 anos em ! " Ur.gen.ma €
1 T ~ o Emergéncia ll;
Marco Aurélio | Especializagdo em més(es) e Medicina / 12 o ! .
31 : . . . 40 horas . 7° - Anestesiologia;
Gondim Cordeiro Anestesiologia 20 dia(s) anos em g0 i Medicina
Mestrado em Ciéncias da Anestesiologia Intensiva
Saude
~ . 5° - Salde da
r m M n .
Graduagdo e edicina 17 ano(s), 5 41 anos em Crianca ll;
Maria Antonieta da més(es) e 2 | Medicina/39 |6° - Saude da
32 o 20 horas . : _
Silveira dia(s) anos em Crianca lll;
Especializacdo em Pediatria Pediatria 7° - Saude da
Crianga IV
Graduacao em Ciéncias
Biologicas
Especializacdo em Gestdo de 7 ano(s), 4
Marise Tanaka | Qualidade de Alimentos més(es) e 1° - Bioquimica |
33 Suzuki Mestrado em Interunidades em 40 horas 14 dia(s) 17 anos (pratica)

Biotecnologia

Doutorado em Interunidades

em Biotecnologia
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Graduacao em Medicina 11 ano(s), 7
34 Monica Me_:ndonga 20 horas mes(_es) € 27 anos 8° - Saude Mental Il
Vieira Marcolino Especializag3o em 10 dia(s)
Neurocirurgia
Graduacdo em Engenharia
Agrénoma 16 ano(s), 2 2° - Metodologia do
35 Nelita Goncalves . . 60 horas més(es) e 11 anos Trabalho Cientifico;
Faria de Bessa Mestrado em Ciéncias Agrarias 29 dia(s) 50 - Pesquisa em
Doutorado em Biologia Saude
Graduacéo em Fisioterapia
Graduacao em Medicina
Especializacdo em Medicina do
Trabalho .
T - 4° - Saude da
Especializacdo em  Pericia Mulher I
Médica 5 ano(s), 4 50 - Salde da
Priscila Ferreira | Especializagédo em Medicina do més(es) e 2 Mulher II;
36 | Barbosa Trafego 40 horas dia(s) 10 anos 8° - Salde da
Especializacdo em Gestéo e Mulher IV;
Saude Pdublica, Coletiva e da 8° - Medicina do
Familia Trabalho

Especializacdo em Ginecologia
e Obstetricia

Especializagéo em
Videohisteroscopia e
Videolaparoscopia em
Ginecologia
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Graduacao em Enfermagem

Especializacdo em  Saulde

Publica

Especializacdo em Formacéao

Pedagbégica em  Educacédo
Profissional
Mestrado em Ciéncias do 12 anos
Ambiente
13 ano(s), 5 - Salde em
37 Regiane Cristina | Doutorado em Ciéncias do 20 horas 10 més(es) Comunidades
Neto Okochi Ambiente e 13 dia(s) Especiais (indigena
e afrodescendente)
Especializacéo em Pos-
Graduacdo Lato-Sensu em
Saude Publica
Especializacao em Pds-
Graduacdo Lato-Sensu em
Enfermagem do Trabalho
Especializacdo em Gestdo do
Trabalho e Educacéo na Saude
Graduacao em Medicina 50 - Clinica Médica
15 ano(s), 9 -
: : o, o més(es) e V- Nefrologia;
38 Ricardo Sugai Especialidade Cirurgia Geral 20 horas 26 di 34 anos 6° - Ambulatério de
ia(s) . g
Clinica Médica
Especializacdo em Nefrologia (Nefrologia)
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Graduacédo em Educacéo Fisica

Especializacdo em Metodologia
do Treinamento Esportivo

o Especializacdo em Educacdo 1 ano(s), 4 L
39 Robson Ruiz Olivoto | gigica — Nataco 60 horas mes(g:s) e 4 anos 20 - F!s!olog!a l;
23 dia(s) 3° - Fisiologia l;
Mestrado em Biologia Celular e
Molecular
Doutorado em Biologia Celular
e Molecular
o 50 - Técnica
Graduacdo em Medicina Cirargica;
15 ano(s), 4 6° - Cirurgia Geral I;
Rodrigo da Costa més(es) e 6° - Urgéncia e
40 Carvalho 40 horas 13 dia(s) 20 anos Emergéncia I,
E Alizach Ci : 7° - Ambulatério de
Gsé;?zlcla izagcdo em irurgia Cirurgia Geral
(Cirurgia Geral)
Graduacao em Fisioterapia
9 ano(s), 8
41 |Rodrigo  Disconzi| o o ac0 em Medicina 60 horas | Mes(es) e 15 anos 3° - Semiologia |
Nunes 23 dia(s)

Mestrado em Ciéncias da

Saude
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Graduacao em Medicina

5° - Saude da
13 ano(s), Crianca ll;
Roséangela Maria | Especializacdo em  Clinica 10 més(es) 6° - Saude da
42 Giovelli Médica 20 horas e 2 dia(s) 43 anos Crianca lll;
7° - Saude da
Crianca IV
Especializacdo em Pediatria
Graduacao em Biologia
Mestrado em Biologia de 1° - Biologia Celular
) 1 ano(s), 4 .
: Agentes Infecciosos e N e Molecular;
Samara Tatielle o més(es) e 9 o :
43 . Parasitarios 40 horas . 12 anos 3 - Imunologia
Monteiro Gomes dia(s) e
Doutorad Biologia  d Médica;
outorado em Biologia de 20 - Genética
Agentes Infecciosos e
Parasitarios
Graduacédo em Farmacia
Especializacdo em Farmécia
Industrial
Especializacdo em Saude no 12 ano(s), 9
Sara Falcdo de|SUS més(es) e 4° - Farmacologia |;
44 Sousa Mestrado em Ciéncia da 60 horas 27 dia(s) 17-anos 5° - Farmacologia Il

Motricidade Humana

Doutorado em Ciéncias da
Saude
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Graduacéo em Psicologia

3 ano(s), 3

Tallita Laren Guarina Especializacdo em  Gestéo més(es) e 1° - Introdugcéo a
45 ) Estratégica de Recursos | 40 horas . 14 anos Psicologia em
da Silva 12 dia(s) .
Humanos Medicina
Especializacdo em Nefrologia
Multidisciplinar
o | Graduagao em Medicina 0 ano(s), 2 6 - Medicina da
46 Vinicius Gabriel 20 h ~ 03 Famil Saade d
Costa Lopes Especializacio em Salde da oras mes(_es) e anos amilia e Saude da
Familia e Comunidade 14 dia(s) Comunidade Il
Graduacao em Biomedicina
Mestrado em Medicina Tropical
7 ano(s), 10
H .. A 0 _ H [ .
47 V\{almwton Bezerra Doutprado em Medicina| 40 horas mes(es) eb 16 anos 10 B!oqulm!ca l;
D Alessandro Tropical dia(s) 2° - Bioquimica Il
P6s-Doutorado em Assisténcia
e Avaliacdo em Saude -
Bioquimica e Biologia Molecular
. | Graduacao em Medicina 13 ano(s), 5° - Imagenologia;
Wilian da  Silva A : : A o . .
48 Neves Especializacdo em Radiologia e| 20 horas | 10 mes(es) 21 anos 6° - Diagnostico por
Diagndstico por Imagem e 13 dia(s) Imagem
Graduacao em Filosofia
Wirlley Quaresma da Gradufa%_ao e~m Educagado F'S'Sa 40 horas %n%g?((ez))’: 9 anos 1° - Filosofia e
49 Cunha EspeC|a|za(;oe§ em E ucacao . Salde
para as relagdes em Etnico- 22 dia(s)

raciais
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Mestrado em saude, ambiente
e Sociedade na Amazbnia

Graduacdo em Medicina

59 - Clinica Médica |
- Reumatologia,
Pneumologia e

Especializacdo em Medicina de 3 ano(s), 7 Endocrinologia;
Yuniel Martinez | Familia e Comunidade més(es) e 6° - Ambulatério de
50 | hemandez a0horas | 53 Gia(s) 12anos  Iojnica Médica -
Reumatologia;
Especializacéo em 8° - Medicina da
Reumatologia (em andamento) Familia e
Comunidade IV
Graduacédo em Medicina
Especializacdo em Saude da
Familia
Especializacdo em  Cirurgia
. Zoroastro  Henrique Geral. - ot 1112 arjo(s), " Somente gestdo do
5 de Santana Especializagio em oras meg(es) anos curso como

Especializacdo em Auditoria em
Saude

Especializacdo em Endoscopia
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As comprovagBes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes
lotados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor
responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comissdo verificadora para

apreciacdo na época da avaliagcéo in loco.

5.5 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

Em atendimento as politicas institucionais e Regimento Geral Académico, o
Colegiado do Curso é formado por 21 membros, composto pelo Coordenador do
Curso, Coordenador de Estagio, 13 professores, 05 académicos, sendo 01 o
representante do Centro Académico do Curso e 01 funcionario administrativo,
conforme o Artigo 18 do Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi -
UnirG.

O Conselho de Curso oportuniza a discussdo da proposta pedagogica do
curso e dos meios de sua concretizacdo. Dessa forma, fica assegurada a ativa
colaboracéo dos professores na definicdo dos conteudos programéaticos e objetivos
das disciplinas, bem como das estratégias pedagdgicas que serdo utilizadas, as
quais devem privilegiar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
a interdisciplinaridade e a integracéo entre teoria e pratica.

Esse Conselho € um 6rgao deliberativo e em grau de recurso maximo, nas
matérias de seu universo de conhecimento académico. Possui como atribuigdes:
elaborar e aprovar seus regulamentos, propor ao CONSUP a aprovacdo das
diretrizes académicas e pedagogicas do Curso, aprovar em primeira instancia o
Plano de Trabalho do Curso, a proposta orcamentaria e os relatérios emitidos pelos
Coordenadores de Curso e de Estagio, apreciar proposta de projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao, aprovar, em primeira instancia, proposicoes
de programas de pds-graduacdo, definir critérios e autorizar a instituicdo de
monitorias no ambito do Curso, propor o calendario académico do Curso, aprovar as
Estruturas Curriculares do curso e suas alteracdes, propor a criagdo ou extingao de
Orgéos e Laboratérios, designar membros para as bancas examinadoras para
selecédo de docentes, deliberar sobre casos omissos do Regimento Geral da IES no

ambito de sua competéncia, aprovar o regulamento do estagio, entre outras.
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O Conselho de Curso possui a seguinte divisdo administrativa: Camara de
Projetos e Camara de Etica e Disciplina. A composi¢cdo do Conselho de Curso esta
definida no Regimento Geral da IES, com representatividade de todos os
segmentos: docentes, discentes e servidores técnico-administrativos.

O Regulamento do Conselho do Curso de Medicina de Gurupi encontra-se no
Apéndice VII.

Quadro 22: Membros do Conselho do Curso de Medicina de Gurupi

Funcéo Representantes Docentes Enquadramento Titulagcao
Zoroastro Henrique de Santana 40h Especialista
(coordenador do curso)
Yuniel Martinez Hernandez o
(coordenador de estagio) 40h Especialista
Adlai de Lima Lustosa 40h Especialista
Ana Carolina Cortes Ferreira 20h Especialista
Anandra dos Santos Pizzolato 60h Mestre
Brenner Brandéo Silva 20h Especialista
Celso Rocha da Silva preceptoria Especialista

MEMBROS Fabiana F:and|do de Queiroz 40h Mestre

Santos Anjos
Fuad Moraes Ibrahim 40h Doutor
Joana Estela Rezende Vilela 40h Mestre
Karine Queiroz Poletto 40h / DE Doutora
Momca_ Mendonca Vieira 20h Especialista
Marcolino
Nelita Goncgalves Faria Bessa 60h Doutora
Priscila Ferreira Barbosa 40h Especialista
Rodrigo Costa Carvalho 40h Especialista

Funcao Representantes Discentes
Karla Khalil Menezes (Presidente do Centro Académico — CAMED)
Adir Bernardes Pinto Neto

MEMBROS Antbnio Pedro Oliveira de Vasconcelos

Esther Silingowschi de Oliveira
Thais Furtado Ferreira

Funcao Representante Administrativo

SECRAEJ(';IZIA DE Xénia Kelly Fogaca Cangerana Rocha

5.6 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
A producgao do corpo docente indicado no curso de Medicina, destacada no

guadro abaixo, considerou os ultimos trés anos completos, bem como o ano vigente,

e 0s seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros; material didatico institucional;
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artigos em periddicos especializados; textos completos em anais de eventos
cientificos; resumos publicados em anais de eventos internacionais; propriedade
intelectual depositada ou registrada; producbes culturais, artisticas, técnicas e

inovacgdes tecnoldgicas relevantes; e publicacdes nacionais sem Qualis e regionais:

Quadro 23: Producado cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica
PRODUCAO NOS ULTIMOS 3
DOCENTES ANOS (QTDE)

Total 2017 2018 2019 2020 2021

Adlai de Lima Lustosa -
Adolpho Dias Chiacchio 19 02 13 04

Alexandre Peixoto Silva -
Alice Ruthe Mazutti 01 01

Ana Carolina Cortes Ferreira -

Ana Rita das Neves Pélvora -

Anandra dos Santos Pizzolato -
André Luiz Gomide de Morais 02 01 01

Brenner Brandao da Silva -

Carolina Palma Pimenta Furlan -

Eduardo Saavedra Sanchez -

Erica Eugénio Lourengo Gontijo 04 02 01 01
Fabiana Candida de Queiroz Santos 09 03 03 03
Anjos

Fabio Pegoraro 07 02 01 04

Fabio Pereira de Carvalho -

Fabricio Dominici Ferreira -

Felipe Oliveira Neves 03 01 02

Fernanda de Oliveira Costa -

Francicero Rocha Lopes 01 01

Fuad Moraes Ibrahim -

Gustavo José von Glehn dos Santos -

Helen Mariel Biazussi 16 04 04 05 03
Hidelberto Matos Silva 08 03 04 01
Janne Marques Silveira 25 04 04 17
Joana Estela Rezende Vilela 24 08 04 09 03

Juliana Rosa Pompeo Camargo -

Juliana Tomaz Sganzerla 14 4 1 3 5 1
Karine Queiroz Poletto 06 02 01 03
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Livio Fernandes Cavalcante -
Marcio Araujo de Almeida 04 01 01 02

Marco Aurélio Gondim Cordeiro 01 01

Maria Antonieta da Silveira -

Marise Tanaka Suzuki -

Ménica Mendonca Vieira Marcolino -
Nelita Goncalves Faria de Bessa 14 03 03 03 05

Priscila Ferreira Barbosa -
Regiane Cristina Neto Okochi 02 01 01

Ricardo Sugai -

Rodrigo da Costa Carvalho -

Rodrigo Disconzi Nunes 07 01 02 04
Robson Ruiz Olivoto 12 03 03 |02 04
Rosangela Maria Giovelli -

Samara Tatielle Monteiro Gomes 27 05 15 03 04
Sara Falc&o de Sousa 18 01 03 05 09

Tallita Laren Guarina da Silva

Vinicius Gabriel Costa Lopes
Walmirton Bezerra D’ Alessandro 19 03 03 07 04 02

Willian da Silva Neves

Yuniel Martinez Hernandez 02 02

Zoroastro Henrique de Santana
Wirlley Quaresma da Cunha 02 01 01

Com base no quadro acima, 49,01 % dos docentes indicados no curso de
Medicina publicaram, nos ultimos trés anos uma média geral de 10 publicacdes.

As producgdes e publicagbes, dos docentes indicados no curso, que se inter-
relacionam com o projeto pedagdgico do curso, estdo a disposicdo da comissdo
verificadora para apreciacdo, em suas respectivas pastas, na época da avaliagcdo in
loco.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) da IES, estd encarregada da
avaliagcdo periodica do curso de Medicina, acompanhando e verificando a evolugéo

produtiva cientifica e de qualificacdo docente.
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6.0 INFRAESTRUTURA

A UnirG dispbe de estrutura fisica adequada a sua necessidade atual e
estrutura tecnoldgica para a execucdo de suas atividades. O Plano Diretor Fisico
consta das atribuigcbes do vice-reitor. Neste item estéo especificados os locais e as

metragens disponibilizadas para os fins propostos.

Quadro 24 - Espago Fisico da Fundacgéo e Universidade de Gurupi-UnirG (m?) - 2019

LOCAL Indicador 2019 Espago Fisico (m?)
Fundacdo UnirG Centro Administrativo- Area construida 3.482,23
Complexo Administrativo- Area construida 2.319,39
Guarita - Area construida 295,00
Bloco D - Area construida 4.001,97
Campus | -
Bloco E - Area construida 4.001,97
Bloco F - Area construida 4.001,97

Terreno- Area Total

Blocos A, B, Laboratérios e prédio E a D 8.737,11
Campus I

Bloco C 1.618,23
Ambulatdrio Consultorios e salas - Area construida 1.682,75
Clinica Odontoldgica Clinica Odontolégica- Area construida 800,00
Nucleo de Execucéo de
Estagio NEES- Residéncia Médica- Area construida 525,00
da Saude
Casa Jardim Sevilha IArquivo definitivo- Area construida 637,50
Ginasio Poliesportivo*  (Ginasio Poliesportivo- Area construida 1867,13
Servi¢o de Atendimento o

. SePsi — Area construida 440,00

Psicolégico
Nucleo de Praticas )

NPJ - Area construida 367,39

Juridicas

*No prédio poliesportivo, ora sem atividade, ha tratativas de ordem politica para que seja realizada a
ampliacdo e reforma para o prédio da UnirG, ora em desuso, em que sediara o Ginasio Poliesportivo
da Instituicao.

A Universidade de Gurupi - UnirG possui mais de 34 mil de metros quadrados
(m2) de éarea construida, a disposicdo das tarefas educacionais da Instituicao,
contando também com significativo terreno ndo construido que compde seu
patrimdnio. As areas construidas estao discriminadas do quadro que antecede este

item. Em seus locais de trabalho contam com 199salas disponiveis para atendimento
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dos académicos, sem computar as salas administrativas da Fundacdo UnirG e do
Complexo Administrativo que, a rigor, tem a mesma finalidade.

A Fundacéo UnirG inclui: Gabinete do Presidente, Diretoria Administrativa e
Financeira, Geréncia Administrativa, Controle Interno, Procuradoria Juridica,
Controladoria, Tesouraria, Fies, Assessoria de Planejamento, Nucleo de Informéatica
e Tecnologia (central), Departamento de Recursos Humanos, Arquivo de Recursos
Humanos, Licitacdo, Setor de Compras, de Manutencédo, de Patrimbnio, Casa de
Cultura, Projeto Inovo, Escritério modelo de Ciéncias Contabeis, Almoxarifado,
Proafe/ piscina/ quadra, local para pericia médica, auditério com capacidade para 40
pessoas, destinado as reunides de licitacdo, CONSUP e outras, ocupa o Centro
Administrativo, na Avenida Par4, quadra 20, lote 01, n® 2432, no SetorWaldir Lins II.

A Reitoria, desde meados de 2019, esta ocupando o Complexo Administrativo
I, no Campus I, na Avenida Antbnio Nunes da Silva, n° 2195, Setor Parque das
Acécias, ficando, portanto, a administracdo proxima a comunidade académica desse
local, o que facilita a gestdo. Neste local foram disponibilizadas 87 salas entre
laboratoérios e de aula no segundo semestre de 2019, antes com 45, sendo as de
aula com capacidade para 60 pessoas cada. A identificacdo dos blocos foi
redefinida, consistindo neste campus, os Blocos D, prédio novo em que atende os
alunos dos cursos de Direito no matutino e noturno, Engenharia Civil no matutino,
Administracéo e Ciéncias Contabeis no noturno e o Centro de Linguas UnirG - CELU,
este no noturno para alunos e para servidores; Bloco E (antigo Bloco vermelho) em
que atende os académicos dos cursos no noturno: Engenharia Civil, Letras,
Pedagogia e Educacéao Fisica, este quando em aulas conjuntas com outros cursos e
Bloco F (antigo Bloco Azul) em que estédo: o0 LabTAU, laboratério de informética e a
biblioteca. O Bloco F estd em processo de reforma.

No Campus | ha a perspectiva de continuar sua expansdo por meio de
implementacéo de novas edificacdes para a demanda ja constatadas necessarias,
por exemplo: praca de alimentag&o, estruturar o entorno da represa existente no
terreno deste campus a fim de oferecer opgéo de lazer a comunidade académica e
até, vislumbra-se a construcdo do restaurante universitario, o ginasio de esportes,
entre outras melhorias.

No Campus I, sdo ministradas aulas nos Blocos A, B e C. Nos Blocos A e B
estdo 42 salas, com capacidade de 60 pessoas cada, sendo que as destinadas a

medicina algumas comportam até 70, 90 e 120 cada, alémde 17 laboratérios na area
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da Saude: 1. Laboratério de Anatomia; 2. Laboratério Ossério; 3. Laboratério de
Bioquimica; 4. Laboratorio de Microscopia; 5. Laboratério de Toxicologia; 6.
Laboratério de Fundamentos da Enfermagem; 7. Laboratério de Semiologia; 8.
Laboratério de Quimica e Fisica; 9. Laboratério de Farmacobotanica e
Farmacognosia; 10. Laboratorio de Farmacotécnica; 11. Laboratorio de Controle de
Qualidade de Medicamentos e Analise de Alimentos; 12. Laboratério de
Parasitologia; 13. Laboratorio de Patologia; 14. Laboratorio de Microbiologia; 15.
Laboratorio de Obstetricia; 16. Laboratoério de Fisiologia; 17. Laboratério de Biofisica.
Obs.: o Laboratorio de Fisiologia e Biofisica ficam num mesmo ambiente. No Bloco A
sdo ministradas aulas dos cursos: Medicina em periodo integral, Enfermagem nos
periodos vespertino e noturno, Fisioterapia no noturno, Engenharia Civil (algumas
turmas) matutino e noturno e Psicologia no noturno. No Bloco B, aulas dos cursos
de: Psicologia no noturno, Odontologia em periodo integral, Enfermagem nos
periodos vespertino e noturno e Farmaciano noturno. No Bloco C, 10 (dez) salas de
aula, dos cursos: Educacdo Fisica no periodo noturno E estagios matutino e
vespertino, Jornalismo no noturno e estagios no matutino e vespertino, turma de
Enfermagem, Psicologia e Farmacia (turma conjunta).

No Campus IlI, foram efetuadas as adequacgbes necessarias para atender as
exigéncias solicitadas do Corpo de Bombeiro e inclusive.

No prédio da Clinica Odontolégica funcionam 02 (duas) salas de aula, 03
(trés) destinadas as metodologias ativas e reunifes e 03 (trés) grandes laboratoérios
de simulacao clinica, laboratorio de protese, central de esterilizacdo e 02 (duas)
grandes clinicas. Neste local sdo atendidos 800 (oitocentos) académicos que
participam das atividades (atendimentos) daClinica Escola de Odontologia.

No Ambulatorio de Saude Comunitaria local onde séo realizadas as aulas e
atividades praticas pelos académicos de Medicina, ha salas disponiveis para aula
tedrica ou estudo de casos sempre que necessario, além dos consultorios médicos
la existentes.

No Centro Administrativo da Fundac&o UnirG fica sediado o projeto Centro de
Vida Saudavel, local onde também estédo disponiveis 02 salas de aula no periodo
noturno para atender académicos do curso de Educacdo Fisica - bacharelado e
licenciatura.

Segue a relacdo de salas de aula, laboratorios e salas administrativas:
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Quadro 25 - Numero de salas de aula

Local Quantidade/ Salas Ocupacéao
Bloco D 29 Aula/ capacidade 60 académicos
Bloco D 01 Labin de informatica
Bloco E 20 Aula/ capacidade 60 académicos
Bloco E 03 Labin Engenharia
Campus | Bloco E 01 Escritorio Modelo de Engenharia
Bloco E 04 Labin de Pedagogia
Bloco E 04 Aula { cgpacidade para 09
académicos
Bloco F 21 Aula/ capacidade 60 académicos
Bloco F 02 Labin de informética
Bloco F 01 Biblioteca
Bloco F 01 LABTAU
Bloco A * 13 Aula/ 2 c_om capaciAdaQe para 90 e
as demais 60 académicos
Bloco A 04 Aula/ capacidade 45 académicos
Bloco A 02 Aula prética da Fisioterapia
Campus Il Aula / 1 com capacidade para 120
académicos; 2 com capacidade
Bloco B * 12 para _90 académicos; } . com
capacidade para 70 académicos e
as demais com capacidade para 60
académicos.
Bloco C 10 Aula/ capacidade 45 académicos
Laboratérios —
Bloco 03 Labin de informética
B
EAD 01 Aula / capacidade 30 académicos
EAD 01 Estadio
EAD 01 Labin de informética
Clinica Clinica 02 Aula
Odontolo6gica 03 Metodologias ativas e reunides
03 Laboratdrios: simulacéo clinica,
prétese, central de esterilizagao.
02 Clinicas
03 Salas administrativas
Ambulatorio |Salas/Atendimento| 21 Consultérios médicos
de Saude - ~
L Salas 06 Administracao
Comunitaria
Nucleo de Salas 05 Aula/estagio
Praticas Sala 01 Auditério/ aula
Juridicas - Gabinete Coordenador de
NPJ Estagio/ Secretaria/Cartorio/ Sala
Salas
administrativas 10 dos . professores/ Sala
Atendimento —
Psicologa/ cozinha/ 4 banheiros
Centro de Aula/Educacao Fisica -
Vida Salas 02 Bacharelado e
Saudavel Licenciatura
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Os Orgdos Suplementares estdo a servico da Universidade, na forma
estabelecida no Art. 11 do Regimento Geral Académico, que além das Unidades da
Instituicdo, terd nos Orgdos suplementares o apoio de natureza técnico-
administrativa, cultural e de assisténcia ao académico. Sao constituidos por:

|.  Laboratérios

Il.  Central de Atendimento aos Professores - CAP
lll.  Central de Atendimento ao Académico — CAT
IV. Biblioteca
V. Audiovisual
VI.  Centros de Aplicacéo

VII.  Casa de Cultura

VIIl.  Ndcleo de Tecnologia da Informacéo
IX.  Nucleo de Comunicacao
X.  Ndcleo de Educacao a Distancia

Xl.  Nducleo Permanente de Processo Seletivo - CPPS

Esses 6rgaos estdo descritos em seu ambito: PROGRAD, PROPESQ e PROECAE.

6.1 INFRAESTRUTURA E PLANO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A Universidade de Gurupi-UnirG, desde suas origens, demonstra
preocupacao em levar educacao de qualidade para as pessoas de todas as classes,
credos e racgas, respeitando todo e qualquer tipo de necessidade ou dificuldade de
ordem fisica ou cognitiva.

Desta forma, desenvolve uma politica de acessibilidade de modo a garantir o
atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, bem como ao Decreto
5.296/04 e a Lei n°13. 146/15, que estabelece as normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Com relag@o aos alunos portadores de deficiéncia fisica, as instalagées da

Instituicdo atendem aos seguintes requisitos:
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Eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do estudante,

permitindo acesso aos espacos de uso coletivo;

Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades

de servico;
Rampas e/ou elevadores, facilitando a circulagao de cadeira de rodas;

Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas;
Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura

acessivel aos usuarios de cadeira de rodas.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, a Instituicao
assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o

aluno conclua o curso de:

Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile,
impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de
tela, equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno
com visdo subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado ao

computador;

Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e
de fitas sonoras para uso didatico. Quanto aos alunos portadores de
deficiéncia auditiva, a IES assume o compromisso formal, no caso de vir a

ser solicitada e até que o aluno conclua o curso;

Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdao de provas,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este

nao tenha expressado o real conhecimento do aluno;

Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o

conteldo semantico;
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Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do

curso em que o estudante estiver matriculado;

Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo estd comprometida em

disponibilizar as seguintes estruturas:

Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagbes

acessiveis;

Mobiliario de recepcéo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura
e a condicdo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme

estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

Servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado
por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e
para pessoas surdo-cegas, prestado por guias- intérpretes ou pessoas

capacitadas neste tipo de atendimento;

Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia

visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de

pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
Sinalizagdo ambiental para orientacao;

Divulgagédo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de
treinador em locais e edificacfes de uso coletivo, mediante apresentacao

da carteira de vacina atualizada do animal; e

Existéncia de local de atendimento especifico.
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Além disso, em atendimento ao disposto pela Lei N° 12.764/12, referente aos
direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, mantem estrutura para
atendimento no HELP, com a qual o aluno pode, por meio de agendamento, ter o

atendimento especializado.

6.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENAGCAO DO CURSO, DE ESTAGIO E
SERVICOS ACADEMICOS

A coordenagédo do curso conta com uma sala reservada, com acessibilidade,
0 que permite atender publico com necessidades especiais. O ambiente permite
acesso livre ao publico, com mesa para o coordenador de atendimento, com seis
(06) cadeiras (sendo duas para os atendentes e quatro para os atendidos), cada
mesa também possui computador e telefone, e ainda uma mesa auxiliar e uma
impressora compartilhada. A sala possui ainda armarios organizadores e ar
condicionado.

Além do espaco compartilhado com a coordenacao do curso, a coordenacgao

de estagio também possui espaco de trabalho nas dependéncias fisicas do SEPSI.

6.3 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL —TI

O curso de Medicina destina uma sala exclusiva para os professores do
curso. Os professores que trabalham em tempo integral e os enquadrados como
Dedicacao Exclusiva (DE) utilizam a sala no campus I, no espacgo expecifico para as
atividades administrativas da medicina. Assim, os professores possuem uma sala
reservada que conta com mesas e cadeiras, 3 computadores com acesso a internet
e armario para a guarda de materiais, a fim de possibilitar o desenvolvimento dos
trabalhos desses docentes.

Além disso, a IES ainda disponibiliza acesso Wi-Fi de 52mb e em tempo de
funcionamento integral uma sala destinada aos professores a Central de

Atendimento ao Professor (CAP).
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6.4 SALA DOS PROFESSORES

A Central de Atendimento ao Professor (CAP) localiza-se no térreo do bloco
administrativo do Campus | e no campus Il. O CAP do Campus | € um espaco para
atendimento ao professor no fornecimento de materiais como pincel, apagador,
fotocdpias e impressdes. Anexo 0 apoio de Reserva de equipamentos audio-visuais
e do auditorio e ainda, realiza o controle de chave das salas de aula e laboratérios.
Ha disponivel quatro computadores e mesa para realizacéo de atividades laborais. O
CAP do Campus Il € um espaco para atendimento ao professor no fornecimento de
materiais como pincel, apagador, fotocépias e impressées. Anexo 0 apoio de
Reserva de equipamentos audio-visuais e realiza o controle de chave das salas de
aula e laboratérios de informatica. Ha disponivel quatro computadores e mesa para
realizacdo de atividades laborais. Os professores possuem acesso em ambos 0sS
CAP, conforme a disponibilidade de salas para suas aulas.

6.5 SALAS DE AULA

Para o curso de Medicina s&o disponibilizadas 08 salas de aula no campus Il
sdo bem dimensionadas, arejadas, possui boa iluminacéo, isolamento acustico, sdo
climatizadas, o mobiliario € adequado para 60, 70, 90, 120 académicos. Ha
disponibilidade de equipamentos como data show e caixa de som. E esta disponivel
também um dos auditérios do campus | com capacidade de 150 lugares para aulas
do curso de Medicina. Todas as salas possuem acesso por rampas e Ssao
higienizadas diariamente.

Caso tenha a necessidade de uso de mais salas simultaneamente, o CAP

regula a liberacéo de salas de aula que néo estdo em uso.

6.6 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

O Sistema de Bibliotecas Universitarias da UnirG — SBU/UnirG atende a mais
de 5000 (cinco mil) usuérios entre alunos, professores e servidores da Instituicdo. O
SBU é composto atualmente por duas bibliotecas, distribuidas nos campi | e IlI.
Possui 0 acervo total de 64.549 livros e periddicos distribuidos em 25.672 titulos.
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Recentemente foi adquirido a plataforma ‘Minha Biblioteca' com seus mais 7000
(sete mil) titulos, os quais agregam acervo desta Universidade.

A atualizacdo do acervo ocorre anualmente e € feita com base nas demandas
apresentadas pelos usuarios, pelos cursos de graduacao e pos-graduacao, e pelos
projetos de pesquisa. A aquisicdo das obras é realizada por meio de solicitagéo a
Reitoria/Fundagéao UnirG pelos coordenadores dos cursos, conforme a demanda dos
professores, considerando a atualizacdo constante e enviadas a biblioteca para
compor o acervo.

Com a recente integracdo da Biblioteca Virtual ao Sistema SEI, é possivel que
0 publico cadastrado, académicos, docentes e técnico-administrativos acessem
obras originais a partir de quaisquer lugares do mundo, no horario desejado, por
meio de computadores, tablets, notebooks ou smartphones. A praticidade e agilidade
de consultas mantém o interesse do académico, assim como pode cooperar na sua
permanéncia na instituigao.

A Biblioteca digital, Minha Biblioteca, repousa em tecnologias que ajudam a
otimizar o tempo e os estudos; elimina o desconforto, a ansiedade no uso de uma
obra, pois agora, 0 acesso € simultaneo aos docentes e académicos, ou outro, além
de minimizar a necessidade de uma estrutura fisica imensa, o que geraria maior

custo a instituicao.

6.7 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

Os periédicos especializados, estdo disponiveis no site da UnirG, no link do
Curso de Medicina. Séo atualizados anualmente pelo colegiado.

A biblioteca fisica funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h e aos
sabados, das 7h as 18h.

6.8 LABORATORIOS
A UnirG conta atualmente com 28 laboratorios a disposicdo da comunidade
académica. Os laboratorios sdo de multiuso, com o plano de ocupacao realizado

pelos coordenadores responsaveis, incluidos também 08 (oito) laboratérios de

Informatica, distribuidos nos campi.

318



Os laborat6rios dos cursos da Saude séo oferecidos no Campus Il e do curso
de Odontologia, na Clinica Odontolégica. H& a Sala multifuncional (LabTAU) no
Campus |, destinado a producao de material que atenda ao aluno com dificuldade de

aprendizagem emescolas do Municipio e da regido.

6.9 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Universidade de Gurupi possui laboratérios de informatica cujo objetivo &
auxiliar nas atividades académicas. O acesso wi-fi é gratuito a toda comunidade
académica, com velocidade de 52mb nos campi | e Il, bem como no Centro
Administrativo e demais estruturas. Além disso, vale ressaltar que todos os
laboratorios de Informatica possuem acesso a internet de 100MB link dedicado
(Fibra Optica) e com licenciamento Microsoft (Windows, office 365 e antivirus). Os
detalhes envolvendo os laboratérios e os equipamento a disposi¢cdo da comunidade

académica podem ser observados nos quadros abaixo.

Quadro 26: Rede de internet institucional
REDE DE INTERNET INSTITUCIONAL

Campus | 100mb Link Dedicado
Campus I 100mb Link Dedicado
Centro Administrativo 50mb Link Dedicado
Clinica de Odontologia 20MB

Nucleo de Préatica Juridica 20MB

Ambulatério de Saude 20MB

Estagio de Saude 20MB

Clinica de Enfermagem 20 MB

TOTAL DE 250MB Link Dedicado + 100MB Link ndo dedicado, Total de Internet:
330MB de Link disponivel para uso pela UnirG
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Quadro 27: Equipamentos Roteadores WI-FI

EQUIPAMENTOS ROTEADORES U WI-FI

Campus | 54 roteadores
Campus Il 28 Roteadores
Centro Administrativo 6 Roteadores
Ambulatério de Saude 3 Roteadores DLINK
Nucleo de Prética Juridica 3 Roteadores DLINK
Coordenacéo de 6 Roteadores DLINK
Odontologia

Clinica de Enfermagem 1 Roteador DLINK

TOTAL DE 101 ROTEADORES Wi-Fi

Quadro 28: Equipamentos dos Laboratérios de Informatica

Equipamentos dos Laboratérios de Informatica

Centro Administrativo - Labin Contébeis 23 maquinas

Campus | - Labin D 30 computadores
Campus | - Labin F 24 computadores
Campus 2-LABINS 21 computadores
Campus 2- LABIN 6 24 computadores
gi)r?spt)auic—iaNﬂcleo de Ensino 30 computadores

TOTAL DE 6 LABORATORIOS DISPONIVEIS A COMUNIDADE ACADEMICA COM 152
COMPUTADORES LICENCIADOS E COM ACESSO A INTERNET.

6.10 NUCLEOS

Quadro 29: Campos de atuagdo — Nucleos

NUCLEO VINCULO
Nucleo de Formacao Permanente — NUFOPE Reitoria/PROGRAD
Ncleo Docente Estruturante Institucional — NDEI Reitoria/ PROGRAD
Nucleo Docente Estruturante — NDE PROGRAD/Coordenactes
Nucleo de Tecnologia da Informagao-NTI Fundacao UnirG/Reitoria

Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (ATENDEE)
comporta 0 Help - Assisténcia Universitaria Central de informacao

faz encaminhamentos 6rgao de apoio. PROECAE

Nucleo de Comunicagéo Reitoria

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) PROECAE/ Psicologia
Nucleo de Educacao a Distancia (NED) PROGRAD

Nucleo Permanente de Processo Seletivo — CPPS PROGRAD

Nucleo de Praticas Administrativas PROGRAD/Administragcéo
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Ejg:ioecii;erg)dugao Multiplataforma (comporta os laboratérios de PROGRAD/ Jornalismo
Centro de Vida Saudavel — comporta o PROAFE PROGRAD! Ed. Fisica
Nucleo de Praticas Juridicas PROGRAD/Direito
Nucleo de Execucédo de Estagio da Saude- NEES PROGRAD/Medicina
Nucleo Comum de Disciplinas, Nucleos

Comuns por Areas, Nucleos Comung por Cursos PROGRAD

Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica - NIT (depdsito de registros,

patentes e marcas da IES, até 2020) PROPESQ

I\!L’Jcl'eo de Apoio E}l Qléngla - NAC - estrutura administrativa e PROPESQ

técnica para pesquisa institucional

Comité de Etica em Pesquisa — CEPE Reitoria/PROPESQ
Nucleo de Apoio a Ciéncia PROPESQ

Nucleo de Inovacéo Tecnolédgica — NIT PROPESQ

Nucleos de apoio para estagio nos locais: Clinica de Odontologia,

Clinica Escola de Fisioterapia, SePsi, Ambulatério, Nacleo de

Praticas Juridicas- NPJ, Nucleo de Ciéncias Contabeis, Clinica | PROGRAD

Escola de

Enfermagem, Nucleo de Praticas Administrativa etc.

Fonte: PDI 2020

6.11 INFRAESTRUTURA DE INFORMACAO

O Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI, responsavel pelas operacdes
da incluséo digital, sistema informatizado que esta a disposi¢cdo na UnirG, ora em
O NTI

computadores distribuidos nos labins para que os académicos possam realizar suas

implantacdo de novo sistema, o SEI. disponibiliza aos estudantes,
pesquisas e demais atividades académicas. E responsavel pelos equipamentos e
manutencdo do sistema e dos equipamentos em atividade e aqueles colocados a
disposicdo dos corpos docente e técnico-administrativos na IES. Conforme
informacéo do seu gestor ha 08 (oito) laboratérios de informatica, sendo distribuidos
nos campi: 02 no Campus |, 03 no Campus I, 01 no Nucleo de Ensino a Distancia,
01 no Escritério Modelo de Contabilidade, 01 no Nucleo de Préticas Juridicas.

A UnirG comporta também o Nucleo de Produgcéo Multiplataforma onde séo
abrigados os laboratérios de Audio e Video que ddo suporte as aulas préaticas e aos
estagios do curso de Jornalismo.

Ha também a Incubadora Inovo, um programa de pratica que vai além da
formacéo profissional. E disponibilizado aos incubados um espaco fisico com preco

acessivel, assessoria e consultoria, infraestrutura, limpeza, servigcos de internet,
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telefonia, seguranca, rede de contatos com incubados e incubadoras; as empresas
podem permanecer instaladas na incubadora por um periodo de dois anos, que
pode ser prorrogado por mais um ano, de acordo com as especificidades do projeto.
O Inovo € parte integrante do projeto Inova Gurupi, cujo intuito é fomentar o
desenvolvimento local, com vistas ao crescimento ndo sé da regido Sul, mas que
todo o Estado também invista nas pessoas e promova educag¢do empreendedora. O
Inova € uma incubadora de Base Mista, que objetiva desenvolver produtos e
servicos a partir das potencialidades locais. O Inova Gurupi trabalha com trés
programas: Educacdo Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats de
Inovagéo.

O Conselho Gestor Interinstitucional que foi criado pelo Decreto Municipal n®
0847, de 12 de junho de 2015, dentro do Programa Inova Gurupi, € envolve 0s
gestores das trés IES publicas de Gurupi: UnirG, UFT e IFTO e, atualmente conta as
participacdes de gestores convidados dos demais Campi do IFTO da regido sul.

No segundo semestre de 2019, foram disponibilizados os apps mobile nas
versdes Android e I0OS, para maior facilidade no acesso para académicos e
servidores docentes e técnico-administrativos. Com o UNIRG Mobile, académicos
podem, pelo celular:

. Acompanhar sua vida financeira na instituicAo e emitir boletos
disponiveis para pagamento;

. Receber notificacdes (via pushed) de todas suas principais atividades e
pendéncias junto a instituicdo (pendéncias de documentos,
disponibilidade de material etc.);

o Acompanhar todos os requerimentos (de documentos, declaragbes e
outros)

o realizados pela secretaria da instituicao, online;

o Visualizar suas notas, parciais e finais, de cada disciplina;

o Acompanhar seu calendario académico, incluindo horario de aulas e
datas importantes para a instituicao;

o Visualizar suas mensagens do portal do aluno, enviadas por
professores, colegas e pela instituicéo;

o Baixar materiais de estudo, disponibilizado pelos professores.
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O Aplicativo UNIRG Mobile Professor € o APP destinado para professores da
IES que utilizam a plataforma educacional SEI. Com o aplicativo, os docentes

poderdo realizar pelo seu celular:

o Registro de aulas;

o Langcamentos/cadastros de notas;

o Receber notificacdes (via pushed) de suas mensagens recebidas no
SEI;

. Visualizar suas mensagens do portal do professor.

Com os avancos tecnolégicos, a UnirG € uma das primeiras Instituicbes de
Ensino Superior a se adequar as normas tecnoldgicas da Portaria MEC n° 1.095, de
25/10/2018, a exemplo, os diarios eletrénicos e histéricos académicos.

Recentemente, a UnirG integrou ao Sistema SEI a Biblioteca Virtual,
denominada e encontrada na pagina inicial do SEI como Minha Biblioteca, ou
utilizando aplicativo com opcéo de acesso off line nos dispositivos Android e 10S.
Este recurso possibilita ao publico cadastrado acessar obras originais a partir de
qualquer lugar do mundo e no horario desejado. Com a Minha Biblioteca € possivel
a alunos e professores consultar o acervo utilizando computadores, tablets,
notebooks ou smartphones. Essa praticidade e agilidade podem contribuir para que
mantenham ainda mais interesse nos estudos.

A biblioteca digital favorece, ainda, o acesso aos livros de maneira simultanea
a todos os alunos e professores, eliminando ndo apenas a necessidade de uma fila
de espera para utilizar o mesmo material, como também a preocupacédo da sua
disponibilidade. Elimina a necessidade de uma estrutura fisica nas instituicbes de
ensino, que gera custos muito maiores. Esta baseada em tecnologias que ajudam a
otimizar o tempo e os estudos.

A biblioteca digital € uma solucdo ideal que a UnirG disponibiliza para
funcionarios, professores e alunos, garantindo um conteddo de qualidade e
oferecendo um bom complemento para o crescimento profissional.

Objetivo 1 — Modernizar a oferta do servi¢co do Nucleo de Tecnologia da Informacéao.
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Quadro 30: Metas dos servicos do Nucleo de Tecnologia da Informacao

~ PERIODO DE ;
METAS ACOES EXECUCAO INDICADORES RESPONSAVEL
Consolidar o
Sistema
SEI
Consolidar Entregar 0
Sistema SEI e Diploma Digital
APPs para uso Numero de ~
L N Fundacao
pelos Docentes, Aplicativo acoes de .
N . 2019-2023 . UnirG
académicos e UNIRG  Mobile aprimoram ento
. . NTI
servidores Professor e o efetivadas
técnico- APP  destinado
administrativos para professores
APPS MOBILE
nas versbes
Android e 10S

Fonte: PDI

6.12 PLANO DE EXPANSAO PARA O CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE
DE GURUPI - UNIG

Apresentagao:

O Plano de Expansao do Curso de Medicina da Universidade de Gurupi —
UnirG estda em consonancia com o respectivo Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, visando a implementacdo de melhorias nos espagos aos quais o
curso de Medicina encontra-se adstrito. Por ser continuo, o processo de expansao
tanto pedagdgico quanto estrutural, sera sempre acompanhando pelo Nucleo

Docente Estruturante — NDE do curso a fim de ndo cristalizar suas acoes.

Objetivo:
e Reestruturar e ampliar o nimero de ambulatorios, consultorios e espacos de
atuacao em que o estudante de medicina se faz presente a fim de atender as
demandas advindas da comunidade e colaborar com o desenvolvimento

regional;

6.13 O CENTRO DE SIMULACAO REALISTICA - CSR
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O CSR é um espaco inovador que agrega as ultimas tecnologias aplicadas ao
ensino médico, permitindo aos estudantes e profissionais da area da saude em nivel
de graduacao, pés-graduacédo e extensdo o desenvolvimento de habilidades clinicas
e aprendizado em procedimentos médicos, utilizando a simulacdo realistica, com
modelos de alta fidelidade e softwares de realidade virtual.

O processo de ensino e aprendizagem é mutuo, ao qual docentes e discentes
utilizardo o espaco para que possam desenvolver habilidades necessarias ao ensino
médico através da simulagdo de atendimentos com destreza, humanizagéo e zelo no
manejo do paciente por meio de manequins e equipamentos com software
modernos e acessiveis.

Os ambientes serdo preparados para o aprendizado, com o controle por meio
de sistemas de imagens e sons, salas espelhadas para observacdo, salas de
atendimento de emergéncia, sala de parto e enfermarias.

Para garantir o processo de inclusdo dos alunos da IES, o espaco foi
projetado para que também seja acessivel as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, sem que haja quaisquer tipos de barreiras que impossibilitem o acesso e
interacdo entre docentes e discentes.

As salas serdo equipadas com cameras instaladas em diferentes pontos,
garantindo uma variedade de angulos nas cenas de simulacdo, que permitem a
captacdo de imagens e sons, além de transmitirem as imagens em tempo real.

Os manequins estdo equipados para que representem uma série de
patologias e agravos de saude, com isso os estudantes e profissionais poderao
aprender como proceder em situacdes como parada cardiorrespiratéria, infarto,
AVC, choques, asfixia, hemorragias, ferimentos, fraturas, queimaduras, convulsoes,

entre outros.

6.14 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

A UnirG possui diversos laboratorios multi e interdisciplinares no Campus
II. Possui uma Coordenacéo Geral, que regula as praticas e almoxarifado que

atendemos mesmos.

A IES dispde hoje com 17 laboratérios na area da Saude:
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Laboratorio de Anatomia;

Laboratorio Ossario;

Laboratério de Bioquimica;

Laboratério de Microscopia / Histologia;
Laboratorio de Toxicologia;

Laboratorio de Fundamentos da Enfermagem;
Laboratério de Semiologia;

Laboratério de Quimica e Fisica,

© © N o g B~ WD PRE

Laboratdrio de Farmacoboténica e Farmacognosia;

[ERN
o

. Laboratoério de Farmacotécnica;

[EY
[EY

. Laboratorio de Controle de Qualidade de Medicamentos e Analise de
Alimentos;

12. Laboratério de Parasitologia;

13. Laboratério de Patologia;

14. Laboratério de Microbiologia;

15. Laboratério de Obstetricia;

16. Laboratério de Fisiologia e Biofisica;

17. Sala de Esterilizacdo de Material e Instrumental de Uso Clinico:

laboratério contendo estufas (calor seco) e autoclave (calor timido). E o

local onde sdo ensinados e realizados o apropriado processo para a

esterilizacdo de todo material e instrumental de uso clinico.

Apresentar-se-a abaixo cada laboratério especifico do curso com descricdo e

relacdo de equipamentos.

LABORATORIO DE ANATOMIA/OSSARIO
Area: Saude
Tipo: Laboratoério didatico
Descrigcdo: Laboratorio com capacidade para 25 alunos, utilizado para as aulas e
estudos de anatomia do corpo humano.
Descricao dos Equipamentos:
e 01 Esqueleto em material sintético;
e Ossos humanos naturais e artificiais;

e Bonecos sintéticos para estudo de musculos;
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e Mais de 80 pecas anatbmicas sintéticas, sendo elas: Cérebro, Ouvido, Olho,
Pulméo, Coracédo, Pancreas, Figado, Baco, Estdmago, Intestinos e Sistema
reprodutor masculino e feminino;

¢ Negatoscopio.

FOTOS:
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LABORATORIO BIOQUIMICA
Area: Saude

Tipo: Laboratorio didatico

Descricdo: Laboratério com capacidade para 25 alunos, utilizado para aulas de

bioguimica, dos cursos de Medicina, Enfermagem, Farmacia, Odontologia e

Fisioterapia.
Descricdo de Equipamentos

e 1 centrifuga clinica analdgica de 12 tubos;
e 1 estufa de secagem e esterilizacao;

e 1 capela de exaustao;

e 2 banhos maria;

¢ 1 manta aquecedora;

e 2 agitadores magnéticos;

e 1 balanga semi-analitica;

e 1 balanga de precisao;

e 1 destilador de agua,;

e 1 geladeira;

e 2 suportes de brago para coleta de sangue;
e Dbarriletes para armazenamento de agua.

FOTOS:
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LABORATORIO DE BIOFISICA E FISIOLOGIA
Area; Saude

Tipo: Laboratorio didatico

Descricdo: Laboratério com capacidade para 25 alunos, utilizado para aulas de
fisiologia e biofisica do curso de Medicina, bem como projetos de extensao.
Descricdo de Equipamentos:

e 1 geladeira;

e 1 destilador de agua;

e 2 balancas analiticas;

e 1 espectrofotdmetro;

e 1 centrifuga clinica anal6gica de 12 tubos;
e 2 agitadores de tubos;

e 1 banho maria.

FOTOS:
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LABORATORIO DE MICROSCOPIA

Area: Salde

Tipo: Laboratorio didatico

Descricdo: Laboratério com capacidade para 25 alunos, utilizado para aulas de

microscopia, histologia humana e embriologia, dos cursos de Medicina,

Enfermagem, Odontologia e Fisioterapia.
Descricdo de Equipamentos
e 22 microscopios binoculares;
e 1 microscopio trinocular;
e 1 centrifuga clinica analdgica de 12 tubos;
e 1TV LED;

e Laminario permanente;
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LABORATORIO DE FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

Area: Salde

Tipo: Laboratorio didatico

Descricdo: Laboratério com capacidade para 20 alunos, utilizado para aulas de fundamentos
do cuidado de enfermagem, PSI interprofissional dos cursos de Enfermagem e Medicina.
Descri¢éo de Equipamentos

e 4 macas;

e 1 cama hospitalar;

e 3 bonecos simuladores;

e 1 boneco simulador com érgéos internos;
e 1 armario para medicamentos;

e 1 estadiOmetro;

e 1 suporte para soro;

e 3 mesas de Mayo;

e 1 prancha de resgate;

e 1 foco clinico;

e 4 bracos simuladores para pungédo venosa;
e 4 suportes de soro para braco de simulagéo;
e 1 hamper;

e 1 balanca pediatrica;

e 5 biombos;

e 1 simulador de gluteo;

e 2 suportes para coleta de sangue;

e 1 escada;

FOTOS:
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LABORATORIO DE SEMIOLOGIA
Area: Salde
Tipo: Laboratorio didatico
Descricdo: Laboratorio com capacidade para 15 alunos, utilizado para
semiologia dos cursos de Medicina, Enfermagem e Fisioterapia.
Descricdo de Equipamentos
e 3 macas;
e 1 cama hospitalar;
e 7 bonecos RCP adulto;
e 2 torsos simuladores pneumotorax;
e 3 bustos simuladores de intubacéo adultos;
e 1 boneco simulador de intubacao pediatrico;
e 7 bonecos RCP bebég;
e 1 carrinho de emergéncias;
e 2 pranchas para resgate;
e 2 biombos;
e 1 estadidmetro;
e 1 foco clinico;
e 5 bonecos RCP infantis;
e 1DEA:;
e 2 cabecas simuladoras de traqueostomia;
e 2 bonecos simuladores de intubagéo pediatricos;
e 1 simulador de testiculos;

e Pecas para reposicao;

FOTOS:

aulas
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LABORATORIO DE PARASITOLOGIA

Area: Salde

Tipo: Laboratorio didatico

Descricdo: Laboratorio com capacidade para 20 alunos, utilizado para aulas de
parasitologia, parasitologia médica, citologia, histologia e embriologia dos cursos de
Medicina, Farméacia, Enfermagem e Odontologia.

Descricdo de Equipamentos

e 16 microscopios binoculares;

e 1 microscopio trinocular;

e 1 centrifuga clinica analégica de 12 tubos;
e 1 agitador de tubos;

e 1tvLED;

e laminario permanente;

FOTOS:
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LABORATORIO DE PATOLOGIA
Area: Salde
Tipo: Laboratorio didatico e de pesquisa
Descricdo: Laboratério com capacidade para 20 alunos, utilizado para aulas de
patologia do curso de Medicina.
Descricdo de Equipamentos
e 1 capela de exaustéo;
e 8 microscopios binoculares;
e 1 geladeira;
e 1 seladora;
e 1 estufa de secagem e esterilizacéo;
e 1 chapa aquecedora com agitacado magnética;
e 1 banho maria para laminas;
e 1 micrétomo;

e 1 dispensador de parafina,

FOTOS:
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LABORATORIO DE QUIMICA/FISICA
Area: Saude / Engenharia

Tipo: Laboratorio didatico

Descricdo: Laboratorio com capacidade para 25 alunos, utilizado para aulas de

quimica geral, quimica organica e quimica analitica dos cursos de Farmécia e

Engenharia Civil.

Descricdo de Equipamentos

1 forno Mufla;

1 destilador de agua;

1 lavador automatico de pipetas;
1 banho maria;

1 dessecador;

1 estufa de secagem e esterilizagéo;
1 capela de exaustéo;

1 balanca semi-analitica;

3 bombas de véacuo;

1 armério corta-fogo;

8 bicos de Bunsen;

8 mantas aquecedoras;

2 chapas aquecedoras;

1 chuveiro e lava-olhos;

LABORATORIO DE SEMIOLOGIA

Area: Salde

Tipo: Laboratoério didatico

Descricdo: Laboratério com capacidade para 15 alunos, utilizado para aulas

semiologia dos cursos de Medicina, Enfermagem e Fisioterapia.

Descricado de Equipamentos
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e 3 macas;

e 1 cama hospitalar;

e 7 bonecos RCP adulto;

e 2 torsos simuladores pneumotorax;

e 3 bustos simuladores de intubacéo adultos;
e 1 boneco simulador de intubacao pediatrico;
e 7 bonecos RCP bebé;

e 1 carrinho de emergéncias;

e 2 pranchas para resgate;

e 2 biombos;

e 1 estadidbmetro;

e 1 foco clinico;

e 5 bonecos RCP infantis;

e 1DEA:;

e 2 cabecas simuladoras de traqueostomia;

e 2 bonecos simuladores de intubacao pediétricos;
e 1 simulador de testiculos;

e Pecas para reposicao;

LABORATORIO DE TOXICOLOGIA
Area: Saude
Tipo: Laboratoério didatico
Descricdo: Laboratorio com capacidade para 25 alunos, utilizado para aulas de
Toxicologia e Farmacologia do curso de Farmacia.
Descricdo de Equipamentos
e 1 capela de exaustao;
e 1 banho maria;
e 1 balanca digital;
e 1 centrifuga clinica analégica de 12 tubos;

e 1 chuveiro e lava olhos;
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6.14 AMBULATORIO

O Ambulatorio € uma extensdo das graduacdes da area da saude (Campus
II), no qual os académicos colocam em prética os conteudos adquiridos em sala de
aula, cumprindo em atividades de estagio as horas necessarias para 0 cumprimento
das diversas disciplinas, no qual proporciona uma formacéo diferenciada aos
académicos desta InstituicAo de Ensino Superior, voltada ao atendimento a
comunidade. Os académicos tém como mediadores o corpo docente do Campus II,
que dao continuidade as aulas tedricas, respondendo pelos atendimentos da
unidade.
Com este acompanhamento, os académicos do curso de medicina
realizam diversos atendimentos distribuidos em 15 especialidades médicas dentre
elas, algumas nédo oferecidas pelo municipio, beneficiando assim toda populacdo de

Gurupi e regido, sendo:

Quadro 31: Especialidades médicas no Ambulatério

Especialidades

Cardiologia
Cirurgia Geral
Cirurgia Vascular
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Ginecologia
Nefrologia
Neurologia
Oftalmologia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pediatra

Pequenas Cirurgias
Urologista

Atualmente contamos com a seguinte estrutura fisica, sendo:
e 14 consultérios médicos (todos com banheiro)
e 01 Sala de pequenos procedimentos;
e 01 sala de curativo;

e 01 central de esterilizacao;
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e 01 consultério (Otorrino/Oftalmo);

e 01 sala de prontuério;

e 01 auditério com capacidade para 85 pessoas, equipado com caixa
de som, microfone, data show, cpu e tela de projecédo(serve como
sala de aula para estudo de caso);

e 01 sala de estudos

e 02 recepcgoes (piso inferior e superior);

e 01 almoxarifado;

e 01 sala da administracéo;

e 01 copa;

e (02 Banheiros externos (masculino e Feminino) para o0s
Funcionarios;

e 01 Banheiro na recepcao para 0s pacientes.

Observacdo: Todos os consultorios sao climatizados e equipados com 01 mesa, 03
cadeiras fixas, 01 banco, 01 armério, 01 maca clinica para exames, 01 escadinha e
01 biombo;

Contamos ainda com 01 (uma) equipe de USF (Unidade de Saude da Familia)
que desenvolve ac¢des de promocao e protecado a saude do individuo e da familia,
através de equipes de saude, que fazem o atendimento na Unidade e na
comunidade local, onde varias a¢des sao realizadas na comunidade, fortalecendo
esta parceria e divulgando a missédo da UNIRG, proporcionando aos nossos
académicos um ensino/aprendizagem adequado e de qualidade, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida das familias de abrangéncia da unidade.

Quadro 32: Atendimentos da USF
ATENDIMENTOS

o Clinica médica geral (USF)

o Clinica odontoldgica geral (USF)

A estrutura da USF é composta da seguinte maneira, sendo:

e 01 Sala de vacina/ imunizacgao;

e 01 Consultorio médico;
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e 01 Consultério de enfermagem;

e 01 consultério odontoldgico;

6.15 COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) foi criado de acordo com as normas da
Resolugdo CNS n°466 de 12/12/2012 e subordinado & Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP). O CEP da Universidade UNIRG € um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, instituido em 2005 por meio da
Portaria n°® 042/2005, emitida em 10 de Janeiro de 2005 pela Fundacédo UnirG.

A misséo do CEP é defender e salvaguardar os interesses e os direitos dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo no
desenvolvimento da pesquisa voltada ao desenvolvimento local, dentro de padrbes
éticos. Destaca-se que o CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas
a sua apreciacéo, se torna corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes
de pesquisa.

Ao CEP da Universidade UnirG compete desempenhar papel de carater
consultivo, deliberativo e educativo, analisando as pesquisas envolvendo seres
humanos, além da realizacdo de programas de capacitacdo dos membros, bem
como da comunidade académica e promocdo da educacdo em ética em pesquisa
envolvendo seres humanos.

E composto por 01 (um) coordenador do quadro de professores da
Universidade, detentor do voto de qualidade, 01 (um) vice-coordenador do quadro de
professores da Universidade de Gurupi, minimo de 07 (sete) e maximo de 14
(catorze) membros e 01 (um) membro da sociedade que néo seja participante do
quadro de professores da Universidade de Gurupi, preferencialmente indicado pelo
Conselho Estadual ou Municipal de Saude, entidade e/ou associagao representativa
de usuarios.

Os docentes do curso de Medicina sempre contribuiram com este comité ao
longo desses anos, inclusive tendo como seu atual coordenador um docente do

curso.

373



6.16 COMITE DE ETICA EM PESQUISA NO USO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Universidade de Gurupi é
uma instancia colegiada interdisciplinar autbnoma, de carater consultivo, deliberativo
e educativo. Tem por finalidade analisar, emitir pareceres e expedir certificados
seguindo os principios éticos no uso de animais em ensino e pesquisa elaborados
pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA).

A CEUA é composta por 10 (dez) membros titulares internos e 01 (um
externo, além de 04 (quatro) membros suplentes internos e 01 (um) externo. O
mesmo é constituido por médicos veterinarios, bidlogos, docentes e pesquisadores
na area especifica e representante de sociedades protetoras de animais legalmente
estabelecidas no pais além de consultores ad hoc.

A CEUA tem como competéncia a assessoria de pré-reitorias de graduacéo e
extensdo, e pos-graduacdo e pesquisa, em suas decisbes que contemplem
implicacdes éticas quanto ao uso de animais em pesquisa e ensino, examinar todos
os protocolos de investigacdo cientifica envolvendo animais, inclusive os
multicéntricos, cabendo-lhes a responsabilidade primaria pelas decisbes sobre a
ética em pesquisa desenvolvida na instituicdo ou na cidade de Gurupi-TO, manter a
guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de seu trabalho e
arquivamento de protocolo completo, acompanhar o desenvolvimento dos projetos
através de relatérios e eventuais exposicOes orais por parte dos pesquisadores,
orientar os pesquisadores sobre 0s aspectos éticos no ensino e na pesquisa, sobre
as instalacbes necessarias para a manutencdo dos animais de experimentacao,
receber dos sujeitos da pesquisa ou de qualquer outra pessoa fisica ou juridica,
denuncias de abusos ou notificagdo sobre fatos adversos que possam alterar o
curso normal do estudo, requerer instauracdo de sindicancia a Reitoria da
Universidade de Gurupi em caso de denuncia de irregularidades de natureza ética

nas pesquisas com animais, entre outros.
6.17 BIOTERIO
O Biotério Central da UnirG foi criado para atender uma demanda inicial do

Nucleo de Pesquisa em Salude Comunitaria NUPESC. E um o6rgdo suplementar

subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao, e tem por meta produzir
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reagentes bioldgicos de qualidade, que venham atender a comunidade universitaria
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Mantém animais de laboratério (ratos), os
quais sdo destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e também,
desenvolvimento de recursos humanos, assessoria e cooperagao técnica.

Produz animais do tipo convencional: ratos (Rattusnorvegicus) albinos da
linhagem Wistar, os quais sdo utilizados, em sua maioria, nas atividades de pesquisa
e ensino.

Em cumprimento a Lei n° 11.794 de 08 de outubro de 2008, os animais
somente serdo fornecidos mediante aprovacdo da Comissdo de Etica no Uso de
Animais (CEUA/UNIRG).

Para o pesquisador ter acesso aos animais, apds o projeto aprovado no
CEUA e emitido o parecer favoravel a sua execucéo, o pesquisador deve preencher
o formulario de solicitagdo de animais do Biotério Central e anexar uma copia da
carta da CEUA.

O CEUA possui alvar4d e normas de funcionamento préprio com todos os
formularios, regimento, e informacées disponivel no site da UnirG. E coordenado por

um responsavel técnico e bioterista.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Projeto Pedagdgico busca acompanhar as mudancas no ensino médico
no Brasil, através da flexibilidade curricular, com uma abordagem atual com uso de
metodologias ativas dentro de um contexto educacional que favoreca a insercao do
aluno como protagonista do processo de aprendizado.

Atendendo aos dispositivos legais para o Curso de Medicina, este projeto
pedagogico buscou expressar a esséncia de formacdo do perfil do médico que a
sociedade do século XXI necessita. Este perfil possui um diferencial para este
momento, ou seja, possibilita ao futuro médico uma adequacéo rapida aos novos
cenarios que formam, para melhor atuacdo nas redes de Ateng&o Basica do Sistema
Unico de Saude (SUS), juntamente com a equipe de Saude da Familia (eSF) e
Comunidade. Oportuniza assim, a atuacdo em diferentes niveis de atencéo a saude,
com acdes de promocdao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude, individual
e coletivo.

Para tanto, este projeto devera passar por revisdo e reformatacdo semestral
pautado pela atuacdo do NDE. Com isso, espera-se que aconteca uma avaliacao
consistente continuamente e que sejam pensados 0s caminhos para anos seguintes

em virtude das grandes transformacdes deste século.
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