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CAPITULO |

DA REGULAMENTACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1. O estagio supervisionado em Farmécia submete o estudante a tarefas
diversificadas e especificas, que lhe trazem, além da experiéncia necesséaria ao seu
preparo profissional, uma visdo concreta do meio e das condi¢cdes de trabalho,
permitindo que enriquec¢a o seu curriculo e sua formacao como farmacéutico.

Art. 2. O estagio supervisionado em Farmacia tem como objetivo proporcionar aos
académicos, condicdes de desenvolver suas habilidades e analisar criticamente as
situacdes, consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacao
das deficiéncias individuais, e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e
profissional, amenizar o impacto da passagem da vida estudantil para o0 mundo do
trabalho, proporcionando contato com o futuro meio profissional, além de promover a
integracao entre a Universidade de Gurupi UNIRG e a comunidade.

Art. 3. O Estagio Supervisionado devera ser realizado, obrigatoriamente, nos
seguintes campos de pratica, devidamente conveniados com a UnirG: Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), Farmacia
Universitaria (UBS Nova Fronteira), Laboratério de Analises Clinicas, Hemonucleo,
setor de Analises de Alimentos, Centro de Atencado Psicossocial (CAPS), drogarias,
farmacias de manipulacdo, Hospital Regional de Gurupi, Laboratério de Analises
Clinicas, Hemonucleo e setor de Analises de Alimentos.

Art. 4. O estagio supervisionado é obrigatorio e é oferecido ao aluno nos periodos 3°,
4° 5°.6°, 7° 9° e 10°, desde que regularmente matriculado, conforme artigo

98 do Regimento Geral desta IES (Instituicdo de Ensino Superior). “Art. 98. A
frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida somente aos
académicos matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas. ”

Art. 5. E obrigatdria integralizacdo de no minimo setenta e cinco por cento (75%) da
frequéncia em todas as atividades programadas para o Estagio Supervisionado para
a aprovacao, conforme o paragrafo unico do art. 105 do Regimento Geral desta
IES. Sendo assim, a carga horaria obrigatéria ficara sujeita a adequacéo de acordo
com a carga horéria especifica descrita na matriz curricular do projeto pedagogico em
vigéncia, prevista em cada area de estagio, para o 3°, 4°, 5°,6°, 7°, 9° e 10° periodos

especificamente.



Art. 6. Os casos sujeitos a frequéncia especial deverdo ser encaminhados a
coordenacao do curso para apreciagao, visto que o Regimento Geral desta IES prevé
situacdes especiais no artigo 99. “Art. 99. O académico convocado para o servigo
militar obrigatério, bem como as gestantes e os portadores de incapacidade
fisica relativa, tem o direito a atendimento especial, na forma da legislacao”.
Entretanto, de acordo como Art. 114 e seu paragrafo Unico: “Art. 114. O tratamento
especial em regime domiciliar sera concedido apenas para aquelas disciplinas
cujo acompanhamento seja compativel com as possibilidades da Universidade
de Gurupi UNIRG. N&o seré autorizada, por este regime, arealizacdo de nenhum
tipo de prética, estagio ou outras atividades incompativeis com as condicdes
do académico”.

Art. 7. A avaliacdo de desempenho dos estagiarios do 3°, 4°, 5°6°, 7° 9° e 10°
periodos serdo feitas mediante o aproveitamento obtido nos blocos de areas de
estagio dos referidos periodos, sendo o 3° periodo compreendido pelas disciplinas
Estagio Supervisionado I, 0 4° periodo compreendido Estagio Supervisionado I, o 5°
periodo compreendido Estagio Supervisionado lll, 0 6° periodo compreendido Estagio
Supervisionado 1V, o 7° periodo compreendido Estagio Supervisionado V, o 9°
periodo pelo Estagio Supervisionado VI, e o 10° periodo pela disciplina Estagio
Supervisionado VII, conforme artigo 97 do regimento geral desta IES. “A avaliagao
do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento. ” A distribuicdo de pontos para a avaliacdo de desempenho consta
na Ficha de Avaliacdo (ANEXO A).

Art. 8. A nota do estagio sera graduada de décimo em décimo, sem arredondamento,
conforme artigo 100, paragrafo sexto do Regimento Geral desta IES, sendo esta
divulgada ao académico apenas anteriormente ao lancamento de P1 e P2 “Art. 100.
8§ 6°A cada verificacdo de aproveitamento (N1 e N2) seré atribuida uma nota,
expressa em grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em
décimo, sem arredondamento. ”

Art. 9. A verificacdo do aproveitamento referente a primeira e segunda notas, sera
realizada mediante média aritmética obtida pelas avaliacbes dos supervisores e nota
da prova especifica, realizada pelo aluno.

Art. 10. Caso o aluno perca uma das avaliagdes praticas previstas no periodo de P1
e P2, o mesmo poderé fazer a avaliacdo de segunda chamada, no entanto, conforme

artigo 100, paragrafo sétimo do Regimento Geral desta IES. “Art. 100. § 7°Ao aluno



gue deixar de comparecer a uma das avaliacdes serd concedida oportunidade
de submeter-se a uma Unica avaliagéo substitutiva intervalar, que sera aplicada
antes da prova final, mediante requerimento, apresentando ao professor, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecederem a data designada para a
referida avaliagao substitutiva, conforme Calendario Académico”, em que serao
mantidas as mesmas caracteristicas da avaliacdo perdida quanto ao contetdo e a
forma de avaliacéo.

Art. 11. Caso o estagiario ndo obtenha aproveitamento suficiente para aprovacéo, ou
seja, 7,5 (sete pontos e cinco décimos), o mesmo sera reprovado direto, pois ndo
existe prova final no estagio.

Art. 12. Caso o aluno seja reprovado, 0 mesmo devera cursar integralmente o 3°, 4°,
59, 6°, 7°, 9° e/ou 10° periodo, conforme artigo 103 do regimento geral desta IES.
“Art. 103. O aluno reprovado por nao ter alcangado frequéncia ou numero
minimo de pontos exigidos deve cursar a disciplina novamente, sujeito, na
repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento
estabelecidos neste Regimento. ”

Art. 13. O conteudo programatico do estagio supervisionado para o 3°, 4°, 5°, 6°, 7°,
9° e 10° periodos sdo os mesmos dos planos de disciplina para as respectivas areas

de estagio.

CAPITULO I

DAS NORMAS A SEREM CUMPRIDAS PELO ESTAGIARIO

Art. 14. O Estagio Supervisionado é desenvolvido na Farmacia Escola/Unidade
Béasica de Saude e Laboratério de Andlises Clinicas e em outros locais devidamente
conveniados com a Universidade de Gurupi UnirG, de acordo com as normas do
Regimento Geral desta IES, do Conselho Nacional de Educacdo, CFF e CRF
(Conselho Regional de Farmacia) que regulamentam o Estagio Supervisionado.

Art. 15. O uniforme no estagio € obrigatorio e é responsabilidade do aluno zelar pela

sua conservacao e limpeza.



Art. 16. O académico deverd apresentar-se para as atividades de estdgio com
vestimenta adequada ao ambiente profissional, sendo obrigatdrio o uso de jaleco
(de manga curta ou comprida, de acordo com a orientacdo do supervisor de area).

§ 1° As roupas devem ser discretas, confortaveis, ndo transparentes e que nédo
restrinjam 0s movimentos.

§ 2° O calgado deveré ser fechado e de material adequado ao ambiente de pratica,
priorizando a seguranca e a biosseguranca.

8§ 3° Poderdo ser exigidos outros acessoérios e/ou equipamentos de protecdo
individual, conforme a especificidade de cada &area de estagio e as normas
institucionais da UnirG.

Art. 17. O uso do cracha é obrigatério e 0 mesmo devera ser fixado na altura do torax,
com clipe com alga leitosa para facilitar a visualizagdo. O académico recebera o
cracha no inicio semestre letivo, ficando sob a sua responsabilidade a guarda, em
caso de perca ou extravio, 0 mesmo comunica O supervisor que informara a
Coordenacéo de Estagio.

Art. 18. Deve-se evitar o uso de aneis, piercings, pulseiras e brincos exagerados,
devido a possibilidade de contaminacéo e a ocorréncia de lesdes nos pacientes e
alunos.

Art. 19. As unhas devem estar aparadas e limpas.

Art. 20. Os cabelos devem ser curtos ou estar presos.

Art. 21. Os homens devem manter a barba feita.

Art. 22. As maos devem estar sempre limpas. Deve-se lavar as maos no minimo
antese apos cada troca de pacientes.

Art. 23. O material utilizado para atendimento € de responsabilidade do aluno e
deverd ser individual: caneta, bloco de anotacéao, reldgio, termémetro, glicosimetro,
estetoscopio e esfigmomandémetro.

Art. 24. Nunca se ausentar da area de estagio sem prévia comunicacgao e autorizacao
do professor que supervisiona estagio.

Art. 25. Deve-se manter a organizacdo do ambiente de atendimento.

Art. 26. O aluno devera cumprir a escala de atendimento realizada pelo supervisor
de estagio.

Art. 27. Nao é permitido permanecer nos corredores ou recepg¢ao. E nem utilizar

aparelhos celulares e eletronicos durante a aula.



Art. 28. Duvidas ou problemas do estédgio deverao ser sanados com o professor que
supervisiona o0 estdgio ou pelo coordenador de estagio ou ainda levadas para a
reunido mensal dos representantes de grupo para a coordenacédo de estagio.

Art. 29. Nao é permitido interromper o tratamento realizado por colegas para
comunicacdes desnecessarias.

Art. 30. O estagiario devera seguir rigorosamente ao regulamento de estagio
observando as regulamentac¢des, as normas, 0s critérios de avalia¢do e o cronograma

especifico do semestre.

CAPITULO Il

DO PRECEPTOR/TUTOR QUE SUPERVISIONA ESTAGIO

Art. 31. O preceptor/tutor que supervisiona 0 estagio devera seguir os critérios de
avaliacao estabelecidos no regulamento de estagio, porém o mesmo tem autonomia
para escolher os métodos necessarios para avaliacao do estagiario.

Art. 32. O preceptor/tutor que supervisiona o estagio deve estar presente no setor de
estagio, porém ndo necessariamente dentro da sala de atendimento. Em caso de
auséncia, o mesmo devera comunicar formalmente a coordenacdo de estagio e
devera providenciar outro professor que supervisiona estagio para o amparo aos
estagiarios.

Art. 33. O preceptor/tutor que supervisiona estagio devera respeitar o horario
estabelecido para o atendimento de estagio, para inicio e término da jornada diaria
de estagio.

Art. 34. O preceptor/tutor que supervisiona estagio devera formalizar a ocorréncia de
gualquer ato de desrespeito por parte do estagiario a Coordenacéo de estagio para
possiveis providéncias.

Art. 34. O preceptor/tutor que supervisiona estagio podera, de acordo com suas
possibilidades, convocar reunides extra horario com seus estagiarios, desde que os

mesmos sejam informados e aceitem.

CAPITULO IV



DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 35. Todo aluno sera avaliado individualmente e diariamente quanto a:
pontualidade; interesse; iniciativa; apresentacdo pessoal; postura e ética;
relacionamento em grupo; organizagdo; conhecimento pratico e conhecimento
clinico- cientifico sobre a area de estagio em que estiver cursando (ANEXO A).

Art. 36. Descricao dos critérios:

§ 1° Pontualidade: refere-se ao cumprimento fiel dos horéarios estabelecidos para
chegada e saida do local de atendimento, horéario de inicio e término das sessdes e
horario de chegada para atividades agendadas com professor que supervisiona
estagio, tais como provas, seminarios, debates, reunides, entre outras atividades.

8 2° Interesse: refere-se as duvidas apresentadas no decorrer do estagio e as
solucdes propostas para os problemas encontrados na area de estagio, em relacéo
ao paciente e ao setor de estagio.

§ 3% Iniciativa: refere-se a tomada de decisfes rapidas e coerentes frente a situagdes
inesperadas ou incomuns, tais como, falta de paciente, falta de material, transtornos
de saude momentaneos do paciente ou estagiario.

§ 4° Apresentacdo pessoal: refere-se a utlizacdo do uniforme completo e a
manutencao da higiene pessoal (conforme as normas contidas no regulamento de
estagio).

§ 5° Postura e ética: refere-se ao respeito e discricdo direcionados ao paciente e ao
professor que supervisiona estagio. Refere-se a postura profissional no ambiente de
estagio, ou seja, a maneira de se portar (comportamento ético condizente com o
ambiente), desde a maneira de se sentar, o tipo de conversas abordadas com
colegas, com o professor que supervisiona estagio e com 0s pacientes, a
permanéncia dentro dos boxes (evitando corredores e recep¢ao) e o cumprimento do
regulamento de estagio.

8§ 6° Relacionamento em grupo: refere-se ao respeito aos colegas, e a capacidade de
colaborar com 0os mesmos em sua auséncia ou impossibilidade por motivo justo,
desde que haja consentimento do professor que supervisiona estagio. Refere-se
ainda a capacidade de dividir com os colegas, 0s recursos terapéuticos e o espaco
fisico, mantendo a harmonia no local de estagio.

§ 7° Organizacgdo: refere-se & manutengéo da organiza¢do do material utilizado e do

local de atendimento, do inicio ao término da jornada diaria de estagio.



8§ 8° Conhecimento prético: refere-se a habilidade pratica demonstrada nos
atendimentos junto ao paciente; para executar técnicas terapéuticas e para realizar
avaliacOes praticas (se houver) (atividade pratica manual). As atividades praticas
manuais avaliados sdo: as técnicas coleta, analise laboratoriais, dispensacao de
medicamentos, orientacdo farmacéutica, entre outras técnicas abordadas, conforme
especificidade da area de estagio.

8§ 9° Conhecimento clinico-cientifico: refere-se a coeréncia entre o desempenho
observado em atividades tedricas, tais como, seminarios, avaliagdes, debates,
discussao de casos, entre outras atividades tedricas, que englobam o conhecimento
demonstrado na dispensacdo e atencdo farmacéutica, atencdo ao paciente,
preparacdo e manipulagédo de farmacos, cosméticos e alimentos e coleta, execugéo

e liberacdo de exames laboratoriais.



ANEXO A - FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM

FARMACIA

Ficha de Avaliagdo do Estégio Supervisionado em Farmécia Aprovado sua
reformulacdo em Conselho de Curso em 04 de Setembro de 2019

Area;

Supervisor (a):

Aluno (a):
Critérios Valor | Nota
Frequéncia e Horério de:
Pontualidade Chegada e saida do local de atendimento;lnicio
Organizacao e término das sessbdes Chegada para as 05
Interesse e atividades agendadas com o '
Iniciativa - .
professorque supervisiona o estagio
Manutencéo da organizacéao do local de
atendimento eorganiza¢édo do material utilizado
no local do estagio; Higiene Pessoal
Capacidade de cooperacéo e utilizacao de
recursos terapéuticos e espaco fisico
Postura e ética | Tratamento ao paciente e aos professores 0,5
supervisoresPostura profissional no ambiente de
estagio Tratamento aos colegas e Cooperacao
na auséncia Deles
Atividade Estudo de Caso e/ou Relatorio e/ou Seminarios 3,0
Avaliativa e/ouAcdes Educativas e/ou Metodologias Ativas
(PBL e Problematizacéo)
Conhecimento | Avaliacao Pratica e/ou Avaliacéo Teorica 6,0
tedrico- pratico
Nota Final da Area 10,0

Data:

Assinatura do aluno:

OBSERVACOES:

Assinatura e carimbo do Preceptor/tutor supervisor:




Nome do Estagiério:

ANEXO B — FREQUENCIA EM ESTAGIO SUPERVISIONADO
PROFISSIONALIZANTE EM FARMACIA

N° de matricula:

Local de Estagio

Semestre letivo: / Periodo:
Data Hora | Assinatura do Assinatura Hora Assinatura do Assinatura
Entrada | estagiario(a) do(a) preceptor Saida estagiario(a) | do(a) preceptor
Data: /

Assinatura do Supervisor (a)

Assinatura da Coordenadora de Estagio




	DA REGULAMENTAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	CAPÍTULO II
	CAPÍTULO III
	CAPÍTULO IV
	ANEXO A - FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM FARMÁCIA

