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APRESENTACAO

Em conformidade com o que afirma Vasconcellos?, o “Projeto Pedagdégico é um
instrumento tedrico-metodoldgico que visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano
da instituicdo, s6 que de uma forma refletida, consciente, sistematizada, orgéanica e, o
gue é essencial, participativa [...] possibilita ressignificar a acdo de todos os agentes
da instituicdo”, e através dessa perspectiva o Projeto Pedagdgico do Curso de
Farmacia foi elaborado.

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é um documento elaborado
coletivamente pelos membros do Nucleo Docente Estruturante. Sua elaboracéo
pretende orientar e conduzir as ac¢des iniciais da sistematizac&o do que ja foi discutido
e aprovado no ambito académico, mas com a perspectiva de aperfeicoamento de suas
diretrizes ao longo de sua execuc¢do. Considerando que este é o principio para futuras
e constantes reflexdes sobre: o ensino em saude; a funcéo social da Universidade; o
curso de Farmacia e a relacédo teoria e pratica, além da pesquisa e a extensao.

A necessidade de reformulagéo deste PPC ocorreu a partir das recomendacdes
provindas do relatério da comissdao de verificacdo “in loco” para fins de
reconhecimento da oferta do curso de Farmacia. Os instrumentos utilizados para
reelaboracdo do projeto pedagdgico do curso foram PDI, PPC, DCN, resolucdes e
deliberagbes em atas de Conselho de Curso e do NDE, e resolugées do Conselho
Federal de Farmacia.

De acordo com a LDB 9.394/96, Art. 53, as Instituicbes de Ensino Superior
possuem autonomia pedagogica para definir seus curriculos, organizar seus
programas e estabelecer os contelddos programaticos de suas disciplinas. Assim, este
documento baliza as finalidades especificas para o desenvolvimento do Curso de
Farmacia, no que se referem aos objetivos, competéncias e habilidades, ingresso no
curso, perfil do egresso, concepc¢des metodoldgicas e de avaliacdo da aprendizagem,
estrutura curricular, estrutura fisica e organizacional, que devem conduzir o trabalho
docente na construcdo dos processos de aprendizagens significativa.

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo n° 207 que — As

Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo

1 VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagogico. 10 ed. Sao Paulo, SP: Libertard, 2002. (p. 143)



financeira e patrimonial [...]ll, assim, a elaboragéo e/ou atualizagado do PPC se constitui
responsabilidade institucional.

A Universidade de Gurupi- UnirG, na construcdo do PPC de seus Cursos de
Graduacao, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacado Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacdao feicdo contextualizada e atender a
complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populacdo do estado do Tocantins com quem mantém permanente didlogo, bem como
regides dos estados mais proximos.

A construcdo do PPC deve, afirmativamente, ancorar-se em rigoroso
diagnostico e representar uma acgéo intencional, refletida e fundamentada de coletivo
de sujeitos agentes interessados em promover, conforme missao da Universidade
expressa em seu PDI. O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é uma ferramenta
essencial para definir e orientar a organizacao das praticas pedagdgicas idealizadas
para o Curso de Graduacao, devendo estar em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais propostas pelo MEC, e também com outros documentos que
dao suporte a sua construcdo. Tais documentos séo indicados abaixo. A construcao,
a avaliacéo e a reformulacdo do PPC sao processos coletivos de trabalho. Assim, a
participacdo de toda a comunidade (docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos) é fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e
legislativo que orienta e da suporte ao processo de elaboracéo/reforma do PPC:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil De 1988, Artigos 205 a 214.

o Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Lei N° 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Capitulo VI

— Art. 43 a 67.

o Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de 25 de

junho de 2014, aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da outras

providéncias.

o Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Farméacia,

Disponivel em  <http://portal.mec.gov.br/docman/outubro-2017-pdf/74371-

rces006-17-pdf/file>.

o Resolucdo CEE/TO N° 155, de 17 de junho de 2020, que dispde

sobre as funcdes de regulacédo, avaliacdo e supervisdo de instituicbes de




Educacdo Superior, e Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacgdo, no Sistema
Estadual de Ensino do Tocantins.

. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIRG 2019- 2023,
Resolucao 036 — Conselho Académico Superior- CONSUP de 19 de setembro,
disponivel em: http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-
36-2019-consup.pdf.

o Nucleo Docente Estruturante, Resolucdo N. 1, de 17 de Junho de 2010,
Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Disponivel
em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc download
& gid=6 885&It emid. Acesso em 30 de junho de 2016.Educacdo Ambiental,
Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre a educacdo ambiental,

institui a Politica Nacional de Educagcdo Ambiental e d& outras providéncias.

Destaques:
Art. 1° Entende-se por educag¢do ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservacao do meio ambiente, bem de
uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.
[...] Art. 9° Entende-se por educacdo ambiental na educacdo escolar a
desenvolvidas no ambito dos curriculos das instituicdes de ensino publicas e
privadas, englobando: [...]
Il - Educacéo superior
Art. 10. A educacdo ambiental serd desenvolvida como uma préatica educativa
integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalidades do ensino
formal.
8§ 1° A educacao ambiental ndo deve ser implantada como disciplina especifica no
curriculo de ensino.

Art. 11. A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de formacdo de

professores, em todos os niveis e em todas as disciplinas.

o Resolugdo Cne/Cp N° 2, de 15 de junho De 2012, estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Destaque:


http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-%2036-2019-consup.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-%2036-2019-consup.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download

Art. 19. Os 6rgdos normativos e executivos dos sistemas de ensino devem articular-
se entre si e com as universidades e demais instituicdes formadoras de profissionais
da educacéo, para que 0s cursos e programas de formacao inicial e continuada de
professores, gestores, coordenadores, especialistas e outros profissionais que atuam
na Educacdo Béasica e na Superior capacitem para o desenvolvimento didatico-
pedagogico da dimensédo da Educacdo Ambiental na sua atuacdo escolar e
académica.
8§ 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na Educacédo Bésica,
e 0S cursos e programas de pos-graduacdo, qualificadores para a docéncia na
Educacao Superior, devem incluir formacdo com essa dimensdo, com foco na
metodologia integrada e interdisciplinar.
o Relacdes Etnico-Raciais, Resolucdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de
2004, Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacoes
Etnico- Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Destaque:
Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicdes de ensino, que atuam nos
niveis e modalidades da Educacdo Brasileira e, em especial, por Instituicdes que
desenvolvem programas de formacdo inicial e continuada de professores.
8 1° As Instituicbes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e teméaticas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.
o BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias.
Disponivel em:_http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm.

o BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos. Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20
de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional, para incluir no

curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica — Historia e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm

Cultura Afro- Brasileira e Indigenall. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm.

o BRASIL. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educagéo.

Conselho Pleno. Resolucdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

o Educacgdo em Direitos Humanos, Resolugdo N° 1, de 30 de maio de
2012, Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos.
Destaques:
Art. 6° A Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, devera ser
considerada na construcao dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP); dos Regimentos
Escolares; dos Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas
Pedagdgicos de Curso (PPC) das Instituicdes de Educacdo Superior; dos materiais
didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino, pesquisa e extenséo; de gestdo, bem
como dos diferentes processos de avaliacao. [...]
Art. 8° A Educacdo em Direitos Humanos devera orientar a formacao inicial e
continuada de todos(as) os(as) profissionais da educacdo, sendo componente
curricular obrigatério nos cursos destinados a esses profissionais.
Art. 9° A Educacédo em Direitos Humanos devera estar presente na formacéao inicial
e continuada de todos(as) os(as) profissionais das diferentes éareas do
conhecimento.
° Direito Educacional de Adolescentes e Jovens em Cumprimento de Medidas

Socioeducativas, Resolucdo N° 3, de 13 de maio de 2016, Define Diretrizes Nacionais

para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

Destaque:

Art. 23. Os cursos de formacéo de professores devem garantir nos curriculos, além
dos conteudos especificos da respectiva area de conhecimento ou interdisciplinares,
seus fundamentos e metodologias, bem como conteudos relacionados aos direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas.

e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Portaria N° 3.284, de 7 de novembro de
2003, dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncias, para instruir os processos de autorizacao e de reconhecimento de cursos,


about:blank
about:blank
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

e de credenciamento de instituigdes.

e Lein®13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa

com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV - Do direito a

educacéao.

e Lei N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012- Institui a Politica Nacional de

Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8§ 3°

do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

e Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a Lei n® 10.436, de

24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.

18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Destaque:

Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos

de formacédo de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e

superior. [...]

2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos demais cursos de

educacao superior e na educacéo profissional, a partir de um ano da publicacéo

deste Decreto.

e Estagio de Estudantes, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispbe sobre

0 estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacéo das Leis do

Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei

n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 07 de dezembro

de 1977, e n® 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisdria n° 2.164-41, de

24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
e SISTEMA E-MEC, Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007,
institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informacgdes relativas aos processos de regulagcéo, avaliacdo e supervisdo da
educacédo superior no sistema federal de educacdo, e o Cadastro e-MEC de
Instituicbes e Cursos 37 Superiores e consolida disposi¢cdes sobre indicadores de
gualidade, banco de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e outras disposicgoes. Disponivel em:

http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17.

e Programa de Internacionalizac&o, Portaria n° 220, de 3 de novembro de 2017,
institui o Programa Institucional de Internacionalizac&o de Instituicbes de Ensino

Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e dispde sobre as diretrizes gerais


http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17

do Programa.
[ ]
xtensdo Curricularizada, Resolucéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelece
as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/201, que aprova o Plano Nacional de
Educacao- PNE 2014-2024 e da outras providéncias.
Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do
total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgéo, as quais deveréao
fazer parte da matriz curricular dos cursos.
e Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019. DispGe sobre a oferta de carga
horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacédo
presenciais ofertados por Instituicbes de Educacéo Superior - IES pertencentes
ao Sistema Federal de Ensino.
Destaque:
Art. 1° - Esta Portaria dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino
a Distancia - EaD em cursos de graduacéo presenciais ofertados por Instituicoes de
Educacdo Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, com
observancia da legislacdo educacional em vigor.
Art. 2° As IES poderéao introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EaD na
organizacdo pedagogica e curricular de seus cursos de graduacgao presenciais, até o
limite de 40% da carga horéria total do curso.
e Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional,
e Resolucbes e Ordens de Servico — UNIRG, Disponivel em:

http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.

e Resolucdo 027/2019, do Conselho Académico Superior - CONSUP, que dispde
sobre o Regulamento do Ensino de Graduacao;

e Resolucdo 05/2020, do Conselho Académico Superior — CONSUP, que aprova
procedimentos para elaboracdo e reformulacdo de Projeto Pedagogico dos
Cursos de Graduacéo.


http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
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|. DA IDENTIFICACAO
1.1 Da Mantenedora

Quadro 01: Identificacdo da Mantenedora.

Mantenedora Fundac&o UNIRG
Nome do Presidente Thiago Pifieiro Miranda
Esfera Administrativa Publica Municipal de Ensino Superior
Lein° 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de
Ato de Criacéao 18/12/2003 e Lei n° 1.699 de 11/07/2007-Municipio de
Gurupi -TO
CNPJ: 01.210.830/0001-06
End.: Av. Para, Quadra 20, Lote 01 n°: 2432
. Engenheiro | 77.  402-|UF:
Bairro: :/IVaIdlr Lins |Cidade: | Gurupi| CEP: 110 TO
_ (063) 3612-7600 _
Fone: Ramal: 7515 Fax:
e-mail: presidencia@unirg.edu.br

1.2Da Mantida
1.2.1 Missao, Viséo e Valores

A Misséo Institucional foi fruto de uma construcao coletiva realizada durante a
Semana de Planejamento Pedagogico no ano de 2011, atualizada apds uma etapa de
elaboracao do planejamento estratégico feito em 2017, tendo sido elaborados também
a visdo e os valores, por meio de uma metodologia de planejamento estratégico
participativo envolvendo os trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade
para sua continuidade e direcionamento para o ciclo 2024 a 2028:

Missdo: “Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento
regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da
inovacgao”.

Visdo: Ser uma Universidade de referéncia na Regido Norte, comprometida
com a formacéao cidada de maneira inovadora e sustentavel.

Valores: A Instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esfor¢o continuo como
um centro de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional,
contribuindo para a constru¢do de uma sociedade justa e democratica e para a defesa
da qualidade da vida, com base nos seguintes valores:

Exceléncia: A UnirG trabalha para alcancar patamares de exceléncia em suas
areas de atuacdo, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo, além de ser

capaz em estabelecer parcerias e convénios em prol da qualidade.
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Inovagdo:Uma Instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e de
instituir oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacao.

Etica: Uma Instituicdo voltada para a responsabilidade ética, social e
ambiental.

Comprometimento com a Comunidade Académica: Uma Instituicdo que
conhece a diversidade académica que atende e € capaz de suplantar as
desigualdades.

Responsabilidade Social e Ambiental: Uma InstituicAo preparada para
cumprimento da responsabilidade social e ambiental, além de propor solugbes e
influenciar esse cumprimento pela gestao municipal.

Transparéncia: Uma Instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar suas

acOes e decisbes a comunidade académica e a sociedade.

1.2.2 Perfil Institucional

O perfil institucional integra o ensino, a pesquisa e a extensao a partir de 4 pilares

gue permitirdo o alcance dos objetivos institucionais, sendo eles:

Cada pilar abriga acdes voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, esse tripé é
essencial para que exista retroalimentacao, essencial a organicidade aos trabalhos da
Universidade, na luta contra a burocratizacao fragmentadora, em prol da otimizacao dos
processos e das acdes. Destaca-se aqui que as politicas institucionais também vem
ao encontro dos quatro pilares da educacédo: aprender a ser, aprender a conviver,

aprender a conhecer, aprender a fazer.

Importa esclarecer que a concepcao de sustentabilidade que embasa esta proposta é
ampla e abarca os ambitos pedagdgico, administrativo, financeiro e socioambiental.
O que se pretende é uma gestdo autossustentavel, que trabalhe num circuito de

renovacgao propria, garantindo o bom funcionamento da UnirG em sua integralidade.

Esta pautada também em 4 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU:

Objetivo 3. Assegurando uma vida saudavel e promovendo o bem-estar para todas e

todos,em todas as idades por meio da formacgéo de profissionais da area de saude,



das atividades extensionistas e da pesquisa aplicada a toda comunidade escolar e

entorno.

Objetivo 4. Assegurando uma educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promovendooportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos,
atuando desde a educacdo béasica até a pds-graduacdo bem como em cursos de
extensédo e aperfeicoamento,garantindo a formagé&o continuada de toda a comunidade

escolar.

Objetivo 11. Tornando a IES um espaco inclusivo, seguro, resiliente e sustentavel
proporcionando o acesso de toda a comunidade escolar a educacdo ambiental e a
pesquisa aplicada para a construcdo de um ambiente sustentavel para a UnirG e

regiao.

Objetivo 16. Promovendo relacdes entre os pares de forma pacifica proporcionando o
acessoa justica para todos para a constru¢do de uma instituicdo eficaz, responsavel

e inclusiva em todos os niveis.

Entende-se que a Universidade de Gurupi- UnirG continua a se reinventar nestes
tempos de crise e de conflitos, renovando constantemente sua capacidade de didlogo
com a sociedade e com sua prépria comunidade, para, dessa forma, consolidar o
motivo de ser de toda universidade: produzir saberes e preparar pessoas que

contribuam com a construcdo de um mundo melhor para todos.

O trabalho realizado no periodo de 2019-2023 foi o de organizar ‘a casa’, permitindo,
assim, que a UnirG pudesse galgar os caminhos do crescimento de forma sustentavel,
comprometida com a sua perenidade e com o futuro de toda a comunidade

universitaria.

A participagdo da comunidade na tomada de decisdes é entendida como requisito
para a construcdo de uma gestdo transparente e sustentavel. Por isso, todas as
propostas apresentadas neste documento norteador deveréao ser fruto de discussao
permanente com os membros da comunidade UnirG, ao longo do periodo, por meio
de acdes como encontros, consultas, grupos de estudo, reunibes e pesquisas

legitimando as escolhas e conferindo transparéncia a gestao.

1.2.3 Objetivos
1.2.3.1 Geral



Tem por finalidade transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e
aprofundando a formacdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexao
critica, a solidariedade nacional e internacional, com vistas a uma sociedade mais
justa. Tem se consolidado como uma instituicdo inovadora em suas propostas
pedagdgicas, desenvolvendo uma identidade regional, formando cidad&os
socialmente responsaveis, capazes de promover efetivamente a transformacéao social
da regido, do Estado do Tocantins e do pais.

1.2.3.2 Especificos
De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBN n°

9394/1996 — Art. 43) as finalidades da Educac&o Superior e, consequentemente, da
UnirG séo:
I.Diplomar pessoas nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercéo
e magistério em setores profissionais, para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira e colaborar na sua formacao continua;

[I.Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

[ll.Incentivar o trabalho de investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e de praticas inovadoras;

IV.Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicagcbes ou de quaisquer outras formas de comunicacao;

V.Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretiza¢ao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual, sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

VI.Estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta, relacéo de reciprocidade;

VIl.Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural, da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na Instituicdo.

Ressalta-se que foi incluido na Lei n° 13.174, de 21 de outubro de 2015, a

seguinte finalidade:



o Atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da
educacao basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de profissionais, a
realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento de atividades de
extensdo que aproximem os dois niveis escolares.

Seguem abaixo os quadros com dados da identificacdo da Universidade de

Gurupi-UnirG:

Quadro 02: Identificacdo da Mantida

Nome da Instituicéo:

Universidade de Gurupi - UnirG

SIGLA:

UnirG

Esfera Administrativa:

Publica Municipal de Ensino Superior

Ato de Criagdo:

Lei n. 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n.1.566 de
18/12/2003 e Lei n.1.699 de 11/07/2007 — Gurupi-TO

Decreto Governamental n. 3.396, de 07 de maio de

Ato de Credenciamento | 2008, publicado em DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho

Centro Universitario:

de 2008- Renovado: § 1° do Decreto Governamental n.
5.861, de 17 de setembro de 2018.

Ato de Credenciamento
de Universidade:

Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de setembro de
2018, publicado no DOE/TO n. 5.190 de 03 de
setembro de 2018 (§ 2°).

CNPJ: 01.210.830/0001-06

Endereco: Av. F_’aré, Quadra 2_0, Lote 01, n® 2432, Engenheiro
' Waldir Lins I, Gurupi-TO, CEP: 77.402-110

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

Email: reitoria@unirg.edu.br

Webmail: Www.unirg.edu.br

Quadro 03: Identificacado da Reitoria.

REITORIA

Cargo: Reitora

Nome: Sara Falcao de Sousa

Endereco: Av. Antonio Nunes da Si_Iva n° 2195, Pq. das Acéacias, Gurupi — TO,
' CEP: 77425-500, Gurupi-TO.

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: reitoria@unirg.edu.br

Cargo: Vice-Reitor

Nome: Jeann Bruno Ferreira da Silva

Endereco: Av. Anténio Nunes da Si_Iva n°® 2195, Pg. das Acacias, Gurupi — TO,
' CEP: 77425-500, Gurupi-TO.

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: vicereitoria@unirg.edu.br

Quadro 04: Identificacdo da Pro-Reitoria de Graduacdo - PROGRAD

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Cargo: Pré-Reitora de Graduacédo

Nome: Rise Consolacédo luata Costa Rank

Endereco: Av. Ant@nio Nunes da Silva n° 2195, Pg. das Acécias,
' Gurupi — TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619
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E-mail:

\ prograd@unirg.edu.br

Quadro 05: Identificacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo - PROPESQ

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Cargo: Pré-Reitora de Pesquisa e Pos Graduacéo

Nome: Fabio Pegoraro

Endereco: Av. Ar_1t6nio Nunes da Silva n° 219_5, Pqg. das Acécias,
' Gurupi — TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7602

E-mail: propesg@unirg.edu.br

Quadro 06: Identificacdo da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia
Estudantil - PROECAE

PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Cargo: Pré-Reitora de Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantil

Nome: Mireia Aparecida Bezerra Pereira

Endereco: Av. Antc“)nio Nunes da Silva n° 2195, Pqg. das Acécias,
Gurupi — TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7602

E-mail: proecae@unirg.edu.br

Quadro 07: Identificacdo dos Campi da Universidade de Gurupi - UnirG

Campus |
Endereco: Av. Antonio Nunes da Silva n® 2195, Pq. das Acécias, Gurupi — TO,
§0- | CEP:77425-500
C ) Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Letras
ursos: :
e Pedagogia.

Campus |l

Endereco: | Av. Rio de Janeiro n° 1585, Centro, Gurupi — TO, CEP:77403-090
Cursos: Educacédo Fisica - Bacharelado e Licenciatura, Enfermagem,

Estética, Farmacia, Fisioterapia, Jornalismo, Medicina e Psicologia.

Campus de Odontologia

Endereco:

Av. Pard, n° 1544, quadra 14, lote 04, Centro, Gurupi — TO, CEP:
77400-000

Curso:

Odontologia

Campus Paraiso do Tocantins

Endereco:

Rua Para, Quadra 108, S/N°, Setor Oeste, CEP 77.600-000

Cursos:

Medicina

11.DO HISTORICO DA MANTIDA
2. BREVE HISTORICO DA UNIRG

A Lei Municipal n°® 611, de 15 de fevereiro de 1985, cria a Fundacao

Educacional de Gurupi (F.E.G.), decretada pela Camara Municipal de Gurupi e

sancionada pelo prefeito municipal Jacinto Nunes da Silva e pelo secretario de
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Administragcéo Geral Divino Allan Siqueira. A Lei Municipal n®1.970, de 25 de outubro
de 2011, alterou a Lei de criacdo que em seu Art. 1° que transformou a Fundacao
Educacional de Gurupi em Fundacdo UnirG e definiu como Orgdo Consultivo e
Fiscalizador, o Conselho Curador.

O Decreto Governamental n° 5.861 foi assinado pelo governador do Estado do
Tocantins, Mauro Carlesse, em 17 de setembro de 2018, o qual oficializou a
transformacdo do Centro Universitario UnirG em Universidade de Gurupi, sendo
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins n® 5.190, de 17 de setembro de
2018.

A IES conta com instrumentos que norteiam as ac6es com o intuito de cumprir
sua misséo e objetivos, quais sejam: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), encarregada da avaliacdo institucional; a
implementacdo das Camaras de Graduacdo e Camara de Etica no Conselho
Académico Superior (CONSUP); o Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI,
gue acompanha e socializa as acdes dos Nucleos de Docentes Estruturantes - NDEs
dos cursos; o Colégio de Coordenadores; os Conselhos dos Cursos, além de outras
ferramentas nas diversas unidades.

Os cursos de Direito e de Pedagogia foram os primeiros autorizados, ambos,
por meio da Resolugcdo CEE/GO n° 150 de 31/05/1985. O inicio das atividades da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (F.F.C.H.G.)? ocorreu no
Colégio Ary Ribeiro Valad&o Filho. O 1° Processo Seletivo dos cursos de graduagao
plena ocorreu em 29 e 30 de junho de 1985; inicio das aulas em julho de 1985 com a
Licenciatura Curta e, no segundo semestre de 1985, tiveram inicio 0os cursos de
graduacéo em Direito e Pedagogia com Licenciatura Plena.

Conforme legislacdo em vigor, depois da autorizagéo do Conselho Estadual de
Educacéo, ainda faltava a autorizacdo do Ministério de Educacéo e Cultura (MEC) a
gual foi oficializada em 19 de agosto de 1987, ao ser publicado no DOU de 20/08/1987,
Secao |, na primeira pagina, o Decreto Ministerial n°® 94.786 que autorizou o
funcionamento do curso de Direito da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de
Gurupi, a ser ministrado com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais €, N0 mesmo
Diario Oficial, Se¢éo I, pagina 13222, o Decreto Ministerial n°® 94.787 autorizou o
funcionamento do curso de Pedagogia com as habilitagcdes: Magistério das Matérias
Pedagogicas do 2° Grau, Supervisdo Escolar de 1° e 2° Graus (Licenciatura Plena),

2 Primeira denominagéo da UnirG.



com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais e Supervisdo Escolar de 1° Grau
(Licenciatura Curta), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais. O primeiro regimento
da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi n°® 028, aprovado por meio
da Resolugdo CEE-GO n° 066, de 26 de maio de 1988, foi assinado pelo entdo
presidente, Pe. José Pereira de Maria. Em 1989, houve a substituicéo da presidéncia
da Fundacdo Educacional de Gurupi (FEG), assumida pelo professor Lazaro
Francisco Mundim; também tomaram posse a secretaria executiva, Maria Botelho
Pinheiro e como tesoureira, Maria do Carmo Sampaio de Lima Aguiar. Na diretoria
académica continuou Mério Coelho da Silva, assumindo a vice-dire¢do, o professor
Galileu Marcos Guarenghi (Decreto Municipal 125/1989).

Em 1990, estava estabelecida a sede da Faculdade na Alameda Madrid, 545,
Setor Jardim Sevilha, onde passou a funcionar a Academia, a Fundagéo, a Associacao
dos Professores, a representacdo estudanti e local em que foi instalada,
posteriormente, a época, a Empresa Juanior que atendia aos dois ultimos cursos
criados: Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Por meio do Decreto Ministerial s/n, de 04/08/1994, conforme o Parecer
CES/CEE-TO n° 095, aprovado em 24/10/1991 - processo 773/91 —, os cursos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis tiveram o funcionamento autorizado. Em 1999,
foram criados os cursos emergenciais de Histéria, Matematica e Letras, como também
foi aberto o curso de Direito Matutino, com fundamento no Parecer CEE/TO n° 029 de
24/02/1999. Em 1997, houve alteracdo na gestao municipal, assumindo a prefeitura o
Sr. Nanio Tadeu Gongalves que nomeou pelo Decreto Municipal 297, de 20/06/1997,
Verbena Medeiros Brito para, em comissdo, exercer o cargo de presidente da
Fundacdo Educacional de Gurupi. Em 01/02/2000, o curso de Educacao Fisica foi
autorizado pelo Decreto Governamental n® 895. Até o fim do século passado a
FAFICH possuia 7 (sete) cursos e 1.078 (mil e setenta e oito) académicos.

Em 2001 se inicia a fase de implantacdo do que viria a ser a Universidade de
Gurupi. O prefeito Jodo Lisboa da Cruz nomeou para presidente da Fundacao
Educacional de Gurupi o professor Valnir de Souza Soares, diretor administrativo-
financeiro, Américo Ricardo Moreira de Almeida e criou a diretoria académica
vinculada a FEG, ocupada pelo prof. Pedro Luiz de Menezes, que receberam como
misséo, a transformacao da cidade de Gurupi em um polo educacional.

Depois da criagcdo da UnirG, outras instituicbes de ensino superior foram
instaladas em Gurupi, ja contando com: UFT (1992), IFTO, UNOPAR, UNIP e, mais
recentemente, a UNIPLAN.



No vestibular de meio de ano de 2001, a FAFCH/UnirG® ampliou seu vestibular
ofertando também os cursos de Ciéncia da Computacao, Odontologia, Fisioterapia e
Comunicacao Social — Jornalismo, com base no parecer favoravel emitido pelo
Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Tocantins, em 20/06/2001,
concretizado no Decreto Governamental n® 1.332, de 17/10/2001. Em 2002, foram
criados os cursos de Enfermagem* e Medicina. A Instituicdo passou entdo a ter 12
cursos com um curso, Direito, em dois turnos, 3.449 discentes e 110 docentes.

No segundo semestre de 2006 foi realizado o processo seletivo para o curso
de Farmécia, autorizado conforme o Decreto Governamental n® 2.882, de 06/11/2006,
a luz do Parecer CES/CEE/TO n° 230/2006, com funcionamento em periodo integral
e 60 (sessenta) vagas semestrais.

Embora as avaliacdes estivessem sendo realizadas no ambito institucional, em
2007 aprovou-se o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
encarregada da elaboracdo do projeto de autoavaliacéo institucional, com vistas ao
acesso a Centro Universitario.

Em 2008, a Institui¢do iniciou nova fase, obtendo autonomia universitaria, por
meio do acesso ao nivel de Centro Universitario, a maior conquista até entdo, por meio
do Decreto Governamental n° 3.360, de 02/06/2008 — DOE/TO de 06/06/2008,
conforme o Parecer CES/CEE/TO n° 144/2008-DOE/TO de 30/05/2008. Assim
credenciado, o Centro Universitario UnirG passou a desfrutar de autonomia para,
entre outras acdes, criar e organizar em sua sede, cursos e programas de educacao
superior, registrar os diplomas dos concluintes de seus cursos, até entdo sob o
encargo da Universidade Federal de Goias, enfim gozar da autonomia conforme a
legislacédo vigente.

Com a nova condicéo e, nos termos do referido decreto, o Centro Universitario
UnirG passou a ser identificado como uma Instituicdo Publica Municipal de Ensino
Superior, com universalidade de direito, mantida e representada pela Fundacéo
UnirG, mantenedora, com natureza e personalidade juridica de direito publico,
possuindo 0 mesmo regramento juridico dispensado as autarquias, instituida pela Lei

Municipal n°® 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteragGes da Lei Municipal n°

8 A utilizagdo da marca UnirG se iniciou no primeiro vestibular de 2001 e a nova logomarca mantinha o
tradicional nome FAFICH para que, na transicdo dos nomes, ndo se perdesse as conquistas que a
antiga Instituicdo de Ensino Superior atingiu.

4 Por meio da Resolugdo CONSUP n° 005, de 28/03/2017 foi aprovada a criagdo do Curso de
Enfermagem no periodo Noturno.



1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n°® 1.699 de 11 de julho de 2007 e,
posteriormente, em 2009, por meio da Lei Municipal n® 1.831, de 07/12/2009 a Lei
611/1985 foi alterada em seus artigos 1° e 3°, alterando a personalidade juridica,
definindo/alterando a condicéo para ser presidente da Fundacdo e redefinindo a
estrutura organica da Fundacdo UnirG; novamente alterada pela Lei Municipal n°
1.970, de 25/10/2011; agora o Conselho Curador com 14 (catorze) membros e
definicdo dos orgaos ligados a Fundacao UnirG: Controladoria Geral da Fundacéo
UnirG, Tesouraria da Fundagdo UnirG, Secretaria Executiva do Gabinete da
Presidéncia da Fundacao UnirG; essa é a Lei que persiste, alterando os membros a
cada dois anos.

A UnirG mantém revistas online, sendo a primeira a Revista Cereus, cujo v.01,
n.01, foi publicado em agosto de 2009, destinando-se a divulgacdo de trabalhos
cientificos das areas classificadas pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - Capes como: Ciéncias Exatas e da Terra, Saude Coletiva
(epidemiologia, saude publica, medicina preventiva) Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, mas abre espac¢o para submissdes de
outras areas desde que 0s respectivos conteidos guardem correspondéncia com o
projeto da revista.

Em 2013, foi criada a Revista Amazbénia Science & Health com divulgacéo
trimestral, destinada a publicacéo de trabalhos cientificos e intervenc¢des relacionados
a saude. As Revistas Cereus e Amazébnia: Science & Health receberam em abril, a
avaliacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Qualis-
Capes) para os anos 2016/2017. Os periédicos foram classificados com Qualis "B" na
area interdisciplinar. A Amazo6nia conquistou Qualis "B5" e a Cereus Qualis "B2"°.

Em 03/08/2017, os académicos do curso de Letras do Centro Universitario
UnirG promoveram o langamento da primeira revista Ressaca Literéria; trata-se de
uma revista de poesia e prosa que propde leitura, por meio da publicacéo de poemas,
contos, crbnicas, resenhas, artigos, entrevistas, fotografias, musicas, entre outras
variedades.

Em 2012, a IES passou a ofertar vagas por meio do processo seletivo com cota
para os candidatos que prestaram o ENEM e, posteriormente, ampla concorréncia,

ENEM e para egressos de escola publica. Em 2017, a forma de ingresso ampliou para

5 No Brasil, as revistas académicas séo avaliadas anualmente e sao catalogadas por Qualis (critério de
avaliacdo do MEC/Capes), da seguinte forma: Al e A2 (Exceléncia internacional), B1 e B2 (Exceléncia
nacional), B3, B4 e B5 (relevancia média), C — baixa relevancia.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Coordena%C3%A7%C3%A3o_de_Aperfei%C3%A7oamento_de_Pessoal_de_N%C3%ADvel_Superior
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coordena%C3%A7%C3%A3o_de_Aperfei%C3%A7oamento_de_Pessoal_de_N%C3%ADvel_Superior
https://pt.wikipedia.org/wiki/Coordena%C3%A7%C3%A3o_de_Aperfei%C3%A7oamento_de_Pessoal_de_N%C3%ADvel_Superior

prova agendada, oportunizando alguns cursos, usando das alternativas apresentadas
anteriormente.

O Centro Universitario UnirG, no caminho pela qualidade dos servigos e nos
preparativos para ascender a Universidade, aprovou regulamentos de diversas
unidades: Secretaria Geral Académica - Resolugdo CONSUP n° 03, de 13/03/2014;
Nucleo de Praticas Juridicas do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP
n°® 023, 09/06/2016); critérios para a Outorga de Grau no Centro Universitario UnirG
(Resolucdo CONSUP n° 010, de 17/11/2010); Regulamento de Extens&o e os
respectivos critérios de Avaliagdo com a validade por 02 (dois) anos, para ser
reavaliado, visando ao aprimoramento e ajustes que se tornassem necessarios, de
acordo com os objetivos do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP/Céamara
de Graduacdo n° 009, de 07/11/2011); Regulamento do Projeto Integrador do
Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 045, de 17/11/2016); horério
de funcionamento e sistema de registro do ponto eletrédnico para os servidores
do quadro técnico-administrativo e aos docentes no ambito da Fundacédo e Centro
Universitario UnirG (Portaria UnirG n® 1173, de 21/12/2016); Regulamento de
Monitoria do Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 016, de
31/05/2017); Regulamento para admisséao de aluno especial no Centro Universitario
UnirG (Resolugdo CONSUP n° 017, de 31/05/2017)%; Regulamento para admissao
de Aluno Extraordinéario no Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 018,
de 31/05/2017)7; normas de Colacdo de Grau (Resolucdo CONSUP n° 019, de
31/05/2017)8; regulamentacdo do Nicleo Comum do Centro Universitario UnirG
(Resolugcdo CONSUP n° 037, de 26/11/2015); regulamento do Nucleo de Ensino a
Distancia do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 044, de 21/09/2017)
e outros regulamentos foram providenciados. A UnirG instituiu os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs), a Camara de Etica e Disciplina; a Camara de Graduaco.
Também foi realizada parceria com a Universidade do Tocantins-UFT para
qualificacéo Stricto Sensu, sendo aprovado por meio da Resolugdo CONSUP n° 002,
de 10/03/2016, o Mestrado Interinstitucional (Minter).

6 Qutros dispositivos ja eram vigentes por meio de resolugdo. Por meio da Resolugdo CONSU/001, de
19/11/2008 havia a proibi¢éo de cursos especiais de férias.

7 O assunto ja era executado por normas regimentais e Resolugdo CONSU n° 001, de 20/02/2006

8 O assunto foi normatizado, inicialmente, pela Resolugdo Cons Dptal n°® 002, de 22/11/1989 com
normas a serem executadas a partir de 1°/01/1990; depois, por meio da por meio da Resolugéo
CONSUP n° 007, de 18/06/2009, foi aprovado o Regulamento para as Colacdes de Grau do Centro
Universitario UnirG; em seguida, conforme a Resolucdo CONSUP n° 010, de 17/11/2010 e depoais,
conforme a Resolugcdo CONSUP n° 004, de 28/05/2012 com a aprovacao da colacdo de grau em época
especial.



Em 2013, o prefeito municipal Laurez da Rocha Moreira, nomeou o candidato
eleito em setembro de 2010, professor Antbnio Savio Barbalho do Nascimento para a
presidéncia da Fundagdo UnirG (Decreto Municipal n° 013, de 03/01/2013)°.
Ampliando a oferta de cursos, a Instituicdo aprovou a criacao do curso de Engenharia
Civil, com funcionamento no periodo noturno, com 60 vagas semestrais (Resolugéo
CONSUP/UnirG n° 014, 10/09/2013); posteriormente, por meio da Resolucdo
CONSUP n° 005, de 24/04/2014 foi criado o curso de Engenharia Civil no turno
Matutino. Foi aprovado também, pela Resolugcdo CONSUP n° 021 de 05/11/2013, o
Edital para selecao dos cursos superiores de tecnologia em Comunicacgao Institucional
e Sistemas para Internet para o primeiro semestre de 2014. Apesar de todos 0s
esforcos, somente o curso de Sistemas para Internet teve demanda suficiente para
abertura, conforme exigéncia da Fundag&o, para funcionar a partir do primeiro
semestre de 2014.

Quanto a pos-graduacédo, a Instituicdo ofertou programas de poés-graduacao
Lato Sensu desde 1995, com origem propria ou em parceria com outras, sendo que a
partir de 2014 a UnirG ofereceu, semestralmente, por meio de publicacdo de editais
0s cursos de pos-graduacao Lato Sensu e ministrados conforme a demanda. Na pos-
graduacdo foram realizados os seguintes cursos de especializacdo Lato Sensu:
Agronegécios TURMA | (2015-2016); Agronegoécios TURMA 1l (2017-2018);
Controladoria e Finangas - TURMA | (2017-2018); Direito Tributario — TURMA | (2017-
2018); Educacéo Fisica Aplicada ao Fitness e ao Wellness — TURMA | (2017-2018);
Farmacia Hospitalar Enfoque em Farmacia Clinica (2014-2015); Farmacologia Clinica
e Terapéutica com Enfase em Prescricdo Farmacéutica - TURMA | (2016-2017);
Psicologia Clinica - Avaliacdo e Intervencdo — TURMA | (2015-2016); Psicologia
Clinica - Avaliacdo e Intervencdo — TURMA Il (2016-2017); Terapia Intensiva —
TURMA | (2014-2015); Terapia Intensiva — TURMA 1l (2015-2016); Terapia Intensiva
— TURMA Il (2016-2017); Terapia Intensiva — TURMA IV (2017-2018).

Quanto a qualificacdo dos professores, na pos-graduacao Stricto Sensu foi
oferecida por meio de parceria com instituices: Universidade de Marilia (UNIMAR)
em Marilia-SP (1997), Universidade de Taubaté (UNITAU) em Taubaté-SP (2012),
Universidade Federal de Goias-GO, em Goiania, Universidade Federal do Tocantins
(UFT) em Palmas e Gurupi-TO (2016). A Resolucdo CONSUP n° 049, de 19/10/2017

9 O Advogado Professor Antdnio Savio Barbalho do Nascimento permaneceu na gestdo da Fundacéo
UnirG até 03 (trés) de julho de 2017.



aprovou o Mestrado Profissional em Saude Publica e Ambiente, assim como seu
regulamento e o Projeto Pedagdgico.

No primeiro semestre de 2014 foi realizado o primeiro Processo Seletivo em
Residéncia Médica, em parceria com a Secretaria de Saude. Foram ofertadas 06
(seis) vagas, sendo 02 para cada especialidade: Cirurgia Geral, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia e Traumatologia. O segundo Processo Seletivo foi realizado no
primeiro semestre de 2015, sendo acrescentadas 02 vagas para Saude da Familia e
Comunidade. No primeiro semestre de 2016 foi realizado o terceiro Processo
Seletivo, com 06 (seis) vagas: Cirurgia Geral — 01 (uma) vaga; Ginecologia e
Obstetricia: 01 (uma) vaga; Medicina de Familia e Comunidade — 04 (quatro) vagas.
A Residéncia Médica é oferecida anualmente.

Em 2016, para equilibrar as finangas da Instituigcdo, ficou estabelecida a
suspensao por 24 (vinte e quatro) meses da liberacdo de docentes para qualificacao
em outros mestrados ou doutorados, porém com o compromisso de analise dos
pedidos de bolsas e ajudas de custo dos docentes que ja previram cursar doutorado
nesse periodo (Resolugdo CONSUP n° 025, de 10/06/2016).

A Resolucdo CONSUP n° 032, de 19/09/2016 instituiu a Comisséo Eleitoral
para as eleicfes dos cargos de reitor, vice-reitor e coordenadores de curso e de
estagio do Centro Universitario UnirG com a incumbéncia de todos os trabalhos para
a realizacao das elei¢cdes e apuracdo, composta pelos seguintes membros: membros
titulares/CONSUP: Anténio José Roveroni (presidente); Valmir Fernandes de Lira;
Berilo de Sousa Lopes. Consta nesta resolucdo que a comissao Eleitoral aguardava
a indicacao de 01 (um) titular e 01 (um) suplente dos representantes das entidades
APUG, ASAUNIRG, DCE e Procuradoria Juridica.

A Avaliacdo Institucional 2017, como ferramenta para captacdo de dados da
Instituicdo para a Comisséo Propria de Avaliacdo da UnirG (CPA), foi disponibilizada
aos professores, estudantes e coordenadores do Centro Universitario UnirG, por meio
da Plataforma IOW em forma triplice: o aluno fez a propria avaliagéo e dos professores
e dos coordenadores; o professor fez a propria avaliagdo e das turmas de alunos e
dos coordenadores; cada coordenador fez a prépria avaliacdo e das turmas de alunos
e dos professores. As pessoas participantes do processo nao foram identificadas.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram instituidos, conforme a
Resolucdo n° 031, de 08/06/2017, no ambito da estrutura de gestdo académica dos
cursos de graduacdo — bacharelado, licenciatura e tecnélogo. O objetivo do Nucleo

Docente Estruturante (NDE) constitui-se em acompanhar e atuar no processo de



concepcao, consolidacao e continua atuacao do projeto pedagogico e do curriculo do
curso, qualificando o envolvimento docente no processo de concepc¢ao e consolidacéo
de um curso de graduacéo.

O Decreto Municipal n°® 683, de 04/07/2017, nomeou o advogado Thiago Lopes
Benfica para exercer o cargo de presidente da Fundag&o UnirG, em substituicdo ao
advogado e professor Antonio Savio Barbalho do Nascimento.

Outro servigo que a Instituicdo presta € por meio do Programa Inova Gurupi,
que atua com vistas ao desenvolvimento estadual, regional e, especialmente, do
municipio de Gurupi, em trabalho conjunto entre as instituigdes: UnirG, UFT, IFTO e
Sebrae. Em 16/03/2018 foi realizada a cerimbnia de assinatura dos termos de cessao
dos equipamentos para os laboratérios vocacionais desTe Programa. Os laboratérios
realizam analises de alimentos de origem vegetal, animal e de nutricdo animal no sul
do Tocantins. Foram instalados trés laboratorios, sendo o de Analise de Alimentos de
Origem Vegetal alocado na UnirG, o Laboratério de Analise de Alimentos de Origem
Animal na UFT e o Laborat6rio de Analise de Alimentos de Nutricdo Animal no IFTO.
Para a UnirG, esta aquisicdo representa o inicio de nova etapa de prestacdo de
servigcos e desenvolvimento de pesquisas voltadas para atividades produtivas da
regiao.

Ha também a Incubadora Inovo, integrante do projeto Inova Gurupi, cujo intuito
é fomentar o desenvolvimento local, com vistas ao crescimento ndo s6 da regido Sul,
mas que todo o Estado também invista nas pessoas e promova educacao
empreendedora. O Inova Gurupi é uma incubadora de base mista, que objetiva
desenvolver produtos e servi¢os a partir das potencialidades locais, coordenada pela
professora Ma. Adriana Terra. O Inova trabalha com trés programas: Educacao
Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica e Habitats de Inovagédo. A incubadora Inovo,
coordenada pela Prof2 Alessandra Correia, € um programa de pratica que vai além da
formac&o profissional. E disponibilizado aos incubados um espaco fisico com preco
acessivel, assessoria e consultoria, infraestrutura, limpeza, servicos de internet,
telefonia, seguranca, rede de contatos com incubados e incubadoras; as empresas
podem permanecer instaladas na incubadora por um periodo de dois anos, que pode
ser prorrogado por mais um ano, de acordo com as especificidades do projeto.

O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica — NIT esta sob gestdo da Pro-reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacéao (PROPESQ), no qual sdo coordenados projetos, também

com captagao de recursos.



Em 2018, mais um sonho foi realizado: o Centro Universitario passou ao nivel
de Universidade, agora Universidade de Gurupi — UnirG, conforme Decreto
Governamental n°® 5.861, de 17 de setembro de 2018. Em outubro de 2018, foi
realizada a primeira eleicdo da Universidade de Gurupi- UnirG, os novos gestores
eleitos representavam a chapa “‘UNIR - Universidade de um Novo Tempo”,
encabecada pela Ma. Sara Falcdo de Sousa e Dr° Américo Ricardo Moreira de
Almeida, tendo obtido maioria dos votos tanto do quadro docente, quanto discente e
do corpo técnico-administrativo.

Em outubro de 2018 foi realizada a primeira eleicdo da Universidade de Gurupi
— UnirG para os gestores da Reitoria e dos Cursos de Graduacdo para o biénio
2019/2020. Para a Reitoria, os novos eleitos representavam a chapa “UNIR —
Universidade de um Novo Tempo”, encabecgada pela Ma. Sara Falcdo de Sousa e Dr°
Américo Ricardo Moreira de Almeida, tendo obtido maioria dos votos tanto do quadro
docente, quanto discente e do corpo técnico-administrativo. Para a co-participacdo na
nova Gestédo, foram convidados o Professor Me. Eduardo Fernandes de Miranda para
assumir a Proé-reitoria de Graduagdo - PROGRAD e a Prof.2 Dr.2 Rise Consolacdo
luata Costa Rank para assumir a Pro-reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacao -
PROPESQ.

A Universidade de Gurupi iniciou 0 ano de 2019 com nova Gestao e novos
desafios a serem superados, tais como: reestruturagcdo do PDI, estruturacdo do
Nucleo de Ensino a Distancia — NED (Portarias/Reitoria 004/2019 e 051/2019),
estruturacdo documental da Universidade (Regimento Geral, Estatuto da
Universidade), reestruturacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA
(Portaria/Reitoria 036/2019), alteracao do local de oferta dos cursos de Administracao
(Portaria/Reitoria 028/2019) e Ciéncias Contabeis (Portaria/Reitoria 029/2019),
formacdo pedagdgica dos professores da IES por meio da realizacdo da semana de
planejamento pedagdgico (Portaria/Reitoria 019/2019 e 042/2019).

No més de maio de 2019, o Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI
teve o seu regulamento aprovado pelo CONSUP (Resolu¢cdo/CONSUP 033/2019). O
NDEI em por finalidade apoiar a Reitoria com a funcao consultiva e propositiva em
matéria académica.

No dia 12 de junho de 2019, foi aprovado pelo CONSUP, o Edital n°01/2019 —
Concurso Publico para provimento de vagas no Cargo de Professor do Magistério
Superior, foram ofertados 40 (quarenta) vagas para o cargo de docente do quadro

permanente da Universidade de Gurupi — UnirG. Em 19 de dezembro de 2019, os



docentes aprovados no Concurso Publico, foram convocados para nomeacdo e
efetivacdo da posse nos cargos, por meio do edital de convocacédo n°001/2019.

Foi aprovado por meio da resolugio n° 037/2019, o Plano de
Internacionalizacdo da Universidade de Gurupi UnirG — 2019 a 2023. As politicas de
internacionalizacdo da educacdo superior fazem parte da tradicdo universitaria,
objetivando aumentar a qualidade académica e a relevancia social da educacéao
superior. A internacionalizacao universitaria tem sido, ao longo dos tempos, resultado
de colaboragéo académica, buscando o avanco da ciéncia e da educagéo.

No més de agosto de 2019, a UnirG investiu R$ 120 mil na Plataforma Minha
Biblioteca, foi implantado, desenvolvida para oferecer conteddo universitario, com
mais de sete mil livros digitais, disponiveis nas diversas areas do conhecimento. O
Sistema de Bibliotecas Universitaria da UnirG - SBU/UnirG é composto por duas
bibliotecas, uma em cada campus, com um acervo total de aproximadamente 40 mil
livros. Minha Biblioteca Relne um acervo completo de livros digitais com sdo mais
de 7 mil titulos técnicos e cientificos. Ao todo, sdo mais de 20 selos editoriais das
principais editoras de livros académicos do Brasil, em uma plataforma pratica, intuitiva
e com diversas ferramentas inclusas, que pode ser acessada em qualquer dispositivo
conectado a internet.

No més de setembro de 2019, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
foi aprovado pelo CONSUP (Resolucdo/CONSUP 036/2019) com as devidas
alteracdes requeridas pelo CEE/TO via Parecer CEE/TO/CES 296/2018. Ainda neste
mesmo més, foi aprovado pelo CONSUP o Plano de Internacionalizacdo da
Universidade de Gurupi — UnirG (Resolucdo/CONSUP 037/2019).

Em outubro de 2019, o curso de Tecnologia em Sistemas para Internet € extinto
(Resolucdo/CONSUP 038/2019) considerando a baixa procura pelas vagas ofertadas
nos ultimos processos seletivos.

Em novembro de 2019, o Nuacleo de Ensino a Distancia — NED tem o seu
Regulamento aprovado (Resolu¢do/CONSUP 052/2019). O NED é um 6rgao de apoio
académico no desenvolvimento do Programa Institucional de Educacgéo a Distancia,
decorrente da Politica Institucional de Ensino, expressa no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI). A coordenacdo do NED esta com a Prof.2 Alessandra Gomes
Duarte de Lima como Coordenadora.

No mesmo més também a Rede de Bibliotecas da UnirG tem o seu
Regulamento aprovado (Resolu¢do/CONSUP 053/2019). Ainda no més de novembro
de 2019, o CONSUP aprova o Plano de Expansédo da Universidade de Gurupi



(Resolucado/CONSUP 048/2019) o qual é encaminhado ao Conselho Estadual de
Educacdo do Tocantins — CEE/TO, solicitando o credenciamento de campi fora de
sede para as cidades de Paraiso do Tocantins, Palmas e Araguatins. Ainda em
novembro de 2019, o Estatuto da Universidade de Gurupi — UnirG foi aprovado pelo
Conselho Académico Superior por meio da Resolucdo/CONSUP 050/2019,
posteriormente enviado ao Conselho Estadual de Educacdo do Tocantins — CEE/TO
e recebendo aprovacédo em 07 de fevereiro de 2020.

Em dezembro de 2019, a IES solicita, junto ao CEE/TO, o aditamento de
campus, fora de sede, ao ato de credenciamento da Universidade de Gurupi, para a
cidade de Paraiso do Tocantins; e, ainda em dezembro, o CONSUP aprova a criacao
do curso de Graduacdo em Medicina para o campus universitario de Paraiso do
Tocantins (Resolucao/CONSUP 057/2019). No mesmo més, o CONSUP aprova, por
meio da Resolucao 058/2019, o Projeto Pedagdgico, a matriz curricular e a criacao do
curso de Tecnologia em Estética e Cosmética, com 50 vagas semestrais, o qual inicia
a sua primeira turma no primeiro semestre de 2020; sendo vinculado ao curso de
Graduacao em Fisioterapia.

O ano de 2020, foi marcado por grandes desafios. No més de janeiro houve a
implementacdo da Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil —
PROECAE com o Prof. Me. Jeann Bruno Ferreira da Silva como Pré-reitor
(Portaria/Reitoria 002/2020). A partir de fevereiro do mesmo ano, o curso de Psicologia
teve o seu local de oferta alterado do campus Il para o campus | da IES
(Portaria/Reitoria  05/2020). Ainda no mesmo més, o CONSUP aprova a
disponibilizacdo das vagas ociosas nos cursos de graduacdo da UnirG para os
servidores técnico-administrativos da IES (Resolucao/CONSUP 002/2020).

Aos onze dias de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS),
decretou pandemia do novo coronavirus, situacdo que colocou todos os paises do
mundo em alerta. Diante disso, tornou-se necessario que grande parte dos
estabelecimentos suspendessem as suas atividades com o fito de evitar
aglomeracoes, haja vista que uma das principais recomendac¢des do Ministério da
Saude, visou a diminuir a sua propagacao.

O Conselho Estadual de Educacgao (CEE/TO), na manha do dia dezesseis de
margo, oficiou a UnirG, recomendando o acolhimento do Decreto n° 6.065.

Em 17 de marco de 2020, a Pro-reitoria de Graduagdo emitiu orientacoes
quanto a substituicdo das aulas presenciais das disciplinas tedricas, durante o periodo

de suspenséao das atividades académicas por meio da Portaria/PGRAD 001/2020. Em



20 de marco de 2020, a Reitoria da UnirG, prorrogou os efeitos da portaria n°06/2020,
e suspendeu por prazo indeterminado as atividades presenciais das disciplinas
tedricas, que foram substituidas por aulas remotas, em razdo da permanéncia da crise
epidemiologica do Coronavirus/COVID-19, e manteve o recesso extraordinario das
atividades praticas e estagios obrigatérios no ambito da UnirG. A Portaria/Reitoria n°
09/2020, de abril de 2020, regulamentou o acompanhamento da substituicdo das
aulas presenciais e 0 processo de avaliacdo bimestral no ambito da UnirG. Em julho
do mesmo ano, a UnirG aprovou no CONSUP o Plano de A¢do Pedagdgica para o
periodo de suspensdo das aulas presenciais (Resolucao/CONSUP 055/2020). O
Plano de Acéo Pedagdgica objetivou o alinhamento do ensino na modalidade remota
considerando os recursos disponiveis na IES e a necessidade de atender ao programa
de cada disciplina mantendo a qualidade do ensino. Em outubro de 2020, apds ampla
discusséo nos 6rgaos competentes dentro e fora da IES, a UnirG aprova no CONSUP
0 retorno presencial das atividades praticas de estagio (observando o protocolo de
seguranca), mantendo na modalidade remota as aulas tedricas (Resolu¢do/CONSUP
060/2020).

Ainda no més de maio de 2020, considerando a situacdo de crise
epidemioldgica mundial, a IES resolve alterar o calendario académico para cumprir a
carga horaria curricular sem prejuizo dos dias letivos obrigatérios
(Resolugdo/CONSUP 028/2020). Também no mesmo més, o Regulamento do Nucleo
de Atendimento Educacional Especializado — ATENDEE ¢é aprovado pelo CONSUP
(Resolucdo/CONSUP 029/2020). O ATENDEE tem como objetivo promover a
acessibilidade e inclusdo de académicos na perspectiva das necessidades individuais
nos processos de ensino e aprendizagem. Ainda em maio, o CONSUP aprova a
criacao do curso de Libras — Segunda Licenciatura, com 30 (trinta) vagas semestrais
(Resolugcao/CONSUP 034/2020).

No segundo semestre de 2020, a Gestdo Académica em conjunto com 0sS
cursos de Educacdo Fisica e Jornalismo realizaram alteragdo nas Matrizes
Curriculares e Projetos Pedagogicos dos referidos cursos com o intuito de atender as
novas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Entre os meses de setembro e novembro de 2020 ocorreu o processo eleitoral
para a Gestdo da Reitoria e das Coordenacdoes dos Cursos de Graduacédo da
Universidade de Gurupi — UnirG em conformidade com as diretrizes do novo
Regimento Geral Académico, ou seja, a Gestdo da Reitoria passa a ter um mandato

de 04 (quatro) anos, para os Coordenadores de Curso e de Estagio mantém-se o



tempo de 02 (dois) anos de mandato. Para a Gestdo da Reitoria no quadriénio de
2021 a 2024, a chapa unica ‘Unidos pela UnirG’ foi eleita com os seguintes membros:
Prof.2 Dr2, Sara Falcdo de Sousa para a Reitoria; Prof. Me. Jeann Bruno Ferreira de
Souza para a Vice-Reitoria; Prof.2 Dr.2 Rise Consolacado luata Costa Rank para a Pré-
reitoria de Graduacao; Prof.2 Ma. Miréia Aparecida Bezerra Pereira para a Pro-reitoria
de Extenséo, Cultura e Assisténcia Estudantil; e o Prof. Dr. Fabio Pegoraro para a
Pré-reitoria de Pesquisa e Poés-Graduacdo. Os novos gestores eleitos foram
empossados em 14 de dezembro de 2020.

O NUFOPE focou as capacitacfes referentes a Semana de Planejamento
Pedagogico para o segundo semestre de 2020, na qual houve formacdes para 0s
docentes focalizando o metodologias, ferramentas e tecnologias para o0 ensino
remoto, considerando o cenario pandémico em que estamos inseridos. As
capacitacoes foram ministradas por profissionais especialistas e doutores em:
tecnologias em educacdo, ciéncias da educacdo, gestdo educacional, politicas
educativas. Os temas tratados nas capacitagdes foram: “Uma trilha possivel para o
ensino remoto”, “Um ambiente virtual para a aprendizagem”, “Coletar dados e registrar
atividades”, “Ferramentas para interagdo e engajamento dos alunos”, “Planejar
cenarios: niveis de planejamento”, “Planejamento e metodologia do ensino a
distancia”.

O Decreto Municipal n°® 233, de 21/01/2021, nomeou o advogado Thiago
Pinheiro Miranda, para exercer o cargo de presidente da Fundacdo UnirG, em
substituicdo ao advogado Thiago Lopes Benfica.

A Universidade de Gurupi - UnirG constitui-se em Instituicdo Publica Municipal
de Ensino Superior € uma universalidade de direito mantida e representada pela
Fundacdo UnirG, com natureza e personalidade juridica de direito publico, instituida
pela Lei Municipal n° 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteracbes da Leli
Municipal n° 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n® 1.699 de 11 de julho
de 2007.

A Universidade de Gurupi - UnirG goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, exercida conforme o Regimento
Geral Académico, aprovado através da Resolugcdo Consup n° 027, de 29 de agosto
de 2019 e alterado na Sesséo Plenaria Ordinaria - Resolugdo CONSUP n° 001, de 30
de janeiro de 2020 e nos termos da lei.

Ainda em janeiro de 2021, o Conselho Estadual de Educacao do Tocantins —

CEE/TO credenciou o Campus Universitario da Universidade de Gurupi — UnirG em



Paraiso do Tocantins por meio do Parecer/CEE/TO 405/2020, publicado no DOE-TO
7.566, de 15 de janeiro de 2021. No mesmo més, o docente Me. Rodrigo Disconzi
Nunes € nomeado o primeiro Coordenador de Estagio do curso de Medicina, campus
de Paraiso do Tocantins (Portaria/Reitoria 04/2021). A expansao para a cidade de
Paraiso, em 20 de maio de 2020, inaugurou seu primeiro campus fora da sede com a
abertura do campus de medicina na cidade de Paraiso do Tocantins, resultado da
unido entre os dois municipios possibilitou que o curso de Medicina também fosse
ofertado na cidade. A estrutura do campus é nova, o prédio foi doado pela Prefeitura
de Paraiso do Tocantins e area total tem mais de 2.100 m2.

Em marco de 2021, as aulas e demais atividades académicas presenciais
relacionadas aos estagios e praticas dos cursos de graduacdo da UnirG foram
suspensas (Portaria/Reitoria n° 010/2021) considerando as recomendacfes das
autoridades competentes no que se refere a pandemia por coronavirus; as aulas
tedricas mantém-se de forma remota. A Resolucdo/CONSUP 012/2021, de 08 de abril
de 2021, determina o retorno presencial das aulas praticas. Em maio de 2021,
considerando a pandemia da COVID-19 e as medidas restritivas e, ainda, a
necessidade de adequacgéo das formas de ensino a fim de evitar maiores prejuizos
aos académicos a Reitoria emitiu a Portaria/Reitoria 018/2021 na qual foi determinado
as regras gerais a serem observadas para acesso e registro de aulas remotas em
consonancia com o Plano de Acdo Pedagogica da Universidade de Gurupi — UnirG.
Em agosto de 2021, a Portaria/CONSUP 038/2021 aprovou o retorno das aulas
tedricas e praticas dos Cursos de Graduacao da Universidade de Gurupi - UnirG. Em
dezembro de 2021, foi aprovado o retorno de forma 100% presencial das aulas
tedricas e praticas dos cursos de graduacdo da Universidade de Gurupi — UnirG
(Resolu¢cdo/CONSUP 070/2021).

Ainda em marc¢o de 2021, o CONSUP normatiza o processo de revalidacao de
diplomas de cursos de graduacéo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de
ensino superior (Resolu¢ao/CONSUP 009/2021); tendo o seu primeiro edital publicado
em 22 de novembro de 2021.

Nos meses de marco e abril de 2021, a Camara de Graduacdo do CONSUP
discutiu e elaborou o regulamento da Comissdo de Acompanhamento de Avaliagéo
Interna e Externa da Universidade de Gurupi - CAAIE-UNIRG. Esta comisséo tem por
finalidade atender aos instrumentos complementares do SINAES: autoavaliacéo,
avaliacdo externa, Enade, Avaliagdo dos Cursos de Graduagédo; e, aos de

instrumentos de informacé&o, a saber: o Censo e o Cadastro (Regulamento CAAIE-



UnirG). A referida comisséo teve seu regulamento aprovado via Resolu¢do/CONSUP
017/2021.

Em junho de 2021 foi elaborado e aprovado o Plano Estratégico de Alinhamento
do Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Gurupi — UnirG
(Resolucao/CONSUP 029/2021), o qual tem como objetivo principal orientar a
comunidade académica em relacdo as politicas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UnirG e a importancia da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extenséo.

Em setembro de 2021, a Camara de Graduagcdo do CONSUP discutiu sobre o
plano de criacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da UnirG — NAI UnirG. Em
novembro do mesmo ano, o CONSUP aprovou as diretrizes para o plano de estudo
para a elaboracdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdo/CONSUP
062/2021).

No decorrer do ano de 2022, considerando o Plano Estratégico de Alinhamento
do Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnirG (Resolucdo/CONSUP 029/20212); as
Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira — Extensao
Curricularizada (Resolu¢cao/MEC/CNE/CES 7/2018); a disposicao sobre a oferta de
carga horaria na modalidade EAD em cursos de graduacao presenciais ofertados por
Instituicbes de Educacao Superior (Portaria/ABMES 2.117/2019); e considerando
ainda, as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada Curso, a Pro-reitoria de
Graduacdo — PROGRAD, em conjunto com os Cursos de Graduacéo, atualizou as
matrizes curriculares. Para iniciar no segundo semestre de 2022, os cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Engenharia Civil, Farmacia,
Fisioterapia e Odontologia atualizaram suas matrizes. Para iniciar no primeiro
semestre de 2023, as matrizes atualizadas foram dos cursos de Direito, Medicina-
Gurupi e Psicologia. Os cursos de Educacdo Fisica e Jornalismo tiveram suas
matrizes atualizadas e implementadas desde o primeiro semestre de 2021. As
matrizes curriculares dos cursos de Letras e Pedagogia foram atualizadas e
implementadas desde o segundo semestre de 2021.

Em maio de 2022, e instituida por meio da Portaria/Reitoria 024/2022 a
comissao de elaboragao e implantacdo do Plano Institucional de Acessibilidade da
Universidade de Gurupi — UnirG, o qual tem sua aprovacdo junto ao Conselho
Académico Superior — CONSUP em junho (Resolu¢cdo/CONSUP 037/2022). O Plano
Institucional de Acessibilidade dos campi da UnirG, visa a adequacgao da infraestrutura

da UnirG, de modo a garantir a acessibilidade para fins de inclusédo social.



Em junho de 2022, o CONSUP regulamentou o Regime de Trabalho para os
docentes integrantes da Carreira do Corpo Docente submetidos ao Regime de
Dedicacao Exclusiva (Resolucdo/CONSUP 030/2022). Ainda neste mesmo més, o
CONSUP regulamenta os Estudos Complementares de Revalidagdo de Diplomas
para atender ao processo de revalidacado de diplomas de graduagdo em Medicina
expedidos por instituicbes de Ensino Superior Estrangeiras, no ambito da
Universidade de Gurupi — UnirG (Resolucdo/CONSUP 036/2022).

Em agosto de 2022, considerando a aprovacao do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagdo a docéncia - PIBID da UnirG no Edital/ CAPES/PIBID 23/2022, o
CONSUP aprovou o nome do docente Alexandre Peixoto Silva para assumir a
Coordenacédo Institucional do referido programa para a execucdo do mesmo
(Resolucdo/CONSUP 039/2022).

Atualmente, os cursos sao ministrados nos seguintes locais:

Quadro 08: Locais de ministracdo de aulas
LOCAIS DE MINISTRACAO DAS AULAS
CAMPUS DE GURUPI

CAMPUS |

Complexo Cursos Periodo
Administracdo Noturno
Ciéncias Contéabeis | Noturno

BLOCO D Direito B Matutino e Noturno
Educacao Fisica Noturno
Engenharia Civil Noturno
Psicologia Noturno

BLOCO E Engenharia Civil Noturno
Educacao Fisica Noturno

BLOCO F Letras Noturno
Pedagogia Noturno

CAMPUS I

Complexo Cursos Periodo
Direito Matutino e Vespertino
Enfermagem Noturno
Estética e
Cosmeética Noturno

BLOCO A — :
Fisioterapia Noturno
Medicina Integral
Odontologia Integral
Psicologia Noturno
Educacao Fisica Noturno
Enfermagem Noturno
Engenharia Civil Vespertino

BLOCO B Estética e

" Noturno

Cosmética
Farmécia Noturno
Fisioterapia Noturno




Medicina Integral

Odontologia Noturno

Psicologia Vespertino

Residéncia Noturmo

Multiprofissional

Educacéo Fisica Noturno

Estética e

" Noturno

Cosmeética
BLOCO C Farmacia Noturno

Fisioterapia Noturno

Jornalismo Noturno

Odontologia Vespertino
DEMAIS COMPLEXOS
Complexo Cursos Periodo
Clinica Odontolégica Odontologia Integral
Clinica Escola de Enfermagem Matutino/Vespertino/Noturno
Enfermagem
C."F"Ca Es‘cola de Fisioterapia Matutino/Vespertino/Noturno
Fisioterapia
Selrvn;o Escola de Psicologia Matutino/Vespertino/Noturno
Psicologia

L . Farmécia

Ambulqtqr{o de Salde Medicina Matutino/Vespertino/Noturno
Comunitaria O L

Residéncia Médica
\I;tjr?(ljeic(:)as i NdPe ] Praticas Direito Matutino / Vespertino
Centro de Vida Saudavel Educacao Fisica Matutino/Vespertino/Noturno
CAMPUS DE PARAISO DO TOCANTINS

Cursos/ .
Complexo Laboratorios Periodo
UNIRG Medicina Integral

Fonte: Assessoria/PROGRAD/UnirG.

3. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

3.1.NOME DO CURSO

Quadro 09: Resumo de Informacdes do Curso (Bacharelado)

Nome do curso Farmacia
Habilitacao Bacharelado
Turno Noturno
Vagas oferecidas 50 vagas

Formas de ingresso

Vestibular e nota do ENEM

Regime

Semestral/ Presencial

Tempo minimo de integralizacéo 10 semestres (5 anos)

Tempo maximo de integralizacdo 14 semestres (5 anos)

Carga horéria Total

4.040 horas




13.2. ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Farmacia tem suas atividades académicas e administrativas centradas no
Campus Il da Universidade de Gurupi — UnirG:

Endereco: Av. Rio de Janeiro n°® 1585, Centro, Gurupi — TO, CEP:77403-090
Bairro: Centro

Municipio/UF: Gurupi- To

Telefone: (63)3612-7683

E-mail: farmacia@unirg.edu.br

13.3. JUSTIFICATIVA PARA A MANTENCA DO CURSO

Ao longo dos anos, o curso de Farmécia tem conquistado crescente visibilidade
e reconhecimento. Conforme evidenciado no "Mapa do Ensino Superior no Brasil" de
2019, a partir de 2018, o curso ascendeu para se tornar um dos dez cursos mais
procurados por estudantes que almejam ingressar tanto em universidades publicas
guanto particulares, conforme demonstram dados significativos sobre as preferéncias
académicas na internet. Esse fenbmeno ressalta a crescente importancia atribuida a
profissdo farmacéutica, evidenciando sua relevancia no cenario educacional e na
busca dos estudantes por trajetdrias académicas e profissionais promissoras.

No inicio de 2019, o curso ostentava a nona posicdo dentre 0s cursos mais
procurados na internet no estado do Tocantins. Essa posi¢cao destacada suscita uma
reflexdo profunda acerca da imperatividade e relevancia de disponibilizar tal curso
para futuros ingressantes. O fato de figurar entre os mais buscados sugere uma
demanda significativa por essa area de estudo, instigando considera¢des sobre como
atender efetivamente as aspiracdes académicas e profissionais dos estudantes, bem
como sobre a contribuicdo potencial desse curso para o desenvolvimento educacional
e profissional no contexto tocantinense.

Apesar da crescente demanda pelo curso de Farmacia na regido Norte do pais,
€ notavel que o quantitativo de alunos matriculados, ingressantes e egressos no
estado do Tocantins ainda seja considerado baixo.

Para melhor compreensdo desta légica as seguintes informacdes sao
necessarias: O estado do Tocantins tem uma populacédo de 1,6 milhdo de habitantes

e a maior taxa de escolarizacdo liquida da regido Norte, 24,2%, que estima o



percentual de jovens de 18 a 24 anos matriculados no ensino superior em relagéo ao
total da populacdo nessa mesma faixa etaria. O estado € formado por duas
mesorregides (totalizando 139 municipios) que concentram 52,8 mil matriculas
presenciais em suas 24 instituices de ensino superior, 0,8% das matriculas totais do
pais. Em 2017, o estado manteve estavel o nUmero de matriculas presenciais em
relacdo ao periodo anterior com quase 53 mil matriculas.

No mesmo periodo, a rede privada registrou crescimento, mas a rede publica,
queda. Com 22 IES que oferecem ensino a distancia, o estado do Tocantins registrou
18,3 mil matriculas em 2017, computando uma queda em relacdo a 2016 (21,3 mil
matriculas). Na rede privada, entre 2016 e 2017, ocorreu um acréscimo de 12,1%,
apontando 15,8 mil matriculas. J4 a rede publica, obteve uma queda de 64,9% na
modalidade, contrariando a tendéncia nacional. O numero de ingressantes (que
iniciam o 1° ano) em cursos presenciais no estado do Tocantins apresentou
decréscimo de 5,5%, no periodo de 2016 a 2017 (16,3 mil para 15,4 mil). Os cursos a
distancia registraram aumento de 18,5% no numero de ingressantes no mesmo
periodo (de 9,1 mil para 10,8 mil). O nimero de concluintes (que finalizam o dltimo
ano de um curso), em 2017, ultrapassou 9,4 mil, sendo 6,3 mil em cursos presenciais
e 3,1 mil em cursos EAD. (SEMESP, 2019)

Diante dessas constatacdes, fundamenta-se de maneira sélida a importancia
de investir na formacdo de graduandos no curso de Farmacia na regidao Norte, com
énfase particular no estado do Tocantins. A evidéncia de uma demanda significativa
e inquestionavel necessidade aponta para a imperatividade de preparar novos
profissionais capacitados nesse campo. Este cenério sublinha a urgéncia de suprir a
caréncia de especialistas na area farmacéutica, reforcando a relevancia estratégica
de promover a formacdo de alunos nessa graduacdo para atender as demandas
especificas e contribuir ativamente para o avanco profissional e cientifico na regido.

O farmacéutico tem presenca na expansdo da Estratégia Saude da Familia
(ESF) em todo o pais, que busca ampliar a cobertura de servicos a populagéo,
garantindo um padrédo de atendimento que esteja alinhado com a melhoria da
qualidade de vida, apresentando maior resolutividade na atencdo a saude e
assegurando o acesso aos diferentes niveis do sistema. A Estratégia Saude da
Familia (ESF) tornou-se mais significativa a partir de 2008, notadamente com a
publicacdo da Portaria n. 154/08 pelo Ministério da Saude. Essa portaria estabeleceu
a criacdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), compostos por

profissionais de saude que devem colaborar de forma integrada com a rede de



servigos de saude, atendendo as demandas identificadas em colaboragdo com as
equipes da Saude da Familia.

O contexto que envolve o Curso de Farmacia da Universidade de Gurupi
(UnirG) se insere estrategicamente na cidade de Gurupi, situada no sul do Tocantins,
com uma populacdo de aproximadamente 90.000 habitantes. Esta localidade
compartilha as mesmas demandas e desafios educacionais presentes em diversas
cidades do vasto territorio nacional.

A presenca e atuagcdo do Curso de Farmacia nessa regido ganham uma
relevancia impar, pois oferecem uma resposta direta as necessidades educacionais
locais, contribuindo ndo apenas para a formacdo qualificada de profissionais
farmacéuticos, mas também para o enriquecimento do cenario educacional e o
atendimento das demandas especificas de salde da comunidade. Dessa forma, a
importancia do curso transcende as fronteiras da instituicdo, desempenhando um
papel vital no desenvolvimento educacional, profissional e social tanto da cidade
guanto do estado como um todo.

No contexto da realidade sul tocantinense, o Curso de Farmacia, em estrita
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB) n°
9.394/96, bem como alinhado as mais recentes Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Farmacia, apresenta uma proposta singular e inovadora para
essa regido. Ao seguir rigorosamente as normativas educacionais do pais e aderir as
diretrizes mais atualizadas, o curso busca ndo apenas atender aos padrbes
estabelecidos, mas também proporcionar uma formacdo de qualidade que esteja
alinhada as necessidades especificas e dindmicas do sul tocantinense.

A UnirG, Universidade de Gurupi, tem como fundamentos a promoc¢ao de uma
sociedade justa e democratica, concentrando esfor¢cos na busca pela exceléncia nas
areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A instituicdo estabelece parcerias e convénios
em prol da qualidade educacional, enquanto se compromete ativamente com a
comunidade interna e externa, enfatizando a responsabilidade social e ambiental.

No ambito de seus objetivos, destaca-se a iniciativa de reduzir as
desigualdades inter-regionais, oferecendo cursos de graduagdo acessiveis a
estudantes de baixa renda como forma de proporcionar acesso ao Ensino Superior,
mas também contribuir significativamente para a equidade educacional e social na
regiao.

Com o intuito de promover uma maior presenca do Curso de Farmacia em

Gurupi e regidao, a Universidade de Gurupi participou do Edital Permanente de



Credenciamento Educa Mais Tocantins, promovido pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa Do Tocantins - FAPT, em conformidade com a Lei N° 4.299, datada de 21
de dezembro de 2023. Esta iniciativa tem como objetivo fortalecer e ampliar a
Educacédo Superior em todos os municipios do estado, proporcionando oportunidades
de bolsas de estudo para estudantes que desejam realizar graduacao em diversas
areas do conhecimento. Essas bolsas séo direcionadas a estudantes hipossuficientes
gue concluiram o ensino médio e ndo possuem diploma de curso superior, assim como
aos professores da rede publica de ensino.

Além de promover o financiamento e estimulo ao ensino superior, essa
iniciativa esta alinhada com as diretrizes preconizadas pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e reflete os valores da Instituicdo de Ensino Superior (IES).
Contribui ativamente para o desenvolvimento local e regional, desempenhando seu
papel social com responsabilidade social, ao proporcionar oportunidades de inclusédo
social e transformacéo pessoal por meio da educacéo.

No entanto ainda sdo necesséarias alternativas para promover o
desenvolvimento regional de forma mais equitativa para a populacdo do Tocantins. E
necesséario, fortalecer a é&rea da educacdo, da economia solidaria, o
empreendedorismo, a ciéncia, tecnologia e inovacdo. Essas sdo acfes que a curto,
médio e longo prazo podem significar melhor qualidade de vida para a populacéo e
fortalecer o empoderamento local, principalmente dos municipios mais empobrecidos.

As politicas de acesso a educacdo da Instituicdo de Ensino Superior (IES)
justificam-se ao proporcionar uma formacao destinada a fortalecer e expandir o ensino
superior em varios municipios do Estado do Tocantins. A UnirG busca atingir esse
propdsito ao oferecer cursos de graduacdo em diversas areas do conhecimento,
direcionados a estudantes em situagcao de vulnerabilidade socioecondémica. Ao fazer
ISS0, a instituicao contribui para a consecucgao dos objetivos estabelecidos pela ONU,
conforme delineado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), visando tornar
a incluséo social uma realidade por meio da democratizacdo do acesso a educacao
para todos.

Necessario se faz ressaltar, que o Curso de Farméacia da Universidade de
Gurupi UnirG vem se modificando e se adequando as grandes mudancgas,
transformacdes e avancos tecnoldgicos ocorridos na area farmacéutica.

O curso de Farmacia da Universidade de Gurupi compreende que sua
relevancia e propdsito na regido sul tocantinense residem na urgente demanda por

profissionais qualificados para atender as necessidades de uma éarea tdo carente de



servigos, como é o caso da regido norte do pais. Isso requer um entendimento prévio
dos dispositivos legais que regulamentam a formacdo do farmacéutico no contexto
atual.

Em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de
Graduacdo em Farmacia, o Curso de Farmacia da Universidade de Gurupi (UnirG)
busca proporcionar uma formacdo humanista, critica, reflexiva e generalista ao
farmacéutico. Além disso, orienta-se por uma concepcao de referéncia nacional e
internacional, conforme delineado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Graduacao em Farmécia na modalidade bacharelado.

Paragrafo unico. A formacdo deve ser pautada em principios éticos e
cientificos, capacitando-o para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do
sistema de saude, por meio de acbes de prevencdo de doencas, de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, bem como em trabalho de pesquisa e
desenvolvimento de servicos e de produtos para a saude.

Diante disto, conforme diretrizes curriculares nacionais, o Curso de Graduacédo em
Farmécia tem como perfil do formando egresso/profissional o Farmacéutico,
profissional da area de Saude, com formacdo centrada nos farmacos, nos
medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, com formacéao
em andlises clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos e em alimentos, em prol do
cuidado a saude do individuo, da familia e da comunidade

O sentimento de pertencimento na UnirG reflete sua esséncia comunitéria,
concretizando-se por meio de uma interacdo profunda com a comunidade e seus
atores institucionais. O objetivo é contribuir ativamente para o desenvolvimento social,
econdmico, cultural e ambiental da localidade em que esta inserida. A participacéo
ativa da comunidade na definicdo do Plano Estratégico e a intervencado proativa da
instituicdo para enfrentar os desafios estratégicos geram um ciclo virtuoso de
reciprocidade, amadurecimento e sustentabilidade.

No contexto especifico do municipio de Gurupi, no Tocantins, a UnirG tem
desempenhado um papel crucial ao trazer e continuar proporcionando
desenvolvimento educacional, social, econdmico e cultural. Além disso, a instituicdo

agrega valores significativos para toda a comunidade..

13.4. ATOS LEGAIS DO CURSO

Quadro 10 - Atos Legais de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacédo do Curso



DENOMINACAO |
DA ATO DECRETO PRAZO
IES
Autorizacéo de N° 2.882 de
Funcionamento 06/11/2006
o]
Reconhecimento 29%3 ;10 1d ? 2 anos
Renovado N° 4.798 de 3

Centro Reconhecimento 06/05/2013 an'os

UniversitarioUnirG . 5 - A}_e i
enovado integralizagao

X N° 5.415 de .
Reconhecimento da matrizi

12/04/2016 ntegral

Aprovacgéo Curso
deFarmacia Resolucdo CONSUP
(Noturno) N°29 de 13/10/2015
Universidade | Reconhecimento | e noera o6 153 de
deGurupi Curso Farmacia 15 de setembro de 2020 5 anos
UnirG (Noturno)

Fonte: Secretaria Académica da Universidade de Gurupi UnirG.

13.5. CONCEITO DE CURSO - CC
Quadro 11: Conceitos do INEP (CC, CPC, ENADE)

Conceito de Curso — CC (Conselho Estadual de Educacdo do Tocantins -
CEE/TO)

ccC | CC - Renovagao
Curso CC - Autorizacao . de
Reconhecimento .
Reconhecimento
Farmacia 4.29 (2020)

13.6. CONCEITO PRELIMINAR DE CURSO - CPC

Quadro 12 - Conceito Preliminar de Curso

ANO CPC
2019 2
2016 2
2013 2
2010 2
2019 2




13.7. RESULTADOS DO ENADE

Quadro 13: Conceitos do Curso de Farmacia — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
— ENADE, Conceito Preliminar de Curso CPC e Indicador de Diferenca entre os Desempenhos

Observado e Esperado — IDD

ANO ENADE CPC IDD
2019 2 2 3
2016 1 2 2
2013 1 2 -
2010 2 2 -

Quadro 14: Situacao legal dos cursos de Graduacdo em Farmacia da UnirG

Vagas
Caodigo | Curso/ : : Anuais /
E-MEC | Grau Modalidade | Atos Legais Campus
Turno
e Autorizacao: Decreto
Estadual 2882 de
06/11/2006
e Renovacao de 250
A Reconhecimento de Curso:
98134 EARhMACIZIQ Presencial Decreto Estadual 3.380 de | Campus 2
acharelado 02/06/2008 Noturno
e Renovacéo de
Reconhecimento de Curso:
Decreto Estadual 5.415 de
25/04/2016
Quadro 15: Conceito Preliminar de Curso
Conceito Preliminar de Curso — CPC — Trés ultimos ciclos (INEP)
Curso
Farmacia 2 2 2
(2013) (2016) (2019)

Quadrol6: Exame Nacional dos Estudantes — ENADE
Exame Nacional dos Estudantes — ENADE — Trés ultimos ciclos (INEP)
Curso

1 1 2

Farmacia (2013) (2016) (2019)

13.8. PROCESSO DE SUPERVISAO DE CURSO



O Curso de Farmacia foi supervisionado pelo Conselho Estadual de
Educacdo CEE no ano de 2020, obteve Renovacédo de Reconhecimento por meio do
PARECER CEE/TO - CES/CP n° 6153/ 15 de setembro de 2020. Tendo em vista 0
exposto, vota este relator, favoravelmente, a renovacgao de reconhecimento do curso
de Graduacdo em Farmacia ofertado pela Universidade de Gurupi - UnirG, mantida
pela fundac&o UnirG; no periodo de 05 (cinco) anos, considerando a Prorrogacéao da
vigéncia ato de renovacdo de reconhecimento, por meio do decreto n° 6.153,
publicado no DOE de 15 de setembro de 2020.

3.9 TURNOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso funciona no periodo noturno, porém as atividades praticas (estagios

Supervisionados) sao realizadas nos periodos matutino e/ou vespertino e/ou noturno.

13.10. CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Farmécia, da Universidade de Gurupi, €
integralizado em 4.040 horas (quatro mil e quarenta horas), equivalentes a 4.841
horas/rel6gio (quatro mil seiscentos e noventa e oito), correspondentes a 261

(duzentos e sessenta e um) créditos.

13.11. TEMPO MINIMO E MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O Curso de Graduacdo em Farméacia modalidade Bacharelado funciona no
periodo noturno, tem a duracdo minima de 10 (dez) periodos letivos, equivalente a 05
(quatro) anos,e duracdo maxima de 14 (quatorze) periodos letivos, equivalente a 7

(sete anos).

13.12. COORDENADOR DE CURSO

A Coordenacao, composta por um Coordenador de Curso e um Coordenador de
Estagio, é cargo eletivo com mandato de dois anos, com possibilidade de 01 (uma)
reconducao subsequente, observado o paragrafo Unico do art. 56 da Lei 9394/96. Sera

exercida por docentes do quadro permanente do curso de Farmacia da IES, formados



em curso de Graduacdo em Farmécia, com o registro de Farmacéutico no Conselho
Regional de Farmécia, que possua pelo menos 02 (dois) anos de magistério superior
e com titulacdo minima de Especialista. A coordenacdo sera eleita em escrutinio
secreto e universal pelos docentes e técnico- administrativos, lotados no curso, e pelos
discentes do curso de Farmacia.

A coordenacdo de curso tem suas atribuicbes muito bem definidas e
regulamentadas pelos artigos 38, 39, 40 e 41 do Regulamento Geral da IES.
Responséaveis pelas funcbes de orientacdo, supervisdo e a execucao de acdes no
ambito do curso em questdo, a coordenagdo de curso € responsavel por representar
0 curso, coordenar a elaboracdo e a alteracdo do projeto pedagogico do curso,
acompanhar o desempenho estudantil, exercer o poder disciplinar no ambito de sua
competéncia, elaborar e organizar o Calendario Académico e horario das disciplinas
do curso, elaborar o projeto de reconhecimento ou renovac¢ao do curso, acompanhar
a pratica pedagogica, auxiliando os professores na elaboracdo e execucdo dos
projetos de ensino, pesquisa, extensao, entre outras atribuicbes que estejam no seu
ambito, conforme o Regulamento Geral da UnirG. A Coordenacéo de Curso, além de
sua atuacédo no colegiado do curso, tem participacao efetiva nos érgaos superiores da
Instituicdo que tratam de assuntos relacionados aos Cursos, como € o0 caso do
Colegiado Institucional e Conselho Superior Académico (CONSUP).

A coordenadora do curso de farmacia é a docente Dr2 Erica Eugénio
Lourengo Gontijo, Farmacéutica e doutora em ciéncias da Saude pela Universidade

Federal de Goias, tem treze anos de experiéncia em educacao.

Erica Eugénio L. Gontijo
Graduacdo: Farmacia e Bioquimica
Especializagdo: Farmacia Clinica e Analises Clinicas
Mestrado: Gestéo e Desenvolvimento Regional
Doutorado: Ciéncias da Saude
Lattes: http://lattes.cnpq.br/465021038104524

A Coordenacdo de Estagio, regulamentada pelos artigos 42 e 43 do
Regimento Geral da IES, é o 6rgédo responsavel pela orientagdo, supervisdo e a
execucdo de acdes no ambito dos estagios curriculares ou supervisionados e do
Trabalho de Concluséo de Curso.

Sao atribuicdes da coordenacéo de estagio: coordenar a elaboracéo do plano

de atividades de estagios do curso, coordenar as atividades de extensdao, manter



atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido com o estagio e as informacdes
referentes as atividades de pesquisa e de extensdo, coordenar o processo de selecdo
de candidatos a bolsas de programas institucionais de estagio e de extenséo, propor
a admissdo de monitores, propor normas de funcionamento dos estagios curriculares,
estabelecer parcerias com a sociedade e instituicbes governamentais e nao-
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo e estagio
supervisionado, articularconvénios e termos de cooperacdo com Instituicées publicas
e privadas, com vistasa ampliacdo do campo de estagio extracurricular, fiscalizar, no
ambito do estdgio, a execucdo do regime didatico, substituir, eventualmente, o
Coordenador do Curso, entre outras atribuicbes regimentadas pelo Regulamento
Geral da IES, bem como asque Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo Conselho de
Curso.

A coordenadora de estagio do curso de farmacia € a docente Ma. Millena
Pereira Xavier, mestre em Gestao de Politicas Publicas pela Universidade Federal do

Tocantins, é professora efetiva do curso de Farmacia.

Millena Pereira Xavier
Graduacéo: Farmacia Generalista
Especializacdo: Gestdo em Saude
Mestrado: Gestdo em Politicas publicas
Lattes: http://lattes.cnpq.br/2909689322949776

13.13. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO

Em conformidade com o disposto nos documentos de orientacéo do Ministério
da Educacéo e considerando a relevancia da consolidacdo de um grupo de docentes,
de elevada formacéo e titulagdo, com regime de tempo diferenciado, para responder
pela criacdo, implantacdo e consolidacdo do PPC, a UnirG por Resolucao 002, de 24
de outubrode 2011 —Ad referendum”, instituiu o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
no ambito da estrutura de gestdo académica dos cursos de graduacao - bacharelado
e licenciatura.

O NDE do curso de Farmacia segue o regimento da IES e seus membros
possuem 02 (duas) horas da carga horaria semanal diversificada (Resolucao

CONSUP n° 01/2018) para o cumprimento das suas atividades aprovadas em



conselho de curso, conformedistribuicdo da carga horaria diversificada. As reunides
sao realizadas quinzenalmente e convocados excepcionalmente quando necessario.

Desta forma, o NDE deste curso, sera constituido pelos seguintes membros:

1. Coordenador do Curso e de Estagio;

2. Professores que ministram no Curso;

Com atribuicdes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de
natureza académica, ressalta-se a responsabilidade atribuida aos docentes
participantes, em atuarem como agentes transformadores, ao analisar conteddos
curriculares, estimular raciocinio critico com base em referéncias bibliograficas
atualizadas e pesquisasinovadoras, conectadas aos objetivos das disciplinas e ao
perfil do egresso, despertar a producéo do conhecimento, por meio de publicagbes
cientificas. Constitui de um ndcleo atuante no processo de concepcéo, consolidacéo,
avaliacao e continua atualizacédo eaprimoramento do PPC.

O NDE é composto por 6 (seis) docentes do curso de carater multiprofissional,
preferencialmente com titulagdo Stricto Sensu e em regime de tempo integral e sera
incorporado, ao passar dos semestres, docentes com perfil de colaborativo e que
revele engajamento no projeto pedagogico do curso.

O NDE do curso de Farmacia possui atribuicbes académicas de
acompanhamento eatuacdo na concepcado, consolidacdo e continua atualizacdo do

projeto pedagdgico. Além destas, destacam-se também:

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

e Analisar, anualmente, o PPC e propor alteragcbes para possiveis
adequacdes as Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do
mercado de trabalho e aos avan¢os no campo de ensino, da iniciacédo
cientifica, da extenséo e das praticas contemporaneas e sua articulacéo
com as politicas didatico-pedagoégicas e o Planode Desenvolvimento
Institucional (PDI);

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacao;

e Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a

Coordenadoria do Curso possiveis alteragdes;



e Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

A alteracéo e permanéncia dos membros do NDE seréo verificadas no inicio de
cadasemestre letivo, com base no corpo docente alocado ao curso e na legislagéo
vigente.

O Coordenador do Curso tera o papel de proporcionar adequada articulacédo do
NDEcom o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de oferta do
curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a esta Coordenacao
oferecer apoiotécnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.

Os membros serdo incentivados e estimulados pela UnirG, por meio de
acOes de capacitacao didatico-pedagdgica a permanecerem no NDE para manter a
qualidade do curso e o bom relacionamento entre o corpo social e os dirigentes da
instituicdo. A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE serd verificada
anualmente, no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado
ao curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Farméacia é composto por
sete docentes, conforme estabelece a Resolu¢cdo do CONAES n° 1/2010. Além disso,
0S membros atendem aos requisitos de titulacéo e regime de trabalho, exigidos pela
referida legislacéo.

O NDE do curso de Farmacia é formado pelos seguintes membros:

Quadro 17: Relacdo de Membros do NDE

NOME TITULACAO REGIME DE|
TRABALHO
Erica Eugénio Lourengo Gontijo Doutora Integral(60h)
Jaqueline Cibene Moreira Borges Doutora Integral(40h)
Marise Tanaka Suzuki Doutora Integral(40h)
Tallyta Teixeira Doutora Integral(40h)
Millena Pereira Xavier Mestre Integral(60h)
Natallia Moreira Lopes Leéo Mestre Integral(40h)
Valéria Maciel Cordeiro De Oliveira Mestre Integral(40h)
Vera Lucia Cavalcante Rodrigues Mestre Integral(40h)

Com base no quadro acima, a titulacdo dos membros que compdem o NDE do
curso de Farmacia, 100% de docentes possuem titulacdo em pos-graduacao stricto

sensu, sendo 4 doutores e 4 mestres.



13.14. TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO CORPO DICENTE NO CURSO

Segue abaixo a evolucdo do corpo discente desde 2019 até 2023.

Quadro 18: Informacdes quantitativas do corpo discente

Discentes ingressantes 42 [30(30]15]33]20]|37|19(25(0
Discentes matriculados; 303[321)336[300|301{263|277[250|223|180
Discentes concluintes; 24(23124(28132(26]25(40]22|0
Discentes estrangeiros; -l -l -1 -1 - -]--1-F
Discentes Reprovados 65 (10359 (6413987 ]110[96 |91

Estagio Supervisionado
Profissionalizante |
Estagio Supervisionado
Discentes Profissionalizante Il
matriculados em |[Estagio Supervisionado
estagio Profissionalizante |l
supervisionado; [Estagio Supervisionado
Profissionalizante IV
Estagio Supervisionado
Profissionalizante V

28(33(31(18|18|16|98(09 33|19

21/29/29(30(30(19|67|14 |23

33/26|30(13|13|16|56|57 12|20

34125|35(20(20|12|37|52|53|60

23|27]30(31|31|19|29(34|28|30

Discentes TCC | 36|18(26(25(25|24(36|29|21|28
matriculados em

trabalhode [TCC I 22(38125(33|33(19|42|31|31

conclusao;

13.15. CONVENIOS DO CURSO COM OUTRAS INSTITUICOES

O curso de farmacia tem convénios com nstituicdes particulares onde os
académicos realizam estagios em diferentes areas como drogarias, farméacia de
manipulacdo e laboratdrios de andlises clinicas. As instituicdes conveniadas da rede
privada bem como o objetivo dos estagios estdo sendo apresentadas no quadro

abaixo.



Quadro 19: Relacdo de Convénios do Curso

RELACAO DE ACORDOS DE COOPERACAOQ VIGENTES

NUMERO TIPO Estagio /Objeto CONTRATADA Cursos PRAZO | VIGENCIA Objetivos
Obrigatorio
S/N Acordo de (Curricular) e Nao IEL Todos os | Indeter Indeter
Cooperacao obrigatério cursos minado minado
(Extracurricular)
018/2021 Acordo de~ Obrigatério Master I_,a_boratc')rio Farmacia |24 meses | 05/07/2023 Levar os disggnte a realjz_ar técnjc_as IaboraNtoriais
Cooperacao (Curricular) Clinico nos Laboratorios de Analises Clinicas. Terdo
Primeiro Obrigat6rio orientacdo docente e superviséo_ local, e N
018/2019 Aditivo de (Curricular) Bioclin Laboratério Farméacia |24 meses |08/10/2023 | apresentardo programacéo previamente definida
Prazo em razéo do processo de formacéo.
Primeiro Obrigatério Drogaria Pag Menos
013/2019 Aditivo de . Farméacia |36 meses |18/07/2024
Prazo (Curricular) (Egleyfarma)
Acordo de Estagio ndo Empreendimentos . Levar os alunos a oportunidade de conhecerem a
003/2022 Cooperagio obri?atc’)rio pggue Menos Farmacia |24 meses | 02/02/2024 | o 5lidade em uma drogaria comercial e privada,
Acordo de Obrigat6rio ) ) ] na qual eles participardo além da atengdo
004/2022 Cooperacio (Cur?icular) Drogaria Confianga | Farmacia |24 meses |28/02/2024 farmacéutica, também da dispensacéo
iaatori i ACi ] farmacéutica e terdo um contato mais proximo
011/2022 égggj;rgggo (C():T:ﬁih?gg Drogamljlt(;:; MAC | Farmacia |24 meses | 10/05/2024 com Vvarios tipos de medicamentos alopaticos de
referéncia, similares e genéricos. Eles tém ainda a
Acordo de Obrigatério Drogaria Fortaleza L chance de conhecera Aplicacdo de Injetaveis e
056/2021 Cooperacao (Curricular) (Alves e Mafra Ltda) Farmacia |24 meses | 01/10/2024 conhecerem o SNGPC (Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados),
Primeiro Obrigat6rio
012/2019 Aditivo de . Drogaria Lider Farméacia |36 meses |09/07/2024
(Curricular)
Prazo
Levar os académicos a manipular formulas
farmacéuticas e prestardo atencdo farmacéutica,
Contrato de Estégio dispensacao farmacéutica e manipulardo a
010/2022 P ~ o2 Farmécia Nativa Farmacia |12 meses |3/18/2024 |maioria dos medicamentos da atencao béasica.
restacao obrigatorio

Terdo orientacdo docente e supervisao local, e
apresentardo programacao previamente definida
em raz&o do processo de formacéo.




13.16. SISTEMA UNICO DE SAUDE

O estagio curricular obrigatorio € aquele que integra o projeto pedagogico dos
cursos de graduacao, cuja carga horéria é requisito para a integralizacao do curriculo
do curso e para a obtengcdo do diploma, podendo ser desenvolvido como uma
disciplina do curso ou como atividade metodoldgica obrigatoria para algumas
disciplinas.

O campo de estagio oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE vem ao encontro
do anseio da UNIVERSIDADE DE GURUPI, haja vista a necessidade de o possibilitar
gue os académicos do curso de farmacia da Universidade Unirg tenham contato com
a teoria e préatica concernentes a sua formacédo e, deste modo, garantindo-se o
alcance do objetivo especifico a que visa este instrumento.

O estagio supervisionado do curso de Farmacia consagra-se Como um espaco-
tempo para consolidar aprendizagens; considerado extensdo por exceléncia permite
gue os alunos vivenciem na pratica cotidiana a teoria discutida nas salas de aula,
identificando defasagens, divergéncias ou pontos de convergéncia, buscando, no
relacionamento entre teoria e pratica, explicacdes e alternativas de solucdo para os
problemas detectados na sua pratica especializada. A caracteristica principal desse
componente curricular obrigatorio é ser supervisionado, ou seja, acompanhado “in
locus”, permitindo que os professores orientadores estejam préximos dos alunos para
subsidia-los diante de situa¢des inusitadas no interior das instituicdes cooperantes dos
estagios.

As atividades de estagio visam o desenvolvimento de praticas em campos de
atuacao do farmacéutico, com insergéo do aluno em diferentes contextos institucionais
e sociais. Para que isso seja uma antecipacao do futuro ingresso no mercado de
trabalho, o estagio é orientado por objetivos de formagédo do futuro profissional; é
supervisionado criticamente e o0 docente supervisor interage efetivamente com o0s
aportes recebidos pelos estudantes nas circunstancias do Estagio.

Desse modo, sdo consideradas atividades praticas o0s estagios
supervisionados, realizados ao longo do curso, nos quais o estudante vivencia a
pratica do farmacéutico em diversas areas de atuagdo, como farmécia hospitalar,
farmacia no ambito do SUS, farmacia de manipulacdo e laboratério de analises

clinicas.

Quadro 20: Areas de Atuacgdo no Curso de Farmécia no ambito do SUS



Areas de Atuacdo no Curso de Farmacia no ambito do SUS

01

ESTAGIO SUPERVISIONADO | (Matriz 6)

Desenvolvimento de atividades curriculares indispensaveis ao processo de
formacgéo profissional que possibilitem de forma articulada e sistemética,
orientando a teoria e a pratica, com o objetivo de permitir ao graduando uma
instrumentalizacdo necessaria para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.
Complemento do conhecimento sobre legislacao, administracéo e dispensacao
farmacéutica, sobre gerenciamento em Farmacia, sobre responsabilidade ética
e profissional, sobre assisténcia e atencdo farmacéutica. Fortalecimento da
relacao profissional/paciente

Local do Estagio:Estagio Observacional e Supervisionado por docente do
Curso de Farmacia desenvolvido em estabelecimento publico (Centro de Apoio
Psicologico — CAPS e Unidade Pronto-Atendimento - UPA), legalmente
constituido em atividades regulamentadas para o profissional farmacéutico.

02

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (Matriz 5)

Pratica supervisionada em assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de
Saude. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. Selecéo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos com racionalidade. Promocdo da salde e prevencdo de

agravos.

Local do estagio:Estagio Supervisionado por docente do Curso de Farmécia
desenvolvido em estabelecimento publico (Farméacia Central do municipio de
Gurupi), legalmente constituido em atividades regulamentadas para o
profissional farmacéutico.

03

ESTAGIO SUPERVISIONADO PROFISSIONALIZANTE Il (Matriz 4)

Pratica supervisionada em assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de
Saude. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. Selecao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacao de
medicamentos com racionalidade. Promocdo da saude e prevencdo de
agravos.

Local do estagio: Estagio Supervisionado por docente do Curso de Farmacia
desenvolvido em estabelecimento publico (Farmacia Escola do Curso de
Farmécia — Unidade Basica de Saude Vila Nova), legalmente constituido em
atividades regulamentadas para o profissional farmacéutico.




Quadro 21: Relacédo de Convénios do Curso com Instituicbes Publicas

RELACAO DE ACORDO DE COOPERACAO VIGENTES

NUMERO | TIPO Estéagio /Objeto | CONTRATADA | Cursos PRAZO VIGENCIA Objetivos
SIN Acordo de | Obrigat6rio IEL Todos os | Indeterminado | Indeterminado
Cooperacao | (Curricular) e cursos
N&o obrigatério
(Extracurricular)
Os discentes realizam o estagio na farmacia
Area da Saude: hospitalar do Hospital Regional de Gurupi,
Enfermagem, instituicdo publica que presta servico de Atencgéo,
Termo de Obrigatorio SESAU'. Farmacia Dispensacdo Farmacéutica e Controle de
001/2021 ~ g Secretaria de L ¢ 36 meses 27/05/2024 . . ~
Cooperacao | (Curricular) . Fisioterapia, Medicamentos, com orientacdo docente e
Estado da Saude o g B ~
Medicina e supervisdo local, e apresentara programagao
Psicologia previamentedefinida em razdo do processo de
formacéao
007/2021 Levar ao académico a aprender realizar servico
Acordo deN Obng_atono Mun|C|_p|o de Todos os 36 meses 14/05/2025 de Atencéo, Dls_pensa(;ao Farmacgutlca?
Cooperacéo | (Curricular) Gurupi cursos Controle de Medicamentos, com orientacdo
docente e superviséo local
009/2021 Implementar a P . .
decentralizacio o A Levar ao academ_lco a aprender reahzar_serwgo
Acordo de ~ Municipio de FUNDACAO de Atencéo, Dispensacéo Farmacéutica e
~ | das acbes e . 48 meses 10/03/2025 . ; ~
Cooperagéo SeIVicos Gurupi UNIRG Controle de Medicamentos, com orientacao
19 docente e supervisédo local
continuos
057/2021 Levar ao académico a aprender realizar servico
Acordo de | Nao obrigatério UPA : Todos os de Atencao, Dispensacdo Farmacéutica e
~ ; (Universidade 60 meses 06/10/2026 . ; ~
Cooperacdo | (Extracurricular) cursos Controle de Medicamentos, com orientacao

Patativa Assareé)

docente e supervisédo local




4. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE FARMACIA

4.1.0rganizacao Didatico-Pedagodgica

Segundo o Artigo 22 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, “Toda
pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e a realizagéo,
pelo esfor¢co nacional, pela cooperacao internacional e de acordo com a organizacao
e recursos de cada Estado, dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensaveis
a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.”

Em conformidade com o Projeto Pedagodgico Institucional (PDI) da
Universidade de Gurupi - UnirG, no que se refere a préatica académica, em que
estabelece:

[...] valores como fundamentos para a busca da exceléncia em sua pratica
académica, com vistas a formacao do ser humano e sua preparagcéo para as
distintas experiéncias da vida e, dessa forma, enfatiza conhecimento tedrico,
inovacéo, ética, transparéncia, comprometimento com a comunidade
académica e responsabilidade social e ambiental. A inser¢do desses valores
nos diversos niveis de formacdo de pessoas, norteard as préaticas
pedagdgicas e educativas da Instituicdo, minimizando assim, a distancia que
separa as técnicas e os procedimentos pedagdgicos vivenciados na formacéo
de graduados e de pésgraduados. O ensino nas modalidades ofertadas pela
Universidade de Gurupi, seja na graduacdo ou pos-graduacao, representa
uma de suas atividades fundamentais e se baseia no processo de
socializagdo do conhecimento. (PDI, p.41)

A organizacao didatica e pedagdgica proposta para o Curso de Bacharelado
em Farmacia, fundamenta-se nos preceitos determinados pela Legislacédo
Educacional vigente, organicamente orientada pela Constituicdo Federal de 1988, e
subordinada ao Projeto Pedagogico Institucional da UnirG, que acredita “no estudante
como protagonista do processo de ensino e aprendizagem e o professor como
mediador desse processo”. Assim, a partir da sua Missao e da sua Visdo académicas,
que adota como norteadores de suas agles e atividades para os fins a que se
destinam.

Desta forma, a organizacao didatica e pedagodgica deste curso, centra-se no
principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensao.

A construcdo curricular e o seu processo de operacionalizacéo tém a finalidade
de desenvolver com isencéo e deferéncia a cada estudante do Curso de Bacharelado
em Farmacia uma formacdao significativa embasada nos quatro pilares da educacao a
saber: aprender a conhecer (usar métodos que ajudem a distinguir o real do ilusério
com multiplos saberes); aprender a fazer (criar algo); aprender a conviver (respeitar

as normas que regulamentam); aprender a ser (autoconhecimento, descobrir a



harmonia ou a desarmonia entre o individual e social; onde o espirito cientifico € um

precioso guia).

4.2.Politicas institucionais no ambito do curso

As atividades de ensino visam a formacdo de cidaddos éticos, profissionais,
empreendedores e autbnomos a partir dos seguintes principios:

e Flexibilizacdo de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o
protagonismo académico e a constru¢éo de autonomia reflexiva e critica;

e A atualizacdo permanente dos projetos pedagogicos, a partir das demandas
sociais, econdmicas e culturais da comunidade e da regido onde a instituicao
esta inserida;

e A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de aprendizagem,
de forma a considerar as individualidades e a promover o desenvolvimento de
habilidades e competéncias significativas para formacg&do profissional e
empreendedora;

e A promogéao de projetos e atividades que integrem a comunidade académica,
a comunidade e a regido onde a instituicdo esta inserida, para o fim de viabilizar
oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas sociais, culturais e
econbmicas por meio da intervencdo positiva no sentido de promover o
desenvolvimento sustentavel;

e A utilizacdo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua
dos processos de ensino e de aprendizagem,;

e O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

¢ O incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

e A gualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulacdo académica
e de competéncias didatico-pedagdgicas;

e A garantia de infraestrutura fisica e tecnolégica para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagdgicas.

As politicas de Ensino para graduacdo e pos-graduacdo, nas modalidades
presencial e ensino a distancia (EAD), tem os pilares fundamentados nos valores
estabelecidos pela UnirG (Exceléncia, Etica, Transparéncia, Inovacdo e
Responsabilidade Social e Ambiental), que estdo inseridos nos quatro pilares da
educacao ao longo da vida: aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a conviver
e aprender a fazer (DELORS, 1999) e que se relacionam com 0s eixos teméaticos que
norteardo as politicas da UnirG (senso de pertinéncia, tecnologia, empreendedorismo
e metodologias ativas, responsabilidade social e ambiental) e que se encontram

interrelacionadas na figura abaixo:



Aprender a

Conhecer

Exceléncia
Etica
Transparéncia
Inovagao
Responsabilidade
Social e
Ambiental

Aprender Aprender l

Senso de a Ser a Conviver Responsabilidade
Pertinéncia Social e Ambiental
AN~

Figura 01: Relacédo dos Valores da UnirG e os 4 Pilares da Educacgéo para o século
XXI, resultando em eixos teméaticos que norteardo as politicas da IES.
Fonte: Elaborado pela equipe da PROGRAD.

A UnirG esta pautada também em 4 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU:

Objetivo 3. Assegurando uma vida saudavel e promovendo o bem-estar para
todos, em todas as idades por meio da formacao de profissionais da area de saude,
das atividades extensionistas e da pesquisa aplicada a toda comunidade escolar e
entorno.

Objetivo 4. Assegurando uma educacao inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, atuando
desde a educacgéo basica até a pos-graduacdo bem como em cursos de extenséo e
aperfeicoamento, garantindo a formacéao continuada de toda a comunidade escolar.

Objetivo 11. Tornando a IES um espaco inclusivo, seguro, resiliente e
sustentavel proporcionando o acesso de toda a comunidade escolar a educacdo
ambiental e a pesquisa aplicada para a constru¢do de um ambiente sustentavel para
a UnirG e regiao.

Objetivo 16. Promovendo relacdes entre os pares de forma pacifica
proporcionando 0 acesso a justica para todos para a constru¢do de uma instituicdo

eficaz, responsavel e inclusiva em todos os niveis.



Nesse sentido o Curso de Farmacia da UnirG tem também os valores
sintonizados com os pilares da educacédo e visa uma formacéao que preparando 0s
académicos para uma vida tecnologica, mas sustentavel, uma sociedade
empreendedora, mas consciente e responsavel social e ambientalmente. O curso de

Farmacia prioriza os quatro objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Quadro 22: Politicas de Ensino - PDI e as acfes desenvolvidas no ambito do Curso

POLITICAS DE ENSINO - PDI

ACOES NO AMBITO DO CURSO

A atualizagcdo permanente dos
projetos pedagdgicos, a partir das
demandas sociais, econfémicas e
culturais da comunidade e da regiao
onde a Instituicdo esta inserida;

* O NDE do curso refez o PPC do curso
de Farmécia e estd construindo uma
nova matriz para o curso atendendo
legislagédo nacional, PDI institucional e
demandas locais e regionais.

A diversidade de metodologias de
ensino e de instrumentos de
aprendizagem, de forma a considerar
as individualidades e a promover o
desenvolvimento de habilidades e

O NUFOPE promoveu diversas
oficinas de metodologias ativas para
os professors para que ocorra
desenvolvimento de habilidades e
competéncias  significativas  para

projetos pedagdgicos, a partir das
demandas sociais, econdmicas e
culturais da comunidade e da regiao
onde a Instituicdo esta inserida;

competéncias significativas para | formacao profissional e
formacéao profissional e | empreendedora dos discentes
empreendedora;

A atualizacdo permanente dos | O NDE do curso de farmécia inseriu na

matriz do curso as disciplibas de
atividades Integradoras, I, II, lll, IV, V e
VI onde os académicos realizam a
integracdo com diferentes cursos e
realizam atividades a partir das
demandas sociais, econdmicas e
culturais da comunidade e da regido
onde a Instituicdo esta inserida;

O incentivo a producdo técnico-
cientifica e didatica do corpo docente;

O incentivo a producdo técnico —
cientifica tem ocorrido por meio da
propesg que tem como objetivo trazer
a pesquisa cientifica ao alcance de
todos, supervisionando e coordenando
projetos de pesquisa, criando
mecanismo de incentivo a iniciacao
cientifica e a diversas areas de Pos-
Graduacao Lato Sensu e Stricto
Sensu.

Além disso o0 incentivo acontece
durante as orientagcbes de trabalho de
conclusdo de curso onde em 2023-1
todos os académicos e orientadores
publicaram o seu trabalho de
concluséo de curso.

A garantia de infraestrutura fisica e

O curso tem trabalhado para a




tecnologica para o desenvolvimento | abertura do laborat6rio escola do curso
das atividades didatico-pedagogicas. | de farmacia, que ja esta na etapa final
e tem estudado a abertura de farmacia
viva e farmacia de manipulacéo.

4.2.1. Articulacdo Ensino, Extenséo (Extens&o Curricularizada) e Pesquisa no Ambito
do Curso

No processo formativo dos estudantes universitarios o0 tripé
ensino/pesquisa/extensao promove a articulacdo da ciéncia, da cultura e do trabalho.
Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo favorece a escuta, a
reflexdo, a investigacao, o dialogo, a criatividade, a criticidade, a elaboracgéo tedrico-
pratica e a participacdo cidadd, compreendendo os sujeitos em suas diversas
dimensdes, na sobreposicdo dos diferentes campos da realidade social, como o
campo da ética, o da politica, o da cultura e o da economia.

Conforme a Resolug&o n° 017- Conselho Académico Superior- CONSUP, de
30 de abril de 2020, e proferida pela Pré-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensao da
Universidade de Gurupi - UnirG, a estrutura curricular de cada curso deve destinar no
minimo 10% do total de créditos exigidos, para a integralizacdo dos cursos de
graduacdo, a realizacdo de Acbes Curriculares de Extensao, em atendimento ao Art.
4° do Capitulo I, do Plano Nacional de Educagdo (PNE), Lei 13.005/2014 e
regulamentada pela Resolucdo n°® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018,
executadas nas modalidades de Programas e Projetos de Extensdo, com carga
horaria determinada no projeto pedagdgico do curso, independente da periodizacéo
letiva. O curso de Farmécia implementa em sua estrutura curricular a Extenséo
Curricularizada, considerando que a extensdo € um processo formativo que se
configura como uma das atividades fins do ensino superior, ao lado do ensino e da
pesquisa. Considera, ainda, que a extensdo se configura num processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico, voltado a interacao
transformadora entre universidade e outros setores da sociedade.

O Curso de Farmécia desenvolve varias atividades curriculares e de extenséo
gue proporcionam ao académico e professores, uma maior interacdo no processo de
ensino e aprendizagem.

Temos disciplinas no curso de farméacia com parte da carga horaria de extenséo
curricularizada e temos 0os componentes curriculares Atividades Integradoras I,11,111,

IV, V e VI que serdo as articuladoras, juntamente com as disciplinas com viés de



extensdo curricularizada, para a organizacdo interdisciplinar das a¢gbes a serem
desenvolvidas. As Atividades Integradoras constituem-se em ferramenta de
desenvolvimento de aprendizagens planejadas e integradas intercursos e também
integrar disciplinas, atividades, projetos de estudo, pesquisas tornando-se uma pratica
pedagdgica e didatica adequada aos objetivos de cada curso na qual a intervencéo e
orientacdo do professor se da no ambito da sala de aula e o cumprimento das
atividades em outros espacos e tempos.

As atividades Integradoras desenvolveram agdes envolvendo a comunidade
gurupiense e populagéo circunvizinha, varias atividades foramrealizadas no Campus
| e Il da Unirg, Ambulatério de Especialidades, Clinica Odontolégica, Centro
Administrativo, Centro Cultural Mauro Cunha e Parque Tematico Nascente Corrego
da Agua Franca, Colégio Militar, Centro de Ensino Médio Bom Jesus, Instituicio de
Acolhimento Crianca Cidada.

As atividades de extensao curricularizada séo registradas com plano de acdes
e relatérios e podem vir a ser artigos publicados também de acordo com os produtos
desenvolvidos.

A seguir apresentamos os nucleos (Estudos Basicos, Estudos Integradores)
bem como os conteudos curriculares, os desdobramentos em disciplinas e a carga
horaria de extenséo curricularizada num total de 420 horas.

Enfatiza-se que hoje no curso de Farmécia tem-se formalizado na Pr6-Reitoria
de Extensédo, Cultura e Assisténcia Estudantil (Proecae) os seguintes projetos de
extensdo e que serdo projetos guarda-chuva para a exensdo -curricularizada:
Farmacia em acéo, Plantas medicinais na Comunidade Indigena Javaé: Resgatando
o conhecimento tradicional e o projeto de extensao Vida Saudavel: esporte, salude e
cidadania que ocorre juntamente com o curso de Educacao Fisica.



QUADRO 23: Nucleos, objetivos e Projetos de extenséo Cussicularizada vinculados as disciplinas

Nucleos

Objetivos

Desdobramento em
Disciplinas de Extensé&o
Curricularizada

Projetos de Extensé&o Curricularizada

Cuidado em Saude

e Oportunizar a comunidade de Gurupi a pratica de
atividades fisicas, para a promocdo da saude, e
promover o acesso a acbes de educacdo em salde
com foco no autocuidado e no uso racional de
medicamentos.

e Especificos:

e Proferir palestras a populacdo de Gurupi que
promovam mudangas em seus estados de vida
sedentaria para uma vida ativa com mais saude.

e Promover a praticas dos instrumentos de avalia¢do
fisica com foco para a saude.

e Promover um ambiente de formacg&o continuada
discente e qualificacdo profissional na é&rea da
Educacéo Fisica e Farmacia.

e Estabelecer uma relagdo multidisciplinar entre
profissionais deducacdo fisica e farmacia para
acompanhamento dos participantes do projeto.

e Realizar a afericdo de presséo arterial, verificar a
glicemia capilar e discutir orienta¢des relacionadas aos
habitos de vida saudaveis, para prevencdo de
hipertenséo e diabetes.

e Realizar triagem das principais doencas que
acometem a populacdo participante, bem como o0s
medicamentos utilizados, para promover orientacio
sobre autocuidado e uso correto dos medicamentos.

e Promover palestras sobre uso correto dos
medicamentos, riscos da automedicacdo, descarte
correto de medicamentos e hébitos saudaveis como
meio para prevencao de doencas e agravos

Introducéo a Ciéncias
Farmacéuticas (15h)

\Vida Saudavel: Esporte, Saude e
Cidadania

Projeto aprovado em Edital 001/ 2022-
2023 — PROECAE/UNIRG

Ciéncias da Saude

e Promover educacdo em saude

e Realizar servigos farmacéuticos

e Orientacdo farmacoterapéutica para a populacdo

e Contribuir para a reducdo de casos de intoxicacao
por medicamentos

Parasitologia (15h)
Doencas Tropicais (15h)
Bioestatistica (15h)

Farmacia em agdo
Projeto aprovado em Edital 002/ 2022
PROECAE/UNIRG




e Orientacao quanto ao uso correto de medicamentos
e Aplicar os conhecimentos em saudeadquiridos no
sementre letivo em beneficio da comunidade.

Prevencéo e Promocéao da
Saude

o Verificar a aplicagdo das disciplinas de Botéanica,
Farmacognosia, Fitoterapia e Tecnologia de
Fitomedicamentos do curso de farmécia na
Comunidade Tradicional Indigena Javaé através da
etnofarmacia.

e Listar as plantas comumente usadas e mais citadas
pelos indigenas Javaé da llha do Bananal através de
um guestionario semi-estruturado.

¢ Resgatar o conhecimento tradicional em rela¢éo ao
uso de plantas para cura de doencas (terapéutica) na
comunidade indigena de Javaé para aplicacdo nas
disciplinas afins.

e Interpretar a acdo das ervas elencadas no
organismo por meio da literatura cientifica.

e Conhecer o papel etnocultural da comunidade
indigena Javaé por meio de palestras realizadas

e Pelas liderangcas indigenas nas aldeias aos
académicos do curso de farmécia.

e Levantar problemas relacionados ao uso de plantas
medicinais junto aos informantes-chaves.

e Promover troca de saberes através de oficinas nas
comunidade indigenas.

e Valorizar a biodiversidade do cerrado buscando
compreender a interacdo meio ambiente e a
comunidade local.

Farmacognosia
Farmacoboténica

Plantas medicinais na Comunidade|
Indigena Javaé: Resgatando 0
conhecimento

tradicional

Estudos integradores

e Seminérios e estudos curriculares, em projetos de
iniciacdo cientifica, monitoria e extenséo, diretamente
orientados pelo corpo docente da instituicio de
educacéo superior;

¢ Atividades praticas, de modo a propiciar vivéncias,
nas mais diferentes areas do campo educacional,
assegurando aprofundamentos e diversificacdo de
estudos, experiéncias e utilizacdo de recursos
pedagégicos.

¢ Atividades de comunicacao e expressao cultural.

Atividade Integradora | (15h)

Atividade Integradora Il (15h)
Atividade Integradora Il (15h)
Atividade Integradora IV (15h)
Atividade Integradora V (15h)
Atividade Integradora VI (15h)

As atividades sao realizadas no Campus |
e Il da Unirg, Ambulatério de
Especialidades, Clinica Odontolégica,
Centro Administrativo, Centro Cultural
Mauro Cunha e Parque Tematico
Nascente Cérrego da Agua Franca,
Colégio Militar, Centro de Ensino Médio
Bom Jesus, Instituicdo de Acolhimento
Crianca Cidada.




13.17. OBJETIVOS DO CURSO
13.17.1. Objetivo Geral

O Curso de graduacdo em Farmacia da Universidade de Gurupi — UnirG, tem
como objetivo geral a formacgéo de profissionais generalistas, humanistas, criticos e

reflexivos, com base no rigor cientifico e intelectual.

13.17.2. Objetivos Especificos

O Curso de Farmacia da UnirG também visa:

e Possibilitar ao académico a educacado permanente, para transformacédo das
praticas de ensino e aprendizagem, e acdes integradas desde o inicio do Curso;

e Formar um profissional farmacéutico Unico, com formacédo centrada nos
farmacos, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma
integrada, com formac&o em andlises clinicas e toxicolégicas, em cosméticos
e em alimentos, em prol do cuidado a saude do individuo, da familia e da
comunidade.

e Desenvolver junto aos estudantes uma formacdo humanistica, técnico-
cientifica, reflexiva e ética para formar o futuro profissional cidadédo responsavel,
ético, criativo, sustentavel, questionador e empreendedor, ciente das suas
funcdes e responsabilidades na sociedade;

e Garantir uma formacédo com abordagem interdisciplinar, desenvolvendo um
conhecimento integrado e completo que permite o aluno atuar em equipes
multiprofissionais de maneira ética e responsavel, respeitando a cultura, as
diferencase os valores dos demais profissionais;

e Garantir um equilibrio teoria - pratica na abordagem curricular, permitindo a
formacao de profissionais capacitados nas atividades tedrico-praticas exigidas
pelaprofissao;

¢ Incentivar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdaoem
saude, tanto em nivel individual quanto no coletivo, através de projetos e/ou
programas voltados a educacéao;

e Estimular as atividades extracurriculares de formacéo, como iniciacdocientifica,
atividades de extensdo, estagios, participacdo em congressos e cursos de

atualizacao e outros;



e Atualizar e incorporar constantemente as novas tecnologias exigidas pelas
realidades dos cenarios social e profissional;

e - Formar farmacéuticos que atuem na assisténcia farmacéutica como pratica
essencial para o fortalecimento profissional e que atuem visando a
integralidade, a equidade, a universalidade e a interdisciplinaridade nos
servigos de salide, muitos desses principios norteados pelo Sistema Unico de
Saude (SUS);

. Os objetivos acima expostos serao discutidos e esclarecidos no decorrer deste

documento.

13.18. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso/profissional da area da saude deve ser capaz de atuar em todos os
niveis de atencdo da saude publica, ndo governamental ou privada e em equipe
multidisciplinar. Perceber e tratar o ser humano de forma integral e humanitaria,
buscando a inclusdo social, sem discriminacdo e garantindo-lhe os principios de
cidadania. Buscar e incorporar novos conhecimentos para atuar com rigor técnico,
cientifico e ético. Ser critico, reflexivo e compreender as realidades sociais, culturais
e econdmicas de seu meio e transforma - lo em beneficio para a sociedade. Perceber
o mercado de trabalho em que atua, suas deficiéncias e oportunidades.

O egresso/profissional, o Farmacéutico, tem como perfil formacéo centrada nos
farmacos, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada,
com formac@o em analises clinicas e toxicologicas, em cosméticos e em alimentos,
em prol do cuidado a saude do individuo, da familia e da comunidade.

A sua formacéo deve ser pautada em principios ético e criticos, capacitando-o
para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do sistema de saude, por meio
de acOes de prevencéao de doencas, de promocao, protecéo e recuperacao da saude,
bem como em trabalho de pesquisa e desenvolvimento de servi¢os e de produtos para
a saude.

O Farmacéutico graduado pelo Curso de Farmécia Generalista da Universidade
de Gurupi UnirG devera agregar conhecimentos e o0 desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes abrangendo, além de pesquisa, gestdo e
empreendedorismo, as seguintes ciéncias:

I.  Humanas e sociais aplicadas, ética e bioética,



IIl.  Ciéncias exatas;
lll.  Ciéncias bioldgicas;
IV. Ciéncias da saude;
V. Ciéncias farmacéuticas.

Segue abaixo competéncias e habilidades especificas:

1. Compreender e respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio
profissional;

2. Valorizar o ser humano, compreendendo e respeitando as suas
particularidades (sociais, de género, culturais, religiosas e étnicas);

3. Entender a saude como direito assegurado pela Constituicdo, atuando de
forma a garantir a sua assisténcia integral na sua visdo holistica como conjunto
articulado e continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

4. Ao compreender a saude dentro do contexto social integrado, buscar exercer
a profissdo de farmacéutico atuando multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e
transdisciplinarmente, focando a contribuicdo social do seu oficio;

5. Participar das atividades de atencdo a saude, através dos programas de
promocao, manutencédo, prevencao, protecao e recuperacao da saude;

6. Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

7. Conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

8. Atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulagdo, producéo,
armazenamento e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos,
recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes
e correlatos;

9. Atuar em 6rgéaos de regulamentacéo e fiscalizacdo do exercicio profissional
e de aprovagdo, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes e correlatos;

10. Atuar na avaliacdo toxicolégica de medicamentos, cosmeéticos,
saneantes, domissaneantes e correlatos;

11. No ambito das analises clinicas e toxicoldgicas gerenciar laboratérios,
bem como realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se
tecnicamente por analises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos,
citolégicos, citopatologicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como anélises

toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranca;



12.  Exercer atencgdo farmacéutica individual e coletiva.
14 ESTRUTURA CURRICULAR

A Universidade de Gurupi — UnirG utiliza a hora-aula com duracéo de cinquenta
(50) minutos, conforme o Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolugdo CNE/CES n°
2/2007, que definem, no artigo 2° da referida Resolugcéao, que a duragdo dos cursos
deve ser estabelecida por carga horéaria total curricular, contabilizada em horas,
passando a constar do respectivo Projeto Pedagogico.

Para contabilizacdo de carga horaria do curso deve-se considerar a hora-
relégio de 60 minutos, que é utilizada para contabilizar a Carga Horéaria de
integralizacao do curso. A hora-aula corresponde ao tempo de duracéo efetivo da aula
que, geralmente, é de 50 minutos.

Célculo do quantitativo de horas-aulas:

HRx60 Onde:
HA= — HA = Ndmero de horas-aula;
50 HR = Numero de horas-reldgio.

Conversao do numero de horas-aula para hora-relogio:

HRx50 Onde:
HR = — HR = Carga horaria do Curso em horas-relégio;
60 HA = Numero de horas-aula.

Em cumprimento as detreminac¢des dos artigos da Resolucdo 03/2007-CNE:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das
Instituicbes de Educacgao Superior.

8 1° Aléem do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes
de natureza trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma
atribuicdo das Instituicdes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horarias totaisdos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicbes de Educacao Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da
atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

|- prelecdes e aulas expositivas;



ll- atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e
outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horéaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas
(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicdbes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os
projetos pedagogicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 261/2006 e
desta Resolucdo, conjugado com os termos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e
Resolugcdo CNE/CES n° 2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES,
nos termos da Portaria Normativa n® 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucédo referente as normas de hora-
aula e as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas as
modalidades de cursos — Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Sequenciais.

E conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educacédo Nacional (LDB 9394/96)
em seu Art. 47. Na educacao superior, 0 ano letivo regular, independente do ano civil,
tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver.

Quanto aos conceitos adotados em relacdo ao Ano Académico: O ano
académico ndo é composto de 365 dias, mas sim de 200 dias de trabalho escolar
efetivo, conforme a LDB. A semana académica, por sua vez, € composta por 6 dias
(segundaa sabado), o que implica haver no minimo 17 semanas por semestre em um
ano escolar (17 semanas x 6 dias = 102 dias). No entanto, confomre Parecer
CNE/CES n° 261/2006:

A hora-aula é decorrente de necessidades académicas das instituicbes de
educacdo superior, ndo obstante também esta referenciada as questdes de natureza
trabalhista. Nesse sentido, a definigdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-
aula é uma atribuicdo das instituicbes de educacgdo superior, desde que feita sem
prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos. (grifo
N0sSs0)

Desta forma, conclui-se que a hora-aula equivale ao padrao unitario de tempo
utilizado pela instituicdo para definir a carga horaria necessaria ao desenvolvimento
de cada conteudo curricular (a carga horaria de cada disciplina é fixada em horas-
aula). Duracdo da Hora- Aula: A quantificagdo do numero de minutos de uma hora-
aula € uma questdo pedagogica, a ser administrada pela instituicdo, a partir de sua

realidade e projetos institucionais. Pode ou ndo coincidir com a hora relégio,



respeitados o minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as orientacdes das Diretrizes
Curriculares e as cargas horarias minimas dos cursos, quando for o caso,além das
demais normas legais vigentes.

Com base no exposto, a hora-aula pode ser menor que 60 min, mas o total da
carga horéaria dos cursos deve ser mantida em hora reldégio. O que devemos € garantir
que as estruturas curriculares dos cursos cumpram as cargas horarias minimas
estabelecidas nas Diretrizes de curso em “horas-relégio”, respeitando o periodo
minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Nesse sentido, considerando a média geral da Carga Horaria de Integralizacéo
dos cursos da UnirG, o nosso sistema académico trabalha com uma média de carga
horéria de integralizacdo de horas-relégio, conforme segue abaixo:

Entdo, uma disciplina de 60 horas equivale a 3600 minutos (60 horas x
60min = 3600 minutos — hora-reldgio). Dividindo esse total por 50 minutos (hora-
aula adotada na UnirG) resulta no Encargo Didatico de 72 horas-aula.

Modelo vigente na UnirG:

15 horas: Para se saber exatamente como € calculado o crédito do Curso,
observe: 1 crédito equivale a 15 horas de aula teérica ou 30 horas de aula pratica por
semestre. No caso dos Requisitos Curriculares Complementares, o crédito é
determinado de acordo com a atividade desenvolvida.

Para cada 1 crédito com 15 horas reldgio, visto que as aulas ministradas na
Universidade UnirG sdo de 50 minutos, teremos 18 horas aula. Por isso € necessarios
18 encontros de acordo com os créditos de cada disciplina.

Ex: disciplina de 1 crédito - 15hs/reldgio x 60min/50min = 18hs aula

Ex: disciplina de 2 créditos - 30hs/reldgio x 60min/50min = 36hs aula

Ex: disciplina de 4 créditos - 60hs/rel6gio x 60min /50min = 72hs aula

CALCULO DE HORA/RELOGIO
60h/aula + 50min X 60min: 72h/rel6gio
CALCULO DE HORA/AULA
72 X 50min + 60min = 60h/aula

Duracédo da semana letiva: 06 (seis) dias — Segunda a Sabado;
Periodo de horas-aula por turno: 04 (quatro)
Duracéo da hora-aula: 50 minutos

Duracéo do Semestre Letivo: 18 (dezoito) semanas que correspondem aos 108

dias letivos.



Uma disciplina de 60 horas = 72 horas-aula (de 50 minutos) considerando

4 aulas porsemana: 18 semanas x 4 aulas/semana x 50 min/aula = 3600 minutos

(correto).

14.1. Organizagéao curricular

Pautados nos parametros definidos pela diretriz foram definidos que os

conteldosessenciais para o Curso de Farméacia Generalista devem estarrelacionados

com todoo processo saude-doenca, respeitando os saberes populares, integrado a

realidade epidemiologica e profissional. Os contetudos foram divididos emquatro

nucleos:

Ciéncias Exatas - incluem - se os processos, 0s métodos e as
abordagensfisicos, quimicos, matematicos e estatisticos como suporte
as ciéncias farmacéuticas;

Ciéncias Biologicas e da Saude - incluem- se os conteudos (teéricos
epraticos) de base moleculares e celulares dos processos normais
e alterados, daestrutura e funcdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e
aparelhos, bem como processos bioquimicos, microbioldgicos,
imunologicos, genética molecular e bioinformatica em todo
desenvolvimento do processo saude - doencga, inerentes aos servigcos
farmacéuticos;

Ciéncias Humanas e Sociais - incluem-se os conteudos referentes
asdiversas dimensdes da relacao individuo/sociedade, contribuindo para
a compreenséao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicolégicos, ecologicos, éticose legais e conteudos envolvendo a
comunicacdo, a economia e gestdo administrativa em nivel individual e
coletivo, como suporte a atividade farmacéutica;

Ciéncias Farmacéuticas — incluem - se os conteudos tedricos e
praticos relacionados com a pesquisa e desenvolvimento, producéao e
garantia da qualidade de matérias - primas, insumos e produtos
farmacéuticos; legislacdo sanitaria eprofissional;, ao estudo dos
medicamentos no que se refere a farmacodinamica, biodisponibilidade,
farmacocinética, emprego terapéutico, farmacoepidemiologia, incluindo-
se a farmacovigilancia, visando garantir as boas praticas de dispensacao

e a utilizagdo racional; contetdos tedricos e praticos que fundamentam



a atencdo farmacéutica em nivel individual e coletivo; conteudos
referentes ao diagndstico clinico laboratorial e terapéutico e contedados
da bromatologia, biosseguranca e da toxicologia como suporte a
assisténcia farmacéutica.Os conteldos destes nucleos foram
distribuidos ao longo dos 10 (dez) semestres em escala crescente de

complexidade, buscando equilibrar e articular estes conhecimentos.

No semestre 2019/02, entrou em vigor a matriz curricular do curso de Farmacia
(noturno), n°5, que contempla os seguintes eixos e suas respectivas porcentagens de
sua carga horaria, excetuando-se 0 estagio -curricular e as atividades
complementares:

1.50% no eixo Cuidado em Saude;
[1.40% no eixo Tecnologia e Inovacdo em Saude
[11.20% no eixo Gestdo em Saude.

A matriz n°® 5 é estruturada com 63 (sessenta e trés) disciplinas (inclui-se
estagios supervisionados), sendo 61 (sessenta e uma) obrigatérias e 02 (duas)
optativas a serem cursadas pelo aluno no rol especifico que compde a estrutura
curricular. Entre as 63 disciplinas, 30 (trinta) contemplam o eixo Cuidado em Saude,
20 (vinte) estdo relacionadas ao eixo Tecnologia e Inovacdo em Saude e 07 (sete)
enquadra - se no eixo Gestdo em Saude. As disciplinas optativas 01 (um), contemplam
0 eixo Gestdo em Saude com Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lingua Portuguesa.
No que refere as disciplinas optativas 02 (dois), estes pertencem ao eixo Techologia
e Inovacdo em Saude e sdo compostas pelas seguintes disciplinas: Fitoterapia,
Microbiologia de Alimentos, Primeiro Socorros e Nog¢des Bésicas de Estética e Inglés
Instrumental.Na tabela 2, encontram - se as disciplinas com seus créditos na
modalidade EAD, a carga horaria em hora relégio e em hora aula correspondente a

matriz curricular N° 05

A nova matriz 07 aprovada pelo Conselho do Curso de Farmacia da UnirG no
dia 19 de outubro de 2023 , além de ser elaborada contemplando os trés eixos,
também tem como objetivo, agrupar disciplinas com maior afinidade em um unico
periodo para que as atividades sejam realizadas de forma interdisciplinar.

Essa matriz entrard em vigor no semestre 2024/01, que € estruturada com 77
disciplinas, sendo que 75 séo obrigatérias e 02 optativas a serem cursadas pelo aluno
no rol especifico que compde a estrutura curricular. A nova matriz comtempla 20,25%

de estagio curricular, 10,12% de extensdo curricularizada, 3,25% de atividades



complementares e 27,75% de discplinas EAD. E importante destacar que na presente
matriz foram inseridas além das dsicplinas Optativas Lingua Inglesa e Lingua
Brasileira de Sinais subdivididas em Optativa I, ha também as disciplinas de Primeiros
Socorros e Terapias Integrativas e complementares da saude consideradas como
Optativa Il.

Na consolidacdo da carga horaria desta nova estrutura curricular, para
potencializar a formacédo e intensificar a vivéncia e o conhecimento in loco, foi
intensificada em toda a estrutura curricular, a oferta de atividades préticas,
corporificadas mediante a oferta de parte da carga em atividades praticas. O curso
possui ainda, uma parte da carga horaria para ser cumprida com atividades a
distancia, ou seja, atividade orientada ministrada a distancia (EAD). Na tabela 2,
encontram- se as disciplinas com seus créditos na modalidade EAD, a carga horaria

em hora rel6gio e em hora aula correspondente a matriz curricular n° 07.

Tabela 1 — Disciplinas ofertadas pelo Curso de Farméacia na modalidade EAD da Matriz Curricular n°

07.

PERIODO DISCIPLINA CREDITOS HORA RELOGIO HORA AULA
i@ Pesquisa e Iniciacdo Cientifica 2 36 30
Biologia Celular 2 72 60
Biosseguranca 1 36 30
Quimica Geral 1 72 60
20 Histologia 1 54 45
Microbiologia 1 54 45
Fisiologia Humana 4 108 90
Fundamentos SociosFilosoficos ¢ 2 36 30
Antropolégicos da Saude
Metodologia e Pesquisa Cientific 2 36 30
Imunologia 1 54 45
3° Parasitologia Geral 1 72 60
Quimica Orgéanica 1 108 90
Patologia Geral 2 72 60
40 Farmacologia 1 72 60
Bioestatistica 2 54 45
Genética 3 72 60
Biofisica 1 54 45
Fisico Quimica 1 72 60
Farmacotécnica 1 72 60
Inovacéo e Tecnologia 1 36 30
50 Analise de Alimentos e BromatologA 2 90 75
Atencdo Farmacéutica 1 54 45
Deontologia 1 36 30
Quimica Analitica 1 72 60
Controle de Qualidade de Medicame 1 18 15
6° Tecnologia de Fitomedicamentos 2 108 90
Toxicologia Geral 2 72 60
Farmacoboténica 1 72 60
Quimica Farmacéutica 1 36 30
Farmacognosia 2 108 90
7° Farmacotécnica Homeopatica 2 75 60




Farmacia Hospitalar 2 54 45
Farmacologia Aplicada 2 72 60
Semiologia Farmacéutica 1 75 60
Projeto 1 36 30
8° Imunologia Clinica 1 75 60
Citopatologia Clinica 1 75 90
Bioguimica Clinica 1 75 90
Parasitologia Clinica 1 75 90
Microbiologia Clinica 1 75 90
Economia e Administracdo 1 36 30
Politicas Publicas em Saudde 2 72 60
9° Hematologia Clinica 1 108 90
Biotecnologia Farmacéutica 1 72 60
10° Empreendedorismo Farmacéutic 1 54 45
Doencas Tropicais 1 36 30
Optativa | 2 36 30
Optativa Il 2 36 30
Economia e Administracdo 1 36 30
TCC 1 36 30
Politicas Pablicas em Saude 2 72 60
Total EAD: 28%

A estrutura do curso segue a legislacdo em vigor das Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de Farmécia - RESOLUCAO N° 6, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017
e o NDE do Curso ja esta reformulando o PPC com a nova estrutura curricular que
atende a Resolucdo N° de 21 de junho de 2021. Esta também em conformidade com
o Decreto n°® 5.626, de 22/12/2005 que regulamentou a lei 10.463, de 24/04/2002, a
IES oferece, para todos os cursos, a disciplina optativa de LIBRAS — Lingua Brasileira
de Sinais.

Este PPC foi elaborado de forma relevante para que o académico adquira
durante a integralizacao curricular, os conhecimentos e as habilidades necessarias a
sua formacdo e que contemplem processos avaliativos, vislumbrando um futuro
profissional.

Diante do desafio da construcéo de um curriculo que consista em um elemento
sélido e norteador na formacdo de um futuro profissional, capaz de interagir
criticamente com o seu meio, de forma humanizada, com sua atuagcdo embasada em
conhecimentos técnico-cientificos, foram apontadas as competéncias a serem
desenvolvidas ao longo daformacéao.

De acordo com as competéncias delineadas no perfil do egresso, foram
definidos os contetdos da matriz curricular, dispostos ao longo da formacédo
semestral, proporcionando niveis crescentes de complexidade, aspirando a
transdisciplinaridade emtoda a estrutura curricular, de modo a propiciar aos discentes
o desenvolvimento de aspectos cognitivos, bem como das habilidades e atitudes

necessarias ao profissional farmacéutico.



A estrutura propicia um modelo integrado, inovador e com flexibilidade,
estruturado

com praticas interdisciplinares, abordando temas transversais e com diversas
metodologias e préaticas com experiéncias em diversos cendrios de ensino e
aprendizagem do inicio ao término do curso.

O Curso de Farmacia tem como finalidade formar profissionais de caréater
generalista, que possuam conhecimentos adequados em diversas areas de atuacao,
pormeio do desenvolvimento de habilidades e competéncias necesséarias ao pleno
exercicio profissional e, principalmente, buscando uma formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atencédo a saude, com
base no rigor cientifico e intelectual.

O Curso de Farmacia foi organizado em Conselho, Nucleo Docente
Estruturante (NDE), Comissdes e Camaras. O Projeto Pedagdgico do curso de
Farmacia foi elaboradoa partir do formato definido pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo e Extensdo (PGRAD) e foi norteado pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNSs). A carga horaria é contabilizada por meio de créditos, bem como o
valor das mensalidades cobradas.

O Conselho do Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE) promovem as
discussbes pedagogicas que possibilitaram ao curso de Farmécia a elaboracdo das
ementas e, consequentemente, a selecdo dos conteudos. A selecdo de contetdo é
feita de forma individual pelo professor de uma disciplina e depois discutida em
reunides coletivas trazendo a interdisciplinaridade.

O NDE garante que os principios, as finalidades e as reformulacdes dos
projetos pedagdgicos do curso sejam realizadas de forma coletiva. Sado considerados
0S seguintesparametros:

a) As Diretrizes Curriculares propostas pelo MEC,;

b) A interrelacdo das disciplinas no periodo e na estrutura curricular;

c) A posicdo da disciplina no projeto do curso;

d) O estado da arte na area de conhecimento, conforme a bibliografia recente;
e) A tradigdo critica e humanistica;

f) A interdisciplinaridade possivel;

g) As necessidades, demandas e caréncias do contexto local e regional.

A integralizacéo curricular incluird além do estagio, atividades complementares,
a serem desenvolvidas ao longo do curso, destinadas a promover a

interdisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transversalidade, ao resgatarem



experiéncias do educando, podendo abrigar atividades de iniciacdo cientifica,

extensao e eventos culturais, cientificose educacionais.

O projeto pedagodgico do curso de Farmacia buscou atender os seguintes

principios béasicos, estabelecidos pela resolu¢cdo n° 3, de 20 DE junho de 2014
e Resolucdo CNE/CES 3/2014. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 23 de junho de 2014,

gue aprovou as normas gerais para a fixagcdo das diretrizes curriculares nacionais,

para os cursos de graduacao, em decorréncia da Lei n° 9.394, de 20/12/96 (LDB):

Evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de
graduacao;

Incentivar uma solida formacédo geral, necessaria para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de
exercicio profissional e de producdo do conhecimento, permitindo
variados tipos de formacéo e habilitagbes diferenciadas em um mesmo
programa,

Estimular préticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e
conhecimentos adquiridosfora do ambiente escolar, inclusive os que se
refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a area de
formacdo considerada;

Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a
investigacdo individual e coletiva, assim como 0s estagios e a
participacdo em atividades de extensao;

Incluir orientacdes para a conducdo de avaliacdes periddicas que
utilizem instrumentos variados e sirvam para informar docentes e

discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Além disso, assegura no projeto pedagoégico do curso de Farmacia:

Diretrizes pedagogicas especificas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que atendam ao perfil desejado dos
egressos;

Matriz curricular que atenda as diretrizes curriculares nacionais fixadas
pelo MEC e aspeculiaridades regionais;

Principios metodoldgicos empreendedores, inovadores, criativos e

gue valorizem aressignificacdo dos conteudos, priorizando a integracao



teoria-pratica; e

e Processos de avaliagao formativa e continuada da aprendizagem.

14.1.1. Flexibilidade

As diretrizes pedagogicas adotadas para o curso de Farmacia conduzirdo a
flexibilizacdo dos componentes curriculares, ou seja, 0 projeto pedagdgico busca
contemplaras inovacfes que possibilitem essa flexibilidade. A flexibilidade desta
matriz curricular esta de acordo com as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo
Ministério da Educacao, quepermite essa flexibilidade.

Outra forma de flexibilizacdo sdo as Atividades Complementares, as
quais apresentam-se como integrantes de espaco curricular propicio ao

desenvolvimento eatendimento das individualidades do educando.

14.1.2. Intra-Interdisciplinaridade e Transversalidade

A UnirG entende ser de fundamental importancia a aplicacdo do conceito da
interdisciplinaridade no processo ensino e aprendizagem, em que corresponde a
substituicdo de uma concepc¢do fragmentaria para uma concep¢ao unitaria do ser
humano. O termo interdisciplinaridade e transversalidade significa uma relacdo de
reciprocidade, de maturidade, que pressupfe uma atitude diferente a ser assumida
frente ao problema do conhecimento.

Além disso, é importante que os estudantes percebam como os conteudos
escolhidos para o curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma
aprendizagem que prevé o desenvolvimento de multiplos raciocinios e interpretacdes
sobre um mesmo objeto de estudo.

A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas e pelo grau
de integracdo real das disciplinas do curso, no interior do projeto pedagogico da
instituicdo de ensino superior. Assim, este projeto pedagdgico de curso propde as
seguintes acOes para efetivacédo da interdisciplinaridade:

e Construcdo, em equipe interdisciplinar, de contetdo para atividades
integradoras e de auto estudo;
e Organizacdo de espacos de discussao docente para estabelecer o inter-

relacionamentoentre as diversas disciplinas que compdem o curriculo deste



curso e discutir a elaboragéo dos seus planos de ensino e aprendizagem;

e Integracdo teoria e pratica por meio de programas como: pesquisa, monitoria,
estagio supervisionado e atividades complementares.

A intradisciplinaridade como o processo de desdobramento do conhecimento
a seadquirido, da énfase aos campos de saber necessarios a formacédo do individuo.
Torna-sefundamental que tanto a intradisciplinaridade, como a interdisciplinaridade
sejam integradas,para ndo haver um excessivo perigo de compartimentalizarmos e
distanciarmos os saberes.

E dentro deste contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho
possivelde integracdo e interacdo do conhecimento, sendo um modo de reflexao-
acado, capaz de desconstruir e reconstruir a relacdo entre os diversos saberes,
ressignificando-os. Portanto, a intradisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transversalidade estdo presentes nas acdes didatico-pedagdgicas da UNIRG
integrando-as de maneira harmonica em todo o0 processo de ensino-aprendizagem.

No Curso de Farmacia a Integracdo, Universidade, Servico e Comunidade
sera importante para a interdisciplinaridade e a relagéo teoria e praticaacontecer de

forma efetiva.

14.1.3. Acessibilidade Pedagdgica e Atitudinal

A Universidade de Gurupi-UnirG, desde suas origens, demonstra preocupacao
em levar educacao de qualidade para as pessoas de todas as classes, credos e racas,
respeitando todo e qualquer tipo de necessidade ou dificuldade de ordem fisica ou
cognitiva. Desta forma, desenvolve uma politica de acessibilidade de modo a garantir
o atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, bem como ao Decreto 5.296/04
e a Lei n°13.146/15, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Com relagdo aos alunos portadores de deficiéncia fisica, as instalacfes da
Instituicdo atenderdo aos seguintes requisitos:

e Eliminagcdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,
permitindo acessoaos espacos de uso coletivo;
e Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de

Servigo;



Rampas e/ou elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;
Adaptacédo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeirade rodas;

Colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Instalacéo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos
usuérios de cadeira de rodas.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, a Instituicdo assume o

compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso

de:

Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacéo de tela, equipamento
para ampliagdo de textos para atendimento a aluno com visao subnormal,
lupas, réguas de leitura, scanner acoplado ao computador;

Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de
fitas sonoras para uso didatico. Quanto aos alunos portadores de deficiéncia
auditiva, a IES assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e
até gue o aluno conclua o curso;

Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliacéo

expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetudo
semantico;

Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, parao uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o
estudante estiver matriculado;

Proporcionar aos professores acesso a literatura e informagbes sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva. A respeito do
tratamento diferenciado, a instituicdo esta comprometida em disponibilizar as
seguintes estruturas:

Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagfes acessiveis;
Mobiliario de recepcéo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a

condigéo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas



normas técnicas de acessibilidade da ABNT,;

e Servigcos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e
no trato com aquelasque ndo se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas
surdo-cegas, prestado por guias intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo
de atendimento;

e Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia
visual, mental emultipla, bem como as pessoas idosas;

e Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

¢ Sinalizacdo ambiental para orientacéo;

e Divulgacao, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e Admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou céo-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador em
locais e edificagcbes de uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira de
vacina atualizada do animal; e

e Existéncia de local de atendimento especifico.

Além disso, em atendimento ao disposto pela Lei N° 12.764/12, referente aos
direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, mantém estrutura para
atendimento no HELP, com a qual o aluno pode, por meio de agendamento, ter o
atendimento especializado.

14.1.4. Articulacdo da Teoria com a Prética

No curso de Farméacia a articulacao teoria-pratica baseia-se na tese segundo a
gual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexdo
tedrica pormeio de Estudos de Pequenos Grupos (EPG). Trata-se de enfatizar o
estudo e a reflexdo epistemoldgica sobre a construcdo do conhecimento articulado
com casos motivadores contextualizados e integrados na sociedade do educando e
dos desafios presentes.

As metodologias socias interativas e ativas em EPG contribuem na articulacéo

e estimulo do ensino e aprendizagem no curso de Farmacia. As metodologias como



instrumentos de desenvolvimento do discente, favorece o despertar da cultura do
debate, pesquisa e levantamento de situacfes-problemas com andlise critica.

Com a tematica central “Conheca a Unirg”, o projeto teve como objetivo
principal desenvolver aprendizagens em ambientes dentro e fora da universidade,
desde os primeiros semestres do curso, utilizando como cenérios de praticas todos 0s
espacos sociais e educativos disponiveis para o aprendizado, humanizacao,
construcdo da cidadania, criatividade e inovacéo na producao académica. Além desse
objetivo, os académicos também foram motivados a trabalhar com a problematizacao
regional e local da comunidade; construir planejamento para solucionar problema;
atuar em equipe interdisciplinar como protagonista na resolucdo de situacao proposta;
disciplinar seu tempo para realizar tarefa em equipe; organizar as atividades em
conjunto; conhecer e comprometer-se com o0s Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), desenvolvendo atitude cidada e apresentar resultados parciais e
finais das atividades executadas. Os grupos foram organizados por subtemas,
analisaram questdes sobre a Unirg e seus Campi, propuseram e executaram acoes
para reconhecimento e divulgacdo para a comunidade interna e externa ao projeto,
além de extravasarem os muros da universidade, promovendo a¢fes de arte e cultura
para a comunidade.

Consideramos que 0s académicos ultrapassaram as expectativas previstas e
vivenciaram experiéncias desafiadoras que os colocaram para além dos aspectos
eminentemente técnicos de suas proprias areas de sabes, confrontando-os com suas
préprias condi¢des de cidaddaos no mundo e para o mundo.

Através da disciplina Integracdo Universidade, Servico e Comunidade/
Atividade Integradora (IUSC) ofertadas na matriz 6, no 2° periodo do curso de farmécia
até o 6° périodo, a Universidade de Gurupi (UnirG) visa desenvolver varios projetos
sobre conteudos pertinentes as Politicas de Educacdo Ambiental, sobre as Politicas
de Educacéao de Direitos Humanos, sobre as politicas de educagéo das relagdes éticos
raciais e o ensino de histdria e cultura afro-brasileira,africana e indigena.

No primeiro semestre de 2023, com a tematica central “Conhega a Unirg”, o
projeto teve como objetivo principal desenvolver aprendizagens em ambientes dentro
e fora da universidade, desde os primeiros semestres do curso da saude, inclusive de
farmacia, utilizando como cenarios de praticas todos os espacgos sociais e educativos
disponiveis para o aprendizado, humanizagéo, construgéo da cidadania, criatividade
e inovagdo na producdo académica. Além desse objetivo, os académicos também

foram motivados a trabalhar com a problematizacao regional e local da comunidade;



construir planejamento para solucionar problema; atuar em equipe interdisciplinar
como protagonista na resolucdo de situacdo proposta; disciplinar seu tempo para
realizar tarefa em equipe; organizar as atividades em conjunto; conhecer e
comprometer-se com o0s Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
desenvolvendo atitude cidada e apresentar resultados parciais e finais das atividades
executadas.

Os grupos foram organizados por subtemas, analisaram questdes sobre a
Unirg e seus Campi, propuseram e executaram acdes para reconhecimento e
divulgagéo para a comunidade interna e externa ao projeto, além de extravasarem os
muros da universidade, promovendo acdes de arte e cultura para a comunidade. Os
nossos académicos participaram de diferentes ambientes e realidades diferentes,
como Auditério do Campus | “Projeto Unirg nas Escolas”, no Colégio Militar “Projeto
Arte nos Intervalos”, Instituicdo de Acolhimento Crianga Cidada “Projeto Colorindo a
Esperanca: transformando a imagem de uma entidade filantrépica por meio da arte
Pintura do muro”, no Centro Cultural Mauro Cunha “Festival Unirg Cultural — Levando
Cultura e Arte para a Comunidade de Gurupi”, no Parque Temético Nascente do
Cérrego Agua Franca / Campus | “ Meio Ambiente: conhecer, cuidar e preservar’.

O projeto “Unirg na Escola”, tem como objetivo apresentar a Universidade de
Gurupi aos alunos do ensino médio das escolas publicas da cidade, mostrando as
diferentes areas de atuacdo e os cursos oferecidos pela instituicdo. Para isso, sao
realizadas varias etapas, desde o convite as escolas até a visita guiada pelos
departamentos da Unirg, Campus I. Os alunos podem assim, conhecer as instalacées,
os laboratérios, as bibliotecas e os professores da universidade, além de tirar davidas
e receber orientacdes sobre as carreiras profissionais. O publico-alvo do projeto séo
os alunos das terceiras séries do Cem Bom Jesus e do Colégio Militar Costa e Silva,
gue geralmente demosntram muito interesse e curiosidade pela vida universitaria.
Alguns deles relatam o desejo de estudar na Unirg apds participarem do projeto.

O Projeto “Homenagem ao Professor José Maciel de Brito”, o contemplado por
ser um homem muito simpatico e carismatico proporcionou tanto para nés alunos,
guanto para o publico que foi prestigiar seu momento, uma bela experiéncia. Foi uma
interacdo direta ao publico presente onde apresentou amigos e familia do Sr. José
Maciel. Diante a aprendizagem abordada pelos académicos sobre o projeto de
estruturar uma homenagem, se resume em uma superacao de limites e gratificacao

por ficar tudo como esperado e ter sido um evento que chamou bastante atencéo.



Diante do publico ao qual esteve presente se teve a experiéncia de um momento Unico
e especial e alegria momentanea sentida em toda atracdo demonstrada no projeto.

O projeto “Fauna na Trilha”, desenvolvida pelos alunos de diversos cursos do
primeiro e segundo semestres da Universidade de Gurupi €' fundamentado na garantia
dos direitos ao lazer e ao convivio com a natureza, os quais serao ofertados pela
UnirG no Parque Ecoldgico Nascente Agua Franca. Além disso, o projeto buscou
atender aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - idealizados pela
Organizacgao das Nacdes Unidas e leis e diretrizes impostas pelo MEC.

O Projeto “Segurancga na trilha” foi desenvolvido pelos alunos da Universidade
de Gurupi (UnirG) correspondente ao primeiro semestre dos cursos de, (Direito,
Psicologia, Enfermagem, Medicina, Odontologia e Farmacia.) O projeto foi
desenvolvido no Parque temético da nascente do corrego agua franca que ser
localizada no campus 1 da unirG.

Ja o Projeto “Lixo Eletrénico nas Escolas” teve como objetivo principal da acéo
mobilizar a comunidade escolar quanto ao descarte correto do lixo eletrénico,mas
também tiveram como objetivos especificos: Identificar o que séo lixos eletrbnicos;
conscientizar quanto ao descarte inadequado dos materiais eletronicos, os quais sao
prejudiciais ao meio ambiente e a saude; listar postos de coleta de lixos eletrénicos
em Gurupi; informar a populacdo sobre a importancia do reaproveitamento dos
equipamentos eletronicos; apresentar alguns produtos confeccionados a partir da
reciclagem de equipamentos eletronicos; incentivar a perpetuacéo do Plano de Agéo
em outras escolas.O local escolhido para o desenvolvimento do Plano de Ac¢éo foi o
Centro Educacional Professor Reinaldo Ayres. Assim o0 publico alvo contemplado

foram os estudantes de escolas de nivel fundamental da cidade de Gurupi-TO.

15MATRIZ CURRICULAR

Em cumprimento as determinacgfes dos artigos da Resolugéo 03/2007-CNE:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das
Instituicbes de Educacao Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as questdes
de natureza trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é uma
atribuicdodas Instituicbes de Educagédo Superior, desde que feita sem prejuizo ao

cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.



Art. 2° Cabe as Instituicbes de Educacédo Superior, respeitado o minimo dos
duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicho da duracdo da
atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prelegbes e aulas expositivas;

ll— atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e
outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horéria minima dos cursos superiores é mensurada em horas
(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os
projetos pedagogicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 261/2006 e
desta Resolucdo, conjugado com os termos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e
Resolugcdo CNE/CES n° 2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES,
nos termos da Portaria Normativa n° 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucéo referente as normas de hora-
aula e as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas as
modalidades de cursos — Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Sequenciais.

E conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional (LDB 9394/96)
em seu

Art. 47. Na educacao superior, o0 ano letivo regular, independente do ano civil,
tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver.

Quanto aos conceitos adotados em relacdo ao Ano Académico: O ano
académico nao € composto de 365 dias, mas sim de 200 dias de trabalho escolar
efetivo, conforme a LDB. A semana académica, por sua vez, € composta por 6 dias
(segunda a sdbado), o que implica haver no minimo 17 semanas por semestre em um
ano escolar (17 semanas x6 dias= 102 dias. No entanto, conforme Parecer CNE/CES
n 261/2006: “A hora-aula é decorrentede necessidades académicas das instituices
de educacdo superior, ndo obstante também esta referenciada as questbes de
natureza trabalhista. Nesse sentido, a definicdo quantitativa em minutos do que
consiste a hora-aula € uma atribuicdo das instituicbes de educacao superior, desde
que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos
cursos.” (grifo nosso)

Desta forma, conclui-se que a hora-aula equivale ao padrao unitario de tempo

utilizado pela instituicdo para definir a carga horaria necessaria ao desenvolvimento de



cadaconteudo curricular (a carga horaria de cada disciplina é fixada em horas-aula).
Duracédo daHora- Aula: A quantificacdo do niumero de minutos de uma hora-aula é
uma questéo pedagogica, a ser administrada pela instituicdo, a partir de sua realidade
e projetos institucionais. Pode ou n&o coincidir com a hora reldgio, respeitados o
minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as orienta¢des das Diretrizes Curriculares e as
cargas horarias minimas dos cursos, quando for o caso, além das demais normas
legais vigentes.

Com base no exposto, a hora-aula pode ser menor que 60 min, mas o total da
carga horéaria dos cursos deve ser mantida em hora reldégio. O que devemos € garantir
gue as estruturas curriculares dos cursos cumpram as cargas horarias minimas
estabelecidas nas Diretrizes de curso em “horas-relégio”, respeitando o periodo
minimo de 200 (duzentos) diasletivos.

Nesse sentido, considerando a média geral da Carga Horaria de Integralizacao
dos cursos da UnirG, o nosso sistema académico trabalha com uma média de carga
horéria deintegralizacédo de horas-reldgio, conforme segue abaixo:

Entdo, uma disciplina de 60 horas equivale a 3600 minutos (60 horas x 60
min =3600 minutos — hora-relégio). Dividindo esse total por 50 minutos (hora-aula
adotada na UnirG) resulta no Encargo Didatico de 72 horas-aula.

a) Modelo vigente na UnirG
e 15 horas: Para se saber exatamente como é calculado o crédito do Curso,

observe: 1lcrédito equivale a 15 horas de aula teérica ou 30 horas de aula pratica

por semestre. No caso dos Requisitos Curriculares Complementares, o crédito

é determinado de acordo com a atividade desenvolvida.

e Para cada 1 crédito com 15 horas de relégio, visto que as aulas ministradas na
Universidade UnirG sé&o de 50 minutos, teremos 18 horas aula. Por isso é
necessarios 18 encontros de acordo com os créditos de cada disciplina.

Ex: disciplina de 1 crédito - 15hs/relogio x 60min/50min = 18hs aula Ex:
disciplina de 2 créditos - 30hs/relogio x 60min/50min = 36hs aula Ex: disciplina de 4
créditos - 60hs/reldgio x 60min /50min = 72hs aula

CALCULO DE HORA/RELOGIO
60h/aula + 50min X 60min: 72h/reldgio
CALCULO DE HORA/AULA
72 X 50min +60min = 60h/aula
Duracdo da semana letiva: 06 (seis) dias — Segunda a Sabado;Periodo de

horas-aula por turno: 04 (quatro)



Duracdo da hora-aula: 50 minutos

Duracéo do Semestre Letivo: 18 (dezoito) semanas que correspondem aos 108

diasletivos.

Uma disciplina de 60 horas = 72 horas-aula (de 50 minutos) considerando 4

aulas porsemana: 18 semanas x 4 aulas/semana X 50 min/aula = 3600 minutos

(correto).

Segue abaixo a Matriz Curricular n°. 7, do curso de bacharelado em Farmacia.

MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINSFUNDACAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI

COORDENAGCAO DE FARMACIA
MATRIZ CURRICULAR N. 07 DO CURSO DE FARMACIA
Aprovada pela Resolugdo/CONSUP n.

Curso: FARMACIA

Hora Aula

Hora Reldgio

Carga Horéria Teérica: 65 créditos

975 h

1.170 h




Turno: Noturno Carga HorariaTeorica Pratica: 96 créditos 1.440 h 1.728 h
Modalidade: Bacharelado Eletivas/Optativo: 4 créditos 60h 72h
Vigéncia: a partir de 2024/1 Educac&o a distancia: 74 créditos 1.110 h 1.332h
Duracdo minima: 10 semestres (S anos) Estagio Supervisionado: 54 créditos 810 h 972 h
Duragdo maxima:14 semestres (7 anos) Extens&o Curricularizada: 27 créditos 405 h 486 h
Atividades Complementares: 125 Horas 125h 125h
[Total de Créditos: 261 créditos 3915 h 4.698 h
Carga horéria Total: 4.040h 4.823h
PRIMEIRO PERIODO
o . C/H C/H Hora | Hora | C/H C/H Pré-
Ne Disciplina Créditos P o
P Teérica | Pratica | Relogio [ Aula* | EAD [ Extens&o | requisito
° 11
1° | 2 | Biologia Celular 4 2 - 72 60 2 - -
1° | 3 | Anatomia Humana 4 2 2 72 60 - - -
1° | 4 | Bioguimica Bésica 3 2 1 54 45 - - -
Introducdo a Ciéncias
o} - - -
L 5 Farmacéuticas z . =19 <Y .
1° | 6 | Biosseguranga 2 1 - 36 30 1 - -
1° | 7 | Quimica Geral 4 1 2 72 60 1 - -

Subtotal 21 9 5 378 315 6 1 -
SEGUNDO PERIODO

Ne Disciplina Créditos C/H C”_-l qua_ Hora | C/H C/H Pr_é-_
Tedrica | Pratica | Relogio [ Aula* | EAD | Extenséo | requisito
2 | g Iclgri%r;%i% gr:iversidade, servico e 1 ) ) 18 15 ) 1 )
22 | 9 | Histologia 3 1 54 45 1 - -
22 |10 | Microbiologia 3 1 54 45 1 - -
22 | 11 | Fisiologia Humana 6 2 108 90 4 - -
22 |12 | Quimica Inorganica 4 1 2 72 60 1 - -
2a |13 Esct:lé?rc;sd cI)ntegratlvos da Amaz6nia 2 1 _ 36 30 1 _
22 |14 | Antropologia em Saude 2 0 - 36 30 2 -
Subtotal 21 6 4 10 1

TERCEIRO PERIODO

Integracao universidade, servigo e

3 | 16| comunidade Il L ) ) o 15 ) !
32 | 17 | Embriologia 2 2 = 36 30 = =
32 | 18 | Imunologia 3 2 - 54 45 1 =
32 | 19 | Quimica Orgéanica 4 1 2 108 90 1 - -
32 | 20 | Célculos 2 2 - 36 30 - -
32 | 21 | Parasitologia Geral 5 1 1 72 60 1 2
32 122
32 | 23 | Estagio Supervisionado | 6 - 6 108 90 - -

Subtotal 26 8 10 486 405 5 3 0
QUARTO PERIODO

. - C/H C/H Hora | Hora | C/H C/H Pré-
N® Disciplina Creditos Tebrica | Pratica | Relogio [ Aula* | EAD [ Extens&o | requisito

2 |24 Lrg;%rﬁ%icé gr;lilversidade, servico e 1 : : 18 15 ) 1
42 | 25 | Patologia Geral 4 2 - 72 60 2 -
42 | 26 | Farmacologia 4 3 72 60 1 -
42 | 27 | Genética 4 1 - 72 60 3 -
42 | 28 | Fisico-Quimica 4 1 2 72 60 1 -
42 |29 | Biofisica 3 2 - 54 45 1 -
42 |30 | Bioestatistica 3 1 - 54 45 2
42 | 31 | Estagio Supervisionado Il 6 - 6 108 90 - -

Subtotal 29 10 522 435 10 1 0

QUINTO PERIODO
Ne Disciplina Créditos [ cH | cH cH | ]




Tebrica | Pratica | JHora | Hora il Extensio P
Reldgio | Aula* | EAD requisito
52 |32 Lrgﬁq%rﬁ%z%:rr\lyersmade, servico e 1 ) ) 18 15 ) 1
52 | 33 | Farmacotécnica 4 1 2 72 60 1 =
52 | 34 | Inovacéo e Tecnologia 2 1 - 36 30 1 -
52 |35 gp;ﬁio?ggf‘;'me”tose 5 1 1 90 75 | 2 1
52 | 36 | Atencdo Farmacéutica 4 1 - 54 45 1 2
52 | 37 | Quimica Analitica 4 1 2 72 60 1
52 | 38 | Deontologia 2 1 - 36 30 1 -
52 | 39 | Estagio Supervisionado IlI 6 - 6 108 90 - =
Subtotal 28 6 11 486 405 7 4 0
O PERIODO
o - C/H C/H Hora | Hora | C/H C/H Pré-
N® Disciplina Creditos Teérica | Pratica | Relogio [ Aula* | EAD [ Extens&o | requisito
6 |40 Lrg;%rﬁtéz% :T}versmade, servico e 1 ) 0 18 15 ) 1
62 | 41 | Tecnologia de Fitomedicamentos 6 1 2 108 90 2 1
62 | 42 | Farmacoboténica 5 1 1 72 60 1 2
6 |43 Cont_role de Qualidade de 4 1 2 72 60 1 )
Medicamentos
62 | 44 | Toxicologia Geral 4 2 72 60 2 -
& |45 | Famasoepidemiologia 2 | 1] - |® | L
62 | 46 | Quimica Farmacéutica 2 1 36 30 1 -
62 | 47 | Estagio Supervisionado IV 3 - 3 54 45 - -
Subtotal 27 7 8 468 390 7 5 0
SETIMO PERIODO
o - C/H C/H Hora | Hora | C/H C/H Pré-
N® Disciplina Creditos Teérica | Pratica | Relogio [ Aula* | EAD [ Extens&o | requisito
72 | 48 | Semiologia Farmacéutica 5 1 1 72 60 1 2
72 | 49 | Farmacotécnica Homeopatica 4 1 1 72 60 2 -
72 | 50 | Farméacia Hospitalar 3 1 - 54 45 2 -
72 | 51 | Farmacologia Aplicada 4 2 - 72 60 2 -
72 | 52 | Farmacognosia 6 1 2 108 90 2 1
72 | 53 | Farméacia Clinica 2 1 - 36 30 - 1
72 | 54 | Estagio Supervisionado V 3 - S 54 45 - -
Subtotal 27 7 468 390 9 4 0

OITAVO PERIODO

N° Disciplina Créditos C/H C/H qua Hora | C/H C/H Pr_é-_
Teérica | Pratica | Relogio [ Aula* | EAD [ Extens&o | requisito
82 | 55 | Projeto 2 1 1
82 |56 | Imunologia Clinica 4 1 1 72 60 1 1
82 |57 | Citopatologia Clinica 5 1 2 90 75 1 1
82 |58 | Biogquimica Clinica 5 1 2 90 75 1 1
82 |59 | Parasitologia Clinica 5 1 2 90 75 1 1
82 |60 | Microbiologia Clinica 5 1 2 90 75 1 1
Subtotal 26 6 9 432 360 6 5 0
NONO PERIODO
o o C/H C/H Hora | Hora | C/H C/H Pré-
N® Disciplina Creditos Tedrica | Pratica | Relogio [ Aula* | EAD | Extens3o | requisito
92 | 61 | Biotecnologia Farmacéutica 1 2 72 60 1 -
92 | 62 | Hematologia Clinica 6 1 2 108 90 2 1
63 Estagio Supervisionado VI 16 16 288 240
Subtotal 26 2 20 468 390 3 1 0

DECIMO PERIODO



Ne Disciplina Créditos Te%/r?ca Pr%/tii-ica R:I?Srgaio ;it?lr; Ig\l—lij Ext(t:e/r:léo reqpuries_ito
102 | 64 | Doencas Tropicais 2 - - 30 1 1
102 | 65 | Optativa | 2 - 36 30 2 -
102 | 66 | Empreendedorismo Farmacéutico 2 1 - 54 45 1
102 | 67 | Estagio Supervisionado VII 14 - 14 396 330 - - -
102 | 68 | 1 |
102 | 69 | Politicas Publicas em Saude 4 1 - 72 60 2 1
102 | 70| TCC 2 1 1 - -
102 | 71 | Optativa Il 2 - 36 30 2 - -
Subtotal 30 4 14 630 555 11 2 0
5 C/H C/H C/H C/H C/H C/H 50 min.
Descricdo das somatdrias CREDITOS 6_0 Presencial | Pratica | EaD | Extensdo | Hora/aula
min.
261 65 96 74 26
Horas Atividades complementares 125
TOTAL

e Hora-aula institucional de 50 minutos, que estende o calendario de 15 para

18 semanas para cumprir carga horaria.

\Cédigo Disciplinas Optativas Créditos

Optativo | [3359161 |[LIngua Brasiteira de Sinais - LIBRAS 02(EAD)
Lingua inglesa 02(EAD)

Optativo I Primeiros Socorros 02(EAD)
Terapias Integrativas ecomplementares da salde 02(EAD)

16EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

1° PERIODO

Pesquisa e Iniciagdo Cientifica Obrigatéria
Periodo créditos C/H C/H Hora Hora | C/H C/H Pré-
Tedrica | Prética Relégio Aula* | EAD Extenséo requisito
1° 2 0 36 30 2 - -

EMENTA

Importancia da construcao e delimitacdo do tema para elaborag¢éo do projeto de iniciagéo cientifica,

dentro das linhas de pesquisa da IES. Compreensao dos procedimentos cientificos a partir de um

problema, buscando inovacéo e alcancado resultados a partir de estudo de caso, experiéncia

exitosa da extensdo e de estagios, protocolo de a¢éo, caso clinico raro ou excepcional. Apresentar

projetos de pesquisa que envolva a interdisciplinaridade, inovacao tecnolégica, empreendedorismo

e desenvolvimento regional na Universidade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

SANTOS, J.A.; PARRA-FILHO, D. Metodologia Cientifica. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning,

2011. (Biblioteca digital)

ANDRADE, M.M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: Elaboracéo de trabalhos na

graduacgdo. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. (Biblioteca digital)

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018. (Biblioteca digital)

COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRA, S.C.A.; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monogréaficos de graduacao, especializagéo,

mestrado e doutorado. S&o Paulo: Atlas, 2003.

CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
Biologia Celular | Obrigatéria




Periodo Créditos C/H C/H Hora Hora | C/H CH Pré-
Tedrica | Pratica Reldgio Aula* | EAD Extenséo requisito
1° 4 2 - 72 60 2 - -
EMENTA

Conceitos sobre biologia celular; estrutura geral das células; métodos de estudo; tipos de células;
composic¢ao quimica das células; membrana plasmatica; superficie celular; sistema membranoso
citoplasmatico; citoesqueleto e sistemas contrateis da célula; endocitose e exocitose; mitocondrias:
estrutura e fungdo; microcorpos: estrutura e fungdo; nucleo; estrutura e fungédo; divisédo celular:
mitose e meiose: ribossomas; fluxo de informagéo através das células; cultura de células e de
tecidos; adesé&o e reconhecimento celular.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

DE ROBERTIS, E. M. F; HIB, José. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. 389 p.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 8. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. 332 p.

CARLSON, Bruce M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996. 408 p.

COMPLEMENTAR:

JUNQUEIRA L.C.U. ; CARNEIRO J. Biologia Celular e Molecular. 82. Edi¢cdo. Editora Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2006, 352p.

Wojciech, R.M.H. P. Ross. Histologia - Texto e Atlas - Correlagdes com Biologia Celular e
Molecular, 72 edicdo. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 2016.

A, L.H.B.AK.C.A.K.M.B.A.P. H. Biologia celular e molecular. Grupo A, Rio de Janeiro, 2014. José,
J.L.C.U. C. Biologia Celular e Molecular, 92 edicdo. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 2012.
ROBERTIS, D. Robertis. Biologia Celular e Molecular. Grupo GEN, Rio de Janeiro, 20

Anatomia Humana Obrigatoria
Periodo Créditos C/H C/H Hora Hora | C/H CH Pr_é-'
Tedrica | Pratica Relégio | Aula* | EAD Extensao requisito
1° 4 2 2 72 60 - - -
EMENTA

Estudo tedrico pratico, sistémico e topogréafico dos 0ssos, articulagdes, musculos, vasos sanguineos
e linfaticos, regido toracica, dorso, nuca, membros superiores e inferiores, face e pescocgo,
relacionando-os as aplicacdes na pratica médica. Além da descricdo dos aspectos morfoldgicos dos
sistemas organicos, sera abordada a morfologia funcional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana sistémica e segmentar: para
o estudante de medicina. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 685 p.

MOORE, Keith L.; DALLEY, Arthur F; AGUR, Anne M. R.Anatomia orientada para a clinica. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1104 p.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532 p.

COMPLEMENTAR:

BECKER, Roberta Oriques e cols. Anatomia humana. Porto Alegre: SAGAH, 2018. TANK,

PATRICK W. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SAGAR DUGANI... [et al.] Anatomia clinica: Integrada com Exame Fisico e Técnicas de Imagem. 1
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

MOORE, Keith L. DALLEY, Arthur F., AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada para a clinica. 8. ed. -
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Bioquimica Basica Obrigatéria
Periodo créditos C/H C/H Hora Hora | C/H C/H Pr_é—_
Tebrica | Prética Reldgio Aula* | EAD Extenséao requisito
1° 3 2 1 54 45 - - -
EMENTA

Compreensao das
principais biomoléculas, e compreensédo dos conceitos fundamentais do metabolismo e uma total
integracdo metabdlica. Aplicacdo na pratica dos conceitos tedricos.

caracteristicas e

aspectos fisico-quimicos

e funcionais das

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

DAVID L. NELSON; MICHAEL M. COX. Principios de Bioquimica de Lehninger/ David L. Nelson,

Michael M. Cox. 6 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 1298p.




MARZZOCO, A., TORRES, B.B. .Bioquimica Basica. 32 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2017.

VICTOR W. Rodwell, David A. Bender, Kathleen M. Botham, Peter J. Kennelly, P. Anthony Weil.
Bioquimica ilustrada de Harper. 30 ed. Porto Alegre: AMGH,2017. 832p.

COMPLEMENTAR:

MARSHALL W.J., Lapsleuy, M., Day., A.P., Ayling R.M. Bioquimica clinica: aspectos clinicos e
metabdlicos. 32 ed. Rio de Janeiro: Elsiever, 2016.

MARZZOCO, A., TORRES, B.B. .Bioquimica Basica. 3% ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2007.

MOTTA, V. T. Bioquimica Clinica para o laboratério - Principios e Interpretacfes. 5% Ed. Rio de
Janeiro: MedBook, 2009.

NARDY, Mariane B. Compri; STELLA, Mércia Breda; OLIVEIRA, Carolina de. Praticas de laboratoio
de bioquimica e biofisica: uma viséo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 200 p.
RICHARD A. Harvey, Denise R. Ferrier. Bioquimica ilustrada. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012,
520p.

Introdugdo a Ciéncias Farmacéuticas Obrigatoria
Periodo Créditos C/H C/H Hora Hora | C/H C/H Pre-
Tedrica | Prética Reldgio | Aula* | EAD | Extensao requisito
1° 2 1 - 36 30 - 1 -
EMENTA

Historico e origem da profissdo farmacéutica. Farmécia: tipos, caracteristicas e diferencgas.
IndUstrias de alimento, medicamentos, correlatos e de cosméticos. Laboratério de andlises clinicas
e toxicolbgicas. Farmacia clinica e hospitalar. Introducdo ao estudo dos aspectos de
desenvolvimento, pesquisa efabricacdo do medicamento. Relacéo pratica farmacéutica/sociedade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BISSON, M.P. Farméacia clinica e atencdo farmacéutica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2007.
GOMES, M.J.V.M.; REIS, A.M.M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacias
hospitalar,2011.

CAVALLINE, M.E. Farmacia hospitalar: um enforque em sistemas de saude. 2. ed. 2010.

(Bibliotecadigital).

COMPLEMENTAR:

BRAGHIROLLI, D.I. et al. Introdu¢éo a profissédo: farmécia. Porto Alegre: Sagah, 2017.
STORPIRTIS, S. et al. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2017.

CAVALLINI, M.E. et al. Farmacia hospitalar. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2010. BRUM, L.F. et al.
Farmacologia aplicada a farmécia. Porto Alegre: Sagah, 2018.

FONTES, O.L. et al. Farméacia homeopética: teoria e pratica. 4. ed. rev. e atual. Barueri, SP:
Manole,2012.

Biosseguranca Obrigatéria
i Créditos C/H C/H Hora Hora | C/H C/H Pré-
Tedrica | Prética Relégio | Aula* | EAD | Extensédo requisito
Periodo 2 1 - 36 30 1 - -

EMENTA

Introducéo & Biosseguranca. Boas Préticas de Laboratério. Ambiente laboratorial. Avaliacéo e manejo
de riscos em laboratério: riscos quimicos, bioldgicos, fisicos, de acidentes, ergonbémicos, na
manipulagdo de medicamentos, alimentos, andlises clinicas, cosméticos e correlatos. Processo
saude/doenca do ambienteprofissional. Barreiras de Contencdo. Gerenciamento e descarte de
residuos quimicos, biol6égicos e radioativos. Biosseguranca em experimentacdo animal. No¢Ses de
gualidade em Biosseguranca. Legislacdo. NocBes de primeiros socorros.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

HINRICHSEN, S.L. Biosseguranca e controle de infec¢des: risco sanitario hospitalar. 3. ed. Ampl.
eatual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (Biblioteca digital).

MONTEIRO, A.L.; BERTAGNI, R.F.S. Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais: conceito,
processos de conhecimento e de execucgdo e suas questdes polémicas. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2019.(Biblioteca digital).

STAPENHORST, A. Biosseguranca. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

BOTH, J. Quimica geral e inorganica. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital). CHANG, R.
Quimica geral. Porto Alegre: Artmed, 2010. (Biblioteca digital).

FARIAS, R.F. Préaticas de quimica inorganica. 3. ed. Rev. Campinas: Atomo, 2010.




UCKO, D.A. Quimica para as ciéncias da salde: uma introdugdo a quimica geral, organica e
biologica.2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1992.
RUSSELL, J.B. Quimica geral. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 1994

Quimica Geral Obrigatdria
Periodo Créditos C/H C/H Hora Hora | C/H C/H Pré-
Tedrica | Pratica Reldgio Aula* | EAD Extensao requisito
1° 4 1 2 72 60 1 - -
EMENTA

Conceitos fundamentais de Quimica. Matéria e medigdo. Teoria atdmico-molecular. Equacdes
quimicas. Estequiometria. Estrutura atbmica. Tabela periédica. Ligagdo quimica. Reacdes quimicas.
Funcdes inorgénicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna, o meio ambiente.
3.ed.Porto Alegre: Bookman, 2007.

BRADY, J.E.; HUMISTON, G.E. Quimica geral. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2006.

KOTZ, J.C. et al. Quimica geral e reagbes quimicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2016.(Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

BOTH, J. Quimica geral e inorgénica. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital). CHANG, R.
Quimica geral. Porto Alegre: Artmed, 2010. (Biblioteca digital).

FARIAS, R.F. Préticas de quimica inorganica. 3. ed. Rev. Campinas: Atomo, 2010.

UCKO, D.A. Quimica para as ciéncias da saude: uma introducdo a quimica geral, organica e
biolégica.2. ed. S&o Paulo: Manole, 1992.

RUSSELL, J.B. Quimica geral. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1994.

2° PERIODO
Integragao universidade, servico e comunidade | Obrigatéria
Periodo | Créditos C/H C/H ol RO CH CH ~ Pré-
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
22 1 - - 18 15 - 1 -

EMENTA

Trabalha as diversas dimens6es da relacéo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao
dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecoldgicos, éticos, legais e
contetidos envolvendo a comunicacao, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo, como
um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos na disciplina, que seré construido em eventos
académicos, no formato extensionista, por meio de feiras cientificas, oficinas coletivas,
empreendedorismo; seminarios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera
construido e alimentado por disciplinas do ndcleo comum e da formac¢do humana e social, tais
como: Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegocio, Empreendedorismo,
Educac&o ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacdo, Pesquisa e Iniciacéo Cientifica,
Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovacdo Tecnoldgica e TCC.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LOPES FILHO. Artur Rodrigo Itaqui. Etica e cidadania [recurso eletrdnico]: [revisdo técnica: Andréia
Saraiva Lima... et al.]. — . ed. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

JOHN, Bessant; TIDD, Joe. Inovagéo e empreendedorismo [recurso eletrdnico]; traducéo: Francisco
Araujo da Costa. — 3. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2019.

PHILIPPII JR. Arlindo, FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa /
editores --Barueri, SP: Manole, 2015

COMPLEMENTAR:

BES, Pablo. Sociedade, cultura e cidadania [recurso eletrbnico]. [revisdo técnica: Rodrigo Schames
Isoppo, Tiago Cortinaz]. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena (orgs). O pluriverso dos direitos humanos:

A diversidade das lutas pela dignidade. Auténtica Editora, 2019.

PHILIPPII JR. Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagdo ambiental e sustentabilidade. 2.

ed rev. e atual.. --Barueri, SP: Manole, 2014. --(cole¢éo ambiental, v.14).

SATO, Michele, CARVALHO, Isabel. Educagdo ambiental [recurso eletrénico]: pesquisa e desafios /
Michele Sato, Isabel Carvalho (orgs.). — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre : Artmed, 2.

Histologia | Obrigatéria




Periodo | Créditos Cils S ALITE} At ciirl cilal iz
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
22 3 1 1 54 45 1 - -
EMENTA

Consideracdes gerais sobre a histologia e seus métodos de estudo. Compreenséao da Histofisiologia
dos tecidos epiteliais, conjuntivo, muscular, nervoso, do sistema esquelético, cartilaginoso e
adiposo. Estudo do Tecido sanguineo e Hemocitopoese

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

AARESTRUP, B. J. Histologia essencial / B. J. Aarestrup. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2018.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa, 1920-2006 Histologia basica: texto e atlas / L. C. Junqueira,
José Carneiro; autor-coordenador Paulo Abrahamsohn. — 13. ed. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

ROSS, MICHAEL H. Histologia: texto e atlas / Michael H. Ross, Wojciech Pawlina; Reviséo técnica
Telma Maria Tenério Zorn; Traducdo Beatriz Araujo, Claudia Araujo, Patricia Lydie Voeux. — 7. ed.
[Reimpr.]. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

COMPLEMENTAR:

ABRAHAMSOHN, PAULO, 1941- Histologia / Paulo Abrahamsohn. - 1. ed. - Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2016.

ALICE KUNZLER... [ET AL.] ; [revis&o técnica Lucimar Filot daSilva Brum, Ménica Magdalena
Descalzo Kuplich, Leticia Hoerbe Andrighetti]. Citologia, histologia e genética [recurso eletrénico] / —
Porto Alegre: SAGAH, 2018.

GARTNER, LESLIE P., 1943-Atlas colorido de histologia / Leslie P. Gartner ; traducéo Carlos
Henrique de Araljo Cosendey. - 7. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2018

MEDRADO, LEANDRO. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos de Morfofisiologia Humana e
Tecidual. 1 Ed. 2014.

PAULSEN, F. WASCHKE, Jens. Sobotta Atlas Pratico de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2019.

Microbiologia Obrigatoéria
Periodo | Créditos C/H C/H Ll izl Gl C/H~ Pré-
Tedrica | Pratica |Rel6gio Aula* EAD | Extensédo | requisito
22 3 1 1 54 45 1 - -
EMENTA

Compreensao dos aspectos fundamentais de microbiologia abrangendo as bactérias, fungos e
virus. Estudo da Morfologia, fisiologia, metabolismo, genética, interacdo com o ser humano e
mecanismos de viruléncia. Estudo de microrganismos patogénicos. Conhecimento de Técnicas de
identificacao e isolamento de bactérias. Caracterizagdo de Desinfeccao e esterilizagéo e dos
Agentes antimicrobianos. Compreenséo dos aspectos importantes dos principais grupos de
bactérias, fungos e virus de interesse em patologia humana. Estudo das Nogdes béasicas dos
trabalhos praticos em laboratério de microbiologia

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CLABIJO MERIDA SALVATIERRA Microbiologia - aspectos morfolgicos, bioquimicos e
metodoldgicos /. - Sdo Paulo: Erica, 2014.
MADIGAN, MICHAEL T.; [ET AL.]. Microbiologia de brock. 142 edigcdo. Porto alegre: artmed, 2016.
TORTORA, GERARD J.; FUNKE, BERDELL R.; CASE, CHRISTINE L. Microbiologia. 122 edicéo.
Porto alegre: artmed, 2017.

COMPLEMENTAR:
BROOKS, Geo. F.; [et al.]. Microbiologia médica de Jawetz, Melnick e Adelberg. 262 Edicédo. Porto

Alegre: AMGH, 2014.

LEVINSON, Warren. Microbiologia e imunologia médicas. 132 Edigcdo. Porto Alegre: AMGH, 2016.
PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M. Imunologia bésica: guia ilustrado de conceitos fundamentais.92
Edic&o. Barueri: Manole, 2013.

SALVATIERRA, M, C. Microbiologia - Aspectos Morfolégicos, Bioquimicos e Metodolégicos. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2014.
TORTORA, G. J,, FUNKE, C. L., CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017.

Fisiologia Humana Obrigatéria
Periodo | Créditos C/H C/H IO RO C/H C/H ~ Pre-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
22 6 2 108 90 4 - -

EMENTA




Estudo do funcionamento do organismo humano normal, especificamente nos seguintes assuntos:
controle da homeostasia, compartimentos hidricos, sangue e liquidos corporais. Compreensao da
Fisiologia dos sistemas nervoso (central e periférico), cardiovascular, linfatico, respiratério, aparelho
digestivo, renal, enddcrino, sistema reprodutor e sexual masculino e feminino, 6rgdos dos sentidos e
neuromuscular e Relacdes fisiopatolégicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
1034 p.

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 392 p.

DOUGLAS, Carlos Roberto. Tratado de fisiologia aplicada na salde. 5. ed. Sdo Paulo: Robe, 2002.
1582 p.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017. 1176 p.

COMPLEMENTAR:

BULLOCK, John; BOYLE, Joseph lll; WANG, Michael B. Fisiologia. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998. 683 p. (NMS - National medical series para estudo independente).
ROBERGS, Robert A.; ROBERTS, Scott O. Principios fundamentais de fisiologia do exercicio: para
aptidao, desempenho e saude. Sao Paulo: Phorte, 2002. 489 p.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 2. ed. S&o Paulo:
Manole, 2003. 816 p.

WEST, John B. Fisiologia respiratéria. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 199 p.

WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do exercicio. 2. ed. S&do Paulo:
Manole, 2001. 709 p.

JOHNSON, Leonard R. Fundamentos de fisiologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. 725 p.

Quimica Inorganica Obrigatoéria
Periodo | Créditos C/H C/H qua_ izl CH C/H~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD |Extensdao | requisito
22 4 1 2 72 60 1 - -
EMENTA

Introducao a reagbes quimicas e balanceamento. Geometria Molecular. Compostos de
coordenacdo. Estrutura eletrénica em complexos e organometdlicos. Interacdes intermoleculares.
Procedimentos Préaticos em laboratdrio

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BOTH, J. Quimica geral e inorganica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Biblioteca digital). FARIAS, R.F.
Praticas de quimica inorganica. Campinas, SP: Atomo, 2004.

NEVES, V.J.M. Como preparar solugBes guimicas em laboratério. Editora: Tecmedd, 2005.

COMPLEMENTAR:

SHRIVER, D.F. et al. Quimica inorgénica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.

ANDREI, C.C. et al. Da quimica medicinal & quimica combinatéria e modelagem molecular. Barueri:
Manole, 2003.
HOUSECROFT, C.E.; SHARPE, A.G. Quimica inorgéanica. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. LEE,
J.D. Quimica inorgénica ndo tdo concisa. 5. ed. Sao Paulo: Eegard Blucher, 1999.
RUSSELL, J.B.A. Quimica geral. 2. ed. Sao Paulo; Pearson Makron Books 1994.

Estudos Integrativos da Amazénia e L
Obrigatoéria
Cerrado
. - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
PEiEes | Enelios Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD |Extensdo | requisito
22 2 1 - 36 30 1 - 2
EMENTA

Conceitos, dimensfes e processos que caracterizam a regido. Bioma amazdnico. Ecologia,

ecossistema e povos na Amazonia e Cerrado. Interacdo Homem-Ambiente. Formagéo historica,
econdmica e soci da Amazénia e do Cerrado. Conflitos Sociais. Servigo socio-ambiental da
Amazodnia e Cerrado. Econom da Natureza.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

SAAD, G.A. et al. Fitoterapia contemporanea: tradicao e ciéncia na pratica clinica. 2. ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2018. (Biblioteca digital).
PINTO-COELHO, R.M. Fundamentos em Ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2007. (Biblioteca digital).




AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R.A. Biologia das populagfes: genética, evolugdo e ecologia. Sao
Paulo:Moderna, 1996.

COMPLEMENTAR:

SOUZA, L.; MARTINEZ, D.G.A. Nutrig&o funcional e fitoterapia. Porto Alegre: Sagah, 2017.
BENCHIMOL, S. Amazbnia: Quadros econdmicos da producéo. S&o Paulo: IDEA, 1989.

SOUSA, 1.J.0. A diversidade da flora brasileira no desenvolvimento de recursos de salde. Revista
RevUniga, v. 31, n. 1, 2017.

ALHO, C.J.R. Importancia da biodiversidade para a satde humana: uma perspectiva ecoldgica.
Estud.av., Sdo Paulo. v. 26, n. 74, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Glossario tematico: praticas
integrativas e complementares em saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 180 p.

Antropologia em Saude Obrigatoéria
Periodo | Créditos C/H C/H AIziE! RO CH CH ~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
22 2 0 - 36 30 2 -
EMENTA

Antropologia: 0 estudo da humanidade. A trajetéria do pensamento antropolégico. Homem,
sociedade, cultura e meio ambiente, sociedades tradicionais, sociedades complexas e problemas
ambientais. Atuais problemas sdcio-culturais: étnicos, raciais, especialmente afro-decendentes de
excluséo, estigmatizacéo, velhice violéncia. Aspectos culturais e sociais da area da saude. O
pensamento filoséfico na Idade Moderna e Contemporénea. Enfoque a natureza da filosofia, as
guestdes do ser, da cultura, do conhecimento e do agir

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

OLIVEIRA, C.B.F; MELO, D.S.S; ARAUJO, S.A. Fundamentos de Sociologia e Antropologia. Porto
Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital).

LOLAS, F. Bioética: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Loyola, 2001.

BROWNE, J. A origem das espécies de Darwin: uma biografia. Editora: Zahar. 2007. (Biblioteca
digital)

COMPLEMENTAR:

CESCON, E.; NODARI, P.C. Filosofia, Etica e Educac&o por uma Cultura de Paz. Editora: Paulinas.
2011.

HUME, D. Investigagdo Sobre o Entendimento Humano. Editora: Escala Educacional. 2014.
LARAIA, R. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro, RJ: Zahar, 2002.

SORJ, B. A Democracia Inesperada: cidadania, direitos humanos e desigualdades sociais. Rio de
Janeiro, RJ: Jorge Zahar Editor, 2004.

URBAN, C.A. Bioética clinica. Revinter: Rio de Janeiro, 2003.

3° PERIODO
Metodologia e Pesquisa Cientifica Obrigatoria
Periodo | Créditos C/H C/H Ll izl Gl il ~ iz
Teodrica | Pratica |Rel6gio Aula* EAD | Extensédo | requisito
32 2 0 0 36 30 2 -
EMENTA

Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Documentacao de textos, elaboracéo de
seminarios, artigos cientificos, resumo, fichamento, resenha. Comunicagao cientifica: oral e escrita.
Normas técnicas. Fontes de pesquisas, projetos e relatérios de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Prentice
Hall, 2002.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos
cientificos. 6. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

VIEIRA, Sb6nia; HOSSNE, William Saad. Metodologia cientifica para a area de salde. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

COMPLEMENTAR:

MEDEIROS, J.B. Redacao cientifica. 4 ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.

RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SERRA NEGRA, C.A.; SERRA NEGRA, E.M. Manual de trabalhos monograficos de graduagéo,
especializacdo, mestrado e doutorado. Sdo Paulo: Atlas, 2003.




OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. 2. ed. S&o Paulo: Pioneira, 2002. 320 p.ISBN 85-221-0070-5.
TURATO, Egberto Ribeiro. Tratado da metodologia da pesquisa clinico-qualitativa: construcao
tedrico-epistemoldégica, discussado comparada e aplicacdo nas areas da salide e humanas. 6.ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2013. 685 p. ISBN 978-85-326-2751-3.

Integragdo universidade, servigo e
comunidade I

Obrigatoria

Periodo | Créditos C/H C/H quq Hora C/H C/H ) Pr_é-_
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
32 1 - - 18 15 - 1
EMENTA

Trabalha as diversas dimens6es da relacao individuo/sociedade, contribuindo para a compreenséo
dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecolégicos, éticos, legais e
contelidos envolvendo a comunicacdo, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo, como
um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos na disciplina, que sera construido em eventos
académicos, no formato extensionista, por meio de feiras cientificas, oficinas coletivas,
empreendedorismo; seminarios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera
construido e alimentado por disciplinas do nicleo comum e da formacéo humana e social, tais
como: Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegocio, Empreendedorismo,
Educac&o ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacdo, Pesquisa e Iniciagco Cientifica,
Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovacéo Tecnolégica e TCC.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LOPES FILHO. Artur Rodrigo Itaqui. Etica e cidadania [recurso eletronico]: [revisdo técnica: Andréia
Saraiva Lima... et al.]. — 2. ed. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

PHILIPPII JR. Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental e sustentabilidade. 2.
ed rev. e atual.. --Barueri, SP: Manole, 2014. --(colegdo ambiental, v.14).

JOHN, Bessant; TIDD, Joe. Inovacao e empreendedorismo [recurso eletrdnico]; tradugdo: Francisco
Araujo da Costa. — 3. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2019.

PHILIPPII JR. Arlindo, FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa /
editores --Barueri, SP: Manole, 2015.

COMPLEMENTAR:

BES, Pablo. Sociedade, cultura e cidadania [recurso eletrénico]. [revisao técnica: Rodrigo Schames
Isoppo, Tiago Cortinaz]. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena (orgs). O pluriverso dos direitos humanos:
A diversidade das lutas pela dignidade. Auténtica Editora, 2019.

SATO, Michele, CARVALHO, Isabel. Educagédo ambiental [recurso eletrénico]: pesquisa e desafios /
Michele Sato, Isabel Carvalho (orgs.). — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre : Artmed, 2. RADDATZ,
Vera Lucia Spacil; MULLER, Karla Maria (orgs). Comunicag&o, cultura e fronteiras. ljui : Ed. Unijui,
2015. — 222 p. — (Colecéo linguagens).

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-modernidade. Trad. Tomaz Tadeu da Silva, Guaracira
Lopes Louro. 122 Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2014. 102 p. ISBN: 978-85-8316-007-6.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor— 5. ed. — Sédo
Paulo : Atlas, 2021.

PHILIPPII JR. Arlindo; SILVA NETO, Antonio J. Interdisciplinaridade em ciéncia, techologia &
inovacdo. Barueri, SP: Manole, 2011.

Embriologia Obrigatoria
. - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Peianle] - Crelies Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD |Extensdo | requisito
32 2 2 - 36 30 - -
EMENTA

Introducao a embriologia, fecundacao, implantagao, gastrulagdo, neurulagdo, dobramentos e
fechamento do corpo do embrido, anexos fetais, periodo fetal e malformacdes congénitas. Estudo

da formacéo do coracdo e do SNC.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LISIANE CERVIERI MEZZOMO... [ET AL.] Embriologia clinica [recurso eletrdnico] /; [revisdo
técnica: Thayne Woycinck Kowalski]. — Porto Alegre : SAGAH, 2019.
MOORE, KEITH L. Embriologia clinica / Keith L. Moore, T. V. N. Persaud, Mark G. Torchia ;
[tradugdo Adriana Paulino do Nascimento... et al.]. - Rio de Janeiro : Elsevier, 2012.
SADLER, T. W. LANGMAN, Embriologia médica / T. W. Sadler; revisado técnica Estela Bevilacqua. -
13. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.




COMPLEMENTAR:

ADLER, THOMAS W. LANGMAN. Embriologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.

JUNQUEIRA, LUIZ CARLOS UCHOA, 1920-2006 Histologia basica: texto e atlas / L. C. Junqueira,
José Carneiro; autor-coordenador Paulo Abrahamsohn. — 13. ed. - [Reimpr.]. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

KATCHBURIAN, EDUARDO Histologia e embriologia oral: texto, atlas, correlacées clinicas /
Eduardo Katchburian, Victor Arana. — 4. ed. rev. atual. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
SCHOENWOLF, S. L. Embriologia Humana. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2016.

SONIA M. LAUER DE GARCIA, CASIMIRO GARCIA FERNANDEZ. Embriologia [recurso eletrdnico]
/ Organizadores,— 3. ed. — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre : Artmed, 2012.

Imunologia Obrigatoéria
Periodo | Créditos C/H C/H AIziE! RO CH C/H~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
32 3 2 - 54 45 1 -
EMENTA

Conhecimento basico da estrutura e funcionamento do sistema imune. Estudo da Hematopoese,
dos Mecanismos naturais de resisténcia e propriedades da imunidade adquirida, do Rearranjo
génico e das fun¢des das imunoglobulinas e do Sistema complemento; Apresentacéo de antigenos
e o complexo principal de histocompatibilidade; Interacdo dos conhecimentos basicos com os
mecanismos efetores da resposta imune, buscando uma melhor compreenséo da patogénese.
Estudo da resposta imune dos hospedeiros as infec¢des por bactérias, virus, fungos e parasitas.
Estudo dos métodos de desenvolvimento de imunidade, rejeicdo e dos desequilibrios do sistema
imune que condicionam as doencas autoimunes, tumores e as deficiéncias imunolégicas e
Imunoterapia. Compreensdo das Noc8es sobre as reacdes antigeno e anticorpo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

COICO, Richard., SUNSHINE, Geoffrey.; Imunologia. 62 Edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

PLAYFAIR, J. H. L.; CHAIN, B. M. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos fundamentais. 92
Edic&o. Barueri: Manole, 2013.

ROITT, D.P.J.E. Fundamentos de Imunologia. 13 ed. Grupo GEN, 2018.

COMPLEMENTAR:

DELVES, Peter J.; [et al.]. Roitt - Fundamentos de imunologia. 132 Edi¢cdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

LEVINSON, W. Microbiologia médica e Imunologia.13 ed. Grupo A, 2016. RIBEIRO, H. F.
Imunologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

SILVA, A.G.T. Imunologia aplicada - Fundamentos, técnicas laboratoriais e diagnésticos. Editora
Saraiva, 2014.

TORTORA, G. J. Microbiologia.12. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017.

Quimica Orgénica Obrigatoria
Periodo | Créditos il il ol eolc cid cilsl i
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
32 4 1 2 108 90 1 - -
EMENTA

Introducéo ao Estudo da Quimica Orgéanica. Fundamentos da Quimica Orgéanica Estrutural.
Férmulasusadas na Quimica Orgénica. Func8es Organicas. Propriedades fisicas dos compostos
organicos.

Isomeria e estereoisomeria. Introducéo as reacdes quimicas. Acidos e Bases em Quimica
Orgéanica.Reacdes de substituicdo. Reacbes de adicdo. ReacBes de eliminagdo. Reacdes de oxi-
reducéo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MCMURRY, J. Quimica orgéanica. 9. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. V. 1. (Biblioteca
digital).

MCMURRY, J. Quimica orgéanica. 9. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. V. 2. (Biblioteca
digital).

SOLOMONS, T.W.G.; FRYHLE, C.B. Quimica orgénica. 12. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018. V. 1.

COMPLEMENTAR:

ALLINGER, N.L. et.al. Quimica organica. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1976.
961p.

BARBOSA, L.C.A. Quimica Organica. S8o Paulo: Prentice Hall, 2004.




DIAS, A.G.; COSTA, M.A.; GUIMARAES, P.I.C., Guia pratico de quimica organica: técnicas e
procedimentos: aprendendo a fazer. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004.

SOLOMONS, T.W.G.; FRYHLE, C. Quimica Orgéanica. v. 2. Rio de Janeiro: Editora Livros Técnicos
eCientificos Editora, 2006.

TRO, N.J. Quimica uma abordagem molecular. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

Célculos Obrigatéria
Periodo | Créditos cils cils RLITE e il cilal Pics
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
32 2 2 - 36 30 - -
EMENTA

Fundamentos de calculos farmacéuticos (sistemas numéricos, fragdes comuns e decimais,
porcentagem, notagdo exponencial, razdo, proporgao, variagdo); Regra de trés simples e composta.
Funcgbes de 1° e 2° grau e suas aplicagbes. Sistemas Internacionais de peso e medidas; Fungao
linear, quadratica, logaritmica e exponencial e suas aplicagdes; Concentragao e Diluigao; Célculos
clinicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ANSEL, H.C.; STOKLOSA, M. Calculos farmacéuticos. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
(Biblioteca digital).

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de calculo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. (Biblioteca digital).
BATSCHELET, E. Introducdo & matematica para biocientistas. Rio de Janeiro: Interciencia, 1978.

COMPLEMENTAR:

PAES, C.A.; VAZ, P.M.S.; SANTOS, A.B. Célculo aplicado a saude. Porto Alegre: Sagah, 2018.
(Biblioteca digital).

BURDEN, R.L.; FAIRES, J.D. Analise numérica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.
(Biblioteca digital).

AVILA, G. Caélculo das fungbes de uma variavel. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014. v. 1.
BARROSO, L.C.; BARROSO, M.M.A.FILHO, C.F.F. Célculo numérico: com aplicacdes. 2. ed. S&o
Paulo: Harbra, 1987.

VIANA, D.L. Manual de céalculo e administracdo de medicamentos. 4. ed. Sdo Caetano do Sul, SP:
Yendis, 2011

Parasitologia Geral Obrigatoria
Periodo | Créditos il Gl el Rtore) Gl cl iz
Tedrica | Pratica |Rel6gio Aula* EAD | Extensédo | requisito
32 5 1 1 72 60 1 2
EMENTA

Parasitologia humana; definicdo e termos técnicos em parasitologia; classificacao dos seres vivos;
estudosdos principais helmintos, protozoarios e insetos transmissores de doencgas. Patogenia,
diagnéstico,profilaxia e tratamento das principais parasitoses humanas

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
(Bibliotecadigital)
REY, L. Parasitologia: parasitos e doencgas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (Biblioteca digital).
NEVES, D.P. Parasitologia humana. Atheneu. 12. ed. Sdo Paulo, 2011.

COMPLEMENTAR:

FERREIRA, M.U. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

(Bibliotecadigital).
FREITAS, E.O.; GONCALVES, T.O.F. Imunologia, parasitologia e hematologia aplicadas

abiotecnologia. S&o Paulo: Erica, 2015. (Biblioteca digital).

NEVES, D.P.; BITTENCOURT-NETO, J.B. Atlas didatico de parasitologia. 2. ed. Sao Paulo:
Atheneu,2012.
CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S. Parasitologia humana e seus fundamentos. 2. ed. Sado
Paulo:Atheneu, 2001

Biologia Molecular

Obrigatoria

Periodo | Créditos C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD |Extensdo |requisito
32 1 - 1 18 15 - -

EMENTA




Biologia Celular e Molecular: Organizagéo molecular da membrana plasmatica. Fluidez da
membrana importancia biolégica. Diferenciacdo da membrana plasmatica. Comunicagdes celulares
por meio de sinais quimicos. Cobertura da membrana e reconhecimento celular. Citoesqueleto e os
sistemas contrateis das células. Sistema de endomembranas. Organela transdutora de energia
Nucleo. Divisdo celular

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2017.
(Bibliotecadigital).

ALBERTS, B. et al. Fundamentos da Biologia Celular. 3. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 1999.
JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de Janeiro:
GuanabaraKoogan, 2012. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia das células: origem da vida, citologia - histologia,
reproducéoe desenvolvimento. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

DE ROBERTIS, E.M.F.; HIB, J. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed. Rio de Janeiro:
GuanabaraKoogan, 2006.

GIRARDI, C.S. et al. Biologia molecular. Porto Alegre: Sagah, 2018.

HOFEE, P.A. Genética médica molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

LIPAY, M.V.N.; BIANCO, B. Biologia Molecular: métodos e interpretacdo. Rio de Janeiro: Roca,
2015.

Estagio Supervisionado | Obrigatoria
Periodo | Créditos cils il LI Aol il cilal Pre:
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
32 6 - 6 108 90 - -
EMENTA

Desenvolvimento de atividades curriculares indispensaveis ao processo de formagéo profissional
gue possibilitem de forma articulada e sistemética, orientando a teoria e a pratica, com o objetivo de
permitir ao graduando uma instrumentalizacdo necesséria para o exercicio da profissao de
Farmacéutico. Complemento do conhecimento sobre legislagao, administragao e dispensacao
farmacéutica, sobregerenciamento em Farmacia, sobre responsabilidade ética e profissional, sobre
assisténcia e atencdo farmacéutica. Fortalecimento da relacdo profissional/paciente
BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BISSON, P. Farmacia Hospitalar: um enfoque em sistemas de saude. 2. ed. Sdo Paulo: Manole,
2010.(Biblioteca digital).

CORRER, C. J.; OTUKI, M.F. A pratica farmacéutica na farmacia comunitaria. Porto Alegre:
Artmed,2013. (Biblioteca digital).

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A. RIBEIRO, E.; PORTA, VALENTINA. Farmécia
clinica e atengéo farmacéutica: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (Biblioteca digital).
COMPLEMENTAR:

FUCHS, F.D; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica e terapéutica. 5. ed. Editora Guanabara
&Koogan, 2017.

BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolucédo n°® 596 de 21 de fevereiro de 2014. Dispde
sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as
regras de aplicacao das sancdes disciplinares. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf.

GOMES, M.J.V.M.; REIS, A.M.M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmécia hospitalar.
S&o Paulo: Atheneu, 2003.

BRUNTON, L.L, HILAL-DANDAN, R; KNOLLMAN, B. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodmam e Gilman. 13. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2019.

JULIANI, R.G.M. Organizac&o e funcionamento de farmacia hospitalar. S&o Paulo: Erica, 2014.

Biblioteca digital).
42 PERIODO

Integracao unlve_r3|dade, servico e Obrigatéria
comunidade llI
Periodo | Créditos C/H C/H IO RO C/H C/H ~ Pre-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
42 6 - 6 108 90 - -
EMENTA

Trabalha as diversas dimensdes da relacao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao
dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecoldgicos, éticos, legais e



http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf

conteudos envolvendo a comunicagéo, a economia e gestao administrativa em nivel coletivo, como
um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos na disciplina, que sera construido em eventos
académicos, no formato extensionista, por meio de feiras cientificas, oficinas coletivas,
empreendedorismo; seminarios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera
construido e alimentado por disciplinas do nucleo comum e da formagao humana e social, tais
como: Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegécio, Empreendedorismo,
Educacdo ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacéo, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,
Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovacéo Tecnolégica e TCC.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LOPES FILHO. Artur Rodrigo Itaqui. Etica e cidadania [recurso eletrénico]: [revisdo técnica: Andréia
Saraiva Lima... et al.]. — 2. ed. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

PHILIPPII JR. Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educacdo ambiental e sustentabilidade. 2.
ed rev. e atual.. --Barueri, SP: Manole, 2014. --(colecdo ambiental, v.14).

JOHN, Bessant; TIDD, Joe. Inovacdo e empreendedorismo [recurso eletrdnico]; traducéo: Francisco
Araujo da Costa. — 3. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2019.

PHILIPPII JR. Arlindo, FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa /
editores --Barueri, SP: Manole, 2015.

COMPLEMENTAR:

BES, Pablo. Sociedade, cultura e cidadania [recurso eletrbnico]. [revisdo técnica: Rodrigo Schames
Isoppo, Tiago Cortinaz]. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena (orgs). O pluriverso dos direitos humanos:
A diversidade das lutas pela dignidade. Auténtica Editora, 2019.

SATO, Michele, CARVALHO, Isabel. Educagédo ambiental [recurso eletrénico]: pesquisa e desafios /
Michele Sato, Isabel Carvalho (orgs.). — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre : Artmed, 2.

RADDATZ, Vera Lucia Spacil; MULLER, Karla Maria (orgs). Comunicagao, cultura e fronteiras. ljui :
Ed. Unijui, 2015. — 222 p. — (Colecao linguagens).

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na Pés-modernidade. Trad. Tomaz Tadeu da Silva, Guaracira
Lopes Louro. 122 Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2014. 102 p. ISBN: 978-85-8316-007- 6.
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor— 5. ed. — S&o
Paulo : Atlas, 2021.

PHILIPPII JR. Arlindo; SILVA NETO, Antonio J. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia &
inovacdo. Barueri, SP: Manole, 2011.

Patologia Geral Obrigatoria
Periodo | Créditos il il ol eolc cid cilal i
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
42 4 2 - 72 60 2 -
EMENTA

Andlise, demonstracéo e interpretac@o dos principais processos patoldgicos gerais que ocorrem no
organismo. Estudo da morfologia com correlacao fisiopatolégica, estabelecendo relacao entre
causa, desenvolvimento e consequéncias.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia geral. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. 463 p.
KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson (Ed.). Patologia: Robbins e Cotran : bases
patoldgicas das doengas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1458 p.
STEVENS, Alan; LOWE, James. Patologia. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2002. 654 p.

COMPLEMENTAR:
WEIMER, Bianca Funk; THOMAS, Mauricio; DRESCH, Fernanda. Patologia das estruturas. Porto

Alegre: SAGAH, 2018.

FILHO, B., Geraldo. Bogliolo. Patologia Geral. 62 ed. Guanabara Koogan, 2016. PEREZ, Erika.

Fundamentos de Patologia. 12 ed. Erica, 2014.

Farmacologia Obrigatéria
Periodo | Créditos C/H C/H IO RO C/H C/H~ Pre-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
42 4 3 72 60 1 -
EMENTA

Introducédo a farmacologia e a Farmacocinética. Compreensdo da Farmacodindmica e as interagfes
medicamentosas. Estudo da Farmacologia do processo inflamatério. Fundamentacao sobre a
Farmacologia antimicrobiana. Busca de compreensdo da Farmacologia do sistema nervoso
autbnomo (SNA) e da Farmacologia do sistema nervoso central (SNC).




BIBLIOGRAFIA

BASICA:KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia bésica e clinica. Tradugdo: Carlos Henrique
Cosendey [et al.]. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. 1046 p.

RANG, H. P; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001. 703 p.

SILVA, P. Farmacologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 1374 p

COMPLEMENTAR:

BRUNTON, L. L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacoldgicas da terapéutica de
Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica e terapéutica. 5 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

GOLAN, D. E. Principios de farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacoterapia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

PENILDON, S. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017. WEIMER, B. F.;
THOMAS, M.; DRESCH, F Patologia das estruturas. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

WHALEN, K.; FINKEL, R. Farmacologia ilustrada. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2016

Genética Obrigatoria
Periodo | Créditos o ol ol izl Ci Ot iz
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
42 4 1 - 72 60 3 -

EMENTA

Histoérico e fundamentos da genética. Caracteristicas e propriedades do material genético.
Regulacao génica e diferenciacao celular. Bases cromossOmicas da hereditariedade. Cromossomos
humanos normais e aberra¢cées cromossémicas. Determinacdo sexual. Padrdes de heranca
genética. Tecnologia do DNA Recombinante. Amplificacdo de Genes. Sequenciamento de
nacleotideos. Avaliacdo genética em situacdes clinicas especificas. Genética e cancer. Terapia
génica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

GRIFFITHS, A.J.F. Introdug&o a genética. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
THOMPSON, M.W. et al. Thompson & Thompson genética médica. 5. ed. Rio de Janeiro:
GuanabaraKoogan, 1993.

VOGEL, F.; MOTULSKY, A.G. Genética humana: problemas e abordagens. 3. ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2000.

COMPLEMENTAR:

OTTO, P.G. et al. Genética humana e clinica. Sdo Paulo: Roca, 1998.

SNUSTAD, P.; SIMMONS, M.J. Fundamentos de genética. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2001.

SNUSTAD, P.; SIMMONS, M.J. Fundamentos de genética. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2013.

WESTMAN, J.A. Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2006.

KREUZER, H.; MASSEY, A. Engenharia genética e biotecnologia. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2002.

Fisico-Quimica Obrigatoria
Periodo | Créditos il cil ol REGE /it G Rre:
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
42 4 1 2 72 60 1 -

EMENTA

Unidades e grandezas em fisico-quimica. Gases, termodinamica, termoquimica, sistemas
dispersos, cinética quimica, fenébmenos de superficie e sistemas coloidais, polimeros. Noc¢bes
basicas de andlises fisico-quimicas de residuos para a area de salde coletiva.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ATKINS, P. Fisico-quimica: fundamentos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

CASTELLAN, G. Fundamentos de fisico-quimica. Rio de Janeiro: LTC, 2008. FONSECA, M.R.M.
Quimica: fisico-quimica. Rio de Janeiro: FTD, 1992.

COMPLEMENTAR:

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o0 meio ambiente.
PortoAlegre: Bookman, 2006.

MIRANDA-PINTO, C.0.B.; SOUZA, E.A. Manual de trabalhos préticos de fisico-quimica.
BeloHorizonte: UFMG, 2006.

MOORE, W.J.A. Fisico-Quimica. 4. ed. Sdo Paulo: Blucher, 1976.




PERUZZO, F.M.; CANTO, E.L. Quimica: na abordagem do cotidiano fisico-quimico. 2. ed. Sao

Paulo:Moderna, 1993.

USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica: fisico-quimica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

Biofisica Obrigatoria
Periodo | Créditos cils cils o i) il cilal Pics
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
42 3 2 - 54 45 1 -
EMENTA

Fundamentos de Fisica Classica e Moderna. Mecanica de Fluidos. Nog6es de Fisico-Quimica.
Métodos biofisicos. Biotermologia. Biofisica das solugées no meio biolégico e compartimentos.
Transporte através de membranas. Bioeletrogénese. Excitagdo e respostas celulares. Comunicacao
celular. Biofisica da Radiacdo. Espectro eletromagnético, radiagdes e a matéria viva. Biofisica de

Sistemas. Eletricidade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

AIRES, M. M. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 5. ed. 2018. (Biblioteca digital)

NARDY, M.B. et al. Praticas de laboratério de bioquimica e biofisica: uma viséo integrada. Rio de
Janeiro, 2013.
TORTORA, G.J., GRABOWSKI, S.R. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Porto
Alegre: Artmed, 10. ed. 2017. (Bibliografia digital).

COMPLEMENTAR:
BERNE, R.M; LEVY, M.N. Fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 4. ed., 2000. GARCIA,
E.A.C. Biofisica. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.

MOURAO, J; ALBERTO, C. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

HENEINE, I.F.A. Biofisica Basica. S&o Paulo: Atheneu, 2010. (Biblioteca digital).
SILVERTHORN, D.U.A. Fisiologia humana - uma abordagem integrada. Sdo Paulo: Manole, 2003.

Bioestatistica Obrigatéria
Periodo | Créditos cils il LI Aol il cilal Pre-
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
42 3 1 - 54 45 2 - -
EMENTA

Populacdo, amostra e teoria de amostragem. Variaveis qualitativas e quantitativas. Tabelas e
graficos. Medidas de Predi¢&o. Estatistica Descritiva. Teoria de probabilidades e Distribuicdo de
probabilidades. DistribuicBes de probabilidades: Normal, Binomial, de proporc¢des e Qui-Quadrado.
Erros tipo | e II, Nivel de significancia, Poder de um teste. Intervalo de Confianca e introdugéo ao
teste de hip6teses. Testes dehipbteses paramétrico e ndo parameétricos: Teste de Qui-Quadrado,
Teste t de Student pareado e ndo- pareado, Teste Mann-Whitney, Teste Wilcoxon. Anélise de
Variancia (ANOVA). Testes de Correlacéo e Regresséao linear simples.

BASICA:

ARANGO, H.G. Bioestatistica: teérica e computacional. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2010. (Biblioteca digital).

CALLEGARI-JACQUES, S.M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre: Artmed,
2003.(Biblioteca digital).

KATZ, D. L. Revisdo em epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Rio de Janeiro:
Revinter,2001.

COMPLEMENTAR:

BERQUO, E.S. et al. Bioestatistica. 2. ed. Editora EPU, S&o Paulo — 2006 CALLEGARI, J.S.M.
Bioestatistica: principios e aplicacfes. Porto Alegre: Artmed, 2003.CRESPO, A.A. Estatistica facil.
17. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

FARIAS, A.A. et al. Introducdo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

MORETTIN, L.G. Estatistica Basica: probabilidade e inferéncia. Editora Pearson, Sao Paulo — 2010.

Estagio Supervisionado Il Obrigatéria
Periodo | Créditos C/H C/H o L2 cid C/H ~ Pre-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensdo | requisito
42 6 - 6 108 90 - -
EMENTA

Pratica supervisionada em assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Satde, em Unidade
Béasica de Saude. Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. Selecao, programacéo,

aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos com

racionalidade.Promocéo da saude e prevencgédo de agravos.

BIBLIOGRAFIA




BASICA:

GONCALVES, C.P. et al. Assisténcia farmacéutica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Biblioteca digital).
BRUM, L.F.S. et al. Farmacologia aplicada a farmécia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Biblioteca
digital).

GOODMAN, L.S.; GILMAN, A. Bases Farmacologicas da Terapéutica. 12. ed. Porto Alegre:
AMGH,2012.

COMPLEMENTAR:

STORPIRTIS, S. et al. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2017.

SOLHA, R.K.T. Sistema Unico de Saude: componentes, diretrizes e politicas publicas. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

JULIANI, C.S.R. Medicamentos: nocées basicas, tipos e formas farmacéuticas. S&o Paulo: Erica,
2014.

52 PERIODO

Integracéo unlve_r3|dade, servico e Obrigatéria
comunidade IV
Periodo | Créditos C/H C/H ol izl Ci Ci ~ iz
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
50 1 - - 18 15 - 1 1
EMENTA

Trabalha as diversas dimens6es da relacéo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao
dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecoldgicos, éticos, legais e
contelidos envolvendo a comunicacao, a economia e gestdo administrativa em nivel coletivo, como
um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos na disciplina, que seré construido em eventos
académicos, no formato extensionista, por meio de feiras cientificas, oficinas coletivas,
empreendedorismo; seminarios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera
construido e alimentado por disciplinas do ndcleo comum e da formac¢do humana e social, tais
como: Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegocio, Empreendedorismo,
Educac&o ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacdo, Pesquisa e Iniciacéo Cientifica,
Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovacado Tecnolégica e TCC.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LOPES FILHO. Artur Rodrigo Itaqui. Etica e cidadania [recurso eletrénico]: [revis&o técnica: Andréia
Saraiva Lima... et al.]. — 2. ed. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

PHILIPPII JR. Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi. Educagdo ambiental e sustentabilidade. 2.
ed rev. e atual.. --Barueri, SP: Manole, 2014. --(cole¢do ambiental, v.14).

JOHN, Bessant; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo [recurso eletrénico]; traducdo: Francisco
Araujo da Costa. — 3. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2019.

PHILIPPII JR. Arlindo, FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa /
editores --Barueri, SP: Manole, 2015.

COMPLEMENTAR:

BES, Pablo. Sociedade, cultura e cidadania [recurso eletrbnico]. [revisdo técnica: Rodrigo Schames
Isoppo, Tiago Cortinaz]. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SANTOS, Boaventura de Sousa; MARTINS, Bruno Sena (orgs). O pluriverso dos direitos humanos:
A diversidade das lutas pela dignidade. Auténtica Editora, 2019.

SATO, Michele, CARVALHO, Isabel. Educagdo ambiental [recurso eletrénico]: pesquisa e desafios /
Michele Sato, Isabel Carvalho (orgs.). — Dados eletrdnicos. — Porto Alegre : Artmed, 2.

RADDATZ, Vera Lucia Spacil; MULLER, Karla Maria (orgs). Comunicacao, cultura e fronteiras. ljui :
Ed. Unijui, 2015. — 222 p. — (Colecao linguagens).

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6és-modernidade. Trad. Tomaz Tadeu da Silva, Guaracira
Lopes Louro. 122 Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2014. 102 p. ISBN: 978-85-8316-007-6.
CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor— 5. ed. — Sdo
Paulo : Atlas, 2021.

PHILIPPII JR. Arlindo; SILVA NETO, Antonio J. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia &
inovacdo. Barueri, SP: Manole, 2011.

Farmacotécnica Obrigatoria
. - C/H C/H Hora Hora CH CH Pré-
PEiEes | Enelios Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD |Extensdo | requisito
R 4 1 2 72 60 1 -
EMENTA

Introducéo a Farmacotécnica, Farmacotécnica e suas interacdes com outras disciplinas. Conceitos
gerais,classificacdo dos medicamentos sob o ponto de vista farmacotécnico. Andlise critica de uma




prescricdo de medicamentos. Adjuvantes farmacotécnicos e excipientes na concepgao dos
medicamentos, incompatibilidades, formas farmacéuticas. Boas praticas de manipulacéo. Célculos
farmacéuticos. Formasfarmacéuticas solidas: pos, granulados e capsulas. Formas farmacéuticas
semi-solidas: pomdas, pastas,emulsfes e géis. Sistemas terapéuticos transdérmicos. Estudo das
diferentes formas farmacéuticas, tais como supositérios, évulos, suspensoes, preparagoes
otorrinolaringologicas, oftalmicas. Nogdes de Controle de Qualidade Magistral (CQM) para
preparacdes sélidas e semi-sélidas. Sistemas de liberacéo de farmacos e materiais de embalagem.
Legislacao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ALLEN JR., L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo
defarmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

LANG, K. Fundamentos de farmacotécnica. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Biblioteca digital).
BERMAR, K.C.O. Farmacotécnica: Técnicas de Manipulacdo de Medicamentos. S&o Paulo: Erica,
2014.(Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

AULTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. JULIANI,
C.S.R. Medicamentos: no¢des basicas, tipos e formas farmacéuticas. Sdo Paulo: Erica, 2014.
DESTRUTI, A.B.C.B. Noc¢des basicas de farmacotécnica. 3. ed. S&o Paulo: Senac S&o Paulo, 2004.
STORPITIS, S. et al. Farmécia Clinica e atencéo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2017.

STORPITIS, S. et al. Biofarmacotécnica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Inovacédo e Tecnologia Obrigatoéria
Periodo | Créditos C/H C/H qua_ izl CH CH ~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD |Extensdao | requisito
52 2 1 - 36 30 1 -
EMENTA

Introducéo a informatica. Conceitos gerais de hardware e software. Editores de texto e gréficos.
Planilhaseletronicas. Software de apresentacdo. Acesso a Internet. Aplicagdes da informatica na

Farmacia.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BATISTA, E.O. Sistemas de Informacédo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2. ed. 2017. (Biblioteca

digital).

COMER, D.E. Redes de Computadores e internet-6. Porto Alegre, RS: Bookman Editora,

2016.(Biblioteca digital).

MARCULA, M.; PIO-FILHO, A.B. Informética: conceitos e aplicacdes. 4. ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.

COMPLEMENTAR:
BARRA, C.; CAPELLA, S. Computadores em sala de aula - Métodos e usos. Porto Alegre, RS:
PensoEditora, 2012.
BARRETO, F.C. Informatica descomplicada para educacéo: aplicacdes praticas em sala de aula.
S&o Paulo: Editora Erica, 2014.
MANZANO, A.L.; MANZANO, M.I.N.G. Trabalho de conclusédo de curso utilizando o Microsoft
OfficeWord 2013. S&o Paulo: Erica, 2014.
SANTOS, P.K. et al. Educacéo e tecnologias. Porto Alegre: Sagah Educacéo, 2017.

TAJRA, S.F. Informéatica na Educacgédo: novas ferramentas pedagogicas para o professor
naatualidade. 9. ed. S&o Paulo: Erica, 2012.

Analise de Alimentos e Bromatologia Obrigatoria
. - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
PEiEes | Enelios Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD |Extensdo | requisito
R 5 1 1 90 75 2 1
EMENTA

Introducao a Bromatologia. Nog¢des gerais sobre componentes de alimentos. Umidade e sélidos
totais, Cinzas e Fibras em alimentos. Lipideos e Andlise de lipideos. Carboidratos e Analise de
carboidratos. Proteinas e Andalise de Proteinas. Vitaminas. Aditivos em alimentos e aromatizantes.

Legislacao e Fiscalizacéo de Alimentos. Técnicas e Métodos de conservacgao de alimentos.

Rotulagem de Alimentos. Andlise Sensorial Métodos de identificacdo de alteracdes, fraudes e
falsificacdes de alimentos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:




FENNEMA, O.R. et al. Quimica de alimentos de Fennema. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
(Bibliotecadigital).

MATOS, S.P.; MACEDO, P.D.G. Bioquimica dos alimentos: composicao, reacdes e praticas
deconservagédo. S&o Paulo: Erica, 2015. (Biblioteca digital).

SHIBAMOTO, T.; BJELDANES, L.F. Introducao a toxicologia dos alimentos. 2. ed. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2014.

COMPLEMENTAR:

PHILIPPI, S.T. Tabela de composicdo de alimentos: suporte para decisédo nutricional. 5. ed. rev. e
atual.Barueri, SP: Manole, 2016.

GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos: qualidade das
Matérias primas, doencas transmitidas por alimentos, treinamento de recursos humanos. 5. ed.
Barueri,SP: Manole, 2015.

ZENEBON, O. et al. Métodos fisico-quimicos para andlise de alimentos. Sdo Paulo: Instituto
AdolfoLutz, 2008.

MELLO, F.R., GIBBERT, L. Controle de qualidade dos alimentos. Porto Alegre: Sagah, 2017
SKOOG, D.A.; HOLLER, F.J.; NIEMAN, T.A.A. Principios de analise instrumental. 5. ed. Porto
Alegre:Bookman, 2002.

Atencdo Farmacéutica Obrigatoria
Periodo | Créditos cils il LI Aol il cilal Pre:
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
52 4 1 - 54 45 1 2

EMENTA

Historico, filosofia e principios da Atencdo Farmacéutica. A aten¢éo ao paciente. Farmacoterapia e
problemas com medicamentos. Plano de cuidado e seguimento da farmacoterapia. Estruturagédo do
servigo de atencdo farmacéutica. Farmacia comunitaria como estratégia do uso racional de
medicamentos. Habilidades comunicativas e relacionamento interpessoal. Desenvolver uma
metodologia de educagdo sanitéria para uso correto de medicamentos objetivando uma melhora na
qualidade de vida do paciente,

obtendo-se resultados clinicos positivos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

GOMES, M.J.V.M.; REIS, A.M. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar.
SaoPaulo: Atheneu, 2011.

BISSON, M.P. Farméacia clinica & atencdo farmacéutica. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
(Bibliotecadigital).

STORPIRTIS, S. et al. Ciéncias Farmacéuticas: Farmécia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Rio
deJaneiro: Guanabara Koogan, 2017. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

FERRACINI, T.F. et al. Farmacia Clinica. Barueri, SP: Manole, 2014.

CORRER, C.J.; OTUKI, M.F. A Prética Farmacéutica na Farmacia comunitéria. Porto Alegre:
Artmed,2013.

OPAS. Organizacdo Pan-Americana de Saude. O papel do farmacéutico no sistema de atengéo a
saude: boas praticas em farmacia (BPF) em ambientes comunitarios e hospitalares. Brasilia:
OPAS/Conselho Federal de Farmécia, 2004.

BRASIL. Ministério da Satde. O ensino e as pesquisas da aten¢ao farmacéutica no &mbito do
SUS.Editora do Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Planejar é preciso: uma proposta de método para aplicagdo a
assisténciafarmacéutica. Editora do Ministério da Saude, 2006.

Quimica Analitica Obrigatoria
. - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
Peianle] - Crelies Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD |Extensdo | requisito
52 4 1 2 72 60 1 -

EMENTA

Teoria dos principios quimicos fundamentais e métodos empregados em analise quimica analitica
qualitativa. Reac¢des na Quimica Analitica qualitativa. Reac¢des que envolvem a transferéncia de
prétons. Reacdes Acido-Base. Equilibrio no meio homogéneo e heterogéneo, analise gravimétrica e
volumétrica: volumetrias de neutralizacdo, precipitacdo, complexacéo e oxi-reducéo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:
SKOOG, D.A. et al. Fundamentos de quimica analitica. 9. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2014.
(Bibliotecadigital).




BACCAN, N. et al. Quimica analitica quantitativa elementar. 3. ed. rev. ampl. Sdo Paulo:
EdgardBliucher, 2001.
VOGEL, A.l. Andlise quimica gquantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

COMPLEMENTAR:

BARBOSA, G.P. Quimica analitica: uma abordagem qualitativa e quantitativa. S&o Paulo: Erica,
2014.BELTRAN, N.O.; CISCATO, C.A.M. Quimica. Campinas: Cortez, 1991.

BOLLER, C. et al. Quimica analitica qualitativa. Porto Alegre: Sagah, 2018. LEITE, F. Praticas de
quimica analitica. 2. ed. rev. ampl. Campinas, SP: Atomo,

2006.VOGEL, A.l. Analise guimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro;: LTC, 2002.

Deontologia Obrigatoéria
Periodo | Créditos C/H C/H AIziE! RO CH C/H~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
52 2 1 - 36 30 1 -
EMENTA

Etica, Moral e Valores; SUS (Lei N° 8.080 e Lei N° 8.142); Visita Vigilancia Sanitaria (Lei N.° 5.991)
Cadigode Etica; Ambito da Profissdo Farmacéutica; Nocdes de Direito e Hierarquia das Leis;
Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional bhyde Assisténcia Farmacéutica; Cédigo de
ética farmacéutica. Regulamentos, resolucdes e recomendagfes do Ministério da Saude, do
Conselho Federal de Farmécia, daVigilancia Sanitaria e Legislagcdo complementar. Compromisso
social do farmacéutico frente a realidade nacional e a politica de saude.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MEZZOMO, L.C. et al. Deontologia e legislagéo. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Assisténcia Farmacéutica na
Atencéo Bésica: instrugdes técnicas para sua organizacdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_15.pdf

CFF. CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de ética da profisséo farmacéutica:
resolugbesdo CFF - n. 417, 418/2004 e 431/2005. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2005.
Disponivel: http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/76/08-codigodeetica.pdf

COMPLEMENTAR:

LIMA, D.R. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologia. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
KATZ, D.L. Revisdao em epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Rio de Janeiro:
Revinter,2001.

EKEL, J.F. et al. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Assisténcia Farmacéutica:
instrucdes técnicas para sua organizacéo. Brasilia: Ministério da Satde, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Politica Nacional de
Medicamentos/Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo
Bésica — Brasilia: Ministério da Saude, 2002.

Estagio Supervisionado Il Obrigatéria
Periodo | Créditos il il ol eolc cid G/ Rre:
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
52 6 - 6 108 90 - -
EMENTA

Prética supervisionada em assisténcia farmacéutica em drogaria privada. Assisténcia farmacéutica
na

atencao primaria a salde. Sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e
dispensacao de medicamentos com racionalidade. Promocédo da salde e prevencéo de agravos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

STORPIRTIS, S. et al. Farmécia clinica e atengéo farmacéutica. Guanabara Koogan, 2008.

CORRER, C.J.; OTUKI, M.F. A prética farmacéutica na farmacia comunitéria. Porto Alegre:

Artmed,2013. (Biblioteca digital)

BRUNTON, L.L., CHABNER, B.A., KNOLLMANN, B.C. (Orgs.). As bases farmacologicas da
terapéutica. Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

COMPLEMENTAR:

VIANA, D.L. Manual de calculo e administracdo de medicamentos. 4. ed Sdo Caetano do Sul:
Yendis2011, SP.

BISSON, M.P.A. Farméacia clinica e atencao farmacéutica. 2. ed. Barueri: Manole, 2007.

BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo N° 596 de 21 de Fevereiro DE 2014. Dispde
sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_15.pdf
http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/76/08-codigodeetica.pdf

comunidade V

regras de aplicacao das sancdes disciplinares. Brasilia, 2014. Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596. pdf
CLARK, M.A. et al. Farmacologia. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
Allen-JR., LOYD, V. Introdugao a farmacia de Remington. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Biblioteca

digital).
62 PERIODO

Integragdo universidade, servigo e

Obrigatoria

Periodo | Créditos cils cils o i) il cilal Pics
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
62 1 - 0 18 15 - 1
EMENTA

Trabalha as diversas dimens6es da relacao individuo/sociedade, contribuindo para a compreenséo
dos determinantes sociais, étnico-raciais, culturais, comportamentais, ecologicos, éticos, legais e
conteudos envolvendo a comunicagéo, a economia e gestao administrativa em nivel coletivo, como
um eixo transversal, interdisciplinar e intercursos na disciplina, que sera construido em eventos
académicos, no formato extensionista, por meio de feiras cientificas, oficinas coletivas,
empreendedorismo; seminarios e féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Este eixo sera
construido e alimentado por disciplinas do nicleo comum e da formac¢do humana e social, tais
como: Sociologia, Psicologia, Direitos Humanos, Economia, Agronegocio, Empreendedorismo,
Educac&o ambiental, Etica Profissional, Bioética, Legislacdo, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,
Metodologia e Pesquisa Cientifica, Inovacédo Tecnolégica e TCC.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LOPES FILHO. Artur Rodrigo Itaqui. Etica e cidadania [recurso eletrdnico]: [revisdo técnica: Andréia
Saraiva Lima... et al.]. — 2. ed. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

JOHN, Bessant; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo [recurso eletrdnico]; traducdo: Francisco
Araujo da Costa. — 3. ed. — Porto Alegre : Bookman, 2019.

PHILIPPII JR. Arlindo, FERNANDES, Valdir. Praticas da interdisciplinaridade no ensino e pesquisa /
editores --Barueri, SP: Manole, 2015.

COMPLEMENTAR:

BES, Pablo. Sociedade, cultura e cidadania [recurso eletrénico]. [revisao técnica: Rodrigo Schames
Isoppo, Tiago Cortinaz]. — Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SATO, Michele, CARVALHO, Isabel. Educagédo ambiental [recurso eletrdnico]: pesquisa e desafios /
Michele Sato, Isabel Carvalho (orgs.). — Dados eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2.

RADDATZ, Vera Lucia Spacil; MULLER, Karla Maria (orgs). Comunicacio, cultura e fronteiras. ljui:
Ed. Unijui, 2015. — 222 p. — (Colecao linguagens).

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-modernidade. Trad. Tomaz Tadeu da Silva, Guaracira
Lopes Louro. 122 Ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2014. 102 p. ISBN: 978-85-8316-007-6.

PHILIPPII JR. Arlindo; SILVA NETO, Antonio J. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia &
inovacdo. Barueri, SP: Manole, 2011.

Tecnologia de Fitomedicamentos Obrigatoria
Periodo | Créditos il il ol eolc cid cilsl i
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
62 6 1 2 108 90 2 1
EMENTA

Introducéo a Fitomedicamentos: Importancia no contexto da biodiversidade brasileira. Principais
etapa de producao e plantio de plantas medicinais, infraestrutura, coleta e producao. Legislacédo
sobre recurso genéticos e coleta. Controle fisico-quimico e microbioldgico da qualidade de matérias
primas, excipiente e das formulacdes fitoterapicas. Legislacdo para registro. Definigbes e
biossintese de principios ativo

pelas plantas. Propriedades medicinais das plantas. Preparacdes basicas de formulagées
farmacéutica com extratos brutos, fracées semipurificadas e principios ativos de produtos naturais.
BIBLIOGRAFIA

BASICA:

OLIVEIRA, L.F. et al. Farmacognosia pura. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital).
SIMOES, C.M.0. et al. Farmacognosia: do produto natural ao medicamento. Porto Alegre: Artmed,
2017.(Biblioteca digital).

SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre -
Florianépolis:UFRGS/UFSC, 2007

COMPLEMENTAR:

CHERNOVIZ, P.L.N. A grande farmacopeia brasileira. Belo Horizonte, 1996.



http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/596.pdf

DESTRUTI, A.B.C. Nogbes basicas de farmacotécnica. 4. ed. Editora SENAC: Sdo Paulo, 2011.

CUNHA, A.P. Farmacognosia e fitoquimica. Fundagéo Calouste: Lisboa, 2005.

BOTSARIS, A.S.A. Fitoterapia chinesa e plantas brasileiras. 4. ed. icone: S&o Paulo, 2012.
SCHULZ, V. et al. Um guia de fitoterapia para as ciéncias da salde Fitoterapia racional. Sdo
Paulo:Manole, 2002.

Farmacobotanica Obrigatoria
Periodo | Créditos cils cils o i) il cilal prics
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
62 5 1 1 72 60 1 2
EMENTA

Conceito, organografia e anatomia dos 6rgdos vegetativos e reprodutivos, estudos das
Gymnospermae e Angiospermae, caracterizacdo de criptdgamos, algas, cianobactérias e fungos.
Principais representantes de interesse farmacobotanico da flora brasileira, nomenclatura, métodos e
técnicas de coletas e conservacao de vegetais, reconhecimento de plantas de interesse
farmacoboténico em hortos e herbarios. Legislacdo sobre uso de recursos genéticos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FINKLER, R; PIRES. A.S. Anatomia e morfologia vegetal. Porto Alegre: Sagah, 2019. (Biblioteca

digital).

OLIVEIRA, F.; SAITO, M.L. Préaticas de morfologia vegetal. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
MONTEIRO, S.C.; BRANDELLI, C.L.C. Farmacobotéanica: aspectos tedricos e aplicacdo. Porto
Alegre: Artmed, 2017. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:
SAAD, G.A. et al. Fitoterapia contemporanea: tradi¢cdo e ciéncia na pratica clinica. 2. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

CASTRO, A.A. Caracteristicas plasticas e botanicas das plantas ornamentais. S&o Paulo: Erica,

2014.

RAVEN, P.H. et al. Biologia Vegetal. 8. ed. 2014.
SIMOES, C.M.0. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. Porto Alegre; Floriandpolis:
UFRGS; UFSC, 2007.
CUTLER, D.F. Anatomia vegetal: uma abordagem aplicada. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Controle de Qualidade de Medicamentos Obrigatoria
Periodo | Créditos il Gl Ll i) Gl cl iz
Tedrica | Pratica |Rel6gio Aula* EAD | Extensédo | requisito
62 4 1 2 72 60 1 -
EMENTA

Sistema de Controle de Qualidade de Medicamentos; conhecer, avaliar e dominar as principais
metodologias empregadas no controle fisico-quimico de formas farmacéuticas, cosméticos,
saneantes e agua; reconhecer os critérios fundamentais para o controle de qualidade de
embalagens de medicamentos. Legislacdo aplicada ao controle de qualidade biol6gico e
microbiolégico de medicamentos.Validagdo de metodologias analiticas e calculos de estabilidade de
medicamentos. Conceitos e definigdescomuns em laboratério de Controle de Qualidade, Métodos
fisicos e quimicos de analise de medicamentos sélidos e liquidos, homogéneos e heterogéneos, e
COSméticos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FERREIRA, A.O. Guia préatico da farmacia magistral. Co-autor Marcos Brand&o. 4. ed. Séo
Paulo:Pharmabooks, 2011. v. 2.

GIL, E.S. Controle fisico-quimico de qualidade de medicamentos. 3. ed. Sao Paulo:
Pharmabooks,2010.

PINTO, T.J.A. et al. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos
ecosmeéticos. 4. ed. Barueri, SP; Manole, 2015. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR

ALLEN-JUNIOR, L.V.A. et al. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacédo de farmacos. 9. ed.
PortoAlegre: Artimed, 2013.

SKOOG, D.A. et al. Principios de analise instrumental. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2002. 836 p.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6.
ed. v.1, Brasilia, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira. 6.
ed. v.2, Brasilia, 2019.




BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC N° 17, de 16 de abril
de2010. Disp6e sobre as Boas Préticas de Fabricagao de Medicamentos. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia,2010.

Toxicologia Geral Obrigatéria
Periodo | Créditos cils cils RLITE e il cilal Pics
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
62 4 2 72 60 2 -
EMENTA

Introducao as Analises Toxicolégicas. Quanto a classificacdo. Fases da intoxicagao: exposicao,
toxicocinética, toxicodinamica e clinica, e metodologias analiticas utilizadas para identificacdo e/ou
guantificacéo destes agentes. Aplicacdo das Analises Toxicolégicas e campos de Atuacdo da
Toxicologia(Analitica, Clinica, Experimental e Forense). Toxicologia Social (drogas licitas e ilicitas,
dopping esportivo) e Ocupacional (agrotdxicos, metais, gases e solventes). Intoxicacédo por Plantas.
Intoxicacdo Alimentar e Microbiana. Técnicas de coleta, conservagéo, transporte e analise de
amostras para testes toxicoldgicos. Laudo toxicolégico.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

OGA, S. et al. Fundamentos de toxicologia. 4. ed. Atheneu, 2014. MOREAU, R.L.M.; SIQUEIRA,
M.E.P.B.A. Toxicologia analitica.2010.

PASSAGLI, M.A. Toxicologia forense. 4. ed. Millenium, 2013.

COMPLEMENTAR:

ANDRADE-FILHO, A.; CAMPOLINA. Toxicologia na pratica clinica. 2. ed. Folium, 2013.

SISINNO, C.L.S.; OLIVEIRA-FILHO, E.C.A. Principios de toxicologia ambiental. Rio de
Janeiro:Intercéncia, 2013.

SHIBAMOTO, T.; BJELDANES, L.F. A Introducgéo & toxicologia dos alimentos. 2. ed. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2014.

KLAASSEN, C.D.; WATKINS, J.B. Fundamentos em toxicologia de Casarett e Doull. 2. ed. AMGH 3
A.Porto Alegre, 2012.

LIMA, D.R. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologia. Rio de Janeiro, 2003.

armacovigilancia e Farmacoepidemiologia Obrigatoria
Periodo | Créditos il il o Lo cid cilal i
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
62 2 1 - 36 30 - 1
EMENTA

Apresenta conceitos da epidemiologia e sua aplicacdo na disciplina farmacoepidemiologia. Discute
0 uso racional dos medicamentos e estratégias para sua promocao e apresenta os sistemas de
informacg&o sobre medicamentos no Brasil. Apresenta os estudos de utilizacdo de medicamentos
nos contextos nacional e internacional. Estuda as principais medidas de morbidade e mortalidade e
sistemas de informagdo em salde no Brasil, os principais tipos de estudos epidemiolégicos.
Apresenta a definicdo de eventos adversos, os sistemas de notificacdo de rea¢cbes adversas e
farmacovigilancia. Impacto socioecondémico do uso de medicamentos e fontes de
Informacdo.Metodologias, planejamento e avaliagdo de estudos de utilizagdo de medicamentos
(EUM). Saude Baseada em evidéncias. Tecnologias em Saude.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MASTROIANNI, P.; VARALLO, F.R. Farmacovigilancia para promog¢ao do uso correto
demedicamentos. Porto Alegre: Artmed, 2013. (Biblioteca digital).

YANG, Y.; WEST-STRUM, D. Compreendendo a Farmacoepidemiologia. Porto Alegre: AMGH,
2013.(Biblioteca digital).

MARTINS, A.A.B. et al. Epidemiologia. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

ALMEIDA-FILHO, N.; BARRETO, M.L. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos, aplicacdes.
Riode Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

STORPITIS, S. et al. Farmacia Clinica e atengdo farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2017.

EKEL, J.F. et al. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
GALLEGUILLOS, T.G.B. Epidemiologia: indicadores de salde e andlise de dados. S&do Paulo:
Erica,2014.

Quimica Farmacéutica Obrigatoria
Periodo | Créditos Cils Cils ALY AiEre) ciirl cilal iz
Tedrica | Pratica | Relogio Aula* EAD | Extenséo | requisito
62 2 1 36 30 1 -




EMENTA

Introducéo a quimica farmacéutica; planejamento e obtencao de novos farmacos; Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo e cardiovascular desde sua nhomenclatura (oficial, patenteado
e quimico), estrutura quimica, propriedades fisicas e quimicas relacionadas com a estrutura,
mecanismo de acao relacionado com a estrutura, usos terapéuticos, toxicidade, metabolismo,
incompatibilidades guimicas e farmacolégicas, biodisponibilidade e conservacao.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ANDREI, C.C. Da quimica medicinal a quimica combinatéria e modelagem molecular: um
cursopratico. 2. ed. S&o Paulo: Manole, 2012. (Biblioteca digital).

SILVA, E.F. et al. Fundamentos de quimica medicinal. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca
digital).

BARREIRO, J.E.; FRAGA, M.C.A. Quimica Medicinal: As Bases Moleculares da Acao dos
Farmacos. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. (Biblioteca digital).

GOLAN, D.E. et al. Principios de Farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

COMPLEMENTAR:

BRAGHIROLLI, D.I. et al. Farmacologia Aplicada. Porto Alegre: Sagah, 2018.

KATZUNG, B.G. Farmacologia: basica e clinica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.SILVA, P. Farmacologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 7. ed. 2006

GILMAN, A.G. As bases farmacologicas da terapéutica. 10. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2003.

Estagio Supervisionado IV Obrigatoria
Periodo | Créditos cils il LI Aol il cilal Pre:
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
62 3 - 3 54 45 - -
EMENTA

Estagio supervisionado em Farméacia Magistral: Boas praticas de manipulacéo (BPM),
procedimentostécnicos, controle de qualidade e utilizagdo de software para gerenciamento da
Farmécia de Manipulacdo. Legislacdo competente a Farmacia Magistral.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALLEN JR., L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo
defarmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

LANG, K. Fundamentos de farmacotécnica. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital).
BERMAR, K.C.O. Farmacotécnica: Técnicas de Manipulacdo de Medicamentos. S&o Paulo: Erica,
2014.

COMPLEMENTAR:

AULTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. JULIANI,
C.S.R. Medicamentos: nocdes basicas, tipos e formas farmacéuticas. S&o Paulo: Erica, 2014.
DESTRUTI, A.B.C.B. Noc¢des basicas de farmacotécnica. 3. ed. Sdo Paulo: Senac Sao

Paulo, 2004. STORPITIS, S. et al. Farmacia Clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

STORPITIS, S. et al. Biofarmacotécnica Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Semiologia Farmacéutica Obrigatoria
Periodo | Créditos il Gl ol izl Gl cl iz
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
62 5 1 1 72 60 1 2
EMENTA

Aspectos éticos e humanitarios da relagdo profissional de saude/paciente. Os direitos dos
pacientes. Interacdo e comunicagcdo com pacientes. Introducdo a anamnese, com énfase aos
principais sinais e sintomas, nas areas de abrangéncia do farmacéutico. Principios Basicos da
Semiologia: Derme, Trato Gastrointestinal, Respiratério, Diabetes, Hipertensdo e Dor. Atendimento
farmacéutico em transtornos menores. Abordagem teérico-pratica de anatomia, histéria clinica,
anamnese farmacolégica, exame fisicogeral; descricdo das condi¢cdes nosolégicas de relevancia
epidemiolégica, patologia, fisiopatologia, diagnéstico diferencial, investigacao laboratorial. Avaliar
condi¢Bes do paciente que possam interferir na farmacoterapia.

a digital).

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BISSON, M. P. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
(Bibliotecadigital).

STORPIRTIS, S. et al. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: Rio de Janeiro: Guanabara
koogan,2008.




PORTO, C.C.; PORTO, A.L. Semiologia Médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.(Bibliotec

COMPLEMENTAR:

GOLAN, D.E. Principios de farmacologia: a base fisiopatoldgica da farmacoterapia. 3. ed. Rio
deJaneiro: Guanabara Koogan, 2014. 950 p.

KARALLIEDDE, L. et al. Interag6es medicamentosas adversas. Rio de Janeiro: Guabara Koogan,
2012.919 p.

LOPEZ, M.; LAURENTY-MEDEIROS, J. Semiologia médica: as bases do diagnéstico clinico. 4.
ed.Rio de Janeiro: Revunter, 2001.

ANDRIS, D.A. et al. Semiologia: bases para a pratica assistencial. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
CuidadoFarmacéutico na Atencao Basica: Caderno 3. Brasilia, DF, 2014.

Farmacotécnica Homeopatica Obrigatéria
Periodo | Créditos C/H C/H AIziE! RO CH CH ~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
62 4 1 1 72 60 2 -
EMENTA

Fundamentos da teoria homeopatica, conceitos de salde e doenga como processos dinamicos
Dinamizacgdo de medicamentos. Farmacotécnica homeopatica e os varios métodos de preparo do
medicamento homeopatico e as formas farmacéuticas mais usadas. Estudo simplificado da matéria
médica homeopatica através da apresentacao e discussdo de monografias de medicamentos
homeopaticos selecionados.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FONTES, O.L. Farmécia Homeopatica: Teoria e Pratica. 4. ed. Rev. e atual. Barueri, SP: Manole,
2012.(Biblioteca digital).

SOARES, A.A.D. Farmacia homeopatica. Sdo Paulo: Andrei, 1997.

CUNHA, A.R.L. Homeopatia: a trajetdria de uma ciéncia. Sdo José do Rio Preto, SP: THS Arantes,
2009.

COMPLEMENTAR:

BERMAR, K.C.O. Farmacotécnica: Técnicas de Manipulacdo de Medicamentos. S&o Paulo: Erica,
2014DANTAS, F. O que é homeopatia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

DESTRUTI, A.B.C.B. Noc¢des basicas de farmacotécnica. 3. ed. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2004
STORPITIS, S. et al. Farmacia Clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2017.

JULIANI, C.S.R. Medicamentos: nog¢des basicas, tipos e formas farmacéuticas. Sdo Paulo: Erica,
2014

7° PERIODO

Farmacia Hospitalar Obrigatoria
Periodo | Créditos il Gl ol izl Gl cl iz
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
72 3 1 - 54 45 2 -
EMENTA

Histdria, conceito, objetivo, estrutura e organizacéo hospitalar, administragdo farmacéutica
hospitalar, administracio de recursos materiais, administracéo de recursos humanos, administracédo
de compras, padroniza¢do de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, farmécias-
satélites, preparacdes de misturas parenterais, quimioterapia, fracionamento de medicamentos,
misturasintravenosas, comissdes e servicos interdisciplinares, informacdes sobre medicamentos,
estudos de utilizacdo de medicamentos, farmacovigilancia, farmacia clinica, comissao de controle
de infeccdo hospitalar, legislacdo aplicada ao ambiente hospitalar e acreditacéo hospitalar.
BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CAVALLINI, M.E. Farmacia hospitalar: um enfoque em sistemas de salde. 2. ed. Barueri, S&o
Paulo:Manole, 2010.

STORPIRTIS, S. et al. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2017. (Bibliotca digital).

BISSON, M.P. Farméacia clinica & atencdo farmacéutica. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
(Bibliotecadigital).

COMPLEMENTAR:




FERRACINI, F.T. Farméacia clinica: manuais de especializacdo. Barueri, SP: Manole, 2014.
JULIANI, R.G.M. Organizagéo e funcionamento de farmécia hospitalar. Sdo Paulo: Erica,
2014.SALU, E.J. Administrag8do Hospitalar no Brasil. Barueri, SP: Manole, 2013.

CARVALHO, F.D. et al. Farmacéutico hospitalar: conhecimentos, habilidades e atitudes. Barueri,
SP:Manole, 2014.

HINRICHSEN, S.L. Biosseguranca e controle de infec¢des: risco sanitario hospitalar. 3. ed. Ampl.
eatual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Farmacologia Aplicada Obrigatoria
Periodo | Créditos C/H C/H quq Hora C/H C/H ) Pr_é-_
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
72 4 2 - 72 60 2 -
EMENTA
Farmacologia do sistema nervoso central. Farmacologia do sistema Respiratério. Farmacologia dos
Antivirais, Antifingicos, Antiparasitarios e, Antibacterianos. Farmacologia dos

antineoplasicos.Farmacologia hormonal (Horménios tireoidianos e anti-tireoidianos,
estrogénios e progestogénios).

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

KATZUNG, B.G. (Ed.). Farmacologia: basica e clinica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.(Biblioteca digital).

GOLAN, D.E. et al. Principios de Farmacologia: a fisiopatoldgica da farmacoterapia. 3. ed. Rio
deJaneiro: Guanabara Koogan, 2018. (Bibliteca digital).

STAHL, S.M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicacdes praticas. 4. ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan, 2019. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

GILMAN, A.G. As bases farmacolégicas da terapéutica. 10. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill,
2003.BRUM, F.L.S.; COLOMBO, M. Farmacologia Aplicada a Farmacia. Porto Alegre: Sagah, 2018.
SADOCK, B.J. et al. Farmacologia Psiquiatrica de Kaplan & Sadock. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica e Terapéutica. 5. ed. Rio de janeiro:
GuanabaraKoogan, 2017.

TOY, E.C. et al. Casos Clinicos em Farmacologia. 3. ed. Editora AMGH, 2015.

Farmacognosia Obrigatoria
Periodo | Créditos il Gl Ll i) Gl cl iz
Tedrica | Pratica |Rel6gio Aula* EAD | Extensédo | requisito
72 6 1 2 108 90 2 -

EMENTA

Metabolismo secundario vegetal, obtencao da droga vegetal, métodos de analise em
farmacognosia: provas de identificagdo macroscopicas e microscopicas; pesquisa de sujidades;
determinacgéo do teor de umidade e de cinzas; microssublimacéo; prospecc¢éo fitoquimica,
legislagédo de fitoterapicos, polissacarideos: gomas e mucilagens, heterosideos, taninos. Aplicacéo e
abordagens dos aspectos botanicos, quimicos, farmacolégicos e toxicologicos de plantas
possuidoras de alcal6ides, metilxantinas,6leos essenciais, 6leos fixos, resinas e lignana, plantas
toxicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

OLIVEIRA, L.F. et al. Farmacognosia pura. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital).
OLIVEIRA, F.; AKISUE, G.; AKISUE, M. K. Farmacognosia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
SIMOES, C.M.O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto Alegre, 2010.
(Biblioteca

digital).

COMPLEMENTAR:

CUNHA, A.P. Farmacognosia e fitoquimica. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2005.
OLIVEIRA, F.; AKISUE, G. Fundamentos de farmacobotéanica. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
MORGAN, R. Enciclopédia das ervas e Plantas medicinais: doengas, aplicagdes,
descricéo,propriedades. Hemus, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira.
6.ed. v.1, Brasilia, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopeia Brasileira.
6.ed. v.2, Brasilia, 2019.

Farmacia Clinica | Obrigatoria




; - C/H C/H Hora Hora CH CH Pré-
Periodo| ~ Creditos Tedrica | Pratica |Relégio| Aula* EAD | Extensdo |requisito
78 2 1 - 36 30 - 1
EMENTA

Farmacologia do sistema nervoso central. Antivirais, antifiingicos antiparasitarios e antibacterianos.
Horménios tireoidianos e antitireoidianos. Quimioterapia do cancer. Horménios estrogénios e
progestogénios.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

KATZUNG, B.G. (Ed.). Farmacologia: basica e clinica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. (Biblioteca digital).

GOLAN, D.E. et al. Principios de Farmacologia: a fisiopatolégica da farmacoterapia. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (Bibliteca digital).

STAHL, S.M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagdes praticas. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

GILMAN, A.G. As bases farmacolégicas da terapéutica. 10. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2003.
BRUM, F.L.S.; COLOMBO, M. Farmacologia Aplicada a Farmacia. Porto Alegre: Sagah, 2018.
SADOCK, B.J. et al. Farmacologia Psiquiatrica de Kaplan & Sadock. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,
2015.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica e Terapéutica. 5. ed. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

TOY, E.C. et al. Casos Clinicos em Farmacologia. 3. ed. Porto Alegre, SC: AMGH, 2015.

Estagio Supervisionado V Obrigatoria
Periodo | Créditos cils il LI Aol il cilal Pre:
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
72 3 - 3 54 45 - -
EMENTA

Prética supervisionada nas areas e setores especificos da farmécia hospitalar. Conceitos e
principios gerais de farmécia hospitalar, farmécia clinica e de terapéutica. Fun¢des, atribui¢cdes e
responsabilidades do farmacéutico. Introducdo ao uso racional de medicamentos. Deteccao,
solucao e prevencgdo dos problemas relacionados aos medicamentos. Conhecer e vivenciar as
praticas farmacéuticas em servicos de salude de média e alta complexidade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CAVALLINI, M.E. Farmacia hospitalar: um enfoque em sistemas de salde. 2. ed. Barueri, S&o
Paulo:Manole, 2010.

STORPIRTIS, S. et al. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2017. (Biblioteca digital).

BISSON, M.P. Farméacia clinica & atencdo farmacéutica. 3 ed. Barueri, SP: Manole, 2016.
(Bibliotecadigital).

COMPLEMENTAR:

FERRACINI, F.T. et al. Farmacia clinica: manuais de especializacdo. Barueri, SP: Manole, 2014.
JULIANI, R.G.M. Organizacéo e funcionamento de farméacia hospitalar. Sdo Paulo: Erica,
2014.SALU, E.J. Administrag&do Hospitalar no Brasil. Barueri, SP: Manole, 2013.

CARVALHO, F.D. et al. Farmacéutico hospitalar: conhecimentos, habilidades e atitudes.

Barueri, SP:Manole, 2014.

HINRICHSEN, S.L. Biosseguranca e controle de infec¢des: risco sanitario hospitalar. 3. ed., ampl.

eatual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018
8° PERIODO

Projeto Obrigatéria
Periodo | Créditos C/H C/H IO RO C/H C/H~ Pre-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
82 2 1 - 36 30 1 -
EMENTA

Caminhos metodolégicos e cientificos na estruturacdo de um projeto de pesquisa. Etapas de um
projeto de pesquisa: delimitacdo do tema, problema, hipétese, introducédo, justificativa, objetivos,
métodos e técnicas de pesquisa. Revisao bibliografica: bases de dados, organizacao de referéncias
e citacdo no texto. Diferencas e complementaridades das amostras nas metodologias qualitativas e
guantitativas.

BIBLIOGRAFIA




BASICA:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184 p.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos
cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 219 p.

TURATO, Egberto Ribeiro. Tratado da metodologia da pesquisa clinico-qualitativa: construgao
tedrico-epistemoldgica, discussdo comparada e aplicacao nas areas da salde e humanas. 6.ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2013. 685 p. ISBN 978-85-326-2751-3

COMPLEMENTAR: CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e
misto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, TEIXEIRA, Elizabeth. As Trés Metodologias: académica, da
ciéncia e da pesquisa/Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico, método cientificos, teoria, hipétese e variaveis, metodologia juridica. 4. ed.
rev. e ampl. S&o Paulo: Atlas, 2004. 305 p.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisa, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2002. 320 p.

Imunologia Clinica Obrigatoria
Periodo | Créditos cils il LI Aol il cilal Pre:
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
82 4 1 1 72 60 1 1 -
EMENTA

Resposta imune inata, sistema complemento, estrutura e fungéo dos érgaos linféides, receptores de
antigenos das células B e T, geracéo dos receptores de antigenos dos linfocitos, resposta imune
humoral, resposta imune celular, resposta imune humoral e celular em infec¢des, regulacéo da
resposta imune, auto-imunidade, imunodeficiéncia congénita e adquirida. Aspectos clinicos e provas
imunoldgicas para o diagnéstico das infecgBes causadas por microrganismos. Diagnostico
imunolégico das alergias e das doencas autoimunes. Diagnoéstico imunolégico da gravidez. Doencas
imunolégicas. Métodos para detec¢dode antigenos e/ou anticorpos e altera¢des do sistema imune.
Controle de qualidade de reagentes e provas imunoldgicas. Doencgas autoimunes, alérgicas e
imunologia clinica dos transplantes. Avaliacao imunoldgica de marcadores tumorais. Estudos de
casos clinicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

FLAIR, M.A.M. et al. Clinica médica: alergia e imunologia clinica, doencas da pele, doengas
infecciosas eparasitarias. 2 ed. Barueri, SP: Manole, 2016. (Bibioteca digital).

SILVA, A.G.T. Imunologia aplicada: fundamentos, técnicas laboratoriais e diagnosticos. Sdo Paulo:
Erica, 2014. (Bibioteca digital).

VAZ, A. et al. Imunoensaios fundamentos e aplica¢des. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

COMPLEMENTAR:

ESTRIDGE, B.H.; REYNOLDS, A. Técnicas basicas de laboratério clinico. 5. ed. Porto Alegre:
Alegre,2011.

FRANCO, M. et al. Patologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

GREENE, R.J.; HARRIS, N.D.A. Patologia e terapéuticas para farmacéuticos. 3. ed. Porto
Alegre:Artmed, 2012.

CHAPEL, H.; GESTEIRA, R.M. Imunologia para o clinico. 4. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.
STITES, D.P. et al. Imunologia médica. 9. ed. Rio de Janeiro;: Guanabara Koogan, 2000.

Citopatologia Clinica Obrigatoria
. - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
PEiEes | Enelios Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD |Extensdo |requisito
82 5 1 2 90 75 1 1 -
EMENTA

Papel da citologia na prevengédo do cancer ginecoldgico, reconhecimento das células normais
originarias doepitélio escamoso e glandular do colo uterino, processos infecciosos, alteragdes
celulares reativas benignas, atipias celulares decorrentes das lesfes intraepiteliais e carcinomas
invasivos Citopatologia geral, citopatologia do trato genital feminino, do trato respiratério, da mama,
da urina e de liguidos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

CONSOLARO, M.E.L.; MARIA-ENGLER, S.S. Citologia clinica cérvicovaginal: texto e atlas. Sédo
Paulo:Roca/Guanabara Koogan, 2012. (Biblioteca digital).

SOBOTTA, J.; BRITO, S.L.P. Atlas de histologia: citologia, histologia e anatomia microscépica.




6. ed.Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2003.
KOSS, L.G.; GOMPEL, C. Introducao a Citopatologia Ginecoldgica com Correla¢des Histologicas
eClinicas. S&o Paulo: Roca, 2006.

COMPLEMENTAR:

JUNIOR, J.E. Nocbes Basicas de citologia Ginecoldgica. Sdo Paulo: Santos, 2003.

MOTTA, V.T. Bioquimica clinica para o laborat6rio: principios e interpretac@es. 5. ed. Sao
Paulo:MedBook, 2009.

POLLOCK, R.E. Manual de oncologia clinica. 8. ed. Sdo Paulo: Funda¢do Oncocentro, 2006.
JUNQUEIRA, L.C.U.; CARNEIRO, J. Histologia basica: texto e atlas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2004.

MAILLET, M.A. Biologia celular. 8 ed. Sdo Paulo: Ed Santos, 2003.

Bioguimica Clinica Obrigatoéria
Periodo | Créditos C/H C/H AIziE! RO CH C/H~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
82 5 1 2 90 75 1 1
EMENTA
EMENTA:

Organizagédo e Padronizacéo do Laboratorio de Andlises Clinicas, Fotometria, Investigacao
laboratorial de anormalidades do metabolismo de carboidratos, lipidios, proteinas, eletrélitos de
minerais. Principais métodos bioquimicos utilizados no Laboratério de Analises Clinicas com vista
ao diagnostico das diversas patologias correlacionadas com alteracdes nestes metabolismos.
Funcéo renal, hepatica, endécrina e enzimologia clinica e os principais métodos bioquimicas
utilizados no Laboratério de Andlises Clinicas com vista ao diagnostico das diversas patologias
correlacionadas com alterac8es nestas funcdes organicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

PINTO, W.J. Bioquimica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017 (Biblioteca digital).
MOTTA, V.T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretacdes. 5. ed. Porto
Alegre:Médica Missau, 2009.

BAYNES, J.W.; DOMINICZAK, M.H. Bioguimica médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007

COMPLEMENTAR:

ANDRIOLO, A. Medicina laboratorial. 2. ed. Barueri: Manole, 2008.

BAYNES, J.W., DOMINICZAK, M.H. Bioquimica médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
SACHER, R.A.; MCPERSON, R.A. Interpretacao clinica dos exames laboratoriais. 11. ed.
Barueri:Editora Manole, 2002.

VOET, D. Fundamentos de Bioquimica. Porto Alegre: Art Med, 2000.

BURTIS, C.A. et al. Textbook of Clinical Chemistry and Molecular Diagnostics. 4. ed., St. Louis:
Elsevierlnc., 2006.

Parasitologia Clinica Obrigatoria
Periodo | Créditos il il ol eolc cid cilsl i
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
82 5 1 2 90 75 1 1
EMENTA

Técnicas de diagnéstico em parasitologia. Morfologia dos helmintos, patogenia, métodos especificos
para o diagnéstico das diversas helmintoses, medidas profilaticas e terapéuticas. Métodos de
diagnéstico, utilizados em helmintologia, para o diagndstico diferencial dos helmintos. Morfologia dos
protozoarios, patogenia, epidemiologia, métodos de profilaxia e terapéutica das protozooses. Métodos
diagnosticos, utilizados em protozoologia, para o diagnéstico diferencial dos protozoarios.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
(Bibliotecavirtual).

REY, L. Parasitologia: parasitos e doencgas parasitarias do homem nos trépicos ocidentais. 4. ed.
Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2018. (Biblioteca virtual).

NEVES, D.P. Parasitologia humana. 12. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

COMPLEMENTAR:

FERREIRA, M.U. Parasitologia Contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
(Bibliotecavirtual).

FREITAS, E.O.; GONCALVES, T.O.F. Imunologia, parasitologia e hematologia aplicadas a

biotecnologia. S&o Paulo: Erica, 2015. (Biblioteca virtual)

NEVES, D.P.; BITTENCOURT-NETO, J.B. Atlas didatico de parasitologia. 2. ed. S&do Paulo:
Atheneu,2012.




CIMERMAN, B.; CIMERMAN, S.A. Parasitologia humana e seus fundamentos gerais. 2. ed.
Atheneu:Séo Paulo, 2001.

SPICER, W.J. Bacteriologia, micologia e parasitologia clinicas: um texto ilustrado em cores. Rio
deJaneiro: Guanabara Koogan, 2002.

Microbiologia Clinica Obrigatéria
Periodo | Créditos cils cils o i) il cilal Pics
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
82 5 1 2 90 75 1 1

EMENTA

Aspectos epidemiolégicos, fisiopatoldgicos e diagnosticos das principais doengas infecto-
contagiosas Principais fontes de material. Preparo de material e amostras utilizados em laboratério
de microbiologia. Coleta de material. Técnicas de isolamento e/ou identificagdo e controle de
microorganismos potencialmente patogénicos (bactérias, fungos e virus). Antibiograma.
Autovacinas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LEVINSON, W.; JAWETZ, E. Microbiologia médica e imunologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
(Bibliotecadigital).

SANTOS, N.S.O. et al. Virologia humana. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
(Bibliotecadigital).

COMPLEMENTAR:

VERMELHO, A.B. et al. Praticas de microbiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
BLACK, J.G. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
OPLUSTIL, C.P. et al. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. 2. ed. Sao Paulo: Sarvier,
2004.

SPICER, W.J. Bacteriologia, micologia e parasitologia clinicas: um texto ilustrado em cores. Rio
deJaneiro: Guanabara Koogan, 2002.

FISHER, F.; COOK, N. B. Micologia: fundamentos e diagndstico. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

9° PERIODO
Biotecnologia Farmacéutica Obrigatoria
. - C/H C/H Hora «| CIMH C/H Pré-
PErEER Sireeiiee Tedrica | Prética | Relégio PO U EAD | Extenséo | requisito
92 4 1 2 72 60 1 -

EMENTA

Principios e aplicag8es da biotecnologia na industria farmacéutica. Aplicagdo de ferramentas
moleculares,microbiolégica e enzimaticas para desenvolvimento de produtos biotecnolégicos.
Biorreatores. Purificacdo de biomoléculas. Legislacdo de Biotecnologia, Perspectivas da
biotecnologia farmacéutica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BRUNO, A.N. Biotecnologia: principios e métodos. Porto Alegre: Artmed, v. 1. 2014. 244 p.
(Bibliotecadigital)

LIMA, U.A. et al. Biotecnologia industrial. S&o Paulo: Blucher, 2001. (Biblioteca digital) ZAVALHIA,
L.S. et al. Biotecnologia. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Biblioteca digital)

COMPLEMENTAR:

BOREM, A. Entendendo a biotecnologia. Editora UFV. Vicosa. 2016.

FREITAS, E.O.G.; FREITAS, T.0O. imunologia, parasitologia e hematologia aplicadas a
biotecnologia. S&o Paulo: Erica. 2015.

ROCHA-FILHO, J.A.; VITOLO, M. Guia para aulas praticas de biotecnologia de enzimas e
fermentacéo. Séo Paulo: Blucher, 2017.

ROTTA, L.N.; ANDRIGHETTI, L.H. Biologia molecular e biotecnologia. Porto Alegre: SAGAH,
2018.PIMENTA, C.A.M.L.; LIMA, J.M. genética aplicada a biotecnologia. Sdo Paulo: Erica. 2015.

Hematologia Clinica Obrigatéria
Periodo | Créditos C/H C/H IO RO C/H C/H ~ Pre-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
92 6 1 2 108 90 2 1

EMENTA

Consideracdes gerais sobre o sangue. Elementos figurados do sangue. Citologia sanguinea:
constituicdo e caracteristicas. Orgdos hematopoiéticos. Alteracdes eritrocitarias. Volemias.
Metabolismo do ferro e capacidade de ligacdo. Grupos sanguineos e Fator Rh. Hemograma.




Patologias dos leucdcitos, anemias, leucoses, doengas do colageno, coagulagdo sanguinea,nogdes
de hemoterapia.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

HOFFBRAND, A.V. et al. Fundamentos em hematologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.
(Bibliotecadigital).

LORENZI, T.F.A. Manual de hematologia: Propedéutica e Clinica. 4. ed. Guanabara Koogan, Rio
deJaneiro, 2015. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

SILVA, A.M. et al. Hematologia: métodos e interpretacéo. Sdo Paulo: Roca, 2017. SILVA, P.H. et al.
Hematologia Laboratorial: teoria e procedimentos. Porto Alegre:

Artmed, 2016.FAILACE, R.; FERNANDES, F. Hemograma: manual de interpretacao. 6. ed. Artmed,
2015.

RODRIGUES, A.D. et al. Hematologia basica. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

OLIVEIRA, R.A; PEREIRA, J.; BEITLER, B. Mielograma e imunofenotipagem por citometria de fluxo
emhematologia: pratica e interpretacdo. Rio de Janeiro: Roca, 2016.

Estagio Supervisionado VI Obrigatoéria
Periodo | Créditos C/H C/H qua_ izl CH CH ~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD |Extensdao | requisito
92 16 16 288 240

EMENTA

Conceitos e técnicas de analises clinicas. Areas de conhecimento no laboratdrio clinico. Coleta.
Fatores queinterferem nos resultados de exames laboratoriais. Coleta de sangue periférico por
Puncéo venosa. Laboratério clinico: estrutura fisica-operacional. Aspectos de Biosseguranca
aplicados ao laboratério clinico. Lavagem, esterilizac@o, estoque e descarte. Principios de controle
de qualidade em laboratérios clinicos. Tendéncias analiticas e tipos de erro. Precisdo e exatiddo de
resultados, sensibilidade e especificidade. Conhecimento e treinamento do estudante em técnicas
e exames laboratoriais de rotina utilizados em analises clinicas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ANDRIOLO, A. (org.). Manual da residencia de Medicina Laboratorial. Manole. 2019. (Biblioteca
digital).

NEMER, A.S.A.; NEVES F.J; FERREIRA, J.E.S. Manual de Solicitacdo e Interpretacéo de
ExamesLaboratoriais - Nemer. Brochura, 2010.

HENRY, J.B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 21. ed. Barueri:
EditoraManole, 2012. (Biblioteca digital).

COMPLEMENTAR:

SANTOS, P.C.J.L. Hematologia: métodos e interpretagdo. Sao Paulo: Roca, 2017.

SACHER, R.A.; MCPERSON, R.A. Interpretacao clinica dos exames laboratoriais. 11. ed. Barueri:
Editora Manole, 2002.

BURTIS, C.A. et al. Textbook of Clinical Chemistry and Molecular Diagnostics. 4. ed., St. Louis:
Elsevierlnc., 2006.

Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial. Recomendac8es da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial (SBPC/ML): coleta e preparo da amostra
biologica. Barueri: Manole: Minha Editora, 2014. Disponivel em:
http://www.sbpc.org.br/upload/conteudo/livro_coleta_biologica2013.pdf

LORENZI, T.F.A. Manual de hematologia. 4. ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2015.
(Biblioteca digital)

10° PERIODO

Doencas Tropicais Obrigatoria
. - C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
PEiEes | Enelios Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD |Extensdo | requisito
102 2 - - 36 30 2 -

EMENTA

Etiologia, modos de transmisséo, epidemiologia, tratamento e profilaxiaa das principais doencas
transmissiveis no Brasil e na regido. Conhecimentos especificos da clinica. Patogenia e terapéutica
das principais sindromes e doencas transmissiveis existentes no Pais e na regido. Conduta do
farmacéutico frente a casos individuais e a surtos epidémicos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:



http://www.sbpc.org.br/upload/%20conteudo/livro_coleta_biologica2013.pdf

TORTORA, G.J.; FUNKE, B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
(Bibliotecadigital)

NEVES, D.P. Parasitologia humana. Atheneu. 12. ed. S&o Paulo, 2011.

REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
(Bibliotecavirtual).

SPICER, W.J. Bacteriologia, micologia e parasitologia clinicas: um texto ilustrado em cores. Rio
deJaneiro: Guanabara Koogan, 2002.

NEVES, D.P.; BITTENCOURT-NETO, J.B. Atlas didatico de parasitologia. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu,2012.

TKACHUK, D.C.; HIRSCHMANN, J.R. Wintrobe atlas colorido de hematologia. Rio de Janeiro,
2010.

COMPLEMENTAR:

SILVA, A.M. et al. Hematologia: métodos e interpretacdo. Sdo Paulo: Roca, 2017. SILVA, P.H. et al.
Hematologia Laboratorial: teoria e procedimentos. Porto Alegre:

Artmed, 2016.FAILACE, R.; FERNANDES, F. Hemograma: manual de interpretacdo. 6. ed. Artmed,
2015.

RODRIGUES, A.D. et al. Hematologia basica. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

OLIVEIRA, R.A; PEREIRA, J.; BEITLER, B. Mielograma e imunofenotipagem por citometria de fluxo
emhematologia: pratica e interpretacdo. Rio de Janeiro: Roca, 2016.

10° PERIODO
Empreendedorismo Farmacéutico Obrigatoria
Periodo | Créditos cils il LI Aol il cilal Pre:
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
102 2 1 - 54 45 1 -
EMENTA

O empreendedorismo — histérico O perfil do empreendedor. Etapas para desenvolvimento de um
novo produto ou servigo: Planejamento estratégico, Analise de mercado, ambientes, clientes,
fornecedores e concorréncia. Marketing — 4’s de Marketing. Problemas enfrentados pelos

empreendedores. Plano de negdcios.Registros e Patantes.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MANDUCA, A. et al. Empreendedorismo: uma perspectiva multidisciplinar. Rio de Janeiro: LTC,

2016.(Biblioteca virtual).

MENDES, G. Empreendedorismo 360°; a pratica na pratica. 3.med. Sédo Paulo: Atlas, 2017.
(Bibliotecavirtual).
TAJRA, S.F. Empreendedorismo: conceitos e praticas inovadora. S&o Paulo: Erica, 2014.
(Bibliotecavirtual).

COMPLEMENTAR:
DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo corporativo: como ser mpreendedor, inovar e se diferenciar
nasua empresa. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. (Biblioteca virtual).
DOMELAS, J.C.A. Empreendedorismo para visionarios: desenvolvendo negdécios inovadores para
ummundo em transformacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Empreende, 2019. (Biblioteca virtual).
CHER, R. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro. Elsevier.
2008.SABBAG, P.Y. Gerenciamento de projetos e empreededorismo. S&do Paulo, 2010.
SOUSA, E.C.L. et al. Empreendedorismo: além do plano de negdcio. Sao Paulo-SP. Atlas, 2009.

Estagio Supervisionado VII Obrigatoria
. o C/H C/H Hora Hora C/H C/H Pré-
FAILL O e Tedrica | Prética |Rel6gio| Aula* EAD | Extensdao |requisito
102 14 - 14 252 210 - - -
EMENTA

Estagio Supervisionado em Habilidades Farmacéutias com estagio eletivo, devendo também
cumprir parte da carga horaria nas especificidades Regionais, podendo o estudante escolher uma
area de complementacao de sua formagdo conforme o mercado de trabalho, considerando suas
tendéncias e o futuro na profissdo, mediante prévia aprovacao da Coordenacéo de Estagio. O
estudante podera atuar em mais de um cenario, apds aprovacao pela Coordenacao do estagio. O
estudante também podera realizer estagio em analyses clinicas em areas de conhecimento no
laboratério clinico. Principios de controle de qualidade em laboratorios clinicos. Tendéncias
analiticas e tipos de erro. Precisdo e exatidao de resultados, sensibilidade e especificidade; e/ou
realizer estagio em desenvolvimento atengéo farmacéutica com o fortalecimento da relagéo
profissional/paciente e/ou préticas de assisténcia no SuS com atividades curriculares
indispenséaveis ao processo de formacédo profissional que possibilitem de forma articulada e
sistematica, orientando a teoria e a pratica, com o objetivo de permitir ao graduando uma




instrumentalizacdo necessaria para o exercicio da profissdo de Farmacéutico. Complemento do
conhecimento sobre legislacdo, administracdo e dispensacéo farmacéutica, sobre gerenciamento
em Farmécia de manipulacéo e/ ou drogarias privadas e/ou analyses de alimentos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALLEN JR., L.V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL, H.C. Formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo
defarmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

LANG, K. Fundamentos de farmacotécnica. Porto Alegre: Sagah, 2018. (Biblioteca digital).
BERMAR, K.C.O. Farmacotécnica: Técnicas de Manipulacdo de Medicamentos. S&o Paulo: Erica,
2014.

COMPLEMENTAR:

AULTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. JULIANI,
C.S.R. Medicamentos: nogdes basicas, tipos e formas farmacéuticas. Sdo Paulo: Erica, 2014.
DESTRUTI, A.B.C.B. Noces basicas de farmacotécnica. 3. ed. Sdo Paulo: Senac Sao

Paulo, 2004. STORPITIS, S. et al. Farmacia Clinica e atencdo farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

STORPITIS, S. et al. Biofarmacotécnica Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Economia e Administracao Obrigatoria
Periodo | Créditos C/H C/H o RO CH CH ~ Pré-
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD |Extensao | requisito
102 2 1 - 36 30 1 -
EMENTA

Nog8es de economia e administragdo. Visao das empresas farmacéuticas: farmacias publicas,
hospitalares e de manipulagéo; industrias farmacéutica, de alimentos, cosmética e laboratério de
andlises clinicas. Administracdo de unidades farmacéuticas. Funcionamento dos segmentos
administrativos das empresas: operacional, financeiro, e de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

MAXIMIANO, A.C.A. Introducéo a administracdo. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2011. (Biblioteca digital)
ARAGAO, J.E.O.S; ESCRIVAO-FILHO, E. Introducéo & administracdo. S&o Paulo: Atlas,
2016.(Biblioteca digital).

ZUCCHI, P. FERRAZ, M. B. Guia de economia e gestdo em saude. Barueri: Manole, 2010.
(Bibliotecadigital).

COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, |. Administracéo de recursos humanos: dundamentos bésicos. 8. ed. Barueri:
Manole,2016. (Bilioteca digital)

KROLL, M.J; WRIGHT, P.L. Administracdo estratégica: conceitos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SOUZA, A.; CLEMENTE, A. Decis0es financeiras e andlise de investimentos: fundamentos, técnicas
e aplicacdes. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2001.

DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Campus. 2. ed. Rio
deJaneiro, 2005.

SROUR, R.H. Etica empresarial: a gestio da reputacéo. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Campus,2003

Politicas Publicas em Saude Obrigatoria
Periodo | Créditos il cil ol REGE /it G Rre:
Tedrica | Pratica | Relégio Aula* EAD | Extensao | requisito
102 4 1 - 72 60 2 1 -
EMENTA

Apresentar os principios e a estrutura do sistema Unico de saude, com énfase nas redes de

atencao. Formulacado, gestao e organizacéo do sistema Unico de salde. Atencao primaria,

secundaria e terciaria, a estratégia saude da familia. Processo saude doenca e os determinantes
sociais. Indicadores de Salde. Importancia da epidemiologia como promocao de saude nos
servicos publicos e na sociedade.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA-FILHO, N.A. Epidemiologia e saude. 6. ed. Rio de Janeiro: Medsi,

2003.

FIGUEIREDO, N.M.A. Ensinando a cuidar em saude publica. Sdo Caetano do Sul, Yendis, 2012.
ESCOREL, S. A Saude Publica. Editora Relume Dumara: 2000.

COMPLEMENTAR: )
BERTOLLI-FILHO, C.A. - Histdria da saude publica no Brasil. Sdo Paulo, Atica, 2011.




BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia pratico do programa de
saude dafamilia. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
BRASIL. Ministério da Satde. 122 Conferéncia Nacional de Saude. Conferéncia Sérgio Arouca:

Brasilia,7 a 11 de dezembro de 2003: relatério final, Brasilia, Ministério da Saude, 2004.

ROCHA, J.S.Y.A. Manual de Saude Publica e Saude Coletiva no Brasil.Sdo Paulo. Atheneu,
2012.TARRIDE, M.l.A. Saude Publica: uma complexidade anunciada. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.

TCC Obrigatéria
Periodo | Créditos cils cils o i) il cilal Pics
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extenséo | requisito
108 2 1 1 - -
EMENTA

Metodologia cientifica. Desenvolvimento, elaboracéo, avaliagéo estatistica e confecgdo da

monografia final de concluséo de curso. Apresentacdo da monografia a banca examinadora.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

SANTOS, J.A.; PARRA-FILHO, D. Metodologia cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,

2011. (Biblioteca digital).

ANDRADE, M.M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: Elaboracéo de trabalhos na

graduagéo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

RUIZ, J. Metodologia Cientifica: Guia para eficiéncia nos estudos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, M.D.; LAKATOS, E.M. Técnicas de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEGRA, S.C.A.; NEGRA, S.E.M. Manual de trabalhos monograficos de graduacao, especializacéo,

mestrado e doutorado. S&o Paulo: Atlas, 2003.

CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia Cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
OPTATIVAS

Lingua Portuguesa Optativa |
Periodo | Créditos cils cil- LT Aol il il Pre:
Tedrica | Pratica | Reldgio Aula* EAD | Extensao | requisito
- 2 - 36 30 2 = -
EMENTA

A comunicacéo oral e escrita e seus elementos. Funcdes da linguagem. Técnicas de leitura,
compreenséo e interpretagdo textual. Tipologias e géneros textuais. Aspectos notacionais do texto:
coeréncia e coesdo textual. Analise linguistica e gramatica do texto.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

PERINI, Mé&rio A. Para uma nova gramatica do portugués. 10° ed. 2011.

CIPRO NETO, Pasquale-INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa, 2013.

FIORIN, José Luiz-SAVIOLI, Francisco Platdo. LicGes de texto: Leitura e Redacdo. 4° Edicdo 2003.
COMPLEMENTAR:

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: Curso pratico de leitura e redacgéo. 6° ed. 1998. FIORIN, José
Luiz-SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: Leitura e Redac&o. 16° ed. 2002.

FIORIN, José Luiz-SAVIOLI, Francisco Platédo. Lic6es de texto: Leitura e Redagéo. 4° ed. 2003.
CIPRO NETO, Pasquale-INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 2003. FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Para gostar de escrever. Sdo Paulo: Atica, 2000.

Libras Optativa ll
. o C/H C/H Hora Hora CH CH Pré-
FAILL O e Tedrica | Prética |Rel6gio| Aula* EAD | Extensdao |requisito
102 2 - 36 30 2 - -
EMENTA

Principios basicos do funcionamento da lingua brasileira de sinais. Estrutura linguistica em
contextos comunicativos (frases, dialogos curtos). Aspectos peculiares da cultura das pessoas
surdas. Fundamentos historicos da educacéo de surdos. Legislacao especifica. Educacao bilingue e
inclusiva.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacao dos surdos — Ideologias e praticas
pedagogicas / Paula Botelho. — 4. ed. — 1. reimp. — Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2015.
Disponivel em: Minha Biblioteca — https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/.




COLL, César; MONEREO Carles. Et al. Psicologia da educacdao virtual: aprender e ensinar com as
tecnologias da informacédo e da comunicacgédo / Disponivel em: Minha Biblioteca —
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/ . Porto Alegre: Artmed, 2010. Editado também como livro
impresso em 2010. ISBN 978-85-363-2313-8.

QUADROS, Ronice M ller de. Educacéo de surdos: a aquisi¢cao da linguagem/ Ronice M ller de
Quadros. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2008. Disponivel em: Minha Biblioteca —
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/.

COMPLEMENTAR:

BRITO Lucinda (Org). Lingua brasileira de sinais: Educacao especial. Brasilia: Seesp,1997.
FELIPE, Tanya A. e MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional de Apoio a
Educacéo de Surdos, curso basico. Brasilia, MEC: SEESP: 2001.

MAZZOTTA, M. J. S. Educacéo Especial no Brasil: Historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez
Editor, 2001.

QUADROS, Ronice Muller de e KARNOPP. Lingua Brasileira de Sinais: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

SKLIAR, Carlos (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas. 6. ed. Porto Alegre: Mediagé&o,
2013. 192 p.
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17 METODOLOGIA

Em vista de assegurar a aplicabilidade efetiva dos conteidos ministrados e o
alcance dos objetivos planejados, a politica de ensino do curso de Farmacia da UnirG
€ norteada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, com 0 ensino pautado em uma
perspectiva humanista, critica, reflexiva e generalista, formando profissionais criticos
e reflexivos, capacitados a atuarem fundamentados em principios éticos, cientes de
sua responsabilidade social, comprometidos com o desenvolvimento e que promovam

a melhoria da saude e, portanto, da qualidade de vida da populacao.



Para o desenvolvimento da dindmica curricular o docente devera adotar
metodologias de ensino-aprendizagem diversificadas, que se desenvolverao mediante
aulas tedricas e praticas, utilizando procedimentos pedagodgicos, tais como: aulas
expositivas (quadro-negro, projetor multimidia, retroprojetor e/ou outros dispositivos);
seminérios individuais ou em grupos, baseados em literatura cientifica, onde os
estudantes poderédo relacionar fundamentos basicos das aulas expositivas, com
discussbes aprofundadas em conteudos voltados para a formacao profissional do

farmacéutico, contribuindo para o desenvolvimento de ideias, organizacao e
adaptacao a exposicao publica; estudos de caso, pautados em situacdes de contexto
real, pressupondo a participacdo ativa do estudante na resolucdo de problemas,
alimentado sua capacidade de tomada de decisdo, de argumentacao e de trabalho
efetivo em equipe; aulas praticas experimentais, com o objetivo de aprender fazendo,
devendo o docente, sempre que possivel, desenvolver atividades experimentaisdentro
do contexto real da profissdo; trabalhos de campo, visitas técnicas a industrias
farmacéuticas, laboratorios, farmacias com manipulacéo, hortos, dentre outros setores
de atuacao profissional, permitindo fundamentar os conhecimentos adquiridos.

O curso de Farmécia ja adota uma carga horéria de 12,6 % EAD, sendo na
modalidade semipresencial, como esta prevista pela Portaria n® 2.117, de 06 de
dezembro de 2019. A referida Portaria dispde um limite de 40% da carga horéaria
ofertada na modalidade de ensino a distancia nos cursos presenciais ofertados por
Instituicbes de Educacao Superior (IES). A modalidade adotada foi a semipresencial
uma vez queas disciplinas que integram esse rol possuem aulas presenciais e a
distancia. As avaliacfes, neste caso, sdo realizadas nos momentos presenciais das
disciplinas quepossuem encontros semanais.

As aulas expositivas ainda ocupam um valor significativo no ensino por
disciplinas, mas o incentivo ao uso de novas metodologias, por parte da instituicao,
vem dissipando a resisténcia a insercdo destas no curso de Farmacia, & medida que
os docentes e estudantes as experimentam. O uso de métodos mais participativos,
como as Metodologias Ativas de Ensino/Aprendizagem, deve substituir
paulatinamente os métodos classicos, para que os estudantes tenham a oportunidade
de assumir o préprio processo de aprendizagem. Nas metodologias ativas o discente
deixa de ser passivo e participa do processo, ndo ficando apenas ouvindo as
explanacgdes do professor.

De acordo com a Resolugao N° 6/2017 do Conselho Nacional de Educacao, a

metodologia de ensino devera estar centrada na aprendizagem do estudante eapoiado



no professor como um facilitador e mediador do processo, pressupondo a interagao
professor/aluno no fazer pedagdgico. Para tanto, os docentes do curso de Farmacia
da UnirG devem considerar no planejamento de suas aulas e em sua atuacéo
pedagdgica, a utilizacdo de metodologias ativas de ensino, centradas na
aprendizagem do estudante, com critérios coerentes de acompanhamento e de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; a participacdo ativa do discente no
processo de construcdo e difusdo do conhecimento; a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade na pratica docente, articulando o ensino, a pesquisa e a
extensdo; a diversificacdo dos cenéarios de ensino-aprendizagem, permitindo ao
estudante conhecer as politicas de saulde, vivenciar a realidade profissional, a
organizacdo do trabalho em saude e as praticas interprofissionais, garantindo a
integracdo ensino-servi¢co, desde o inicio do curso.

Neste sentido, a elaboracdo da Matriz Curricular N° 06, foi pensada como
estratégia para uma implantacdo mais efetiva de metodologias ativas e da
interdisciplinaridade. As disciplinas, distribuidas ao longo dos periodos de acordo com
a afinidade entre elas, deverao ser planejadas pelos docentes em conjunto, de forma
que os contetudos tedricos contemplados possam ser trabalhados de forma
interdisciplinar, durante a semana. Dessa forma, a aplicacdo de metodologias ativas,
como PBL, Problematizacao, estudos de casos clinicos, poderdo ser iniciadas por um
docente no inicio da semana e finalizadas por outro docente no final da semana,
abordando a teméatica de aula semanal de vérias disciplinas ao mesmo tempo. Dessa
forma, os conhecimentos comuns as diversas disciplinas, poderéo ser desenvolvidos
simultaneamente, tratando os temas de maneira transversal e conceitual, por
experiéncias observacionais ou efetivamente praticas.

O ensino pratico conta com diversos laboratérios e devem priorizar a geracao
de atitudes, habilidades e competéncias essenciais ao exercicio da profissdo
farmacéutica. O Curso de Farmacia conta com laboratérios gerais de Anatomia,
Histologia, Microbiologia, Parasitologia, Quimica, Bioquimica e Microscopia, e
laboratorios especializados de Controle de Qualidade de Medicamentos e
Farmacotécnica, Analises de Alimentos e Bromatologia, Farmacobotanica e
Toxicologia situados no Campus Il, além do Laboratério de Andlises Clinicas e o
Laboratério de Unidade de Apoio a Pesquisa que estdo em processo de implantacéo
no ambulatorio da Avenida Bahia entre as ruas 3 e 4. Os docentes com disciplinas que
contemplam aulas praticas devem elaborar seus planos de aula pratica com

experiéncias embasadas na realidade da profissao.



Sado consideradas também atividades praticas os estagios supervisionados,
realizados ao longo do curso, nos quais o estudante vivencia a pratica do farmacéutico
em diversas areas de atuacao, como farmacia hospitalar, farmacia no ambito do SUS,
farmécia privada, farmécia de manipulagcédo e laboratério de analises clinicas. Para
essas atividades seréd utilizada a metodologia voltada para a acao do estudante e a
aplicacao de técnicas de estudo de caso, palestras, entrevista farmacéutica e recursos
auxiliares como livros, revistas cientificas, questionarios, material de anotacéo,
documentos e outros que fardo parte das atividades pedagdgicas do curso. De
maneira geral, as metodologias de ensino deverdo sempre abordar a aplicabilidade
direta e indireta do conhecimento adquirido na formacéo e atuacdo do profissional
farmacéutico, desvinculando a viséo tecnicista e permitindo o desenvolvimento da arte
de aprender.

A PROGRAD, juntamente com os NDEs dos cursos, disponibilizou um manual
com recursos didaticos - METODOLOGIAS DE ENSINO da UNIRG, que se encontra
em anexo Il. As préticas sugeridas sao:

v Sala de aula invertida (Flipped Classroom — FC): esta modalidade faz com
gue o académicobusque acessar a contetudo proposto de forma antecipada,
agucando o interesse pelas aulase motivar a participacao ativa na construcao
de seu aprendizado. Esta aula permite que hajaa utilizagdo de recursos
variados, como videos, imagens, e textos em diversos formatos.
v Rotacédo por Estacdes de Aprendizagem, o professor cria um tipo de circuito
dentro da sala de aula. Em cada uma das estacdes ha uma atividade diferente
proposta sobre uma tematicacentral de acordo com o objetivo da aula. As
atividades de cada estacdo, embora diferentese independentes, devem ser
articuladas a partir do foco definido e os estudantes devem transitar pelo circuito
percorrendo todas as estac¢des. Ao final deve-se avaliar todo o percursoe discutir
as aprendizagens construidas.

v Aprendizagem por pares, esta metodologia preconiza a abordagem de uma

determinada tematica combinando intervencdes e monitoramento do professor,

compartilhamento de conhecimentos por parte dos alunos, além de enfatizar o

debate e a troca de opinides, principalmente entre os alunos, dai deriva o0 seu

nome “aprendizagem por pares/colegas”.

v JITT - Just-in-Time-Teaching também conhecido como Ensino sob Medida,

€ uma forma de ajustar as aulas as necessidades dos alunos. O destaque



principal é oferecer os chamados “exercicios de aquecimento” para serem
resolvidos pelos alunos antes da aula presencial, estimulando o “habito de
estudar antes das aulas”, e permitir ao professor conhecer antecipadamente as
dificuldades dos estudantes na resolucéo dos exercicios para melhor ajustar as
aulas as necessidades dos alunos.

v A Team-Based Learning (TBL) conhecida também como Aprendizagem
Baseada em Equipes (ABE) & uma estratégia que visa promover o
desenvolvimento de equipes de aprendizagem por meio do cunho colaborativo
e fornecer a estas equipes oportunidades para se envolver em tarefas
significativas.

v A Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL- Problem Basead Learning)

€ um modelo deaprendizagem no qual sao apresentados para os alunos a fim
de que estes discutam pesquisem e encontrem solucdes para as situacoes
apresentadas Essa técnica foi criada no

Canada na década de 60, visando que os alunos desenvolvam habilidades
criticas e, sobretudo, analiticas a respeito das situacdes enfrentadas em suas
profissoes.

v Aprendizagem baseada em projetos € uma metodologia ativa de
aprendizagem, que além de promover a interdisciplinaridade, exige o trabalho
em equipe, proporcionando o desenvolvimento de competéncias técnicas
(ligadas a atividade profissional) e competéncias transversais (ligadas ao
mercado de trabalho) para solucionar um problema concreto, sob supervisao e
orientacdo de professores de disciplinas relacionadas com a proposta.

v Gamificacdo consiste em vocé utilizar elementos adequados de jogos
melhorando o envolvimento do aluno e como consequéncia os resultados.

v O estudo de casos € uma estratégia de ensino que envolve a abordagem
dos conteudos, por meio de situacdes reais ou baseadas na realidade que
possibilita a participagdo ativa do estudante no estudo e analise dessas
situacBes. E uma variagdo do método AprendizagemBaseada em Problemas
(ABP), conhecido também como Problem Based Learning (PBL),
principalmente por oportunizar o contato com problemas reais, aproximando o
estudante darealidade pratica de sua area.

v Design Thinking pode ser usado para criar ou melhorar produtos e servicos

para as pessoas.A sua aplicacdo tem se estendido para muitas areas na busca



de solucgdes de diversos problemas nas empresas, nas instituicdes de ensino e

na sociedade.
v A Pesquisa como instrumento pedagdgico visa a construcdo de

conhecimentos acerca de um determinado conteudo curricular, por meio da
descoberta, ou seja, da busca por solu¢cdespara um determinado problema.
v Préticas em Saude, Morfofuncionais, Clinicas e Técnicas em Saude e
Pesquisa sao atividades desenvolvidas em cenarios reais da comunidade e do
sistema de saude (unidades de saude, hospitais, ambulatérios, etc) e atividades
em ambientes simulados e laboratoérios, incluindo Laboratério Morfofuncional,
Laboratério de Simulacédo Realistica e laboratérios de ciéncias biologicas.
v Avaliacdo do Programa Interagdo Ensino-Servicos e Comunidade (para
cursos da Saude)- Os estudantes sao avaliados pelo desenvolvimento de acdes
de pesquisa junto aos servicosde salude e comunidade. A pesquisa € iniciada
com identificacdo e andlise de problemas; elaboracéo de planos ou projetos de
intervencdo. O estudante, depois de realizado o trabalho de pesquisa, deve
identificar na hipétese de solucéo para o problema uma aplicagéoviavel e criativa
para atuar na realidade em parceria com os profissionais do servico.

A selecédo das atividades educacionais depende das capacidades a serem
focalizadas e das especificidades de desenvolvimento de cada grupo. O importante a
ser ressaltado € a busca de uma correspondéncia entre a atividade selecionada,
a pratica profissional e as situacdes reais enfrentadas.

Os professores que acompanham o desenvolvimento de capacidades em
ambiente protegido ndo precisam, necessariamente, estar vinculados a um servigo de
saude, mas precisam ter formacdo numa carreira diretamente envolvida com o
cuidado as pessoas e seus familiares.

Adicionalmente, dentre as praticas pedagogicas de grande relevancia e
consideradainovadora nos ultimos anos, esta a concepcao do Nucleo de Educacéo a
Distancia (NED), amparado pela ultima geracdo da tecnologia de transmissdo de
imagens e audio, com suporte da internet de banda larga, programa especifico de
capacitacdo de professores e corpo de tutores educacionais e, atualmente, a
tecnologia utilizada para a educacgéo a distancia também estd a disposicdo para
dinamizacao dos programas presenciais.

Ademais, como previsto no respectivo PPC, a Universidade de Gurupi —
UNIRG também tem como principio metodoldgico promover trabalhos em grupo,

féruns, debates, tutoriais, tecnologias da informacg&o e comunicacédo (TIC) a partir de



diferentes recursos, tanto na modalidade presencial quanto a distancia, visando a uma
formacdo profissional qualificada e atenta as demandas sociais.

A UnirG conta, ainda, com o Nucleo de Formacéo Permanente-NUFOPE, cujas
acOesse concentram no acompanhamento e na andlise das condi¢des pedagdgicas,
e nos procedimentos académicos de cada curso, viabilizando estratégias direcionadas
a superacao de qualquer dificuldade detectada.

O apoio oferecido pelo NUFOPE aos Coordenadores dos Cursos e professores
esta associado através de encontros especificos, no tratamento de questdes pontuais,
na promocao de Seminarios, Palestras, Debates, Foruns, com tematicas definidas
dentro da area de ensino-aprendizagem.

As formacdes realizadas pelo NUFOPE realizadas constam-se em anexo Il e
disponiveis em pasta documental.

Em conformidade com as ideias contidas no PDI-Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade UnirG, as metodologias adotadas no curso de Farmacia
devempriorizar a investigacdo das possibilidades e necessidades da sociedade, a fim
de que estabelecam uma estrutura curricular interdisciplinar que articule teoria e
pratica e que se comprometa com a flexibilizagdo curricular, possibilitando a

indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Quadro 24: Principios Metodolégicos UNIRG - PDI e as a¢cdes desenvolvidas no
ambito do Curso
PRINCIPIOS METODOLOGICOS UNIRG - PDI ACOES NO AMBITO DO CURSO

o Utilizar estratégias de resolugdo de problemas,
estudos de caso, aproximagdo coma prética
profissional, promovendo aprendizagens
significativas e despertando a curiosidade e o
protagonismo discente para reconstrucdo do
conhecimento;

e Ampliar e diversificar as fontes de pesquisa, O NDE do curso promoveu oficinas de
considerando a vasta producédo e a divulgagdo do metodologias ativas para os professores
conhecimento cientifico, procurando contextualiza- com dificuldades de trabalhar com as
lo de forma significativa com os conteldos ferramentas digitais

estudados;

e Promover trabalhos em grupo, foruns, debates,
tutorias, tecnologias da informacé@o e comunicagéo
(TIC) a partir de diferentes recursos, tanto na
modalidade presencial quanto a distancia, visando a
uma formacgédo profissional qualificada e atenta as
demandas sociais;

e Interagir com profissionais da area de formagédo
por meio de projetos e atividades de extensdo,
visitas técnicas e estudos de campo, que aproximem
os alunos da realidade estudada;

e Incentivar a pesquisa, por meio de projetos e
atividades, na busca pela aprendizagem continua,
com vistas a um mundo em constante




transformacéo;

e Propor a flexibilizagdo curricular e oferta
diversificada de atividades complementares, com a
finalidade de incentivar a autonomia do estudante;

e Otimizar espacos de formacéo, pratica profissional
e estagios por meio da realizacdo de convénios e
relagdo com setores e organismos publicos e
privados da regiéo;

e Atentar para as necessidades de adaptacdo
curricular e do plano de estudos para atender as
demandas especificas de alunos com dificuldades
de aprendizagem ou com deficiéncia, utilizando
recursos de tecnologias assistivas e de
comunicacao alternativa, a depender da adaptacao
prevista.

]

e Considerar o espago-tempo da aula como
momento de interacdo, problematizacdo, diadlogo
entre professores e alunos e de conhecimento.

e Promover praticas pedagdgicas inovadoras e
metodologias ativas, a fim de favorecer a
aprendizagem com foco no aluno, suas vivéncias,
experiéncias, dificuldades e potencialidades;

¢ Utilizar novos desenhos de organiza¢éo da aula,
como a sala de aula invertida, que consiste em uma
modalidade de e-learning na qual o contetido e as
instrucdes sédo estudados antes de o aluno
frequentar a sala de aula, que passa a ser o local
para trabalhar, prioritariamente, com os conteldos
ja conhecidos, realizando atividades praticas como
resolucdo de problemas e projetos, discussédo em
grupo, laboratérios, superando as configuragdes da
aula tradicional e a concepg¢éo de transmissao de
conteudo.

17.1. ENSINO HIBRIDO

O ensino hibrido, ou blended learning, € um modelo de educacao que propde
um processo de aprendizagem que ocorra numa interagao tanto no espaco fisico da
sala de aula quanto em plataformas digitais de ensino, ou seja, é a combinacao das
aulas presenciais face a face com a instrugéo assistida por computador.

De acordo com Horn e Staker (2015)1°, o ensino hibrido constitui-se num
programa de educacao formal no qual o académico aprende em parte no ambiente
online — com algum controle do aluno sobre o tempo, lugar, percurso e/ou ritmo da
aprendizagem — e em parte em um espaco fisico.

A expanséo deste modelo pelas IES se deu principalmente em funcao da
pandemia, que forgou as instituicbes a adotarem novas estratégias envolvendo as
plataformas digitais e também desafiou o aluno a ser tornar cada vez mais

protagonista no seu processo de ensino e aprendizagem.

10 HORN, M.B.; STAKER, H. Blended: usando a inovacédo disruptiva para aprimorar a educagéo. Porto Alegre:
Penso, 2015.



Neste contexto, a partir de 2021, a UnirG deu inicio a implantagdo de seus
primeiros cursos hibridos, abrindo caminhos para novas modelagens curriculares e
abordagens pedagogicas.

Em 2022, buscando aprimorar este modelo, deu inicio a uma parceria com 0
Grupo + A Educacéao, por meio da contratacao da plataforma SAGAH, que dispde de
conteudos para aulas virtuais, por meio de suas Unidades de Aprendizagem.

Em uma nova modelagem, a partir de agora, tais conteudos serdo combinados
para ofertar, além das aulas expositivas, o uso de metodologias ativas nos momentos
presenciais, o que equilibra os modelos instrucional e construtivista e inclui elementos
centrados no estudante ao longo do processo de aprendizagem.

Existem diferentes propostas de como combinar essas atividades, porém, na
esséncia, a estratégia consiste em colocar o foco do processo de aprendizagem no
aluno e ndo mais na transmisséo de informagcao que o professor tradicionalmente
realiza.

De acordo com essa abordagem, o conteddo e as instru¢cdes sobre um
determinado assunto curricular ndo sao transmitidos pelo professor em sala de aula.
O aluno deve estudar o material em diferentes situagcdes e ambientes, e a sala de aula
passa a ser o lugar de aprender ativamente, realizando atividades de resolucéo de
problemas ou projetos, discussdes, laboratérios, entre outros, com o apoio do
professor e colaborativamente com os colegas.

Vale ressaltar que o modelo de ensino hibrido no Ensino Superior esta
respaldado pela publicacdo da PORTARIA MEC N°2117, de 06/12/2019, a qual
permite a aplicacdo de até 40% carga horaria em EAD para cursos de graduacao

presenciais, exceto Medicina.

17.1.1. O que séo cursos hibridos?

Como mencionado, a metodologia do ensino hibrido une o ensino presencial e a
distancia, oferecendo ao estudante uma formagdo mais flexivel.

Recebem esta nomenclatura alguns cursos de graduacdo da IES, que
mudaram suas matrizes curriculares passando a ofertar parte da carga horaria
presencial e parte no ensino a distancia (até 40% da carga horaria total), aplicada por
meio de plataformas digitais.

As disciplinas hibridas séo previamente definidas nos PPCs de cada curso, de
acordo com as normativas estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais

(DCNSs), por meio de seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) e respectivos



conselhos, sendo que as cargas horarias a distancia podem variar de acordo com as

caracteristicas de cada disciplina.

18AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM NA EAD E MATERIAL DIDATICO
Como Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a UnirG utiliza o Moodle sendo

gue este se encontra integrado a plataforma SEI (plataforma de gestdo académica ja

utilizada pela IES), e a plataforma SAGAH, uma plataforma de conteudos, que traz

trilhas por meio de Unidades de Aprendizagem (UAs), conforme Figura xx abaixo.

Figura 02 — Rep. gréafica da integragdo entre as plataformas digitais utilizadas pela UnirG.
Fonte: Elaborado pelo NED (2023).

Desde 2022, a IES adquiriu os direitos de uso da plataforma SAGAH (solucéo
do grupo +A Educacéo/Plataforma A), cujos contetdos sdo disponibilizados em forma
de Unidades de Aprendizagem (UAs) e oferecem suporte didatico-pedagdgico ao
Ensino a Distancia.

Apoiados por tais conteudos, os professores de disciplinas hibridas podem
planeja-las e personaliza-las, criando trilhas de aprendizagem contextualizadas ao
perfil dos alunos. Sdo mais de 20 mil UAs que correspondem a conteldos
disciplinares, que podem ser adaptados aos planos de ensino da IES, apoiadas por
ferramentas que permitem o acompanhamento e registro de todo percurso do aluno
na plataforma.

Ao escolher as UAs, o professor deve verificar se estas atendem a ementa de
sua disciplina. Outro aspecto importante a ser observado € que estes conteddos
autoinstrucionais, destinados a carga horaria em EAD, devem ser complementares

agueles tratados nos momentos presenciais em sala de aula.



Nesse contexto, estes sdo conteudos de apoio que permitem o suporte ao
docente e possibilitam ainda o uso de metodologias ativas, tais como: sala de aula
invertida e outras.

Para utilizarem tais plataformas, os docentes recebem constantes
capacitacdes, seja em relacdo ao uso das tecnologias digitais e também quanto a
forma de modelagem, planejamento e conducédo das disciplinas hibridas. Além disso,
também estéo disponiveis manuais de instrucdes e videos tutoriais.

O material didatico digital de uso das disciplinas sera apresentado através de
Unidades de Aprendizagem — UA, que podem ser editadas, por meio de contetdo
flexivel, acessivel e baseado em metodologias ativas.

18.1. Unidade de Aprendizagem

A Unidade de Aprendizagem (UA) € composta por objetos de aprendizagem
que permitem ao aluno desempenhar um papel ativo no processo de construcao do
conhecimento. Os estudos sobre aprendizagem demonstram que a taxa de
aprendizagem cresce com a realizacdo de atividades pelos alunos. Assim, as
unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma atividade desafio que
estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos que compdem a unidade: textos,
videos e exercicios de fixacao.

A Tabela 03 apresenta os itens que compdem uma Unidade de Aprendizagem:

ELEMENTO \ DESCRICAO

o Contém os objetivos de aprendizagem da UA em
termos de conteldo, habilidades e competéncias.
o Esses objetivos de aprendizagem servem como

norteadores para a elaboracdo dos demais itens que
compdem a unidade.

o Os objetivos sao precisos, passiveis de observacao
€ mensuracao.
o A elaboracéao de tais objetivos:
> Delimita a tarefa, elimina a ambiguidade e facilita a
interpretacao;

Apresentacao > Assegura a possibilidade de medicéo, de modo que

a qualidade e a efetividade da experiéncia de aprendizado
podem ser determinadas;

> Permite que o professor e os alunos distingam as
diferentes variedades ou classes de comportamentos,
possibilitando, entdo, que eles decidam qual estratégia de
aprendizado tem maiores chances de sucesso; e

> Fornece um sumario completo e sucinto do curso,
que pode servir como estrutura conceitual ou
“organizadores avangados” para o aprendizado.




Desafio
aprendizagem

de

o Desafiar é contextualizar a aprendizagem por meio
de atividades que abordem conflitos reais, criando
significado para o conhecimento adquirido. O objetivo do
desafio ndo é encontrar a resposta pronta no texto, mas sim
provocar e instigar o aluno para que ele se sinta motivado a
realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma situacéo
real e formular um problema a ser resolvido, isto &,
proporcionar ao aluno uma anélise para se resolver uma
guestao especifica.

o Este desafio exige do aluno a entrega de algum
resultado: um artigo, um projeto, um relatorio, etc. Ou seja,
o aluno devera produzir algo que comprove a realizacdo da
atividade e que permita a avaliacdo do seu desempenho. O
resultado da atividade € entregue no ambiente virtual de
aprendizagem.

o Os seguintes itens constam no desafio:

> Descricdo do desafio: descricdo detalhada da
atividade a ser realizada;

> Orientacdo de resposta do aluno: explicacdo do que
o aluno deve entregar como resultado do desafio; e

> Padrdo de resposta esperado: modelo padrdo de

resposta a ser entregue pelo aluno e que sirva de orientacao
para a correcao da atividade.

Infografico

o E uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o
aluno sobre os conteudos disponibilizados no material.
o Sado elementos informativos que misturam textos e

ilustragbes para que possam transmitir visualmente uma
informacéo.

Conteudo do livro

o Cada UA é composta por um trecho do livro
selecionado Esses trechos serdo produzidos em flipbook e
disponibilizados aos alunos por intermédio de um link que o
direciona para o material.

Dica do professor

. A dica do professor € um video de curta duracéo
sobre o tema principal da UA.
o A dica tem por objetivo apresentar o conteddo em um

formato dinédmico, complementando os demais objetos de
aprendizagem.

Exercicios
fixacéo

de

o S&o0 questdes objetivas que abordam os pontos
principais do conteudo.

o Sao exercicios que reforcam e revisam, de forma
objetiva, os conteudos e as teorias trabalhadas na UA.

o Séo disponibilizadas cinco questdes em UA.

o Cada exercicio € apresentado e, apos a resolucao
pelo aluno, a resposta correta é assinalada. Todas as
opcOes de respostas possuem feedback, inclusive os
distratores.

Na pratica

o E a aplicacio e contextualizacdo do contetido. Um
meio de demonstrar a teoria na pratica. A aplicabilidade

pratica de cada conceito desenvolvido na UA ¢é
exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia




favorece o desenvolvimento das competéncias profissionais
pelo conhecimento das situacdes reais da vida profissional.
o Permite a leitura complementar e mais profundada
dos diversos assuntos abordados na UA. Sdo artigos
Saiba mais cientificos, livros, textos, videos e outros materiais que
estimulam a continuidade da leitura e o interesse de
aprofundamento dos conteudos.

o A plataforma possibilita a impressdo de todo o
material disponibilizado virtualmente, com configuracdo
adequada, caso seja da necessidade particular do discente.
Tabela 03 — Componentes da Unidade de Aprendizagem (UA).

Fonte: Plataforma A (2023).

Material didatico
digital

18.2. Metodologia de Trabalho

A metodologia do ensino hibrido na UnirG, que mescla aulas presenciais e a
distancia, buscara promover a utilizacdo de metodologias ativas, no intuito garantir a
participacdo e envolvimento maior dos estudantes no processo de ensino e
aprendizagem.

Estdo previstas aulas presenciais trés vezes por semana'! e os demais dias
devem ser direcionados para estudos e acesso aos conteudos das plataformas

Moodle/Sagah por parte do académico, conforme demonstra a Figura xx:

Modelagem UnirG D
Modelo de estrutura semanal

Estrutura Semanal de Atividades

Quarta QUinta m
Disc. 1- EAD ][ Disc. 3 EAD ][ Disc.- EAD

Disc. 6- EAD

DISC 2 EAD [ DISC4EAD ][

—_J

Aulas presenciais de 22 a 42 feira Acesso ao conteudo
(ou 3x na semana, a critério do curso) autoinstrucional (UAs plataformaSagah)

Figura 04 — Modelo estrutura semanal.
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

11 Cada curso ira adaptar o formato de acordo com suas necessidades e caracteristicas.



18.3. Carga horaria das disciplinas

A distribuicdo de carga horaria de disciplinas hibridas devera ser feita,
preferencialmente, conforme Tabela xxx abaixo, podendo ser também adequada de

acordo com as necessidades dos cursos.

CH Modalidades
100% presencial
60h 50% EAD
100% EAD
100% presencial
30h 100% EAD

Tabela 04 — Modelagens de disciplinas hibridas.
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

Obs.: As disciplinas 100% presenciais deverdo ser planejadas e conduzidas
normalmente.

A CH de cada disciplina hibrida ser4 composta conforme indica a Tabela XX.

CH MATERIAIS
18 SEMANAS
. 12 UAs (escolha do professor)
60h . 01 video de ambientac&o (NED)
(50% EAD) . 01 video de apresentacéo (professor)
. 02 provas presenciais

N&o haverd encontros sincronos virtuais (a interacéo sera feita por meio
das aulas presenciais)

18 SEMANAS

12 UAs (escolha do professor)

01 video de ambientacéo (NED)

Encontro inicial de acolhida (presencial)

01 video de apresentacédo (professor)

02 provas presenciais

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)

60h
(100% EAD)

18 SEMANAS

30h
(100% EAD)

06 UAs (escolha do professor)

Encontro inicial de acolhida (presencial

01 video de ambientacéo (NED)

01 video de apresentacao (professor)

02 provas presenciais

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)

Tabela 05 — Modelagens de disciplinas hibridas.
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).



18.3.1. Modelagem Disciplina Hibrida 60h (50% EAD)

A Figura XX demonstra como deve ser a modelagem das disciplinas com carga
horaria de 60 horas e 50% EAD.

Modelagem Disciplinas Hibridas 60h
(30h presenciais/ 30h EAD)

Conteddo Interagao offline

Aulas expositivas
[resumidas)
Aulas praticas

Metodologias ativas

Figura 05 — Modelagem disciplinas hibridas 60h (50% EAD).
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

A Figura XX traz uma representacéo grafica dos componentes presenciais e a

distancia, distribuidos ao longo das 18 semanas que integram o semestre letivo.

Modelagem Disciplinas Hibridas 60h
(30h presenciais/ 30h EAD)

Aulas expositivas, metodologias ativas, praticas
ESEIEINENESENESENEN

Presencial

12 BIMESTRE - P1

Aulas expositivas, metodologias ativas, praticas

[ $10 ][ s11 ][ s12 ][ s13 ][ s14 ][ s15 ][ 516 ][ 517 ][ s18 ]

[ Tutoria anjo: ( inistrativa / relaci / experiéncia) ]

8
=]
c
@
o
°
-

22 BIMESTRE - P2
EAD

Figura 06— Modelagem semestral disciplinas hibridas 60h (50% EAD)
Fonte: Elaborado pelos autores (2023)



18.3.2. Modelagem Disciplina Hibrida 60h (100% EAD)

A seguir, a Figura XX apresenta a organizacdo da disciplina de 60h (100%
EAD), que tera um primeiro encontro de acolhida e provas bimestrais presenciais, mas
deverdo ser realizados encontros sincronos quinzenais. A Figura 5 traz a

representacao grafica semestral desta modelagem.

Modelagem Disciplinas 100% EAD
(Oh presencial/ 60h EAD)

Conteddo Interacao online Interacdo offline

*  Encontroinicial
Webconferéncias de acolhida
[encontros [presencial}
sincronosvia
Goozle Maet) * 02 provas
presenciais

Figura 07 — Modelagem disciplinas hibridas 60h (100% EAD)
Fonte: Elaborado pelos autores (2023)

Modelagem disciplinas hibridas

60 horas (100% EAD)

12 BIMESTRE - P1

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)

[ s10 |[su1 | s | s13 | s1a |[ s15 | s16 || sw7 | sis |

UA7 uAs _ Evento UALL PROVA
institucional

Tutoria anjo: (; inistrativa/ relaci / experiéncia) ]

BB 2¢ BIMESTRE - P2

Figura 08 — Modelagem semestral disciplinas hibridas 60h (100% EAD).
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).



18.3.3. Modelagem Disciplina Hibrida 30h (100% EAD)

Abaixo, a Figura XX apresenta distribuicdo dos componentes para disciplinas
com carga horaria de 30h (100% EAD), demostrando dos contelidos e interacdo online
e off-line.

Modelagem Disciplinas 100% EAD
(Oh presenciais/ 30h EAD)

- . Interacao
Int |
nteracdo online affline
*  Encontro
inicial de
acolhida
Webconferéndas (presencial)

02 provas
Presenciais

Figura 09 — Modelagem disciplinas hibridas 30h (100% EAD).
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

A representacao grafica desta modelagem é demonstrada na Figura XX, com
distribuicdo dos componentes ao longo do semestre.

Modelagem Disciplinas 100% EAD

(Oh presenciais/ 30h EAD)

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)

(s1 | s2 | ss |[ sal s | s | 57| s8 | so |
u

Assincrono Sincrono

12 BIMESTRE - P1

Encontros sincronos quinzenais (via Google Meet)

[ S10 ][ S11 ][ S12 ][ S$13 ][ S14 ][ S15 ][ S16 ][ $17 ][ S18 ]
ST T

[ Tutoria anjo: (administrativa, / rel / experiéncia) ]

Assincrono m

22 BIMESTRE - P2

Figura 09 — Modelagem semestral disciplinas hibridas 30h (100% EAD).
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).



18.4. Avaliagéo

As avaliacbes bimestrais deverdo ocorrer de forma presencial, mesmo nas
disciplinas 100% EAD, sendo que provas bimestrais valem 8,0 (oito pontos) e 0 acesso
as plataformas, trilhas de aprendizagem e exercicios com questfes objetivas valem
2,0 (dois pontos), somando 10,0 (dez pontos). No segundo bimestre, a avaliacdo
valera 7,0 pontos em funcéo da aplicacdo do Exame de Progresséao (Exap), que vale
1,0 ponto.

Os desafios (questdes discursivas) ndo terdo pontuacdo, ficando a critério do
docente utiliza-los em outros momentos das aulas e atividades avaliativas.

A Figura XX apresenta um resumo da distribuicdo das notas por bimestre.

Avaliacao
=
(20} (70}

Figura 10 — Distribuicdo das notas por bimestre.
Fonte: Elaborado pelos autores (2023).

18.5. Frequéncia

A frequéncia sera computada apenas para 0S encontros presenciais, estando
sujeito as mesmas regras previstas no Regimento Geral Académico da IES.

18.6. Atividades de Tutoria e da equipe multidisciplinar



A tutoria académica tem por finalidade orientar e acompanhar os alunos
regularmente matriculados na UnirG, que cursam disciplinas com carga horaria a
distancia.

Nos cursos hibridos, teremos a figura do professor/tutor da disciplina,
responsavel por fazer o acompanhamento do aluno em termos pedagodgicos e também
o ‘tutor-anjo’, que tera a funcao de auxiliar os discentes (e também docentes, quando
necessario), nas atividades a distancia realizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle/plataforma Sagah), informando e incentivando os discentes a
cumprirem 0s prazos.

O acompanhamento € feito a maior parte do tempo a distancia, por meio de
mensagens publicadas no AVA e também por meio de grupos de mensagens das
disciplinas (whatsapp). Entretanto, uma vez por semana os tutores estéo disponiveis

no campus onde o curso € ministrado para atender os académicos presencialmente.

18.7. Equipe Multidisciplinar
O Nducleo de Ensino a Distancia conta com uma equipe multidisciplinar,
responsavel por coordenar todas as atividades voltadas ao EAD na IES, seja nas
disciplinas hibridas ou em futuros cursos de graduacdo a distancia. A equipe €&
composta por:
Quadro 25: Equipe NED

NOME FUNCAO

Prof2 Me. Alessandra G. Duarte Lima Coordenadora geral

James Dean Carlos de Sousa Coordenador de TI

Prof2 Me. Maria Leci de Bessa Mattos Coordenadora pedagdgica

Rodrigo Rodrigues Reis Assessor técnico de producéo de conteddo
Leyliny Luiz S.S. Dantas Secretaria de apoio administrativo

Bruna Saraiva Morais Secretaria de apoio administrativo

Prof. Me. Joana Estela R. Vilela Professoras colaboradoras

Prof2 Dr2 Jussara Rezende C. Santos

A composi¢do, competéncias e funcionamento da Equipe Multidisciplinar estao
previstos no Regulamento do NED, devidamente aprovado pelo Conselho Académico
Superior, pela Resolucdo CONSUP N©028/2023, de 18/05/2023.

18.8. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria
A UnirG buscara sempre manter em seu quadro tutores titulados e com

experiéncia adequada, visando preservar a qualidade dos seus cursos.



Para atuar na Instituicdo serdo contratados, preferencialmente, tutores com
experiéncia académica e profissional em EAD, que os habilite para a plena atuacao
na tutoria e compativel com a natureza das atividades académicas.

Visando a permanéncia e o éxito dos tutores, a IES possui politicas de
qualificagéo, a partir das quais promove cursos internos voltados para a formacgéo
pedagdgica para o ensino, com 0 suporte necessario para a elaboracdo e execucao
dos programas de ensino e para o0 bom desempenho das atividades técnicas e
didatico-pedagdgicas. A Instituicdo apoiara seus tutores incentivando a participacéo
em cursos de capacitacao, congressos e seminarios cientificos para atualizacao de

conteudos, metodologias e aproximacao com as inovacdes do mercado.

19 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Conselho de Curso, extremamente consistente no ambito institucional,
oportuniza a discussdo da proposta pedagodgica do curso e dos meios de sua
concretizacdo. Dessa forma, fica assegurada a ativa colaboracéo dos professores na
definicdo dos conteudos programaticos e objetivos das disciplinas, bem como das
estratégias pedagdgicas que serdo utilizadas, as quais devem privilegiar a
indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, a interdisciplinaridade e a
integracao entre teoria e pratica.

A composi¢do do Conselho de Curso esta definida no Regimento Geral da IES,
com representatividade de todos os segmentos (docentes, discentes e técnicos
administrativos). O Curso de Farmacia ndo possui numero de docentes suficiente para
compor um Conselho de Curso com 20 (vinte) membros, conforme previsto no
Regimento Geral da IES, enquadrando-se como excec¢ao, conforme previsto no
Paragrafo 1° do Artigo 16°: “Enquanto o quadro de docentes de cada curso nao
completar o nimero de 14 (catorze) membros, a composi¢cdo do conselho de curso
sera da seguinte forma: formado por 12 (doze) membros, composto pelo Coordenador
do Curso, Coordenador de Estagio, 08 (oito) professores, 02(dois) académicos do
Curso de Farméacia indicado por sua entidade de classe e 01(um) funcionario
administrativo, conforme o Artigo 16 do Regimento Geral Académico do Centro
Universitario UnirG.

Esse Conselho € um o6rgdo deliberativo e em grau de recurso maximo, nas
matérias de seu universo de conhecimento académico.

Possui como atribuicées:




Elaborar e aprovar seus regulamentos, propor ao CONSUP a aprovacéo das
diretrizes académicas e pedagogicas do Curso, aprovar em primeira instancia o Plano
de Trabalho do Curso, a proposta orcamentaria e o0s relatorios emitidos pelos
Coordenadores de Curso e de Estagio, apreciar proposta de projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e pos-graduacao, aprovar, em primeira instancia, proposicoes de
programas de pos-graduacédo, definir critérios e autorizar a instituicdo de monitorias
no ambito do Curso, propor o calendario académico do Curso, aprovar as estruturas
curriculares do curso e suas alteracdes, propor a criagdo ou extincao de 6rgaos e
laboratérios, designar membros para as bancas examinadoras para selecdo de
docentes, deliberar sobre casos omissos do Regimento Geral da IES no ambito de
sua competéncia, aprovar o regulamento do estagio, entre outras. O Conselho de
Curso possui a seguinte divisdo administrativa: Camara de Projetos e Camara de Etica
e Disciplina. A composicao do Conselho de Curso esta definida no Regimento Geral
da IES, com representatividade de todos os segmentos: docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos.

Conforme artigo 6° do Regimento Geral da IES, ao cumprimento das fungdes e
atividades dos membros integrantes do Conselho de Curso de Farmacia, é destinado
a cada conselheiro docente 1 (uma) hora semanal alocada para as reuniées do Pleno,
como Carga Horaria diversificada. Ao técnico-administrativo 1 (uma) hora semanal
alocada para as reunides do Pleno e aos conselheiros discentes — 1 (uma) hora
semanal alocada para as reunides de Camaras e/ou Pleno, a ser contabilizada como
atividade extracurricular. As reunides ordinarias do Conselho de Curso, realizadas
uma vez por més na quinta-feira as 17: 30h sédo definidas semestralmente, conforme
previsdo do Calendario Académico e deliberacdo do préprio conselho. Reunibes
extraordindrias sdo convocadas pelo Coordenador de Curso ou por requerimento de
1/3 (um terco) de seus membros. O Conselho de Curso se reune periodicamente,
registrando através de atas as discussdes e deliberagfes oriundas dessas reunides.

As reunides do Colegiado do Curso de Farmacia sao programadas e realizadas
mensalmente e sempre que convocadas pela Coordenacgéo do curso, de acordo com
as pautas necessarias a serem discutidas;, em seguida, serdo deliberadas pelo
Colegiado de Curso que possui regulamento conforme Regimento Geral Académico

(p.14) na Secéao I, que trata dos Conselhos de Cursos.

Tabela 06 — Membros do Conselho de Curso do curso de Farméacia.



DOCENTES

1- Aline Matos de Carvalho Berto

2- Erica Eugénio Gontijo (presidente)
3- Jaqueline Cibene Moreira Borges
4- Katia Bernardes Coélho

5- Kelly Mayanny Inacio Silva

6- Marise Tanaka Suzuki

7- Millena Pereira Xavier

8- Natallia Moreira Lopes Ledo
ACADEMICOS

1- Caio Silva Costa

2- Emilly Montel Teixeira Nunes
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1- Manuella Coelho Dias

Atualmente existem duas comissfes: a Comissdo de Acompanhamento de
Avaliacao Interna e Externa da Universidade de Gurupi (CAAIE), sendo representada
pelas Professoras Dra. Erica Gontijo e pela Msc. Vera Lucia Rodrigues Cavalcante, e
a Comissdo do Ndcleo Estruturante Institucional representada pela Professora Msc.
Natallia Lopes.

1. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

De acordo com a nova Diretriz Curricular Nacional do Curso de Graduacdo em
Farméacia, Resolucao N° 6, de 19 de outubro de 2017, o Curso de Graduacdo em Farmacia,
bacharelado, deve ser estruturado em trés eixos de formacéo, contemplando atividades
tedricas, praticas, estagios curriculares obrigatérios, trabalho de conclusdo de curso e
atividades complementares, articulando a formagdo académica a atuagéo profissional, de
forma contextualizada e problematizada.

Os estagios do curso de farmécias sao organizados pela coordenagéo de estagio, e
para sistematizar os estagios supervisionados no curso de Farmécia foi elaborado um
Regulamento do Estagio Supervisionado (APENDICE01), os estagios curriculares sio
desenvolvidos de forma articulada, em complexidade crescente, distribuidos ao longo do
curso, e sera iniciado no terceiro periodo (semestre) do Curso de Graduacado em Farmacia.

A carga horéria dos Estagios é obrigatéria para os académicos ingressantes a partir
do semestre 2022/02, na matriz curricular n® 06 € de 825 horas (55 créditos), o que equivale
a 20% (vinte por cento) da carga horaria total do Curso de Graduacdao em Farmacia, que é
4.055 horas, e serdo desenvolvidos conforme os percentuais estabelecidos abaixo, em
cenarios de pratica relacionados a:

e Farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica: 60%
(sessenta por cento);



e Andlises clinicas, genéticas e toxicoldgicas e alimento: 30% (trinta por
cento);
e Especificidades institucionais e regionais: 10% (dez por cento).

Os estagios obrigatdrios contemplam cenarios de préatica do Sistema Unico de
Saude (SUS) nos diversos niveis de complexidade, desde o convivio com pacientes
da Unidade Basica de Saude até o convivio com pacientes de Hospital Publico
Estadual.

Farmécia Universitaria é cenario obrigatorio de préatica, e € 6rgdo da IES,
estando nas Unidades Basicas de Saude do bairros Vila Nova e Campo Bello,
relacionado a assisténcia farmacéutica, por meio de convénio, visando a execucéao de

atividades de estagio obrigatorio, para todos os estudantes do curso.

Quadro 26 — Areas de estagio por periodo e locais de atendimento em cada area da

Matriz Curricular n° 06.

Estagio Supervisionado Obrigatério (Matriz Curricular n° 06)

Disciplina

Local

Descricdo das Atividades

Estagio Supervisionado
Profissionalizante |

UBS

Estagio Supervisionado por docente do Curso de
Farmécia desenvolvido em estabelecimento publico
(Farmacia Escola do Curso de Farmacia), legalmente
constituido em atividades regulamentadas para o
profissional farmacéutico.

Estagio Supervisionado
Profissionalizante |l

Drogarias

Estadgio Supervisionado por docente do Curso de
Farmacia desenvolvido em estabelecimentos
privados (Drogarias), legalmente constituidos em
atividades regulamentadas para o profissional
farmacéutico.

Estagio Supervisionado
Profissionalizante 11|

CAPS/
IndUstria de
Alimentos

Estadgio Supervisionado por docente do Curso de
Farmécia desenvolvido em estabelecimento publico
(Farmacia do CAPS), legalmente constituido em
atividades regulamentadas para o profissional
farmacéutico e Estagio Estagio Supervisionado por
docente do Curso de Farmacia desenvolvido em
estabelecimento publico ou privado em Industrias
Alimenticias.

Estagio Supervisionado
Profissionalizante IV

Manipulacao

Estdgio Supervisionado por docente do Curso de
Farmécia desenvolvido em estabelecimento privado
(Farmacia de Manipulacao), legalmente constituido
em atividades regulamentadas para o profissional
farmacéutico.

Estagio Supervisionado
Profissionalizante V

Hospitalar

Estdgio Supervisionado por docente do Curso de
Farmacia desenvolvido em estabelecimento publico
(Hospital Regional de Gurupi), legalmente constituido
em atividades regulamentadas para o profissional
farmacéutico.

Estagio Supervisionado
Profissionalizante VI

Analises
Clinicas/
Hemonldcleo

Estagio Supervisionado por docente do Curso de
Farmacia desenvolvido em (Laboratério de Analises
Clinicas), legalmente constituido em atividades
regulamentadas para o profissional farmacéutico.




O Estéagio Supervisionado | sera realizado no 3° periodo de Farmacia, na qual
metade dos alunos realizardo o estagio no Centro de Apoio Psicologico (CAPS) de
Gurupi, e a outra metade fardo estagio na Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
ambos érgdos publicos que prestam servico a pacientes psiquiatricos e prestam
servi¢o de pronto atendimento, respectivamente, com farmacias que fazem servico de
Atencéo, Dispensacdo Farmacéutica e Controle de Medicamentos, com orientacéo
docente e supervisao local, e que apresentardo programacédo previamente definida
em razao do processo de formacgdo. Havera supervisdo plena de preceptores/tutores
farmacéuticos.

No Estagio Supervisionado Il, que sera no 5° periodo de Farmacia, os alunos
fardo o estagio nas Unidadess Basica de Saude (UBS) do bairros Vila Nova e Campo
Bello, farmacias publicas que pertencem a IES, que presta servico de Atencéo,
Dispensagédo Farmacéutica e Controle de Medicamentos, com orientagcdo docente e
supervisao local, e apresentara programacdo previamente definida em razdo do
processo de formacdo. Ocorrerd supervisdo plena de preceptores/tutores
farmacéuticos.

Para a realizacdo dos estagio supervisionados | e Il, a liberacdo do campo de
estagio estd descrita no Convénio n° 007/2021, com a Secretaria de Saude do
Municipio de Gurupi.

No 6° periodo, acontecera o Estagio Supervisionado Ill, e os alunos terdo a
oportunidade de conhecerem a realidade em uma drogaria comercial e privada, na
qual eles participardo além da atencdo farmacéutica, também da dispensacao
farmacéutica e terdo um contato mais proximo com varios tipos de medicamentos
alopaticos de referéncia, similares e genéricos. Eles tém ainda a chance de conhecer
a Aplicacdo de Injetaveis e conhecerem o SNGPC (Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados), com orientagcéo docente e supervisao local,
e apresentard programacao previamente definida em razao do processo de formacéo.
Havera supervisdo plena de professores farmacéuticos, além do farmacéutico
responsavel técnico do estabelecimento. Os estabelecimentos privados estao
regulamentos perante a IES por meio de acordos de Cooperagdo (003/2022 -
Empreendimentos Pague Menos ; 004/2022 - Drogaria Confianca; 011/2022 —
Drogamil; 012/201 - Drogaria Lider; 013/2019 - Drogaria Pag Menos; 51/2021-
Drogaria Econbmica; 056/2021- Drogaria Fortaleza).

O 7° periodo conta com o Estagio Supervisionado IV, no qual parte dos

discentes realizam o estagio no Hospital Regional de Gurupi (Termo de Cooperacao



n°® 001/2021), instituicAo publica que presta servico de Atencdo, Dispensacéo
Farmacéutica e Controle de Medicamentos, com orientacdo docente e supervisao
local, e apresentara programacédo previamente definida em razdo do processo de
formagdo. Ocorrerd supervisdo plena de professores farmacéuticos, além do
farmacéutico responséavel técnico do estabelecimento.

O Estagio Supervisionado V, do 8° periodo, acontecera na Farmacia Escola de
Manipulacdo, farmacia da IES que prestara servico oferecendo medicamentos
manipulados as UBS do municipio, onde os alunos manipulardo férmulas
farmacéuticas e prestardo atencdo farmacéutica, dispensacdo farmacéutica e
manipulardo a maioria dos medicamentos da atencdo basica. Terdo orientacao
docente e supervisdo local, e apresentardo programacao previamente definida em
razdo do processo de formacdo. Havera supervisdo plena de professores
farmacéuticos, além do farmacéutico responsavel técnico do estabelecimento.

O 10° periodo, com o Estagio Supervisionado VI, realizardo técnicas
laboratoriais no Laboratério Escola de Analises Clinicas do curso, no prédio do
ambulatério. Eles terdo as aulas praticas e os estagios das disciplinas de hematologia
clinica, microbiologia clinica, citologia clinica, bioquimica clinica, imunologia clinica e
parasitologia clinica. Terdo orientacdo docente e supervisdo local, e apresentardo
programacao previamente definida em razdo do processo de formacdo. Havera
supervisao plena de professores farmacéuticos, além do farmacéutico responsavel

técnico do estabelecimento.

2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Curso de Farmécia contempla a realizacdo de atividades complementares
como requisito obrigatorio para a formagédo e envolverd monitorias, estagios nao
obrigatérios, programas de iniciacdo cientifica, programas de extensdo, eventos e
cursos realizados em areas afins.

As atividades complementares sdo regulamentadas e institucionalizadas, de
modo sistémico e global, de forma que se garanta os aspectos de carga horéaria,
diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

Entendendo que a formacdo do futuro profissional farmacéutico, ndo se
restringe apenas a questdes técnico-cientificas e, portanto, ndo deve ocorrer apenas

nos limites da sala de aula e em outros espacos formais onde ocorrem as Unidades



Curriculares, este Projeto Pedagogico de Curso estabelece, com base nas DCNs para
os Cursos de Farmacia, que o0s académicos deverdo cumprir, conforme
regulamentacao especifica do Curso, 125 horas, o que equivale a 3% (trés por cento)
da carga horaria total do curso e serdo validadas pelo Conselho de Curso de
Farmécia, designado pela Coordenacdo do Curso de Farmacia, conforme
Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Farmacia, assim como as
categorias de Atividades Complementares, quadro de contagem de horas e
documentacdo comprobatdria exigida (Apéndice 02).

As atividades complementares sdo compreendidas como um tipo de
modalidade de formacdo académica obrigatéria e integralizavel, as quais ampliam a
formacdo académica e sdo configuradas por contetudos diversificados ao longo do
curso, que vao desde a participacdo em eventos, congressos, seminarios, cursos,
manifestacdes e expressdes culturais, monitorias e com a inovagéo tecnolégica da
area, como também na participacdo e execucdo de projetos alternativos e ou
atividades ndo presenciais, na area de Farmacia, dentro ou fora da Universidade de
Gurupi.

As Atividades Complementares poderdo ser cumpridas desde o primeiro até o
altimo semestre do curso e, para serem computadas, o académico devera apresentar

documentacdo comprobatoria como diplomas, certificados, declaracdes e atestados.

3. TRABALHO DE CONCLUSAO DE

Para o aluno ingressante a partir do semestre 2022/2, de acordo com a matriz
curricular n° 06, (Disciplina: TCC CH: 2 créditos) o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) é exigéncia obrigatéria para que o graduando em Farmécia da Universidade de
Gurupi - UnirG seja considerado apto para colar grau. Tal determinacao baseia-se na
recomendacao presente no Artigo 9° das DCNs, conforme Resolu¢do 6 CNE/CES de
19 de outubro de 2017.

Todo discente, sob orientacdo de docente da IES, em conformidade com sua
area de atuacédo especifica, atendendo a regulamentacao definida pela IES, devera
elaborar e apresentar, perante banca examinadora, um TCC, que sob forma de
producéo cientifica, expresse um ponto de vista, uma tendéncia ou um novo ponto de
partida para novas investigacdes conceituais, teoricas, metodologicas ou praticas.

Esta atividade consiste em trabalho que podera ser elaborado individualmente
ou em dupla, de pesquisa bibliografica, de campo, laboratorial, experiéncias, reflexdes

e analises comparativas, relatados na forma de estudo monogréafico e versado sob



tema unico dentro de qualquer das areas de conhecimento da Farmacia e constantes
nos conteudos curriculares do curso.

O TCC deve ser apresentado a uma banca examinadora composta pelo
professor orientador, que a preside, e por outros dois membros, que devem ser
professores desta IES ou profissionais de nivel superior que exercam atividades afins
com o tema do TCC e com experiéncia na area de pesquisa.

As atividades referentes ao Trabalho de Conclusédo de Curso séo regidas por
regulamento especifico do Curso de Farmacia (Apéndice 03), e € acompanhado e
coordenado pelo Coordenador de Estagio, conforme estabelecido no item XII do artigo
51 do Regimento Geral da Instituicao (2019).

A coordenacédo de Estagio determina as datas de qualificacdo dos projetos e
da apresentacéo do TCC para os académicos, assim como 0s critérios e instrumentos
de avaliacdo. Os critérios de avaliacdo para o TCC levam em conta a qualidade
técnica do trabalho e sua estrutura formal de apresentacdo, a defesa publica e
avaliacdo da banca examinadora. Para o TCC final, conforme prevé o regulamento,
trabalhos publicados em revistas cientificas isentam a apresentacgéo oral, estimulando
assim a produc¢do de artigos cientificos e a publicacdo dos mesmos.

Os objetivos gerais do TCC séo os de propiciar ao aluno demonstrar o grau de
habilitacdo cientifica, revisdo de bibliografias especializadas e/ou pesquisa de campo,
acordo com a especificidade da Farméacia, com base nas a¢6es oferecidas aos longo
do curso pela Comissdo de Pesquisa, Ligas e Extensado, Iniciacdo Cientifica,
Participacdo em Projetos de Pesquisa e de Extensdo, a qual da consultoria para os
académicos na publicacdo de artigos e apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos. Estimular a capacidade critica, proporcionando visGes diferenciadas e
inovagdes sobre temas da profisséo.

As revistas da Instituicdo, Revista Cereus e Amazonia - Science & Health,
sendo esta especifica para a area da Saude, favorece de forma bastante importante
a publicacéo de artigos cientificos por professores e académicos do curso, tornando-

se possivel expandir a Producdo Académica do Corpo Docente.

4. APOIO AO DISCENTE

A Universidade de Gurupi possui politicas de atendimento aos discentes com
varias acdes que vem sendo desenvolvidas, reestruturadas e ampliadas. A Politica de

Apoio ao Estudante da UnirG possui como objetivos principais colaborar para a



promocao da inclusdo social e diminuicdo das desigualdades sociais e regionais dos
diferentes contextos da educacdo superior brasileira; construir propostas
diferenciadas de acesso, permanéncia e conclusdo de estudos aos estudantes
arentes no ensino superior; subsidiar a implementagéo, execucao e avaliacdo dos
programas que objetivam ampliar o acesso e a permanéncia, diminuindo ou mesmo
evitando indices de retencdo e evasdo académica; oportunizar um ambiente
académico saudavel, possibilitando uma maior qualidade de vida dos discentes;
incentivar a participagdo dos egressos em atividades de formag&o continuada,

objetivando sua atualizacéo e a qualificacdo de sua atuacgao profissional.

12.1. Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado —
ATENDEE

O ATENDEE é um programa institucional de atendimento educacional
especializado, que esta em processo de implantacdo na Universidade de Gurupi. O
atendimento educacional especializado requer das instituicdes de ensino a¢des que
promovam a equidade para garantia da igualdade de oportunidades. Assim, é
necessario acolher as especificidades discentes e docentes apresentadas nos
processos de ensino e de aprendizagem.

Este programa tem como objetivos: promover a acessibilidade e inclusao ao
académico nas perspectivas das necessidades individuais dos processos de ensino e
aprendizagem; consolidar as parcerias da Universidade UnirG, junto as redes de
educacado tais como: escolas estaduais, municipais, particulares e Instituicdes de
Ensino Superior e técnicos profissionalizantes; implementar acdes integradas de
extensdo, associadas ao ensino e a pesquisa, como estratégia de intervencao social,
garantindo o acesso e 0 desenvolvimento social e escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais na educacdo basica, superior e técnica,;
oportunizar o conhecimento tedrico e pratico nas questdes pedagdgicas,
acessibilidades arquitetdnicas e formacao continuada dos profissionais mediadores
junto a iniciagdo em projetos de extensao, orientados para a intervencao pratica do
conhecimento e de avaliagdo de projetos; acompanhar 0s processos de ensino e

aprendizagem do académico.

12.2. Central de Atendimento ao Académico - CAT



A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) é um érgédo de apoio direcionado ao
académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informacéo daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento ao
académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens referindo-se
a boletos, liberacdo de acessos a plataforma SEI, lancamento de notas, fechamento
de carga horéria, realizacdo de matricula, realizacdo de inclusdo e exclusdo de
disciplinas, solicitacdo de informacdes quanto ao andamento de processos
protocolados, informagfes quanto a solicitagcbes que devem ser protocoladas na
Central de Atendimento e quanto a documentacgéo pendente.

A Central de Atendimento realiza as negociacdes, conforme critérios e
requisitos estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de
boleto bancario com a confec¢éo de contrato, com as regras em relacéo ao fiador, ao
valor da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de

objetos encontrados nos Campus.

12.3. Representacéo Estudantil

A organizacdo estudantil na UnirG estd estruturada em representacdo de
turma, Centro Académico e Diretério Central dos Estudantes. Um representante e um
vice representante sdo escolhidos em cada turma, mediante votacédo direta, cujo
objetivo é viabilizar a comunicacéo entre as turmas, os professores e instancias da
gestdo académica.

A representacdo do Centro Académico € escolhida mediante processo eleitoral
e representa cada curso. O Diretério Central dos Estudantes (DCE) também é
escolhido mediante processo eleitoral e representa toda a classe estudantil da
instituicdo. O corpo discente tem participacdo nos conselhos deliberativos e
consultivos.

No Conselho Académico Superior: 3 (trés) representantes, eleitos por seus
pares; Conselho de Curso: o presidente do Centro Académico do curso, quando o
curso possuir, e 4 (quatro) representantes indicados por sua entidade estudantil; 1

(um) representante do Diretério Central dos Estudantes da UnirG.

12.4. Programa de Nivelamento

O Programa de Nivelamento € mantido pela Pro Reitoria de Graduacdo da



Universidade de Gurupi - UnirG, ofertado gratuitamente por meio de programas de
estudo em EaD, aos académicos de todos os cursos dessa Instituicdo de Ensino
Superior.

E definido como um procedimento de estudo e uma atividade pedagdgica de
fundamental importancia para sua formagéo, como aluno universitario. O propdésito
principal € oportunizar aos participantes, a partir de aulas teéricas e atividades
praticas, uma revisdo de conteudos basicos, de conhecimentos esquecidos ou nao
aprendidos, mas que sao fundamentais para que o aluno supere suas falhas de
formacao, ja no inicio da vida académica, acolhendo-o da melhor forma possivel e que
possa iniciar e concluir a vida académica com seguranca e menos dificuldade.

5. ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO:
GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAQAO INTERNA E
EXTERNA

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Farmacia ocorre por meio de
uma reunido pedagogica semestral com a participacdo da comunidade académica
(docentes e discentes), para que possam contribuir com propostas a serem levadas
ao Conselho de Curso e serem aprovadas as alteracdes para o semestre seguinte.

A avaliacdo institucional € realizada pelos pares e avaliacdo externa. A
avaliacdo externa € realizada pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE/TO) nos
momentos de abertura de novos cursos de graduacao, reconhecimento de curso de
graduacéo, renovacao de reconhecimento e recredenciamento da Universidade de
Gurupi - UnirG, ou em situacdes que necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa a qual a IES € submetida diz respeito as
avaliacdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional.

As avaliagOes institucionais realizadas pelas comissbes indicadas pelo
Conselho Estadual de Educacgéao do Tocantins (CEE/TO) utilizam instrumentos que
sdo pautadas nas dimensodes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) que é formado por trés componentes principais: a
avaliacao das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES
avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa,
a extensao, e mais: a responsabilidade social, o desempenho dos alunos, a gestédo da

instituicdo, o corpo docente, as instalacdes e varios outros aspectos.



A autoavaliagdo € realizada por meio da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA)
da IES. A comissdo € composta por representantes dos diferentes segmentos que
compdem a IES: professores, académicos, funcionarios e sociedade. A autoavaliacdo
€ precedida por uma etapa de sensibilizacao, por meio de palestras e material visual
exposto em locais estratégicos dos campi (ex.: banners). Essa avaliagcdo é estruturada
em cinco elementos: analise situacional, identificacdo de problemas e conquistas,
identificacdo de solucbes, plano de acdo, acompanhamento das a¢des e divulgacao
dos resultados, distribuidos em trés etapas: preparacdo, desenvolvimento e
consolidagéo. Os resultados dessa autoavaliagdo apontam diversas metas para o
novo PDI da IES. A CPA desenvolve anualmente uma autoavaliacdo, de maneira a
consolidar a cultura de avaliacdo na IES.

O Curso de Farmacia esté integrado ao processo de avaliacdo institucional da
UnirG. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UnirG estad organizada para
cumprimento do que determina a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 e possui
regulamento especifico para orientar, sistematizar, operacionalizar, realizar
diagndsticos, apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos cursos no
que se refere as acbes necessérias para a melhoria destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de
autoavaliacdo, a CPA da UnirG conta com a Coordenacao de Avaliacdo Institucional,
vinculada a Reitoria, com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos
neste processo.

O processo de auto avaliacdo conta com a participacao de toda a comunidade
académica. Sao aplicados diversos instrumentos, particularmente os destinados a
avaliacdo do desempenho individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas),
com a participacao dos professores, dos alunos, do pessoal técnico-administrativo e
da sociedade civil organizada. A avaliacdo do desempenho individual ndo pode ser
divulgada, exceto para os proprios interessados e, reservadamente, para os dirigentes
institucionais.

A CPA encaminhara a gestdo da UnirG e as coordenacbes de cursos 0s
resultados das avaliages periddicas, nelas incluindo as avaliagdes das condi¢des de
ensino, realizadas pelo MEC, bem como os resultados do ENADE, para posterior
indicacdo de acgbes corretivas de pontos fracos e de fortalecimento dos aspectos
positivos do ensino, da pesquisa, da extensdo, dos recursos humanos e das
instalacdes, por parte dos orgdos/nucleos da instituicdo. A CPA também emitir4

relatorio anual para a Reitoria, sobre o monitoramento do Plano de Desenvolvimento



Institucional.

No exercicio de suas atividades, a CPA mantera articulacdo permanente com
todos os setores académico-administrativos da UnirG, interagindo permanentemente
com todos os atores do processo institucional e de aprendizagem.

ApG6s uma anélise minuciosa dos resultados da CPA e do ENADE, identificagéo
dos pontos positivos e negativos, conteudos abordados e metodologia de avaliacéo,
foram propostas e implementadas no curso acdes para a melhoria da metodologia de
ensino, renovando praticas de sala de aula e de acompanhamento discente e
validadas acdes para a capacitacao dos professores.

Enfatiza-se que a UnirG criou uma Comissdo de Avaliacdo (CAIEE) com
representantes de todos o0s cursos para a analise dos dados e propostas de

implantagéo de um Plano de Acao Institucional: Avaliagdes Externas e Internas.

6. NUMERO DE VAGAS

Considerando a demanda do mercado por um profissional professor com
capacitacdo dupla é possivel afirmar que as 50 (cinquenta) vagas semestrais
propostas e aprovada pelo Conselho de Curso e Conselhor Superior- CONSUP desde
vestibular 2015/1, sao adequadas uma vez que o corpo docente de que dispomos
atende tanto nos requisitos quantitativos quanto qualitativos, pois sdo docentes com
titulacdo especifica na area de formacédo da Farmacia. Essas vagas propostas séo
uma contribuicéo relevante que a UnirG pode oferecer de profissionais formados para
o mercado de trabalho. A infraestrutura disponibilizada pela UnirG garante a qualidade
exigida para formacao desses profissionais, por isso ndo seria oportuno ofertar menos

vagas, em razao da necessidade de formacao de mais Farmacéuticos.

7. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

O corpo docente € o principal sustentaculo de qualquer programa educacional,
e apoiado nessa afirmacéo, também né&o € diferente com os docentes da UnirG. Os
professores que atuardo no curso de Farmacia da UnirG serédo suficientes em nimero
e relinem competéncias associadas a todos os componentes da estrutura curricular.
Sua dedicacao é/sera adequada a proposta do curso para garantir um bom nivel de
interacdo entre discentes e docentes. Os professores possuem qualificacbes
adequadas as atividades que desenvolveram e foram, levando-se em consideragéo

as caracteristicas regionais em que esta inserido o curso, bem como a concepgao



pedagdgica proposta. A competéncia global dos docentes podera ser inferida de
fatores como qualificacdo académica, experiéncia profissional e de magistério
superior, habilidade para a comunicacdo, entusiasmo para o desenvolvimento de
estratégias educacionais mais efetivas, participacdo em sociedades educacionais e
técnico-cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais, em areas compativeis

com as do ensino nos programas do curso.

8. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E SUA
COMPOSICAO

Seguindo a politica institucional da Universidade de Gurupi, a gestdo do curso
de Farmécia é exercida de forma democratica e participativa. Assim, 0s processos de
gestdo envolvem ndo apenas a Coordenacdo do Curso, exercida por docente de
regime de trabalho de tempo integral, mas envolve também, de modo integrado e
colaborativo, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), complementando a ideia de
coordenacao ampliada, em que o NDE é mais uma instancia.

Com base na Resolucdo N° 01, de 17 de junho de 2010, da Comissao Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES), que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), e com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos de
graduacdo em Farmacia, o Curso de Farmacia da Universidade de Gurupi conta com
NDE atuante. O NDE responde mais diretamente pelo processo de concepcgéo,
acompanhamento, consolidacao e avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
utilizando o processo de construcéo coletiva e participativa. No ambito do curso, tem
funcdo consultiva, propositiva e de assessoramento sobre matéria de natureza
académica, tendo como demais atividades as alteragbes da matriz curricular,
normatizacao de estagios, de praticas de ensino, bem como acerca da realizagéo dos
trabalhos académicos, Trabalhos de Conclusdo de Curso, atividades curriculares
complementares e demais ferramentas inerentes ao desenvolvimento do curso e em
total consonéancia com o Regimento Geral da IES, bem como o acompanhamento do
planejamento do curso desde o momento de sua concepcado até sua consolidagéo e
continua realizacao.

Atendendo aos critérios definidos no Instrumento de Avaliacdo dos Cursos de
Graduacdo, instituido pelo Ministério da Educacdo (MEC), o CONSUP instituiu os
Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) da UnirG, por meio da Resolucdo n.
031/2017.



O NDE do curso de Farmacia é composto, atualmente, por oito docentes do

curso, de elevada formacéo e titulacdo (50% de doutores e 50% mestres), contratados

em tempo integral ou parcial. A presidente do NDE do curso de Farmacia é a nossa

coordenadora de curso Erica Eugénio L. Gontijo. Os membros do NDE do Curso de

Farmécia relinem-se ordinariamente uma vez por semana, tendo uma carga horéria

semanal de 2 (duas) horas.

Os membros do NDE sempre sdo mantidos desde o ultimo ato regulatério. No

ano de 2023 o Nucleo Docente Estruturante esta composto pelos seguintes membros:

Tabela 10 — Docentes membros do NDE do curso de Farmacia.

Docente Funcao Titulacdo | Regime de
trabalho
Erica Eugénio L. Gontijo Presidente Doutora | Integral
Jaqueline Cibene Moreira Borges | Membro Doutora | Integral
Marise Tanaka Suzuki Membro Doutora | Integral
Millena Pereira Xavier Membro Mestre Integral
Natallia Moreira Lopes Ledo Membro Mestre Integral
Tallyta Santos Teixeira Membro Doutora | Parcial
Valéria Maciel Cordeiro de | Membro Mestre Integral
Oliveira
Vera Lucia Cavalcante Rodrigues | Membro Mestre Integral

O Regimento interno do NDE, pautas e atas podem ser consultadas nos

documentos arquivados na Coordenacédo do Curso.

Para os trabalhos do NDE sao utilizados os seguintes instrumentos:
1 Regimento Interno do NDE;

2 Regimento Geral da IES;

3 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

4 Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagdo em Farmacia;

5 Cronograma de Trabalho Semestral com atividades a serem realizadas;

6 Atas das reunides.

Incumbe aos membros do NDE, deliberar acerca das atribuicbes que constam

na Resolucao institucional n. 031/2017, e pelo Regimento Interno do NDE do curso de




Farmacia, formulando pareceres e relatorios, 0s quais sdo encaminhados ao
Conselho de Curso, onde sdo analisadas e validadas para encaminhamento ao

Conselho Académico Superior (CONSUP), sempre que necessario.

9. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Dentro da organizacdo da EaD da UnirG, existirdo duas categorias de
professores/tutores: os tutores a distancia e os tutores presenciais. Especificamente
para o Curso de Letras Portugués Inglés e Respectivas Literaturas a funcdo de tutor
ficard ao cargo do proprio professor da disciplina o qual se apropria de formacao na
area do curso, e devidamente capacitado para uso das TICs, considerando as
competéncias para uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA, mediando o
processo pedagogico entre os estudantes.

Sao atribuicbes dos professores/tutores a distancia: esclarecer davidas pelos
féruns de discusséo na internet, pela participacdo em videoconferéncias; promover
espacos de construcdo coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e
sustentar teoricamente os conteldos e auxiliar nos processos avaliativos de ensino-
aprendizagem.

Sao atribuigdes dos professores/tutores presenciais: auxiliar os alunos no
desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da
pesquisa, esclarecendo duvidas em relagao ao ambito de sua atividade, bem como ao
uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatérios, tais
como aulas praticas em laboratorios e estagios supervisionados, quando se aplicam;
auxiliar nos processos avaliativos de ensino e aprendizagem.

A Equipe Multidisciplinar do NDE é constituida de professores, funcionarios,
técnicos-Adminstrativo e estagiarios, coordenados por um(a) professor(a) do corpo

docente da UnirG, indicado(a) pela Reitoria.

Composigao da equipe multidisciplinar do Nucleo de Ensino a Distancia da
Universidade de Gurupi- UnirG, de acordo com PORTARIA/REITORIA N.° 24/2023,
01 DE SETEMBRO DE 2023.

Tabela 11 — Equipe multidisciplinar do Nucleo de Ensino a Distancia
Docente Funcao




Alessandra Gomes Duarte Lima Coordenacéo Geral

Maria Leci de Bessa Mattos Coordenacédo Pedagogica

James Dean Carlos de Sousa Coordenacéo de Tecnologia e Informacé&o

Rodrigo Rodrigues Reis Assessoria Técnica na Producdo de
Conteudo

Leyliny Luiz de Sousa Santos | Secretaria de Apoio Administrativo

Dantas
Joana Estela Rezende Vilela Professoras colaboradoras
Jussara Resende Costa Santos Professoras colaboradoras

10.ATUACAO DO COORDENADOR

A coordenadoria de curso, érgao responsavel pela orientacdo e supervisao e a
execucao de acdes no ambito de cada curso de graduacgao, enquanto a Coordenacao
de estagio é responsavel pela orientacdo, supervisdo e a execucdo de acbes no

ambito dos estagios curriculares e supervisionados de cada curso de graduacéo.

Os representantes dos cargos de Coordenador de Curso e Coordenador de
Estagio sédo escolhidos dentre os docentes do curso, por meio de elei¢cdes, ocorrendo
0 voto em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico-administrativos, ali
lotados e pelos discentes de graduacdo do curso correspondente, observado o
paragrafo Unico do art. 56 da Lei 9394/96, e nomeado pelo Presidente da Fundacgéo
UnirG para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicdo subsequente.

O (a) coordenador (a) do curso de Farmécia, de acordo com 0s termos
estabelecidos pelo Regimento da UnirG, participa ativamente no Colegiado de Curso
e no Nucleo Docente Estruturante, bem como representa o curso nas reunides do
Conselho Superior, quando necessario. Sendo o profissional responsavel pela
normalidade académica e administrativa de funcionamento do curso, bem como pelo
bom relacionamento entre alunos e docentes, tendo como competéncias
estabelecidas no Regimento Interno da instituicao:

I. cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho do Curso e do 6rgéo

superior;

Il. representar o curso;



lll.articular-se com a Pré-Reitoria competente e com a Comissdo Permanente
de Avaliacdo para acompanhamento, execucao e avaliacdo das atividades do
Curso;

IV.coordenar a elaboracéo e a alteracdo do projeto pedagogico do seu curso,
em consonancia com o Projeto Politico- Institucional e com o Planejamento
Estratégico da UnirG, ouvido o Conselho do Curso e zelando pela qualidade de
ensino;

V. elaborar o Plano e Relatério Semestral de Atividades e apresenta-lo a
Reitoria da UnirG, como matéria do Plano Anual de Trabalho, apds aprovacao
do Conselho do Curso, no més de outubro de cada ano; VI.promover, opinar e
participar de eventos extracurriculares relacionados a formacgéao académica dos
académicos;

VII. supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas as
informacBes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos
académicos;

VIIl. acompanhar o desempenho estudantil, por meio do Servi¢co de Registro e
Controle da Secretaria Geral Académica,;

IX.deliberar sobre requerimentos de académicos quando envolverem assuntos
de rotina administrativa;

X. cumprir 0S prazos referentes a recursos e processos académicos;
Xl.comunicar ao Conselho do Curso irregularidades cometidas pelos membros
da comunidade académica; Xll. exercer o poder disciplinar no ambito de sua
competéncia;

XIll. elaborar e cadastrar, semestralmente, o horario das disciplinas do curso,
considerando o Calendéario Académico da UnirG e encaminha-lo a Pro-Reitoria
de Graduacao para apreciacdo, nos prazos fixados;

XIV. articular a multi e a interdisciplinaridade no Curso;

XV. acompanhar e avaliar a execucdo curricular do Curso, adotando as
medidas necessarias para 0 adequado cumprimento dos conteudos
programaticos e das cargas horarias estabelecidas, controle de frequéncia e
formalizar a Pro-Reitoria de Graduagao;

XVI. elaborar o projeto de reconhecimento ou renovagéo do curso e zelar pelo
eficiente andamento do processo de avaliacdo institucional dos cursos, tanto

interna, quanto externamente;



XVII. acompanhar a préatica pedagodgica, auxiliando os professores na
elaboracdo e execucdo dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, em
consonancia com o Conselho de Curso;

XVIII. acompanhar a politica de aquisicdo e utilizacdo do acervo bibliogréfico
para o curso;

XIX. convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso, elaborando a pauta
dos trabalhos;

XX. participar das reunifes do Colégio de Coordenadores;

XXI. encaminhar a Pro-Reitoria de Graduacdo pedido de contratacdo ou
dispensa de pessoal docente e técnico- administrativo, ouvido o Conselho do
respectivo curso;

XXII. encaminhar, ao final do semestre letivo para o 6rgdo competente, planilha
de custos operacionais do curso do semestre subsequente;

XXIII. exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelos
Orgaos Superiores da Universidade de Gurupi;

XXIV. Assinar convénios e termos de cooperacéo, ouvido o Conselho do Curso,
necessarios para viabilizar as atividades do curso;

XXV. propor ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao a criagcao e alteracao
de cursos de pés-graduacéo Lato e Stricto Sensu;

XXVI. encaminhar ao Conselho de Curso, para aprovacao, as devidas
alteracbes ocorridas no texto do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
discutidas e sugeridas pelo Nucleo Docente Estruturante, conforme a
necessidade de atualizacdo do mesmo;

XXVII. encaminhar ao CONSUP, para homologacao, as alteragdes ocorridas
na Estrutura Curricular do Curso, adequadas as diretrizes curriculares, tramites

necessarios e resolugdes vigentes.

De acordo com o Regimento Geral Académico: Art. 48 - Cada Coordenacgéo de
Curso sera exercida por um Coordenador eleito dentre os docentes do curso, votado
em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico- administrativos ali lotados,
e pelos discentes de graduacédo do curso correspondente, e serd nomeado pelo Reitor
para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicdo. 8 1° O Coordenador
do Curso devera pertencer ao quadro de docentes investidos em cargos, de
provimento efetivo com, pelo menos, 03 (trés) anos de magistério superior, além de

formacao académica no Curso que a Coordenadoria abrigar, com titulagdo minima de



Especialista e sem condenacao ético-administrativa e judicial no &mbito da profissdo
nos ultimos 5 (cinco) anos. § 2° Cada Coordenadoria possuira um Coordenador do
curso e um Coordenador de Estagio, eleitos pela comunidade que integra o respectivo
curso, em sistema de chapa. § 3° O Coordenador de Curso sera substituido em seus
impedimentos eventuais, pelo Coordenador de Estagio. § 4° O Coordenador de Curso
nao podera, sob pena de perda de mandato, afastar se do cargo por um periodo de
30 (trinta) dias consecutivos, exceto por autorizacdo expressa da Pro- Reitoria de
Graduacao. 8 5° Nos cursos em implantacdo e nos casos em que o estabelecido no
81° deste artigo ndo for atendido, o Reitor da UnirG indicard e nomeara um
coordenador de curso e um coordenador de estagio, dentre os professores do curso,
para um mandato interino até que o curso tenha condi¢cdes de atender aos requisitos
previstos neste regimento. 8 6° Nos cursos que nao houver candidatos, cabe ao
Conselho de Curso a indicacao dos Coordenadores de Curso e Estagio e, caso nao
haja indicacdo por este conselho, cabera a Reitoria a nomeacdo. 8 7° O colégio
eleitoral, para eleicdo dos coordenadores, sera feito pela comunidade académica do
curso, atribuindo-se o peso de 50% para a votagdo pelos corpos: docente e técnico-
administrativos e de 50% para a votacao pelo corpo discente. Art. 49 - Havendo
vacancia ou afastamento do cargo de Coordenador de curso, suas funcdes seréao
exercidas, interinamente, pelo Coordenador de Estagio, promovendo-se, no primeiro
caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, novo processo eleitoral para mandato
complementar, salvo o caso de remanescer apenas 120 (cento e vinte) dias para o
término deste, quando, entdo, sera concluido pelo referido Coordenador.

Atualmente, a coordenacéo do curso de Farmacia esta a cargo da professora
Erica Eugénio Lourenco Gontijo, enquadrada sob o regime de tempo integral, que
possui a seguinte formacdo e titulacdo académica: Bacharel em Farmacia e
Bioquimica pela Faculdades Objetivo (2003), especialista em Farmacia Clinica pela
Faculdade Cambury de Goiania e Analises Clinicas pela Faculdades Integradas de
Jacarepagua (FIJ), Mestre em Gestao e Desenvolvimento Regional pela Universidade
de Taubaté (UNITAU) e doutora em Ciéncias da Saude pela Universidade federal de
Goids (UFG). As informagBes acima transcritas foram retiradas do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes (www.cnpg.br) através do endereco
http://lattes.cnpq.br/4650210381045249.

A coordenadora de estagio do curso de farmacia esta a cargo da professora

Millena Pereira Xavier enquadrada sob o regime de tempo integral, que possui a

seguinte formacéao e titulagcdo académica: Bacharel Farmacéutica Generalista (2010)


http://lattes.cnpq.br/4650210381045249

pela Universidade de Gurupi — UnirG, Especialista em Farmacia Clinica e Hospitalar
(2021) pela Faculdade Venda Nova do Imigrante (Faveni), Especialista em Gestdo em
Saude (2013) pela Universidade Federal do Tocantins (UFT), Mestre em Gestao de
Politicas Publicas (2018) pela Universidade Federal do Tocantins (UFT).

As informacdes acima transcritas foram retiradas do curriculo disponibilizado
na plataforma lattes (www.cnpq.br) atraves do endereco
http://lattes.cnpq.br/2909689322949776.

Quadro 27 : Perfil da Coordenadora do Curso Erica Eugénio Lourengo Gontijo.

Tipo de formacdo | Nome da formacéo Local de formacéo

Graduacéo Bacharel em Farmacia e Bioguimica | Faculdades Objetivo

Especializagéo Farmécia Clinica Faculdade Cambury de Goiania
Andlises Clinicas Faculdades Integradas de Jacarepagua

(F19)

Mestrado Gestéo e Desenvolvimento | Universidade de Taubaté (UNITAU)
Regional

Doutorado Ciéncias da Saude Universidade federal de Goias (UFG)

Quadro 28: Perfil da Coordenadora de estagio Millena Pereira Xavier.

Tipo de formacdo | Nome da formacdao Local de formacdo
Graduacao Bacharel Farmacéutica Generalista | Universidade de Gurupi- UNIRG
Especializacéo Farmécia Clinica e hospitalar Faculdade Venda Nova do Imigrante
Gestdo em Saude (Faveni)
Universidade Federal do Tocantins (UFT)
Mestrado Gestao e Desenvolvimento | Universidade Federal do Tocantins (UFT)
Regional

10.1. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO
A coordenacdo do curso de Farméacia atua acompanhando a qualidade do
curso por meio de um contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando
uma escuta sensivel e atuante. Além disso, sdo feitas pesquisas junto aos alunos e
aos professores para acompanhamento do desempenho académico e profissional,
ponderando constantemente o conhecimento dos conteddos especificos das

disciplinas, a capacidade didatico-pedagogica, a postura ética e investigativa

A professora Erica Eugénio Lourenco Gontijo é enquadrada sob o regime de
Tempo Integral, com 60 horas semanais, assim distribuidas: 20 horas destinadas para
a docéncia, reunides de planejamento, atividades didaticas e administrativas e 40
horas para gestédo e conducao do curso. A comprovacao do vinculo empregaticio e da
carga horéria do regime de trabalho podera ser aferida pela comisséo avaliadora na
época da avaliacao in loco.



http://lattes.cnpq.br/2909689322949776

A professora Millena Pereira Xavier € enquadrada sob o regime de Tempo
Integral, com 60 horas semanais, assim distribuidas: 40 horas destinadas para a
docéncia, reunides de planejamento, atividades didaticas e administrativas e 20 horas
para gestdo e conducdo do estagio. A comprovacdo do vinculo empregaticio e da
carga horéaria do regime de trabalho podera ser aferida pela comisséo avaliadora na

época da avaliacéo in loco.

11.TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente € o principal sustentaculo de qualquer programa educacional,
e apoiado nessa afirmacédo, também nao é diferente com os docentes da UnirG. Os
professores que atuardo no curso de Farmacia da UnirG serdo suficientes em nimero
e relinem competéncias associadas a todos os componentes da estrutura curricular.
Sua dedicacédo é/serd adequada a proposta do curso para garantir um bom nivel de
interacao entre discentes e docentes.

Os professores possuem qualificacbes adequadas as atividades que
desenvolveram e foram, levando-se em consideracdo as caracteristicas regionais em
que esta inserido o curso, bem como a concepcédo pedagogica proposta.

A competéncia global dos docentes poderd ser inferida de fatores como
qualificacdo académica, experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade
para a comunicacao, entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais
mais efetivas, participacdo em sociedades educacionais e técnico-cientificas,
exercicio efetivo de atividades educacionais, em areas compativeis com as do ensino
nos programas do curso.

O corpo docente do curso de Farmacia € composto de profissionais com
titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Todos possuem
documentos devidamente assinados e responsabilizando-se pelas disciplinas a serem

ministradas. O quadro de docentes do curso de Farmacia é composto por 25

profissionais com as titulagcdes descritas no quadro 29.

Quadro 29: Titulagdo do Corpo Docente do Curso de Farmacia

Nome/e-malil Titulacdo link do curriculo lattes

Aline Matos de Carvalho Mestre http:/lattes.cnpa.br/5412280886006570
aline@unirg.edu.br

Carolina Furlan/ . Mestre http://lattes.cnpg.br/9704670905718465
carolinappfurlan@gmail.com

Erica Eugénio L. Gontijo/ Doutora http://lattes.cnpg.br/4650210381045249
ericagontijo@unirg.edu.br




Erika Carolina Vieira de Almeida/
erikaalmeida@unirg.edu.br

Mestre

http://lattes.cnpq.br/5580233329167567

Christiane Rodrigues De Paula/
christiane.farma@gmail.com

Especialista

http://lattes.cnpq.br/3901621997763887

LAIS TONELLO/
lais101288@gmail.com

Doutora

http://lattes.cnpq.br/4528553962882263

KATTIA FERREIRA DA SILVA/
kattia-silva@hotmail.com

Mestre

http://lattes.cnpg.br/2537543269015680

KATIA BERNARDES COELHO
katia@unirg.edu.br

Especialista

http://lattes.cnpg.br/0440950192948014

KELLY MAYANNE INACIO SILVA
kellymisilva@unirg.edu.br

Especialista

http://lattes.cnpq.br/9921299827076122

MARISE TANAKA
marisesuzuki@unirg.edu.br

SUZUKI/

Doutora

http://lattes.cnpq.br/2487763151455868

MARLLOS PERES DE MELO/
marllosperes@gmail.com

Doutor

http://lattes.cnpq.br/8770528692282989

MIREIA APARECIDA
PEREIRA/
mireia@unirg.edu.br

BEZERRA

Doutora

http://lattes.cnpq.br/6893435308426650

NATALLIA MOREIRA LOPES LEAO/
natallia.moreira@unirg.edu.br

Mestre

http://lattes.cnpq.br/1179178313438356

HERTA MARIA CASTELO BRANCO
RIBEIRO/
hertacastelo@gmail.com

Doutora

http://lattes.cnpq.br/2653920325971062

RAFAEL SILVA OLIVEIRA/
rafaelsoliveira@unirg.edu.br

Mestre

http://lattes.cnpq.br/0014692717408601

VALERIA MACIEL CORDEIRO DE
OLIVEIRA/
valeriamco@hotmail.com

Mestre

http://lattes.cnpq.br/5828040952356339

VERA LUCIA
RODRIGUES
verinha.cavalcante@yahoo.com.br

CAVALCANTE

Mestre

http://lattes.cnpq.br/9615887105214308

FRANCISCA EDIVANIA GADELHA
DIAS/
edy gadelha@hotmail.com

Especialista

http://lattes.cnpq.br/1955355875267194

JAQUELINE CIBENE MOREIRA
BORGES/

jagueline.jcmb@gmail.com

Doutora

http://lattes.cnpq.br/2507075967907640

MILLENA PEREIRA XAVIER
millena@unirg.edu.br

Mestre

http://lattes.cnpq.br/2909689322949776

FABIO PEGORARO/
fabiopegoraro@unirg.edu.br

Doutor

http://lattes.cnpq.br/5297324229141269

JESSICA NUNES ARAUJO DOS
SANTOS
jessicanunes_gpi@hotmail.com

Especialista

http://lattes.cnpq.br/1573556943362289

TALLYTA SANTOS TEIXEIRA/
tallyta.teixeira@unirg.edu.br

Doutora

http://lattes.cnpg.br/7867740440717200

OLIVIA DE SOUZA DA CONCEICAO
olivia.conceicao@unirg.edu.br

Especialista

http://lattes.cnpq.br/6394268891872962

PAULO RICARDO
MARQUES
prtmarques@hotmail.com

TEIXEIRA

Mestre

http://lattes.cnpq.br/9099734040440256

O corpo docente do Curso de Farmacia €, portanto, composto por 09 Doutores,
10 Mestres e 06 Especialistas, havendo uma distribuicdo de 36% dos Professores com
doutorado, 40% com Mestrado e 24% com Especializagdo. As comprovacdes dos
documentos assinados e dos titulos dos docentes lotados/indicados no curso estédo

armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da UnirG, bem



como a disposi¢do da comisséo verificadora para apreciacado na época da avaliacéo

in loco.

Gréfico 01: Titulacdo dos docentes do Curso de Farmécia

Titulacdao dos Docentes do Curso de Farmacia
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= mestre
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12.REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente do curso de Farmacia, distribuido em

Tempo Integral e Tempo Parcial, e esta destacado no Quadro 30 abaixo:

Quadro 30: Regime de trabalho e vinculo empregaticio do corpo docente do curso de Farméacia 2023/2

Nome Vinculo » Regime de
Empregaticio trabalho
Aline Matos De Carvalho Concursado Parcial
Carolina Furlan Concursado Integral
Erica Eugénio L. Gontijo Concursado Integral
Erika Carolina Vieira De Almeida Concursado Integral
Christiane Rodrigues De Paula Concursado Parcial
Lais Tonello Concursado Integral
Kattia Ferreira Da Silva Concursado Integral
Katia Bernardes Coelho Contratado Parcial
Kelly Mayanne Inacio Silva Contratado Parcial
Marise Tanaka Suzuki Concursado Integral
Marllos Peres De Melo Concursado Integral
Miréia Aparecida Bezerra Pereira Concursado Integral
Natallia Moreira Lopes Leéo Concursado Integral
Herta Maria Castelo Branco Ribeiro Contratado Integral
Rafael Silva Oliveira Contratado Integral
Valéria Maciel Cordeiro De Oliveira Concursado Integral
Vera Lucia Cavalcante Rodrigues Concursado Integral




Francisca Edivania Gadelha Dias Concursado Integral
Jagueline Cibene Moreira Borges Concursado Integral
Millena Pereira Xavier Concursado Integral
Fabio Pegoraro Concursado Integral
Jéssica Nunes Araujo Dos Santos Contratado Parcial
Tallyta Santos Teixeira Contratado Parcial
Olivia De Souza Da Conceicao Contratado Integral
Paulo Ricardo Teixeira Marques Concursado Integral

Gréfico 02: Regime de trabalho dos docentes do Curso de Farmécia
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Grafico 1. Vinculo empregaticio dos docentes do curso de Farmécia.
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13.EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE



A UnirG ao selecionar o corpo docente do Curso de Farmacia levou em
consideracao o tempo de experiéncia profissional ndo académica (fora do magistério)
como estratégia para compor o quadro do curso, bem como uma das formas de
facilitar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, em razdo de
conteudos especificos das disciplinas.

Eis o tempo de experiéncia profissional dos docentes indicados no Curso de

Farmacia

Quadro 31: Experiéncia Profissional dos Docentes de Farmacia

Experiéncia Profissional (anos) O corpo

Nome
Aline Matos De Carvalho 8 docente do
Carolina Furlan
Erica Eugénio L. Gontijo 20 Curso de
Erika Carolina Vieira De Almeida Farmacia
Christiane Rodrigues De Paula
Lais Tonello 12 possui uma
Kéttia Ferreira Da Silva .
Katia Bernardes Coelho media de
Kelly Mayanne Inacio Silva
Marise Tanaka Suzuki 22
Marllos Peres De Melo profissiona|
Miréia Aparecida Bezerra Pereira 14
Natallia Moreira Lopes Le&o 17 de XXX
Herta Maria Castelo Branco Ribeiro
Rafael Silva Oliveira

Valéria Maciel Cordeiro De Oliveira
Vera Lucia Cavalcante Rodrigues As
Francisca Edivania Gadelha Dias 8 anos
Jaqueline Cibene Moreira Borges
Millena Pereira Xavier

Fabio Pegoraro

Jéssica Nunes Araujo Dos Santos
Tallyta Santos Teixeira

Olivia De Souza Da Conceicao
Paulo Ricardo Teixeira Marques

comprovacbes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes

experiéncia

anos.

lotados/indicados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no
setor responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comisséo verificadora para

apreciagcdo na época da avaliacéo in loco.

13.1. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA

Quadro 32: experiéncia no exercicio da docéncia na educacao basica



Tempo de Magistério na

Nome Educacéo Bésica

Aline Matos De Carvalho
Carolina Furlan

Erica Eugénio L. Gontijo

Erika Carolina Vieira De Almeida
Christiane Rodrigues De Paula
Lais Tonello

Kattia Ferreira Da Silva

Katia Bernardes Coelho

Kelly Mayanne Inacio Silva
Marise Tanaka Suzuki

Mérllos Peres De Melo

Miréia Aparecida Bezerra Pereira
Natallia Moreira Lopes Ledo
Herta Maria Castelo Branco
Ribeiro

Rafael Silva Oliveira

Valéria Maciel Cordeiro De
Oliveira

Vera Lucia Cavalcante Rodrigues
Francisca Edivania Gadelha Dias
Jagueline Cibene Moreira Borges
Millena Pereira Xavier

Fabio Pegoraro

Jéssica Nunes Araujo Dos Santos
Tallyta Santos Teixeira

Olivia De Souza Da Conceicéo
Paulo Ricardo Teixeira Marques |0
13.2. EXPERIENCIA DE MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO DOCENTE

Quadro 33: Experiéncia de magistério superior do corpo docente

o000 |0|0O

o000 |0|0

o000 |0|O

Tempo De Magistério Ensino

NG Superior

Aline Matos De Carvalho
Carolina Furlan

Erica Eugénio L. Gontijo 13
Erika Carolina Vieira De Almeida
Christiane Rodrigues De Paula
Lais Tonello 9
Kattia Ferreira Da Silva
Katia Bernardes Coelho
Kelly Mayanne Inacio Silva

Marise Tanaka Suzuki 9
Marllos Peres De Melo

Miréia Aparecida Bezerra Pereira 14
Natallia Moreira Lopes Leéo 13

Herta Maria Castelo Branco Ribeiro
Rafael Silva Oliveira
Valéria Maciel Cordeiro De Oliveira




Vera Lucia Cavalcante Rodrigues

Francisca Edivania Gadelha Dias

Jaqueline Cibene Moreira Borges

Millena Pereira Xavier

Fabio Pegoraro

Jéssica Nunes Araujo Dos Santos

Tallyta Santos Teixeira

Olivia De Souza Da Conceicéo

Paulo Ricardo Teixeira Marques

13.3.

DISTANCIA (EAD)

Considerando a atual realidade social de um mundo conectado as novas

tecnologias, vé-se a necessidade da educacdo também conectar-se. Dessa forma, o

EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A

ensino a distancia tornou-se indispensavel no processo de ensino-aprendizagem.

Desde 2023/1 o curso de farmacia esté utilizando os contetidos para apoio as
aulas a distancia por meio da SAGHA - solu¢des educacionais, Empresa do grupo

mais educacao para os 1 e 2° periodo do curso.

Quadro 34: Experiéncia do Cortpo Docento na Eeucacéao a Distancia (EaD)

2023-1
ENFERMAGEM/ FARMACIA/ FISIOTERAPIA/ ODONTOLOGIA - TURMAS TG
DISCIPLINA CH CH PROFESSOR(A) TUTORIA
TOTAL | EAD
1° PERIODO
Biologia Celular e | 60h 30h Samara Tatielle Mary Lee dos
Molecular (50%) Santos
Pesquisa e | 30h 15h Miréia Aparecida Silvia Helena
Iniciacdo Cientifica (50%) R. Amaral
2° PERIODO
Histologia 45h 15h Erica Gontijo
(33%)
Microbiologia 45h 15h Erica Gontijo Mary Lee dos
(33%) Santos
Fisiologia Humana | 90h 30h Lais Tonello
(33%)
FARMACIA
DISCIPLINA CH CH PROFESSOR(A) TUTORIA
TOTAL | EAD
1° PERIODO
Biossegurancga 30h 15h Erika Carolina Silvia Helena
(50%) R. Amaral

2° PERIODO




Fund. Socio-
filosoficos e Antrop.
da Saude

30h

15h
(50%)

Rafael S. Oliveira

Maria Leci B.
Mattos

Para que todos os docentes tenham o conhecimento da plataforma SAGHA,

capacitacoes sao realizadas para que todos os docentes sejam nivelados e

preparados para aplicar aos seus académicos. Segue abaixo as capacitacdes

realizadas aos docentes e tutores desde a sua aquisicao.

Quadro 35: Capacitacao ministrada na Semana pedagdgica de 2023/1 e 2023/2

DATA/HORARIO/LOCAL

OFICINA

PUBLICO

RESPONSAVEL(IS)

Dia 05/06/23 (terca)

O papel do tutor no

Tutores e equipe

Tutora Mary Lee

9has 11h processo de | NED
Via Google Meet aprendizagem no
ensino a distancia
Dia 06/06/23 (terca) Planejamento e | Todos os | Alessandra, Leci e
10h as 11h30 organizacgéo de | professores com | James
Campus | disciplinas hibridas: | disciplinas
nova modelagem hibridas para
2023-2 (atuais e
novos)
Dia 22/06/23 Reunido com | Coordenadores Alessandra, Leci e
14h30 coordenadores — | dos cursos | James
Via Google Meet esclarecimentos sobre | envolvidos
nova modelagem das | Adm, Contabeis,
disciplinas hibridas Engenharia Civil,
Odonto, Farm,
Fisio, Enf., Ed.
Fisica, Letras,
Pedagogia, Jorn,
Psi, Direito
Dia 26/06/23 OFICINA EXTRA Professores que | Alessandra, Leci e
14h30-16h30 Planejamento e | ndo puderam | James
Via Google Meet organizacgéo de | participar da
disciplinas hibridas: | oficina durante a
nova modelagem Semana
Pedagdgica
Dia 26/06/23 Reunido de avaliacdo | Profs, tutores e | Alessandra, Leci e
19h-21h do semestre entre | NED James
Via Google Meet profs e tutores
Dia 28/06/23 Oficina técnica | Novos James
14h30-16h30 (plataformas professores com
Via Google Meet SEI/Moodle/Sagah) CH EAD

Dia 28/06/23 Preparacdo de tutores | Todos os tutores | Alessandra e James
19h-21h para ministrar oficinas | EAD
Via Google Meet para académicos de 1°
periodo
Trein. para novos | Novos tutores James e Rodrigo
12 semana de agosto tutores (selecdo de
junho)
Treinamento para | Novos Alessandra e James
12 semana de agosto novos professores professores
(contratos
recentes)

Quadro 36:Cronograma de Formacéao



CRONOGRAMA PRELIMINAR DE FORMACAO — PROFESSORES E TUTORES

MES DATA HORARIO ATIVIDADE(S)

JANEIRO 25/01/23 19h30-22h Palestra: ‘Ensino hibrido e inovacao: os
novos desafios da educacdo diante dos
avancos tecnolégicos e da revolugao digital’
Ministrante: Gustavo Hoffman (Plataforma
A)

30/01/23 10h-12h Momento Tira-duvidas para professores
16h-18h (via Google Meet)

FEVEREIRO Processo seletivo de tutores EAD

MARCO 21/03/23 | 14h-18h | Treinamento novos tutores

Semana Pedagdgica da UnirG
05/06/23 9h-11h TUTORES - Médulo | — O papel do tutor no

JUNHO processo de aprendizagem no ensino a

distancia

06/06/23 10h-11h30 PROFS - Oficina: Planejamento e
organizacdo de disciplinas hibridas: nova
modelagem

26/06/23 19h-22h TUTORES - Oficina de capacitagdo para
treinamento dos alunos no inicio do préximo
semestre

AGOSTO 07/08/23 19h-22h TUTORES - Mddulo 1l — O papel do tutor no
processo de aprendizagem nho ensino a
distancia

A definir A definir PROFS - A definir

OUTUBRO 09/10/23 19h-22h TUTORES - Modulo 11l — O papel do tutor no
processo de aprendizagem nho ensino a
distancia

A definir A definir PROFS - A definir

13.4. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCAC}AO A
DISTANCIA (EAD)

Atualmente o curso de Farmacia conta com 6 tutores que tem o papel de auxiliar
alunos e professores em suas demandas relacionadas ao ensino a distancia,
atendendo as disciplinas hibridas do 1° e 2° periodo da matriz curricular n® 6

Em maioria, o corpo de tutores tem experiéncia em ensino a distancia e/ou
tutoria EAD, o que colabora para o éxito do processo de ensino e aprendizagem dos
discentes.

Busca-se promover a integracdo entre os envolvidos no ensino a distancia,
sendo eles os professores, tutores e equipe do NED que, por meio de um trabalho
conjunto, almejam contribuir para um efetivo processo de ensino e a aprendizagem
dos alunos. Os professores responsaveis sdo constantemente capacitados, tanto para
modelagem hibrida das disciplinas quanto para utilizacédo das novas plataformas (AVA
Moodle/ plataforma Sagah) e, da mesma forma, com relagéo aos tutores.

Os académicos dos primeiros periodos também recebem capacitacdo no
periodo inicial das aulas com vistas a conhecer o funcionamento das disciplinas
hibridas e das plataformas envolvidas. Este trabalho € realizado pelos tutores, que
acompanham de perto o andamento das atividades e permanecem em constante

contato com os alunos, seja por meio do AVA, grupos de mensagens ou mesmo por



meio de atendimento presencial semanal no campus onde 0 curso é ministrado ou
por plantdes de duvidas online.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) permite ao tutor acompanhar toda
a movimentacao dos académicos na plataforma, de modo que estes estejam atentos

a0Ss acessos e prazos a cumprir.

Quadro 37: Relacao de tutores

TEMPO DE
TUTOR(A) TITULACAO EXPERIENCIA EM | SEMESTRE
TUTORIA EAD

Mary Lee dos Santos Doutora 03 anos 2023-1 e 2023-2
Maria Leci de Bessa Mattos Mestre 01 ano 2023-1 e 2023-2
Rémulo Caldeira S. Maia Mestre 06 meses 2023-1 e 2023-2
Ceila Mendonc¢a Milhomem Mestre 01 ano 2023-2

Silvia Helena R. Amaral Especialista 02 anos 2023-1 e 2023-2
Halline Cardoso Jurema Especialista 01 més 2023-2

3.16. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA.

QUADRO 38: Producéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica do corpo docente

do curso de Farméacia nos ultimos 3 anos.



Quantidade  de | Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de | Quantidade de
publicacdes publicacOes publicacdes publicacdes publicacdes
(dltimos 3 anos) | (Gltimos 3 anos) | (Ultimos 3 anos) | (Gltimos 3 anos) | (Gltimos 3 anos)
Docentes Acima de 9 |Entre 7 a 9|Entre 4 a 6 |Entre 1 a 3| Nenhuma
publicacdes publicacoes publicacoes publicacoes publicacéo
Aline Matos De Carvalho nenhum
Carolina Furlan 1 artigo
Erica Eugénio L. Gontijo 6 artigos
Erika Carolina Vieira De Almeida 7 artigos e 6
capitulos de
livro= 13
producdes
Christiane Rodrigues De Paula 13 artigos e 3
capitulos: 16
producdes
Lais Tonello 6 artigos
Kéttia Ferreira Da Silva 13 artigos e 3
capitulos: 16
producdes
Katia Bernardes Coelho nenhum
Kelly Mayanne Inacio Silva 01 artigo
Marise Tanaka Suzuki nenhum
Mérllos Peres De Melo 12 artigos e 3
capitulos: 15
producdes
Miréia Aparecida Bezerra Pereira 4 artigos e 1
capitulo de livro=
5 producdes
Natallia Moreira Lopes Ledo 1 artigo

Herta Maria Castelo Branco Ribeiro

5 producdes




Rafael Silva Oliveira 5 producbes
Valéria Maciel Cordeiro De Oliveira nenhum
Vera Lacia Cavalcante Rodrigues |9 artigos e 3
capitulos: 12
producdes
Francisca Edivania Gadelha Dias 5 producdes
Jaqueline Cibene Moreira Borges 16 artigos e 01
produto: 17
producdes
Millena Pereira Xavier 10 artigos e 6
capitulos: 16
producdes
llIzamar De Sousa Silva Alencar 2 artigos
Fabio Pegoraro 14 artigos e 3
capitulos: 17
producdes
Jéssica Nunes Araujo Dos Santos nenhum
Tallyta Santos Teixeira 2 artigos
Olivia De Souza Da Conceicéo 3 artigos
Paulo Ricardo Teixeira Marques nenhum
QUADRO 39: Producéao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica do corpo docente do curso de Farmacia.
Docente Producdes nos ultimos 3 anos (Qtde)
2020 2021 2022 2023 TOTAL
Aline Matos De Carvalho - - - - 0
Carolina Palma Pimenta Furlan | - 1 - - 1
Christiane Rodrigues De Paula 4 4 6 2 16
Erica Eugénio L. Gontijo 1 2 2 1 6
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14.INFRA ESTRUTURA

O curso de Graduacdo em Farmacia da Universidade de Gurupi —
UNIRG, é oferecido no Campus Il da instituicdo, o qual esta localizado na
Avenida Guanabara n°® 1842, Centro, CEP 77400-000, na cidade de Gurupi-TO,
juntamente com outros cursos da area da saude, com infraestrutura de uso
comum, sendo as disciplinas especificas realizadas nos diversos setores, 0s
quais sdo de responsabilidades do curso; tais como : Farmacia escola, Farmacia
de manipilagdo e andlises clinicas, Hospital, Hemonucleo, Laboratérios de
analises clinicas, Centro de atendimento piscicossocial (CAPS), Unidade de
Pronto Atendimento (UPA), Servico de atendimento mével de Urgéncia (SAMU),

e laboratérios especificos do curso.

A infraestrutura do Campus |l dispbes de salas de aula, laboratorios,
bibliotecafisica e virtual, central de atendimento ao académico (CAT), espaco de
convivéncia, central de atendimento ao professor(CAP), salas de coordenacdes
de cursos, salas de reunibes dos cursos, sala de apoio aos discentes(
ATENDEE), copa, banheiros, cantina, sala destinada ao Nucleo de Tecnologia
da Informacédo (NTI), Comité de ética e Pesquisa (CEP), 297 salas destinadas
ao corpo discente distribuidas entre(atléticas, ligas (salas de aula destinadas aos
cursos), CONSUL e DCE).

14.1. ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO
INTEGRAL =TI

Os professores que trabalham em tempo integral (T1), enquadrados como
Dedicacédo Exclusiva (DE) no curso de Farmacia, possuem uma sala reservada,
a fim de possibilitar o desenvolvimento dos trabalhos desses docentes. Assim, a
sala 19 que estéa localizada no Bloco A do Campus Il é de usoexclusivo do curso
de Farmacia. Nela, os professores podem realizar pesquisas, preparar sus aula,
realizar reunides, atender seus orientandos de projeto de pesquisa, bem com, de

trabalhos de concluséo de curso (TCC).

14.2. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSOE
SERVICOS ACADEMICOS



O curso conta com uma sala reservada aos coordenadores , a qual €
climatizada, devidamente mobiliada e com acesso a Internet; permitindo acesso
livre ao publico , bem como , possibilitando o atendimento de cada um de acordo
com suas respectivas demandas. Essa sala esta localizada no segundo andar
do Bloco B, e encontra-se dividida em dois ambientes, sendo : 01 (um) ambiente
para Coordenacéo de Curso e para Coordenacéao de Estagio, e 01 (um) ambiente
administrativo e de atendimento.

Além disso, a sala estd equipada materiais de expediente completo, tais
como: Lapiseiras, porta correspondéncia, organizadora de papéis, canetas,
papéis, calculadoras, pastas para arquivamento permanentes e intermediarios,
pastas para professores, grampeadores e grampos, carimbos, réguas, colas,
ligas para organizagdo, copos descartaveis, etc.

Materiais de Limpeza, como: Alcool, desinfetante, flanela, pano para
limpeza, etc.

Bens moveis: Um balcdo, duas mesas para coordenacdo, 05 (cinco)
cadeiras, dois telefones, dois armarios para arquivos de professores e alunos,
um armario para pastas de coordenacdo, organizada por gestdo, um armario
para 0s materiais de expediente e um armario para produtos de limpeza, trés

computadores completos e um ar condicionado.

14.3. SALA DE PROFESSORES
A Central de Atendimento ao Professor(CAP),esta localizada na sala 38
- térreo do Campus Il. A CAP é um espaco destinado ao apoio e atendimento
exclusivo aos professores no que se refere ao fornecimento de materiais, como:
pincel, apagador, xerox e impressdes. Além disso, esse departamento ainda
realiza o controle de reserva sala e de equipamentos audio visuais, como

também , o controle das chaves das salas de aula e dos laboratérios.

Além disso, a CAP Conta ainda com quatro computadores com acesso a
internet, interligados a impressora do setor, para uso exclusivo dos professores,
uma mesa retangular com cadeiras, bebedouro e mesa de café. E um espaco

gue permite o encontro dos varios docentes entre os intervalos de suas aulas,



proporcionando o relacionamento interpessoal entre oS mesmos, bem como, a

interligacdo entre os diferentes cursos da instituicao.

14.4. SALAS DE AULA

As salas de aula destinadas ao curso de Farmacia sdo bem
dimensionadas, arejadas, possuindo uma boa iluminacdo, e isolamento
acustico. Sao ainda climatizadas e equipadas com aparelhos audiovisuais,como:
data show, acesso a internet via Wi-fi de alta velocidade e conexao bluetooth.

O mobiliario € adequado e em quantidade/namero suficiente & demanda
dos académicos de cada turma, contendo cadeiras escolares confortaveis
ergondmicas, sendo adquiridas ap6s serem observadas todas as normas de
ABNT atinentes ao produto, inclusive composta por materiais de facil limpeza e
de descarte reciclavel. Além disso, cada sala contém ainda 01 lousa branca, 01
mesa e 01 cadeira para o docente.

O Curso de Farmacia conta atualmente com 09 (nove) salas de aulas que
comportam em média 50 (cinquenta) académicos cada, as quais estdo
localozadas no segundo andar do bloco — B do Campus Il. Essas salas de
aulas atendem as necessidades institucionais, considerando a sua adequacao
as atividades a serem desenvolvidas,as quais estdo atribuidas, conforme
legislacdo federal e estadual, que asseguram a plena acessibilidade aos

discentes aos espacos de salas e demais espacos pedagdgicos.

14.5. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
A Universidade de Gurupi- UNIRG, possui laboratérios de informatica cujo
objetivo é auxiliar nas atividades académicas. O acesso wi-fi € gratuito a toda
comunidade académica. Além disso, vale ressaltar que todos os laboratérios de
informatica da UNIRG, sejan estes localizados no Campus | ou no Campus Il
possuem acesso a internet de 200MB link dedicado (fibra oOptica) e com
licenciamento Microsoft (Windows, office 365 e antivirus).
Assim, os 03 (trés) laboratérios de informética a disposicdo da

comunidade académica no Campus Il, estdo assim equipados:



e Laboratorio V - 24 Computadores completos (marca Positivo):
Configuracéo técnica: Processador i3, 4GB memoadria DDR3, Hard
Disk 1TB, Monitor 18,5p;

e Laboratorio VI - 24 Computadores completos (marca Positivo):
Configuracdo técnica: Processador Pentium dual core, 2GB
memoria DDR3, Hard Disk 320GB, Monitor Samsung 17p;

e Laboratorio VII - 20 Computadores completos (marca Daten):
Configuracéo técnica: Processador i3, 4GB memodria DDR3, Hard
Disk 500GB, Monitor 18,5p. Além disso, vale ressaltar que todos 0s
laboratérios de Informética possuem acesso a internet de 100MB
Link dedicado (Fibra Optica) e com licenciamento Microsoft
(Windows, office 365 e antivirus)

14.6. BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A bibliografia basica esta disposta em espaco adequado, o acervo esta
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES, séo disponibilizados 3 (trés)
titulos, no quantitativo de no minimo 5 (cinco) exemplares e/ou acesso digital.
Em caso excepcional, podera ser autorizada a disponibilizacdo de no minimo 2
(dois) titulos para bibliografia basica, e/ou 2 (dois) exemplares por titulo. Destaca

- se a necessidade de aquisicdo de acervo bibliografico fisico atualizado.

14.7.  BIBLIOGRAFIA  COMPLEMENTAR  POR  UNIDADE
CURRICULAR (UC)

As bibliografias complementares possuem, pelo menos, 5 (cinco) titulos por
unidade curricular, sendo de acesso fisico ou digital. Sdo disponibilizados 5
(cinco) titulos para bibliografia complementar. No caso de ocorrer a
impossibilidade de atender ao quantitativo por esgotamento ou qualquer motivo
justificavel pelo setor responsavel pela compra, o NDE podera autorizar a
aquisicdo de exemplar unico. Ha necessidade de aquisicdo de acervo fisicos
atualizado.

Os periodicos especializados que suplementam o contetdo das disciplinas,
estéo disponiveis no site da UnirG, no link da biblioteca, tendo sido selecionados

e aprovados em consonancia entre os docentes e NDE do curso de farmécia,



para servirem de complementacdo ao curso representando as principais areas

de atuacdao profissional.

15.LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA

Sao aqueles laboratérios multiuso, no escopo das ciéncias humanas e
sociais aplicadas, exatas, bioldgicas, da saude e farmacéuticas, compartilhados
por diferentes disciplinas dessas unidades de ensino e nos trés eixos de

formacéao profissional descritos nas DCNs e no PPC do curso.

Nestes laboratorios, o discente adquire competéncias iniciais, ou seja,
conhece determinado assunto e compreende como fazer. Os académicos
aprendem nocdes basicas de biosseguranca, manuseio de vidrarias, preparo de
solucbes e pipetagem, utilizacdo dos diversos equipamentos como
espectrofotometro, estufas, autoclave e microscopios, além das diferentes
técnicas essenciais para o entendimento das disciplinas do curso. As atividades
praticas estdo dentre as diversas metodologias descritas no PPC e utilizadas na

instituicdo para o desenvolvimento cognitivo dos estudantes.

Pode-se verificar portanto, a existéncia dos seguintes laboratérios de

formacdo geral basica no Campus Il da universidade de Gurupi:

a) Laboratério de Anatomiale ll

Neste laboratério, o corpo discente dos cursos Educacdo Fisica,
Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Medicina, Farmécia e Psicologia tem a
oportunidade de contato direto com modelos anatdmicos, como 0SS0S e
cadaveres, como quesito para as atividades praticas das disciplinas que

envolvem a Anatomia Humana.
b) Laboratério de Bioquimica
E utilizado para as aulas praticas das disciplinas que envolvem contetido

de Bioquimica, comum aos cursos da area da saude: Educacdo Fisica,

Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia.



c) Laboratorio Ossario e Praticas Anatdmicas

Laboratorio de estudo dos ossos humanos, naturais e sintéticos, onde sédo
realizadas aulas praticas das disciplinas de anatomia humana dos cursos da area
da saude: Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina

Odontologia e Psicologia.

d) Laboratério de Quimica e Fisica

Laboratério destinado as aulas praticas que envolvem os contetudos de
quimica e de fisica para a cadémicos de cursos de diversas areas do

conhecimento.

16.LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

Nesses laboratorios sdo realizadas praticas, no campo das ciéncias
farmacéuticas, ou seja, atividades voltadas para a formacdo especifica e
exclusiva dos académicos do curso de Farmécia. As atividades realizadas
nesses espacos, estdo voltadas para o aprimoramento dos discentes, de forma
gue estes adquiram competéncias intermediarias, ou seja, demonstrem como
fazer, adquiram habilidades, passem a aplicar o conhecimento, a avaliar

situacOes e problemas e propor solucoes.

Pode-se verificar portanto, a existéncia dos seguintes laboratorios de
formacéo especifica no Campus Il da universidade de Gurup :

a)Laboratorio de Farmacognosia/Farmacobotanica

O Laboratério de Farmacognosia/Farmacobotanica € utilizado nas aulas
praticas de Farmacognosia e de Farmacobotanica do curso de Farmécia. Esse
laboratorio possui uma pequena sala onde fica uma estufa de circulacéo de ar

para secagem de matéria-prima vegetal. Tém quatro bancadas, todas com uma



pia central e suporte para guardar os pertences dos alunos. Possui um chuveiro

e lava olhos e uma saida de emergéncia. E, ainda, uma pia.

Como equipamentos tem um banho-Maria, um aparelho de Soxhlet, 01 (um)
aparelho rota evaporador, balanca semi-analitica, 01 (um) moinho triturador, 2
(dois) microscopios épticos, 01 (um) forno microondas , varias vidrarias e uma

Capela de Exaustdo de Gases nesse laboratério.

b) Laboratério de Controle de Qualidade de Medicamentos/Analise de

Alimentos

Nesse laboratorio, sdo realizadas as aulas préaticas da disciplina de
Controle de Qualidade de Medicamentos e Andlise de Alimentos do curso de
Farmacia. Possui uma bancada em “U” com capacidade para 20 (vinte) alunos.
Possui uma sala ao lado com armarios para guardar os pertences dos alunos.
Possui um chuveiro e lava-olhos.

Os equipamentos sao: uma mufla, um banho-Maria, um dessecador, uma
balanca semi-analiticas, um potencibmetro e vidrarias e uma Capela de

Exaustdo de Gases nesse laboratorio.

c) Laborat6rio de Farmacotécnica

Destina-se a manipulacdo dos principios ativos para a fabricacdo de
medicamentos. A dimensdo do laboratério é de aproximadamente 7x4m?2,
comportando aproximadamente 20 (vinte) académicos por turma, dispondo de
20 (vinte) banquetas, uma bancada ao fundo e duas paralelas (forma de U),
equipadas com tomadas elétricas, para realizagdo das andlises. Possui também,
nas laterais das paredes, duas bancadas, uma comportando os seguintes
equipamentos: balanca analitica e semi-analitica, chapa aquecedora, pH metro,
banho-maria, vortex, encapsuladoras, moinho, suporte universal, suporte para
pipetas e vidrarias em geral, sendo a outra bancada usada para destilagdo de
agua, lavagem de vidrarias e armazenamento de utensilios laboratoriais. Como
sistema de ventilagdo o laboratorio possui um ar condicionado Split de 60.000

BTU’s no teto e uma janela de correr em vidro que também funciona como saida



de emergéncia. O sistema de iluminacdo é composto por dez lampadas
fluorescentes, dispostas paralelamente no teto, e uma lampada de emergéncia.

A limpeza do laboratorio e das vidrarias € realizada diariamente e sempre
apos a aula pratica, e possuem 2 (duas) lixeiras com pedal para descartes de
EPI's. O isolamento sonoro é eficiente possibilitando um ambiente calmo para a
realizacdo das andlises. Para garantir a seguranca dos professores e
académicos durante as atividades, o laboratorio possui um chuveiro e uma ducha
lava-olhos, extintor de incéndio tipo B e C no corredor da entrada principal e

avisos de seguranca.

d) Laboratério de Toxicologia/Farmacologia

Laboratério destinado as aulas praticas de Analises Toxicoldgicas e de
Farmacologia do curso de farmacia. Possui duas bancadas em “U” com
capacidade para 20 (vinte) alunos, dispondo de 20 (vinte) banquetas, uma
bancada ao fundo e duas paralelas (forma de U), equipadas com tomadas
elétricas, para realizagdo das anélises. Como sistema de ventilagao o laboratorio
possui um ar condicionado Split de 60.000 BTU’s no teto de um lado, e outro ar
condicionado de 9.000 BTU’s no lado oposto, uma janela de correr em vidro que
também funciona como saida de emergéncia.

O sistema de iluminacdo é composto por dez lampadas fluorescentes,
dispostas paralelamente no teto, e uma lampada de emergéncia. A limpeza
do laboratério e das vidrarias é realizada diariamente e sempre apds a aula
pratica, e possuem 2 (duas lixeiras com pedal) para descartes de EPI’s.

O isolamento sonoro € eficiente possibilitando um ambiente calmo para a
realizacdo das analises. Afim de garantir a segurangca dos professores e
académicos durante as atividades, o laboratdrio possui um chuveiro e uma ducha
lava-olhos, uma capela de exaustéo, extintor de incéndio tipo B e C no corredor

da entrada principal e avisos de seguranca.

17.LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

Estes laboratérios atendem os cursos da area da saude (Educacéao Fisica,

Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Medicina e Psicologia).Os



laboratérios de ensino para a area de saude tém como objetivo promover
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares, instrumentalizar os
académicos para a aquisicdo de habilidade, destreza e agilidade nos
procedimentos e técnicas a serem executados, capacitando-os para a pratica
profissional. Nesses espacos, Os discentes tém a oportunidade de
contextualizacao multiprofissional das diversas areas de atuacéo, principalmente
aguelas inerentes aos servicos, destinados ao paciente/familia/comunidade.
Pode-se verificar portanto, a existéncia dos seguintes laboratérios de

ensino para a area da saude no Campus Il da universidade de Gurupi :

a) Laboratorio de Parasitologia

Este laboratério € utilizado nas aulas praticas e estagios das disciplinas
do Curso de Farméacia. Tem 4 (quatro) Microscopios binoculares; 1 (uma)

Centrifuga para tubos de ensaio; 1 (um) Agitador de solucdes.

b) Laboratorio Fisiologia e Biofisica

Local de aprendizagem teoérico e pratico para as disciplinas de Fisiologia
Humana e de Biofisica para os cursos da area de saude: Educacao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia.

E composto por 2 (duas) salas onde s&o realizadas aulas e pesquisas.

c) Laborat6rio de Microbiologia e Imunologia

Destinado para o desenvolvimento das aulas praticas nos diversos cursos
da saude, este laboratorio possui microscopios para estudo em laminas,
preparacdo e desenvolvimento de meios de culturas, preparacdo de laminas,
estufas, autoclave e todos o0s equipamentos necessarios para facilitar o

aprendizado que envolve conteudo de microbiologia e imunologia.

d) Laboratério de Microscopia e Histologia



Possui 25 (vinte e cinco) microscépios biolégicos binoculares e um
triocular com equipamento para visualizacao das laminas em video. Focaliza no
estudo morfo-histolégico dos tecidos dos sistemas, o estudo das variacOes
teciduais durante as patologias, o aprimoramento do sentido de observacéao dos
alunos e a integracdo tecnoldgica Biocelular. Atende principalmente as
disciplinas que envolvem o conteudo de histologia e biologia celular dos cursos

da area da saude.

e) Laborat6rio de Histopatologia

Laboratério para aulas praticas de patologia com uma bancada em “U’,
com capacidade para 15 (quinze) alunos. Possui equipamentos para confeccéo
de laminas de histologia e patologia, como micrétomo, estufa de secagem e

esterilizacdo, geladeira e demais equipamentos para confeccdo de laminas.

18.LABORATORIOS DE HABILIDADES

Os Laboratério de Habilidades tem como objetivo instrumentalizar os
alunos para a aquisicdo de habilidade, destreza e agilidade nos procedimentos
e técnicas a serem executados, capacitando-os para a pratica profissional devido
a possibilidade de contextualizagdo das diversas areas de atuacgao profissional,
principalmente aquelas inerentes aos servigos farmacéuticos, destinados ao
paciente/familia/comunidade. O objetivo das aulas préticas € o desenvolvimento

de competéncias para o suporte basico de vida.

Pode-se verificar portanto, a existéncia dos seguintes laboratorios

habilidades no Campus Il da universidade de Gurupi :

a) Ambulatorio(Laboratérios de Analises Clinicas do Curso de
Farmacia)
Situado na Avenida Bahia, s/n entre Ruas 3 e 4, com a seguinte estrutura

fisica:

e Laboratério de microbiologia clinica: Uma sala climatizada com
capacidade para 05 alunos com os seguintes equipamentos: 1 (um) forno
Mufla; 3 (trés) Chapas aquecedora; 1 (um) Microscoépio; 3 (trés) Estufas;
1 (uma) Balanca Analitica.



e Laboratério de hematologia: Uma sala climatizada com capacidade
para 5 (cinco) alunos;

e Laboratério de bioquimica: uma sala climatizada com capacidade para
5 (cinco) alunos;

e Laboratério de parasitologia: uma sala climatizada com capacidade
para 5 (cinco) alunos;

e Laboratdrio de citopatologia: uma sala climatizada com capacidade
para 5 (cinco) alunos;

e Laboratério de imunologia: uma sala climatizada com capacidade para
5 (cinco) alunos;

e Sala de preparo de reagentes: uma sala climatizada com capacidade
para 5 (cinco) alunos;

e Sala de Lavagem - Auditério: climatizado e com capacidade para 80
(oitenta) pessoas;

e Laboratério de Hematologia, Citopatologia e Preparo de Reagentes:
Este laboratério é utilizado nas aulas préaticas e estagios das disciplinas
que envolvem os contetdos de hematologia, citopatologia e preparo de
reagentes do Curso de Farmacia. Esta equipado com 1 (um) Micro
hematécrito; 1 (um) Banho Maria; 1 (um) Equipamento para VHS; 11
(onze) Microscopios binoculares; 1 (um) Deionizador de agua; e 1 (uma)
Capela de fluxo de ar.

b) Laboratério de Analises de Alimentos de Origem Vegetal

O Laboratério de Analises de Alimentos de Origem Vegetal encontra-se
localizado na Avenida Bahia, s/n entre Ruas 3 e 4, no Ambulatério da
Universidade de Gurupi-UnirG. Este laboratério foi foi instituido a partir da
aquisicdo de recursos obtidos através da Senadora da Republica Sra. Katia
Abreu, a qual encontrava — se na posi¢cao de Ministra da Agricultura na data de
aquisicdo do repasse. Durante uma reunido na cidade de Palmas — TO, foi
exposta a proposta de implantacdo de um laboratério de analise de alimentos,
para analise dos alimentos provenientes da agricultura familiar, que pudesse
contemplar as necessidades do programa InovaGurupi, coordenado pela Prof?
Adriana Santiago Terra. Sendo assim, foi repassado a Prefeitura Municipal de
Gurupi a quantia de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para aquisicdo de
equipamentos que pudesse favorecer a implantacdo de tal laboratorio na cidade.



Este repasse foi dividido entre as trés principais instituicdes de ensino
superior do municipio: Universidade de Gurupi, Universidade Federal do
Tocantins e Instituto Federal do Tocantins. As instituicdes supracitadas, por outro
lado, precisariam disponibilizar espac¢o fisico adequado a realizacdo das
atividades, adquirir os reagentes e vidrarias, além de disponibizar um
coordenador para o desenvolvimento das atividades. Vale ressaltar que, tal
empreendimento possui foco no desenvolvimento da agricultura familiar na
regido, favorecendo a prestacdo de servicos para o0s agricultores através da
andlise de alimentos, sendo possivel a realizacdo de projetos de pesquisa e
extensdo dentro da finalidade do laboratério. Na Universidade de Gurupi, a
coordenacéo do laboratorio fica sob responsabilidade da Biomédica OLIVIA DE
SOUZA DA CONCEICAO)

c) Laboratério Unidade de Apoio a Pesquisa (UAP)

A Unidade de Apoio a Pesquisa (UAP) é um laboratorio construido com o
financiamento da FINEP (Inovacdo e Pesquisa) do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Atualmente as aulas praticas da disciplina de
Biotecnologia estdo sendo realizadas neste laboratério, pois apresenta entre
outras divisdes, 03 (trés) salas interligadas, onde ocorrem 0s experimentos de
biologia molecular e extracdo de metabdlitos, tanto vegetais quanto de
microrganismos. Encontra-se localizado na Avenida Bahia, s/n entre Ruas 3 e 4,
no Ambulatério da Universidade de GurupiUnirG. E coordenado pela Prof? Nelita

Goncalves Faria de Bessa.

19.UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO  ASSISTENCIAL,
CONVENIADOS.

As atividades realizadas com os académicos do curso de Farmacia
nesses estabelecimentos, se dao através de convénios de parceria firmados com
laboratorios de analises clinicas, hospitais, farmacias de manipulagéo, farmacias
comunitérias, industrias de medicamentos, cosméticos e alimentos, instituicdes
publicas e privadas, legalmente constituidos e regulamentados para atividade
farmacéutica, apos a aprovacao do presente projeto, a fim de alcancar os

objetivos propostos pelo curso, ou seja, o preparo intelectual, técnico e



profissional do individuo socializado e interagido com a comunidade em

diferentes contextos.

a)Hospital Regional

O Hospital Regional de Gurupi (HRG), 6rgao publico que presta servicos
a pacientes em atendimento de média complexidade com qualidade, é a
referéncia para os moradores de 17 municipios da regido sul do Estado, inclusive

pacientes de outros estados como o Para e Mato Grosso.

Neste local, os discentes realizam, servicos de Atencdo, Dispensacéo
Farmacéutica e Controle de Medicamentos, com orientacdes docente e
supervisdes local, e apresentardo programacéao previamente definida em razao
do processo de formacdo. O HGR esté localizado na Rua Presidente Juscelino
Kubitscheck, 1541 - St. Central, de Gurupi-TO. Durante o periodo em que 0s
académicos do curso de Farmacia realizam suas atividades, setes as executam
sobre a supervisdo plena de profissionais da area de atuacdo, como:

preceptores/tutores farmacéuticos.

b)Hemonucleo

O Hemonducleo de Gurupi, € um 6rgdo publico que presta servicos de
coleta e armazenamento de sangue, bem como, realizam o controle de
qualidade e de estoque nas amostras recebidas dos doadores, prestando
servicos a comunidade com qualidade responsabilidade. Neste local, os
discentes realizam, servicos de analises clinicas, utilizando técnicas
laboratoriais de analises hematolégicas, bem como, de controle de qualidade.
sendo todas as atividades realizadas com orientacbes docente e supervisfes
local, e apresentardo programacéao previamente definida em razdo do processo
de formacédo. O Hemonducleo esta localizado na R. Quatorze de Novembro, 01
- St. Central de Gurupi-TO. Durante o periodo em que os académicos do curso
de Farmacia realizam suas atividades, setes as executam sobre a supervisao
plena de profissionais da area de atuacdo, como: preceptores/tutores

farmacéuticos.

c)Farmacia de manipulacéo



O curso de Farmacia oferta também aos discentes este espaco de
aprendizagem e aprimoramento, via convénio da IES com a instituicao parceira.
Nesse local, os académicos do curso prestam servicos de dispensacao de
medicamentos manipulados as UBS do municipio, Medicamentos estes, que
sdo manipulados pelos proprios alunos do curso, durante as aulas realizadas
nesse estabelecimento, sendo a maioria desses da area de atencao basica. Além
disso, os académicos ainda prestam servicos de atencao farmacéutica; podendo
também contar com as orienta¢gfes docentes e superviséo local, de professores
que apresentardao programacao previamente definida em razao do processo de
formacdo académica.Vale salientar, que durante o periodo em que o0s
académicos do curso de Farmacia realizam suas atividades, setes as executam
sobre a supervisdo plena de professores farmacéuticos, além do farmacéutico

responsavel técnico do estabelecimento.

d)Drogarias

Nas drogarias parceiras do curso de Farmacia, as quais prestam este
servico via convénio com a IES, os académicos tém a oportunidade de
conhecerem a realidade em uma drogaria comercial e privada, na qual eles
participam de atividades como: atencao farmacéutica, dispensacao farmacéutica
e também tém a oportunidade de manterem um contato mais préximo com varios
tipos de medicamentos alopaticos de referéncia, similares e genéricos. Eles tém
ainda a chance de conhecer a Aplicacdo de Injetaveis e conhecerem o SNGPC
(Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados), com
orientacdes docentes e supervisdo local, e que apresentardo programacao
previamente definida em razdo do processo de formacédo académica. Durante o
periodo em que os académicos do curso de Farmacia realizam suas atividades,
setes as executam sobre a supervisdo plena de profissionais da area de
atuacdo, como: preceptores/tutores farmacéuticos.

e) Farmacia Escola da Estratégia Saude da Familia

As Unidadess Basica de Saude (UBS) Vila Nova e (UBS) Campo Belo,
sao farmacias publicas que pertencem a IES, e que prestam servico de Atencdao,
Dispensagdo Farmacéutica e Controle de Medicamentos, com orientagdo

docente e supervisdo local, e que apresentardo programacao previamente



definida em raz&o do processo de formacdo académica. Durante o periodo em
gue os académicos do curso de Farmacia realizam suas atividades, setes as
executam sobre a supervisédo plena de profissionais da area de atuacdo, como:

preceptores/tutores farmacéuticos.

Farmacia do Setor Vila Nova: Sala situada no Prédio da Estratégia
Saude da Familia do Setor Vila Nova situado na Rua 2 entre as Avenidas Brasil
e Aeroporto. Esta sala conta com a seguinte estrutura fisica: Farmacia Escola
com as seguintes medidas: 5,50 m? de comprimento, por 2,90 m? de largura.
Com duas mesas com dimensfes de 1,20 m X 0,60 m, com mais 7 (sete)
cadeiras de assento para recepcionar os clientes, docentes e académicos. Esta
sala também possui trés prateleiras metélicas para acomodacdo dos
medicamentos de uso continuo, que sdo ofertados pelo almoxarifado da
Prefeitura Municipal de Gurupi, um armario para acomodar medicamentos
controlados (psicotrépicos e antibioticos), com as dimensfes métricas de 0,9 m
de largura por 1,93 m de altura. E um armario médio de gavetas com as seguintes
dimensdes: 1,33 m de altura por 0,47 de largura, para guardar diversos materiais.
Um balcdo com as seguintes dimensdes: 3,73 m de comprimento por 0,75 m de

largura.

f) Centro de atencéo Psicossocial (CAPS)

Orgdo publico que presta servicos a pacientes em atendimento
psiquiatricos, disponibilizando farmacia que realiza servicos de Atencéo,
Dispensagcdo Farmacéutica e Controle de Medicamentos, com orientacdes de
docentes e superviséo local, e que apresentardo programacao previamente
definida em razéo do processo de formacéo académica. O CAPS esté localizado
na Rua JK entre as Avenidas Alagoas e Rio Grande do Norte — Centro de Gurupi-
TO. Durante o periodo em que os académicos do curso de Farmacia realizam
suas atividades, setes as executam sobre a superviséo plena de profissionais

da area de atuacdo, como: preceptores/tutores farmacéuticos.

g) Unidade de Pronto atendimento (UPA)



Orgéo publico que presta servicos de pronto atendimento,disponibilizando
farmacia que realiza servico de Atencao, Dispensacdo Farmacéutica e Controle
de Medicamentos, com orientacdes de docentes e supervisdo local, e que
apresentardo programacdo previamente definida em raz&o do processo de
formagdo. A UPA S esta localizada no Setor S&o Lucas - Av. Fernando de
Noronha, 322 - Jardim Pauliceia, Gurupi - TO, entre as Avenidas Alagoas e Rio
Grande do Norte — Centro de Gurupi-TO. Durante o periodo em que 0s
académicos do curso de Farmécia realizam suas atividades, setes as executam
sobre a supervisdo plena de profissionais da area de atuacdo, como:

preceptores/tutores farmacéuticos.

20.COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) foi criado de acordo com as normas
da Resolucdo CNS n°466 de 12/12/2012 e subordinado a Comisséo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP). O CEP da Universidade de Gurupi é um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, instituido em 2005 por
meio da Portaria n® 042/2005, emitida em 10 de Janeiro de 2005 pela Fundacéo
UnirG.

A missdo do CEP é defender e salvaguardar os interesses e os direitos
dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo no
desenvolvimento da pesquisa voltada ao desenvolvimento local, dentro de
padrdes éticos. Destaca-se que o CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas
submetidas a sua apreciacdo, se torna corresponsavel por garantir a protecao
dos participantes de pesquisa.

Ao CEP da UnirG compete desempenhar papel de carater consultivo,
deliberativo e educativo, analisando as pesquisas envolvendo seres humanos,
além da realizacdo de programas de capacitacdo dos membros, bem como da
comunidade académica e promocao da educacdo em ética em pesquisa

envolvendo seres humanos.



E composto por 01 (um) coordenador do quadro de professores da
Universidade de Gurupi, detentor do voto de qualidade, 01 (um) vice-
coordenador do quadro de professores da Universidade de Gurupi, minimo de
07 (sete) e maximo de 14 (catorze) membros e 01 (um) membro da sociedade
gue ndo seja participante do quadro de professores da Universidade de Gurupi,
preferencialmente indicado pelo Conselho Estadual ou Municipal de Saude,

entidade e/ou associagao representativa de usuarios.

21.COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Universidade de
Gurupi é uma instancia colegiada interdisciplinar autdbnoma, de carater
consultivo, deliberativo e educativo. Tem por finalidade analisar, emitir pareceres
e expedir certificados seguindo os principios éticos no uso de animais em ensino
e pesquisa elaborados pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacéo
Animal (CONCEA).

A CEUA é composta por 10 (dez) membros titulares internos e 01 (um
externo, além de 04 (quatro) membros suplentes internos e 01 (um) externo. O
mesmo € constituido por médicos veterinarios, bidlogos, docentes e
pesquisadores na area especifica e representante de sociedades protetoras de
animais, legalmente estabelecidas no pais, além de consultores ad hoc.

A CEUA tem como competéncia a assessoria de pro-reitorias de
graduacdo e extensado, e pos-graduacdo e pesquisa, em suas decisdes que
contemplem implica¢cBes éticas quanto ao uso de animais em pesquisa e ensino,
examinar todos os protocolos de investigacdo cientifica envolvendo animais,
inclusive os multicéntricos, cabendo-lhes a responsabilidade primaria pelas
decisdes sobre a ética em pesquisa desenvolvida na instituicdo ou na cidade de
Gurupi - TO, manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na
execucao de seu trabalho e arquivamento de protocolo completo, acompanhar o
desenvolvimento dos projetos através de relatorios e eventuais exposi¢oes orais
por parte dos pesquisadores, orientar os pesquisadores sobre 0s aspectos éticos
Nno ensino e na pesquisa, sobre as instalagdes necessarias para a manutencao
dos animais de experimentacdo, receber dos sujeitos da pesquisa, ou de

qualquer outra pessoa fisica ou juridica, denuncias de abusos ou notificacdo



sobre fatos adversos, que possam alterar o curso normal do estudo, requerer
instauracdo de sindicancia a Reitoria da Universidade de Gurupi em caso de
denuncia de irregularidades de natureza ética nas pesquisas com animais, entre

outros.
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CAPITULO |

DA REGULAMENTACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1. O estagio supervisionado em Farmacia submete o estudante a tarefas
diversificadas e especificas, que lhe trazem, além da experiéncia necessaria ao
seu preparo profissional, uma visao concreta do meio e das condi¢bes de
trabalho, permitindo que enriqueca o seu curriculo e sua formacdo como
farmacéutico.

Art. 2. O estagio supervisionado em Farmacia tem como objetivo proporcionar
aos académicos, condicdes de desenvolver suas habilidades e analisar
criticamente as situagdes,consolidar o processo ensino-aprendizagem, através
da conscientizacdo das deficiéncias individuais, e incentivar a busca do
aprimoramento pessoal e profissional, amenizar o impactoda passagem da vida
estudantil para o mundo do trabalho, proporcionando contato com o futuro meio
profissional, além de promover aintegracdo entre a Universidade de Gurupi
UNIRG e a comunidade.

Art. 3. O estagio supervisionado deve realizar-se no laboratério de Analises
Clinicas, Farmacia Escola (Unidade Béasica de Saude Vila Nova) e em outros
locais (hospital, instituicdes, etc.) devidamente conveniados com a UnirG.

Art. 4. O estagio supervisionado € obrigatério e € oferecido ao aluno a partir do
3°, 5°,6°, 7°, 8° e 10° periodos, desde que regularmente matriculado, conforme
artigo

98 do Regimento Geral desta IES (Instituicdo de Ensino Superior). “Art. 98. A
frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida somente aos

académicos matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas.”

Art. 5. E obrigatoria integralizacdo de no minimo setenta e cinco por cento
(75%) da frequéncia em todas as atividades programadas para o Estagio
Supervisionado para a aprovacdo, conforme o paragrafo unico do art. 105 do
Regimento Geral desta IES. Sendoassim, a carga horaria obrigatoria ficara
sujeita aadequacao de acordo com a carga horaria especifica descrita na matriz
curricular do projeto pedagdgico em vigéncia, prevista em cadaarea de estagio,

para o 3°, 5°, 6°, 7°, 8° e 10° periodos especificamente.



Art. 6. Os casos sujeitos a frequéncia especial deverdo ser encaminhados a
coordenacao do curso para apreciacao, visto que o Regimento Geral desta IES
prevésituacdes especiais no artigo 99. “Art. 99. O académico convocado para
0 servigomilitar obrigatério, bem como as gestantes e os portadores de
incapacidade fisica relativa, tém o direito a atendimento especial, na forma
da legislagao”. Entretanto, de acordo como Art. 114 e seu paragrafo unico:
“Art. 114. O tratamento especial em regime domiciliar serd concedido
apenas para aquelas disciplinas cujo acompanhamento seja
compativelcom as possibilidades da Universidade de Gurupi UNIRG. Nao
serd autorizada, por esteregime, a realizacdo de nenhumtipo de pratica,
estdgio ou outras atividades incompativeis com as condi¢cdes do

académico”.

Art. 7. A avaliacdo de desempenho dos estagiarios do 3°, 5°, 6°, 7°, 8° e 10°
periodosserdo feitas mediante o aproveitamento obtido nos blocos de &reas de
estagio dos referidos periodos, sendo o 3° periodo compreendido pelas
disciplinas Estagio Supervisionado |, o 5° periodo compreendido Estagio
Supervisionado Il, o 6° periodo compreendido Estagio Supervisionado IIl, o 7°
periodo compreendido Estagio Supervisionado 1V, o 8° periodo compreendido
Estagio Supervisionado V e 0 10° periodo pela disciplina Estagio Supervisionado
VI, conforme artigo 97 do regimento geral desta IES. “A avaliagao do
desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e o aproveitamento.” A distribuicdo de pontos para a avaliacdo de desempenho
consta naFichade Avaliagcdo (ANEXO A).

Art. 8. A nota do estagio sera graduada de décimo em décimo, sem
arredondamento,conforme artigo 100, paragrafo sexto do Regimento Geral desta
IES,sendo esta divulgada aoacadémico apenas anteriormente ao langcamento
de P1 e P2 “Art. 100. § 6°A cadaverificagao de aproveitamento (N1 e N2)
sera atribuida uma nota, expressaem graunumeérico de 0 (zero) a 10 (dez),
graduada de décimo em décimo, sem arredondamento.”Art. 9. A verificagcdo
do aproveitamento referente a primeira e segunda notas, sera realizada
mediante média aritmética obtida pelas avaliacdes dos supervisores e nota da

prova

especifica, realizada pelo aluno.



Art. 10. Caso o aluno perca uma das avaliagBes préaticas previstas no periodo
de P1 eP2, o mesmo podera fazer a avaliacdo de segunda chamada, no entanto,
conforme artigo 100, paragrafo sétimo do Regimento Geral desta IES. “Art. 100. §
7°A0 aluno que deixar de comparecer auma das avaliagfes sera concedida
oportunidade de submeter-se a umaunica avaliagdo substitutiva intervalar,
gue sera aplicada antes da prova final, mediante requerimento,
apresentando ao professor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecederem a data designada para a referida avaliacdo substitutiva,
conforme Calendario Académico”, em que serdo mantidas as mesmas

caracteristicas da avaliacédo perdida quanto ao conteudo e a forma de avaliacao.

Art. 11. Caso o estagiario ndo obtenha aproveitamento suficiente para
aprovacao, ouseja, 7,5 (sete pontos e cinco décimos), 0 mesmo sera reprovado
direto,pois ndo existe provafinal no estagio.

Art. 12. Caso o aluno seja reprovado, 0 mesmo deverd cursar integralmente o
3°, 5°, 6°, 7°, 8° e/ou 10° periodo, conforme artigo 103 do regimento geral desta
IES. “Art. 103. O aluno reprovado por néo ter alcancado frequéncia ou
numero minimo de pontos exigidos deve cursar a disciplina novamente,
sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e

aproveitamento estabelecidos neste Regimento.”

Art. 13. O conteudo programatico do estagio supervisionado para o 3°, 5°, 6°,
7°, 8° e10° periodos sao os mesmos dos planos de disciplina para as respectivas

areasde estagio.

CAPITULO I
DAS NORMAS A SEREM CUMPRIDAS PELO ESTAGIARIO

Art. 14, O Estagio Supervisionado é desenvolvido na Farmacia Escola/Unidade
Bésicade Saude e Laboratorio de Andlises Clinicas e em outros locais
devidamente conveniados com a Universidade de Gurupi UnirG, de acordo com
as normas do Regimento Geral desta IES, do Conselho Nacional de Educacéo,
CFF e CRF (Conselho Regional de Farmacia) que regulamentam o Estagio

Supervisionado.



Art. 15. O uniforme no estagio € obrigatorio e € responsabilidade do aluno zelar
pela sua conservacao e limpeza.

Art. 16. O uniforme € inteiramente branco e composto por blusa sem decotes ou
cavas, calca comprida, jaleco (de manga curta ou comprida, de acordo com cada
supervisor de &rea), sapato branco (fechado e de material impermeavel) e outros
acessorios gque se fizerem necessarios conforme a exigéncia de cada area de
estagio. As roupas devem ser confortaveis,de modo, a n&o restringir 0s
movimentos e nao

podem ser transparentes.

Art. 17. O uso do cracha é obrigatério e o mesmo devera ser fixado na altura do
térax,com clipe com alca leitosa para facilitar a visualizacdo. O académico
receberao crachd no inicio semestre letivo, ficando sob a sua responsabilidade
a guarda, em caso de perca ou extravio, 0 mesmo comunica 0 supervisor que
informard a Coordenacéo de Estagio.

Art. 18. Deve-se evitar 0 uso de anéis, piercings, pulseiras e brincos
exagerados,devido a possibilidade de contaminacdo e a ocorréncia de lesdes
nospacientes e alunos.

Art. 19. As unhas devem estar aparadas e impas.

Art. 20. Os cabelos devem ser curtos ouestar presos.

Art. 21. Os homens devem manter a barba feita.

Art. 22. As maos devem estar sempre limpas. Deve-se lavar as maos no minimo
antese apos cada troca de pacientes.

Art. 23. O material utilizado para atendimento é de responsabilidade do aluno e
deveraser individual: caneta, bloco de anotacdo, relégio, termdmetro,
glicosimetro, estetoscépio e esfigmomanbémetro.

Art. 24. Nunca se ausentar da area de estagio sem prévia comunicagado e
autorizagédodo professor que supervisiona estagio.

Art. 25. Deve-se manter a organizacdo do ambiente de atendimento.

Art. 26. O aluno devera cumprir a escala de atendimento realizada pelo
supervisor deestagio.

Art. 27. Nao é permitido permanecer nos corredores ou recepc¢do. E nem
utilizar aparelhos celulares e eletrénicos durante a aula.

Art. 28. Duvidas ou problemas do estagio deverdo ser sanados com o professor

gue supervisiona o estagio ou pelo coordenador de estagio ou ainda levadas



para a reunido mensal dos representantes de grupo para a coordenacéo de
estagio.

Art. 29. Nao é permitido interromper o tratamento realizado por colegas para
comunicacdes desnecessarias.

Art. 30. O estagiario devera seguir rigorosamente ao regulamento de estagio
observando as regulamentacbes, as normas, 0s critérios de avaliacdo e o

cronogramaespecifico do semestre.

CAPITULO Il
DO PRECEPTOR/TUTOR QUE SUPERVISIONA ESTAGIO

Art. 31. O preceptor/tutor que supervisiona estagio devera seguir os critérios
de avaliacdo estabelecidos no regulamento de estagio, porém o mesmo tem
autonomia para escolher os métodos necessarios para avaliagdo do estagiario.

Art. 32. O preceptor/tutor que supervisiona estagio deve estar presente no setor
de estagio, porém ndo necessariamente dentro da sala de atendimento. Em
caso de auséncia, omesmo devera comunicar formalmente a coordenacéo de
estagio e deveraprovidenciar outroprofessor que supervisiona estagio para o
amparo aos estagiarios.

Art. 33. O preceptor/tutor que supervisiona estagio devera respeitar o
horarioestabelecido para o atendimento de estagio, para inicio e término da
jornadadiaria de estagio.Art. 34. O preceptor/tutor que supervisiona estagio
devera formalizar a ocorréncia de qualquer ato de desrespeito por parte do
estagiario a

coordenacao de estagio para possiveis

providéncias.

Art. 34. O preceptor/tutor que supervisiona estagio podera, de acordo com suas
possibilidades, convocar reunides extra-horario com seus estagiarios, desde

gue os mesmossejam informados e aceitem.



CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 35. Todo aluno sera avaliado individualmente e diariamente quanto a:
pontualidade; interesse; iniciativa; apresentacdo pessoal; postura e ética;
relacionamento emgrupo; organizagado; conhecimento pratico e conhecimento
clinico-cientifico sobre a area de estagio em que estiver cursando (ANEXO A).

Art. 36. Descrigcéo dos critérios:

§ 1° Pontualidade: refere-se ao cumprimento fiel dos horéarios estabelecidos
para chegada e saida do local de atendimento, horério de inicio e término das
sessbese horario de chegada para atividades agendadas com professor que
supervisiona estagio, tais como provas, seminarios, debates, reunifes, entre
outras atividades.

§ 2° Interesse: refere-se as duvidas apresentadas no decorrer do estagio e as
solucdespropostas para os problemas encontrados na area de estagio, em
relacdo aopaciente e ao setor de estagio.

§ 3° Iniciativa: refere-se a tomada de decisdes rapidas e coerentes frente a
situagdes inesperadas ou incomuns, tais como, falta de paciente, falta de
material, transtornos de satdemomentaneos do paciente ou estagiario.

§ 4° Apresentacdo pessoal: refere-se a utilizagdo do uniforme completo e a
manutenc¢do da higiene pessoal (conforme as normas contidas no regulamento
de estagio).

8 5° Postura e ética: refere-se ao respeito e discricao direcionados ao paciente
e ao professor que supervisiona estagio. Refere-se a postura profissional no
ambiente de estagio,ou seja, a maneira de se portar (comportamento ético
condizente com o ambiente), desde a maneira de se sentar, o tipo de conversas
abordadas com colegas,com o professor que supervisiona estagio e com 0s
pacientes, a permanéncia dentro dos boxes (evitando corredores e recep¢ao) e

o cumprimento do regulamento de estagio.



8 6° Relacionamento em grupo: refere-se ao respeito aos colegas, e a
capacidade decolaborar com os mesmos em sua auséncia ou impossibilidade
por motivo justo, desde que haja consentimento do professor que supervisiona
estagio. Refere-se ainda a capacidade dedividir com os colegas, 0s recursos
terapéuticos e o espaco fisico, mantendo a harmonia no local de estagio.

§ 7° Organizacdao: refere-se a manutencgéo da organizacao do material utilizado
e do local de atendimento, do inicio ao término da jornada diaria de estagio.

§ 8° Conhecimento prético: refere-se a habilidade pratica demonstrada nos
atendimentos junto ao paciente; para executar técnicas terapéuticas e para
realizar avaliacdes praticas (se houver) (atividade pratica manual). As atividades
praticas manuais avaliadas s&o: as técnicas coleta, analise laboratoriais,
dispensacdo de medicamentos, orientacdo farmacéutica, entre outras técnicas
abordadas, conforme especificidade da area de estagio.

§ 9° Conhecimento clinico-cientifico: refere-se a coeréncia entre o desempenho
observado em atividades tedricas, tais como, seminarios, avaliacées, debates,
discussdo de casos, entre outras atividades tedricas, que englobam o
conhecimento demonstrado na dispensacao e atencédo farmacéutica, atencéo
ao paciente, preparacao e manipulacédo de farmacos, cosméticos e alimentos e

coleta, execucdao eliberacdo de exames laboratoriais.



ANEXO A - FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
FARMACIA

Ficha de Avaliacdo do Estagio Supervisionado em Farmacia
Aprovado sua reformulac8o em Conselho de Curso

Area:

Supervisor (a):

Aluno (a):

Critérios Valor | Nota
Frequéncia e Horario de:
Chegada e saida do local de atendimento;lnicio e

Pontualidad e término dassessbes

Organizaca 0| Chegada para as atividades agendadas com o| 0,5

Interesse e |professorque supervisiona o estadgio Manutencdo da

Iniciativa organizacdo do local de

atendimento eorganizacédo do material utilizado nolocal
do estagio; Higiene Pessoal

Capacidade de cooperacéo e utilizacdo derecursos

terapéuticos e espaco fisico

Tratamento ao paciente e aos professores
Postura e ética  [supervisoresPostura profissional no ambiente deestagio | 0,5
Tratamento aos colegas e Cooperacdo naauséncia

deles

Atividad e| Estudo de Caso e/ou Relatério e/ou Seminarios
Avaliativ e/ouAcBes Educativas e/ou Metodologias Ativas (PBL e | 3,0

a Problematizacéo)

Conhecimento Avaliacao Prética e/ou Avaliagdo Tedrica 6,0

tedrico-pratico

Nota Final da Area 10,0

Data: | Assinatura do aluno:

OBSERVACOES:

Assinatura e carimbo do Preceptor/tutor supervisor:




ANEXO B - FREQUENCIA EM ESTAGIO
SUPERVISIONADO PROFISSIONALIZANTE |
Nome do Estagiario:
N° de matricula:
Local de Estagio Semestre letivo:
/ Periodo:
DATA | Hora | Assinatura | Assinatura | Hor a| Assinatura | Assinatura
Entradado do(a) Said |do do(a)
estagiario  |preceptor/tu| a estagiario |preceptor/tu
(a) tor (@) tor
Data:/ /|

Assinatura do Supervisor (a)

Assinatura da Coordenadora de Estagio




ANEXO C
PROFISSIONALIZANTE Il

- FREQUENCIA

EM

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome do Estagiario: N°

de matricula: Local de Estéagio

Semestre letivo:_[__Periodo:

DATA | Hora | Assinatura | Assinatura | Hor a| Assinatura | Assinatura

Entradado do(a) Said |do do(a)

estagiario  preceptor/tu| a estagiario  |preceptor/tu
(@) tor (@) tor

Data:/ /

Assinatura do Supervisor (a)

Assinatura da Coordenadora de Estagio




ANEXO D
PROFISSIONALIZANTE 11l

- FREQUENCIA

EM

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome do Estagiario: N°

de matricula: Local de Estéagio

Semestre letivo:_[__Periodo:

DATA | Hora | Assinatura | Assinatura | Hor a| Assinatura | Assinatura

Entradado do(a) Said |do do(a)

estagiario  preceptor/tu| a estagiario  |preceptor/tu
(@) tor (@) tor

Data:/ /

Assinatura do Supervisor (a)

Assinatura da Coordenadora de Estagio




ANEXO

E

- FREQUENCIA

PROFISSIONALIZANTE IV

EM

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome do Estagiario: N°

de matricula: Local de Estéagio

Semestre letivo:_[__Periodo:

DATA | Hora | Assinatura | Assinatura | Hor a| Assinatura | Assinatura

Entradado do(a) Said |do do(a)

estagiario  preceptor/tu| a estagiario  |preceptor/tu
(@) tor (@) tor

Data:/ /

Assinatura do Supervisor (a)

Assinatura da Coordenadora de Estagio




ANEXO

F

PROFISSIONALIZANTE V

FREQUENCIA

EM

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome do Estagiario: N°

de matricula: Local de Estéagio

Semestre letivo:_[__Periodo:

DATA | Hora | Assinatura | Assinatura | Hor a| Assinatura | Assinatura

Entradado do(a) Said |do do(a)

estagiario  preceptor/tu| a estagiario  |preceptor/tu
(@) tor (@) tor

Data:/ /

Assinatura do Supervisor (a)

Assinatura da Coordenadora de Estagio




ANEXO G - FREQUENCIA EM ESTAGIO SUPERVISIONADO

PROFISSIONALIZANTE VI

Nome do Estagiario: N°

de matricula: Local de Estagio

Semestre letivo:_/__Periodo:

DATA | Hora | Assinatura | Assinatura | Hor a| Assinatura | Assinatura

Entradado do(a) Said |do do(a)

estagiario  |preceptor/tu| a estagiario |preceptor/tu
(a) tor (@) tor

Data:/ /|

Assinatura do Supervisor (a)

Assinatura da Coordenadora de Estagio




ANEXO H
PROFISSIONALIZANTE VII

- FREQUENCIA

EM

ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome do Estagiario: N°

de matricula: Local de Estéagio

Semestre letivo:_[__Periodo:

DATA | Hora | Assinatura | Assinatura | Hor a| Assinatura | Assinatura

Entradado do(a) Said |do do(a)

estagiario  preceptor/tu| a estagiario  |preceptor/tu
(@) tor (@) tor

Data:/ /

Assinatura do Supervisor (a)

Assinatura da Coordenadora de Estagio




APENDICE 2: REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DOCURSO DE FARMACIA UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Regulamento tem por fim normatizar o aproveitamento e a validacao
das atividades complementares componentes do curriculo do Curso de
Graduacdo em FARMACIA, atendendo ao projeto pedagdgico do curso.

Art. 2° As atividades complementares tém por fim disponibilizar amplo acesso
interdisciplinar do conhecimento, visando o enriquecimento das informacdes
cientificas propiciadas pelo curso e a formacao integral do aluno, quer por meio
da flexibilizacdo e prolongamento do curriculo pleno do curso de graduacdo em
FARMACIA, quer através do aprofundamento tematico e interdisciplinar,
possibilitando ainda ao aluno tracar trajetéria autbnoma e particular.

Art.3°. As atividades complementares, cujo cumprimento é indispensavel para
colacdode grau, compreendem atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4°. O aluno que ingressar no Curso de FARMACIA da Universidade de
Gurupi UnirG, deveré obrigatoriamente completar 125 (cento e vinte e cinco)
horas em atividades complementares, que podem ser praticadas desde o 1°
semestre de matricula no curso de FARMACIA, podendo ser realizadas a
qualquer momento, inclusive durante as férias escolares, desde que respeitados
os procedimentos estabelecidos neste Regulamento e compativeis com a

progressao curricular.

TITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5° Entende-se por Atividades Complementares as atividades
extracurriculares que possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos de interesse
para sua formacao pessoal e profissional, reconhecidos por meio de avaliacéo
e que constituem um meio de ampliacdo de seu curriculo, com experiéncias e

vivéncias académicas internas e/ou externas ao curso, constituindo-se em



elemento indispensavel para obtencdo do grau correspondente,
conformepreconiza a legislacéo vigente, abrangendo o percentual da carga
horéria estabelecido pelo Projeto Pedagdgico do curso.

Art. 6°. As Atividades Complementares tém a finalidade de enriquecer o
processo ensino aprendizagem, privilegiando:

a) acomplementacdo da formacéao social e profissional;

b) as atividades de disseminacdo de conhecimentos e prestacdo de
servigosfarmacéuticos na area da saude;

c) as atividades de assisténcia académica e de iniciagdo cientifica e

tecnoldgica, nasareas da saude e de farmacia,

TITULO lIl - DO APROVEITAMENTO

Art. 7°. O aproveitamento das atividades complementares seguira os critérios
abaixo:

I - Todas as atividades complementares necessitam de comprovacao junto
a Coordenacdo do Curso de Farmacia, ao qual cabe a avaliacdo de sua
adequacao na agregacdo de valores aos conhecimentos técnico-cientificos-
epistemoldgicos e atribuicdo decarga horaria;

Il - A participacdo em atividades promovidas por outras instituicbes ou
outros cursos da IES necessita ser convalidada pela Coordenacéo do Curso de
Farmécia, medianterequerimento justificado e documentado;

I - Os requerimentos serdo encaminhados pelo aluno a Coordenacao do
Cursode Farméacia para o lancamento da carga horaria no histérico escolar do
aluno;

IV. — A Coordenacdo do Curso de Farmacia podera exigir novos
documentosdo alunointeressado, se entender insuficientemente instruido, o
pedido referido no paragrafo anterior;VI - As Atividades Complementares seréo
consignadas genericamente no histérico escolar, recebendo a mencéo "AC",
com o0 numero de

horas correspondente a pontuacao atribuido pela Coordenacéo do Curso de

Farmacia;



VII - Caberd recurso ao Conselho de Curso, das decisdes tomadas pela
Coordenacéodo Curso, no prazo de 15 dias, a contar da ciéncia do resultado do
aproveitamento, quando as horas complementares forem indeferidas.

Art. 8°. A critério da Coordenagdo do Curso, podera ser admitido o
aproveitamento deAtividades Complementares realizadas anteriormente a
vigéncia deste Regulamento, desde que atenda aos requisitos exigidos,
mantendo-se os limitesde carga horaria.

Art. 9° Fica instituida Ficha para Acompanhamento e Avaliacdo das
AtividadesComplementares, para identificagdo e registro das Atividades
Complementares definidasneste Ato, que ficara arquivada na Coordenacédo do

Curso, na pasta individual do Académico.

Paragrafo Unico - ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CARGA HORARIA
MAXIMA

(Serdo aceitas atividades complementares de no minimo 5 modalidades

diferentes).

MODALIDADE CARGA HORARIA

Estagios extracurriculares pré-autorizados pela
coordenacaodo curso do centro universitario da UnirG Até 90 horas
através de um formulario

proprio (modelo em anexo)

Visita Técnica Até 8h/semestre

Participacdo em programas de Iniciacdo Cientifica(da |Até 40h
UnirG
e outras instituicdes credenciadas pelo MEC

Projeto de Extenséo e Pesquisa Até 90h (deacordo
com o cronograma do
Projeto)

Presidente de Liga na area de atuacdo farmacéutica |Até 30h/semestre

Participacédo de LIGAS na area da saude da UnirG  |Até 20h/semestre

Conferéncias, congressos, feiras presenciais
relacionados aarea de abrangéncia da profissdo |Até 60 horas
farmacéutica e oferecidos por
entidades reconhecidas.

Monitorias sob supervisdo de professores docurso de |Até 60 horas
Farmacia.

Participacdo na semana Farmacéutica do Centro |Até 90 horas
Universitario
UnirG




Participacdo em cursos, minicursos ou oficinas

relacionadas a Até 90h
Farmacia ou areas afins. Todos presenciais.

Cursos on line Até 10h
Apresentacao de poster em eventos Até 40h
Cientificos

Apresentacdo oral em eventos Cientificos Até 40h

Publicacdo de artigos, capitulos de livros duranteo
periodo
de realizacao do curso, na area farmacéutica.

Até 25h

Representacédo estudantil em 6rgédos de colegiadodo
CentroUniversitario  Unirg como: DCE, CA,
representante de turma,

representante de conselho de curso

Até 60h

Participacdo em comissdo organizadora de evento
promovidopelo Curso ou IES.

Pontuacéao
por evento =4 horas

Participagdo como ouvinte em apresentagdo de
monografia,
defesa de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado

Até 10h

Participacdo em evento de caraterrecreativo(Cidadao
Universitario)

Ser4 vedado ao alunoa
participacdo em apenas
1
evento.

Participacao voluntaria em projetos da UnirG eoutros
que
beneficiam a comunidade.

Até 15h

Participacdo voluntaria como meséario naseleicdes  |Até 8h

Participacdo em acdes educativas, artisticas e
culturais deintervencao social, inclusive voluntariado, |Até 10h
de curta duracdo,

pertinentes a area de formacao

Participacdo em evento de carater esportivo Até 15h

Art. 10°. Devera ser respeitado o limite de carga horaria por cada atividade

complementar acima descrita, mesmo que haja autorizagao para realizacao da

atividade complementar com carga horaria superior,

a qual ndo podera ser

aproveitada, para os fins deavaliacdo, quando ultrapassar o respectivo limite

fixado.

Paragrafo Unico — o académico atendendo o limite

de horas estabelecidas

devera cumprir no minimo cinco atividades complementares diferentes no

decorrer docurso.




Art. 11°. Os alunos que ingressarem no curso de Farmacia por meio de algum
tipo de transferéncia ficam também sujeitos ao cumprimento da carga horaria de
atividades complementares, podendo solicitar a Coordenagdo o computo da
carga

horaria atribuida pelalnstituicdo de origem, observadas as seguintes condicdes:

a) as atividades complementares realizadas na Instituicdo/curso de origem
devem sercompativeis com as estabelecidas neste Regulamento;

b) a carga horéria atribuida pela instituicdo de origem ndo podera ser
superiora conferida por este Regulamento a atividade idéntica ou congénere.

TITULO IV - DOS PRAZOS

Art. 12°. Os alunos deveréo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores
ao final do curso, determinado no calendario académico, requerer o registro das
atividades em seu histérico escolar.

Paragrafo unico - O requerimento do registro de atividades complementares
devera ser protocolado na secretaria académica, contendo a documentacéo

necessaria a avaliagao e registro.

SECAO | - DA COORDENACAO DO CURSO DE FARMACIA

Art. 13°. Compete ao Coordenador do curso:

I - autorizar o desenvolvimento das Atividades Complementares;

Il - verificar possiveis interfaces com outras escolas, instituicdes e/ou
empresasque possam ensejar parcerias académicas;

I - referendar as decisdes relativas ao aproveitamento de atividades
realizadaspelo aluno anteriormente ao seu ingresso no curso de Farmacia;

IV - considerar para andalise as atividades realizadas pelo aluno
anteriormente ao seuingresso no curso de Farmacia a fim de serem computadas
na carga horéaria do aluno no curso, desde que:

a) sejam adequadas aos objetivos do curso, definidos em seu Projeto

Pedagdgico;



b) traduzam-se em conhecimento ainda atual para o curso;

c) constituam meio de ampliacdo do curriculo.

SECAO Il - DO ALUNO

Art. 14°. Compete ao aluno:

I - informar-se sobre as atividades oferecidas dentro ou fora da instituicéo;

Il - inscrever-se nas atividades programadas e delas participar
efetivamente;

11 - providenciar a documentacdo que comprove sua participacao na(s)

atividade(s) eapresenta-la a Coordenador do Curso de Farmacia.

SECAO Ill - DA AVALIACAO DAS ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

Art. 15° Na avaliacdo das Atividades Complementares que se efetivara
medianteatribuicdo de quantidade de horas para a atividade desenvolvidas
seradoconsiderados:

| - a adequacao das atividades desenvolvidas com os objetivos docurso;ll - 0
total de horas dedicadas a atividade;

lIl - a documentacdo comprobatdria das atividades realizadas.

TITULO V - DO REGISTRO

Art. 16°. Serao registradas todas as etapas do desenvolvimento das atividades
complementares, compreendendo:

I - registro da oferta;

Il - registro da realizagéo;

0 - convalidacao das horas.



Art. 17°. A carga horéria cumprida das Atividades Complementares sera
registrada,em horas, no Historico Escolar dos alunos, observado o disposto no
art. 10.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 18°. A carga horéaria auferida em qualquer dos itens componentes das
atividadescomplementares ndo podera ser computada simultaneamente como
estagioe atividade complementar;

Art. 19°. Somente podera concluir o curso o aluno que atingir o limite minimo
de 120 (cento e vinte) horas de Atividades Complementares.

Art. 20°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso, e na
existéncia de recurso de contestacéao, pelo Conselho do Curso com recurso para
a Coordenacéo de Farmacia.

Art. 21°. Este Regulamento entra em vigor na presente data, revogando-se

disposicfes anteriores em contrario.
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CURSO DE FARMACIA

REGULAMENTO DO PROJETO E DO TRABALHO DECONCLUSAO
DECURSO (TCC)

NORMAS PARA A SISTEMATIZACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

Este regulamento tem como principal objetivo normatizar as atividades
relacionadasao Trabalho de Concluséo de Curso do curso de Farmacia.

Art. 1°. As atividades do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do curso de
Farmaciacomplementam as normas gerais da Universidade de Gurupi UnirG.
Art. 2°. Este regulamento normatiza os procedimentos de realizacdo do TCC,
definindoos pré-requisitos, prazos e demais condi¢cdes para a realizacao do
mesmo.

Art. 3°. O Trabalho de Concluséo de Curso € de carater obrigatorio.

DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 4°. O TCC devera ser produzido individualmente ou por cada dois
académicos, em dupla, ficando a critério do mesmo.
Art. 5°. Principais objetivos do TCC:

1. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando
o surgimento de habilidades especificas;

2. Fornecer subsidios para o aprimoramento do discente frente a pesquisa,

3. Estimular a capacidade critica, proporcionando visdes diferenciadas e
inovacgbessobretemas da profisséo;

4. Sistematizar o conhecimento resultante de um processo investigativo
originariode uma indagacao tedrica, preferencialmente, gerada a partir do elenco
de disciplinas dociclo profissional comum, no decorrer do Curso de Farmacia ou

de experiéncias dos estagios;



5. Propiciar o estimulo a producao cientifica, a sua divulgacao e a consulta de

bibliografiaespecializada.

DAS RESPONSABILIDADES DOS AGENTES ENVOLVIDOS

Art 6°. Durante a etapa de planejamento e a realizacdo do trabalho de

concluséo de curso, havera o envolvimento dos seguintes agentes:

I. Instituicdo de ensino (Coordenacdo de Estdgio e o docente orientador);
Il.  Académico (discente);
1. Docente (s) responsavel (eis) pelas disciplinas acima listadas.

Art. 7°. Da Coordenacéo:

Paragrafo Unico - A coordenacdo do TCC sera feita pelo coordenador de

Curso edeestéagio.
Art. 8°. A Coordenacédo de TCC compete:

1. Elaborar semestralmente, o calendario de todas as atividades relativas ao
Trabalho de Conclusédo de Curso, em especial, o cronograma das
apresentacdes em conformidade ao calendéario académico;

2. Apresentar orientacdes gerais e metodolégicas aos académicos e
professores;

3. Elaborar e encaminhar aos professores orientadores e aos orientandosos
instrumentos de identificacdo do académico, frequéncia e avaliacdo das
atividadesrelativas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (Modelo em Anexo 1);

4. Convocar, sempre que necessarias, reunibes com o0s professores
orientadores,professor (es) responsavel (eis) e académicos matriculados na
disciplinade Trabalho de Concluséo de Curso;

5. Indicar professor para o académico que ndo tenha orientador;

6. Manter na coordenacdo do curso ou no setor competente, arquivos
atualizadoscom os dados dos orientandos e projetos em desenvolvimento;

7. Encaminhar todos os artigos cientificos produzidos pelos académicos em

fasede concluséo de curso a bhiblioteca central.



8. Providenciar todos os recursos (espaco fisico, didatico-pedagdgicos e
outros),necessarios para o desenvolvimento das bancas examinadoras;

9. Instituir as bancas examinadoras que deverdo ser compostas por 03
docentes,destes: o professor orientador, um professor escolhido pelo discente
junto ao seu orientador e, outro designado pela Coordenacédo de Estagio. Todos
os docentes deverdo ser selecionados de acordo com suas respectivas areas de
atuacao(Tabela em Anexo 2), caso algum docente venha se ausentar no dia da
apresentacaodo trabalho, serd remarcada uma nova data de apresentacao (esta
sera determinada de acordo com o calendario académico no periodo de provas
finais), ficando este ciente de que sem justificativa documental para a mesma
sera penalizado. A banca examinadora selecionada para a qualificacdo do
projeto (executada na disciplina Métodos e Técnicas Aplicadas em Pesquisa
Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas) devera obrigatoriamente ser a mesma
composta para a apresentacao do TCC, podendo esta ser alterada caso algum
docente esteja impossibilitado de comparecer em alguma das etapas de
apresentacdo. Para um melhor desempenho, fica restrito aum docente sua
presenca em no maximo 10 bancas examinadoras, sendo estas como
orientador,designado para a qualificacdo do projeto e para a apresentacédo do
TCC, com excecdo quandondo haja professor suficiente em determinada area
de atuacdo para composicao das bancas.

10. Emitir certificados (modelo anexo 9) aos orientadores e co-orientadores,
assimcomo aos membros da banca examinadora em conformidade com os
relatorios dos trabalhosdesenvolvidos e com as normas do Regimento
Académico;

11. Encaminhar todos os TCC produzidos pelos académicos a Biblioteca
Central.

12. Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas
necessarias ao efetivo cumprimento deste Regulamento, em conformidade com
o disposto no RegimentoAcadémico desta I.E.S.

Art. 9°. S&o obrigacdes do professor Orientador de TCC:

1. Assinar os Termos de Compromissos de orientacdo do Projeto e do TCC
(Anexo 3);



2. Dedicar 1 hora/aula de forma presencial por semana por cada trabalho

orientado, sendo que estas horas fazem parte das suas horas diversificadas de
acordocom as normas da I.E.S.;

3. Exigir do académico a formulario de frequéncia mensal a partir do inicioda
orientacao;

4. Pode o aluno contar com a colaboracédo de outro profissional da area do
curso que nao faca parte do quadro de docente desta I.E.S., atuando como co-
orientador sem remuneracédo, desde que obtenha a provacéo de seu orientador.
Nestecaso a coordenacao de estagio emitird um certificado (modelo anexo 9)
comprovandoa participagdo do mesmo em determinado trabalho. O nome do co-
orientador deve constar dos documentos e relatériosentregues pelo aluno;

5. O docente tera um prazo de 60 dias a contar do inicio de sua orientacdopara
desisténcia do orientando, neste caso, 0 mesmo devera preencher o Termo de
Devolucdo deOrientacdo e entregar a Coordenacdo de Estagio, no prazo
maximo de 5 dias apds a desisténcia. Em casos extraordinarios de desisténcia a
contar de 60 diasap0s inicio da orientacao, cabera ao Conselho de Curso decidir
se o0 docente devera continuar orientando ou ndo ao respectivo discente;

6. A substituicdo de professor orientador s6 é permitida quando outrodocente
assumir formalmente a orientagcdo, mediante aquiescéncia expressa da
Coordenacéo de Estéagio;

7. Frequentar as reunides convocadas pela coordenacao de estagio e deCurso;

8. Analisar e avaliar os relatérios parciais do TCC que Ihes forem entregues
pelosorientandos;

9. Verificar o contetdo (metodoldgico e técnico) apresentado pelos discentes,
a fim de evitar o plagio;

10. Submeter a Plataforma Brasil (www.saude.gov.br/plataformabrasil) os
projetos que envolvam pesquisas com seres vivos. Estes, s6 poderdo ser
desenvolvidos e apresentados mediante aprovacédo dos mesmos pelo Comité de
éticaem Pesquisa ou pelo Comité de Etica em Pesquisa evolvendo Animais;

11. O professor orientador devera presidir a banca examinadora e sera
responsavel pela avaliagéo e preenchimento de toda documentagédo necessaria

para aprovacdo do académico ao apresentar seu TCC;


http://www.saude.gov.br/plataformabrasil

12. O professor orientador devera comunicar a Banca Examinadora assim
como a Coordenacéao de Estagio Supervisionado e ao académico, por meio de
declaracdo escrita e junto ao trabalho, se 0 mesmo esta apto ou ndo para
defesa;

13. Acompanhar a avaliagcdo realizada pela comisséo avaliadora durante a
apresentacao do trabalho;

14. Assinar a avaliacdo final, juntamente com os demais membros da
comisséo examinadora do TCC.

Art. 10° - O professor orientador que deixar de cumprir as normas desse
regulamentoe suas atribuigbes sera notificado e substituido.

Art. 11° - Aresponsabilidade pela elaboracdo do TCC é integralmente do aluno,
0 quendo exime o professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro
dasnormas definidas neste Regulamento, as atribuicbes decorrentes da sua
atividade deorientacao.

Art. 12° - Sdo0 obrigacdes do académico:

Considera-se 0 académico em fase de realiza¢ao do Trabalho de Concluséo de
Curso,aquele que tenha cursado e tenha sido aprovado na disciplina de Projeto
de pesquisa e TCCe estar regularmente matriculado na disciplina de TCC.

| — Frequentar as reunifes convocadas pela Coordenacao de Estagio ou pelo
seu orientador (a);

Il — Manter contatos no minimo semanais de 1 hora com o (a) professor (a)
orientador

(a) para discusséao e aprimoramento de sua pesquisa, em horéario distinto ao
previsto no Horario Académico do curso; recomenda-se agendar orientacéo que
nao coincida como horario de sala de aula;

[l — Cumprir o calendario divulgado pela Coordenacéo de Estagio para entrega
de projetos e versao final do TCC.

IV— Entregar ao orientador relatorios parciais mensais sobre as atividades
desenvolvidas.

V - Entregar na Coordenadoria de Estagio Supervisionado, as documentacdes
necessarias (Anexo 3 e 6) para o inicio do processo de orientacao até 15 dias

apos oinicio das aulas das disciplinas de Métodos e Técnicas em Pesquisa



Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas e Trabalho de Conclusédo de Curso, cuja
falta desses, inviabilizara o processode orientacdo, o desenvolver do TCC e a
publicacdo da nota, acarretando na reprovacdo do académico sem direito ao
ressarcimento financeiro;

VI - Elaborar a verséo final de seu Trabalho de Concluséo de Curso, de acordo
com o presente Regulamento e as instrucdes de seu (a) orientador (a) e da
Coordenacéo de Estagio e de Curso;

VI— Entregar a Coordenacdo do Estagio e de Curso na data determinada no
minimo trés copias de seu TCC, devidamente assinadas pelo orientador (a);

VIl — Comparecer em dia, hora e local determinado para apresentar o seu
Trabalho deConcluséo de Curso para a comissao avaliadora;

VIl — Compromete-se e obriga-se o orientando, a fornecer uma cépia
definitivado TCC(capa amarela com letras douradas), devidamente corrigida,
apos a avaliacdoe as devidas correcdes no prazo a ser estipulado pela
Coordenacéo de Estagio;

IX - Justificar as faltas tanto das aulas presenciais (em sala de aula), quanto
das orientacdes individuais com professor orientador; caso contrario, 0o académico
sera reprovadopor frequéncia insuficiente (méaximo de faltas nas aulas
presenciais: 25%), sem ressarcimentodo valor investido;

X - Entregar a Coordenacédo de Estagio, até a 2° (segunda) segunda-feira de
cada més, relatorios parciais sobre o desenvolvimento do TCC (Anexo 1),
contendo informacdes detalhadas acerca das pesquisas e estudos realizados
no periodo respectivo, na forma definida pelo professor (a) orientador (a), de
acordo com os Regulamentos desta IES e do curso e, ainda, as instrucdes de
seu (a) orientador (a)e da Coordenacédo de Estagio. Caso o académico nao
entregue a referida documentacédo, inviabilizara o processo de orientacdo, o
desenvolver do TCC e a publicagcdo da nota, acarretando na reprovagédo do
académico sem direito ao ressarcimento financeiro;

XI- Finalmente, devera cumprir todas as normas estabelecidas neste

regulamento.



DA MATRICULA E PRE-REQUISITOS

Art. 13°. Para se matricular na disciplina atinente ao seu TCC, o aluno do
devera ter cursado todos os pré-requisitos necessarios, sendo que a falta de
cumprimento implicard no cancelamento automatico da matricula na respectiva
disciplina.

Art. 14°. No momento da matricula, o discente devera estar ciente de que para
o TCCacarretard no boleto bancario o pagamento adicional de:

1. Disciplina Métodos e Técnicas Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas: 03
(trés)créditos para curricular numero 02 e 02 (dois) créditos para a grade

curricular nimero 03;

2. Trabalho de Concluséo de Curso: 03 (trés) créditos para curricularnimero 02
e 02 (dois) créditos para a grade curricular nimero 03;

Art. 16°. A matricula do TCC é de responsabilidade do académico, sendo que
qualquer imprevisto deverd ser comunicado a coordenadoria de estagio
supervisionado.

Art. 17°. A matricula na disciplina Métodos e Técnicas Aplicadas as Ciéncias
Farmacéuticas obriga ao aluno de graduacgéo a qualificar seu projeto de TCC,
que o revelardapto ou ndo para o desenvolvimento do TCC. Caso o académico
ndo cumpra os deveres de qualificacdo instituidos por este regulamento,
implicara na reprovacdo do mesmo na disciplina, sem ressarcimento financeiro.

Art. 18°. A matricula na disciplina atinente ao Trabalho de Concluséo de Curso
obriga o aluno de graduacéo a escrever e apresentar e/ou defender seu TCC,
conforme calendério estabelecido semestralmente pela Coordenacédo de TCC,
tendo por base o calendario dessa IES. Caso o académico ndo cumpra 0S
deveres de qualificacdo instituidos por este regulamento, implicara na

reprovacdo do mesmo na disciplina, sem ressarcimento financeiro.

DA AREA DE ATUACAO

Art. 19° Os alunos poderdo desenvolver o TCC nas diferentes linhas do

cursodeFarmacia Generalista:



1. Indastria Farmacéutica, Cosmética, Fitoterapicos e Alimentos;
. Analises Clinicas e Toxicoldgicas;

. Farmécias;

. Educacéo;

. Pesquisa Cientifica;

. Distribuicdo e Transporte;

N o o A ODN

. Saude Publica e Vigilancia Sanitaria.

DAS DISCIPLINAS

Art. 20°. O Projeto de TCC sob a orientacdo do professor da disciplina de
Métodos e Técnicas em Pesquisa Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas tem
como atividades, oferecer ao aluno suporte metodolégico e técnico que lhe
permitam desenvolver seu projeto de TCC (Anexo 7), indispensavel ao
desenvolvimento de suapesquisa.

Art. 21°. Na disciplina Métodos e Técnicas em Pesquisa Aplicadas as Ciéncias
Farmacéuticas, o (a) aluno (a) devera escolher um orientador de acordo com a
area de pesquisa, entregar e apresentar um projeto em dupla ou individual para
a Coordenacao de Estagio que dispora a banca examinadora composta por trés
professores selecionados de acordo com as normas deste regulamento.

Art. 22°. A aprovacéao do aluno na disciplina Métodos e Técnicas em Pesquisa
Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas esta vinculada a aprovacao do projeto
apresentado. Os professores da banca examinadora com excecao ao professor

orientador dar&o a nota devida ao projeto. Sendo que antes que o0 mesmo seja
qualificado devera ser submetido a avaliagdo da Camara de Pesquisa e
Extensédo conforme este regulamento.

Art. 23°. - A banca examinadora de qualificacéo do projeto tera como objetivo
analisar as propostas e oferecer subsidios para o desenvolvimento do projeto na
disciplina Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 24° - A disciplina TCC objetiva proporcionar experiéncias praticas
especificas empesquisa através da execucdo do projeto, promovendo

autonomia na atividade de producéo de conhecimento cientifico.



Art. 25°. A disciplina Métodos e Técnicas em Pesquisa Aplicadas as Ciéncias
Farmacéuticas, sob a orientacéo do professor orientador tem por atividades:

1. Identificar uma area de atuacao;

2. Elaborar um Projeto de TCC (Anexo 7);

3. Proceder a elaboracdo da revisdo de literatura (de, no minimo, 15
paginas) sobre o tema de estudo, esta devera ser composta por relatos de
publicacdespor autores deno minimo dez anos anterior ao ano vigente, salvo em
condicBes de conceitos estabelecidosha mais de 10 anos.

4. Estruturar o projeto de TCC, conforme o modelo e as normas da ABNT
(6024,6027, 6028, 6023, 10520 e 14724 vigentes);

5. Entregar o Projeto de TCC em 03 (trés) copias espiral e 01 copia em CD
para Coordenacdo de Estagio que destinard a banca examinadora para
qualificacdo do mesmao.

6.  ApoOs adefesa e com as corre¢des determinadas, entregar 01 (uma) copia
a Coordenadoria de Estagio Supervisionado em até 7 (sete) dias, a partir da data
de defesa doprojeto. A ndo entrega da versao corrigida encadernada em espiral
na Coordenacado acarretara a reprovacao do académico;

7. Defender o projeto perante banca examinadora de 03 (trés) professores,
composta pelo orientador e demais professores designados pela Coordenacao
de Estagio docurso de Farmacia e/ou pela Coordenacédo do Curso de Farmacia,
conformenormas deste regulamento. Esta etapa visa qualificar o projeto de TCC,
selecionandoos trabalhos aptos.

Art. 26°. Uma vez aprovado o projeto de TCC, a mudanca de tema s6 sera
permitida mediante a elaboracdo de um novo projeto cursando novamente a
disciplinade Métodos e Técnicas Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas.

Art. 27°. Pequenas mudangas que ndo comprometam as linhas basicas do
projeto serdo permitidas a qualquer tempo, desde que com a autorizagdo do
orientador(a).

Art. 28°. O TCC, também teré a orientagcéo do professor orientador, e tem como

atividades:

1. Identificar uma &rea de atuacao;

2. Executar o Projeto de TCC, tendo por base o projeto formulado e



aprovado nadisciplina Métodos e Técnicas Aplicadas as Ciéncias
Farmacéuticas;

3. Elaborar através da execucado do projeto um artigo cientifico, seguindo as
instrucdes para autores de periodicos da area farmacéutica, qualis A, B ou C
nacional ou internacional, conforme avaliacdo da CAPES, selecionados com
anuénciado professororientador.

Paragrafo Unico. A estrutura formal do artigo cientifico elaborado como TCC
devera seguir os critérios técnicos estabelecidos nas normas do periddico ao
qual omesmo sera submetido e/ou da ABNT sobre documentacéo, no que forem
aplicaveis.Art. 29° - O T.C.C. devera ser entregue a Coordenacao de Estagio e
de Curso

05 diasantes da reunido a ser realizada pela Camara de Pesquisa e Extenséo
para avaliacdo dos trabalhos.

Art. 30° - Cabe a Camara de Pesquisa e Extensdo do Curso de Farmécia,
analisar e julgar os TCCs entregues, que devera ocorrer 20 dias antes da
apresentacao final dos mesmos, esta tera um prazo de 5 dias contados a partir
da entrega dos trabalhos pela Coordenacdo de Estagio para avaliacdo dos
mesmos.

§ 1° Cabe ao professor orientador analisar o parecer de avaliagdo do TCC
apresentadopela Camara de Pesquisa e Extenséo e se reprovado devolve-lo ao
aluno

no prazo maximo de 10 (dez) dias, para que seja reformulado ou refeito.

§ 2° Aprovado a analise do TCC realizada pela Camara de Pesquisa e Extensao
trés exemplares em espiral, devidamente corrigidos deverdo ser entregues a
Coordenacéo de Estagio 05 dias antes da apresentacéo final que encaminhara
a banca examinadora para analise dos mesmos.

Art. 31°. A banca examinadora serd composta por 03 docentes, destes: o
professor orientador, um professor escolhido pelo discente junto ao seu
orientador e, outro designado pela coordenacédo de curso e estagio. Todos 0s
docentes deverdo serselecionados de acordocom suas respectivas areas de
atuacao (Tabela em Anexo 2),caso algum docente venha se ausentar no dia da

apresentacao do trabalho, sera remarcada uma nova data de apresentacao(esta



sera determinada de acordo com o calendario académico no periodo de provas
finais), ficando este ciente de que sem justificativa documental para a mesma
sera penalizado.

Art. 32° - O trabalho deveré ser apresentado em forma de painel ou banner
(Modelo em Anexo 8), e o académico devera expor a comissdo avaliadora no
momento de apresentacao carta de submissao a revista cientifica como critério
de aprovacao.

Art. 33° - Durante a exposicédo do trabalho a Banca Examinadora ira julga-lo de
acordocom as normas da ABNT e a relevancia cientifica.

Art. 34°. ApOs a defesa e com as devidas correcfes determinadas, entregar, no
prazomaximo de 7 (sete) dias, a contar da data de defesa, 01 (uma) cépia do
TCC (impresséo colorida, arquivada em pasta) assinada pelos professores
membros de banca (conforme modelo submetido a revista cientifica), com o
arquivo em PDF, assimcomo uma Carta de Encaminhamento do Exemplar Final
apos Correcao Sugerida pelaBanca Examinadora(Anexo 12).

Art. 35°. A ndo entrega da versao final assinada pelos professores membros de

bancana Coordenacédo de Estagio acarretara a reprovacao do académico.

DA AVALIACAO DO PROJETO E DO TCC

Art. 36° - A atribuicdo das notas da-se apO0s o encerramento da etapa de
arguicao.

§ 1°Utiliza-se, para registro das notas, fichas de avaliacdo individuais (Anexo 10),
ondeo professor atribui suas notas para cada item a ser considerado, tanto para
apresentacao escrita quanto oral.

§ 2° A nota final do aluno é o resultado de média aritmética das notas atribuidas
pelosmembros da Banca Examinadora.

8 3° O trabalho escrito e a apresentacao oral tera de 0 a 10 (zero a dez) pontos.

A média das duas notas totalizara a nota final.

§ 4° O académico que obtiver nota inferior a 7,5 pontos na qualificacdo do

projeto, 0 mesmo devera reescrever o trabalho com as correcdes solicitadas



pela banca e reapresentar o trabalho no periodo de provas finais. Caso obtenha
nota inferior a 6,0 pontos seraautomaticamente reprovado.

§ 5° O académico que obtiver nota inferior a 6,0 pontos na apresentacgao final do
TCC,0 mesmo sera automaticamente reprovado. N&o sera de direito do mesmo
a reapresentacao do trabalho, devido a uma avaliacao ja realizada pela Camara
de Pesquisa e Extenséo, conforme as normas descritas neste regulamento.

§ 6° O aluno que ndo comparecer para fazer sua apresentacéo perdera todos

os créditos atribuidos ao Projeto ou ao TCC. Tanto do trabalho escrito quanto
da apresentacdo,e sera automaticamente reprovado, com excecdo da
apresentacao de justificativa em um prazo maximo de 24 horas contadas a partir
da data de apresentacdo do trabalho. Com justificativa, a apresentacdo do
trabalho serd remarcada para o periodo de provas finais, conforme calendario
académico.

Art. 37° - O parecer final dado pela Banca Examinadora sobre a apresentacao

oral e o T.C.C. escrito ser& assinado pelos Coordenadores do Curso.

DA BANCA EXAMINADORA E DEFESA PUBLICA

Art. 38°. A Coordenacéo de TCC devera elaborar calendario semestral, fixando
prazospara a entrega dos TCCs, designacdo das bancas examinadoras e
realizacdo das apresentacdes, atentando para que ocorram até o periodo das
segundas provas intervalaresdo semestre letivo, salvaguardando, deste modo,
a devida antecedéncia necessaria a revisao daqueles TCCs que ndo obtiveram
a nota minima para aprovagao.

Art. 39°. Ao término da data limite para a entrega das cépias dos TCCs, a
Coordenacéo de Estagio divulgara a composicao das bancas examinadoras, 0s
horérios e assalas destinadas as suas apresentacoes.

Art. 40°. Tanto o Projeto como o TCC sao apresentados e defendidos oralmente
peloaluno perante banca examinadora, estas deverao ser compostas por 03
docentes,destes: o professor orientador, um professor escolhido pelo discente
junto ao seu orientador e, outro designado pela coordenacao de curso e estagio.

Todos os docentesdeverdo ser selecionadosde acordo com suas respectivas



areas de atuacao (Tabela em Anexo 2), caso algum docente venha se ausentar
no dia da apresentacdo do trabalho, sera remarcada uma nova data de
apresentacao (esta serd determinada de acordo com o calendario académico
no periodo de provas finais), ficando este ciente de que sem justificativa
documental para a mesma seré penalizado. A banca examinadora selecionada
para a qualificacdo do projeto (executada na disciplina Métodos e Técnicas
Aplicadas em Pesquisa Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas) devera
obrigatoriamente ser a mesma composta para a apresentacdo do TCC, podendo
estaser alterada caso algum docente esteja impossibilitado de comparecer em
alguma das etapasde apresentacdo. Para um melhor desempenho, fica restrito
a um docente sua presenca em no maximo 10 bancas examinadoras, sendo
estas como orientador, designado para a qualificacdo do projeto e para a
apresentacao do TCC, com excecao quando ndo haja professor suficiente em
determinada area de atuacao para composi¢ao das bancas.

Paragrafo Unico. As notas serdo atribuidas somente pelo membro sugerido
pelo orientador e seu orientando, e pelo membro indicado pela Coordenacao de
Estagio, observando que o orientador ndo podera atribuir a nota ao seu
orientando.

Art. 41° Quanto aos critérios para sua composicdo, além do professor
orientador, umde seus membros deve ser docente do curso, podendo o outro
ser professor de outro Curso da IES ou ainda docente ou profissional de nivel
superior, vindo de instituicdo diversa, com experiéncia comprovada na area do
tema do TCC. ACoordenacédo de Estagio emitird a todosos membros da banca
examinadora ao final da apresentacao dos trabalhos, certificados (modelo anexo
9) que comprovem a participacao nas bancas.

Paragrafo Unico. Quando o coorientador for membro da banca, sera ela
composta por 4 (quatro) Membros, sem atribuicdo de nota pelo mesmo.

Art. 42°. A banca examinadora somente podera executar seus trabalhos com

3 (trés) Membros presentes, ndo podendo 2 (dois) deles ser o orientador e o
coorientador.

Paragrafo Unico: A impossibilidade de comparecimento de algum dos

Membros designados a banca examinadora deve ser comunicada, por escrito,



a Coordenacao de Estagio, com dois dias de antecedéncia. Ndo havendo o
comparecimento do nimero minimode Membros, a banca examinadora devera
ser remarcada, sem prejuizo no cumprimento dosprazos do calendario
académico.

Art. 43°. Na apresentacao oral, a banca examinadora tera duracdo maxima de
45 minutos, ficando a critério do seu presidente (professor-orientador)
administrar o tempo designado a cada uma das partes.

1. O Académico podera dispor de até 15 (quinze) minutos para apresentaro
TCC,sendo extensivel por mais 5 (cinco) minutos se necessario.

2. Os membros da banca, dispordo de 15 (quinze) minutos para as
arguicdes,sendo extensivel por mais 5 (cinco) minutos se necessario.

3. O Académico dispora de tempo igual ao concedido ao mencionado no
item llpara responder as consideracdes efetuadas pelos Membros da banca.

Art. 44°. As notas atribuidas deverdo ser encaminhadas a Secretaria Geral, e,
poderdoser reveladas ao académico, ap0s a apresentacdo dos trabalhos,
destacando-se a necessidade da entrega do documento TCC com as devidas
correcoes.

1. As notas deverdo obedecer ao sistema individual por examinador,
levando-se em consideracao o texto escrito, a exposicao oral e as respostas as
arguicdes da banca examinadora, conforme fichas de avaliagGes individuais
(Anexo 10).

2. O trabalho escrito terd atribuicdo de 0 a 10 (zero a dez) pontos, sendo:

5.0 (pontos) para metodologia e 5.0 (pontos) para o contetdo.

3. A apresentacao oral e a arguicdo, se houver, terdo atribuicdo de outra
nota de0 a 10 (zero a dez). A média das duas notas totalizara a nota final.

Art. 45°, A coordenacéao de estagio supervisionado encaminhara aos membros
da banca examinadora, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a defesa
publica,copia dostrabalhos.

Art. 46°. Os membros da banca examinadora levardo em conta os requisitos

descritosneste regulamento.



Art. 47°. Ndo sera permitido aos membros da Camara de Pesquisa e Extensao
e das bancas examinadoras, tornarem publicos os conteudos dos Trabalhos de
Concluséo de Cursoantes de sua apresentacao.

Art. 48°. Realizada a defesa publica dos trabalhos e obtida a aprovacao, a
secretaria académica, serd notificada da nota obtida, pela coordenacdo de
estagio supervisionado.

Art. 49°. Em caso de reprovacao do aluno, a banca examinadora listara os
pontos negativos que fundamentam a reprovacdo mediante a reavaliagcdo dos
relatérios de acompanhamento das etapas efetuadas pelo professor orientador.
Mantida a decisdo de reprovacédo, o aluno devera fazer novamente a disciplina
especifica, no minimo, reiniciando oprocesso.

Art. 50°. O aluno tera de obter nota minima 6.0 (seis) ha apresentacao e/ou
defesado

§ 1° Sera considerado com o conceito insuficiente (“I”), o aluno que obtiver
notafinal

inferior a 6.0 (seis) na avaliacdo final; neste caso, sera registrado no relatério
enderecado a Secretaria Geral Académica nota de 0 a 5,9 (cinco inteiros e nove
décimos).

§ 2° O aluno reprovado, se inconformado, devera enviar a Diretoria Académica
recursofundamentado, que serd julgado por uma comissao formada por trés de
seus assessores, queemitira parecer final.

Art. 51° A divulgacdo informal das notas poderad ser feita a cargo da
Coordenacéo deEstagio, porém, a nota final da apresentacao, s6 sera valida
mediantea entrega da versao final do trabalho, com as corre¢des indicadas pela
banca.

Paragrafo Unico: Cabera a Secretaria Académica a divulgacéo oficial, apos o
lancamento das notas nos respectivos diarios de classe das disciplinas
relacionadas ao TCC.

Art. 52°. Nao ha recuperacéo da nota atribuida na avaliacéo final ao TCC, apés

a realizacdo da banca, sendo a reprovacao na disciplina atinente ao mesmo.



DOS DIREITOS AUTORAIS (PLAGIO)

Art. 53°. E vedado ao académico a citacdo de obras, sem a respectiva
indicacdo do autor, conforme a lei 9.610/98. Os trabalhos desenvolvidos nas
respectivas disciplinas(Métodos e Técnicas Aplicadas as Ciéncias
Farmacéuticas e TCC) e identificados como plégiototal ou parcial serédo
reprovados de plano.

Art. 54°, Se até a data da apresentacdo a banca examinadora, ou durante a
sua realizacédo, for constatado plagio total ou parcial, o aluno sera reprovado na
disciplina atinenteao TCC, além de estar sujeito a outras sancdes cabiveis.

§ 1°: Entende-se por plagio total ou parcial a citacdo de obras sem a respectiva
indicagdo de autoria que ocupem, no minimo, 15 linhas (continuas ou
interruptas) nostrabalhos de disciplinas supracitadas ((Métodos e Técnicas
Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas e TCC)) deste Curso.

Art. 55° A Camara de Etica e Disciplina do Curso de Farmacia e/ou o Pro-
Reitor de Graduacdo nomeara trés de seus assessores para formar a comisséo,
gue julgara os casos de suspeita de plagio e encaminhara para a Procuradoria
Juridica, que tomara as medidas cabiveis.

§ 1° O académico devera entregar a Coordenacao de Estagio uma declaragao

de autoria do trabalho (Anexo 11).

DA CAMARA DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 56° - Analisar e julgar os TCCs entregues a Coordenacao de Estagio, que
deveraocorrer 20 dias antes da apresentacao final dos mesmos, esta Camara
tera umprazo de 5 dias contados a partir da entrega dos trabalhos pela
Coordenacéo de Estagio para avaliagdodos mesmos. A avaliacdo devera ser
realizada de acordo com aFicha de Avaliagdo em Anexo13.

Art. 57°. N&o sera permitido aos membros da Camara de Pesquisa e Extenséo
e das bancas examinadoras, tornarem publicos os conteudos dos Trabalhos de

Concluséo de Cursoantes de sua apresentacao.



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58° - Este regulamento entra em vigor apds a aprovacdo em reunido do
Conselhode Curso.

Paragrafo Unico. Os casos omissos neste regulamento serdo sanados
peloscoordenadores de Curso e estagios, e encaminhados a coordenagéo
pedagdgica

Art. 59° - Cabe a Coordenacdo de Curso convocar sempre que necessario

convocaro Conselho de Curso.

Coordenadora de Estagio do Curso de Farmécia



ANEXO 1 - PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DE ORIENTACOES DE PROJETO E TCC

Professor Orientador:

Orientando:

DATA

CONTEUDO DO TRABALHO

ASSINATURA/PROFESSOR

ASSINATURA/ALUNO

Assinatura de recebimento:

Data do recebimento: / /

Coordenadora de Estagio Curso de Farmacia




ANEXO 2 LINHAS DE PESQUISA DO CORPO DOCENTE DO CURSO DE
FARMACIA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

LINHAS DE | EMENTA DOCENTES

PESQUISA
Aline Matos de
CarvalhoBruno Nunes do Vale
Erika Carolina Vieira

EPIDEMOLOGIA EM
SAUDE

Estudar a ocorréncia e distribuicédo
dos agravos relacionados a saude: Os
aspectos transculturais em saulde,
Processos clinicose laboratoriais das
doencas, educagdo e gestdo em
salde. Tracar o perfil epidemioldgico
das diferentes populacdes na regido
norte do Brasil.

IAlmeidaLais Tonello

Larlla Veruska Arrantes Pires
TozzattiMarise Tanaka Suzuki
Natallia Moreira Lopes
LedoSara Falcao de

Sousa Saulo José de Lima
Junior Silvania Rosa de Souza

Valéria Maciel Cordeiro de
OliveiraVanderson Ramos
Mafra

Yara Silveira

ASSISTENCIA

AO
USUARIO
EMPONTOS DE
ATENCAO A SAUDE

Estudar as doencas e agravos em
ambito hospitalar, processo saude e
doenca na atengcdo secundaria e
terciaria, assisténcia ao usuario dos
servicos de saude nos diversos

Larlla Veruska Arrantes Pires
ITozzattiNatallia Moreira Lopes
Ledo

Saulo José de Lima Junior
'Yara Silveira

niveis.

Investigar os fendbmenos que

envolvem a assisténcia ao usuario.

Abordagem fitoquimica e| Bruno Nunes doVale Marise
PRODUTOS microbiolégica a partir de extratos e [Tanaka Suzuki
NATURAIS /ou Oleos essenciais de plantas | Paulo Ricardo Teixeira

nativas do cerrado; Atividade biolégica Marques Saulo José de Lima

"in vivo" e "in Vitro"; Etnobotanica e JuniorVanderson

etno  farmacologia; Ecossistemas | Ramos Mafra

locais e politica nacional de plantas

medicinais e fitoterapicos. Investigar

produtos naturais

potenciais de prospecgdo bioldgica,

toxicologia de produtos naturais.

Estudo das propriedades fisico- | Erika Carolina Vieira

quimicas e biolégicas de farmacos, |AlmeidaVanderson Mafra
CIENCIAS medicamentos e correlatos; | Natallia Moreira Lopes Leéo

FARMACEUTICAS

desenvolvimento de medicamentos a
partir de farmacos vegetais; controle
da qualidade e a avaliacdo biol6gica de
insumos farmacéuticos, farmacos e
medicamentos; desenvolvimento e
validacdo de metodologias analiticas
para a andlise de farmacos e de
medicamentos; estudo de estabilidade

de medicamentos e cosméticos;
isolamento e
caracterizagdo de organismos
patogénicos em

amostras
biolégicas.




ANEXO 3 - TERMO DE COMPROMISSO

Eu , Portador do RG: , CPF:

residente na

n°__ na cidade_professor (a) da
Universidade de Gurupi UnirG, comprometo-me em prestar orientacdes
ao aluno quanto aoseu Trabalho de ConclusdaodeCurso, abordando o

tema, lembrando que a

realizarei a referida atividade seguindo criteriosamente as normas de

estagioestabelecidas pelo Curso de Farmécia durante o semestre

Atenciosamente

Gurupi, , de de

Nome do Professor e Assinatura



ANEXO 4 - DEVOLUCAO DE ORIENTACAO DE PROJETO E TCC

A Coordenacéo de Estagios Prof2 Valéria Maciel Cordeiro deOliveiraNESTA

DEVOLUCAO DE ORIENTACAO DE PROJETO E TCC

Prezada Coordenadora,

Eu, , venho por meio

desta informar sobre a devolu¢do da minha académica orientacdo de Métodos
e Técnicas em Pesquisa Aplicadas as Ciéncias Farmacéuticas e/ou Trabalho de

Concluséo de Curso, do académico (a)

Tal fato se justifica pelos seguintes motivos (assinale uma ou mais alternativas,
se necessario):

() incompatibilidade de horario para orientacéo; ( ) ndo afinidade entre
orientando e professor orientador;( ) mudanca de tema/area de estudo;( ) falta
de tempo por parte do professor orientador;( ) orientacdo quanto ao contetdo

do trabalho;

() outros(s). Qual(ais)?

Gurupi, de de

Atenciosamente,

Assinatura do professor (a) orientador

Assinatura do (a) académico (a)



ANEXO 5 - DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que orientei e considero APTO o Trabalho de
Concluséode Curso realizado pelo(a)

Académico(a) intitulado

para ser submetido a banca avaliadora,

apresentada no dia / /[ , no Curso deFarmécia da
Universidade de UNIRG.

Por ser verdade firmo a presente declaracéo.

Gurupi, , de de

Nome do Professor Orientador e Assinatura



ANEXO 6 - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, portador do
RG: CPF: e
residente

n° na

cidade

académico(a) do curso de Farmacia da Universidade de Gurupi UnirG,

comprometo-me em receber asorientacfes prestadas pelo professor, em

relacédo ao meu
Trabalho de
Concluséo de
Curso, abordando 0 tema:

dura
nte todo o] semestre de

seguindo criteriosamente as normasdeestagio em vigéncia no curso.

Gurupi, , de de

Nome do Académico e Assinatura



ANEXO 7 - DECLARACAO AUTORIA TRABALHO

Aluno / a:

Disciplina:

Professor (a) orientador:

Semestre:
Titulo do Trabalho:

Declaro que o presente trabalho é da minha autoria e que estou ciente da
definicdo deplagio,de acordo com o Regulamento desta IES, que prevé a

penalidade contra o plagio, areprovacédo no Trabalho de Concluséo de Curso.

Gurupi, de de
201_.

Assinatura do Académico (a)



ANEXO 08 - CARTA DE ENCAMINHAMENTO DO EXEMPLAR FINAL APOS
CORRECAOSUGERIDA PELA BANCA EXAMINADORA

Encaminho a Coordenadora de Estagio, Valéria Maciel Cordeiro de Oliveira,
oTrabalho de Concluséo de Curso do (@)

académico
(a)

com oTitulo

aposcorrecbessugeridas pela banca examinadora.

Gurupi, de de

Professor (a) Orientador

Orientando (a)



