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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico de Curso-PPC ¢é o documento de identidade do Curso define os
principios filoséficos, politicos, pedagdgicos, administrativos e técnicos que orientam a
formacdo humana/cidada e profissional dos egressos do curso. Constitui-se em consonancia
com: Estatuto, Regimento, Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade e Regimento Interno e o conjunto de Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) atinentes a cada curso.

Atende a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) e ao que
estabelece a Constituigdo Federal que estabelece em seu artigo n® 207 que “As Universidades
gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial
[...]”, assim, a constru¢do do PPC se constitui responsabilidade institucional e trata da
indissocializagdo e da articulacdo entre “ensino, pesquisa € extensao” como imprescindiveis
ao processo de formacéo profissional dos estudantes que deve ser realizado com flexibilidade
curricular e articulacéo teoria e pratica. O PPC ¢, entdo, como documento de identidade do
curso, unico e distinto, conforme legislacdo, com integralidade e terminalidade proprias.

A Universidade de Gurupi- UnirG, na constru¢do do PPC de seus Cursos de
Graduacéo, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior dialogando com
a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES). Nesse sentido, a Universidade busca atribuir aos PPC’s de seus Cursos
de Graduacdo feicdo contextualizada e atender ao complexo conjunto de interesses de sujeitos
sociais e politicos componentes da populacdo do estado do Tocantins com quem mantém
permanente dialogo, bem como regides dos estados mais proximos.

A reformulacdo do PPC do Curso de Enfermagem de Gurupi-TO ancorou-se em
rigoroso diagnostico e representa uma agéo intencional, refletida e fundamentada de coletivo
de sujeitos agentes interessados em promover, conforme missdo da Universidade expressa em
seu PDI.

O Projeto Pedagogico do Curso de Enfermagem de Gurupi-TO é uma ferramenta
essencial para definir e orientar a organizacdo das praticas pedagodgicas idealizadas para o
Curso, e esta em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais propostas pelo
MEC, e também com outros documentos que ddo suporte a sua construcdo. Tais documentos
sdo indicados abaixo. A construcéo, a avaliacdo e a reformulacdo do PPC de Enfermagem sdo
processos coletivos de trabalho. Assim, a participacdo de toda a comunidade (docentes,

discentes e servidores técnico- administrativos) foi fundamental.
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Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e legislativo que
orienta e da suporte ao processo de construgdo do PPC:
- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE1988, Artigos 205 a
214,
- LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO, Lei N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 1996, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Capitulo VI - Artigos 43
a67.
- PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de 25 de junho
de 2014, Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da outras providéncias.
- DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE ENFERMAGEM
(DCN’s), Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/ces1133.pdf.
- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA UNIRG 2019- 2023,
Resolucdo 036 — Conselho Académico Superior- CONSUP de 19 de setembro, disponivel em:

http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-consup.pdf.
- NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, Resolucdo N. 1, de 17 de junho de 2010,

Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6885&lt.
- EDUCACAO AMBIENTAL, Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre a educacio

ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias.

Destaques:
Art. 1° Entendem-se por educacdo ambiental os processos por meio

dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservagao do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial
a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade. [...]

Art. 9° Entende-se por educacdo ambiental na educagdo escolar a
desenvolvida no ambito dos curriculos das instituicdes de ensino
publicas e privadas, englobando: [...]

Il - Educacéo superior

Art. 10. A educacdo ambiental sera desenvolvida como uma prética
educativa integrada, continua e permanente em todos o0s niveis e

modalidades do ensino formal.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/ces1133.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-consup.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm
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8 1° A educacdo ambiental ndo deve ser implantada como disciplina
especifica no curriculo de ensino.
Art. 11. A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de

formacdo de professores, em todos 0s niveis e em todas as disciplinas.

- RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012, Estabelece as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.

Destaque:
Art. 19. Os 6rgdos normativos e executivos dos sistemas de ensino

devem articular-se entre si e com as universidades e demais
instituicbes formadoras de profissionais da educagdo, para que 0sS
cursos e programas de formacéo inicial e continuada de professores,
gestores, coordenadores, especialistas e outros profissionais que
atuam na Educacdo Basica e na Superior capacitem para o
desenvolvimento didatico-pedagogico da dimensdo da Educacao

Ambiental na sua atuacao escolar e académica.

8 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na
Educacdo Basica, e 0s cursos e programas de pds-graduacao,
qualificadores para a docéncia na Educacédo Superior, devem incluir
formacdo com essa dimenséo, com foco na metodologia integrada

e interdisciplinar.

- RELACOES ETNICO-RACIAIS, Resolugdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de 2004, Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Destaque:
Art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas Instituicdes de ensino, que atuam nos niveis e

modalidades da Educacdo Brasileira e, em especial, por Instituicdes


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10988-rcp002-12-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
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que desenvolvem programas de formacdo inicial e continuada de
professores.

§ 1° As InstituigBes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram a
Educacio das RelagBes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos
termos explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede

de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras

providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm.
Acesso em 05/03/2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n°
11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica  “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111645.htm.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Conselho Pleno.
Resolugdo n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

- EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, Resolucdo N° 1, de 30 de maio de 2012,
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
Destaques:
Art. 6° A Educagdo em Direitos Humanos, de modo transversal,
devera ser considerada na construcdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos (PPP); dos Regimentos Escolares; dos Planos de

Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas Pedagdgicos


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10889-rcp001-12&amp;category_slug=maio-2012-pdf&amp;Itemid=30192
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de Curso (PPC) das Instituicdes de Educacdo Superior; dos materiais
didaticos e pedagogicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensdo;
de gestdo, bem como dos diferentes processos de avaliacao. [...]

Art. 8° A Educacdo em Direitos Humanos devera orientar a formacao
inicial e continuada de todos (as) os (as) profissionais da educagao,
sendo componente curricular obrigatdrio nos cursos destinados a
esses profissionais.

Art. 9° A Educacdo em Direitos Humanos devera estar presente na
formagcao inicial e continuada de todos (as) os (as) profissionais

das diferentes areas do conhecimento.

-DIREITO EDUCACIONAL DE  ADOLESCENTES EJOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Resolucdo N° 3, de 13 de maio de

2016, Define Diretrizes Nacionais para o atendimento escolar de adolescentes e jovens em

cumprimento de medidas socioeducativas.

Destaque:
Art. 23. Os cursos de formacgdo de professores devem garantir nos

curriculos, além dos contetdos especificos da respectiva area de
conhecimento  ou interdisciplinares, seus fundamentos e
metodologias, bem como conteddos relacionados aos direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de

medidas socioeducativas.

- INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Portaria N° 3.284, de 7 de novembro de
2003, Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para
instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicdes.

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV - Do direito a educacao.
-LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012- Institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8 3° do art. 98 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=41061-rceb003-16-pdf&amp;category_slug=maio-2016-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=41061-rceb003-16-pdf&amp;category_slug=maio-2016-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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- DECRETO N° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, Regulamenta a Lei n° 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei
n°10.098, de 19 de dezembro de2000.

Destaque:
Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular

obrigatéria nos cursos de formacdo de professores para o
exercicio do magistério, em nivel médio e superior. [...]

§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos
demais cursos de educacdo superior e na educacdo profissional, a

partir de um ano da publicacdo deste Decreto.

- ESTAGIO DE ESTUDANTES, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispde sobre o
estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e n° 8.859, de 23 de
marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 0
art. 6° da Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
- SISTEMA e-Mec, Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007, Institui o e-
MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos
processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de
educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos 37 Superiores e consolida
disposi¢gOes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposi¢des. Disponivel em:

http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17. Acesso em 30 de junho de 2016.

PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO, PORTARIA N° 220, DE 3 DE
NOVEMBRO DE 2017, institui o Programa Institucional de Internacionalizacdo de
Instituicbes de Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e dispGe sobre as

diretrizes gerais do Programa.

- EXTENSAO CURRICULARIZADA, RESOLUCAO N° 7, de 18 de dezembro de 2018,

estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec5626.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17.%20Acesso%20em%2030%20de%20junho%20de%202016
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disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/201, que aprova o Plano Nacional de Educacéao-
PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz

curricular dos cursos.

- DISCIPLINAS OFERTADAS NA MODALIDADE A DISTANCIA, Portaria MEC N°
1.134, de 10 de outubro de 2016.

Destaque:

8 1° As instituigOes de ensino superior que possuam pelo menos um
curso de graduacdo reconhecido, poderdo introduzir, na organizacao
pedagdgica e curricular de seus cursos de graduagdo presenciais
regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade a
distancia. As disciplinas referidas no caput poderdo ser ofertadas,
integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20%

(vinte por cento) da carga horaria total do curso.

- PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019. Dispde sobre a oferta de carga
horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacdo presenciais
ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de

Ensino.

Destaque:
Art. 1° - Esta Portaria dispbe sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacao
presenciais ofertados por Instituicdes de Educacdo Superior --1ES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, com observancia da
legislacdo educacional em vigor.
Pardgrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos cursos de

Medicina.


https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1134-2016-10-10.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1134-2016-10-10.pdf
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Art. 2° As IES poderdo introduzir a oferta de carga horéria na
modalidade de EaD na organizacdo pedagogica e curricular de seus
cursos de graduacdo presenciais, até o limite de 40% da carga

horaria total do curso.

- RESOLUCOES E ORDENS DE SERVICO -UNIRG, Disponivel em:

http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.



http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
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1. CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA
1.1 FUNDACAO UNIRG

A mantenedora, Fundacdo UnirG é gerida por um Presidente indicado pelo Poder
Executivo Municipal e referendado pela Camara dos Vereadores Municipal, sendo exercida

pelo Sr. Thiago Pifieiro Miranda a partir do ano de 2021.

Quadro 1 - Dados de identificagdo da Mantenedora da Universidade- UnirG

Nome da Instituicdo: | Fundagéo UnirG

Presidente: Thiago Pifieiro Miranda
SIGLA: UnirG
Esfera

.. ) PuUblica Municipal de Ensino Superior
Administrativa: P p

Lei n.611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de 18/12/2003

Ato de Criagao: e Lei n°1.699 de 11/07/2007 — Gurupi-TO

CNPJ: 01.210.830/0001-06

Av. Para, Quadra 20, Lote 01, n°® 2432, Engenheiro Waldir Lins I,

Enderego: Gurupi-TO, CEP: 77.402-110

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7515
E-mail: presidencia@unirg.edu.br

Webmail: www.unirg.edu.br

1.2 HISTORICO DA FUNDACAO UNIRG

A Lei Municipal n °© 611, de 15 de fevereiro de 1985 cria a Fundacdo Educacional de
Gurupi (F.E.G.) decretada pela Camara Municipal de Gurupi e sancionada pelo Prefeito
Municipal Jacinto Nunes da Silva e pelo Secretario de Administracdo Geral Divino Allan
Siqueira. A Lei Municipal n° 1.970, de 25 de outubro de 2011, alterou a Lei de criacdo que
em seu Art. 1° transformou a Fundag@o Educacional de Gurupi em Fundacdo UnirG e definiu
como Orgéo Consultivo e Fiscalizador, o Conselho Curador.

O Decreto Governamental n°® 5.861 foi assinado pelo Governador do Estado do

Tocantins, Mauro Carlesse, em 17 de setembro de 2018, o qual oficializou a transformacéao do



mailto:presidencia@unirg.edu.br
http://www.unirg.edu.br/
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Centro Universitario UnirG em Universidade de Gurupi, foi publicado no Diario Oficial do
Estado do Tocantins n® 5.190, de 17 de setembro de 2018. Este evento foi realizado sob a
gestdo do Prefeito Municipal, Laurez Moreira; Presidente da Fundacdo UnirG, Thiago
Benfica e a Reitora da academia, Lady Sakay. O processo de credenciamento por
transformagdo em Universidade foi composto pelo Plano de Desenvolvimento Institucional,
Regimento Académico Conselho Estadual de Educagdo, Estatuto, documentos referentes a
situacdo financeira, académica, dentre outros, em conformidade com as normas vigentes que
possibilitaram o credenciamento desta instituicdo por cinco anos. Esse acesso permite a
instituicdo ampliar os programas de pesquisa, intercAmbios internacionais, acesso a
financiamentos e editais, registrar diplomas de outras instituices, criar cursos e sedes
administrativas académicas, além da formacdo de redes de parcerias com outras instituigdes
nacionais e internacionais.

Varios desafios ainda por percorrer, mas sob a égide de Universidade, a instituicdo
conta com 0s seguintes cursos de graduacdo: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito
(matutino e noturno), Educacédo Fisica (bacharelado e licenciatura), Enfermagem, Engenharia
Civil (matutino e noturno), Farmacia, Fisioterapia, Letras, Medicina, Odontologia, Psicologia
e Pedagogia. Foi finalizado o curso superior em Tecnologia: Sistemas para Internet. Também
ministra cursos de pds-graduacdo Lato Sensu e tem aprovado o Stricto Sensu, Mestrado
Profissional em Salde Publica e Ambiente; em parceria com a Universidade Federal do
Tocantins - UFT e continua sendo oferecido o Mestrado Interinstitucional (Minter).

A IES conta com instrumentos que norteiam as a¢cdes com o intuito de cumprir sua
missdao e objetivos: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Comissdo Prdpria de
Avaliacdo (CPA), encarregada da avaliacdo institucional, a implementacdo das Camaras de
Graduagdo e Camara de Etica no Conselho Académico Superior (CONSUP), o Nucleo
Docente Estruturante Institucional - NDEI que acompanha e socializa as a¢des dos Nucleos de
Docentes Estruturantes — NDE’s dos cursos, o Colégio de Coordenadores, os Conselhos dos
Cursos, além de outras ferramentas nas diversas unidades. A CPA esta encarregada da
avaliacdo periddica dos docentes dos cursos da IES, por meio da PROPESQ, que informa a
evolucdo produtiva cientifica e de qualificacdo docente, com a publicacdo dos dados aos
diretamente interessados.

Os cursos sdo ministrados nos seguintes locais: Campus |, Campus Il e Clinica de
Odontologia; além de salas de aulas destinadas aos alunos de estagio, no Nucleo de Praticas
Juridicas, no Ambulatério de Saude Comunitaria, no Centro de Vida Saudavel. Os

laboratorios dos cursos da Saude séo oferecidos no Campus |1 e, do curso de Odontologia, na
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Clinica Odontologica. A instituicdo conta com o Nucleo de Praticas Juridicas para o estagio
do curso de Direito que atende tambem, efetivamente, a clientela com renda mensal de até
dois salarios-minimos. A instituicdo mantém o Nucleo de Estagio da Saude que atende os
residentes da Saude/UnirG, local especial, equipado com biblioteca, quarto para descanso,
cozinha e outros atendimentos para uso dos residentes medicos. Sala multifuncional
Laboratorio de Tecnologia Assistiva da UnirG - (LabTAU) para constru¢do de material que
atenda o aluno com dificuldade de aprendizagem em escolas do municipio e da regido.

Para alcancar a meta de implantar a Universidade em Gurupi, muitos servidores
docentes, corpo técnico-administrativo, discentes e também, com a participacdo da
comunidade Gurupiense e da regido, do poder constituido nas diversas gestdes, aderiram ao
sonho, desde o plano de campanha politica (1982) e materializado em 1985 com a criacdo do
curso superior em Gurupi-TO, o Comandante Jacinto Nunes e, ainda dos prefeitos do sul do
Tocantins que apoiaram a mesma causa, participaram da ardua tarefa.

Os Cursos de Direito e de Pedagogia foram os primeiros autorizados, ambos, por meio
da Resolugdo CEE/GO n° 150 de 31/05/1985. O inicio das atividades da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (F.F.C.H.G.) ocorreu no Colégio Ary Ribeiro
Valadao Filho. O 1° Processo Seletivo dos cursos de graduacgdo plena ocorreu em 29 e 30 de
junho de 1985; inicio das aulas em julho de 1985 com a Licenciatura Curta e, no segundo
semestre de 1985, iniciou-se os cursos de graduacdo em Direito e Pedagogia com Licenciatura
Plena.

No primeiro ano, a gestdo da Fundacdo Educacional de Gurupi (F.E.G.) se deu em
parceira com a empresa Centro de Ensino Regional Tocantins-Araguaia — CERTA; em 1986,
a prefeitura rompeu esse contrato e através da alteracdo do estatuto da FEG, pelo Decreto n°
162, de 03/11/1986, nomeou como Presidente, Maria das Dores Braga Nunes, como
Secretario Milton Loureiro e como Tesoureiro Odécio Lopes Névoa Filho. O Decreto n°
080/86, de 16 de maio de 1986 nomeou o Prof. Mario Coelho da Silva para Diregdo Geral da
FAFICH-Gurupi.

Conforme legislagdo em vigor, depois da autorizagdo do Conselho Estadual de
Educacéo, ainda faltava a autorizagdo do Ministério de Educacéo e Cultura (MEC) a qual foi
oficializada em 19 de agosto de 1987 ao ser publicado no DOU de 20/08/1987, Sec¢éo I, na
primeira pagina, o Decreto Ministerial n® 94.786 que autorizou o funcionamento do curso de
Direito da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi, a ser ministrado com 120
(cento e vinte) vagas totais anuais e, no mesmo Diario Oficial, Secdo I, pagina 13222, o

Decreto Ministerial n°® 94.787 autorizou o funcionamento do curso de Pedagogia com as



21

habilitacdes: Magistério das Matérias Pedagogicas do 2° Grau, Supervisdo Escolar de 1° e 2°
Graus (Licenciatura Plena), com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais e Supervisdo Escolar
de 1° Grau (Licenciatura Curta) com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.

O primeiro regimento da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi n°
028, aprovado por meio da Resolu¢do CEE-GO n° 066, de 26 de maio de 1988, foi assinado
pelo entdo Presidente, Pe. José Pereira de Maria.

Em 1989, houve a substituicdo da Presidéncia da Fundacdo Educacional de Gurupi
(FEG) assumida pelo professor Lazaro Francisco Mundim, posse da Secretaria Executiva por
Maria Botelho Pinheiro e da Tesoureira por Maria do Carmo Sampaio de Lima Aguiar. Na
Diretoria Académica continuou Mario Coelho da Silva e assumiu a Vice Direcdo, o Professor
Galileu Marcos Guarenghi (Decreto Municipal 125/1989).

Em 1990, estava estabelecida a sede da Faculdade na Alameda Madrid, 545, Setor
Jardim Sevilha, onde passou a funcionar a Academia, a Fundacdo, a Associacdo dos
Professores, a Representacdo Estudantil e local em que foi instalada, posteriormente, a época,
a Empresa Janior que atendia aos dois ultimos cursos criados: Administracdo e Ciéncias
Contébeis.

Por meio do Decreto Ministerial s/n, de 04/08/1994, conforme o Parecer CES/CEETO
n°® 095, aprovado em 24/10/1991 - processo 773/91 — os cursos de Administracdo e de
Ciéncias Contabeis tiveram o funcionamento Autorizado.

Em 1999, foram criados os cursos emergenciais de Histéria, Matematica e Letras,
como também foi aberto o curso de Direito Matutino, com fundamento no Parecer CEE/TO n°
029 de 24/02/1999.

Em 1997, houve alteracdo na gestdo municipal, assumiu a prefeitura o Sr. Nanio
Tadeu Gongalves que nomeou pelo Decreto Municipal 297, de 20/06/1997, Verbena Medeiros
Brito para, em comissao, exercer o cargo de Presidente da Fundagdo Educacional de Gurupi.
Em 1/02/2000 o curso de Educacéo Fisica foi autorizado pelo Decreto Governamental n® 895.
Até o fim do século passado a FAFICH possuia 7 (sete) cursos e 1.078 (Mil e setenta e 0ito)
académicos.

Em 2001 se inicia a fase de implantagdo do que viria a ser a Universidade de Gurupi.
O prefeito Jodo Lishoa da Cruz nomeou para presidente da Fundacdo Educacional de Gurupi,
o professor Valnir de Souza Soares, Diretor Administrativo-financeiro Américo Ricardo
Moreira de Almeida e criou a Diretoria Académica vinculada a FEG ocupada pelo Prof. Pedro
Luiz de Menezes que receberam como missdo, a transformacao da cidade de Gurupi em polo

educacional.
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Depois da criagdo da UnirG, outras instituicdes de ensino superior foram instaladas em
Gurupi; ja constam: UFT (1992), IFTO, UNOPAR, UNIP, recentemente a UNIPLAN.

No vestibular de meio de ano de 2001 a FAFCH/UnirG7 ampliou seu vestibular
ofertando também os cursos de Ciéncia da Computacdo, Odontologia, Fisioterapia e
Comunicagdo Social — Jornalismo com base no parecer favoravel emitido pelo Conselho
Estadual de Educacdo do Estado do Tocantins, em 20/06/2001, concretizado no Decreto
Governamental n® 1.332, de 17/10/2001. Em 2002, foram criados os cursos de Enfermagem e
Medicina. A instituicdo passou entdo a ter 12 cursos com um curso, Direito, em dois turnos,
3.449 discentes e 110 docentes.

No segundo semestre de 2006 foi realizado o processo seletivo para o curso de
Farmacia, autorizado conforme o Decreto Governamental n® 2.882, de 06/11/2006, a luz do
Parecer CES/CEE/TO n° 230/2006 com funcionamento em periodo integral e 60 (sessenta)
vagas semestrais. O oferecimento de vagas do curso de Farmécia foi suspenso e deixou de
constar no edital do processo seletivo a partir do primeiro semestre de 2014, conforme a
Resolucdo CONSUP n° 016, de 01/10/2013, no entanto voltou a ser oferecido com a
aprovacgdo de nova estrutura curricular no primeiro semestre de 2016.

A instituicdo promoveu Concursos Publicos de Provas e Titulos para professor em
1985 (empresa CERTA/Goiania) e na sede em Gurupi nos anos: 1988 (Edital n°® 002, de
17/12/1987), 1989 (Edital em 08/06/1989 - Inscricbes de 04/01 a 05/02/1990); 1991 - Edital
em 1°/07/1991, homologado pela Resolucdo n° 004, de 20/08/1991; 1999 (Edital 05/99), 2000
(Edital n° 005, de 08/05/2000); 2007, 2013 (Resolucdo CONSUP n° 004, de 30/04/2013),
2018, este, porém, suspenso; para 0 Corpo Técnico-Administrativo em: 1999 (Edital 05/99),
2006 (Edital 2005); 2007, 2010, 2016 (Portaria n° 966, de 19/10/2016- aplicado em
12/02/2017), 2017 (homologado pela Portaria UnirG n° 858/2017 de 20/12/2017).

Embora as avaliagdes estivessem sendo realizadas no &mbito institucional, em 2007
aprovou-se 0 Regulamento da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), encarregada da
elaboracdo do projeto de auto-avaliacdo institucional com vistas ao acesso a Centro
Universitario.

Em 2008, a institui¢do iniciou nova fase, obtendo autonomia universitaria, por meio
do acesso ao nivel de Centro Universitario, a maior conquista até entdo, por meio do Decreto
Governamental n® 3.360, de 02/06/2008 — DOE/TO de 06/06/2008, conforme o Parecer
CES/CEE/TO n° 144/2008-DOE/TO de 30/05/2008. Assim credenciado, o Centro
Universitario UnirG passou a desfrutar de autonomia para, entre outras acles, criar e

organizar em sua sede, cursos e programas de educagao superior, registrar os diplomas dos
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concluintes de seus cursos, até entdo sob o encargo da Universidade Federal de Goias, enfim
gozar da autonomia conforme a legislacdo vigente. Em 2011, a instituicdo protocolou os
documentos necessarios para novo Credenciamento e foi renovado por 5 (cinco) anos,
conforme o Decreto Governamental 4.659, de 24/10/2012 — DOE/TO de 24/10/2012,
conforme Parecer CEE/TO n° 396/2012, de 18/11/2011 — DOE-TO de 13/12/2011.

Essa condicdo resultou em outras providéncias da instituicdo, desde 2008: o final da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); reformulacdo do Estatuto da
Fundacdo e do Regimento Geral da Academia com reorganizac¢do das acdes, adequando-as as
normas estatutarias e regimentais. Evidenciou-se a melhoria da qualidade do ensino oferecido,
comprovada por processos avaliativos, pela qualificagdo do seu corpo docente e pelas
condicdes de trabalho académico oferecido a comunidade académica.

Com a nova condicéo e, nos termos do referido decreto, o Centro Universitario UnirG
passou a ser identificado como uma Instituicdo Pdblica Municipal de Ensino Superior, com
universalidade de direito, mantida e representada pela Fundacdo UnirG, mantenedora, com
natureza e personalidade juridica de direito publico, possuindo 0 mesmo regramento juridico
dispensado as autarquias, instituida pela Lei Municipal n° 611 de 15 de fevereiro de 1985,
com as alteracOes da Lei Municipal n® 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n°
1.699 de 11 de julho de 2007 e, posteriormente, em 2009, por meio da Lei Municipal n°
1.831, de 07/12/2009 a Lei 611/1985 foi alterada em seus artigos 1° e 3°, alterando a
personalidade juridica, definindo/alterando a condi¢do para ser presidente da Fundacdo e
redefinindo a estrutura organica da Fundacdo UnirG; novamente alterada pela Lei Municipal
n® 1.970, de 25/10/2011; agora o Conselho Curador com 14 (catorze) membros e defini¢do
dos 6rgdos ligados a Fundacdo UnirG: Controladoria Geral, da Fundacdo UnirG, Tesouraria
da Fundacdo UnirG, Secretaria Executiva do Gabinete da Presidéncia da Fundacdo UnirG;
essa € a Lei que persiste, alterando os membros a cada dois anos.

Com o Regimento Geral aprovado conforme a Resolugdo CEE/TO n° 63, de
07/05/2008 - DOE/TO de 18/08/2008, houve eleicdo para 0s cargos de reitoria, vice-reitoria e
coordenacdes de curso e de estagio, com mandato de dois anos. Na primeira eleicdo, foi eleito
como Reitor o Prof. Dr. Marcus Geraldo Sobreira Peixoto e Vice-Reitor o Prof. Ms.
Alexandre Ribeiro Dias. Na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo foi nomeada a Prof.?
Dr? Karin Ferreto Santos Collier e na Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo, o Prof. Ms.
Ricardo Lira de Rezende Neves. Esse Regimento sofreu alteracbes em 10/08/2012, 2015,
2016.



24

Em 06/08/2009 foi aprovada a criacdo do Departamento de Registro de Diplomas,
Titulos e Certificados por meio da Resolugdo CONSUP n° 012/200910, materializando mais
uma conquista da condicdo do nivel de Centro Universitario, para o qual foi nomeada a
Professora Cinaria Batista da Silva Lima.

A instituicio mantém Revistas online, a primeira: Revista Cereus, v.01, n.01, agosto
de 2009 Online, destina-se a divulgacdo de trabalhos cientificos das areas classificadas pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes como: Ciéncias
Exatas e da Terra, Saude Coletiva (epidemiologia, salde publica, medicina preventiva)
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, mas abre espago
para submissdes de outras areas desde que 0s respectivos conteidos guardem correspondéncia
com o projeto da revista. Em 2013, foi criada a Revista Amazonia Science & Health do
Centro Universitario UnirG, com divulgacdo trimestral, destinada a publicacdo de trabalhos
cientificos e intervencdes relacionados a saude.

Em 03/08/2017, os académicos do curso de Letras do Centro Universitario UnirG
promoveram o lancamento da primeira revista Ressaca Literaria; trata-se de uma revista de
poesia e prosa que propde leitura, por meio da publicacdo de poemas, contos, cronicas,
resenhas, artigos, entrevistas, fotografias, masicas entre outras variedades. As Revistas Cereus
e Amazonia: Science & Health, do Centro Universitario UnirG receberam em abril, a
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Qualis-Capes)
para 0s anos 2016/2017. Os periddicos foram classificados com Qualis "B" na éarea
interdisciplinar. A Amazoénia conquistou Qualis "B5" e a CereusQualis "B2".

Cumprindo as normas previstas no Regimento Geral, foi deflagrado o processo
eleitoral para mandato de dois anos, 2010-2012, assumindo a gestdo os professores mestres:
Alexandre Ribeiro Dias no cargo de Reitor e Victor de Oliveira no cargo de Vice-Reitor,
empossados em 22/09/2010. Foram nomeados: para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo, a Prof.2 Dr® Karin Ferreto Santos Collier e na Pro-Reitoria de Graduacdo e
Extensdo, o Prof. MsC. Rogério Ferreira Marquezan. Os Mestres: Alexandre Ribeiro Dias no
cargo de Reitor e Victor de Oliveira no cargo de Vice-Reitor foram reeleitos também para o
pleito 2012-2014.

Até 29/08/2010, os docentes eram concursados sob regime estatutario, porém apos
intensos estudos e simulacbes para comprovar a viabilidade e a capacidade da instituicao, foi
editada a Portaria UnirG n° 633, de 30/08/2010 que dispds sobre o enquadramento de
servidores docentes do quadro permanente da Fundacdo UNIRG12, dando cumprimento a Lei

1.755, de 21/05/2008, que legalizou o assunto nos seguintes regimes de trabalho: a) Docente
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com Tempo Integral — 40 horas; b) Docente com Tempo Parcial — 20 horas; ¢) Docente em
regime horista. A Resolugdo CONSUP n° 006/2010, de 08/07/2010 aprovou o enquadramento
dos docentes do Centro Universitario UnirG, retroagindo os seus efeitos a 01/07/2010.

Na gestdo do prefeito municipal Alexandre Tadeu Salomédo Abdalla, foi empossado no
cargo de Presidente da Fundacdo UnirG, em janeiro de 2011, o Senhor Eugénio Pacceli
Freitas Coelho, mesmo tendo sido eleito para esse cargo, em setembro do ano anterior, 0
Professor Anténio Savio Barbalho do Nascimento.

Em 2012 a instituicdo passou a ofertar vagas por meio do processo seletivo com cota
para os candidatos que prestaram o ENEM e, posteriormente, ampla concorréncia, ENEM e
para egressos de escola publica. Em 2017, a forma de ingresso ampliou para prova agendada,
oportunizando alguns cursos, usando das alternativas apresentadas anteriormente.

O Centro Universitario UnirG, no caminho pela qualidade dos servigos e nos
preparativos para ascender a Universidade, aprovou regulamentos de diversas unidades:
Secretaria Geral Académica - Resolu¢cdo CONSUP n° 03, de 13/03/2014; Nucleo de Préaticas
Juridicas do Centro Universitario UnirG (Resolu¢do CONSUP n° 023, 09/06/2016); critérios
para a Outorga de Grau no Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 010, de
17/11/2010); Regulamento de Extensao e 0s respectivos critérios de Avaliagdo com a validade
por 02 (dois) anos, para ser reavaliado, visando ao aprimoramento e ajustes que se tornassem
necessarios, de acordo com o0s objetivos do Centro Universitario UnirG (Resolucao
CONSUP/Camara de Graduacdo n° 009, de 07/11/2011); Regulamento do Projeto Integrador
do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 045, de 17/11/2016); horéario de
funcionamento e sistema de registro do ponto eletrénico para os servidores do Quadro
Técnico-Administrativo e aos Docentes no ambito da Fundacdo e Centro Universitario UnirG
(Portaria UnirG n° 1173, de 21/12/2016); Regulamento de Monitoria do Centro Universitario
UnirG (Resolugdo CONSUP n° 016, de 31/05/2017); Regulamento para admissdo de aluno
especial no Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 017, de 31/05/2017);
Regulamento para admissdo de Aluno Extraordinario no Centro Universitario UnirG
(Resolucdo CONSUP n° 018, de 31/05/2017); normas de Colacdo de Grau (Resolucéo
CONSUP n° 019, de 31/05/2017); regulamentacdo do Ndcleo Comum do Centro
Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 037, de 26/11/2015); regulamento do Nucleo de
Ensino a Distdncia do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 044, de
21/09/2017) e outros regulamentos foram providenciados. A UnirG instituiu os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs), a Camara de Etica e Disciplina; a Camara de Graduac&o.

Tambeém foi realizada parceria com a Universidade do Tocantins-UFT para qualificacdo
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Stricto Sensu, sendo aprovado por meio da Resolugdo CONSUP n° 002, de 10/03/2016, o
Mestrado Interinstitucional (Minter).

Em 2013, o Prefeito Municipal, Laurez da Rocha Moreira, nomeou o candidato eleito
em setembro de 2010, Professor Antdnio Savio Barbalho do Nascimento para a presidéncia da
Fundacdo UnirG (Decreto Municipal n° 013, de 03/01/2013).

Ampliando a oferta de cursos, a instituicdo aprovou a criagdo do curso de Engenharia
Civil, com funcionamento no periodo noturno, com 60 vagas semestrais (Resolucdo
CONSUP/UnirG n° 014, 10/09/2013); posteriormente, por meio da Resolucdo CONSUP n°
005, de 24/04/2014 foi criado o curso de Engenharia Civil no turno Matutino. Foi aprovado
também, pela Resolu¢cdo CONSUP n° 021 de 05/11/2013, o Edital para selecdo dos cursos de
tecnologia em Comunicagdo Institucional e Sistemas para Internet para o primeiro semestre
de 2014. Embora o esfor¢co para abertura do curso de Comunicacdo Institucional, a
coordenacdo do curso de Comunicacdo Social ndo obteve éxito. Foi oferecido somente o
curso de Sistemas para Internet, com demanda suficiente conforme exigéncia da Fundacao,
para funcionar a partir do primeiro semestre de 2014.

Quanto a pos-graduacdo, a instituicdo ofertou programas de pds-graduacdo Lato Sensu
desde 1995 com origem nesta instituicdo ou em parceria com outras, sendo que a partir de
2014 a UnirG ofereceu, semestralmente, por meio de publicacdo de editais 0s cursos de pés-
graduacdo Lato Sensu e ministrados conforme a demanda. Na pds-graduacdo foram realizados
0s seguintes cursos de especializacdo Lato Sensu: Agronegocios TURMA | (2015-2016);
Agronegocios TURMA |1 (2017-2018); Controladoria e Financas - TURMA | (2017-2018);
Direito Tributario — TURMA | (2017-2018); Educacdo Fisica Aplicada ao Fitness e ao
Wellness — TURMA | (2017-2018); Farméacia Hospitalar Enfoque em Farméacia Clinica
(2014-2015); Farmacologia Clinica e Terapéutica com Enfase em Prescri¢do Farmacéutica -
TURMA 1 (2016-2017); Psicologia Clinica - Avaliagdo e Intervencdo — TURMA | (2015-
2016); Psicologia Clinica - Avaliacdo e Intervencdo — TURMA Il (2016-2017); Terapia
Intensiva — TURMA | (2014-2015); Terapia Intensiva — TURMA 1l (2015-2016); Terapia
Intensiva — TURMA 111 (2016-2017); Terapia Intensiva — TURMA IV (2017-2018).

Quanto a qualificacdo dos professores, na pos-graduacdo Stricto Sensu foi oferecida
por meio de parceria com instituicdes: Universidade de Marilia (UNIMAR) em Marilia-SP
(1997), Universidade de Taubaté (UNITAU) em Taubaté-SP (2012), Universidade Federal de
Goids-GO em Goiania, Universidade Federal do Tocantins (UFT) em Palmas e Gurupi-TO
(2016). A Resolucdo CONSUP n° 049, de 19/10/2017 aprovou o Mestrado Profissional em

Saude Publica e Ambiente, assim como seu regulamento e o Projeto Pedagogico.
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No ano de 2014 houve eleicdes para reitoria, vice-reitoria e coordenagdes de curso e
de estagios dos cursos da instituicdo. Foram eleitas para a gestdo do, entdo, Centro
Universitario UnirG para o biénio 2014-2016 as professoras: Dr® Lady Sakay e Janne
Marques Silveira. As elei¢cdes para reitoria e coordenadores foram realizadas em 16/10/2014 e
os eleitos empossados em 19/12/2014. Elas foram reeleitas para a gestdo de reitoria e vice-
reitoria seguinte, 2016-2018.

Por meio da Resolugdo CONSUP n° 028, de 29/09/2015, foi aprovada a reducdo de
vagas ofertadas nos vestibulares, semestralmente, nos cursos de Fisioterapia, Educacdo Fisica
(bacharelado e licenciatura) e Letras do Centro Universitario UnirG, conforme solicitagcdo das
coordenacdes dos cursos, depois de decidido nos respectivos Conselhos desses Cursos. Foi
decidido: Fisioterapia (antes com 50 vagas), Educacdo Fisica Bacharelado (antes com 60
vagas) e Educacdo Fisica Licenciatura (antes com 60 vagas) para 40 (quarenta) vagas e no
curso de Letras (antes com 50 vagas) para 30 (trinta) vagas. Por meio da Resolucdo CONSUP
n° 025, de 10/06/2016 foi aprovada a reducdo de vagas no MINTER com UFT no Centro
Universitario UnirG, permanecendo 15 (quinze) vagas em Politicas Publicas e 15 (quinze)
vagas na area da Saude, com custos do MINTER com a UFT para os docentes efetivos e
técnicos administrativos da IES a cargo da Fundacgéo UnirG.

A Resolucdo CONSUP n° 032, de 19/09/2016 instituiu a Comiss@o Eleitoral para as
elei¢Bes dos cargos de Reitor, Vice-Reitor e Coordenadores de Curso e de Estagio do Centro
Universitario UnirG com a incumbéncia de todos os trabalhos para a realizacdo das elei¢des e
apuracdo, composta pelos seguintes membros: Membros TitularessfCONSUP: Ant6nio José
Roveroni (Presidente); Valmir Fernandes de Lira; Berilo de Sousa Lopes. Consta nesta
resolucdo que a comissdo Eleitoral aguardava a indicacdo de 01 (um) titular e 01 (um)
suplente dos representantes das entidades APUG, ASAUNIRG, DCE e Procuradoria Juridica.

A Avaliagdo Institucional 2017, como ferramenta para captagdo de dados da
Instituicdo para a Comissdo Propria de Avaliagdo da UnirG (CPA) foi disponibilizada aos
professores, estudantes e coordenadores do Centro Universitario UnirG, por meio da
Plataforma IOW em forma triplice: o aluno fez a prépria avaliacdo e dos professores e dos
coordenadores; o professor fez a propria avaliacdo e das turmas de alunos e dos
coordenadores; cada coordenador fez a propria avaliacdo e das turmas de alunos e dos
professores. As pessoas participantes do processo ndo foram identificadas.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram instituidos, conforme a Resolucao
n® 031, de 08/06/2017, no &mbito da estrutura de gestdo académica dos Cursos de Graduacdo

— Bacharelado, Licenciatura e Tecnologo. O objetivo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)
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constitui-se em acompanhar e atuar no processo de concepcdo, consolidagcdo e continua
atuacgdo do projeto pedagogico e do curriculo do curso, qualificando o envolvimento docente
no processo de concepcao e consolidagdo de um curso de graduacéo.

O Decreto Municipal n° 683, de 04/07/2017 nomeou o0 Advogado Thiago Benfica para
exercer o cargo de Presidente da Fundacdo UnirG, em substituicdo ao Advogado e professor
Antobnio Savio Barbalho do Nascimento.

A UnirG ofereceu novo servico em 2017 (Resolu¢gdo CONSUP n° 043, de 21/09/2017)
instituindo o Ndcleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado (NIAEE), hoje
ATENDEE responsavel por atender alunos da rede municipal de Gurupi que possuem 0s mais
variados tipos de necessidades especiais em salas de Recursos Multifuncionais, em parceria
entre o Governo Municipal de Gurupi e o Ministério da Educacéo.

Outro servico que a instituicdo presta € por meio do Programa Inova Gurupi que atua
com vistas ao desenvolvimento estadual, regional e, especialmente, do municipio de Gurupi,
em trabalho conjunto entre as instituicdes: UnirG, UFT, IFTO e Sebrae. Em 16/03/2018 foi
realizada a cerimobnia de assinatura dos termos de cessdo dos equipamentos para 0S
laboratdrios vocacionais desse Programa. Os laboratorios realizam analises de alimentos de
origem vegetal, animal e de nutricdo animal no sul do Tocantins. Foram instalados trés
laboratérios, sendo o de Analise de Alimentos de Origem Vegetal alocado na UnirG, o
Laboratorio de Analise de Alimentos de Origem Animal na UFT e o Laboratério de Analise
de Alimentos de Nutricdo Animal no IFTO. Para a UnirG, essa aquisi¢do representa o inicio
de nova etapa de prestacdo de servigos e desenvolvimento de pesquisas voltadas para
atividades produtivas da regiéo.

H& também a Incubadora Inovo: integrante do Projeto Inova Gurupi cujo intuito é
fomentar o desenvolvimento local, com vistas ao crescimento ndao sé da Regido Sul, mas que
todo o Estado também invista nas pessoas e promova educacdo empreendedora. O Inova
Gurupi € uma incubadora de Base Mista, que objetiva desenvolver produtos e servicos a partir
das potencialidades locais, coordenada pela professora Ma. Adriana Terra. O Inova Gurupi
trabalha com trés programas: Educacdo Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats
de Inovagdo. A incubadora Inovo, coordenada pela Prof.2 Alessandra Correia é um programa
de pratica que vai além da formacéo profissional. E disponibilizado aos incubados um espago
fisico com preco acessivel, assessoria e consultoria, infraestrutura, limpeza, servigcos de
internet, telefonia, seguranca, rede de contatos com incubados e incubadoras; as empresas
podem permanecer instaladas na incubadora por um periodo de dois anos, que pode ser

prorrogado por mais um ano, de acordo com as especificidades do projeto. O Nucleo de
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Inovacdo Tecnoldgica — NIT esta sob gestdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e PosGraduacdo —
PROPESQ onde sdo coordenados projetos, tambeém com captacao de recursos.

Em 2018, mais um sonho foi realizado: o Centro Universitario passou ao nivel de
Universidade, agora Universidade de Gurupi — UnirG, conforme Decreto Governamental n°
5.861, de 17 de setembro de 2018. Em outubro de 2018, foi realizada a primeira eleigcdo da
Universidade de Gurupi- UnirG, os novos gestores eleitos representavam a chapa “UNIR —
Universidade de um Novo Tempo”, encabegada pela Ma. Sara Falcdo de Sousa e Dr® Américo
Ricardo Moreira de Almeida - Vice-Reitor, tendo obtido maioria dos votos tanto do quadro
docente, quanto discente e do corpo técnico-administrativo. Em 29 de agosto de 2019 o
Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi - UnirG obteve finalizada a reviséao e
aprovado no CONSUP.

O esfor¢co conjunto de todos os segmentos da instituicdo, do poder executivo de
Gurupi resultou na esperada transformacdo do Centro Universitario UnirG em Universidade
de Gurupi. O desafio continua percorrendo e as adequagfes sdo necessarias para a qualidade
de trabalho oferecido e o engrandecimento educacional na regido e no Estado do Tocantins.

Em 2021 foi empossada a nova equipe da reitoria, de coordenadores e dos membros
do CONSUP. E tomou posse 0 novo presidente da fundacao UnirG, o senhor Thiago Pifieiro

Miranda.

2 CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA
2.1 UNIVERSIDADE DE GURUPI - UnirG

A UnirG é uma Instituicdo Publica Municipal de Ensino Superior, situada no
municipio de Gurupi, na Regido Sul do Estado do Tocantins.
E mantida e administrada financeiramente pela Fundacio UnirG, entidade de direito

publico e possui 0 mesmo regramento juridico dispensado as autarquias.

Quadro 2- Dados de identificacdo da Universidade—UnirG

Nome da Instituicdo: | Universidade de Gurupi - UnirG

SIGLA: UnirG

Esfera

. . Pablica Municipal de Ensino Superior
Administrativa: P p

Lein. 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n.1.566 de 18/12/2003

Ato de Criagdo: e Lei n.1.699 de 11/07/2007 — Gurupi-TO
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Ato de
Credenciamento

Centro Universitario:

Decreto Governamental n. 3.396, de 07 de maio de 2008,
publicado em DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de 2008-
Renovado: § 1° do Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de
setembro de 2018.

Ato de
Credenciamento de
Universidade:

Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de setembro de 2018,
publicado no DOE/TO n. 5.190 de 03 de setembro de 2018 (§ 2°).

CNPJ: 01.210.830/0001-06
Av. Para, Quadra 20, Lote 01, n°® 2432, Engenheiro Waldir Lins I,
Endereco: . )
Gurupi-TO, CEP: 77.402-110
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619
E-mail: reitoria@unirg.edu.br
Webmail: wWww.unirg.edu.br
Quadro 3 - Dados de identificagdo no ambito da Reitoria UnirG
REITORIA
Cargo: Reitora
Nome: Sara Falcéo de Sousa
Av. Anténio Nunes da Silva n° 2195, Pq. das Acacias, Gurupi —
Endereco: ) .
TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO.
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619
E-mail: reitoria@unirg.edu.br
Cargo: Vice-Reitor
Nome: Jean Bruno Ferreira da Silva
Av. Antonio Nunes da Silva n° 2195, Pq. das Acéacias, Gurupi —
Endereco: _ .
TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO.
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619
E-mail: vicereitoria@unirg.edu.br
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Quadro 4 - Dados de identificacdo no ambito da Pro-Reitoria de Graduacdo UnirG

Cargo: Pro-Reitora

Nome: Rise Consolagéo luata Costa Rank

Enderego: Av. Antc“).nio Nunes da Silva r1° 2195, Pg. das Acécias, Gurupi —
TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO

Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619

E-mail: pgrad@unirg.edu.br

Quadro 5 - Dados de identificacdo no ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduacgéo UnirG

Cargo: Pro-Reitor
Nome: Fébio Pegoraro
Av. Antonio Nunes da Silva n°® 2195, Pq. das Acacias, Gurupi —
Endereco: ) .
TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7602
E-mail: propesg@unirg.edu.br

Quadro 6 - Dados de identificacdo no ambito da Pro-Reitoria de Extensdo UnirG

Cargo: Pro-Reitora
Nome: Mireia Aparecida B. Pereira

Av. Antonio Nunes da Silva n° 2195, Pq. das Acacias, Gurupi —
Endereco: . i

TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO
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Telefone:

(063) 3612-7600 Ramal: 7707

E-mail:

proecae@unirg.edu.br

Quadro 7 - Dados com identificacdo dos Campus da Universidade UnirG

Campus |

Av. Antonio Nunes da Silva n° 2195, Pq. das Acacias, Gurupi — TO,

Endereco: | ~gp.77425.500

Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Engenharia Civil, Letras e
Cursos: .

Pedagogia.

Campus Il

Endereco: Av. Rio de Janeiro n® 1585, Centro, Gurupi — TO, CEP:77403-090

Educacéo Fisica - Bacharelado e Licenciatura, Enfermagem, Farmacia,
Cursos: . . i - i .

Fisioterapia, Jornalismo, Medicina e Psicologia.

Campus de Odontologia

Av. Para, n° 1544, quadra 14, lote 04, Centro, Gurupi — TO, CEP: 77400-
Endereco:

000
Curso: Odontologia

Campus Paraiso do Tocantins

Endereco: Rua Para, Quadra 108, S/N°, Setor Oeste, CEP 77.600-000
Cursos: Medicina

2.2 BASE LEGAL DA IES

A UnirG, Instituicdo Publica Municipal de Ensino Superior, universalidade de direito

mantida e representada pela Fundagdo UnirG, com natureza e personalidade juridica de direito

publico, instituida pela Lei Municipal n° 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteracdes da
Lei Municipal n°® 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11 de julho de
2007 e Lei Municipal n® 1.970, de 25 de outubro de 2011, alterou a Lei de criacdo que em seu

Art. 1° transformou a Fundacdo Educacional de Gurupi em Fundacdo UnirG e definiu como

Orgao Consultivo e Fiscalizador, o Conselho Curador; foi criada e edificada na Regido Sul do

Estado do Tocantins, no municipio de Gurupi, mesmo antes da criacdo do Estado na qual esta

inserida.


mailto:proecae@unirg.edu.br
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Quadro 8- Dados de identificacdo da Base Legal da Universidade de Gurupi —-UnirG

Nome da Instituicao: Universidade de Gurupi - UnirG

SIGLA: UnirG

Lei n. 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n.1.566 de 18/12/2003

Ato de Criacdo: e Lei n.1.699 de 11/07/2007 — Gurupi-TO

Decreto Governamental n. 3.396, de 07 de maio de 2008,
publicado em DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de 2008-
Renovado: § 1° do Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de
setembro de 2018.

Ato de
Credenciamento
Centro Universitario:

Ato de
Credenciamento de
Universidade:

Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de setembro de 2018,
publicado no DOE/TO n. 5.190 de 03 de setembro de 2018 (8§ 2°).

Na tabela abaixo, apresenta o conceito do IGC institucional dos ultimos anos.

Tabela 1 - Conceito do 1GC institucional dos ultimos 5 (cinco) anos.

AnNos 2016 2017 2018 2019 2020
Valores Continuos 19335 | 10465 | 18871 | a© sem
divulgado | avaliacdo
Conceito 2 3 2 N-D S-A

Fonte: MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - E-MEC — Sistema de Regulacdo do Ensino Superior

2.3 MISSAO

A Missdo Institucional foi fruto de uma constru¢cdo coletiva na Semana de
Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, atualizada ap6s uma etapa de elaboracdo do
planejamento estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborado também a visdo e 0s
valores, por meio de uma metodologia de planejamento estratégico participativo
fundamentando seu procedimento em um processo, envolvendo o0s trés segmentos da
comunidade universitaria e sociedade para sua continuidade e direcionamento para o ciclo
2019 a 2023:

“Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a

produgdo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovacdo”.

2.4 VISAO



34

Ser uma universidade de referéncia na Regido Norte, comprometida com a formacao

cidadd de maneira inovadora e sustentavel.
2.5 VALORES

A instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esforgo continuo como um centro de
exceléncia académica nos cendrios regional, nacional e internacional, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade justa e democratica e para a defesa da qualidade da vida, com
base nos seguintes valores:

Exceléncia - A UnirG trabalha para alcancgar patamares de exceléncia em suas areas
de atuacdo, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensdo, além de ser capaz em
estabelecer parcerias e convénios em prol da qualidade.

Inovagdo - Uma instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e de instituir
oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacao.

Etica - Uma instituicio voltada para a responsabilidade ética, social e ambiental.

Comprometimento com a comunidade académica - Uma instituicdo que conhece a
diversidade académica que atende e é capaz de suplantar as desigualdades.

Responsabilidade social e ambiental - Uma instituicdo preparada para cumprimento
da responsabilidade social e ambiental, além de propor solucdes e influenciar esse
cumprimento pela gestdo municipal.

Transparéncia - Uma instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar suas acdes e

decisdes a comunidade académica e a sociedade.
2.6 OBJETIVOS

A UnirG tem o compromisso com a educacdo, de forma inclusiva, regionalizada e
contextualizada promovendo a¢Ges voltadas a esta comunidade. Insere-se principalmente com
praticas educativas atraves dos cursos de Graduacdo na area da salde, exatas e ciéncias
sociais, educacdo, pods-graduacdo e projetos de pesquisa e extensdo com o objetivo de formar
excelentes profissionais e contribuir para melhoria da qualidade de vida da populacdo e

desenvolvimento regional.
2.7 AREA (S) DE ATUACAO ACADEMICA

Atualmente, no segundo semestre de 2020, a Universidade de Gurupi - UnirG conta

com 16 (dezesseis) cursos de graduacao, ofertados nas areas de Ciéncias Médicas e da Saude
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(Medicina, Farmécia, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Educacéo Fisica-Bacharelado),
Ciéncias Humanas (Pedagogia, Psicologia, Educacdo Fisica - Licenciatura), Linguagem e
Artes (Letras), Engenharia (Engenharia Civil) e Ciéncias Sociais Aplicadas (Ciéncias
Contabeis, Jornalismo, Administracdo e Direito), Tecndlogo Estética e Cosmética, realizando

processos seletivos para ingresso semestralmente.
2.8 DADOS SOCIECONOMICOS DA REGIAO

Localizada na Mesorregido Ocidental do Estado do Tocantins, 0 municipio de Gurupi,
encontra-se a 245 km de Palmas (capital do Estado), a 609 km de Goiadnia e a 742 km de
Brasilia, no limite divisério de aguas entre as bacias do Rio Araguaia e 21 do Rio Tocantins.
Com uma éarea total de 1.836 km?, Gurupi esta a 287 m de altitude e a 130 quilémetros da Ilha
do Bananal, a maior ilha fluvial do mundo. A regido € cortada pela BR-153 que liga as regides
Sul, Centro-Oeste e Sudeste ao Norte e pela BR-242 que liga as regides Leste e Oeste do pais,
passando pelo CentroOeste. E o terceiro maior municipio em nimero populacional do Estado,
cuja populacdo estimada é de 87.545 habitantes (IBGE, 2020), com uma densidade
demografica de 41,80 hab/km2, sendo 97,71% residente na zona urbana e 2,29% na rural. Em
arrecadacdo de impostos, fica atrds apenas de Palmas e Araguaina, sendo considerado um
polo gerador de desenvolvimento na regido Sul do Tocantins, com uma PIB per capita
estimado de R$ 25.209,50. As suas principais fontes de renda sdo a pecuaria e a agricultura,
seguidas do comércio e prestacdo de servigos, os quais tém crescido significativamente. O
potencial de desenvolvimento da cidade pode ser visualizado pelos registros na Junta
Comercial do Tocantins, sendo: 6.611 empresas sediadas em Gurupi, das quais 3.736 atuam
no comércio, 691 no setor de industria e 2.184 na prestacdo de servicos (JUCETINS, 2013).
Outro fator determinante para o desenvolvimento local e regional, é a expansdo da
Universidade de Gurupi com clinicas-escolas, ambulatério, nacleo de préatica juridica e
empresa Junior onde sdo desenvolvidas as atividades académicas dos cursos de graduacéo e
atendimento a comunidade. Nessa perspectiva, Gurupi consolidou-se como pélo universitario
sendo o ensino superior uma das molas propulsoras da economia local. A Universidade de
Gurupi - UnirG tem como missao institucional “Ser uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e com a producdo de conhecimento de qualidade, por meio da
Ciéncia ¢ da inovagdo, pautado na ética, na cidadania e na responsabilidade social”. E,
atualmente, tem uma representatividade de 4.193 (quatro mil, cento e noventa e trés)

académicos matriculados. A Universidade € o ambiente certo para a confluéncia das



36

demandas que se impdem a sociedade atual, aturdida ante tantas transformacgdes conceituais e
estruturais. A Regido Sul de Tocantins, por meio da Universidade de Gurupi - UnirG,
configura-se como um ambiente de aprendizado permanente, mas que também contabiliza
relevantes contribuicbes para a sociedade. Nos anos 80, era grande a demanda por ensino
superior nesta regido, o antigo médio norte goiano. Jovens de familias mais bem estruturadas
22 financeiramente conseguiam cursar 0 ensino superior em Goidnia, Sdo Luis, Uberaba,
Brasilia, Porto Alegre entre outros centros educacionais. Muitos deles ndo retornavam a
regido. Outra parte, a maioria, no entanto, integrante das classes mais humildes, permanecia
alijada e sem maiores perspectivas, cedendo preciosos espacos para 0s que chegavam de
outras regides do pais. A iminente criacdo do Tocantins atraia muita gente. A cidade crescia.
Em 1985, o municipio de Gurupi resolveu criar uma Fundacdo Educacional para implantar o
ensino superior na cidade. Assim, nasceu a FEG — Fundacdo Educacional de Gurupi, que
passou a manter a FAFICH - Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi, criada
neste mesmo tempo. A inser¢do regional da FAFICH, transformada depois em Centro
Universitario UnirG; e, posteriormente, em Universidade de Gurupi teve como meta, ao longo
de sua historia, gerar oportunidades para o desenvolvimento da regido. Hoje, Gurupi é um dos
mais importantes centros de prestacdo de servi¢os no setor da educacdo. A Universidade de
Gurupi ofertou, em 2019, 16 cursos de graduacdo e mais 17 de pds-graduacdes, o que
estimula a formacdo plural e permanente da sociedade. Os novos desafios ambientais,
culturais, econdmicos e politicos que se impdem e determinam a atuagdo desta Universidade
que se reinventa todos os dias, abrindo espaco para as novas necessidades, garantindo
insercOes, negociando bem com as novas demandas das pessoas e lugares que compdem o
universo da IES. O Tocantins, por seu turno, ainda busca se afirmar nos cenarios social,
sanitario, econémico, politico e institucional. Contribuir para enfrentar estes desafios € meta
de qualquer instituicdo de Ensino Superior e a Universidade de Gurupi tem bem clara sua
responsabilidade. Os cursos de formacdo, que mantém tanto na graduagdo quanto na
especializacdo, sdo demonstracfes inequivocas de que a meta é servir aos propositos urgentes
da sociedade onde estd inserida. Milhares de professores, juristas, administradores,
comunicadores, enfermeiros, psicologos, fisioterapeutas, farmacéuticos, contabilistas,
cientistas da computacdo, odont6logos, médicos, engenheiros j& estdo no mercado, atuando e
ajudando a construir o Estado. Anote-se, como adversidade, que 0s recursos da arrecadagao
de impostos e repasses ainda sdo timidos, diante da urgéncia de investimentos especialmente
em setores como salde, educacdo e infraestrutura no Tocantins. Faltam, também, 23

maturidades tanto na politica quanto na gestdo. O Tocantins carrega a marca da instabilidade
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politico-administrativa em sua curta historia. Nos Gltimos 11 anos tiveram cinco trocas de
governador que foram cassados, ou se afastaram para tentar garantir a sucessao por membros
da familia. Apesar desse complicador, que acaba interrompendo projetos de governo, sdo
visiveis 0s avancos e perspectivas. O Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) encontraram pouco mais de 1.380.000 cidad&os tocantinenses. A previsao
deste Instituto € que, em 2018, este nimero subiria para 1.555.000. A economia, aqui medida
pela renda nominal mensal domiciliar per capita no ano de 2010, ja colocava o Tocantins em
14° entre as 27 Unidades da Federacdo. O indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
também medido em 2010, situava o Tocantins na metade dentre os Estados, com 0,699, o que
é considerado desenvolvimento médio. Quanto a Gurupi, a estimativa de populacdo para 2016
era de 84.628 habitantes, segundo o IBGE. O IDH neste municipio € de 0,759, o que
representa medio desenvolvimento humano e leva em consideracdo os indicadores
relacionados a saude, longevidade e a renda da populacdo. Neste sentido, a Universidade de
Gurupi insere-se em um contexto onde atuam outras instituicdes de ensino superior, como a
Universidade Federal do Tocantins - UFT e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tocantins - IFTO. As trés instituicdes, com a participagdo da prefeitura do
municipio de Gurupi e SEBRAE, ja atuam no projeto Inova, que trabalha em trés programas:
Educacdo Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats de Inovacdo. A UnirG
mantém ainda uma incubadora de empresas, denominada: INOVO. O grande desafio da
UnirG é manter-se como oportunidade para os que almejam conhecimento e prosperidade
pessoal, social e cientifica. Para essa missao, cabe-lhe permanecer em sintonia com 0 meio em
que essa instituicdo esta inserida, observando cuidadosa e respeitosamente as tendéncias
sociais, as oportunidades econdmicas da Regido Sul do Tocantins, do Estado como um todo e
da Regido Norte do Brasil, especialmente. Os projetos de extensdo e de pesquisa que a UnirG
desenvolve, os mais de 150.000 atendimentos que presta a sociedade em sua atuagédo
constante, que envolve professores e académicos, € consequéncia do entendimento de que a
UnirG tem sobre suas responsabilidades. Melhorar e continuar, nesse rumo, é mais que uma

decisdo estratégica: € uma necessidade de todos.
3. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE ENFERMAGEM
O curso de Enfermagem implantado na FAFICH - Gurupi foi concebido com

fundamento em dois eixos principais: no primeiro, encontram-se as politicas municipais e

estaduais de saude e tecnologia, a realidade social e politica do Estado do Tocantins e o
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compromisso institucional com o desenvolvimento regional; no segundo eixo, encontram-se
as diretrizes curriculares do MEC, elaboradas com base em discussdes e recomendacdes sobre
a definicdo do modelo das profissdes e concepgdo dos profissionais a serem formados e dos
aspectos sobre o adequado ensino dessas profissdes, definidos pela Comissao de Especialistas
de Ensino da Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacéo.

O Projeto para a criacdo do Curso de Enfermagem fez parte dos resultados de estudos
e planos do Governo Municipal e Corpo Diretivo FEG/FAFICH, como solucdo diante da
realidade educacional que se apresentava no Estado, em termos de desenvolvimento
socioeconémico e cultural. Esse Projeto veio constituir na decisdo politica de empreender os
primeiros passos rumo a transformacgdo da FAFICH em Centro Universitario e futuramente
em Universidade Regional do Municipio de Gurupi.

Implantado para formar enfermeiros generalistas com competéncias técnicas, ética,
politica, social, educativa e com compromisso profissional. Durante sua formacdo este
profissional tera a oportunidade de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes que os
permita integrar a teoria com a pratica, desenvolvendo processos de ensino, pesquisa e
extensdo, o que o tornara um profissional contextualizado, critico, criativo, dindmico,
empreendedor, com espirito de mudanca e aberto para as inovac@es, tornando-se apto para a
insercdo no mercado de trabalho.

A Enfermagem ¢ a ciéncia humana, de pessoas e experiéncias, com um campo de
conhecimentos, fundamentacdes e praticas que abrangem desde o estado de salde até o estado
de doenca, exigindo das profissionais competéncias técnicas, capacidades criativas de
reflexdo, de andlise critica e um aprofundamento constante de seus conhecimentos técnico-
cientifico.

E importante ressaltar que o enfermeiro é um dos integrantes da equipe de salde que
atua junto ao individuo, a familia e a comunidade, promovendo recuperando e reabilitando a
saude.

A responsabilidade social do enfermeiro é explicitada na sua Filosofia de Ensino: o
enfermeiro deve reconhecer seus direitos e deveres questionando as mudancas que ocorrem na
realidade social; participar individualmente de programas e planos que oferecam cobertura em
salde de boa qualidade para todos; avaliar e revisar as funcdes que exerce face as exigéncias
sociais e da assisténcia que presta a comunidade e manifestar atitudes que revelem
responsabilidades, para melhoria do nivel de satde da populacao.

As aulas tedricas do curso de Enfermagem acontecem nas salas de aula, laboratorios

da area basica (anatomia, bioquimica, microbiologia, parasitologia) e nos laboratorios
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especializados da aula préaticas (laboratorio de fundamentos de enfermagem, laboratorio de
semiologia e semioténica e laboratorio de ginecologia e obstetricia).

Considerando a grande area de atuacdo e as necessidades de formacao profissional, o
académico logo nos primeiros periodos do curso tem a oportunidade de ter contato com a
comunidade, proporcionando assisténcia de enfermagem a esta, por meio de disciplinas
praticas que ocorrem na Clinica de enfermagem, em unidades da atencdo basica de Gurupi e
no Hospital Regional de Gurupi.

Foi criado oficialmente em 2002, por meio do Decreto Governamental n° 1.526, de
14/06/2002, com fundamento no Parecer CEE/CES n° 139, de 16/05/2002, contido no
Processo 2001/2700/003619-B, cujo funcionamento foi autorizado, inicialmente, para viger a
partir de 1°/08/2002, com cinquenta vagas. Sua estrutura curricular foi aprovada por meio da
Resolucdo CEE/TO n° 053, de 16/05/2002, publicado no DOE-TO de 09/07/2002. Por meio
do Parecer CES/CEE/TO n° 5, aprovado em 28/01/2005 — Processo n° 2005/2700/000239 —
DOE/TO de 03/06/2005, as vagas foram aumentadas de 50 para 60 semestrais.

Hoje, esse curso estd reconhecido por meio do Decreto Governamental n® 2.762, de
29/05/2006 - DOE/TO, de 30/05/2006, com base no Parecer CEE/CES n° 163/2006-
procedimento n°® 2005/2700/001040, este alterado pelo Decreto Governamental n° 2.927 de
16/01/2007 — DOE/TO de 17/01/2007, por falha na primeira publicacdo, o Decreto
governamental n® 3.925 de 06/01/2010, DOE-TO de 07/01/2010 reconheceu o curso e houve
renovacdo por prorrogacdo pelo Decreto Governamental 4.449 de 28/11/2011, DOE-TO de
28/11/2011. Atualmente o curso esta aprovado e reconhecido, pelo Processo n°
2016/270000/003897, Parecer CEE/TO - CES n° 056/2017, de 15/06/2017 - DOE/TO
n°5.013, de 15/12/2017.

O curso de Graduacdo em Enfermagem no segundo semestre de 2021 encerrou a
matriz curricular 3. Atualmente esta vigente a matriz curricular 4, ofertada em regime
semestral, no periodo noturno. A estrutura curricular n® 4 do Curso de Enfermagem foi
aprovada pela Resolu¢cdo CONSUP n. ©005/2017, de 28 de marco de 2017.

O curso oferece 120 vagas por ano, possui hoje 371 (trezentos e setenta e um) alunos
matriculados.

A Matriz Curricular n® 4 do curso atende o que preconiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais — Resolu¢cdo CNE/ CES n° 03, de 07 de novembro de 2001. Sua carga horaria total
é de 4040 horas/relogio e 4.848 horas/aula. Além das disciplinas regulares, os alunos tém
Atividades Complementares 200 horas/relogio, Trabalho de Conclusdo de Curso 45

horas/aula, Estdgio Supervisionado 810 horas/reldgio. Ressalta-se que se incluiu, de forma
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eletiva, na matriz curricular, a disciplina Lingua Brasileira de Sinais, em consonancia com o
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e a disciplina de Informatica.

Conceito Preliminar do Curso de Enfermagem, referente ao ENADE 2013 foi
nota trés (3), publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAO, portaria n° 599, de 17 de
dezembro de 2014, em 2016 a nota foi dois (2), publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAO,
e no ano de 2019, obteve a nota dois (2), publicado no DIARIO OFICIAL DA UNIAQO,
portaria n° 429, de 02 de julho de 2020.

A Coordenacdo de Curso é o 6rgao responsavel pela orientacdo, supervisao execucao
de acBes no ambito do curso, enquanto a Coordenacdo de Estagio é responsavel pela
orientacdo, supervisdo eexecucdo de acGes no ambito dos estdgios curriculares e
supervisionados do curso.

Os representantes dos cargos de Coordenador de Curso e Coordenador de Estagio sdo
escolhidos dentre os docentes do curso, por meio de elei¢cdo, ocorrendo 0 voto em escrutinio
secreto e universal pelos docentes, técnico-administrativos, ali lotados e pelos discentes de
graduacdo do curso correspondente, observado o paragrafo Unico do art. 56 da Lei 9394/96,
e nomeado pelo Presidente da Fundacdo UnirG para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01
(uma) reeleicéo subsequente.

A atual Coordenadora do Curso, Denise Soares de Alcantara junto a Coordenadora de
Estagio, Claudia Christina Ribeiro Guimaraes Neri, empossadas conforme Decretos N° 039 e
N° 040, respectivamente, foram eleitas no pleito de 2020 para 0 mandato de 02 anos
(2020/2022).

A Gestdo do Curso é realizada, em jornada integral, com auxilio do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e do Conselho de Curso.

A coordenacdo funciona em sala prépria, equipada com todo o mobiliario necessario
para assuntos académicos, com recursos técnicos e humanos de apoio e conectados com a
secretaria académica.

A atuacdo do coordenador junto ao corpo discente ocorre de forma a orienta-lo quanto
as suas matriculas, procurando as possiveis solucBes as dificuldades académicas
eventualmente apresentadas por estes. Também busca o atendimento as solicitagdes
documentais e de execucdo da Universidade UnirG via Reitoria e Pro-Reitoria e Secretaria
Académica, permitindo o correto fluxo de informacbes e documentacdo. Atua, ainda, de
forma decisiva junto ao corpo docente visando o planejamento, avaliacdo das atividades
académicas dos semestres subsequentes e atendimento as suas necessidades basicas para o

exercicio da atividade docente.
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O Coordenador de Curso tem participacao efetiva em orgaos colegiados académicos.
A secretaria académica mantém estreito relacionamento com as agdes da coordenacdo de
curso, atuando no registro e controle académico, em consonancia com as normas da Pré-
reitora de Graduacio, Extensdo e Pesquisa. E composta por corpo técnico capacitado para
desempenhar todas as atividades referentes aos assuntos académicos, tais como a realizacéo
semestral das matriculas dos graduandos, emissdo de histéricos escolares e outros
documentos, declaracGes aos discentes, encaminhamentos de documentos académicos aos
professores, encaminhamento de documentos aos conselhos internos e externos a
Universidade UnirG, dentre outras atividades relevantes.

Quanto a participacdo do coordenador, dos docentes e discentes em colegiado de curso
ocorre formalmente via colegiado, viabilizado por meio de reunibes mensais e/ou quando
demandadas, em carater de excepcionalidade, para tratar assuntos pertinentes ao bom
desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo do curso,
vinculadas ao ensino de graduacdo. Nestas reunifes, a representacdo € institucionalizada via
regimento geral, possibilitando a participagdo do corpo discente do curso, representado pelo
Presidente do Centro Académico em exercicio e Diretorio Central dos estudantes da
Universidade UnirG, os quais tém direito a voz e a voto.

Na sua trajetoria o Curso de Enfermagem tem priorizado a formacdo de profissionais
capacitados para o processo de cuidado do individuo, da familia e da comunidade em
situacOes de satde/doenca, nas etapas evolutivas do desenvolvimento humano, identificados
com a realidade sociocultural e as prioridades da populagdo, conforme o quadro
epidemioldgico da regido.

A Enfermagem possui um corpo de conhecimentos estruturado a partir do
Conhecimento Cientifico, das Ciéncias Humanas e das Teorias de Enfermagem no cuidado do
ser humano.

Na reestruturacdo do Projeto Pedagogico e implantacdo da nova matriz curricular se
buscou contemplar a formacdo profissional do enfermeiro e a adequacdo a realidade
socioecondmica - cultural dos académicos de Enfermagem.

No seu processo de formacdo profissional, o aluno de Enfermagem deve apreender
conceitos de varias areas do conhecimento e isso permitird que o perfil do futuro profissional
seja adequado para o desenvolvimento de acdes coletivas e individuais voltadas a promocao,
prevencdo e recuperacdo da salde. Nesse sentido, o curso de Enfermagem da UnirG
preocupa-se em contemplar a assisténcia-ensino e pesquisa em parceria com diversas

instituices de Saude.



42

O compasso do crescimento mundial, ao mesmo tempo em que cria tecnologias de
equipamentos que definem a aldeia global, carrega em si a diversidade cultural que, atrelada
as caracteristicas econdmicas de cada pais e regido, ainda ndo garantem a qualidade de vida e
respeitam a integridade humana.

O perfil social e econémico do Brasil restringe o acesso e pratica de bens sociais e
exercicio da cidadania. O caminho para o crescimento individual e humano ndo é outro sendo
a educacdo associada a qualificacdo de profissionais competentes e capazes de oferecer a
sociedade a garantia do respeito aos direitos humanos ao mesmo tempo em que o fazer, o
saber, e o apreender direcionam o desenvolvimento do ser. Desta feita, a expressao
criatividade, o que diferencia o humano dos outros seres vivos, muda e potencializa as
condicdes de vida social, favorecendo e até fomentando a liberdade.

Além destes argumentos, a Enfermagem considera como justificativa relevante para a
reformulacdo e atualizacdo do seu curriculo, o processo acelerado de modernizacéo cientifica
e tecnoldgica que tem gerado novas formas de construcdo do conhecimento e de relacdo com
0 mundo do trabalho e com profundas repercussdes politicas, econdmicas sociais e no mundo
da vida.

Este processo de modernizacdo tem produzido inovagOes cientificas e tecnoldgicas;
novos protocolos, estratégias e procedimentos utilizados na atencdo a saude; a diversidade de
abordagens de investigacdo; a globalizacdo da producdo, difusdo e aplicagdo do
conhecimento, a pluralidade cultural etc. Esta realidade atual demanda mudancas profundas
nas instituicbes formadoras na forma como concebem e operacionalizam o processo ensino
aprendizagem.

O curso de Enfermagem, como uma das unidades de ensino da Universidade UnirG,
entende que a implantacdo e implementacdo de um projeto pedagdgico inovador para o Curso
de Graduagdo em Enfermagem, fundamentado em referenciais e pressupostos
contemporaneos, aprimorard o ensino de qualidade, que se pretende, cada vez mais,
comprometido com a cidadania, solidariedade, justica social e desenvolvimento sustentavel
do Tocantins, da Regido Norte e do Brasil.

Nesse sentido, o Curso de Enfermagem estard contribuindo, efetivamente, para a
concretizagdo da Misséo e da Visdo da UnirG, bem como com a melhoria da qualidade de
vida dos seres humanos.

Segue abaixo no quadro 9 os Dados Cadastrais do Curso:

Quadro 9 — Dados Cadastrais do Curso
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Denominacao:

Enfermagem

Area: e .
Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Modalidade:
Bacharelado
Titulacéo:

Bacharel em Enfermagem

Decreto de criacéo

Decreto Governamental n°® 1.526, de 14/06/2002, com fundamento no
Parecer CEE/CES n° 139, de 16/05/2002, contido no Processo

do curso:
2001/2700/003619-B
Regime
académico: Semestral
Duraco: Tempo minimo de integralizacdo 9 semestres

Tempo méximo de integralizacéo

14 semestres

Turnos de oferta:

Noturno

Carga Horaria:

4040 horas/reldgio — 4.848/horas aulas

Campus:

Campus Gurupi, Av. Guanabara esquina com Rua 09, n° 1.842, Centro,
Campus 11, na cidade de Gurupi-TO, CEP. 77.403-080.
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Decreto de

reconhecimento:

Decreto Governamental n° 2.762, de 29/05/2006 - DOE/TO, de
30/05/2006, com base no Parecer CEE/CES n° 163/2006- procedimento
n° 2005/2700/001040, este alterado pelo Decreto Governamental n°
2.927 de 16/01/2007 — DOE/TO de 17/01/2007, por falha na primeira
publicacdo. Decreto governamental n° 3.925 de 06/01/2010, DOE-TO de

07/01/2010 reconheceu 0 curso.

Decreto de Processo n°® 2016/270000/003897. Parecer CEE/TO - CES N° 056/2017,
Renovacao: aprovado em 15/06/2017 DOE/TO n°5.013, de 15/12/2017.
Ano Dimensdes Avaliadas
Org. Didatico InstalagBes
o Corpo Docente
Avaliagao do 2016 Pedagogica
Curso (CEE): Org. Didatico
. Corpo Docente | Instalacoes
Pedagdgica
2016
4,0 4,0 3,0
ANO ENADE IDD CPC
Avaliagao 2013 3 2,8993 2,3792
Externa/ ENADE:
2016 2 2,0608 1,9691
2019 2 3 2
Coordenacao: Profa. Msc. Denise Soares de Alcantara
Contato: denises@unirg.edu.br

3.1 CONVENIOS DO CURSO COM OUTRAS INSTITUICOES

O acordo de Cooperacido Técnica da FUNDACAO UNIRG, objetiva a concessio de

campo de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio para alunos regularmente matriculados nos

cursos da Universidade de Gurupi- UNIRG.
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Apresentacgdo da relacdo de convénios do Curso de Enfermagem com nome, objetivo e

vigéncia:

Relacéo de Convénios Enfermagem

DADOS DO CONVENIO 1
CONVENENTE SECRETARIA DO ESTADO DO TOCANTINS -SESAUTO
Realizar Estagio Supervisionado e atividades de aprendizagem em
OBJETIVO servi¢o nas unidades de salde e setores da Secretaria de Estado da
Saude.
VIGENCIA 27/04/2021 a 27/04/2024

DADOS DO CONVENIO 2
CONVENENTE MUNICIPIO DE GURUPI-TO

Realizar estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio para alunos
regularmente matriculados na UnirG.

VIGENCIA 25/03/2020 a 24/03/2022

OBJETIVO

3.2 SISTEMA UNICO DE SAUDE

A utilizacdo dos servicos de salde e de outros equipamentos sociais como cenarios de
aprendizagem possibilita a diversificacdo e a desconcentracdo da formagdo que, assim, se
aproxima da pratica profissional real. As diversas modalidades de atencdo a salde sdo
consideradas, numa perspectiva de integralidade, e dessa forma passam a incorporar 0s
cenarios de atendimento domiciliar, ambulatorial, pré-hospitalar, hospitalar, em servicos de
urgéncia-emergéncia, escolas, creches. As praticas sdo articuladas conforme convénios
citados acima e de projetos de extensdo curricularizada, que serdo institucionalizados até
2021/2, concomitante a Matriz 5, que estd em fase construcdo e adequacdo ao novo PDI

Institucional.

4. EVOLUCAO DO CORPO DISCENTE

Apresenta-se abaixo a evolucdo do corpo discente de 2017 a 2021/1, destacando
discentes ingressantes, discentes matriculados e discentes concluintes e relagdo de alunos

participantes de pesquisa e extensao.
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Quadro 10 — Evoluc¢éo do Corpo Docente

IRIHOIRACIES Bl 2017/1 | 2017/2 | 2018/1 | 2018/2 | 2019/1 | 2019/2 | 2020/1 | 20202 | 2021/1

DISCENTES
Ingressantes 36 59 58 56 53 53 59 23 47
Matriculados 332 354 370 374 389 374 415 348 324
Concluintes 27 26 32 31 22 31 25 28 -

Discentes estrangeiros - - - - - - - -

Discentes matriculados em estagio | 5,5 212 227 227 176 153 119 03 102
supervisionado
Discentes matriculados em trabalho 29 o 3 37 25 32 30 36 20

de conclusao

4.1 Discentes participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento

O Curso de Enfermagem possuia contrato com o Programa de Financiamento do
Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, programa do Ministério da Educacdo (MEC), até
0 semestre 2021/1. Atualmente (2022), o Curso de Enfermagem possui 12 alunos
beneficiados pelo antigo FIES e 64 pelo Novo FIES, segundo o Departamento de
Financiamento Estudantil. N&o possui contrato com o programa de financiamento

CREDUNIRG e PROUNI.

4.2 Discentes participantes de Projeto de Extenséo cadastrados junto a PROECAE

Nome Curso Projeto Orientador
Alexia beatriz Ribeiro
Guimardes Neri de Enfermagem
Magalh&es g
Alyce Santos de Castro Enfermagem . . .
Viva Mulher Claudia Neri
Antonia Roberta Enfermagem
Almeida Da Silva g
Kayque Silva Dias Enfermagem
Laynne Fortunato
Milhomem Enfermagem
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Larissa Cristina

Rodrigues Da Silva Enfermagem
Reis
Mel khrysna Ribeiro
Guimarées Neri de Enfermagem
Magalh&es
Pedro Henrique Dos Enfermagem
Santos Gurgel 9
Raimundo De Oliveira Enfermagem
Souza Neto 9
Alyce Santos de Castro Enfermagem
Camila Farias Andrade Enfermagem
Carolina Rodrigues
. Enfermagem
Fonseca Araujo
Isabela Cirqueira Lopes Enfermagem
Luana Thalita Corado Enfermagem
Ludiana Veléda Pereira Enfermagem
Luma Brenda Nunes Enfermagem Urgéncia e INEmerlg_enma na Claudia Neri
Lopes Atencéo Bésica
Maicon Bezerra Enfermagem
Maryane Ribeiro Sales Enfermagem
Nathalia Jacob Enfermagem
Rodrigues g
Thalyta Souto Morais Enfermagem
Vitoria Leal Coelho Enfermagem
Welson Henriky Enfermagem
Castelo Branco Lima g
Gabriela Pivetta Enfermagem Vivendo com Salde Denise Soares de Alcantara
Vitdria Aradjo Neres
Mateus Rodrigues Luz
Gabriel Aradjo de
Miranda ; Anpia-
Enfermagem Gravidez na adolescencia: Sandra Nara Marroni

Luana Araujo Gomes

Karina Silva

Raiza Aguiar

Prevenindo e Planejando o Futuro
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Adriely Cardoso

Mayara Fernandes
Maranhdo

Alyce Santos de Castro

Mariana Araljo

4.3 JUSTIFICATIVA

A sociedade brasileira defronta-se hoje com o processo de globalizacdo, avanco da
tecnologia, da ciéncia e utilizacdo de novas linguagens que desencadeiam progressivamente
transformagdes, exigindo cada vez mais de seus cidaddos um nivel de escolarizacdo e
conhecimento especializado que apontam a necessidade de praticas sociais que de fato os
capacitem como sujeitos e protagonistas do seu agir e fazer, e contribua para o efetivo
exercicio da cidadania e profissional.

O modelo atual de atenc¢do a satde do pais, estruturado por principios de ética e justica
social, visa superar os condicionantes sdcio-politicos, apontando para saidas alternativas
como: a desospitalizacdo, racionalizacdo dos custos e utilizacdo de terapias alternativas como
forma de melhorar a qualidade da assisténcia a saude prestada, a efetividade e a
racionalizacdo dos custos, concebendo o modelo de promocdo, prevencdo, recuperacdo e
reabilitacdo da satide como condigdo precipua para a cidadania.

A necessidade de transformacédo da satde nacional que perpassa pela transformagao da
enfermagem visando atender as exigéncias sociais e as atuais concepg¢des sobre 0 ensino e a
aprendizagem, observando o principio da complexidade crescente no desenvolvimento das
competéncias e habilidades para o cuidado humano, tanto em seu contexto individual como
coletivo, faz com que o curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi UnirG oferecido
em Gurupi, uma cidade do sul do Tocantins com aproximadamente 90.000 habitantes tenha
destaque no ambito da satde local e regional.

O curso de Enfermagem da Universidade UnirG visa atender uma série de aspectos
pertinentes a realidade evidenciada no &mbito nacional, no Estado do Tocantins, sobretudo a
regido sul, principalmente a cidade de Gurupi em detrimento das necessidades de salde da

populacdo. Os principais aspectos sao:
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1) Formar profissionais efetivamente qualificados, aptos a ingressar no mercado de
trabalho e preparados para compreender e intervir na realidade regional, comprometidos com
seu desenvolvimento e de seu povo.

2) Reforcar a classe dos formadores de opinido, como indispensavel massa critica,
construtora do desenvolvimento sustentado da Regiao;

3) Criar ambiente e condicdes favoraveis ao desenvolvimento de projetos de pesquisa
e de extensdo, integrados ao ensino que ministra efetivamente, voltado a conhecer e propor as
mudancas necessarias na realidade local;

4) Organizar através da extensdo universitaria, um sistema de comunicacdo constante
entre a Universidade UnirG e comunidade, objetivando formar profissionais conhecedores dos
problemas locais e capacitados a atuar na solugdo dos mesmos;

5) Colaborar na satisfagdo dos anseios culturais da gente amazlnica, apoiando e
patrocinando eventos artisticos e culturais que consolidem a cultura regional;

6) Abrir novos campos para 0 conhecimento cientifico que respondam as necessidades
da Regido.

Desta forma o Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi UnirG, reconhecendo
0 seu papel e importancia, bem como o sentido maior de sua existéncia na regido sul
tocantinense, em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de
Graduacdo em Enfermagem, visa a formacdo do Enfermeiro generalista, humanista, critico e
reflexivo.

Cabe ressaltar que o Curso de Enfermagem vislumbra atender as necessidades do
mercado de trabalho que se encontra em continuo crescimento e competitividade, cuja
demanda esta cada vez maior em funcdo do aumento da expectativa de vida e acentuado
aumento das doencas cronico-degenerativas e infecciosas. Neste contexto o Curso de
Enfermagem ao longo dos seus 15 anos, desde 2006 quando formou sua primeira turma, tem
se destacado entre os cursos da saude da UnirG, colaborando com a formacéo.

Portanto o curso de Enfermagem pauta-se por uma concepcéo de referéncia nacional e
internacional, conforme definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) o qual esta
atentamente modificando e se adequando as mudangas, transformacbes e avangos

tecnologicos ocorridos nos ultimos tempos.

Tabela 2 — Numero de egressos diplomados pela Universidade Unirg, 2021, Gurupi-TO
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Curso Ano Egressos
Enfermagem 2006/1 a 2020/2 1184
Farmécia 2010/2 a 2020/2 423
Fisioterapia 2006/1 a 2020/2 534
Medicina 2008/1 a 2020/2 1528
Odontologia 2006/2 a 2020/2 780
Psicologia 2009/2 a 2020/2 464

Até este ano de 2021 a Universidade de Gurupi — UnirG, conta com 1085 egressos de
enfermagem aptos para atuar em Gurupi e Regido.

5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo Geral
O objetivo do Curso de Graduagdo em Enfermagem da UnirG é formar enfermeiros
generalistas, humanistas, criticos e reflexivos com base no rigor cientifico, técnico e ético,

capaz de exercer a profissdo nos diferentes niveis de atencdo a satde.

5.2 Objetivos Especificos

O curso de Enfermagem da UnirG também tem por finalidade:

e Preparar os alunos de forma a promover o conhecimento e 0 acesso as novas
tecnologias, visando a formacao de profissionais em condi¢des de adaptacdo as mudangas no
mundo do trabalho, assim como a concretizacdo de seu projeto de vida;

e Desenvolver postura investigativa visando a producdo, difusdo e aplicacdo de
conhecimento, a partir da realidade local mediante processos integrados de ensino, pesquisa e
extensdo, de modo a contribuir para o exercicio pleno da cidadania, fundamentada em
formacdo humanistica, ética, critica e reflexiva;

e Desenvolver habilidades e competéncias para o exercicio da Enfermagem, pautadas
no enfoque interdisciplinar, promovendo condi¢cGes de desenvolvimento dos aspectos
técnicos, cientificos, humanisticos, holisticos e éticos que embasam a profisséao;

e Desenvolver programas de formacéo continuada;
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ePreparar 0 aluno para exercer a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem,
destinada ao oferecimento de uma assisténcia de enfermagem segura, pautada na metodologia
cientifica, com vistas a melhoria da qualidade de assisténcia a satde e otimizacdo dos servigos
de saude.

e Desenvolver atividades de extensdo, promovendo a integracdo do curso com a
comunidade, por meio de cursos, servicos e estagios;

e Inovar nos procedimentos de ensino e de aprendizagem com vistas a ampliacdo do
conhecimento nas varias areas do saber;

ePromover a integragdo de conteudos cientificos, técnicos, filosoficos, culturais,
econbmicos, educacionais, politicos, éticos e sociais, integrantes da base conceitual do cuidar
em enfermagem;

e Formar profissionais Enfermeiros com competéncias, habilidades e conhecimento,
dentro das perspectivas e abordagens contemporaneas de formacdo pertinente e compativel
com referéncias regionais e nacionais, capaz de atuar com ética, qualidade, eficiéncia e
resolutividade no Sistema Unico de Sadde (SUS);

e Incentivar a producdo cientifica e intelectual envolvendo seu corpo docente e
discente, bem como sua divulgagao;

e Desenvolver uma pratica educativa em que professor e aluno sejam sujeitos
integrantes no processo ensino/ aprendizagem envolvendo atividades de monitoria, projetos
sociais e culturais de extensao e pesquisa;

eTer uma visdo integral da profissio que permita ajustes em decorréncia das

transformacdes ocorridas no mundo do trabalho.

5.3 Objetivos de aprendizagem

A proposta pedagogica do Curso de Enfermagem da UnirG privilegia a formacdo do
Enfermeiro, com visdo generalista, ético-humanista, critico e reflexivo, com capacidade de
insergdo nas principais areas em que o mercado de trabalho de Enfermagem se apresenta.

Estando qualificado para o exercicio profissional tanto nos aspectos técnico
cientificos, quanto naqueles que se constituem a base de sustentacio da ética profissional. E
capaz de conhecer e intervir sobre os problemas e ou situagbes de saude e doenga mais
prevalentes no perfil epidemioldgico nacional e loco regional, com énfase na sua regido de

atuacdo, identificando as dimensdes biopsicossociais dos seus determinantes.
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Nesse sentido, institui¢do, coordenagdo do curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE)
e Colegiado tém consciéncia dos desafios que sdo assumidos e enfrentados na aprendizagem.
Sua formacdo compreende muito mais do que 4000 horas de trocas de experiéncias,
convergéncias de ideias, que contribuem para a construcdo do conhecimento.

A coordenacédo do curso, 0 NDE e os docentes sabem que deles dependem a conquista
da grande parte dos objetivos de aprendizagem, mas também entendem que ndo € apenas
deles este papel, pois aprender e ensinar sdo condicdes dinamicas e dialéticas, ou seja,
enquanto ensina, o professor aprende e isso também ocorre com o aluno. Conforme explica o
educador Paulo Freire, “quem ensina aprende ao ensinar, € quem aprende ensina ao aprender”
(FREIRE, 2002, p. 25).

Assim, almeja-se que, ao final da formacdo, 0 egresso possa ter adquirido
conhecimentos adequados para sua atuacdo profissional, bem como desenvolvido habilidades
que lhe garantam uma atuacéo eficiente, além de adquirido/desenvolvido posturas adequadas
para um exercicio profissional consciente e cidaddo. Para tanto, no percurso de sua formacao,

busca-se o alcance dos seguintes objetivos de aprendizagem.

5.4 Competéncias e Habilidades

O curso de Enfermagem objetiva a formacdo profissional que propicie a intrinseca
articulacdo entre as dimensdes teérico metodoldgica, técnico-operativa e ética-politica, com
condicdo para a atuacdo profissional, viabilizando o desempenho de competéncias e
habilidades gerais e especiificas, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em enfermagem.

O Enfermeiro deve possuir as seguintes competéncias e habilidades gerais:

o Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu &mbito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acOes de prevencdo, promogéo, protecdo e reabilitacdo da
salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
salde. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo
a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude,
tanto a nivel individual como coletivo;

e Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estarfundamentado

na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
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forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préaticas. Para
este fim, os mesmos devem possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta
mais apropriada.

e Comunicacdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter
aconfidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
salde e o publico em geral. A comunicagdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacéo e informacao;

eLideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde
deverdo estar aptos a assumirem posi¢Oes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicacédo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a realizar o
gerenciamento e administragao tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem gestores, empregadores ou
liderancas na equipe de saude;

eEducacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formac&o, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de
salde devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a educacgdo e o
treinamento/estagios das futuras geracGes de profissionais, ndo apenas transmitindo
conhecimentos, mas proporcionando condicdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servicos.

Competéncias E Habilidades Especificas

O Enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico-cientificas, ético- politicas,
socioeducativas contextualizadas que permitam:

Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagao profissional,

*Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as
formas de organizac&o social, suas transformacdes e expressoes;

*Desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;

*Compreender a politica de satde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os

perfis epidemioldgicos das populacGes;
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*Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das
acOes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

*Atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;

*Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de satde, de comunicar-Se, de
tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situacBes em constante mudanca;

*Atuar como sujeito no processo de formagao de recursos humanos;

*Responder as especificidades regionais de satde através de intervencdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promocao, prevencao e reabilitagdo a salde, dando atencéo
integral a satde dos individuos, das familias e das comunidades;

*Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

*Assumir 0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional
em saude.

A formacdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da satde, com
énfase no Sistema Unico de Salde (SUS) e assegurar a integralidade da atencio e a qualidade
e humanizagdo do atendimento. Esta formacdo tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridos para a competéncia em:

*Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacgio
social;

*Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagdo e comunicagao, quanto
de ponta para o cuidar de enfermagem;

Atuar, nos diferentes cenarios da préatica profissional considerando 0s pressupostos
dos modelos clinico e epidemioldgico;

Identificar as necessidades individuais e coletivas de saide da populagdo, seus
condicionantes e determinantes;

eIntervir no processo de saude-doenca responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com acdes
de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a satde, na perspectiva da integralidade da

assisténcia;
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*Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

«Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem
as diferentes demandas dos usuérios;

eIntegrar as agdes de enfermagem as a¢cdes multiprofissionais;

*Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e de
bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os &mbitos de
atuacéo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

*Planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢éo a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho
e adoecimento;

*Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;

*Respeitar 0 codigo ético, os valores politicos e os atos normativos da profissao;

eInterferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

«Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

*Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

*Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em salde.

Estas competéncias e habilidades sdo basicas e subsidiarias das a¢bes do Enfermeiro
nos diferentes ambitos de atuacgdo, constituindo o nucleo essencial da pratica do enfermeiro
generalista a partir do qual poderdo advir outras acbes conforme o projeto pedagdgico do
curso de graduacdo em enfermagem, cabendo-lhe a coordenagdo do processo de cuidar em
enfermagem considerando contextos e demandas de satde:

«Correlacionando dados, eventos e manifestacdes para determinacdes de acoes,
procedimentos, estratégias e seus executantes;

sImplementando acfes, procedimentos e estratégias de enfermagem avaliando a

qualidade e o impacto de seus resultados;
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*Promovendo, gerando e difundindo conhecimentos por meio da pesquisa e outras
formas de producgdo de conhecimentos que sustentem e aprimorem a pratica;

«Assessorando Orgaos, empresas e instituicbes em projetos de saude;

Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

«Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem
as diferentes demandas dos usuérios;

eIntegrar as acdes de enfermagem as acdes multiprofissionais;

*Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética e de
bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os @mbitos de
atuacao profissional;

*Planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e qualificagdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

Planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢ao a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, satde, trabalho
e adoecimento;

*Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional,;

*Respeitar 0 codigo ético, os valores politicos e 0s atos normativos da

*Profisséo;

eInterferir na dinamica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

*Participar da composi¢do das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

*Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em salde;

5.5 Perfil do Egresso

O Curso de Graduacdo em Enfermagem da UnirG forma um Enfermeiro generalista,

humanista, critico e reflexivo, capaz de atuar nos programas de salde nos niveis primario,

secundario e terciario, reconhecendo a organizacdo social, as politicas de saude e o perfil
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epidemioldgico nacional das populagbes assistidas, com énfase regional, intervindo no
processo saude/doenca, por meio das praticas de promocao, protecdo e recuperagao da saude,
mediante a assisténcia direta de enfermagem.

O Enfermeiro graduado pela UnirG devera agregar conhecimentos técnico-cientifico e
ético para coordenar e supervisionar servicos de enfermagem e de salde, promover o
treinamento e aperfeicoamento da equipe de enfermagem, participar ativamente no processo
docente-assistencial, bem como, através da investigacdo cientifica de fatos e/ou fenémenos
nos campos de saude individual e coletiva.

Para tanto o perfil do egresso do Curso de Enfermagem da UnirG leva em
consideracdo as competéncias tecnico-cientificas, ético-politicas, socioeducativas
profissionais, a saber:

e Reconhecer a importancia do exercicio ético da profissdo de forma critica e
contextualizada, em ac¢0es, de qualquer natureza, que envolvam a atuacdo do enfermeiro e de
sua equipe.

e Atuar nas equipes multiprofissionais;

e Ser criativo e empreendedor no desenvolvimento da pratica profissional e no
desempenho de fungBes educativas nos servigos de salude e na comunidade;

e Ter capacidade de identificar e intervir nos problemas/situacfes de salde e doenca
prevalentes no perfil epidemioldgico regional e nacional;

e Ter visdo critica da estrutura e formas de organizacdo social, determinantes das
politicas sociais, incluindo as da salde;

e Dominar linguagens: escolher o registro adequado a &rea de conhecimento e a sua
producéo;

e Aplicar conceitos: compreender o problema a ser solucionado;

e Interpretar dados: selecionar, organizar, relacionar dados e informacdes para
solucionar problemas;

e Construir argumentacédo: defender pontos de vista;

e Elaborar propostas e realizar intervencdes de acordo com a realidade que estiver
inserido, tendo por base a solidariedade humana, o respeito a diversidade e a vida;

e Saber trabalhar em equipe: colaborar, compartilhar conhecimentos e experiéncias.

e Desenvolver o processo de trabalho em enfermagem, incluindo a organizacdo e
direcdo de servicos de enfermagem e o planejamento, implementacdo e avaliacdo da

assisténcia de enfermagem;
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e Planejar e implementar programas de educacao continuada;

e Desenvolver pesquisas e utilizar os resultados da produgdo cientifica na pratica
profissional;

eDominar a0 menos uma metodologia da sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem;

e Prestar assisténcia sistematizada ao ser humano, em todo seu ciclo vital, a familia e
a comunidade;

e Expressar, no exercicio da profissdo, os valores definidos no codigo de ética e na
legislacéo vigente;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas e projetos de salde
publica;

e Gerenciar o processo de trabalho de enfermagem no a@mbito da assisténcia bem como

dos servicos de saude.

5.6 Mercado de Trabalho

O enfermeiro atua juntamente com outros profissionais no planejamento e geréncia do
setor de salde. Pode trabalhar como profissional liberal, na area de prestacdo de servicos
(consultérios e assessorias). Estdo envolvidos em todos os niveis e cuidados de salde
(individual e coletivo). Pode atuar tanto na area publica, quanto na privada. Portanto, o
enfermeiro formado por este Curso podera:

Trabalhar nos varios cenarios do mercado, de acordo com 0s programas nacionais de
assisténcia a saide dos grupos humanos e das pessoas, quando consideradas individualmente;

Efetuar a vigilancia clinico/epidemiold6gico-demografica, pertinente as situacdes
humanas que interessam a assisténcia a salude e ao trabalho de enfermagem, nos diversos
cenarios da pratica profissional;

Atuar, decisivamente, em termos de visdo abrangente quanto os problemas sociais, no
interesse da salde e da pratica da enfermagem na assisténcia individual e coletiva e nas lutas
pela qualidade da vida;

Avaliar os resultados dos programas de salde e da participacdo da enfermagem na

assisténcia a saude, sobre a realidade na qual esta inserido.
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Assumir o compromisso de enfrentar, desde a graduacéo, os objetivos de treinamento
profissional e da educacdo em servigo, conferindo qualidade ao exercicio profissional de
enfermagem.

Realizar investigacOes para o intercambio e a producdo do conhecimento que interessa
ao saber e aos programas da enfermagem, nos projetos interdisciplinares e que envolvem,
também, articulacdo entre ensino, pesquisa e, além de interesse das relac@es intrainstitucionais
e interinstitucionais.

Ressalta-se que a atuacdo nas varias areas de Enfermagem regulamenta-se na Lei N.
7.498, de 25/06/1986, que dispbe sobre o Exercicio da Enfermagem.

O MEC recomenda praticas pedagdgicas inovadoras, diversificadas e focadas na
qualidade do ensino. Recomenda ainda que o ensino/aprendizagem prime pela formacdo do
profissional direcionado ao "saber fazer”. O curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi
- UnirG utiliza métodos educativos estimulando a atividade e iniciativa dos graduandos,
visando, ndo s6 aprender a fazer, mas aprender a aprender.

Dentro deste contexto, o curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi - UnirG
tem por objetivo a adogdo de estratégias de ensino/aprendizagem dentro de um contexto
social, politico, econémico e profissional condizente com a realidade, envolvendo o aluno e
professor no processo de ensino/aprendizagem num ambiente de cooperagdo, troca de

experiéncias, mantendo o respeito e postura profissional.

5.7 Areas de Atuacio

Ao final do curso o enfermeiro, estd apto para desempenhar as suas funcles
assistenciais, gerenciais e de pesquisa, paralelas a uma visdo didatico-pedagogica, pronto a
atender as necessidades atuais do mercado de trabalho, conhecedor da realidade local e
regional e estudioso dos temas nacionais e internacionais.

Desse modo, em conformidade as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduac¢do
em Enfermagem, o egresso do Curso de Graduagdo em Enfermagem da Universidade de
Gurupi - UnirG devera ser capaz de:

-Atuar nos diferentes cenarios da préatica profissional considerando 0s pressupostos
dos modelos clinico e epidemioldgico;

-Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacdo, seus

condicionantes e determinantes;
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-Intervir no processo de saude/doenca responsabilizando-se pela qualidade a salde,
com acgdes de promocdo, prevencdo, protecdo e reabilitacdo a salde, na perspectiva da
integralidade da assisténcia,;

-Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

--Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem
as diferentes demandas dos usuérios;

-Integrar as a¢des de enfermagem as a¢des multiprofissionais;

-Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de ética/bioética,
com resolutividade tanto a nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuagdo
profissional;

-Planejar, implementar e participar dos programas de formacéo e qualificacdo continua
dos trabalhadores de enfermagem e de salde;

-Planejar e implementar programas de educacgdo e promocao a saude, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, satde, trabalho
e adoecimento;

-Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

-Respeitar o codigo ético, os valores politicos e 0s atos normativos da profissao;
interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse
processo;

-Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

-Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

-Participar dos movimentos sociais da area de salde.

Tais competéncias contemplam plenamente o art. 8°, do Decreto n°® 94.406/87,
regulamentador da Lei n° 7.498/86, que dispde sobre o exercicio profissional da Enfermagem,
assegurando ao Enfermeiro a préatica das seguintes atribuices:

“Art. 8° - Ao enfermeiro incumbe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de

salde, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;
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b) organizacéo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participagdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao de saude;

b) participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;

d) participacdo em projetos de construcéo ou reforma de unidades de internacao;

e) prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissoes;

f) participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

h) prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;

i) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

J) acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

I) execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execuc¢do do parto
sem distocia;

m) participagdo em programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria
de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral;

n) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,

particularmente nos programas de educacédo continuada;
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0) participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

p) participacdo na elaboracéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

q) participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

r) participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e

Auxiliar de Enfermagem. ”

5.8 Formas de Acesso ao Curso

O acesso a UnirG se da pelas formas definidas em lei, ou seja, pelo Processo Seletivo
préprio, Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), cota publica e Lei Municipal, ou por
formas de ingressos definidas por meio de Resolugbes institucionais amparadas por

aprovac0es nas instancias superiores da Universidade de Gurupi UnirG.

5.8.1 Processo Seletivo

O Capitulo 11, Do Ensino de Graduacdo do Regimento Geral Académico coloca:

Art. 75 - Os cursos sequenciais por campo de saber, que constituem um conjunto de
atividades sistematicas de formacdo, alternativas ou complementares aos cursos de graduacao,
sdo abertos a graduados ou ndo graduados, estes desde que portadores de certificado de nivel
médio ou equivalente, e conduzem a uma titulacdo em area de conhecimento tematico, com o
propdsito de obter ou atualizar qualificacGes técnicas, profissionais ou académicas, e ampliar
horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e das artes, para enfrentar os
desafios das novas demandas sociais por ensino superior, abrangendo cursos de formacgéo
especifica e cursos de complementacdo de estudos.

Art. 82 - A admissdo aos cursos de graduacdo é feita por meio de Processo Seletivo
Classificatorio, aberto a candidatos que concluiram o Ensino Médio, regular ou equivalente,
em escolas reconhecidas, obedecidas as demais disposi¢des regimentais e as instrucdes
complementares que forem baixadas.

Paragrafo Unico — As normas de cada Processo Seletivo serdo publicadas em Edital,
previamente aprovadas pelo Conselho Académico Superior, obedecidos aos critérios do MEC

e Conselho Estadual de Educagao.
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Os portadores de diploma de nivel superior, devidamente registrado, poderdo utilizar
este documento para analise e ingresso, no periodo vigente do processo seletivo, desde que
haja vagas remanescentes, ou de acordo com os editais publicados especificamente para o

curso de Enfermagem.

5.9 COORDENADOR DE CURSO

O Curso de Graduagdo em Enfermagem é Coordenado pela professora DENISE
SOARES DE ALCANTARA, professora efetiva, enquadrada sob o regime integral, atua no
Curso ha 16 anos, possuindo formac&o superior em Enfermagem e Obstetricia e Licenciatura,
P6s Graduada em Saude Publica, Urgéncia e Emergéncia, Enfermagem do Trabalho, com
titulacdo Stricto Sensu de Mestre em Enfermagem, de acordo com 0s termos estabelecidos
pelo Regimento Interno da Universidade de Gurupi-UnirG, participa ativamente no Colegiado
de Curso e no Nucleo Docente Estruturante, bem como em outros orgdos colegiados. A
coordenacdo do Curso anualmente planeja as acGes do curso conforme suas necessidades e
para isso conta com NDE, Conselho de Curso, docentes e representantes discentes. Este

planejamento resulta no plano de agdo do curso.

6. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Segundo o Artigo 22 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,

Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca social e a
realizacdo, pelo esforco nacional, pela cooperacdo internacional e de acordo com a
organizacdo e recursos de cada Estado, dos direitos econémicos, sociais e culturais
indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.

Em conformidade com o Projeto Pedagogico Institucional (PDI) da Universidade de
Gurupi - UnirG, no que se refere a pratica académica, em que estabelece:

[...] valores como fundamentos para a busca da exceléncia em sua pratica académica,
com vistas a formacdo do ser humano e sua preparacdo para as distintas experiéncias da vida
e, dessa forma, enfatiza conhecimento tebrico, inovagdo, é€tica, transparéncia,
comprometimento com a comunidade académica e responsabilidade social e ambiental.

A insercdo desses valores nos diversos niveis de formacdo de pessoas, norteara as
praticas pedagogicas e educativas da Instituicdo, minimizando assim, a distancia que separa as

técnicas e os procedimentos pedagdgicos vivenciados na formacdo de graduados e de pos-
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graduados. O ensino nas modalidades ofertadas pela Universidade de Gurupi, seja na
graduacgdo ou pos-graduacdo, representa uma de suas atividades fundamentais e se baseia no
processo de socializagdo do conhecimento (PDI, p.41).

A organizacdo didatica e pedagodgica proposta para o Curso de Bacharelado em
Enfermagem, fundamenta-se nos preceitos determinados pela Legislacdo Educacional
vigente, organicamente orientada pela Constituicdo Federal de 1988, e subordinada ao Projeto
Pedagogico Institucional da UnirG, que acredita “no estudante como protagonista do processo
de ensino e aprendizagem e o professor como mediador desse processo”. Assim, a partir da
sua Misséo e da sua Visdo académicas, que adota como norteadores de suas a¢des e atividades
para os fins a que se destinam.

Desta forma, a organizacdo didatica e pedagdgica deste curso, centra-se no principio
da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo.

A construcdo curricular e o seu processo de operacionalizacdo tém a finalidade de
desenvolver com isencdo e deferéncia a cada estudante do Curso de Bacharelado em
Enfermagem uma formacéo significativa embasada nos quatro pilares da educacdo a saber:
aprender a conhecer (usar métodos que ajudem a distinguir o real do ilusério com multiplos
saberes); aprender a fazer (criar algo); aprender a conviver (respeitar as normas que
regulamentam); aprender a ser (autoconhecimento, descobrir a harmonia ou a desarmonia

entre o individual e social; onde o espirito cientifico € um precioso guia).

Figura 1 — Relacdo dos Valores da UnirG e os 4 Pilares da Educacédo para o século
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Fonte: Elaborado pela equipe da PGRAD.

Esses elementos se configuram como base da construcdo e autonomia da
aprendizagem; da pratica da ética e da democracia do ensino, que se deve sustentar nos
valores da cidadania e dignidade da pessoa humana; da igualdade; da pluralidade e da

inclusdo.

7. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO DE ENFERMAGEM

Em consonancia com as diretrizes apresentadas anteriormente e 0s eixos tematicos que
norteiam a UnirG, as atividades de ensino de graduacédo visam a formacdo de cidadaos éticos,
profissionais empreendedores e autbnomos em resposta aos seguintes principios:

e A flexibilizacdo de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o protagonismo
académico e a construgdo de autonomia reflexiva e critica;

¢ A atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, a partir das demandas sociais,
econbmicas e culturais da comunidade e da regido onde a Instituicdo esta inserida;

¢ A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de aprendizagem, de
forma a considerar as individualidades e a promover o desenvolvimento de habilidades e
competéncias significativas para formacao profissional e empreendedora;

e A promogdo de projetos e atividades que integrem a comunidade académica, a
comunidade e a regido onde a Instituicdo esta inserida, para o fim de viabilizar oportunidades
reais de conhecer e enfrentar demandas sociais, culturais e econémicas por meio da
intervencao positiva no sentido de promover o desenvolvimento sustentavel;

e A utilizacdo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua dos
processos de ensino e de aprendizagem;

¢ O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

¢ O incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

¢ A qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulacdo académica e de
competéncias didatico-pedagdgicas;

e A garantia de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o desenvolvimento das
atividades didatico-pedagdgicas.

A partir dos principios mencionados, a UnirG estabelece os seguintes objetivos para o

Ensino de Graduacéo:
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e Atualizar e aperfeicoar continuamente os Projetos Pedagogicos de Curso - PPC, em
atencdo as demandas da comunidade e da regido nas quais a Instituicdo esta inserida;

e Empreender gestdo administrativa e académica que garanta a sustentabilidade da
oferta e a execuc¢do do plano de expansio;

ePromover a melhoria continua dos processos internos, com vistas a exceléncia
académica e administrativa;

e Promover a melhoria continua da infraestrutura fisica, tecnologica e laboratorial com
vistas ao favorecimento de ambientes adequados para aprendizagem e a convivéncia;

e Promover atualizacdo continua do acervo bibliogréfico, fisico e virtual;

e Fomentar a pesquisa, a iniciacao cientifica e demais producdes académicas;

e Promover oportunidades e instrumentos para dar visibilidade a producdo académica
docente e discente;

e Promover a utilizagdo das metodologias ativas como experiéncia concreta de criagdo
de trilhas alternativas de aprendizagem.

Na elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC, em especial na organizacdo
das matrizes curriculares, a UnirG instituiu um modelo de organizacdo de unidades
curriculares a partir de Nucleos de Formacdo que estdo especificados no Plano de

Desenvolvimento Institucional-PDI.
Obs: No curso de enfermagem, esta nova organizacdo que esta especificada no PDI, ja
estd em andamento, pois o0 NDE tem atuado efetivamente para construcdo da nova
matriz.

Atualmente o Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem esta pautado nas DCN’s -
Resolugdo CNE/CES n°3/2001 de 7 de novembro de 2001 e Resolucdo CNE/CES n° 4 de 6
de abril de 2009, se estrutura da seguinte forma:

7.1 Nucleo Comum

Nucleo Ciéncias Humanas e Sociais - Metodologia do Trabalho Cientifico e

Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.2 Nucleo de Formacéao Bésica
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Nucleo Ciéncias Biologicas e da Saude - Fazem parte desse nucleo as disciplinas:
Genética, Anatomia Humana, Biologia Celular, Biofisica, Bioguimica, Fisiologia Humana,
Embriologia e Histologia, Microbiologia e Imunologia, Parasitologia, Patologia Geral,
Farmacologia Geral, Terapias Integrativas e Complementares da Saude e Nutrig&o.

Nucleo Ciéncias Humanas e Sociais - Fazem parte desse nucleo as disciplinas:
Filosofia, Sociologia, Psicologia em Saude e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Nucleo Ciéncias Exatas e Naturais - Fazem parte desse ndcleo as disciplinas:

Bioestatistica e Informatica.

8. NUCLEO DE FORMACAO PARA PRATICA PROFISSIONAL

8.1 Nucleo Ciéncias Humanas e Sociais

Fazem parte desse nucleo as disciplinas: Legislacdo do Exercicio Profissional em

Enfermagem, Enfermagem e Biosseguranca e Saude Indigena.

8.2 Nucleo Ciéncias da Enfermagem

Fazem parte desse nucleo as disciplinas: Introducdo a Enfermagem, Fundamentos do
Cuidado de Enfermagem |, Fundamentos do Cuidado de Enfermagem IlI, Semiologia e
Semiotécnica Aplicada a Enfermagem, Saude Coletiva I, Saude Coletiva I, Didatica Aplicada
a Enfermagem, Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia, Enfermagem em Neonatologia,
Pediatria e Hebiatria, Enfermagem em Salude do Adulto, Enfermagem na Saude do Idoso,
Enfermagem em Salde Mental, Enfermagem em Cuidados Paliativos, Enfermagem em
Centro Cirargico e CME, Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e UTI, Gerenciamento dos
Servicos de Enfermagem, Pesquisa Aplicada a Enfermagem 1, Pesquisa Aplicada a

Enfermagem Il, Enfermagem Assistencial I, Enfermagem Assistencial II.

9. NUCLEO INTEGRADOR E DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O Nducleo Integrador e de Atividades Complementares ndo é necessariamente

formado por disciplinas, mas possui carga horaria cujos objetivos sdo:
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-Enriquecer o processo de formagdo humana e profissional dos educandos, por meio
da participacdo em atividades de complementacdo da formacdo social, humana e cultural;
atividades de cunho comunitério e de interesse coletivo e atividades de iniciacdo cientifica,
tecnoldgica e de formacéo profissional;

-Proporcionar a articulagdo entre os diversos saberes presentes nas unidades
curriculares, possibilitando a busca por solu¢Bes aos problemas reais observados nas
comunidades locais.

Neste Ndcleo, além das disciplinas com carga horaria de extensdo curricularizada,
estdo as Atividades Complementares e o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, conforme
exigéncia legal.

Em relacdo a curricularizacdo da extensdo, temas voltados a Educacgdo das RelacGes
Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacio Ambiental, Empreendedorismo, Inovacio
tecnoldgica deverdo ser trabalhados transversalmente.

Também compBe a formacdo do egresso em enfermagem as atividades
complementares (200h), que acentuam a importancia do envolvimento dos académicos de
graduacdo com a totalidade nas questfes sociais, politicas, econdmicas, historicas, culturais,

intelectuais e cientificas.

10. NUCLEO DE FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

10.1 Nucleo Ciéncias Humanas e Sociais

Faz parte desse nucleo a disciplina: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

10.2 Nucleo Ciéncias Exatas e Naturais

Faz parte desse nucleo a disciplina: Informatica.

A interconexdo destes ndcleos de conteidos proporciona ao aluno a capacidade de
atender as exigéncias do mundo do trabalho, com visdo ética e humanistica, tendo capacidade
de vislumbrar possibilidades de ampliagdo, visando atender as necessidades da sociedade
atual. Ainda, como elementos importantes na estrutura do curso, além das disciplinas
regulares, ha a oferta das disciplinas eletivas de Lingua Brasileira de Sinais, no total de 60h e

informatica 45h.
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Para aplicar as habilidades indicadas neste PPC, o aluno desenvolve a atividade de
Estagio Curricular Supervisionado (810 h) nos 7° e 8° semestres. Destaca-se, também, a
Pesquisa Aplicada a Enfermagem | e Il e Trabalho de Conclusdo de Curso, que é
desenvolvido e apresentado pelos alunos no 7°, 8° e 9° semestres com carga horéria de 135
horas/relégio.

Os contetdos destes nucleos foram distribuidos ao longo dos 9 (nove) semestres em
escala crescente de complexidade, buscando equilibrar e articular estes conhecimentos.

As politicas institucionais no ambito do Curso de Enfermagem, seguem as metas
previstas no PDI. Atualmente como Meta prioritaria o PPC, que esta sendo reformulado

juntamente com a construcdo da Matriz Curricular 5.

As politicas institucionais no ambito do Curso de Enfermagem seguem as metas previstas no
PDI.

Quadro 11: Politicas de Ensino - PDI e as a¢Ges desenvolvidas no ambito do Curso de

Enfermagem
POLITICAS DE ENSINO - PDI ACOES NO AMBITO DO CURSO
» Atualizagdo e aperfeicoamento dos » O NDE do curso atualizou o PPC do curso

Projetos Pedagdgicos de Curso — PPC, para  |de Enfermagem e esta readequando as politicas

atender as demandas atuais. institucionais vigentes no PDI -2019-2023.

»  Promocdo e utilizacdo das metodologias O NDE do curso participou de oficinas de
ativas como experiéncia concreta de criacdo dejmetodologias ativas para os professores do
trilhas alternativas de aprendizagem. Ccurso.

» O curso oferece suporte técnico através do
NTI de forma permanente para os docentes e
discentes facilitando a adesdo as metodologias
ativas.

= Semestralmente sdo ofertados
cursos/oficinas nas semanas pedagdgicas que
estimulem a adesdo e criatividade dos docentes
nas variadas plataformas e ferramentas de

metodologias ativas.

*  Promover a melhoria continua dos *» Manteve a organizagao necessaria das
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processos internos, com vistas a exceléncia

académica e administrativa;

tarefas da Coordenacao do curso de
Enfermagem em atendimento as demandas de
outros setores: resposta a e-mails, envio de
informacdes requeridas, despacho de processos,
etc.

» Implantacdo de varias ferramentas digitais
que favorecam a comunicacgao coordenacao —
académico - docente — instituicdo, seja atraves
das redes sociais virtuais, bem como na prépria

plataforma SEI.

=  Promover a melhoria continua da
infraestrutura fisica, tecnoldgica e laboratorial
com vistas ao favorecimento de ambientes

adequados para aprendizagem e a convivéncia;

»= O curso implantou a Clinica Escola de
Enfermagem, visando melhorias estruturais no
campo de estagio;

Adquiriu uma sala exclusiva para os professores
realizarem reunides e atendimento ao
académico com TCC e supervisdes, bem como
tirar davidas.

Adquiriu uma sala ampla para Coordenacéo de

Enfermagem.

*  Promover atualizac¢do continua do acervo

bibliogréafico, fisico e virtual,

» Professores e académicos utilizam-se do
acervo da biblioteca virtual.

* O NDE atualizou as bibliografias das
ementas das disciplinas e encaminhou a

Reitoria lista de livros para serem adquiridos.

= Fomentar a pesquisa, a iniciagao cientifica

e demais produc¢des académicas.

» Participacdo frequente em diversos eventos
cientificos com apresentacdo de pesquisas.
Realizacdo anual da Semana de Enfermagem
com apresentacdo de mostra cientifica.
Organizacéo de eventos que favorecam a
divulgacdo de pesquisas, tais como Semana de
Ciéncias e Tecnologias de Gurupi — SICTEG;

» Participacdo relevante da Semana de

Ciéncias e Tecnologias de Gurupi — SICTEG
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com apresentacdo e premiagdes de pesquisas do
Ccurso;
* Incentivo aos projetos de Extensdo

curricularizada.

*  Promover oportunidades e instrumentos = Producdo de relatérios de estagio e estudos
para dar visibilidade a producdo académica  |de caso que favorecam a publicacéo.

docente e discente. * Inentivo a publicacdo de pesquisas através
do TCC.

= Participacao efetiva do curso em editais de

pesquisa.

. Promocéo de projetos e atividades que |= Desenvolvimento dos Projetos de extenséo
integrem a comunidade académica, a Realizagdo de acdes sociais junto ao Centro
comunidade e a regido onde a Instituicdo estd |Académico, Ligas Académicas e Atlética.
inserida. » Realizagdo e participacdo do projeto
Cidadao Universitario;

= Ac0es préaticas dos estagios em campos
variados, bem como atividades de extenséo

curricularizada.

META1

a) Fortalecimento do Nucleo Docente Estruturante quanto a normatizagdo, local de
reunides e atuacdo do NDE no Curso de Enfermagem;

b) Manutencdo da missao institucional;

C) Cumprimento das DCN’s do curso;

d) Realizacdo de discussdes coletivas sobre as inovagdes curriculares da area da salde e
do curso de Enfermagem.

e) Melhorias pedagogicas fundamentadas nos conceitos CPC, IGC, ENADE,
autoavaliacdo da CPA e relatorio de avaliacdo do CEE;

f) Criacdo do nucleo de disciplinas da base comum entre os cursos da salde;

9) Criacdo do nucleo de disciplinas da base comum na &rea da saude.

META 2




72

a) Compatibilizacéo, atualizacdo e adequacao de ementas e bibliografia do curso;

b) Eliminagéo de discrepéancias entre bibliografias basicas, ementas e livros na biblioteca;
C) Viabilizacdo de atividades do curso para a integralizacao curricular;

d) Implementacao de disciplinas, aprovadas pelos 0rgdos institucionais

competentes em formato EAD para até 20% do curso;

e) Atualizacao de estrutura curricular no PPC.

META3

a) Diagnostico das dificuldades dos académicos na area da salde;

b) Manutencdo da comissao de professores a fim de atuar nas demandas relacionadas ao
ENADE;

C) Implantacdo da autoavaliacdo dos académicos do curso em relacdo ao ENADE;

d) Implantacdo do nivelamento institucional nas disciplinas de lingua portuguesa,

matematica, fisica e quimica.

META 4
a) Aquisicdo de acervo bibliogréafico;
b) Melhoria das salas de aulas e laboratérios com incremento da quantidade e qualidade

de recursos didaticos;

C) Interacdo das aulas praticas com situacdes de realidade da vida profissional;
d) Planejamento do ensino semestral na area da salde.

METAS

a) Melhorias gerais no &mbito de estagio curricular do curso;

b) Implementacdo das normas de atividades complementares do curso;

C) Mostra cientifica semestral de estagio curricular;

d) Implantacdo de maior namero de laboratérios integrados e praticas de ensino;
e) Estabelecimento de novas parcerias € convénios com outras instituicoes.
METAG6

a) Reestruturacdo das normas de TCC;

b) Divulgacao do TCC.

META7
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a) Implantacdo do programa de monitorias;

b) Criacdo do sistema de avaliagdo e acompanhamento das monitorias.

METAS8
a) Aquisicdo de programas e equipamentos (Laboratorio de Tecnologias Assistivas da
UnirG - LabTau) para garantir acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

Inclusive Braile.

11. POLITICAS DE INTERNACIONALIZACAO

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Plano Estratégico
de Alinhamento, a internacionalizacdo na UnirG apresenta-se como estratégia chave para
atualizar e melhorar o ensino ofertado, levando em consideracdo economia e sociedade cada
vez mais interligadas com o mundo. Para que haja um incremento de habilidades e
competéncias globais nos estudantes de graduacéo, a UnirG usara integracdo das dimensdes
internacional e interculturais possiveis aos cursos existentes, a partir do estimulo a
transposicdo de barreiras linguisticas, da mobilidade docente e discente da aproximacdo com
outras institui¢@es internacionais de ensino superior.

Objetivos Especificos no “Eixo Ensino”

1. Preparar os estudantes da graduacdo para que possam desempenhar suas atividades
académicas e profissionais de forma pratica e competente em sociedades internacionais e
multiculturais;

2. Divulgar amplamente oportunidades e iniciativas de internacionalizacdo para os
académicos, professores e servidores da UnirG, criando a semana da internacionalizacdo
prevista no calendario académico;

3. Estimular os cursos a buscarem a dupla diplomagado com IES estrangeiras.

4. Ofertar disciplinas total ou parcial em outras linguas estrangeiras nas modalidades
presencial, ou EaD.

5. Implantar convénios de intercdmbio com universidades do Mercosul.

6. Proporcionar formacdo em lingua estrangeira para brasileiros, principalmente  em
inglés.

7. Traduzir os contetdos das disciplinas, inclusive as suas ementas, para o inglés.

8. Oportunizar a emissdo de documentos internos da UnirG também em lingua inglesa.
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METAS ACOES
Criacgdo do Clube de linguas.
Ampliar o projeto de extensdo CELU — para aperfeicoamento
do idioma inglés e espanhol em todos oscampi para docentes,
técnicos administrativos, discentes e egressos.

Meta 1: Estimular agbes envolvendo as tecnologias de informacgéo e

Desenvolvimento da cultura
de internacionalizagéo e

Capacitacdo

comunicagdo para promover eventos internacionais dentro da

sala de aula.

Criar mensalmente acBes publicitarias voltadas para a

conscientizacdo da internacionalizacdo na universidade.

Organizar evento anual sobre internacionalizacdo de curriculo,

internacionalizagédo domeéstica, relagdes internacionais.

Meta 2:
Institucionalizacdo da

Internacionalizacéo

Atualizar os PPC de todos 0s cursos

Elencar disciplinas que devam conter em seu plano de auld

acOes envolvendo a internacionalizacéo.

Remodelar a gestio e o0s processos Vvoltados a

internacionalizacdo para os campi da UnirG.

Selecionar eventos internacionais para planejamento de

possivel participacéo.

Incentivar 0 uso das tecnologias dentro da sala de aula para

integracdo entre as IES internacionais conveniadas.

Meta 3:
Incrementar cooperacoes
internacionais visando

maior captacdo de recursos

Celebrar acordos de cooperacdo com IES estrangeiras de
reconhecido prestigio académico que possuam interesses e
motivacgoes pela troca de conhecimentos que envolvam a regiao

em que esta inserida a UnirG.

Implementar projetos de forma cooperada com pesquisadores,
professores e extensionistas de IES estrangeiras ou em rede,
bem como a captagdo conjunta de recursos de financiamento

dos projetos.

Meta 4:
Ampliar as publicactes

internacionais qualificadas

Incentivar publicac¢bes internacionais com relevante fator de

impacto e emcoautoria com autores estrangeiros.
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Inseridas em um mundo em constante transformacdo e crescente globalizagdo, as
universidades precisam formar profissionais preparados para atuar no mundo do trabalho, em
nivel nacional e internacional, além de cidaddos conscientes e proativos frente aos desafios
sociais contemporaneos.

Nesse contexto, a Universidade UnirG estabelece as politicas de Internacionalizacao
articulando ensino, pesquisa e extensdo nas suas varias modalidades e inclui no seu PDI o
fortalecimento e a transversalizacdo das a¢des de internacionalizacdo, como um meio para
desenvolver a educacdo superior, aprimorando a qualidade do ensino, da pesquisa e dos
servigos prestados pela Universidade a comunidade académica e a sociedade.

Esse processo exige um campo de intercAmbios, ou seja, a interconexdo entre as
formas diversas de experimentagdo, bem como metodologias de extensdo universitaria entre
equipes de extensdo de diferentes paises, em que se espera potencializar a construcdo do
conhecimento que se opera no ambito das relagdes universidade-comunidade, oportunizando a
pesquisadores-extensionistas e estudantes-extensionistas vivenciarem realidades sociais
parcialmente distintas (pela geografia, lingua ou pela cultura) e parcialmente comuns
(condicdo econbmica, social e tecnoldgica).

O curso de Enfermagem participou do evento como “Coffee and Research” realizado
em 19 de maio de 2021, sendo uma oportunidade de divulgacao para a comunidade académica

dos trabalhos cientificos publicados no exterior.

WORKSHOP

COFFEE &
RESEARCH

APRESENTACAO DE
ARTIGOS PUBLICADOS
INTERNACIONALMENTE

INSCRICOES ATE
UNIRG.EDU.BR

& UnirG

vE@
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Ressalta-se ainda que além das ac¢des supracitadas, a disciplina de Lingua Inglesa sera
inserida como disciplina optativa na proxima estrutura curricular, onde o NDE esta iniciando

as discussdes para nova formulacéo.

12. POLITICAS DE EXTENSAO

Segundo o Plano de Internacionalizacdo da Extensdo da Universidade de Gurupi, a
Internacionalizacdo da Extensdo tem como principio tornar-se parte integrante do processo de
democratizacdo do acesso ao conhecimento e a cidadania, articulando as necessidades e
demandas sociais, bem como a producéo de conhecimento, baseando-se no processo de troca
e de incorporacao de conhecimentos e tecnologias.

Inseridas em um mundo em constante transformacgdo e crescente globalizacédo, as
universidades precisam formar profissionais preparados para atual no mundo do trabalho, em
nivel nacional e internacional, além de cidaddos conscientes e proativos frente aos desafios
sociais contemporaneos.

Nesse contexto, a Universidade UnirG tem como missdo, no que tange a Pro-Reitoria
de Extensdo, cultura e Assisténcia estudantii — PROECAE, estabelecer uma politica de
Extensdo que englobe a Internacionalizacdo nas suas varias modalidades e deve incluir no seu
PDI o fortalecimento e a transversalizacdo das acfes de internacionalizagdo, como um meio
para desenvolver a educac¢do superior, aprimorando a qualidade do ensino, da pesquisa e dos
servigos prestados pela Universidade a comunidade académica e a sociedade.

Esse processo exige um campo de intercAmbios, ou seja, a interconexdo entre as
formas diversas de experimentacdo, bem como metodologias de extensdo universitaria entre
equipes de extensdo de diferentes paises, em que se espera potencializar a construcdo do
conhecimento que se opera no &mbito das relacdes universidade-comunidade, oportunizando a
pesquisadores-extensionistas e estudantes-extensionistas vivenciarem realidades sociais
parcialmente distintas (pela geografia, lingua ou pela cultura) e parcialmente comuns
(condicdo econbmica, social e tecnologica).

Os Fundamentos para um programa de Internacionalizagdo da extensdo universitaria
sd0 a concepgdo, como internacionalizacdo da extensdo universitaria propde-se que se
compreenda as a¢des de intercAmbio e de cooperacdo entre equipes de extensdo e pesquisa,
que envolva a participacdo de servidores universitarios (docentes e/ou técnicos) e estudantes

que desenvolvam atividades pedagogicas e/ou constru¢do compartilhada do conhecimento,
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interagindo com as respectivas comunidades, desenvolvendo o exercicio da cidadania e
potencializando a formagao universitaria.

Os desafios existentes na extensdo estdo elencados na Pesquisa e no Ensino por
constituirem caracteristicas muito préximas e indissociaveis destas areas, desta forma
resolveu-se ndo repetir os desafios e a partir do que ja foi descrito, pensar nas a¢des para
vencé-los.

Os Objetivos Especificos no “Eixo Extensdo” sdo:

e Prospeccdo de Editais de Extensdo que envolvam parceria com universidades do
Cone Sul, América Latina e outras regides, em busca de parcerias nas areas tecnologia,
cultura, direitos humanos, justica, educacdo ambiental, salde, educacdo, buscando a
integracdo, interacdo e construcdo de conhecimento para além das fronteiras tradicionais,
projetando-se para fora do pais;

e Estabelecer polos de cooperagdo e intercdmbio de préaticas inovadoras entre grupos
académicos que desenvolvam ou pretendam desenvolver acdes de extensdo similares em
termo de objeto e objetivos, potencializando os respectivos programas de extensdo
institucionais e as a¢des anteriormente desenvolvidas, mas transformadas e aperfeicoadas pela
cooperagao internacional,

e Desenvolver em conjunto com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, um
intercambio de equipes de extensao, a partir de areas comuns de extensao universitaria;

e Desenvolver Instrumentos de Convénios, do tipo "guarda-chuva”, por meio de
abertura de editais para projetos especificos de intercambios especificos que venham ao
encontro das necessidades das comunidades local e circunvizinhas, definindo contrapartidas
financeiras e estruturais;

e Promover agdes em conjunto com Projetos ja existentes (CELU) na preparagéo para
a lingua inglesa, envolvendo docentes/técnicos, académicos e comunidades relacionadas;

e Desenvolver instrumentos de avaliagdo dos projetos e programas como um todo, bem
como propor as mudanc¢as necessarias nos mesmos incluindo as equipes extensionistas
(docentes/técnicos, estudantes e comunidades);

eElaborar uma politica de internacionalizagdo extensionista que inclua
financiamentos, na medida do planejamento e da disponibilidade orcamentaria da Fundacdo
UnirG além dos estabelecidos por convénio ou acordo de cooperacao.

A UnirG consolida uma politica de extensdo alinhada com as diretrizes estabelecidas

pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria, determinada pelo Forum de Pro-reitores de
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Extensdo das Instituicfes de Educacdo Superior Publica brasileiras, o qual daré suporte para a
implementacdo do Plano Nacional de Educagdo 2014-2024. Com esse proposito,
desenvolvera as acBes extensionistas com 0s recursos disponiveis e por meio de parcerias com
0 Municipio, Estado e a Unido, além de setores organizados da sociedade. Esta IES, como tem
realizado, continuard a propagar o conhecimento a sociedade, por meio dos resultados
oriundos da extensdo, bem como do ensino e da pesquisa.

A criacdo da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil - PROECAE
concretizou uma das principais metas associadas as politicas de extensdo da UnirG. A partir
de sua criagdo, o planejamento das acOes e metas a serem alcancadas tornou-se uma realidade.

Assim, as Politicas de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil da Universidade de
Gurupi voltou-se para a valorizagdo da diversidade, desenvolvimento artistico, cultural e
acoes de promocdo e defesa dos direitos humanos, metas inicialmente apresentadas como
possibilidades e agora passam ao status de agdes a serem consolidadas, sempre em
consonancia com o papel de integracdo entre a Universidade e a sociedade, além das acdes
interligadas com as atividades de Ensino e Pesquisa da Instituigdo.

Com relagdo as ac¢des de carater cultural, o curso de enfermagem tem se destacado nas
varias atividades desenvolvidas e promovidas pela universidade, desde as atividades
solidarias, quanto as culturais, quanto promovendo atividades de cunho cientifico como na
Semana de Enfermagem, nas datas comemorativas dos diversos programas desenvolvidos
pelo Ministério da Saude.

Em relacdo a pesquisa, umas das vias de execucdo dos projetos de pesquisas vém
sendo vinculada ao ensino, nos periodos onde sdo realizadas as disciplinas de Salude Coletiva
| e Il, Pesquisa em Enfermagem, Trabalho de Conclusdo de Curso e Enfermagem Assistencial
| e Il. Isto resulta na produgdo do trabalho de concluséo do curso, com envolvimento de
professores orientadores, onde parte das producdes cientificas sdo pesquisas de campo e
submetidas ao Comité de Etica em Pesquisa, com resultados publicados em revistas
cientificas da area. Outra forma também tem sido a viabilizacdo de projetos por meio das
politicas institucionais seja da Universidade de Gurupi - UnirG, via PROPESQ (Pré- Reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacdo) ou mesmo por meio de outras fontes externas.

Como uma das formas de promover a intersec¢do entre 0 ensino, pesquisa e extensao,
tém-se as ligas académicas, Liga Académica de Saude da Familia e a Liga Académica de
Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem e quatro ligas em fase de aprovagdo do CONSUL
(Conselho Superior de Ligas). Nestas ligas, os professores de enfermagem participam como

orientadores e os académicos podem realizar no &mbito das ligas atividades complementares.
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Neste sentido, tais politicas aplicar-se-40 aos seguintes segmentos: corpo discente e
docente; servidores técnico-administrativos; outras instituicdes de ensino; sistemas publicos
municipais, estaduais e federais; comunidades carentes e populacdes especificas.

Para que sejam possiveis e exequiveis tais perspectivas, 0s objetivos elaborados para
serem alcancados sdo o de promover o desenvolvimento tanto das comunidades em geral,
quanto da comunidade académica, por meio da visdo que a Universidade abstrai das
necessidades internas e externas.

A dissociacdo deste objetivo macro dar-se-a através de um conjunto de
metas/objetivos que norteiem e organizem as acdes, sendo a implementacdo de acdes que
consolidem a formacao de novos profissionais com consciéncia social, para serem capazes de
promover a difusdo do conhecimento produzido na Universidade para a comunidade, além de
fomentar o desenvolvimento artistico e cultural da comunidade interna e externa, serem
capazes de produzir o conhecimento cientifico a partir da praxis que contemple a comunidade
interna e externa, podendo assim empoderar 0s sujeitos contemplados pelas acgdes
extensionistas a se tornarem atores sociais e exercerem cidadania e autonomia em defesa dos
seus direitos e por fim consolidar as praticas de Assisténcia Estudantil, de modo que assista 0
académico em suas demandas, promova 0 sentimento de pertencimento a Universidade e
reduza os indices de evasao do ensino superior.

A Extensdo Curricularizada consiste em incluir atividades extensionistas no curriculo
dos cursos de graduacao, integradas com o ensino e a pesquisa, visando uma transformacéo
social por meio de agdes dos académicos orientadas por professores. Estas acdes sdo
desenvolvidas junto a comunidade externa. Tem por finalidade atender a meta 12.7 do Plano
Nacional de Educagao (PNE) Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que estabelece “[...]
assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”; e segue, também, as diretrizes para
extensdo na educacdo superior brasileira, Resolucdo n® 7, publicada em 18 de dezembro de
2018. A mesma se aplica a todos os cursos de graduacdo (Licenciaturas, Bacharelados e
Tecnologicos) da Universidade de Gurupi - UnirG.

A Curricularizacdo deve seguir 0s principios, conceitos, abrangéncias e orientacdes do
Regulamento de Extensdo da Universidade de Gurupi. O objetivo da Curricularizacdo da
Extensdo é intensificar, aprimorar e articular as atividades de extensdo nos processos

formadores dos académicos, sob 0s seguintes principios:
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| - Integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo ao longo da trajetoria académica no
respectivo curso;

Il - Relacdo interativa entre professores, técnicos administrativos e académicos no
desenvolvimento das atividades de extensao;

Il - Atendimento a comunidade externa como processo de aplicacdo de solucbes
académicas ou institucionais a questdes do meio social, especialmente junto a grupos em
vulnerabilidade socioeconémica e/ou ambiental,

IV - Inducdo do desenvolvimento sustentavel, especialmente no universo dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais;

V - Preparacdo dos académicos para sua atuagdo no mundo do trabalho, conforme as
dindmicas do meio social e seu perfil de formagao.

Na UnirG cada curso prevé em seu Projeto Pedagogico do Curso (PPC) a forma de
como sera o cumprimento minimo dos 10% (dez por cento) do total da carga horéaria
curricular exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria,
respeitando o que vem determinado nas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

As atividades de curricularizacdo da extensdo sdo compreendidas como um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacao
transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade e sdo executadas sob a
forma de programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacéo de servicos.

As formas de curricularizacao das atividades de extensdo nos cursos de graduacéo da
UnirG sdo: Atividades Curriculares em Extensdo (ACE) e caracterizacdo de carga horaria
prética de disciplinas como extensdo (Ext), que assim se apresentam:

I. Atividades Curriculares em Extensdo

Il. A caracterizacdo de carga horaria préatica de disciplinas como extensao

As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre instituicdes de
ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e
docentes.

Com base no Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, observando assegurar, no
minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em
programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para
areas de grande pertinéncia social, este Curso encontra-se em processo de reformulacdo da
estrutura curricular que contemplara tal exigéncia na integra.

Por enquanto na Matriz atual, os componentes Curriculares que realizam a extensdo

Curricularizada, sdo: Enfermagem em Salde do Idoso.
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Obs: O Curso de Enfermagem esté analisando todas as orientages e 0 NDE do curso
esta se organizando visando atender a legislagdo dos 10% de Extensdo Curricularizada de
acordo com o Plano Estratégico de Alinhamento estruturado pela gestéo.

Além da curricularizacdo da extensdo, no Curso de Enfermagem da UnirG sdo
promovidas atividades na comunidade local e regional semestralmente. Dentre os eventos e
programas que sao realizados, bem como entre aqueles que possuem relevancia porque
garantem o papel de instituicdo e do curso responsavel socialmente.

O curso de enfermagem tem participado ativamente das acbes de Extensdo,
atualmente com 04 dos 26 projetos em andamento: Projeto "Vivendo com Saude", que
trabalha com pacientes diagnosticados com Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus, na area
de abrangéncia da Clinica Escola de Enfermagem; "Gravidez na Adolescéncia: Prevenindo e
Planejando o Futuro, com alunos das escolas municipais e estaduais do Municipio de Gurupi;
0 "Viva Mulher", que atua na prevencdo e promoc¢do da salde das mulheres das unidades de

2

saude da familia do municipio de Gurupi; o "Urgéncia e Emergéncia nas UBS's” que trata da
melhoria da qualidade do trabalho dos profissionais de saude nas Unidades Basicas de Saude
de Gurupi, por meio de palestras e treinamentos sobre primeiros socorros durante a
permanéncia do usuario na unidade de salde até a chegada do SAMU; e ainda a participacdo
no desenvolvimento de programas, como 0 programa Boquinha do Bebé: integracdo da
atencdo priméaria ao neonatal, onde o curso de odontologia e enfermagem realizam ac¢des de
assisténcia e educacdo em salde preventiva junto as maes e bebés cadastrada nas Unidades
Basicas de Saude de Gurupi.

Devido a Pandemia de COVID 19, os referidos Projetos encontram-se com atividades

na comunidade suspensas por questdo de seguranca.

Quadro 13: Projetos de Extensao do Curso de Enfermagem Proext/UnirG em vigor
Biénio (2020-2021)

Académicos do curso

Denise Soares de de Enfermagem da
Alcantara UnirG (periodo de
(Coordenadora) formacéo nédo
VIVENDO COM Prevencédo e Qualidade de Gisela Daleva Costa especificado).
‘SAUDE Promocao da Salide | Vida Colaborador
Guadalupe
Responsavel Técnica
Amanda Pinheiro pela Clinica Escola
de Enfermagem da
UnirG
< - - — — 5
VIVA MULHER Prevencéo e Qualidade de Claudia Christina Académicos do 2° ao

Promogédo da Saude | Vida Ribeiro Guimardes | 9° periodo do curso
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Neri (Coordenadora) | de Enfermagem da
Denise Soares UnirG

Claudia Christina
URGENCIAE Ribeiro Guimardes

EMERGENCIANA | Prevengdoe ) Qualidade de Neri (Coordenadora)
UBS Promocéo da Saude | Vida

Académicos do Curso
de Enfermagem da
UnirG (Periodo ndo

Denise Soares especificado).
Alcantara
Sandra Nara
Marroni
GRAVIDEZ NA (Coordenadora)
ADOLESCENCIA: ) Politicas Pablicas | Naiana Mota Buges | Académicos do Curso
PREVENINDO E Prevencioe ¢ Gestio em Maria Antonia | ¢ Enfermagem da
Promocéo da Salde . - UnirG (Periodo ndo
PLANEJANDO O Saude Darozo Bandeira ificad
FUTURO especificado).

Karine Poleto

Fonte: PROECAE

13. POLITICAS DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

O reconhecimento da cultura como direito humano garantido na Constituicdo Federal
Brasileira (1988), em seus artigos 215 e 216, e também em documentos internacionais da
ONU/UNESCO, desde a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) e inUmeras
outras que partem rumo ao reconhecimento e consolidagdo de um conjunto de direitos
culturais, deu bases para o principal argumento tedrico desta retomada politica, orientando a
formulacdo da Politica Nacional de Cultura e todos os seus elementos dentro das
universidades brasileiras.

Faz-se necessario na gestdo da politica cultural das instituicdes de ensino superior,
implantar projetos, acdes e eventos multidisciplinares e transdisciplinares relacionados a
diversidade e a cultura, envolvendo e apoiando a formacdo de professores, comunidade
académica, inserindo o desenvolvimento de Pesquisa e Extensdo na agenda cultural
institucional, sob forma de afirmacéao da politica de educacéo e cultura institucional.

As politicas relacionadas a valorizacdo da diversidade, desenvolvimento artistico e
cultural sdo:

a) Estabelecer agbes culturais de maltipla abrangéncia, estimulando os
académicos a participarem de todas as atividades culturais que ocorrerem no ambito e sob a
tutela desta IES, nas areas de teatro, danca, musica, canto, dentre outras;

b) Otimizar e utilizar os espacos disponiveis ou existentes na Instituicdo para

promover os eventos culturais em ambos os campi;
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c) Abrir edital especifico para projetos, acdes/atividades de extensdo relacionadas
a cultura, em suas varias formas, envolvendo a comunidade académica com a comunidade
local/regional;

d) Estimular a publicacdo dos projetos e acdes de extensdo nas revistas e em
periddicos e cunho cultural;

e) Promover e estimular a busca de talentos nas varias areas de atuacéo cultural
no ambito desta IES, utilizando formas praticas de incentivo, como desconto em
mensalidades, certificacdo e outros meios possiveis.

Vale ressaltar que em todas as atividades propostas, questdes relativas a cidadania e a
responsabilidade social sempre ndo s serdo levadas em conta, mas também incentivadas,
sendo essa uma funcdo importante da Universidade, enquanto promotora de uma sociedade
mais justa em todos 0s seus aspectos, inclusive no que diz respeito a cultura e suas varias
formas de manifestacao.

Ja quando se trata das politicas relacionadas a defesa dos direitos humanos, nossas
metas serdo:

e Promover agbes e eventos que fomentem o exercicio de garantias dos direitos
fundamentais de toda a comunidade académica e Fundacéo;

e Abrir edital especifico para projetos, acdes/atividades de extensdo relacionadas ao
exercicio da cidadania e protecdo as populacdes especificas dentro e fora da universidade;

e Realizar cursos e capacitagdes que promovam o empoderamento de populacGes em
situagdo de vulnerabilidade para exercerem seus direitos;

e Estimular a interdisciplinaridade entre os cursos da IES para que realizem, de forma
continua, campanhas informativas sobre os direitos fundamentais de populacdes em situacdo
de vulnerabilidade e divulgar em meios de radiodifusdo e campanhas publicitarias sobre a

tematica.

13.1 Politicas de Pesquisa e Pos-Graduacéo

A geracdo e ampliacdo do conhecimento como objetivos da pesquisa vinculam-se a
criagdo e a producdo cientifica e tecnoldgica, cumprindo normas éticas que lhe séo proprias,
em especial quando produzidas sobre seres humanos, animais ou ambientes e espécies frageis.

Assim, a pesquisa configura-se indissociavel do ensino e da extensdo.
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Na UnirG, no caminho dos desafios, além das a¢es ja realizadas e em andamento, ha
destaques objetivos que abarcam agdes com previsdo de sucesso até 2023. Dentre estas esta a
implantacdo de estruturas inovadoras de pesquisa como, por exemplo, a criacdo do Nucleo de
Apoio a Ciéncia- NAC (estrutura administrativa e técnica especializada para pesquisa
institucional); o fortalecimento de pesquisa de qualidade com publicacdes dos resultados em
periodicos de exceléncia; o fortalecimento da insergdo regional e a responsabilidade social da
universidade na area da pesquisa. No PDI da instituicdo constam as acGes estratégicas para
2019 a 2023 e dentre estas, estdo as politicas de pesquisa.

A politica de Pesquisa e Pds-Graduacgdo da Universidade de Gurupi (UnirG) esta em
consonancia com os valores institucionais € a missdo da instituigdo, ou seja, “ser uma
Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento
com qualidade, por meio da ciéncia e da inovagdo”. Esta politica aplicar-se-4 aos Campis e
unidades administrativas da UnirG, pesquisadores, técnico-administrativos, docentes e
discentes, bem como nas relagbes com a comunidade interessada.

A politica de Pesquisa e Pds-Graduagao da UnirG busca alcancar os principios:

e Indissociabilidade do ensino (graduacdo e poOs-graduacdo), pesquisa, extensdo
universitaria;

ePromocdo e valorizacdo de iniciativas de projetos cientificos interdisciplinares,
cientificos inovadores e tecnolégicos;

e Fortalecimento da insercdo regional e a responsabilidade social da universidade na
area da pesquisa e p6s-graduacao;

e Interacdo do ensino (graduacdo e pos-graduacdo), com estimulo aos egressos;

e Continua capacitacdo e valorizacao de recursos humanos qualificados;

e Etica e publicidade do conhecimento cientifico;

13.2 Os Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq

Os Grupos de Pesquisa da Universidade UnirG estdo cadastrados no Diret6rio dos
Grupos de Pesquisa CNPq. Professores doutores, lideram os grupos de pesquisa e recebem
total assisténcia e orientacdes da PROPESQ para o cadastramento dos grupos e demais acdes.
Atualmente, estes sdo 0S grupos que se encontram inscritos e certificados no Diretério de
Grupos de Pesquisa do CNPq, com as devidas linhas participantes.

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
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eLinha 1 - Cidadania, Estado e Politicas;
eLinha 2 - Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social Econdmico e
Espacial;
e Linha 3 - Tecnologia da Informacao Aplicada ao Agrobusiness;
e Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo;
e Linha 5 - Gestdo Organizacional;
Grupo 2 — Prevencdo e Promogdo da Saude;
e Linha 1 - Epidemologia em Saude;
e Linha 2 - Aspectos multidisciplinares da Dor;
e Linha 3 - Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar;
e Linha 4 - Qualidade de Vida e satude mental;
e Linha 5 - Produtos Naturais;
e Linha 6 - Politicas publicas e gestdo em saude.
Grupo 3 — Processos Educativos
e Linha 1- Diversidade, inclusdo e inovagdes pedagogicas;
e Linha 2- Educacdo, Diversidade Cultural e Manifestacdes Corporais;
e Linha 3- Formagdo de Professores e Praticas Educativas.
Grupo 4 — Direito do Consumidor e Sociedade da Era Digital
Desenvolver a Pesquisa e a P0s-Graduacdo no ambito da Universidade, integrando as
areas de producdo de conhecimento cientifico na pesquisa, extensdo e ensino desde a
graduacdo, envolvendo e valorizando toda a comunidade académica.
Objetivo 1 - Implantar estruturas para a indissociabilidade do ensino, pesquisa,
extensdo universitaria.
Meta - Implantacdo estrutural de apoio administrativo, técnico especializado e
capacitacdo da academia.
Objetivo 2 - Estimular a producdo cientifica na Universidade.
Meta - Estimulo a producéo cientifica.
Objetivo 3 - Manter e alcangar novos convénios e parcerias com institui¢fes publicas e
privadas.
Meta - Convénios e parcerias com institui¢des publicas e privadas.
Objetivo 4 - Aumentar os programas de cursos de pés-graduacao na IES.

Meta - Fortalecimento dos grupos de Pesquisa existentes ou criagdo de novos grupos.
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No curso de Enfermagem, o grupo de pesquisa principal de acdo ¢ o Grupo 2 —
Prevencdo e Promocédo da Saude. Os professores enquadrados no curso de Enfermagem estdo
colocados nas linhas de pesquisa 1, 3, saber:

e Linha 1 - Epidemologia em Saude

Objetivo: Estudar a ocorréncia e distribuicdo dos agravos relacionados a satde: Os

aspectos transculturais em sadde, Processos clinicos e laboratoriais das doencas, educagdo em

salde. Tracar o perfil epidemioldgico das diferentes populacdes na regido norte do Brasil.

Quadro 14: Distribuicdo das Linhas de Pesquisa

Linha de Pesquisa Docente

Claudia Christina Ribeiro Guimaraes Neri
Denise Soares de Alcantara
Gisela Daleva Costa

Linha 1 Mirelly Ribeiro da Silva
Epidemiologia em Saude Naiana Mota Buges
Nicoly Aguiar

Regiane Cristina Okochi Neto
Sandra Nara marroni

Linha 2

Aspectos Multidisciplinares da Dor DS S e @a/mC I

Gisela Daleva Costa

Assisténcia ao blg:grf’o no Ambiente Julliana Dias Pinheiro
Hospitalar Mirelly Ribeiro da Silva
Nicoly Aguiar
Linha 4 Erivan Elias de Almeida
Qualidade de Vida e Saide Mental | Paulo Ricardo Teixeira Marques
Linha 5 Gisela Daleva Costa
Produtos Naturais Julliana Dias Pinheiro
Linha 6 Paulo Ricardo Teixeira Marques

Politicas PUblicas e Gestdo em Salde | Regiane Cristina Okochi Neto

13.2.1 Programas Interinstitucionais: Programa InovaGurupi - Ciéncia e tecnologia

para o desenvolvimento sustentavel

O InovaGurupi, é um Plano Estratégico de Estado com fins em desenvolvimento
educativo e tecnoldgico, pela implantacdo de um Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia,

Inovacdo e Empreendedorismo. O programa consiste em agdes integradas, entre governo-
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academia-universidade-sociedade com a finalidade de potencializar a geracdo de
“Conhecimento para Desenvolvimento” com foco nas areas fortes da Regido Sul do Estado do
Tocantins, considerando multiplos esforcos por um sistema educacional que venha a sustentar
a demanda de atividades inovadoras altamente capacitadas para sociedade baseada no
conhecimento. No Programa InovaGurupi, a compreensdo do conceito de inovacdo esta
diretamente associada a formacdo empreendedora com perfil de pesquisador das
potencialidades locais para o desenvolvimento econdmico e social sustentavel. A génese deste
programa surgiu da elaboracdo do Projeto InovaGurupi — Ciéncia & Tecnologia para o
Desenvolvimento Sustentavel, por parte de professores e pesquisadores (UNIRG, IFTO E
UFT), funcionarios da prefeitura de Gurupi, sob a orientacdo de especialistas do SEBRAE,
como uma estratégia de politica publica local direcionada ao desenvolvimento econdmico e
social sem desfavorecer o ambiental. O programa tem como finalidade a integracdo da
academia com as empresas locais, o estimulo de geracdo de empresas originadas do
conhecimento e pesquisas realizadas nas instituicoes de ensino superior (ex: incubadoras de
empresas), formacdo de recursos humanos em empreendedorismo, criar um habitat de
inovacdo (Parque Tecnologico), criar um espago de formacdo de futuros empreendedores,
formar uma cultura empreendedora nas escolas de ensino médio do municipio. Esta Gltima
tem como base um plano de Educacédo Cientifica direcionada para o Ensino Basico (no Ciclo
de Alfabetizacdo e Ensino Médio). O curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi -
UnirG esta inserido no Programa InovaGurupi, por meio dos projetos e acbes da Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia. O projeto tem como coordenadora geral a Prof. Me.
Adriana de Miranda Santiago Terra.

Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia — SICTEG: A Semana Integrada de
Ciéncia e Tecnologia de Gurupi é uma atividade alinhada a Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia — SNCT/MCTI. E realizada, sempre, no més de outubro sob a Coordenacio do
Programa Inova Gurupi e organizacdo do Conselho de Gestores de Instituigdes de Ensino
Superior de Gurupi (UnirG, UFT e IFTO) e conta com a colaboragdo do Governo do Estado,
Sebrae e Sindicato Rural de Gurupi. Tem o objetivo de aproximar a Ciéncia e Tecnologia da
populacdo, promovendo agdes que congregam as instituices a fim divulgar atividades
cientificas desenvolvidas na

Educacdo Basica e Ensino Superior de Gurupi e Regido. As atividades sdo
diversificadas e acolhem as areas do conhecimento dos mais de 25 (vinte e cinco) cursos
ofertados atualmente pelas IES envolvidas na acdo. As atividades possibilitam o

conhecimento da populacdo sobre pesquisas, desenvolvidas nas instituicGes de ensino e suas
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fungdes sociais. O curso de Enfermagem tem atuado na SICTEG desde a primeira edi¢éo, no
ano de 2015, com estande do curso, onde os discentes realizam acdes de aferigdo de presséo,
afericdo de glicemia, demonstracGes de procedimentos e primeiros socorros, educacdo em
salide e Mostra Cientifica A coordenadora geral € a Prof.2. Me. Adriana, de Miranda Santiago

Terra.

14. POLITICA INSTITUCIONAL DE EGRESSOS

A Politica Institucional de Egressos da Universidade de Gurupi tem por objetivo geral
possibilitar o processo continuo da avaliacdo das condicGes de oferta dos cursos, com vistas
ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem e, adicionalmente, integrar oS ex
alunos as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Sdo objetivos especificos desta Politica:

e Desenvolver acdes efetivas que acolham o egresso para que apresente sua atuagao no
ambiente profissional e socioecondémico para 0s demais integrantes da academia;

e Avaliar os indices de empregabilidade dos cursos da IES ao nivel local, regional,
nacional e internacional;

¢ Contribuir para o desenvolvimento profissional do egresso com a oferta de cursos de
capacitacdo, aperfeicoamento e especializacéo lato e stricto sensu;

e Implementar programas para avaliacdo dos cursos sob a 6tica do egresso, abrangendo
0S respectivos aspectos institucionais e sua relacdo com o mercado de trabalho;

e Manter, continuamente, registros atualizados de alunos egressos, bem como seu
crescimento curricular;

e Promover intercdmbio entre egressos e a academia;

e Promover encontros, cursos de extensdo, reciclagens e palestras direcionadas aos
demais académicos em formacao;

e Condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais.

O Programa de Acompanhamento de Egressos tem estrutura de funcionamento
regular, por meio dos Nucleos de Acompanhamento de Egressos, sob responsabilidade de
cada coordenacéo de curso. Observacgdo: Cada curso de graduacao da Universidade de Gurupi
terd o seu proprio Nucleo de Acompanhamento de Egressos, constituido por docentes de
tempo parcial ou integral, discentes e, se necessario, por funcionarios do corpo técnico-
administrativo. A composicdo dos membros do Nucleo serd proposta em reunido de conselho

de curso e aprovada pela maioria em votacdo e sera presidido por um dos seus membros com
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titulagio minima de especialista, escolhido pelos seus pares. E livre a cada docente e discente
compor o referido Nucleo.

O curso de Enfermagem, por meio de sua coordenacdo de curso criou o Nucleo de
Acompanhamento de Egressos em fevereiro de 2020 e atualmente conta com pouco mais de
200 ex-alunos e alguns docentes, além dos coordenadores de curso e de estagio.

Esse nucleo compreende egressos da UnirG que se encontram no mercado de trabalho
em todas as regifes do pais e tem sido ndo apenas fonte de informacdo e atualizacdo da
histéria profissional dos mesmos, mas uma fonte de informacéo, conhecimento e troca de
experiéncias e saberes, principalmente nesses tempos de pandemia, onde temos acompanhado
em tempo real, noticias, ocorréncias, publicagdes e protocolos sobre o diagndstico, manejo da
SARS-COVID 2.

15. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Na matriz curricular n°® 4, o curso estrutura-se com 44 disciplinas, sendo que 42 sdo
obrigatdrias e 2 optativas a serem cursadas pelo aluno no rol especifico que compde a
estrutura curricular.

Na consolidacdo da carga horaria desta nova estrutura curricular, para potencializar a
formacgdo e intensificar a vivéncia e o conhecimento in loco, foi intensificada em toda a
estrutura curricular, a oferta de atividades préaticas, corporificadas mediante a oferta de parte
da carga em atividades praticas. O curso possui ainda, uma parte da carga horaria para ser
cumprida com atividades a distancia, ou seja, atividade orientada ministrada a distancia
(EAD).

Ressalta-se que para atender estas exigéncias, a estrutura curricular formulada
apresenta carga horaria com 4.040 horas/relégio no seu total, divididos em 9 semestres,
conforme o Parecer n® 213/2008, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, favoravel ao estabelecimento da carga horaria minima de 4.000 horas para 0s
cursos de bacharelado em Enfermagem. A partir destes parametros, em 2017 a Instituicdo de
Educacdo Superior, apos discussdo com o Nucleo Docente Estruturante e aprovacdo no
CONSUP estabeleceu a carga horaria do curso, respeitando os minimos indicados no presente
Parecer. Foi aprovado pelo CONSUP também os tempos minimos e maximos de
integralizacdo curricular, sendo 0 minimo em 4 anos e meio e 0 maximo em 7 anos. Justifica-
se neste projeto pedagogico do Curso de Enfermagem, uma integralizagdo diferente da

preconizada na Resolucdo CNE/ CES n° 4/2009, com base no inciso 1V do artigo 2° que
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permite que a “integralizacdo distinta das desenhadas nos cendrios apresentados nesta
Resolucao podera ser praticada desde que o Projeto Pedagdgico justifique sua adequacao”.

- 20% da carga horéaria total ministrada na modalidade a distancia (EaD), conforme
legislacéo pertinente;

- Praticas em contra turno cumpridas a partir do 4° semestre em periodo contrario ao
de aula, sob orientagdo docente e supervisdo de Tutores e Preceptores bolsistas da IES, em
Campo:

- 200 horas de Atividades Complementares, conforme DCNs do Curso e cumpridas de
acordo com Regulamento préprio;

No dltimo ano letivo do Curso (8° e 9° semestres), o aluno cumpre o Estagio
Curricular Supervisionado em horario no contra turno, em diversos Campos de Estagio que
tenham firmado Acordo de Cooperacdo com a IES. Estes Campos estdo localizados no
Municipio de Gurupi, area de atuacdo da IES, e oferecem atendimento em Atencdo Basica,
Ambulatorial e Hospitalar, necessariamente. Sdo supervisionados em campo por enfermeiros
— Orientadores de Estagio (Tutores e Preceptores) — do quadro efetivo ou bolsistas pela IES
para este fim. O Regulamento de Estagio Curricular Supervisionado estd organizado
conforme a legislacdo vigente e aprovado.

Paragrafo Unico: A hora aula da instituicdo corresponde aos 50 minutos, sendo que
para cumprir a carga horaria total em horas relogio, sdo realizados 18 encontros semestrais

para cada disciplina, apresentando com 4.040 horas rel6gio e integralizacdo em 9 semestres.

15.1 Flexibilizacdo Curricular

A flexibilidade curricular pode ser percebida pelas Disciplinas eletivas; Disciplinas
EAD e Atividades Complementares. Essa organizacdo curricular exige que cada estudante
seja, cada vez mais, participante da constru¢do do seu curriculo e autdbnomo, envolvendo-se
mais em seus estudos e diversificando os procedimentos para a construcdo/ampliacdo de seus
conhecimentos, nao se restringindo, assim, apenas as atividades desenvolvidas em sala de
aula.

As Disciplinas Eletivas tém o objetivo de propiciar maior autonomia, flexibilidade e
independéncia na formacéo dos egressos do curso, rompendo com 0 engessamento curricular,
onde os alunos tém a possibilidade de participar da elaboracdo de seu curriculo, mediante a
escolha de disciplinas de seu interesse. As Disciplinas Eletivas contribuem para que o aluno

amplie a visdo sobre a importancia da proatividade em sua formagao académica, estimulando-
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0 a agir de forma autbnoma, além de possibilitar vivéncias académicas que atendam as
demandas individuais e contribuir para a formacdo humanistica do egresso.

As Disciplinas EAD também proporcionam aos estudantes a flexibilidade na
aprendizagem, pois podem ter acesso a atividades e contetidos disponibilizados no momento
que melhor lhes convier e de qualquer lugar em que tenham acesso a internet, por meio do
Sistema Educacional Integrado (SEI). Trata-se de uma tecnologia interativa, também,
utilizada como ferramenta auxiliar no desenvolvimento das disciplinas presenciais, pois
permite o compartilhamento de diferentes tipos de midias - documentos, videos, audio e todo
material digitalizado, possibilitando o enriquecimento das praticas docentes.

As Disciplinas EAD e o proprio SEI contribuem, ainda, para a autonomia na
aprendizagem e para a inclusdo digital e tecnolégica do estudante, tdo necessaria numa
sociedade em que a revolucdo tecnoldgica mergulha o individuo em mudancas vertiginosas
nas mais diversas areas. Concorrem para 0 acesso ao SEl, os laboratérios de informatica e
com acesso a internet banda larga.

As Atividades Complementares, configuram-se em um elenco de atividades que, alem
de constituirem oportunidade para o aprofundamento e/ ou complementacdo dos
conhecimentos construidos nas disciplinas do curso, introduzem praticas normalmente nédo
inseridas nos curriculos, contribuindo, pois, para sua flexibilidade. Por meio de atividades,
que se apresentam sob multiplos formatos — palestras, oficinas, visitas técnicas, estagios
extracurriculares (ndo obrigatorios), monitorias, iniciacdo cientifica, cursos extracurriculares,
congressos, simpasios etc., os alunos tém oportunidade de diversificar o repertério cultural,
ampliar os conhecimentos tedricos e praticos, bem como complementar e enriquecer a
formacdo académica.

Ainda, considera-se que os Trabalhos de Conclusdo de Curso contribuem para a
flexibilizagdo do curriculo, pois cabe ao aluno escolher o tema a ser pesquisado no TCC. Tal
autonomia e sindnimo da flexibilizacdo no percurso formativo de cada aluno.

Pelo exposto, observa-se que esta organizacdo curricular torna a relacdo entre
professores e alunos mais dinamica, diminuindo a centralizacdo do conhecimento no

professor e contribuindo, pois, para mais autonomia do aluno.

15.2 Intra-interdisciplinaridade e transversalidade
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A UnirG entende ser de fundamental importancia a aplicacdo do conceito da
interdisciplinaridade no processo ensino e aprendizagem, em que corresponde a substitui¢do
de uma concepcdo fragmentaria para uma concep¢ao unitaria do ser humano.

O termo interdisciplinaridade e transversalidade significa uma relacdo de
reciprocidade, de maturidade, que pressupde uma atitude diferente a ser assumida frente ao
problema do conhecimento.

Além disso, é importante que os estudantes percebam como os contetdos escolhidos
para o0 curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma aprendizagem que prevé o
desenvolvimento de multiplos raciocinios e interpretacGes sobre um mesmo objeto de estudo.

A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas e pelo grau de
integracéo real das disciplinas do curso, no interior do projeto pedagogico da instituicdo de
ensino superior.

Assim, o PPC propde as seguintes agdes para efetivacdo da interdisciplinaridade:

« Construcdo, em equipe interdisciplinar, de contetdo para atividades integradoras e de
auto estudo;

* Organizacdo de espacos de discussdo docente para estabelecer o inter-relacionamento
entre as diversas disciplinas que compdem o curriculo deste curso e discutir a elaboracdo dos
seus planos de ensino e aprendizagem;

* Integracao teoria e pratica por meio de programas como: pesquisa, monitoria, estagio
supervisionado e atividades complementares.

A intradisciplinaridade como o processo de desdobramento do conhecimento a ser
adquirido, d& énfase aos campos de saber necessarios a formacéo do individuo.

Nesse sentido, torna-se fundamental que tanto a intradisciplinaridade, como a
interdisciplinaridade sejam integradas, para ndo haver um excessivo perigo de
compartimentalizarmos e distanciarmos os saberes.

Dentro desse contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho possivel de
integracdo e interacdo do conhecimento, sendo um modo de reflexdo-acdo, capaz de
desconstruir e reconstruir a relacdo entre os diversos saberes, ressignificando-os.

Portanto, a intradisciplinaridade, interdisciplinaridade e transversalidade estdo
presentes nas acoes didatico-pedagogicas da UnirG integrando-as de maneira harmdnica em

todo o processo de ensino-aprendizagem.

15.3 Relacgdo Dialdgica entre a Teoria e a Pratica
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Como principio metodologico institucional, busca-se, no processo de ensino e
aprendizagem, um dialogo entre a teoria e a pratica, focalizando a acdo educativa na
participacdo ativa e critica do aluno, na aquisicdo de conhecimentos, no desenvolvimento de
habilidades e em sua formacao de valores e atitudes.

Nesse sentido, o processo de ensino e aprendizagem deve ocorrer de modo a
possibilitar a construcdo/ aquisi¢cdo dos fundamentos para que os alunos desenvolvam as
competéncias necessarias ao exercicio profissional e a sua participacdo na sociedade atual de
forma critica, ética, empreendedora e com responsabilidade.

Em consonancia com os principios metodoldgicos, a Instituicdo oferece aos alunos a
possibilidade de adquirir e aplicar conhecimentos quer em salas de aula, quer em outros
espagos pedagdgicos (laboratorios, hospitais, UBS, abrigo de longa permanéncia, escolas,
SAMU, CAPS, Clinica Escola e biblioteca etc.), situacbes que contribuem para o
estreitamento da relacdo teoria e préatica.

As Atividades Praticas no curso de Enfermagem visam a proporcionar ao aluno o
estudo das técnicas de enfermagem, dos sinais e sintomas de diversas patologias, relacionando
seus respectivos diagndsticos de Enfermagem na investigacéo clinica, exploragéo funcional e
métodos diagnosticos. Por meio da préatica clinica, apresentam-se aos alunos as medidas
adequadas para o Processo de Enfermagem e o planejamento do cuidado, centralizando as
acOes do Enfermeiro na salde e bem-estar fisico, mental e social dos individuos.

A realizacdo das Atividades Préaticas ocorre fora do horario de aula, propiciando ao
aluno um primeiro contato pratico, antes da realizacdo dos estagios curriculares. A carga
horaria total especifica de Atividade Pratica de cada disciplina deve ser cumprida dentro do
semestre. As atividades Pratica poderdo ser realizadas nas dependéncias da Universidade de
Gurupi- UnirG, quando for impossivel a realizacdo das mesmas em campo. As Atividades
Préaticas totalizam 330 horas distribuidas em algumas disciplinas especificas. Para aprovacgao
de cada disciplina tedrico-pratica, exige-se média de avaliagdo igual ou superior a 7,0 (seis), e

frequéncia minima de 75%.

15.4 Préticas e Estagios Obrigatdrios

15.4.1 Praticas
A parte préatica das disciplinas especificas de enfermagem sdo espagos propostos para
desenvolvimento de procedimentos praticos inerentes a profissdo, treinamento e

contextualizacdo da teoria apreendida em sala de aula. Ela permite tanto ao docente quanto ao
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académico realizar uma reflexao sobre sua acao, e proporciona ao aluno, além da vivéncia em
sala de aula, o contato com a dindmica que envolve o exercicio profissional nos seus mais
diferentes aspectos: gestdo, relacionamento entre pares, envolvendo quando possivel a
comunidade e a familia. Para tanto, sdo utilizados os laboratorios e espacos internos da IES,
podendo, conforme a disciplina e disponibilidade do campo, ocorrer na Clinica Escola de
Enfermagem, na realizacdo de visitas técnicas, nas Unidades Béasicas de Saude, e também por
meio da realizacdo de estudos de casos e seminarios, dentre outros. Essas praticas
ndo se caracterizam como estagio supervisionado e sim pratica da disciplina, desta forma, ndo
ha obrigatoriedade de ocorrer dentro de uma instituicdo de saude, sendo entendida como
momentos de conhecer tudo que esta por trds e que envolve o atendimento ao individuo e

comunidade e sempre ocorre no contra turno de matricula do discente.

15.4.2 Estégio Curricular Supervisionado

O Estagio supervisionado permite ao académico a realizacdo de procedimentos e
técnicas apropriadas a cada realidade, podendo ser confrontados com 0s conhecimentos
adquiridos em sala de aula e visa solucionar de forma abrangente as possiveis lacunas
cognitivas dos formandos em detrimento do direcionamento efetuado pelo professor, das
poucas experiéncias vividas, da realidade organizacional ou da impossibilidade de colocar o
aluno frente a todas as possibilidades demonstradas nas aulas clinico-praticas e teorico-
praticas. E importante ressaltar que o bom andamento e aproveitamento do estagio é
resultante de um processo de desenvolvimento gradativo das atividades clinico-praticas e
tedrico-praticas realizadas ao longo dos 4 anos e 6 meses.

O Estagio Supervisionado enquadra-se como atividade obrigatoria para integralizacdo
da carga horaria do curso de Enfermagem, desenvolvido nos dois ultimos semestres letivos.
Com base na Resolugdo CNE/CES N° 03/2001 especifico da Camara de Educacgao Superior
do Conselho Nacional de Educacdo. Sendo assim a carga horaria do estadgio curricular
supervisionado do curso de Enfermagem apresenta carga horaria de 810 horas, atendendo a tal
Resolucéo.

Essas 810 horas sdo distribuidas entre Enfermagem Assistencial | e 1l, no 8° e 9°
periodos do curso, respectivamente, devendo se diferenciar em funcdo das atividades
previstas. Como estagio estabelece-se uma relacdo dialética entre teoria e prética,
possibilitando ao enfermeiro-aprendiz uma visdo critica de sua area e vivéncia efetiva e

criativa em situacbes concretas do exercicio da profissdo. Como tal, reforga-se o vinculo
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enfermeiro/cliente/cuidado e os aspectos éeticos e morais, politicos e culturais em relacéo ao
cuidado humano, em todo o ciclo vital, e em acfes curativas, de promocdo, prevencao,
reabilitacdo e manutencdo da salde.

Neste sentido, o Estagio supervisionado configura importante espaco de atuacdo do
académico e tem como objetivos propostos:

1. Possibilitar ao académico a organizacdo do trabalho pedagdgico a partir dos
conhecimentos e interesses da comunidade envolvida;

2.Promover interacdo Universidade de Gurupi - UnirG e a comunidade,
desenvolvendo programas ou projetos que viabilizardo a indissociabilidade entre
ensino/pesquisa/extenséo;

3. Propiciar aos envolvidos no estagio oportunidades de vivéncias e experiéncias com
acOes pedagogicas concretas onde estardo contextualizando teoria e pratica;

4. Socializar e divulgar experiéncias do Estagio Supervisionado, através de
seminarios, encontros e publicagfes em revistas especializadas;

5. Vislumbrar caminhos que favorecem o desenvolvimento da interpretagdo, reflexdo e
tomada de novas condutas e ndo somente reproducédo de aulas tedrico-praticas;

6.Possibilitar a intervencdo técnica, administrativa e pedagégica;

7. Oportunizar ao académico realizar diagnésticos individuais ou coletivos, interpreta-
los, implementar acdes nas diferentes areas escolhidas, integrar-se a equipe de trabalho e

desenvolver capacidades gerenciais.

15.4.3 Atividades de Estagio Supervisionado

O estagio supervisionado do Curso de Enfermagem resulta de um processo construido
ao longo das séries anteriores, ou seja, 0s contatos previos com a realidade anterior servirdo
de base para a possivel inser¢cdo do aluno no contexto real. Estas atividades sdo exercidas
mediante fundamentacdo tedrico-pratica, prévia ou eventualmente, simultaneamente
adquiridas, acompanhadas pelo coordenador de estagio, pelo professor-orientador e pelo
enfermeiro supervisor nas unidades concedentes.

Deverdo, obrigatoriamente, ser acompanhados por professor (enfermeiro) do quadro
do curso ou outro enfermeiro (Preceptor) selecionado pela coordenacdo do mesmo, em
detrimento das especificacdes inerentes a profissao e especializagdes.

As atividades desenvolvidas durante os estagios serdo definidas entre o professor e o

aluno, sempre observadas as peculiaridades de cada ambiente de trabalho. No estagio
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curricular, além do que foi exposto, o aluno podera, a critério do professor, apresentar
trabalho (s) e/ou estudo (s) de caso, realizar atividade escrita elaborada pelos professores
responsaveis pela disciplina ou mesmo apresentar e discutir abordagens de artigos cientificos
sobre a especificidade do estagio daguele momento, com ganhos de aprendizagem e senso
critico socializados no grupo de estagio.

Considera-se aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7.0 (sete), no
estagio curricular. Caso ndo consiga essa nota minima, devera prestar Prova Final, conforme
critérios de avaliacdo expressos no Regimento Geral e devera atingir a média final de 6,0 (seis
inteiros). Nao alcancando a nota minima, ap6s a Prova Final, o académico sera considerado
reprovado e deverd matricular-se novamente no estagio em semestre posterior.

A avaliacéo seré realizada mediante o0 acompanhamento do cumprimento das etapas de
trabalho, dos instrumentos de avaliagéo e das avaliagOes de P1 e P2.

As atividades de estdgio devem proporcionar ao académico as condi¢Ges para
completar e aplicar conhecimentos adquiridos, mediante a possibilidade de vivéncias em
situacoes reais de trabalho.

A integracdo entre a docéncia e a assisténcia deve proporcionar uma melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Para sistematizar 0s estagios supervisionados no curso de Enfermagem foi elaborado
um Regulamento do Estagio Supervisionado, o qual tem por finalidade delinear as a¢es do
estagio supervisionado de forma igualitaria, visando sempre a qualidade na formacéo
profissional dos académicos, aglutinando neste documento informacbes da funcdo do
coordenador de estagio, dos deveres dos professores orientadores, dos deveres e direitos dos
estagiarios e dos instrumentos utilizados no campo dos estagios.

A frequéncia ao estagio é obrigatoria e deve ser de 100%. Em casos de doengas que
impossibilitem tal frequéncia ou gestacdo, segue-se o procedimento disposto no Regimento
Académico desta Instituigao.

O Estagio ndo poderéa seguir o modelo do Tratamento Especial em Regime Domiciliar,
como nas disciplinas teoricas.

O processo de avaliacdo do estagio supervisionado ocorre por meio de instrumento de
avaliagdo, também contido no Regulamento do Estagio Supervisionado.

Vale ressaltar que o estabelecimento e manutencdo dos campos de estagio se dao
através de convénios firmados, entre Universidade de Gurupi — UnirG com a Secretaria
Estadual de Salde, Secretaria Municipal de Saude e Pro-Rim, e quaisquer hospitais de cunho

privado, que venham a ser legalmente constituidos e regulamentados para atividade
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académica, a fim de alcancar os objetivos propostos pelo curso, ou seja, 0 preparo intelectual,

técnico e profissional do individuo socializado e interagido com a comunidade em diferentes

contextos.

As areas de estagio por periodo e locais de atendimento em cada area estdo indicadas

no quadro a seguir:

Quadro 15 - Areas de estagio por periodo e locais de atendimento de estagio em cada

area
ESTAGIO CURRICULAR
DISCIPLINA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Estagio Supervisionado por docente do Curso de Enfermagem
Enf desenvolvido em estabelecimentos publicos (Unidades Basicas de Saude,
Ars]siesftr:ﬁg;rlnl Centro de Apoio Psicossocial, Clinica da Mulher, Unidade de Pronto

(8° Periodo)

Atendimento, Policlinica Luiz dos Santos Filho, Servi¢co de Atendimento
Mével de Urgéncia, Lar dos Idosos, Nucleo de Hemoterapia de Gurupi e
Clinica Escola de Enfermagem UnirG), legalmente constituido em
atividades regulamentadas para a formagao do profissional enfermeiro.

Enfermagem
Assistencial li

(9° Periodo)

Estagio Supervisionado por docente do Curso de Enfermagem
desenvolvido em estabelecimentos Publicos e/ou Privados de Gurupi e
Regido, legalmente constituido em atividades regulamentadas para a
formacéo do Profissional Enfermeiro.




BACHAREL EM ENFERMAGEM

Figura 2: Representacdo grafica do perfil de formacéo e reorganizacéo curricular do curso de enfermagem
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15.5 Matriz curricular

Em cumprimento as determinacdes dos artigos da Resolucdo 03/2007-CNE:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacdo académica das Instituicoes
de Educacdo Superior.

8 1° Além do que determina o caput, a hora-aula estd referenciada as questdes de
natureza trabalhista.

§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste na hora-aula é uma
atribuicdo das Instituicbes de Educacdo Superior, desde que feita sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacdo Superior, respeitado o minimo dos duzentos
dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duragdo da atividade académica ou
do trabalho discente efetivo que compreendera:

|- Prelecdes e aulas expositivas;

Il- Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em
biblioteca, iniciagdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras
atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos
pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 261/2006 e desta Resolucéo,
conjugado com os termos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e Resolugdo CNE/CES n° 2/2007,
até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n°
1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolucdo referente as normas de hora-aula e
as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-se a todas as modalidades de cursos —
Bacharelados, Licenciaturas, Tecnologia e Sequenciais.

E conforme a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB 9394/96) em seu
Art. 47. Na educacdo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no
minimo, duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver.

Quanto aos conceitos adotados em relacdo ao Ano Académico: O ano académico ndo é
composto de 365 dias, mas sim de 200 dias de trabalho escolar efetivo, conforme a LDB. A
semana académica, por sua vez, é composta por 6 dias (segunda a sabado), o que implica

haver no minimo 17 semanas por semestre em um ano escolar (17 semanas x6 dias = 102
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dias. No entanto, conforme Parecer CNE/CES n 261/2006: “A hora-aula é decorrente de
necessidades académicas das instituicdes de educacdo superior, ndo obstante também esta
referenciada as questdes de natureza trabalhista. Nesse sentido, a definicdo quantitativa em
minutos do que consiste a hora-aula é uma atribuicdo das instituicGes de educacdo superior,
desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horérias totais dos
cursos. ” (grifo nosso)

Desta forma, conclui-se que a hora-aula equivale ao padrdo unitario de tempo utilizado
pela instituicdo para definir a carga horaria necessaria ao desenvolvimento de cada contetido
curricular (a carga horaria de cada disciplina é fixada em horas-aula). Duracdo da Hora- Aula:
A quantificacdo do nimero de minutos de uma hora-aula é uma questdo pedagdgica, a ser
administrada pela instituicdo, a partir de sua realidade e projetos institucionais. Pode ou nédo
coincidir com a hora reldgio, respeitados o0 minimo de 200 (duzentos) dias letivos, as
orientacdes das Diretrizes Curriculares e as cargas horarias minimas dos cursos, quando for o
caso, além das demais normas legais vigentes.

Com base no exposto, a hora-aula pode ser menor que 60 min, mas o total da carga
horaria dos cursos deve ser mantida em hora reldgio. O que devemos € garantir que as
estruturas curriculares dos cursos cumpram as cargas horarias minimas estabelecidas nas
Diretrizes de curso em “horas-rel6gio”, respeitando o periodo minimo de 200 (duzentos) dias
letivos.

Nesse sentido, considerando a média geral da Carga Horaria de Integralizacdo dos
cursos da UnirG, o nosso sistema académico trabalha com uma média de carga horaria de
integralizacdo de horas-rel6gio, conforme segue abaixo:

Entdo, uma disciplina de 60 horas equivale a 3600 minutos (60 horas x 60min = 3600
minutos — hora-reldgio). Dividindo esse total por 50 minutos (hora-aula adotada na UnirG)
resulta no Encargo Didatico de 72 horas-aula.

« 15 horas: Para se saber exatamente como é calculado o crédito do Curso, observe: 1
crédito equivale a 15 horas de aula tedrica ou 30 horas de aula pratica por semestre. No caso
dos Requisitos Curriculares Complementares, o crédito é determinado de acordo com a
atividade desenvolvida.

«Para cada 1 crédito com 15 horas relogio, visto que as aulas ministradas na
Universidade UnirG sdo de 50 minutos, teremos 18 horas aula. Por isso é necessarios 18
encontros de acordo com os créditos de cada disciplina.

Ex: disciplina de 1 crédito - 15hs/relogio x 60min/50min = 18hs aula

Ex: disciplina de 2 créditos - 30hs/relégio x 60min/50min = 36hs aula
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Ex: disciplina de 4 créditos - 60hs/reldgio x 60min /50min = 72hs aula

- CALCULO DE HORA/RELOGIO

60h/aula + 50min X 60min: 72h/relogio

- CALCULO DE HORA/AULA

72 X 50min + 60min = 60h/aula

Duracdo da semana letiva: 06 (seis) dias — Segunda a Sabado;

Periodo de horas-aula por turno: 04 (quatro)

Duracdo da hora-aula: 50 minutos

Duracdo do Semestre Letivo: 18 (dezoito) semanas que correspondem aos 108 dias
letivos.

Uma disciplina de 60 horas = 72 horas-aula (de 50 minutos) considerando 4 aulas por

semana: 18 semanas x 4 aulas/semana X 50 min/aula = 3600 minutos (correto).

Segue na proxima pagina a matriz curricular de Enfermagem que atende as normativas acima:
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MUNICIP10O DE GURUPI - ESTADO DO
TOCANTINS FUNDAGAO UNIRG —
UNIVERSIDADE DE GURUPI COORDENAGAO DE
ENFERMAGEM

MATRIZ CURRICULAR N°%4
DO CURSO DE
ENFERMAGEM (Noturno)

Aprovada pela Resolugdo CONSUP n. © 011, de 28 de
marco de 2017.

Alteracdes pelo Conselho de Curso: Ata- n° 10 de 28 de
agosto de 2017, Ata- 05 de 30 de abril de 2019.

RESUMO
Curso:ENFERMAGEM Carga Horéria Teorica: 2580horas
Turno:Noturno Carga Horéria Préatica: 450 horas
Modalidade:Bacharelado Disciplina:105horas-07créditos
Vigéncia:Apartirde2017/2 Estagio Supervisionado: 810 horas
Duragdominima:09semestres(04anosemeio) Atividades Complementares:200horas
Duracdomaxima:14semestres(07anos) CargahorariaTotal:4.040horas

TotaI de Créditos: 256

PRIMEIRO PERIODO

Periodo Ne Codigo Disciplina Créditos | C/hTedrica |C/hPratica IR C/hEAD | Hora/Aula* Ch P =
6gio Extensdo | Requisito
1 5178 |Biologia Celular 04 60 - 60 60 72 -
2 5175 |AnatomiaHumana 07 75 30 105 15 126 -
10 3 5193 |Biofisica 03 45 - 45 15 54 -
4 5177 |Bioquimica 04 30 30 60 - 72 -
5 5179 |IntrodugdoaEnfermagem 03 45 - 45 15 54 -
Subtotal
SEGUNDO PERIODO
Hora = Pré-
Periodo Cédigo Disciplina Créditos | C/hTedrica |C/h Prética Reldgio C/h EAD |Hora/ Aula Extensao Requisito
7 5180 |Filosofia 4 60 - 60 60 72
8 5181 |Sociologia 4 60 - 60 60 72
9 5183 |Fisiologia Humana 5 75 - 75 15 90 5175
20 10 5184 |Microbiologiaelmunologia 5 60 15 75 - 90
11 5185 |Embriologia eHistologia 5 60 15 75 - 90
12 5186 |MetodologiadoTrabalhoCientifico 3 45 - 45 15 54
Terapias
13 5207 |IntegrativaseComplementaresdeSalide 3 45 - 45 15 54
Subtotal 29 405 30 435 165 522
TERCEIRO PERIODO
Periodo Ne Codigo Disciplina Créditos | C/hTedrica |C/hPratica H%';iioRel C/h EAD | Hora/Aula* Exti/nzéo ReZLeis_ito
15 5176 |Parasitologia 4 45 15 60 15 72
16 5187  |FarmacologiaGeral 4 60 - 60 - 72
17 5189 |Genética 3 45 - 45 15 54
%0 18 5190 |Patologia Geral 4 60 - 60 - 72
19 | 5101 ::undamentos do Cuidado deEnfermagem 7 105 ) 105 45 126 5175/5183
21 | 53 [®Miologiae 4 45 15 60 15 72 5175
SemiotécnicaAplicadaaEnfermagem
Subtotal

QUARTO PERIODO
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q 2 oL 2T - ... |HoraRel «| C/h Pré -
Periodo Ne Codigo Disciplina Créditos | C/hTedrica |C/hPratica 6gio C/hEAD | Hora/Aula S e
22 5192 |FundamentosdoCuidadode 5 } 75 75 ) % 5101
Enfermageml|
23 5197  |Nutrigdo 3 45 - 45 15 54
24 5198 |PsicologiaemSaude 3 45 - 45 15 54
25 5201 |DidaticaAplicadadEnfermagem 3 45 - 45 15 54
40 26 5204 |SaltdeColetival 9 135 - 135 75 162 5191/5231
27 5206 |Saldelndigena 3 45 - 45 15 54
28 5211 |EnfermagemeBiosseguranca 3 45 - 45 15 54
29 | s5p3p |LeUislacdodo 3 45 - 45 15 54
ExercicioProfissionaldeenfermagem
Subtotal 32 405 75 480 165 576
\ QUINTO PERIODO
Periodo | N° | Cédigo Disciplina Créditos | C/hTedrica |Clhpratica| TOr3Re!| cheAD | Hora/Aulax | CM iy
9 B 6gio Extensdo| Requisito
30 5203 |Bioestatistica 3 45 - 45 15 54
31 5205 |SaudeColetivall 4 - 60 60 - 72 5204
50 32 5216 |Enfermagememginecologia e obstetricia 10 120 30 150 - 180 5192
Enfermagem em
33 | 5233 |Neonatologia,PediatriacHebiatria 10 120 30 150 60 180 5192
Subtotal 27 285 120 405 75 486
SEXTO PERIODO
. - Lo . - i |HoraRel «| Ch Pré -
Periodo Ne° Cadigo Disciplina Créditos | C/hTeérica |C/hPratica 6gio C/hEAD | Hora/Aula Extensio Requisito
34 5208 |EnfermagememSatdeAdulto 21 270 45 315 60 378 5231/5192
35 5210 |EnfermagemnaSaudedoldoso 3 45 - 45 15 54
6° 36 5224  |Enfermagem emSaldeMental 3 45 - 45 15 54
37 5234  |EnfermagememCuidados Paliativos 3 45 - 45 15 54
Subtotal 30 405 45 450 105 540
SETIMO PERIODO
Periodo N° Cédigo Disciplina Créditos | C/hTeérica |C/hPratica Ho'ra_ReI C/hEAD | Hora/Aula* C/h~ Pré_-_
6gio Extensdo| Requisito
38 5220  |Enfermagem em CentroCirdrgicoseCME 8 90 30 120 30 144 5192
Gerenciamento dos Servigos de
39 5226 ¢ 6 90 - 90 30 108 5192
Enfermagem
0
! 40 5235 |[Enfermagem em Urgéncia eEmergéncia 14 150 60 210 30 252 5208
41 5236 |PesquisaAplicadaaEnfermageml 3 45 - 45 15 54 5186
Subtotal 31 375 90 465 75 558
\ OITAVO PERIODO
Periodo | N° | Cédigo Disciplina Créditos | C/hTedrica |Clhpratica| Or3R®!| ciheAD | Hora/Aulax | CM i
9 B 6gio Extensdo| Requisito
42 5237 PesquisaAplicadaaEnfermageml| 3 45 - 45 15 54 5236
5192/5205/
8° i 5216/5233/
43 5238 Enfermagem Assistencial | 27 405 405 - 486 5208/5220/
5235
Subtotal 30 45 405 450 15 540
\ NONO PERIODO
. . N . - <.: . |HoraRel «| Ch Pré -
Periodo Ne° Cadigo Disciplina Créditos | C/hTeérica |C/hPratica 6gio C/hEAD | Hora/Aula Extensio Requisito
44 5228 [Trabalho de Conclusdo de Curso 3 45 - 45 15 54
9° 45 5239 |Enfermagem Assitencial Il 27 - 405 405 - 486
Subtotal 45 405 450 15 540

DISCIPLINAS ELETIVAS
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. o 4T C/hPratic| C/h |HoraRel6
Cadigo Disciplinas Créditos a Tebrica gio Hora/Aula*
5230 Libras 4 60 60 72
5202 Informaética 3 45 45 54

*Uma hora aula, corresponde a 50 minutos.

C/nT: Carga HoréariaTeérica
C/h P:  Carga Horéria Prética
C/h EAD: Carga Horaria Ensino a Distancia

C/h  Carga HorériaTotal
Total:Hora/aula: Quantidade de hora aula(50 minutos)
HHora relégio: Carga horaria total da disciplina(teoria e pratica)

16. EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS BASICAS E COMPLEMENTARES

As ementas das disciplinas foram elaboradas visando compatibilizar o projeto
pedagdgico do curso com seus respectivos objetivos e o perfil profissional esperado do
egresso, com énfase em suas habilidades e competéncias.

Ressalta-se que algumas obras bibliograficas que serviram para a constru¢do do
respectivo PPC também estdo disponibilizadas no acervo Digital — Minha biblioteca. A UnirG
adquiriu a licenca para uso da plataforma no inicio do semestre 2019/02 com acesso online e
no semestre 2020/2 estendeu o contrato para acesso off-line. O contrato ja prevé renovacao
pelo mesmo tempo.

A plataforma digital de livros possui um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos,
formada por mais de 12 grandes editoras e mais de 15 selos editoriais, contabilizando
milhares de titulos de diferentes areas que a Instituicdo oferece como: Medicina, Salde,
Exatas, Juridica, Sociais Aplicadas, Pedagogica e Artes &
Letras. (Https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/contrato_039-

2019 _minha_biblioteca.pdf).

Através dessa ferramenta € possivel fortalecer a cultura digital, garantir o acesso a
informacéo a qualquer hora em qualquer lugar, contribuindo para o aprendizado auténomo de
seus usudrios, personalizando o ensino de forma que promove a personalizacdo e
humanizacdo do aprendizado, permitindo que cada aluno aprenda no seu ritmo e do seu jeito;
aumenta a interacdo e facilita a interagdo entre alunos e professores resultando numa

aprendizagem mais dinamica e interativa, ajudando aos alunos na compreensao das matérias.
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A UnirG adquiriu a licenca para o acesso off-line dos livros da biblioteca virtual,
permitindo 0 mesmo acesso em celulares e computadores baixando o livro no aplicativo para
estudo posterior, mesmo sem acesso a internet. Desta forma, a universidade contribui para a
formacédo de um profissional dindmico, interativo e preparado para o manuseio de ferramentas
e documentos digitais.

A partir da elaboragdo das ementas, selecionam-se conteidos e referéncias
bibliograficas basicas e complementares que também fazem parte dos Planos de Ensino,
contemplando as especificidades e 0s objetivos expressos neste documento. Todos os planos
trabalham com indicacGes de, pelo menos, trés titulos basicos e cinco complementares por
unidade curricular para a sustentabilidade técnico-cientifica dos contetidos desenvolvidos.

As ementas irdo nortear os professores que trabalhardo conforme suas visdes de
mundo, ideias, praticas e representacdes sociais. Os docentes do curso de enfermagem
deverdo:

«Adotar como referéncia a pratica profissional, analisando criticamente as formas de
selecdo e organizacdo dos objetivos e conteudos, assim como o seu significado no processo de
ensino, identificando qual a concepcdo de homem, mundo e educacdo que estdo orientando
essa pratica;

+Discutir a importancia da determinacao dos objetivos como elementos que orientam o
processo, envolvendo a sele¢do de conteidos, procedimentos, avaliacdo e definindo o tipo de
relacdo pedagogica a ser estabelecida;

«Considerar que o contelido s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental tedrico-pratico para a compreensdo da realidade do aluno, tendo em vista a sua
transformacao.

Durante a semana de planejamento, nas reunides pedagogicas e no cotidiano do
semestre letivo, os professores tém a possibilidade de atualizar as indicacgdes, incorporando
lancamentos ou referéncias oriundas da troca de experiéncias entre o corpo docente.

Além de livros, em especial, os livros eletronicos, disponiveis a todos os alunos, por
meio da Minha Biblioteca, ha artigos cientificos, periddicos, entre outros titulos, que reforcam
a autonomia de aprendizado do aluno no universo da disciplina e do curso.

O acervo virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios. O
acesso aos titulos virtuais € possivel na prépria biblioteca do campus, no Espaco SEIl e / ou
nos Laboratérios de Informatica (LABIN) da IES. Eles também sdo acessiveis nos

computadores pessoais e em dispositivos moveis.
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ANATOMIA HUMANA OBRIGATORIA
PERIODO | CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H PRE-REQ
10 5.175 07 75 30 15 | 105 -
EMENTA

Estudo morfoldgico dos érgdos e sistemas que constituem o organismo humano com

énfase para os aspectos que se relacionam a pratica de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Basica

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana sistémica e
segmentar: para o estudante de medicina. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. 685 p.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 532
p.

PAULSEN, F.-WASCHKE, J. (Coord.). SOBOTTA atlas de anatomia humana. 23 eds. Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan. 2000.

Complementar

EMI, K. E. Anatomia e Fisiologia na Enfermagem. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan 2018.. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729154

SAGAR DUGANI... [et al.] Anatomia clinica: Integrada com Exame Fisico e Técnicas de
Imagem. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732154

MOORE, Keith L. DALLEY, Arthur F., AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada para a
clinica. 8. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734608

MARK H. HANKIN, DENIS E. MORSE, CAROL A. BENNETT-CLARKE. Anatomia
clinica: uma abordagem ao estudo de caso. Porto Alegre: AMGH, 2015.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554250
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HARTWIG, WALTER C. Fundamentos em anatomia. Porto Alegre: Artmed, 2008.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536317182

BIOFISICA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA |PRATICA | EAD | CH PRE-REQ
1° 5.193 03 45 - 15 45 -
EMENTA

Fundamentos de Fisica Classica e Moderna. Mecénica de fluidos. Métodos biofisicos.
Biotermologia. Biofisica das solu¢des no meio bioldgico e compartilhamentos. Transporte
através de Membranas. Bioeletrogénese. Excitacdo e respostas celulares. Comunicacéo
celular. Biofisica da Radiacdo, espectro eletromagnético, radiacbes e matéria viva,

radioisotopos. Fotoprotetores. Nocdes de fisico-quimica.

BIBLIOGRAFIA

Basica

HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. 391 p.
HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2003. 391 p.

GARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. S&o Paulo: Sarvier, 2002. 387 p.

Complementar

NELSON, P. C. Fisica Bioldgica: Energia, Informacéo e Vida. Ed. Guanabara Koogan, RJ,
2006.

MOURAO Carlos Alberto Junior. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2127-1

MOURAO, C. A.; MARQUES ABRAMOV, D. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Grupo
Gen-Guanabara Koogan, 2013. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2268-1
MARQUES, Francisco das Chagas. Fisica Mecanica. Rio de Janeiro. Editora Manole, 2016.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520454398
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COMPRI-NARDY, Marianne B.; STELLA, Mércia Breda; DE OLIVEIRA, Carolina.
Préaticas de laboratorio de bioquimica e biofisica: uma visdo integrada. Grupo Gen-
Guanabara Koogan, 2000. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1963-6

BIOQUIMICA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
10 5.177 04 30 30 - 60 -
EMENTA

Introducdo & bioquimica. Agua e sais minerais. Quimica organica. Carboidratos.
Proteinas. Lipidios. Acidos nucléicos. Vitaminas. Metabolismo aer¢bico (glicose, ciclo de
Krebs, cadeia respiratoria). Metabolismo do carboidrato (gliconeogénese, glicogenolise).

Metabolismo anaerdbico. Equilibrio acido-basico.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

LEHNINGER, T. M., NELSON, D. L. & COX, M. M. Principios de Bioquimica. 3. ed S&o
Paulo: Sarvier.

MOTTA, Valter T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretacdes. 4.
ed. Porto Alegre: Médica Missau, 2003. 418 p.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo P. Bioquimica Béasica. 3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007. 327 p.

Complementar
COMPRI-NARDY, Mariane B.; STELLA, Mércia B.; OLIVEIRA, Carolina. Praticas de

Laboratoério de Bioquimica e Biofisica: Uma visdo integrada. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2013. 199 p. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1963-6



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1963-6
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DONALD, V.; G. VJ.Bioquimica. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710050

LEHNINGER Nelson, D; Principios de bioquimica de Lehninger. 7. ed. Porto Alegre :
Artmed, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582715345

JESUS, P.W. D. Bioquimica Clinica. 1. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 628
p. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731478
SMITH, Colleen, Allan D. Marks, Michael Lieberman Bioquimica médica basica de

Marks: uma abordagem clinica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536309415

BIOLOGIA CELULAR OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
1° 5.178 04 60 - 60 | 60
EMENTA

Conceitos sobre biologia celular; Estrutura geral das células; Métodos de estudo;
Tipos de células; Composicdo quimica das células; Membrana plasmatica; Superficie celular;
Sistema membranoso citoplasmatico; Citoesqueleto e sistemas contrateis da célula;
Endocitose e exocitose; Mitocdndrias: estrutura e fungdes; Nucleo: estrutura e funcoes;
Divisao celular: mitose e meiose; Ribossomos; Fluxo de informacao através das células e de

tecidos; Adesdo e reconhecimento celular.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ALBERTS, B; JOHNSON, A; WALTER, P. et.al. Biologia Molecular da Célula. Editora:
5%d. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1396 p.

DE ROBERTIS, E. M. F; HIB, José. Bases da biologia celular e molecular. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. 418 p.


https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731478
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JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. 399 p.

Complementar

ALBERTS, B.; BRAY, D.; HOPKIN, K.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.ROBERTS,
K.; WALTER, P. Fundamentos da Biologia Celular. 4 ed. Editora Artmed, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714065

ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P..
Biologia Molecular da Célula. 5 ed. Editora Artmed, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714232

DE ROBERTIS, E. M. F; HIB, José. Biologia celular e molecular. 16. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2386-2

ZAHA, Arnaldo; FERREIRA, Henrique Bunselmeyer; PASSAGLIA, Luciane M. P. Biologia
molecular basica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710586

LODISH, Harvey et al. Biologia celular e molecular. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710500

INTRODUCAO A ENFERMAGEM OBRIGATORIA

PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ

1° 5.179 03 45 - 15 45

EMENTA

A arte do cuidar, identidade, profissionalizacdo e simbolos. Estudo da trajetéria
histérica da enfermagem no mundo e no Brasil. Evolucdo da pratica de enfermagem e
institucionalizacdo no contexto historico, politico e social. Associacdes de classe e drgaos de

fiscalizacéo do exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA

Bésica


https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714065
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714232
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710586
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710500
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KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de enfermagem. 2. ed.
rev. e ampl. Sdo Paulo: E.P.U, 2003. 250 p. ISBN 85-12-125800-2.

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1979. 99 p.

LIMA, Maria José de. O que é enfermagem. 2. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1994(Colecao
primeiros passos, 277).

Complementar

HAUBERT, Marcio Introducdo a profissdo: enfermagem. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022638

OGUISSO, Taka (org.). Trajetdria historica da enfermagem (Série Enfermagem)

. Barueri, SP: Manole, 2014. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448632

OGUISSO, Taka (org.). Pesquisa em historia da enfermagem (Série enfermagem e salde).

2. ed. Barueri, SP: Manole, 2011. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455234

RODRIGUES, Andrea Bezerra; et al. Guia da enfermagem: rotinas, praticas e cuidados
fundamentados. 3 ed. Séo Paulo: Erica, 2020.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536533544

SILVA, Eunice Almeida da (org). Sociologia aplicada a enfermagem (Série Enfermagem).

Barueri, SP: Manole, 2012. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455661

FILOSOFIA OBRIGATORIA

PERIODO | CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ

2° 5.180 04 60 - 60 60 -

EMENTA

Estudo dos elementos filosoficos que possam orientar o licenciando em enfermagem

na compreensdo e analise de questdes nas areas de saude e educacdo, oferecendo uma


https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448632
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455234
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455661
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iniciacdo as particularidades do modo de pensar filosofico. Contribuir para o desenvolvimento
das capacidades de expressdo oral e escrita, da estrutura do raciocinio e do rigor da

argumentacédo, necessariamente utilizados no uso e na exposicao dos conhecimentos.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

FERRY, Luc. Aprender a viver. Filosofia para os novos tempos. Rio de Janeiro: Objetiva,
2010.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: filosofia pagd antiga. Sao
Paulo: Paulus, 2003. V.1.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Historia da filosofia: do humanismo a Descartes.
Sdo Paulo: Paulus, 2004. V.3.

Complementar
BONJOUR, Laurence. Filosofia: textos fundamentais comentados. 2. ed. — Dados
eletronicos. Porto Alegre: Artmed, 2010. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536323633

GHIRALDELLLI, Junior Paulo. Introducéo a filosofia (Textos basicos Filosofia e ciéncias
humanas). Barueri, SP: Manole, 2003. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448168

KOHAN, Walter (org). Ensino de filosofia — perspectivas. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2013. 296p. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582178218
MELO, Lucas Pereira de, GUALDA, Dulce Maria Rosa, CAMPQOS, Edemilson Antunes de

(org). Enfermagem, Antropologia e Saude (Série Enfermagem e Saude). 1. ed. Barueri, SP:
Manole, 2013. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455272

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Introducio a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788502135444

FISIOLOGIA HUMANA OBRIGATORIA

PERIODO | CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536323633
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448168
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582178218
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455272
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788502135444
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2° 5.183 05 75 - 15 75 5.175

EMENTA

Introducdo aos estudos do controle da homeostasia, compartimentos hidricos, sangue e
liquidos corporais e funcdes dos sistemas nervoso central e periférico, cardiovascular,
linfatico, respiratério, aparelho digestivo, renal, enddcrino, sistema reprodutor e sexual

masculino e feminino, 6rgdos dos sentidos e neuromuscular.

BIBLIOGRAFIA

Basica

AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
1335 p. ISBN 978-85-277-2100-4.

BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
1034 p.

GUYTON, A. C; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011. 1115 p.

Complementar

EMI, K. E. Anatomia e Fisiologia na Enfermagem. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan 2018.. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729154

MOURAO, Junior, Carlos Alberto Mourdo & Abramov: Fisiologia humana. 2. ed. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. 428 p. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737401
SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. Ed. Porto Alegre:
Artmed. 2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714041

TORTORA, Gerard J, et al. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527728867

WEST, J. B. Fisiologia respiratdria: principios basicos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788565852791



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714041
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788565852791
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MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA DBRIGATORIA

PERIODO |CODIGO [CREDITO | TEORICA PRATICA | EAD | C.H PRE-REQ

2° 5.184 05 60 15 - 75 -

EMENTA

Morfologia, fisiologia, genética, citologia e metabolismo bacteriano. Antibidticos e
quimioterapicos anti-infecciosos. Patologias humanas bacterianas. Caracteristicas gerais dos
fungos. Virologia. Isolamento e identificacdo laboratorial de bactérias e fungos. Imunidade

inata. Imunidade especifica. Hipersensibilidade e doenc¢as autoimunes.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

BLACK, Jacqueline G. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. 4. ed.. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 829 p. Reimp. 2013.

LEVINSON, Warren; JAWETZ, Ernest. Microbiologia médica e imunologia. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2006. 631 p.

MIMS, Cedric et al. Microbiologia médica. 2. ed. S&o Paulo: Manole, 1999. 584 p. ISBN 85-
204-0879-6.

Complementar

BLACK, Jacquelyn G, BLACK, Laura J. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. 10.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. 829 p.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737326

COICO, Richard; SUNSHINE, Geoffrey. Imunologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2341-1

FORSYTHE, Stephen J; et al.. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2. ed. Porto
Alegre : Artmed, 2013. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327068


https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2341-1
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ROITT, Peter J. Delves; et al. Fundamentos de imunologia.13. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527733885

TORTORA, Gerard J; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713549

EMBRIOLOGIA EHISTOLOGIA DBRIGATORIA

PERIODO LODIGO [CREDITO EORICA PRATICA EAD [C.H PRE-REQ

2° 5.185 05 60 15 - |75

EMENTA

Consideracdes gerais sobre a histologia e seus métodos de estudo. Microscopia.
Preparacdo de laminas histoldgicas. Histoquimica, imunohistoquimica e criofratura. Exames
e interpretacdo de cortes histologicos. Histofisiologia dos tecidos epiteliais, conjuntivo, do
sistema esquelético, do tecido muscular estriado esquelético, cardiaco, musculo liso, tecido
neural, tecido sanguineo e Hemocitopoese. Introducdo a embriologia, fecundacéo,
implantagcdo, gastrulagdo, neurulacdo, dobramentos e fechamento do corpo do embrido,

anexos fetais, periodo fetal e malformagGes congénitas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

GARTNER, Leslie P. HIATT, James L A Tratado de histologia em cores. 2. Ed. Rio de
Janeiro: 2003.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, José. Histologia basica. 11. Rio de Janeiro: Guanabara,
2008. 538 p. ISBN 978-85-277-2311-4.

SOBOTTA, Atlas de histologia: citologia, histologia e anatomia microscopica. 6. ed. atual.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 266 p. ISBN 85-277-0834-5.



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713549
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Complementar

GARCIA, Sonia M. Lauer de; FERNANDEZ, Casimiro Garcia. Embriologia. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2012. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536327044

GARTNER, Leslie P; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734318

ROSS, Michael H. ROSS Histologia: textos e atlas: correlacdo com biologia celular e
molecular. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737241

SADLER, T. W. Langman Embriologia Médica. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737289
SOUZA, Alex Sandro Rolland; LIMA, Marcelo Marques Souza; et al. (org). Medicina fetal.

2. ed. Rio de Janeiro: Med Book; Recife: Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando
Figueira — IMIP, 2021. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786557830772

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
20 5.186 03 45 15 15 | 45
EMENTA

Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. A leitura e a técnica de
fichamento, resumo e resenha. Formatacdo de trabalhos académicos e cientificos segundo as

normas da ABNT. Elaboracdo de seminarios. Pesquisa — tipos; projeto e relatorio de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737241
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737289
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Basica

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de Janeiro:
Campus, 2001. 192 p

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Cortez,
2002. 335 p.

VIEIRA, Soénia, HOSSNE, William Saad. Metodologia cientifica para a area da saude. 22
Ed. Séo Paulo: Elsevier, 2015.

Complementar

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012934

MARCONI, M. A;; LAKATOS, E. M. Metodologia cientifica 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597011845

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica.9. ed. — Sdo
Paulo: Atlas, 2021. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026580

ANDRADE, M.M. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: Elaboracdo de
trabalhos na graduacéo. 10. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478392

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri, SP: Manole,
2013. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520450116

SOCIOLOGIA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H PRE-REQ
20 5.181 04 60 - 60 | 60
EMENTA

Discussdo do contexto histérico do surgimento da Sociologia, condi¢Ges histéricas e

das grandes correntes do pensamento social que tornaram possivel o surgimento da sociologia
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como ciéncia, a Sociologia classica de August Comte, Max Weber, Emile Durkheim e Karl
Marx, debate do objeto e método de estudo da sociologia. Visdo geral do processo cultural,
aspectos socioculturais brasileiros: a questdo da violéncia, afro descendéncia, a questdo

indigena, a questao de género.

BIBLIOGRAFIA

Basica

COSTA, Cristina, Sociologia: Introducéo a Ciéncia da Sociedade. 4. ed. Moderna, SP
FERREIRA, Leila da Costa (Org.) A sociologia no horizonte do século XXI. Sdo Paulo:
Boitempo, 2002.

LAPLATINE, Frangois A. Antropologia da doenca. 4.ed S&o Paulo, Martins Fontes, 2010.

Complementar

BOTTOMORE, T. B. Introducgdo a sociologia. 9. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 320p.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2691-6

CHARON, Joel M; VIGILANT, Lee Garth. Sociologia. 2. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788502175563

MELO, lucas Pereira de; GUALDA, dulce maria rosa; CAMPOS edemilson antunes de (org).
Enfermagem, antropologia e saude (serie enfermagem e saude). 1. ed. Barueri, SP: Manole,
2013. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455272

SCHAEFER, Richard T. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553161

SILVA, Eunice Almeida da (org). Sociologia aplicada a enfermagem (Série Enfermagem).
Barueri, SP: Manole, 2012. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455661

TERAPIAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES DE SAUDE DBRIGATORIA

PERIODO  |[CODIGO |CREDITO |TEORICA |PRATICA [EAD [C.H PRE-REQ

2° 5.207 03 45 - 15 |45



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2691-6
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788502175563
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455272
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553161
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455661
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EMENTA

Aplicabilidade de métodos terapéuticos alternativos e complementares da salde

voltados a enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ANDREI, Edmondo (Ed.). Ling-shu: base da acupuntura tradicional chinesa. Tradugdo e
comentarios de Ming Wong. Sao Paulo: Andrei, 1995. 560 p. ISBN 857476-046-3.
GUIMARAES, Paula. Shiatsu. S&o Paulo: Oki-Do - Terapia Corporal, 2008. V. 1. 132 p.
VACCHIANO, Aridinéa. Shiatsu facial: a arte do rejuvenescimento. 7. ed. Sdo Paulo:
Ground, 2010. 191 p. ISBN 978-85-7187-169-4.

Complementar

Brasil. Manual de implantacdo de servicos de praticas integrativas e complementares no
SUS. Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério

da Saude, 2018. 56 p.
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual _implantacao_servicos_pics.pdf

HECKER, Hans-Ulrich et al. Atlas de acupuntura e pontos-gatilho. 1. ed. Rio de Janeir:
Guanabara Koogan, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735704

PEREZ, Erika. Técnicas de massagens ocidental e oriental. 1. ed. -- Sdo Paulo: Erica,
2014. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521411

RAPPENECKER, Wilfried. Atlas de shiatsu : os meridianos do zen-shiatsu. Barueri, SP:
Manole, 2008. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520443644

Terapias manuais. MANSOUR, Noura Reda. Porto Alegre: SAGAH,
2019.https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788533500518



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_implantacao_servicos_pics.pdf
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735704
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536521411
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PARASITOLOGIA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
3° 5.176 04 45 15 15 | 60 -
EMENTA

Estudo dos parasitos (helmintos, protozoarios e artropodes vetores) visando sua
taxonomia, morfologia, bioquimica, fisiologia, patogenia, profilaxia, tratamento,
epidemiologia e aspectos imunoldgicos da interacdo parasitos hospedeiro. Utilizacdo de

técnicas laboratoriais de uso corrente em parasitologia.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

CIMERMAN, Benjamim; FRANCO, Marco Antonio. Atlas de
Parasitologia: artropodes, protozoarios e helmintos. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 105p.
ISBN 85-7379-157-8.

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 428 p.
ISBN 85-7379-243-4.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Complementar

BATISTA, Rodrigo Siqueira; ET AL. Parasitologia : fundamentos e pratica clinica. 1. ed.
- Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 650 p.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527736473

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana e seus fundamentos
gerais. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2001. 390 p. ISBN 85-7379-140-3.
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FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. 2. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. 336 p. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527737166

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 12. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011. 494 p.
REY, Luis Parasitologia : parasitos e doenc¢as parasitarias do homem nos trépicos
ocidentais. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2027-4

GENETICA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
3° 5.186 03 45 15 15 45 -
EMENTA

Introducdo a genética aplicada a saude. Estrutura do DNA, replicacdo, transcri¢do e
traducdo. Regulacdo génica e diferenciacdo celular. Mutacdo e reparo do material genético.
Citogenética e anormalidades cromossdmicas. Padrdes de heranga genética. Erros inatos do
metabolismo. Hemoglobinopatias. Base genética do cancer. Terapia génica. Técnicas e
analises moleculares de genes e produtos génicos (Diagnosticos moleculares). AplicacBes da

engenharia genética na saude. Aconselhamento genético.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

JORDE, L.B.; CAREY, J.C.C.; BAMSHAD, M.J.; WHITE, R.L. Genética Médica. Rio de
Janeiro, Elsevier Editora, 2004.

OTTO, Priscila Guimarédes; OTTO Alberto; FROTA-PESSOA, Oswaldo. Genética humana
e clinica. Sdo Paulo: Roca, 1998. 333 p. ISBN 85-7241-243-3.

VOGEL, F-MOTULSKY, A. G. Genética humana. 3. Ed. Rio de Janeiro: 2000.



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2027-4
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Complementar

GRIFFITHS, A. [ET. AL]. Introducdo a genética. 7.ed. Rio de Janeiro: ed. Guanabara
Koogan,2002.

CARAKUSHANSKY, G. Doengas Geneticas em Pediatria. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

SCHAEFER, G. Bradley. Genética médica. Porto Alegre: AMGH, 2015.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554762

SNUSTAD, D.P.; SIMMONS, M. Fundamentos de genética. 7.ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2020. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731010
STRACHAN, T.; READ, A.P. Genética Molecular Humana. Ed. Artmed, 4. ed. Guanabara
Koogan, 2013. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788565852593

FARMACOLOGIA GERAL OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
3° 5.187 04 60 - - 60
EMENTA

Conceitos e principios basicos em farmacologia. Aspectos farmacolégicos das vias de

administracdo. Farmacocinética, Farmacodindmica, Interacbes medicamentosas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

ASPERHEIM, Mary Kaye. Farmacologia para enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: 1994.
BRUNTON, L. L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As bases farmacolégicas da
terapéutica de Goodman & Gilman. 12. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

RANG, H. P; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 703 p.

Complementar



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731010
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KATZUNG, B. G. (Ed.). Farmacologia. Traducdo: Carlos Henrique Cosendey [et al.]. 10. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2010. 1046 p.

GOLAN, D. E. Principios de farmacologia: a base fisiopatologica da farmacoterapia. 3
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

GUARESCHI, Ana Paula Dias Franga. Medicamentos em enfermagem : farmacologia e
administragdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. 224 p.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731164

LULLMANN, Heinz. Farmacologia : texto e atlas. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713815

WHALEN, K.; FINKEL, R. Farmacologia ilustrada. 6. ed., Porto Alegre: Artmed, 2016.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713235

PATOLOGIA GERAL OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
3° 5.190 04 60 - - | 60
EMENTA

Introducdo e historia da patologia. Doenca e saude. Lesdes celulares reversiveis e
irreversiveis. Perturbacdes circulatorias. Descrever os fendmenos morfoldgicos e funcionais,
que ocorrem no organismo humano, decorrentes do processo inflamatério. Transtornos do
crescimento e diferenciacdo celular, carcinogénese e neoplasia. Diagnéstico das alteracdes

morfologicas e funcionais nas doengas degenerativas e musculos esqueléticos.

BIBLIOGRAFIA

Bésica



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527731164
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BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo Patologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

MONTENEGRO, Mario Rubens.; FRANCO, Marcello. Patologia. 4. Ed. Sao Paulo:
Atheneu, 1999.

STEVENS, Alan-LOWE, James. Patologia. 2. Ed. Barueri: Manole, 2002.

Complementar

MONTENEGRO & FRANCO - Patologia, processos gerais; 4* ed. - Editora Atheneu,
1999.320.p.

REY, L. Bases da parasitologia médica. 3.ed. — Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

WEIMER, B. F.; THOMAS, M.; DRESCH, F. Patologia das estruturas. Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

FILHO, B., G. Bogliolo.Patologia Geral. 6 ed. Guanabara Koogan, 2016.

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. 12 ed. Erica, 2014.

FUNDAMENTOS DO CUIDADO DE ENFERMAGEM | OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
3° 5.191 07 105 - 45 | 105 5.175/5.183
EMENTA

Necessidade de salude do ser humano. Historia, principios e usos dos Instrumentos
Basicos de Enfermagem nos diversos campos de atuacdo profissional. Intervencdes de

enfermagem nas necessidades de conforto, seguranca, terapéutica, nutrigdo e eliminacao.

BIBLIOGRAFIA




125

Bésica

CARPENITO-MOYET, Lynda J. Compreenséo do processo de enfermagem: mapeamento
de conceitos e planejamento do cuidado para estudantes. Porto Alegre: Artmed, 2007. 600
p. ISBN 978-85-363-0888-3.

GAS, B. W. Du. Enfermagem pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988. 580
p. ISBN 85-201-0213-1.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 1509 p. ISBN 85-277-0852-3.

Complementar
KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de enfermagem. 3. ed.

Rio de Janeiro: Guananbara Koogan, 2011. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-
2122-6

NANDAS Internacional. Suplemento ao Diagnosticos de Enfermagem da NANDA-I :

definicdes e classificacdo 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2020.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729598
SILVA, Eneida Rejane Rabelo da; LUCENA, Amalia de Fatima. Diagnésticos de

enfermagem com base em sinais e sintomas. Porto Alegre : Artmed, 2011.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536326511

Torriani, Mayde S; SANTOS, Luciana dos; ECHER, Isabel Cristina. Medicamentos de A a
Z. Porto Alegre : Artmed, 2016. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712627

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA APLICADA A OBRIGATORIA
ENFERMAGEM

PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2122-6
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2122-6
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729598
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536326511
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712627
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3° 5.231 04 45 15 15 60 5.175

EMENTA

Estudo dos padrdes de normalidade e patolégicos do organismo e das técnicas de
exame fisico fundamentais para a assisténcia de enfermagem. Estudo das técnicas basicas de
enfermagem necessarias a assisténcia ao paciente. Processo de enfermagem: sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem. Classificagdo dos Diagnosticos de Enfermagem Norte Americana
(Diagnostico NANDA).

BIBLIOGRAFIA

Bésica

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de
enfermagem no adulto.2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 440 p. ISBN 978-85-363-2103-5.
POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 1509 p. ISBN 85-277-0852-3.

PORTO, CelmoCeleno. Exame clinico. 72.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 443

p.

Complementar

BRUNNER & SUDDARTH. Manual de enfermagem médico-cirdrgica. 14. ed. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735162
CARPENITO-MOYET, Lynda juall. Manual de diagnostico de enfermagem. 13. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. 792 p. ISBN 978-85-363-2557-6.

CHANES, Marcelo. SAE descomplicada. 1. ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2018.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732789

MELANIE, M.; EVELYN, W. Bases Tedricas de Enfermagem. Porto Alegre: Artemed, 2016.. .
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712887



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735162
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732789
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712887
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NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729598

FUNDAMENTOS DO CUIDADO DE ENFERMAGEM 11 OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
40 5.192 05 - 75 - 75 5.191
EMENTA

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem prestada ao ser humano na fase adulta
do ciclo vital, direcionada a satisfacdo das necessidades basicas de salde e autocuidado.
Intervencgdes de Enfermagem nas necessidades de conforto, seguranca, terapéutica, nutri¢cdo e

eliminacdo em campo pratico.

BIBLIOGRAFIA

Basica

GAS, B. W. Du. Enfermagem pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988. 580
p. ISBN 85-201-0213-1.

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. 1694 p. ISBN 85-277-0762-4.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de enfermagem. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 1509 p. ISBN 85-277-0852-3.

Complementar



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729598
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KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de enfermagem. 3. ed.
Rio de Janeiro: Guananbara Koogan, 2011. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-
2122-6

MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. 7. ed. S&o
Paulo: Erica, 2020. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532806

NANDAS Internacional. Suplemento ao Diagndsticos de Enfermagem da NANDA-I :
definicdes e classificacdo 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2020.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017

NETTINA, Sandra M. Prética de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729598

Torriani, Mayde S; SANTOS, Luciana dos; ECHER, Isabel Cristina. Medicamentos de A a
Z. Porto Alegre : Artmed, 2016. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712627

NUTRICAO OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
40 5.197 03 45 - 15 45
EMENTA

Conceitos béasicos de nutricdo. Valor nutricional dos alimentos: proteinas, lipidios,
carboidratos. Vitaminas e minerais. Leis da alimentagdo. Educacdo nutricional. Necessidades
e recomendacdes. Avaliacdo do estado nutricional. Dietoterapia. Nutricdo parenteral e enteral.
Principais adistarbios nutricionais.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

CUPPARI, L. Nutricdo nas Doencas Crdnicas e ndo Transmissiveis. Barueri: Editora
Manole, 2009.

DOVERA, T.M.D.S. Nutricdo Aplicada a Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2122-6
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2122-6
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536532806
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729598
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582712627
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SANTOS, T.H.H.dos. Nutricdo em Enfermagem. S&o Paulo: Editora Robe, 2001.

Complementar

BRASIL. Ministério da Satude. Guia alimentar para a populacéo brasileira. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019.
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/miolo_guia_ajustado2019 2.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criancas brasileiras menores de dois

anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.c
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/quia_da crianca 2019.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias e micronutrientes. Brasilia: Ministério da Salde,
2007. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad20.pdf

BRUNNER & SUDARTH. Tratado de Enfermagem Meédico Cirdrgica. 14 ed. Guanabara
Koogan, 2020. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735162

SANT ANNA, Lina Claudia. Alimentacdo e nutricdo para o cuidado Porto Alegre :
SAGAH, 2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027442

PSICOLOGIA EM SAUDE OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
4o 5.198 03 45 - 15 | 45 -
EMENTA

Aspectos conceituais tipicos das diversas escolas psicoldgicas. Ciéncia Psicoldgica.
Aspectos psiquicos do comportamento humano. Organizacdo estrutural da vida psiquica.
Caracteristicas psicologicas das diferentes fases da vida humana. Objeto de estudo: base

psiquica. Caracteristicas sociais da natureza humana. Psicologia social.



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/miolo_guia_ajustado2019_2.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/guia_da_crianca_2019.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad20.pdf
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735162
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027442

130

BIBLIOGRAFIA

Bésica

DALLY, Peter; HARRINGTON, Hearther A. Psicologia e Psiquiatria na Enfermagem. Sao
Paulo: EPU, 2002.

REALE, Giovanni A. Corpo Alma e Saude. S&o Paulo: Paulos, 2002.

VIDEBECK, Sheila L. A. Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatrias. 5 ed. Porto
Alegre: Artemed, 2012.

Complementar

Kovécs, Maria Julia. Morte e existéncia humana : caminhos de cuidados e possibilidades
de intervencdo / coordenagdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1992-6

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas : psicologia das relagdes interpessoais. 6. Ed.

Sao Paulo: Atlas, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522484997

RODRIGUES, Avelino Luiz. Psicologia da saude hospitalar: abordagem psicossomatica.
1.ed. Barueri [SP]: Manole, 2020. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520463536

ROMANO, Bellkiss Wilma (Org.). A pratica da psicologia nos hospitais. Pioneira:
Thomson, 2002. 172 p.

STRAUB, Richard O. Psicologia da satide: uma abordagem biopsicossocial. 3. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710548

DIDATICA APLICADA A ENFERMAGEM OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
40 5.201 03 45 - 15 | 45

EMENTA



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1992-6
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522484997
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520463536
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710548
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Acdo pedagogica na area da saude: anélise de concepcdes, formas de planejar, avaliar

e executar a acdo pedagogica em situacdo escolar e comunitaria.

BIBLIOGRAFIA

Basica

FLEURI, Reinaldo Matias. Educar para qué? contra o autoritarismo da relacdo
pedagdgica na escola. 9. ed. Campinas: Cortez, 2001. 110 p.

REY, Luis. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2002.

VIEIRA, Sonia Rosne; SAAD, Willian. Metodologia Cientifica para Area da Satde. 2. Ed.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Complementar

FERREIRA, Vania de Souza et al.. Didatica. Porto Alegre: SAGAH, 2018.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595025677

GIL, Antonio Carlos. Didatica do ensino superior. 2. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2018.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597017359

MAGRI, Carina. Planejamento educacional no ensino superior. Sao Paulo, SP : Cengage
Learning, 2016. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522123483

MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino : as abordagens do processo. Séao Paulo:
E.P.U., 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788521635956

PINNO, Camila. Educacdo em saude. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029910

SAUDE COLETIVAI OBRIGATORIA

PERIODO | CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595025677
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597017359
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788522123483
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029910
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40 5.204 09 135 - 75 | 135 5.191/5.231

EMENTA

Assisténcia de Enfermagem em niveis individuais e coletivos prioritariamente a satde
da crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso, interligados aos programas nacionais
desenvolvidos nos servicos de Unidade da Estratégia de Saide da Familia. Politicas nacionais
de Sadde. Principais indicadores de salde socioeconémicos e epidemioldgicos. Legislacdo

sanitaria. Vigilancia sanitaria e sua importancia para a satde publica.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

AGUIAR NETO, Zenaide (Org.). SUS - Sistema Unico de Sauide: antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2011. 192 p. ISBN 978-85-89788-83-0.
CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza; et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Rio de
Janeiro: Fundacdo Oswaldo Cruz, 2006.

PAIM, Jairmilson Silva; FILHO, Naomar de Almeida. Salde Coletiva. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

Complementar

BRASIL. Ministério da Salde. Atencéo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da
Salde, 2012. (Cadernos de Atencao Baésica, 32).
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf

BRASIL, Ministério de Saude. Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares no SUS. 2. Ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Baésica. Brasilia. Ministério da Saude.
Acesso a todos: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

PAIM, Jairmilson Silva; FILHO, Naomar de Almeida. Saude Coletiva: Teoria e Prética. 1.
ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786557830277
BRASIL, FIOCRUZ. CADERNOS DE SAUDE PUBLICA: reports in publichealth. Rio

de Janeiro: Fiocruz. Acesso a todos: https://periodicos.fiocruz.br/pt-br/revista/csp


http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf
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ENFERMAGEM SAUDE INDIGENA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
4° 5.206 03 45 - 15 45
EMENTA

Aspectos conceituais, cosmoldgicos e histdricos sobre 0s povos indigenas com énfase
em etnias da regido norte brasileira. Sistematizacdo do processo de salde indigena e a

contextualizacdo da assisténcia de enfermagem para o cuidado transcultural.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

DELLA TORRE, Maria Bendicta L. O Homem e a Sociedade. 14. ed. S&o Paulo: Editora
Nacional, 1986.

SANTOS, Eduardo Natalino dos. Deuses do México indigena: estudo comparativo entre
narrativas espanholas e nativas. Sdo Paulo: Palas Athena, 2002. 377 p

SILVA, Aracy Lopes da; MACEDO, Ana Vera Lopes da Silva; NUNES, Angela (Org.).

Criancas indigenas: ensaios antropoldgicos. Sd8o Paulo: Global, 2002. 280 p. (Colegdo
antropologia e educacgao). ISBN 85-260-0727-0.

Complementar
BARROSO, Priscila Farfan. Estudos culturais e antropologicos. Porto Alegre: SAGAH,
2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027862

BARROSO, Priscila Farfan. Antropologia e cultura. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021853

HELMAN, Cecil G. Cultura, satde e doenca. 5. ed. — Dados eletronicos. Porto Alegre:
Artmed, 2009. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788536320496



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027862
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595021853
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MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zélia Maria Neves . Antropologia : uma
introdugéo. 8. ed. - Séo Paulo: Atlas, 2019.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022681

WITTMANN, Luisa Tombini. Ensino (d) e Histéria Indigena. Belo Horizonte: Auténtica

Editora, 2015. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582174265

ENFERMAGEM E BIOSSEGURANCA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
4o 5.211 03 45 - 15 | 45
EMENTA

Normas Universais de Biosseguranca. A prevencdo e controle de infeccdo hospitalar e
o aprimoramento da Biosseguranca dentro da perspectiva profissional no contexto das praticas

da satde em Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BRUNNER & SUDDARTH Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgico. Suzanne C.
Smeltzer /Brenda G. Bare; Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002-2004. 2v.

POTTER, Patricia A; PERRY, Anne G. Fundamentos de Enfermagem. 1. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

ANVISA, Higienizacdo das Maos, seguranca do paciente em servicos de saude: Brasilia,

2012.



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022681
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582174265
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Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. A B C D E das hepatites virais para agentes comunitarios
de saude. 2. ed. Brasili : Ministério da Saude, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Biosseguranca em saude : prioridades e estratégias de
acdo. Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 242 p. : il. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/biosseguranca_saude_prioridades_estrategicas_acao.pdf
CARVALHO, Rachel de. Enfermagem em centro de material, biosseguranca e bioética.
1. ed. Barueri, SP: Manole, 2015. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520452615
RAPPARINI, Cristiane, Reinhardt, Erica Lui . Manual de Implementacdo — Programa de
prevencdo de acidentes com materiais perfuro cortantes em servicos de saude: S&o
Paulo, Fundacentro, 2010. https://www.sindhoesg.org.br/dados/publicacoes/pub0000156-
0393f0c4914e8ca5hd01e7f4d0785344. pdf

Legislagao:

BRASIL, Portaria 2616/GM de 12/05/1998.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12 05_1998.html

BRASIL, RDC N 50 de 2002.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21 02_2002.html

BRASIL RDC N 307 de Nov. 2002. https://cevs.rs.gov.br/upload/arquivos/201612/15140404-
vigilncia-sanitria-rdc-307-02.pdf

BRASIL RDC N 51 de 06/10/2011. BRASIL RDC N 15 de 15/03/2012.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0051 06 10 2011.html

LEGISLA(;AO DO EXERCICIO PROFISSIONAL EM OBRIGATORIA
ENFERMAGEM
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
40 5.232 03 45 - 15 | 45

EMENTA



https://www.sindhoesg.org.br/dados/publicacoes/pub0000156-0393f0c4914e8ca5bd01e7f4d0785344.pdf
https://www.sindhoesg.org.br/dados/publicacoes/pub0000156-0393f0c4914e8ca5bd01e7f4d0785344.pdf
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O conhecimento das bases legais da Enfermagem para a articulagdo com o exercicio
profissional da Enfermagem. A evolucdo ética e legal do exercicio profissional da
Enfermagem como ciéncia e profissdo quanto a sua legislacdo, sua organizacdo e pratica que
sdo principios norteadores da profissdo e cenario na pratica em enfermagem para perspectivas

futuras na profissao.

BIBLIOGRAFIA

Basica

FONTINELE JUNIOR, Klinger. Etica e bioética na enfermagem. 3. ed. rev., atual. E ampl.
Goiania: AB, 2007. 128 p.

SANT'ANNA, Suze Rosa; ENNES, Lilian Dias. Etica na enfermagem. 2. ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2008. 150 p. ISBN 978-85-326-3369-9.

FREITAS, Geneval Fernandes de; OGUISSO, Taka. Etica no contexto da pratica de
enfermagem. Rio de Janeiro: Medbook, 2010. 368 p.

Complementar

OGUISSO, T.; Schmidt, M. J. O Exercicio da Enfermagem: Uma Abordagem Etico-
Legal. 5. Ed.. Séo Paulo: Guanabara Koogan, 2019.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734622

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma (Org.) Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a
salide. 2. Ed. Barueri, SP: Manole, 2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455333

OGUISSO, Taka (Org.). Legislacdo de enfermagem e saude: historico e atualidades.

Barueri, SP: Manole, 2015. (Série enfermagem).
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448540

OGUISSO, Taka (Org.). Trajetdria historica da enfermagem. 1. ed. Sdo Paulo: Manole,
2014. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448632

COFEN. Novo Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e anexos. Resolucio
COFEN N° 564 de 2017. Brasilia: DF, 2017. nhttp://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 _59145.html


https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527734622
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520448540
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BIOESTATISTICA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
50 5.203 03 45 - 15 | 45
EMENTA

Populacdo e amostra. Variaveis qualitativas e quantitativas. Organizacdo de dados,
medidas de posicdo e dispersdo. Tabelas e graficos. Distribuicbes de probabilidade com
modelos discretos e continuos. Teoria de Amostragem. Testes de Hipoteses. Anélise de

Variancia. Correlacgdo e regresséo linear.

BIBLIOGRAFIA

Basica
FRANCISCO, Cesar; COMINI, Sibele A.; FARIAS, Alfredo; ALVES, Jose Soares.
Introducdo a Estatistica. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
BERQUO, Elasa Salvatori, SOUZA, José Maria Pacheco.GOTLIEB, Sabrian Leia Deividson
A. Bioestatistica. Sdo Paulo: EPU, 1981.
ROUQUAYROL, Maria Zelia; ALMEIDA, Filho Naomar. Epidemiologia e Saude. 5. ed. Rio
de Janeiro: Medici, 1999.

Complementar
ARANGO, Héctor Gustavo. Bioestatistica: tedrica e computacional. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1943-8

MARTINEZ, Edson Zangiacomi. Bioestatistica para os cursos de graduacédo da area da
saude. Sdo Paulo: Blucher, 2015. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788521209034
MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton. Estatistica basica. 9. ed. — S3o Paulo:
Saraiva, 2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788547220228

PARENTI, Tatiane. Bioestatistica. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022072



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1943-8
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788521209034
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595022072
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VIEIRA, Sonia. Introducédo a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara

Koogan Ltda., 2020. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150911

SAUDE COLETIVAII OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | CH | PRE-REQ
50 5.205 04 - 60 - 60 5.204
EMENTA

Assisténcia de enfermagem alinhada as praticas em nivel de atencdo primaria a satde
da comunidade, da familia e do individuo. Politicas publicas de saude. Desenvolvimento e

organizacdo das comunidades bem como programas nacionais de sadde.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

AGUIAR NETO, Zenaide (Org.). SUS - Sistema Unico de Satde: antecedentes, percurso,
perspectivas e desafios. Sdo Paulo: Martinari, 2011. 192 p. ISBN 978-85-89788-83-0.
CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza; et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Rio de
Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2006.

PAIM, Jairmilson Silva; FILHO, Naomar de Almeida. Saude Coletiva. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da

Salde, 2012. (Cadernos de Atencdo Baésica, 32).
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf
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BRASIL, Ministério de Saude. Politica Nacional de Préticas Integrativas e
Complementares no SUS. 2. Ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencado Bésica. Brasilia. Ministério da Saude.
Acesso a todos: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

PAIM, Jairmilson Silva; FILHO, Naomar de Almeida. Saude Coletiva: Teoria e Pratica. 1.
ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2014. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786557830277
BRASIL, FIOCRUZ. CADERNOS DE SAUDE PUBLICA: reports in publichealth. Rio

de Janeiro: Fiocruz. Acesso a todos: https://periodicos.fiocruz.br/pt-br/revista/csp

ENFERMAGEM EM GINECOLOGIAE OBSTETRICIA OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
50 5.216 10 120 30 - | 150 5.192
EMENTA

Assisténcia de enfermagem na prevengao, promogao e recuperacdo da saude da mulher
nas diferentes fases evolutivas do ciclo da vida da mulher da puberdade ao climatério,
conhecendo as causas de morbimortalidade no processo reprodutivo da mulher; afeccGes
ginecoldgicas e oncoginecoldgicas. Préticas assistencial de enfermagem para o cuidado da

mulher no seu ciclo vital, no &mbito primario e hospitalar.

BIBLIOGRAFIA

Basica

BARROS, Sonia Maria Oliveira de (Org.). Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal.
Barueri: Manole, 2006. 259 p. (Série enfermagem). ISBN 85-204-2206-3.

ZIEGEL, Erna E.; CRANLEY, Mecca S. Enfermagem obstétrica. Traducdo: J. lsrael
Lemos. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1985. 696 p ISBN 978-85-277-1495-2.
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REZENDE J. Obstetricia fundamental. 10 eds. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
689p.

Complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da
Salde, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, 32).
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série A.

Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Primaria n. 29).
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/abcad29.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Saude sexual e saude reprodutiva. Brasilia: Ministério da

Salde, 2010. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 26) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad26.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/gestacao_alto_risco_maual _tecnico_4ed.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Gestacao de Alto Risco. Manual Técnico, 5. ed. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2012. 302 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
ttps://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_tecnico_gestacao_alto_risco.pdf

MARTINS, Sérgio H.. Rotinas em obstetricia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714102

ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA, PEDIATRIAE OBRIGATORIA
HEBIATRIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
50 5.233 10 120 30 60 | 150 5.192
EMENTA

Assisténcia de Enfermagem aplicada aos recém-natos, criancas e adolescentes, a fim

de articular conhecimento teorico, observacao clinica e habilidade técnica, considerando as



http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad29.pdf
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necessidades fisicas, emocionais e sociais de saude desses sujeitos. Desenvolver atitude
investigativa, bem como processo assistencial e educativo respeitando a autonomia dos
usuarios do servico de acordo com seus valores e contexto sociocultural. Atencdo integral a

crianca e ao adolescente nas patologias preveniveis, agudas e crénicas mais frequentes.

BIBLIOGRAFIA

Basica

MARCONDES, Eduardo; Pediatria Bésica. 9. ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.

NOBREGA, Fernando José de; LEONE, Claudio. Assisténcia Primaria em Pediatria. Sio
Paulo: Artes Médicas, 1989.

WONG, Donnal L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencgao efetiva.5.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 1118 p. ISBN 85-277-0506-0.

Complementar

BRASIL. SECRETARIA NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE Estatuto da crianca e do Adolescente. Brasilia: 2019. 230 p.

https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-

adolescente-versao-2019.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia:

Ministério da  Salde, 2012. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 33).
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos _ab/caderno_33.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude da crianca :
aleitamento materno e alimentacdo complementar. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf
BRASIL. Manual Técnico. Atencdo Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso -
Método Canguru. Disponivel em: Acesso em: 20 de janeiro de 2017,
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual_3ed.pdf
LOPES F. A; CAMPOS Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria — 4.
ed. Vol. 1 e 2. Editora Manole, 2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455869 e
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455876



https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-versao-2019.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-versao-2019.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_humanizada_metodo_canguru_manual_3ed.pdf
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455869
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455876
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ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO OBRIGATORIA

PERIODO | CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ

6° 5.208 21 270 45 60 | 315 5.192

EMENTA

Assisténcia e Sistematizacdo de Enfermagem nos estados de morbidade e co-
morbidade do adulto. Anélise das condices de vida e salde do adulto em relacdo aos
aspectos biopsicossociais e epidemioldgicos. Metodologia da assisténcia de enfermagem
aplicada ao adulto portador de doencas cronico-degenerativas em tratamento clinico. Atuacdo
do enfermeiro pela sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, como parte do processo de

enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo
diagndstica de enfermagem no adulto. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 440 p.ISBN 978-
85-363-2103-5.

CARPENITO-MOYET, Lynda J. Compreensdo do processo de enfermagem:
mapeamento de conceitos e planejamento do cuidado para estudantes. Porto Alegre:
Artmed, 2007. 600 p. ISBN 978-85-363-0888-3.

SMELTZER, Suzanne C. et al. (Ed.). Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem

médico-cirurgica. 12. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2011. v.1. 1117 p.

Complementar

CHANES, Marcelo. SAE descomplicada. 1. ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2018.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732789

HORTA, Wanda de Aguiar. Processo de enfermagem. S&o Paulo: EPU, 1979. 99 p.

LIMA, Maria José de. O que é enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,

1994(Colecao primeiros passos, 277).
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NANDA-I : defini¢es e classificagdo 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2020.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017

PORTO, Celmo Celeno. Exame clinico. 72.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. 443 p.

ENFERMAGEM NA SAUDE DO IDOSO OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
6° 5.210 3 45 - 15 | 45
EMENTA

Determinantes bioldgicos, sociais, politicos e econdmicos baseados nos principios da

Gerontologia. Sistematizacao e assisténcia de Enfermagem ao paciente geriatrico.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

FREITAS, Elizabete Viana de et al. Tratado de geriatria e gerontologia. 3.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 1741 p.

MACEDO, Arthur Roquete de. Envelhecer com arte, longevidade e saude. Sdo Paulo:
Atheneu, 2010. 160 p.

ROACH, Sally S. Introducdo a enfermagem gerontoldgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009. 351 p.

Complementar

CHOPRA, Deepak; SIMON, David. Torne-se mais jovem, viva por mais tempo: 10 passos
para retardar o envelhecimento. Rio de Janeiro: Rocco, 2002. 306 p.

FILHO JACOB, Wilson. Geriatria e gerontologia bésicas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
492 p.

NANDA-I : definicdes e classificagdo 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2020.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017

144

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729598

NUNES, Maria Inés; SANTOS, Mariza dos. Enfermagem em Geriatria e Gerontologia. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2153-0

ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | CH | PRE-REQ
6° 5.224 3 30 15 15 45
EMENTA

Fundamentacdo histrica da Saude Mental mundial e brasileira. Novos paradigmas,

politicas de salde. Principais patologias e modelo assistencial.

BIBLIOGRAFIA

Basica

GAGLIAZZI, Maria Tereza; URASAKI, Maristela Belletti Mutt; GONCALVES, Roselane.
Intervencdes de enfermagem. S&o Paulo: E.P.U., 2000.

DALLY, Peter; HARRINGTON, Hearther. Psicologia e psiquiatria na enfermagem.

S&o Paulo: E.P.U., 2002. 245 p.

CARPENITO-MOYET, Lynda J. Compreenséo do processo de enfermagem: mapeamento
de conceitos e planejamento do cuidado para estudantes. Porto Alegre: Artmed, 2007. 600
p. ISBN 978-85-363-0888-3.

Complementar



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527729598
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ALMEIDA, Roberto Santoro. Saude mental da crianca e do adolescente. 2. ed. - Barueri
[SP]: Manole, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520462096

FUKUDA, llza Marlene Kuae; STEFANELLI, Maguida Costa; ARANTES, Evalda
Cancado. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes assistenciais. 2.ed. — Barueri, SP:
Manole, 2017. — (Série Enfermagem). https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455326

GRAHAM, Thornicroft Boas praticas em satude mental comunitaria. Barueri, SP: Manole,
2010. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520442944

HUMES. Eduardo de Castro. Psiquiatria interdisciplinar. Barueri, SP: Manole, 2016.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451359

TAVARES, Marcus Luciano de Oliveira. Saude mental e cuidado de enfermagem em
psiquiatria. Porto Alegre: SAGAH, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029835

ENFERMAGEM EM CUIDADOS PALIATIVOS OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
6° 5.234 3 45 - 15 | 45
EMENTA

Conceitos e contextualizagdo histdrico-politica sobre cuidados paliativos e
modalidades de assisténcia. Bioética em cuidados paliativos. Relacionamento e comunicacéo.
Dor e controle dos sintomas. Sedacéo paliativa. Processo de morrer, morte e luto. Cuidados ao

fim da vida. Assisténcia Domiciliar. Internacdo Hospitalar.

BIBLIOGRAFIA

Bésica
CINTRA, Eliane Aradjo; NISHIDE , Vera medice; NUNES, Wilma Aparecida A.

Assisténica de Enferamgem ao Paciente Gravemente enfermo. Sdo Paulo: Atheneu, 2011.



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455326
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520442944
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029835
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MORTON, Patricia Gonce, FONTAINE Dorrie K. A. Cuidaos criticos de enfermagem. 9
ed. Rio de Janeiro:. Guanabara Koogan 2011.

SMELTZER, Suzanne C. et al. (Ed.). Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem
médico-cirurgica. 12. ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2011. v.2. 1118- 2338 p.

Complementar

CAMPBELL, Margaret L. Nurse To Nurse Cuidados Paliativos em Enfermagem. Porto
Alegre: Artmed, 2011. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580550221

PIMENTA, Cibele Andrucioli de Mattos; MOTA, Dalete Delalibera Corréa de Faria; CRUZ,
Dina de Almeida Lopes Monteiro da. Dor e Cuidados Paliativos: Enfermagem, Medicina
e Psicologia. BARUERI: MANOLE, 2006.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444078

RODRIGUES, Karine Mendonga. Principios dos cuidados paliativos. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520444078

BIFULCO, V. A., & CAPONERO R. Cuidados Paliativos: Conversas Sobre a Vida e a
Morte na Saude. Editora Manole, 2016. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595027558

MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Cuidados criticos em enfermagem :

uma abordagem holistica. 11. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527735766

ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CME OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
7° 5.220 8 90 30 30 | 120 5.192
EMENTA

Assisténcia e sistematizacdo de Enfermagem no periodo pré, intra e pos operatério e

intercorréncias cirargicas. Central de Material e Esterilizacdo e Centro Cirdrgico.

BIBLIOGRAFIA
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Basica

BRUNNER, Lillian Sholtis; SUDDAHRTH, Doris Smith. Tratado de enfermagem médico-
cirargica. Titulo original: Textbookof medical-sirurgicalnursing. 9. ed. Rio de janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. v. 1. 1034 p. ISBN 85-277-0719-5.

MORTON, Patricia Gonce, FONTAINE Dorrie K.A. Cuidados criticos de enfermagem. 9
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan 2011.

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Centro cirurgico e os cuidados de enfermagem. 6. ed.
Séao Paulo: Latria, 2010. 184 p. ISBN 978-85-7614-001-6.

Complementar

CARVALHO, Raquel de; BIANCHI, Estela Regina Ferraz. Enfermagem em Centro
Cirurgico e Recuperacdo. 2.ed. — Barueri, SP: Manole, 2016. — (Série Enfermagem).
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451564

DOHERTY, Gerard M. CURRENT Cirurgia : diagnostico e tratamento. 14. ed. — Porto
Alegre : AMGH, 2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580556018

GRAZIANO, K.U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E.M. Enfermagem em Centro de Material
e Esterilizac&o. Editora Manole, 2011. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455289
OLIVEIRA, Simone Machado Kiihn de. Centro cirurgico e CME. Porto Alegre: SAGAH,
2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029477

PELLICO, Linda Honan. Enfermagem Meédico-Cirurgica. 1. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2669-6

GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM OBRIGATORIA

FERIORE CODIGO | crepITO | TEORICA | PRATICA | EAD | CH PRE-REQ
7° 5.226 6 90 - 30 | 90 5.192
EMENTA
Organizacédo e Gestao dos Servicos de saude e de

politicas e praticasassistenciais.



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520451564
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029477
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BIBLIOGRAFIA

Basica
PAIM, Jairmilson Silva; FILHO, Naomar de Almeida. Saude Coletiva. Rio de Janeiro:

MedBook, 2014.

ROCHA, Juan Stuardo Yazille. Manual de Saude Publica e Satde Coletiva no Brasil. Sdo
Paulo: Ateneu, 2012.

VECINA NETO, Gonzalo; REINHARDT FILHO, Wilson. Gestao dos recursos materiais e
de medicamentos. Sdo Paulo: Faculdade de Saude Publica/USP, 2002. v.12. 104 p. (Série

salde & cidadania).

Complementar

Oliveira, Simone Machado Kiihn de; BECKER, Bruna. Gestdo em enfermagem na atengao
bésica. Porto Alegre: SAGAH, 2019. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029637
KNODEL, Linda J. Nurse To Nurse: Administracio em Enfermagem. Porto Alegre:
Amgh, 2011. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788580550351

LIMA, Antonio Fernandes Costa; et al. Gerenciamento em enfermagem. Coordenacao:
Paulina  Kurcgant. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730198

MIRANDA, Sonia Maria Rezende Camargo de; SANTOS, Alvaro da Silva. A enfermagem
na gestdo em atencd@o primaria a saude. Barueri, SP: Manole, 2007. — (Série enfermagem).
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520442739

SANTOS, Maria Cristina. Administracdo de enfermagem em saude coletiva. Barueri:

Manole, 2015. (série enfermagem e saude).
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520455241

ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIAS E UTI OBRIGATORIA

PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | CH | PRE-REQ



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527730198
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788520442739
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7° 5.235 14 150 60 30 210 5.208

EMENTA

A disciplina propde-se a conhecer as principais patologias assistidas na Unidade de
Terapia Intensiva e o individuo em situaces de emergéncia, suas complicacdes e cuidados de

Enfermagem correlacionando a pratica com o conhecimento teérico adquirido.

BIBLIOGRAFIA

Basica

KNOBEL, Elias. Terapia intensiva: enfermagem. Sao Paulo: Atheneu, 2010. 636 p. ISBN
85-7379-788-6.

MARTINS, Herlon Saraiva et. al. Emergéncias Clinicas. 6. ed. Barueri: Manole, 2011.
MORTON, Patricia Gonce; FONTAINE, Dorrie K. Cuidados criticos de enfermagem: uma
abordagem holistica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 1500 p. ISBN 978-85-
277-1717-5.

Complementar

BRUNNER, Lilian Sholttis; SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirurgica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

CINTRA, Eliane Araujo; NISHIDE, Vera Médice; NUNES, Wilma Aparecida. Assisténcia
de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2011. 671 p.
ISBN 85-7379-144-6.

PADILHA, Katia Grillo (Org.) et al. Enfermagem em UTI: Cuidando do Paciente
Critico. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2010

SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do
atendimento pré-hospitalar (APH) a sala de emergéncia. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Latria, 2010. 224 p. ISBN 978-85-7614-047-4.

VELASCO, Irieneu Tadeu (ed). Propedéutica na emergéncia. Co-editor Augusto Scalabrini
Neto [et al]. Sao Paulo: Atheneu, 2005. 658 p. ISBN 85-7379-599-9.
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PESQUISA APLICADA A ENFERMAGEM | OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | CH | PRE-REQ
7° 5.236 03 45 - 15 45 5.186
EMENTA

Caminhos metodoldgicos e cientificos, na estruturacdo de um projeto de pesquisa.
Etapas de um projeto de pesquisa: delimitacdo do tema, pergunta introducdo, justificativa,
objetivos, métodos e técnicas de pesquisa. Revisdo bibliografica: bases de dados, organizacdo
de referéncias e citacdes no texto. Diferencas e complementaridades entre as metodologias

qualitativas e quantitativas.

BIBLIOGRAFIA

Basica

CERVO, Amado Luiz, BERVIAN. Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 5 ed. Prentice
Hall. S&o Paulo: 2002.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de Janeiro:
2001.

POLIT, Denise F.; BECK, Cheryl Tatano. Fundamentos de pesquisa em enfermagem:

avaliacdo de evidéncias para pratica da enfermagem. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Complementar

DE SORDI, José Osvaldo. Desenvolvimento de projeto de pesquisa.l.ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2017. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788547214975
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CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 248 p. ISBN 978-85-363-0892-0.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. S&o Paulo: Atlas,
2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012934

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina da Silva. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH,
2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia

cientifica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026580

PESQUISA APLICADA A ENFERMAGEM II OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
8° 5.237 03 45 - 15 | 45 5.236
EMENTA

Normas de pesquisa em seres vivos. Elaborar um projeto de pesquisa, apresentando

relatorio final.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

CERVO, Amado Luiz, BERVIAN. Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 5 ed. Prentice
Hall. S&o Paulo: 2002.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576
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POLIT, Denise F.; BECK, Cheryl Tatano. Fundamentos de pesquisa em enfermagem:

avaliacdo de evidéncias para pratica da enfermagem. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Complementar

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucdo n°® 466, de 12 de dezembro de 2012,

Aprova normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos. Brasilia:

Diario Oficial da Unido, 2013. http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso0466.pdf

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagio e
documentacdo: Referéncias. Rio de Janeiro, p. 24. 2002.
LOZADA, Gisele; NUNES, Karina da Silva. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH,
2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa. 9. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2021. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026610

Uwe, Flick. Qualidade na Pesquisa Qualitativa.

https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788597026610

Porto Alegre:

Artemed, 20009.

ENFERMAGEM ASSISTENCIAL |

OBRIGATORIA

PERIODO

cODIGO

CREDITO

TEORICA | PRATICA

EAD

CH

PRE-REQ

80

5.238

24

405

405

5.192/ 5.205/ 5.2016/
5.233/ 5.208/ 5.220/
5.235

EMENTA

Contextualizagdo reflexiva e articulada nos procedimentos praticos do exercicio

profissional do Enfermeiro no &mbito da atengéo primaria a saude.

BIBLIOGRAFIA



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576
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Basica

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. 1694 p.

GAS, B. W. Du. Enfermagem pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988. 580
p.

BRUNNER, Lilian Sholttis; SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-

Cirurgica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Complementar

CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza; et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Rio de
Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2006.

CARPENITO-MOYET, Lynda juall. Manual de diagnéstico de enfermagem. 13. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. 792 p. ISBN 978-85-363-2557-6.

CHANES, Marcelo. SAE descomplicada. 1. ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2018.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732789

NANDA-I : definicdes e classificagdo 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2020.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017

PORTO, Celmo Celeno. Exame clinico. 72.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 443

p.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO OBRIGATORIA
PERIODO CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ
ge 5.228 03 45 - 15 45 5.237
EMENTA

Compreensdo da investigacdo cientifica como processo de construgdo do

conhecimento e sua operacionalizacdo na area da Enfermagem. Desenvolvimento da pesquisa:



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732789
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017
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estrutura, formatacdo e apresentagcdo grafica do artigo cientifico. Linguagem cientifica —

escrita e oral. Submissdo do artigo cientifico.

BIBLIOGRAFIA

Bésica

CERVO, Amado Luiz, BERVIAN. Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 5 ed. Prentice
Hall. S&o Paulo: 2002.

VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de J POLIT,
Denise F.; BECK, Cheryl Tatano. Fundamentos de pesquisa em enfermagem: avaliagdo de

evidéncias para pratica da enfermagem. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

Complementar

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdo n°® 466, de 12 de dezembro de 2012,
Aprova normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos. Brasilia:
Diario Oficial da Unido, 2013. http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Res0466.pdf
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacio e
documentacéo: Referéncias. Rio de Janeiro, p. 24. 2002.

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina da Silva. Metodologia cientifica. Porto Alegre: SAGAH,
2018. https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576

ENFERMAGEM ASSISTENCIAL 11 OBRIGATORIA

PERIODO | CODIGO | CREDITO | TEORICA | PRATICA | EAD | C.H | PRE-REQ

ge 5.239 27 - 405 - 405 5.238

EMENTA

Contextualizacdo reflexiva e articulada nos procedimentos praticos do exercicio

profissional do Enfermeiro no &mbito da atencdo secundaria a sadde.


https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788595029576
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BIBLIOGRAFIA

Basica

NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. 1694 p.

GAS, B. W. Du. Enfermagem pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988. 580
p.

BRUNNER, Lilian Sholttis; SUDDARTH, Doris Smith. Tratado de Enfermagem Médico-

Cirurgica. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Complementar

CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza; et al. Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Rio de
Janeiro: Fundacdo Oswaldo Cruz, 2006.

CARPENITO-MOYET, Lynda juall. Manual de diagndstico de enfermagem. 13. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2011. 792 p. ISBN 978-85-363-2557-6.

CHANES, Marcelo. SAE descomplicada. 1. ed. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2018.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732789

NANDA-I : definicdes e classificacdo 2018-2020. Porto Alegre: Artmed, 2020.
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017

PORTO, Celmo Celeno. Exame clinico. 72.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 443

P

17. OBJETIVOS DO CURSO COM O PERFIL DO EGRESSO

A construgdo dos objetivos do curso leva em consideracdo as capacidades,
competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo por base a
legislacdo vigente e a exigéncias do mercado de trabalho na area de Enfermagem, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 16 — Correlacéo dos objetivos com o perfil do egresso

OBJETIVOS DO CURSO PERFIL DO EGRESSO



https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732789
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786558820017
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e Preparar os alunos de forma a
promover o conhecimento e 0 acesso
as novas tecnologias, visando a
formacdo de

profissionais em condicdes

de adaptacdo as mudancgas no mundo
do trabalho, assim como a
concretizagdo de seu projeto de vida;

Interpretar dados: selecionar, organizar, relacionar dados e
informagdes para solucionar problemas;

Dominar linguagens: escolher o registro adequado a area
de conhecimento e a sua producéo;

Aplicar conceitos: compreender o problema a ser
solucionado;

o Desenvolver postura investigativa
visando a producéo, difusdo e
aplicacdo de conhecimento, a partir
da realidade local mediante processos
integrados de ensino, pesquisa e
extensdo, de modo a contribuir para o
exercicio pleno da cidadania,
fundamentada em formacéo
humanistica, ética, critica e reflexiva;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagéo de
programas e projetos de salde publica;

Ter capacidade de identificar e intervir nos
problemas/situacfes de salide e doencga prevalentes no
perfil epidemioldgico regional e nacional;

o Desenvolver habilidades e
competéncias para o exercicio da
Enfermagem, pautadas no enfoque
interdisciplinar, promovendo
condigBes de desenvolvimento dos
aspectos técnicos, cientificos,
humanisticos, holisticos e éticos que
embasam a profissao;

Saber trabalhar em equipe: colaborar, compartilhar
conhecimentos e experiéncias.
Atuar nas equipes multiprofissionais;

e Desenvolver programas de
formac&o continuada;

Planejar e implementar programas de educacdo
continuada;

e Preparar 0 aluno para exercer a
sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem, destinada ao
oferecimento de uma assisténcia de
enfermagem segura, pautada na
metodologia cientifica, com vistas a
melhoria da qualidade de assisténcia
a salde e otimizacdo dos servicos de
salde.

Dominar ao menos uma metodologia da sistematizacéo da
assisténcia de enfermagem;

Desenvolver o processo de trabalho em enfermagem,
incluindo a organizacgdo e direcdo de servicos de
enfermagem e o planejamento, implementacédo e avaliagao
da assisténcia de enfermagem;

Prestar assisténcia sistematizada ao ser humano, em todo
seu ciclo vital, & familia e & comunidade;

Gerenciar o processo de trabalho de enfermagem no
ambito da assisténcia bem como dos servigos de salde.

o Desenvolver atividades de
extensdo, promovendo a integracéo
do curso com a comunidade, por
meio de cursos, servigos e estagios;

Elaborar propostas e realizar intervencdes de acordo com a
realidade que estiver inserido, tendo por base a
solidariedade humana, o respeito a diversidade e a vida;

e Inovar nos procedimentos de
ensino e de aprendizagem com vistas
a ampliagdo do conhecimento nas
vérias areas do saber;

Ser criativo e empreendedor no desenvolvimento da
prética profissional e no desempenho de funcdes
educativas nos servicos de salde e na comunidade;

o Formar profissionais Enfermeiros
com competéncias, habilidades e
conhecimento, dentro das
perspectivas e abordagens
contemporéneas de formagéo
pertinente e compativel com
referéncias regionais e nacionais,
capaz de atuar com ética, qualidade,

Expressar, no exercicio da profissdo, os valores definidos
no codigo de ética e na legislagdo vigente;.
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eficiénciq e resolutividade no
Sistema Unico de Salde (SUS);

e Promover a integragdo de
conteudos cientificos, técnicos,
filosoficos, culturais, econdmicos,
educacionais, politicos, éticos e
sociais, integrantes da base
conceitual do cuidar em enfermagem,;

e  Construir argumentacdo: defender pontos de vista;

e  Desenvolver uma préatica
educativa em que professor e aluno
sejam sujeitos integrantes no e Desenvolver pesquisas e utilizar os resultados da producéao
processo ensino/ aprendizagem cientifica na pratica profissional;

envolvendo atividades de monitoria,
projetos sociais e culturais de
extensdo e pesquisa;

e Incentivar a producéo cientifica e  Ter visdo critica da estrutura e formas de organizacéo

e intelectual do seu corpo docente e social, determinantes das politicas sociais, incluindo as da
discente, bem como sua divulgacéo; saude;

e Ter uma visdo integral da e Reconhecer a importancia do exercicio ético da profissao
profissdo que permita ajustes em de forma critica e contextualizada, em ag¢@es, de qualquer
decorréncia das transformagdes natureza, que envolvam a atuacéo do enfermeiro e de sua
ocorridas no mundo do trabalho. equipe.

18. OBJETIVOS DO CURSO COM A MATRIZ CURRICULAR

O curriculo de Enfermagem estd coerente com 0s objetivos do Curso e com o
compromisso da UnirG com a regido na qual esta inserida, orienta para a formacdo de
profissionais integrados com a realidade local e a qualificagdo despertada para o
aproveitamento das potencialidades socioeconémicas e culturais, de modo a tornar 0s
profissionais instrumentos do desenvolvimento regional. A formacdo generalista, humanista,
critica e reflexiva com base no rigor cientifico, técnico e ético, trabalhada ao longo de todo o
Curso, inserem no aluno, por meio da interacdo da teoria a préatica, prepara o aluno para
exercer a profissdo nos diferentes niveis de Atenc¢do a Saude.

Respeitando os aspectos pedagoégicos, o curriculo do Curso estd subsidiado por
atividades complementares que correspondem a 200 horas e 0 estadgio supervisionado com
810 horas. Aborda as &reas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos
fundamentais a formacao profissional.

Importante que se busque estabelecer uma relacdo entre 0s objetivos com as

disciplinas aplicadas. Nesse sentido, 0 quadro abaixo traz em seu conteudo ndo apenas a
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descricdo dos objetivos, estes ja elencados anteriormente, mas principalmente a sua relacédo

com as disciplinas do Curso.

Quadro 17 - Correlacdo dos objetivos e a matriz curricular

OBJETIVOS DO CURSO DISCIPLINA
e Introducgdo a Enfermagem
* Preparar os alunos de forma e Pesquisa Aplicada A Enfermagem I e Il
a promover o conhecimento e e Trabalho de Conclusdo de Curso
0 acesso as novas L
e Filosofia

tecnologias, visando a
formagao de profissionais em
condicBes de adaptagéo as

e Sociologia
e Didatica aplicada a Enfermagem
mudangas no mundo do e Enfermagem e Biosseguranca
trabalho, assim como a e Enfermagem em Cuidados Paliativos
concretizacio de seu projeto e Terapias Integrativas e Complementares de

de vida; Satde _
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem

e Didatica aplicada a Saude
¢ Desenvolver postura e Sociologia
investigativa visando a e Filosofia
producdo, difusdo e aplicacdo e Legislacdo do Exercicio Profissional em
de conhecimento, a partir da Enfermagem

realidade local mediante

processos integrados de
ensino, pesquisa e extenséo,
de modo a contribuir para o

Saude Indigena

e Bioestatistica

e Pesquisa Aplicada A Enfermagem | e Il
exercicio pleno da cidadania, e Metodologia do Trabalho Cientifico

fundamentada em formacéo * Bioestatistica

humanistica, ética, critica e o PS|,co|og|a em Saude
reflexiva; e Saude Coletival e ll

e Enfermagem Assistencial I e |
Anatomia Humana

e Biofisica
e Biologia Celular
« Desenvolver habilidades e e Introdugdo a Enfermagem
competéncias para o * Filosofia
exercicio da Enfermagem, e Fisiologia Humana
pautadas no enfoque e Parasitologia
interdisciplinar, promovendo e Farmacologia Geral
condicdes de e Emobriologia e Histologia
desenvolvimento dos e Microbiologia e Imunologia
aspectos técnicos, cientificos, e Bioquimica
humanisticos, holisticos e e Patologia Geral
eticos que embasam a e Metodologia Do Trabalho Cientifico

profisséo; e Sociologia

e Terapias Integrativas E Complementares De
Saude
e Genética
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Fundamentos Do Cuidado De Enfermagem | e Il
Semiologia E Semiotécnica Aplicada A
Enfermagem

Nutricdo

Psicologia Em Saude
Didatica Aplicada A Satde
Saude Coletiva l e Il

Saude Indigena

Enfermagem E Biosseguranca
Legislacgio Do Exercicio
Enfermagem

Enfermagem em Ginecologia E Obstetricia
Enfermagem em Neonatologia, Pediatria E
Hebiatria

Enfermagem em Satde Do Adulto

Enfermagem em Saude Do Idoso

Enfermagem em Saude Mental

Enfermagem em Cuidados Paliativos
Enfermagem em Cirargico E CME
Gerenciamento Dos Servi¢os De Enfermagem
Enfermagem Em Urgéncia E Emergéncia E UT]I
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem
Enfermagem Assistencial | e |

Profissional em

e Desenvolver programas de
formacéo continuada;

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem
Pesquisa Aplicada A Enfermagem |
Enfermagem em Salde do Adulto

Saude Coletiva |l e 1l

Enfermagem e Biosseguranca

e Preparar o aluno para
exercer a sistematizacao da
assisténcia de enfermagem,

destinada ao oferecimento de
uma assisténcia de
enfermagem segura, pautada
na metodologia cientifica,
com vistas a melhoria da
qualidade de assisténcia a
salide e otimizacdo dos
servigos de saude.

Anatomia Humana

Fisiologia Humana

Introducdo a Enfermagem

Legislagio Do Exercicio Profissional Em
Enfermagem

Psicologia Em Saude

Semiologia e Semiotécnia Aplicada a
Enfermagem

Fundamentos do Cuidado de Enfermagem I e Il
Metodologia do Trabalho Cientifico

Pesquisa Aplicada A Enfermagem | e 1
Enfermagem em Cuidado Paliativo

Saude Coletiva l e Il

Enfermagem em Saude do Adulto

Enfermagem em Salde do Idoso

Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
Enfermagem em Neonatologia, Pediatria e
Hebiatria

Enfermagem e Biosseguranca
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Enfermagem em Centro Cirurgico e CME
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e UTI
Enfermagem em Saude Mental

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem
Enfermagem Assistencial | e 11

e Desenvolver atividades de
extensdo, promovendo a
integracdo do curso com a
comunidade, por meio de
CUrsos, Servicgos e estagios;

Pesquisa Aplicada A Enfermagem | e 1
Trabalho de Concluséo de Curso

Didéatica Aplicada & Enfermagem
Enfermagem em Cuidado Paliativo

Saude Coletiva Il

Enfermagem em Saude do Adulto
Enfermagem em Saude do Idoso
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
Enfermagem em Neonatologia, Pediatria e
Hebiatria

Enfermagem e Biosseguranca
Enfermagem em Centro Cirtrgico e CME
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e UTI
Enfermagem em Saude Mental
Enfermagem Assistencial | e 11

e Inovar nos procedimentos
de ensino e de aprendizagem
com vistas a ampliacdo do
conhecimento nas varias
areas do saber;

Pesquisa Aplicada A Enfermagem | e 1
Didatica Aplicada a Enfermagem

Trabalho de Concluséo de Curso
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem
Enfermagem em Sadde do Adulto
Enfermagem em Salde do Idoso
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
Enfermagem em Neonatologia, Pediatria e
Hebiatria

Enfermagem e Biosseguranca

Enfermagem em Centro Cirurgico e CME
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e UTI

e Formar profissionais
Enfermeiros com
competéncias, habilidades e
conhecimento, dentro das
perspectivas e abordagens
contemporaneas de formagao
pertinente e compativel com
referéncias regionais e
nacionais, capaz de atuar com
ética, qualidade, eficiéncia e
resolutividade no Sistema
Unico de Saude (SUS);

Pesquisa Aplicada A Enfermagem | e 1
Enfermagem em Cuidados Paliativos
Terapias
Saude
Saude Coletiva l e Il

Enfermagem em Salde do Adulto
Enfermagem em Saude do Idoso

Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
Enfermagem em Neonatologia, Pediatria e
Hebiatria

Enfermagem e Biosseguranca

Enfermagem em Centro Cirtrgico e CME
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e UTI
Enfermagem em Salde mental

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem

Integrativas e Complementares de
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Enfermagem Assistencial 1 e 11

e Promover a integracdo de
conteudos cientificos,
técnicos, filoséficos,
culturais, econémicos,

educacionais, politicos, éticos
e sociais, integrantes da base
conceitual do cuidar em
enfermagem;

Pesquisa Aplicada A Enfermagem | e Il
Trabalho de Concluséo de Curso
Legislacdo Do Exercicio Profissional em
Enfermagem

Saude Indigena

Sociologia

Filosofia

Legislacdo do Exercicio Profissional em
Enfermagem

Enfermagem em Salde do Adulto
Enfermagem em Saude do Idoso
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
Enfermagem em Neonatologia, Pediatria e
Hebiatria

e Enfermagem e Biosseguranca
e Enfermagem em Centro Cirargico e CME
e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e UTI
e Desenvolver uma pratica e Pesquisa Aplicada a Enfermagem I e Il
educativa em que professor e e Trabalho de Conclusdo de Curso
aluno sejam sujeitos e Metodologia do Trabalho Cientifico
integrantes no processo e Didatica Aplicada a Enfermagem
ensino/ aprendizagem e Anatomia Humana
envolvendo atividades de e Semiologia e Semiotécnia Aplicada a
monitoria, projetos sociais e Enfermagem
culturais de extenséo e e Fundamentos do Cuidado de Enfermagem |
pesquisa,; e Enfermagem em Saude do Adulto
e Pesquisa Aplicada A Enfermagem | e I
e Trabalho de Conclusdo de Curso
e Enfermagem em Salde do Adulto
e Enfermagem em Salde do Idoso
e Incentivar a producéo e Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia
cientifica e intelectual do seu ¢ Enfermagem em Neonatologia, Pediatria e
corpo docente e discente, Hebiatria
bem como sua divulgacao; e Enfermagem e Biosseguranca
e Enfermagem em Centro Cirurgico e CME
e Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia e UTI
e Saude Coletival e ll

Enfermagem Assistencial | e Il

e Ter uma visdo integral da
profissdo que permita ajustes
em decorréncia das
transformacdes ocorridas no
mundo do trabalho.

Introducéo a Enfermagem

Fundamentos Do Cuidado De Enfermagem | e |1

Semiologia E  Semiotécnica
Enfermagem

Enfermagem e Biosseguranca

Aplicada

a
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e Legislagdo Do Exercicio Profissional em
Enfermagem

e Enfermagem em Ginecologia E Obstetricia

e Enfermagem em Neonatologia, Pediatria E
Hebiatria

e Enfermagem em Saude Do Adulto

e Enfermagem em Salde Do Idoso

Enfermagem em Satde Mental

Enfermagem em Cuidados Paliativos

Enfermagem em Cirurgico e CME

Gerenciamento Dos Servigos De Enfermagem

e Enfermagem Em Urgéncia E Emergéncia E UTI

e Enfermagem em Salde Mental

e Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem

e Enfermagem Assistencial I e |

e Pesquisa Aplicada a Enfermagem | e Il

e Trabalho de Conclusdo de Curso

19. CONTEUDOS CURRICULARES COM O PERFIL DESEJADO DOS EGRESSOS

Partiu-se do pressuposto que o projeto do curso de Enfermagem tem como atribuigdes
essenciais a articulagdo com as DCN’s, ENADE e ensino, extensdo e pesquisa a nivel
universitario.

Com este proposito, o curriculo do Curso apresentara uma proposta intra e
interdisciplinar e transversal, propiciando uma conjugacdo de saberes, o aperfeicoamento e a
atualizacdo técnico-cientifica, primando por uma formacdo na &rea generalista, humanista,
critica e reflexiva com base no rigor cientifico, técnico e consciente da ética profissional.

A coeréncia entre as disciplinas do Curso e as aptidées do futuro profissional é

demonstrada no quadro abaixo:

Quadro 18 - Correlacéo entre os contetdos curriculares e o perfil do egresso

PERFIL DO EGRESSO DISCIPLINAS




o Interpretar  dados:  selecionar,  organizar,
relacionar dados e informagdes para solucionar
problemas;

Bioestatistica

Saude Coletiva l e Il

Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem

Pesquisa Aplicada a Enfermagem l e Il
Enfermagem em Cuidados Paliativos
Trabalho de Conclus&o de Curso
Enfermagem em Salde do Adulto
Enfermagem em Saude do Idoso
Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia

Enfermagem em Neonatologia, Pediatria
e Hebiatria

Enfermagem e Biosseguranca
Enfermagem em Centro Cirlrgico e CME
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
e UTI

Enfermagem em Salde Mental

e Dominar linguagens: escolher o registro
adequado a area de conhecimento e a sua
producéo;

Fundamentos do Cuidado de
Enfermagem I e Il

Semiologia e Semiotécnica Aplicada &
Enfermagem

o Aplicar conceitos: compreender o problema a
ser solucionado;

Salde Coletiva l e Il

Gerenciamento dos Servigos de
Enfermagem

Enfermagem em Cuidados Paliativos
Enfermagem em Saude do Adulto
Enfermagem em Saude do Idoso
Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia

Enfermagem em Neonatologia, Pediatria
e Hebiatria

Enfermagem e Biossegurancga
Enfermagem em Centro Cirdrgico e CME
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
e UTI

Enfermagem em Saulde Mental

Pesquisa Aplicada a Enfermagem l e Il
Trabalho de Concluséo de Curso

o Participar do planejamento, execugéo e avaliagéo
de programas e projetos de salde publica;

Saude Coletiva l e Il

Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem

Pesquisa aplicada a Enfermagem | e |
Trabalho de Conclusdo de Curso
Enfermagem Assitencial 1 e Il
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e Ter capacidade de identificar e intervir nos
problemas/situacbes de salde e doencas
prevalentes no perfil epidemioldgico regional e
nacional;

Parasitologia

Microbiologia e Imunologia

Saude Coletiva l e Il

Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem

Enfermagem em Cuidados Paliativos
Enfermagem em Salde do Adulto
Enfermagem em Sadde do Idoso
Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia

Enfermagem em Neonatologia, Pediatria
e Hebiatria

Enfermagem e Biosseguranca
Enfermagem em Centro Cirlrgico e CME
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
e UTI

Enfermagem em Salde Mental

Pesquisa Aplicada a Enfermagem I e Il
Trabalho de Conclus&o de Curso

e Saber trabalhar em  equipe:  colaborar,
compartilhar conhecimentos e experiéncias.

Introduc&o a Enfermagem

Fundamentos do Cuidado de Enfermagem
|

Legislacdo Do Exercicio Profissional em
Enfermagem

Psicologia em Salde

Gerenciamento dos Servigos de
Enfermagem

o Atuar nas equipes multiprofissionais;

Fundamentos do Cuidado de
Enfermagem Il

Salde Coletiva l e Il
Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem

Enfermagem Assitencia | e I

o Planejar e implementar programas de educagédo
continuada;

Gerenciamento dos Servigos de
Enfermagem

Didatica Aplicada a Saude
Enfermagem e Biosseguranca
Pesquisa Aolicada a Enfermagem I e Il

e Dominar a0 menos uma metodologia da
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;

Semiologia e Semiotécnica Aplicada a
Enfermagem

Legislacdo Do Exercicio Profissional em
Enfermagem

Fundamentos do Cuidado de
Enfermagem |

e Gerenciar o processo de trabalho de enfermagem
no ambito da assisténcia bem como dos servicos
de salde.

Saude Coletiva l e I
Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem

Enfermagem Assitencial I e Il

e Desenvolver o processo de trabalho em
enfermagem, incluindo a organizacéo e direcéo de
servicos de enfermagem e o planejamento,
implementacdo e avaliagdo da assisténcia de
enfermagem;

Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem
Enfermagem Assistencial 1 e Il
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e Prestar assisténcia sistematizada ao ser humano,
em todo seu ciclo vital, a familia e a comunidade;

Fundamentos Do Cuidado De
Enfermagem | e Il

Semiologia E Semiotécnica Aplicada a
Enfermagem

Legislacdo Do Exercicio Profissional em
Enfermagem

Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia

Enfermagem em Neonatologia, Pediatria
E Hebiatria

Enfermagem em Salde Do Adulto
Enfermagem em Salde Do Idoso
Enfermagem em Salde Mental
Enfermagem em Cuidados Paliativos
Enfermagem em Cirtrgico E CME
Gerenciamento dos Servicos De
Enfermagem

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
E UTI

Enfermagem em Salde Mental
Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem

Enfermagem Assistencial I e |

Pesquisa Aplicada a Enfermagem I e Il
Trabalho de Conclus&o de Curso

o Ser criativo e empreendedor no desenvolvimento
da pratica profissional e no desempenho de
funcdes educativas nos servigos de salde e na
comunidade;

Didética Aplicada a Enfermagem
Salde Coletiva l e Il
Gerenciamento dos Servigos de
Enfermagem

e Elaborar propostas e realizar intervengdes de
acordo com a realidade que estiver inserido, tendo
por base a solidariedade humana, o respeito a
diversidade e a vida;

Sociologia

Psicologia Em Saude

Saude Indigena

Legislacdo Do Exercicio Profissional em
Enfermagem

Enfermagem em Saulde Mental
Enfermagem em Cuidados Paliativo

o Expressar, no exercicio da profissdo, os valores
definidos no codigo de ética e na legislagdo
vigente.

Legislacdo do Exercicio Profissional em
Enfermagem

e Construir argumentacdo: defender pontos de
vista;

Filosofia

Sociologia

Legislacdo do Exercicio Profissional em
Enfermagem

Fundamentos do Cuidado de
Enfermagem |

o Desenvolver pesquisas e utilizar os resultados da
producao cientifica na prética profissional;

Metodologia do Trabalho Cientifico
Bioestatistica

Pesquisa Aplicada a Enfermagem I e Il
Trabalho de Conclus&o de Curso

e Ter visdo critica da estrutura e formas de
organizagdo social, determinantes das politicas

Sociologia
Saude Coletiva |
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sociais, incluindo as da saude;

o Reconhecer a importancia do exercicio ético da
profissdo de forma critica e contextualizada, em e Legislacdo do Exercicio Profissional em
acbes, de qualquer natureza, que envolvam a Enfermagem

atuacdo do enfermeiro e de sua equipe.

20. TEMAS TRANSVERSAIS

Em atendimento a Resolugdo n° 001, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, o Curso de Enfermagem aborda conteudos relacionados a essas
diretrizes na disciplina de Sociologia e Saude Indigena.

Para o atendimento ao requisito legal sobre Politica Ambiental, Decreto n° 4.281, de
23 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, o Curso de Enfermagem discute essas diretrizes
nas disciplinas de Enfermagem e Biosseguranca, Saude Coletiva | e Bioestatistica.

Para atender & Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, 0 curso apresenta como eixo
principal de abordagem do assunto, contetdos relacionados ao conjunto de direitos humanos
nas disciplinas de Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Enfermagem em
Ginecologia e Obstetricia, Enfermagem na Saude do ldoso, Enfermagem em Neonatologia,
Pediatria e Hebiatria e Enfermagem em Salde Mental. Também sdo trabalhados em acdes
interdisciplinares como a exemplo com a participacdo do projeto da “Clinica interdisciplinar
de Direitos Humanos UNIRG - CIDH UnirG”.

Para atender o Parecer CNE/CP n°09, de 30/09/2003, que aprecia a Indicacdo CP
04/2002 e propde a formulacéo de orientacBes aos sistemas de ensino a respeito da prevengéo
ao uso e abuso de drogas pelos alunos de todos os graus de ensino, 0 Curso de Enfermagem
aborda este tema nas disciplinas de psicologia em Salde, Saude Coletiva, Enfermagem em
Neonatologia, Pediatria e Hebiatria e Enfermagem em Saude Mental.

Para a complementacao do perfil humanista, ético e cidaddo proposto, o curso propde
a discussdo de temas transversais e da atual agenda brasileira, em atendimento & Resolugéo n°
1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao

das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
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Indigena, o curso aborda contetidos relacionados a essas diretrizes nas disciplinas. Conforme
quadro ilustrativo.

Em atendimento as politicas inclusivas conforme o Decreto n° 5.626/2005, o curso
oferece LIBRAS como disciplina curricular optativa, com carga horaria de 60 horas de acordo
com Capitulo I, Art. 3° do decreto supracitado.

Ressalta-se ainda que as disciplinas de Sociologia e Filosofia sdo disciplinas basicas
integrantes da matriz curricular que atuam também como suporte para discussdo de tais temas,
atendendo a Resolugdo N° 1/2004.

Apenas como ilustracdo de disciplinas que, predominantemente, colaboram para a

formacdo do perfil humanista, ético e cidadao proposto, apresentamos o quadro a seguir:

Quadro 19 — Temas Transversais

Diretrizes Curriculares | Enfermagem em  Salde
nacionais para a Educacdo | Indigena ‘
das Relages Etnico-Raciais | Sociologia 2
e para o Ensino de Historia | Filosofia 2
e Cultura Afro-Brasileira e
Africana Saude Coletiva | 4
Enfermagem em A
Politica Ambiental Biosseguranga
Saude Coletiva | 4
Legislacdo do Exercicio
Profissional de | 4
Enfermagem
Psicologia em Saude 4
Diretrizes Nacionais para a | Saude Coletiva I,
Educacdo em  Direitos | Enfermagem em
Humanos Neonatologia, Pediatria e
Hebiatria, Enfermagem em | 5/6/7
Ginecologia e Obstetricia,
Enfermagem em Salde do
Adulto, Enfermagem em
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saude do idoso,
Enfermagem em Salde
Mental, Enfermagem em
Cuidados paliativos,
Enfermagem em Urgéncia,
Emergéncia e UTI,
Enfermagem em centro

cirargico e CME

Fonte: Nucleo Docente Estruturante-Enfermagem

Transversalmente, para complementacdo do requisito legal sobre Politica Ambiental,
bem como para o atendimento as DCN para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, e as DCN para a Educacdo em
Direitos Humanos, o curso propde um perfil pautado em atitudes que favorecam o debate de
questdes e tematicas relacionadas as relagdes étnico-raciais, ao meio ambiente e aos direitos
humanos.

Ainda para atender os requisitos legais, é obrigatorio que o aluno acompanhe as
atividade on-line: Temas Transversais, que abordam as tematicas nele previstas, no dltimo
ano do Curso, com carga horaria de 36h horas rel6gio e contempla o0s seguintes contetidos.

1 — Direitos Humanos e a questdo da diversidade (9h);

2 — Formacéo em Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana (9h);

3 — Questdo ambiental e Sustentabilidade (9h);

4 — Prevencdo ao uso Indevido de drogas e Alcool (9h).

21. METODOLOGIA

O curso de Enfermagem da UnirG caracteriza-se por um curriculo integrado para o
desenvolvimento de competéncia, referenciadas na concepgdo construtivista do processo
ensino e aprendizagem, na integracdo teoria-pratica e na utilizacdo de metodologias ativas.

As experiéncias de ensino e aprendizagem estdo organizadas de modo a favorecer o
desenvolvimento integrado de atributos e acGes em situagdes que permitam reflexdo e a
mobilizacdo de saberes que assegurem a transferéncia de aprendizagens de um contexto de

acao para outro. Aponta a redefinicdo do lugar e do papel do professor e do estudante, no
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espaco de mediacdo dos saberes envolvidos no processo de ensino-aprendizagem que
permitam que o profissional formado continue aprendendo por toda a vida.

Os elementos para o despertar da aprendizagem sdo as situacdes-problema de salde-
doenca que devem ser enfrentadas na pratica profissional. O contato com situacfes reais, ou
simuladas objetivam o desenvolvimento de uma aprendizagem significativa, articulando as
dimensfes eético-sociais, técnico-politicas e intersubjetivas, visando ao desenvolvimento
integrado dos dominios: cognitivo, psicomotor e afetivo.

Durante o curso poderdo ser utilizados, entre outros, os recursos didaticos:

e SimulacBes como recursos didaticos: sdo estratégias que procuram simular algum
aspecto da realidade, colocando o aluno bem préximo as situagdes de vida, possibilitando um
retorno imediato acerca das consequéncias, atitudes e decisGes. No ensino superior, as
simulagbes tém como objetivo principal o desenvolvimento de atitudes dos alunos e,
secundariamente, o0s seguintes objetivos: estimular a reflexdo acerca de determinado
problema; promover um clima de descontracdo entre os alunos; favorecer o
autoconhecimento; desenvolver empatia; analisar situaces de conflito; desenvolver atitudes
especificas; desenvolver habilidades especificas;

e Estudo independente, com uma metodologia centrada no estudante apresenta as
seguintes caracteristicas: respeito ao ritmo de aprendizagem de cada aluno; individualizacdo
da avaliacdo; propiciacdo de formas alternativas de instrucdo e contetudo; delegacdo ao
estudante de maior responsabilidade por sua aprendizagem; desenvolvimento de maior de
autonomia intelectual; facilitacdo da aquisicdo de maior confianca por parte do estudante em
seus recursos e o alcance de certas metas, que ndo seriam atingidas em outras situagdes.

eEstimulo ao uso de metodologias de ensino baseadas na interacdo, entre eles: a
discussdo, o debate, a mesa redonda, o seminario, o simpdsio, o painel, o didlogo, a entrevista
e 0 estudo de casos, bem como a implementacdo em algumas areas, da metodologia do
aprendizado baseado em problemas (PBL), com o estudo centrado em casos reais.

A selecdo das atividades educacionais depende das capacidades a serem focalizadas e
das especificidades de desenvolvimento de cada grupo. O importante a ser ressaltado é a
busca de uma correspondéncia entre a atividade selecionada, a pratica profissional e as
situacbes reais enfrentadas. Os professores que acompanham o desenvolvimento de
capacidades em ambiente protegido ndo precisam, necessariamente, estar vinculados a um
servico de saude, mas precisam ter formagcdo numa carreira diretamente envolvida com o

cuidado as pessoas e seus familiares.
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Adicionalmente, dentre as praticas pedagogicas de grande relevancia e considerada
inovadora nos ultimos anos, esta a concepgdo do Nucleo de Educacdo a Distancia (NED),
amparado pela Gltima geracdo da tecnologia de transmissdo de imagens e audio, com suporte
da internet de banda larga, programa especifico de capacitacdo de professores e corpo de
tutores educacionais e, atualmente, a tecnologia utilizada para a educacédo a distancia também
esta a disposicao para dinamizacgao dos programas presenciais.

De acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20/06/2014, a metodologia de ensino
devera estar centrada na aprendizagem do estudante e apoiado no professor como um
facilitador e mediador do processo, pressupondo a interacdo professor/aluno no fazer
pedagdgico e também, conforme inciso Il, art. 29 da Resolucéo citada. Assim, os docentes do
curso devem considerar no planejamento de suas aulas e em sua atuacdo pedagogica, a
utilizacdo de metodologias ativas de ensino, centradas na aprendizagem do estudante, com
critérios coerentes de acompanhamento e de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a
participacdo ativa do discente no processo de construcdo e difusdo do conhecimento, a
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade na pratica docente, articulando o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Em busca por atender as novas demandas da sociedade e do mercado, diante de um
alunado cada vez mais conectado, a Universidade de Gurupi vem oferecendo aos seus
professores capacitagdes em formagdo continuada que visam prepara-los para o uso das
metodologias ativas em sala de aula.

A relacdo pedagdgica tem por objetivo a formacdo académica qualificada e
contextualizada. As metodologias do ensino promovem as condi¢des favoraveis que definem
0s caminhos a serem percorridos, a fim de desenvolver o potencial dos alunos.

A aprendizagem é um processo interativo, multidimensional, entendido como a
construcdo do conhecimento e, o0 comportamento como formacéo pessoal e global.

A metodologia de ensino adotada no curso enfoca a acdo educativa na participagao
ativa e critica do estudante na aquisicdo de conhecimentos praticos e tedricos, no
desenvolvimento de habilidades e na formacédo de valores e atitudes, processos nos quais 0s
contetdos das disciplinas/atividades sdo trabalhados de modo a constituirem os fundamentos
para que os estudantes desenvolvam as competéncias necessarias ao exercicio profissional e a
participacdo critica na sociedade atual. Dessa forma, a aprendizagem volta-se para o
desenvolvimento integral do estudante.

No curso os docentes buscam, na elaboracdo de seus planos de ensino, 0s objetivos

que pretendem alcancar com o desenvolvimento de suas disciplinas, 0s quais, por sua vez,
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orientam a selegdo de conteldo, as bibliografias basica e complementar, as estratégias de aula
e os procedimentos avaliativos.

Como a metodologia privilegia a participacdo critica e ativa do estudante, 0s
ambientes pedagdgicos (sala de aula, biblioteca, laboratérios, clinicas, ambiente virtual de
aprendizagem etc.) constituem espago de rica interagdo (professor/aluno, aluno/aluno;
aluno/conhecimento) e de criacdo e transformacdo de significados. A relacdo que se
estabelece entre professores e alunos &, pois, de parceria e corresponsabilidade, na qual ambos
perseguem 0 mesmo objetivo: a aprendizagem.

Como atividade cotidiana docente, ha a¢des de diagndstico da aprendizagem e, se for
necessario, de retomada de conhecimentos.

Essas acOes se iniciam com apresentagcdo do plano de ensino da disciplina, situacdo
oportuna tanto para explicitar a relagdo entre teoria e pratica, quanto para realizar diagnostico
da turma e conhecer a realidade na qual o processo de ensino e aprendizagem vai acontecer.
Durante o semestre letivo, as avaliacBes, de carater formativo, contribuem com a verificacao
da aprendizagem, isto &, com a analise de quais competéncias ja foram alcancadas e quais
precisam de revisao de professor e alunos para a efetiva aprendizagem.

Ainda, para assegurar que os alunos atinjam as competéncias esperadas para a
formacdo do perfil do egresso, ha disponibilizacdo de monitorias.

Para casos de discentes com necessidades individuais, o Atendimento Educacional
Especializado- ATENDEE, tem por finalidade inseri-los na ambiéncia académica, bem como
implementar uma politica de acessibilidade e inclusdo, promovendo acbes que garantam o
acesso e a participacdo plena da pessoa com deficiéncia no convivio académico.

No curso busca-se a adogdo de estratégias metodoldgicas ativas que objetivam a
aprendizagem significativa e cada vez mais autbnoma do aluno. Nesse sentido, diferentemente
da metodologia tradicional, na qual o aprendizado se d& por meio de aulas expositivas, em que
o0 aluno € agente passivo, as metodologias ativas transformam o aluno no protagonista do seu
préprio aprendizado. Nelas, o professor deixa de ser a figura principal na construcdo do saber
e passa a ser um facilitador, estimulando a critica e reflexdo por meio de andlise e problemas.

No Curso as estratégias de ensino e de aprendizagem sdo estimuladas, privilegiando-se
as metodologias ativas. Para tanto, empregam-se as estratégias: Aprendizagem Baseada em
Projetos ou Project Based Learning (PBL) — tem como objetivo desafiar o aluno a
desenvolver um projeto ou produto. Esse formato enfatiza o aprendizado autodirigido
estimulando o desenvolvimento de habilidades, competéncias e a busca pelo conhecimento

necessario para atingir os objetivos. O curso privilegia a realizacdo de trabalhos
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interdisciplinares que ampliam a sua complexidade a medida em que os estudantes constroem
novas competéncias, habilidades e conhecimentos de acordo com o0s contetidos previstos na
matriz curricular.

Aprendizagem baseada em Problemas (ABP) ou Problem-Based Learning - € um
método de aprendizagem baseado na solugdo de problemas estimulando o desenvolvimento
das habilidades de resolugdo. De maneira geral, o professor apresenta um problema para os
alunos solucionarem. Esse método contribui para a ampliacdo da autonomia discente,
solucionando questdes que se apresentam como problemas da area. Em contato com o
professor, durante as aulas, eles apresentam as dificuldades e davidas e sdo orientados
coletivamente para que todos aprendam com erros, medos, insegurancga e sucesso dos colegas.

Aprendizagem baseada em Equipe (Team Based Learning - TBL) ou aprendizagem
baseada em equipes - € uma estrategia de ensino colaborativa, que estimula a organizacéo de
equipes €, destacando o valor da atuacdo coletiva para a compreensdo sobre a aprendizagem
como processo continuo e resultante da interacdo com o outro.

Além do trabalho com equipes operativas, estimula-se a percepc¢do continua sobre a
interdisciplinaridade, pois as varias disciplinas nos semestres atuam de forma integrada,
buscando levar os alunos a desenvolverem uma visao critica sobre questdes socioecondmicas,
politicas e culturais contemporaneas e sobre as formas expressivas que ddo corpo a
comunicacao e presenca da publicidade nos processos de consumo.

Simulacdo - é uma estratégia de ensino que permite experimentacdo, a representacdo
de um evento real com o propoésito de praticar, aprender, avaliar ou entender a situacdo
proposta para 0 ensino e aprendizagem. A simulacdo tem, assim, o intuito de utilizar
estratégias metodologicas diversas para favorecer a aprendizagem e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias do futuro profissional.

Estudo de Caso — é um método em que se realiza visando, principalmente, a pratica.
Destaca-se a inovacdo empregada no uso de recursos, tecnologicos ou ndo, para a
implementacdo das metodologias ativas. Tais recursos podem ser contemplados no SEI,
corroborando, por exemplo, na disponibilizacdo de atividades ou leituras preparatorias para a
aula presencial. Os recursos mais utilizados séo forum de discussoes.

Propde-se, assim, despertar o protagonismo do académico e impor uma remodelacao
do papel docente, apontando alternativas para o aprendizado passivo. Busca-se um perfil de
aluno, e futuro profissional, mais engajado com o proprio ensino, colaborativo, criativo e

capaz de fazer correlagdes e resolver problemas.
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O curso de Enfermagem também tem procurado se adaptar a esta nova realidade,
buscando implementar novas metodologias, a exemplo do modelo de sala de aula invertida,
que propde mudancas em relacdo ao modelo tradicional.

Objetiva-se uma inversdo no processo de ensino e aprendizagem que estimula o aluno
a buscar e demonstrar conhecimento, tirando o professor de seu papel de detentor do saber,
levando-o a uma condicdo mais complexa de mediador em sala de aula. O aluno,
tradicionalmente habituado a uma condi¢do passiva, cuja funcdo era a de absorver as
informacOes, precisa cumprir metas e responsabilidades no processo de construcdo de
conhecimento.

A instituicdo conta ainda com o Nucleo de Formacdo Permanente-NUFOPE, cujas
acOes se concentram no acompanhamento e na analise das condi¢Ges pedagogicas, e nos
procedimentos académicos de cada curso, viabilizando estratégias direcionadas a superacéo
de qualquer dificuldade detectada. O apoio oferecido pelo NUFOPE aos Coordenadores dos
Cursos e professores estd associado através de encontros especificos, no tratamento de
questdes pontuais, na promocdo de Seminarios, Palestras, Debates, Foruns, com tematicas
definidas dentro da area de ensino e aprendizagem.

Apresenta-se abaixo o plano de acdo do NUFOPE com formacgOes realizadas e

formacGes a serem realizadas:

22. FORMACOES REALIZADAS

22.1 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES OFERECIDAS AOS PROFESSORES EM
2019/1, 2019/2 E 2020/1:

-2019/1

¢ OFICINA- Sala 1 O processo de Ensino-Aprendizagem e as metodologias ativas:
desafios docentes e discentes Prof.2. Dra. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)

¢OFICINA - Sala 1 Construindo teias pedagdgicas operacionais a partir das
metodologias ativas Prof.2 Dra. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)

¢ OFICINA- Labin 5 Plataformas SEI para professor Marllon Maia Lamounier (NTI —
UnirG) Prof.2 Maria Leci de Bessa Mattos (UnirG)
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¢ OFICINA- Labin 7 Metodologia EaD no SEI James Dean Carlos de Sousa (NTI —
UnirG) Prof.2 Alessandra Gomes Duarte Lima (UnirG)

¢ OFICINA- Sala 5 Ferramentas interativas para sala de aula e EaD Prof. Eduardo
Fernandes de Miranda (UnirG) Prof. Saulo José de Lima Janior (UnirG)

¢ OFICINA- Sala 7 Aprenda a fazer e submeter um projeto no CEP Prof®. Rise RanK
(UnirG) Prof. Vinicius Lopes Marinho (UnirG)

¢ OFICINA- Sala 7 Artigos cientifico, TCCs e linhas de pesquisa: do planejamento a
escrita Prof®. Rise Rank (UnirG) Prof?. Nelita Bessa (UnirG) Prof®. Mireia Ap. Bezerra Pereira
(UnirG) Prof?. Lais Tonello (UnirG)

¢ OFICINA- Sala 1 Instrumentos de avaliacdo da aprendizagem Profd. Alaide de
Miranda Santiago (DRE)

e Coordenac0es: Apresentar o plano de gestdo do curso; distribuir horas diversificadas
(ATENDEE, ENADE, NDE, TCC; Planejamento das aulas praticas

¢ Coordenac0es: Elaborar o plano de investimento e plano de evento do curso

-2019/2

¢ OFICINA- SALA 32 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres humanos e a
submissdo de projetos na plataforma Brasil Prof. Vinicius Lopes Marinho Prof. Jeann Bruno
Ferreira da Silva (UnirG)

¢ ATENDEE - Dislexia - Profa. Karla Regina Gama Profa. Marcella Soares Carreiro
Sales Profa. Fernanda Bogarim B. Chiacchio (UnirG)

¢ OFICINA- SALA 31 ATENDEE Paralisia Cerebral e Profa. Karla Regina Gama
(UnirG)

« VIDEO CONFERENCIA Auditério

ePlano de ensino como elemento ordenador do processo de ensino e aprendizagem
Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)

e Oficina Sala 35 Como elaborar um projeto de extensdo para captar recurso Profa.

Gisela Daleva Costa Guadalupe (UnirG)

-2020/1
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e Preceptivas do Ensino Superior no Estado do Tocantins Preceptivas do Ensino
Basico no Estado do Tocantins Indicadores de Qualidade das Institui¢des de Ensino Superior
no Brasil - Prof. Gildasio A. Mendes Filho (Consultor-Chefe da LUPA Consultoria e
Treinamento)

e Perspectivas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo- Prof. Eduardo Fernandes de
Miranda Profa. Rise Consolacéo luata Costa Rank Prof. Jeann Bruno Ferreira da Silva

e Como preencher os diarios no Sistema SEI: Marielem Sales Paz (UnirG Marllos
Maia Lamounir (UnirG)

e AREA DA SAUDE “Indissociabilidade entre a pesquisa e extensdo: como elaborar
projetos de pesquisa a partir dos projetos de extensdo”: Profa. Rise Consolacdo I. Costa Rank
Prof. Jeann Bruno Ferreira da Silva

e AREA DA SAUDE “Palestra sobre experiéncia nas novas metodologias ativas.
Apresentacdo de 1 docente de cada curso de sua experiéncia dentro dessa abordagem de

metodologias ativas e mesa redonda para discussao”.

23. ACOES DE CAPACITACAO 2020-2

Quadro 20 - Formagao Geral

COMUNICAGAO Curso de Oratoria Presencial
ORAL E ESCRITA Curso de Redagao Presencial

Power point EAD
INFORMATICA Excel EAD

Midias Digitais EAD
INCLUSAO Curso de Libras; EAD

Curso de Primeiros Socorros Presencial
) ) Rota de Fuga -Treinamento de Presencial
AREA DA SAUDE abandono

Biosseguranca e acidentes de .

7 Presencial
laboratdrio

Quadro 21 - Formagcao Especifica

TECNOLOGIA Ferramentas tecnologicas
DA

EAD
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INFORMACAO

RECURSOS

HUMANOS Gestdo de Pessoas em época de pandemia EAD

Especializagdo em Metodologias Ativas. Presencial

Palestra: "A Educacdo para um Mundo
Exponencial”

Palestra: "A Educacdo 5.0 e as Tecnologias
Emergentes.

Workshop: A Metodologia Ativa
PeerInstruction + uso do
aplicativo/plataforma Socrative Quiz como
ferramenta de EdTech.

Workshop: A Metodologia Ativa
FlippedClassroom + uso dos Google Forms
como link tecnoldgico de apoio para Presencial
investigacdo, avaliacdo e analise da eficacia
do método.

Workshop: A metodologia Project Based
Learning (PBL) - Framework Moonshot Presencial
Learning Innovation.

Presencial

Presencial

Presencial

ENSINO

Workshop: Storytelling na Educagao. Presencial

Oficina: Extensdo Universitaria e Producéo

EXTENSAO Académica: um dialogo possivel. Presencial

Oficina: Elaboracéo de projetos de extensao

. Presencial
na modalidade guarda-chuva.

PESQUISA Apresentacao dos projetos alinhas de

pesquisa da instituicdo Presencial

Tambem foram realizadas formagdes a todos os professores da UnirG em 2020/2 na
172 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, que aconteceu entre os dias 20 e 25 de outubro
de 2020. A Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi é uma acdo alinhada a
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia — SNCT/MCTI. A atividade se efetiva a partir da
Integracdo Governo — Academia — Empresas, estratégia diversificada para popularizacdo da
Ciéncia, em abrangéncia Regional. O evento gratuito €é coordenado pelo
Programa InovaGurupi da Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi, Conselho
de Gestores de Instituicdes de Ensino Superior de Gurupi e conta com a colaboracdo do
Governo Federal/Estadual e SEBRAE, SENAC e SENAI. Metodologicamente, a cada ano, a

Semana é realizada de forma rotativa em uma das trés Instituicbes pablicas de Ensino
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Superior de Gurupi (Instituto Federal, Universidade Federal do Tocantins, Universidade de

Gurupi-Unirg). No ano de 2020, redimensionado, pelo COVID-19, o evento foi 100% online,

mas acolhido pela lideranca institucional da Universidade UNIRG na 62 edicdo, com 0 tema”

Inteligéncia Artificial: A Nova Fronteira da Ciéncia Brasileira."”

24. FORMACAO SEMANA PEDAGOGICA 2021/1

O semestre de 2021/1, a Semana Pedagdgica da UnirG, pautou-se nos temas,

sugeridos pelos diversos cursos da IES, tendo como ponto chave, a Producdo Cientifica de

qualidade, estruturacdo da Extensdo Curricularizada e Oficinas de apoio ao Docente para 0s

momentos presenciais e remotos, bem como a Coordenacdo do Curso trabalhos em

consonancias com os temas elencados.

Segunda-feira

25

Café da manh3

Terca-Feira
26

- Palestras:
Extensdo

Abertura Reitoria
[Presidéncia

curricularizada
(Educagio)

Palestra
Avaliagdo institucional
UNIRG 2020 - CPA -
Dr.Marcelo Baptista
Dohnert

Dra. Jussara Resende e
Me. Eduarde Miranda.

Quarta-feira
27

- Reunido:
Linhas de pesquisa
Voltadas para 4rea da
Educagdo
Dra. Jussara Resende.

Quinta-feira
28

Sexta-feira
p.L

Organizagdo e agdo dos
CINUS -
Dr. Fabio Pegoraro

- Palestras: Extensdo
(Ciéncias sociais
Aplicadas e Engenharia
Me. Miréia Aparecida)

15:00

- Palestras: Extensdo

- Reunido:

Atividades On-line

Coordenacdes | Coordenacdes e
e seus seus professores
professores
Coordenagdes | Coordenagoes e
e seus seus professores
professores
|

[Aprendizagem
Baseada em Times
Dr. José Motta

- As Perspectivas do ensino a

Me. Clifton Morais Correia

distancia na UnirG.

Me. Alessandra Duarte

bibliografia- Base de dados
Bibliotecaria léssica
-Experiéncias exitosas em
educagio online
Dr. Rodrigo Ventura

Segunda-feira Terga-Feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
25 26 27 28 29
8:00 -Tipos de Pesquisa Tema: Plataforma Brasil; Do | Coordenagdes | Coordenagdes
Dra. Samara cadastro do pesquisador a e seus e seus
- Linhas de.pesquisa voltadas §gbmiggg de projetos professores professores
para Ciéncias sociais Me. Vinfcius Lopes Marinho.
Aplicadas e Engenharia - Oficina: Revis8o sistematica
Dra. Nelita da literatura
Dr. Walmirton Bezerra
- Oficina: Ferramentas digitais
para aulas on-line
Dr. Eduardo Miranda
14:00 h JigsawClassroom - Entendendo quem é o - Tema: As perspectivas do Coordenagdes | Coordenagdes
[A Sala de Aula comité de ética em Pesquisa ensino a distincia na UnirG e seus e seus
Quebra-Cabegas] com Seres Humanos e suas Me. Eduardo Miranda e
Dr. José Motta atribuicdes. Me. Alessandra Duarte professores professores
Me. Vinicius
- Oficinas para ferramentas
digitais para aulas
presenciais Literatura
Me. Eduardo Miranda Me. Ramon Gomes da Silva
21:00h | Team Based Learning - Realidade com = Uso da Biblioteca virtual- Think | Pair | Storytelling for
-TBL Responsabilidade ferramentas para pesquisa de Share Education

[Pensar, Unir e
Compartilhar]
Dr. José Motta

[A jornada do
aluno]
Dr. José Motta
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A UnirG busca oferecer, aos seus professores, as condi¢fes técnicas para que se
desenvolvam os procedimentos pedagdgicos necessarios para atingir os objetivos pretendidos.
Assim, é condicdo imprescindivel garantir, permanentemente, elevados niveis de motivacao
do pessoal docente pela valorizacdo de seu potencial humano, de modo que se vejam
estimulados a desenvolver sua competéncia técnica e a atingir o grau de desempenho

almejado, considerando-se:

» Compreensdo da missdo institucional, entendimento das politicas e estratégias,
fortalecendo a imagem institucional e garantindo a adesdo consciente do pessoal envolvido
em todos os niveis hierarquicos;

» As qualidades dinamizadoras dos dirigentes em reconhecer o desempenho dos seus
funcionarios;

» O desenvolvimento de atitudes e habilidades em equipe e a transparéncia
organizacional,

» A ampliacdo dos recursos de comunicacao para constituir-se em acdo do Plano de
Carreira, de Remuneracdo e de Capacitacdo Docente que é parte integrante da politica de
valorizacdo dos recursos humanos da UnirG e mecanismo de incentivo a qualificacdo e ao
constante aperfeicoamento do professor.

No entanto, buscar-se-4, em todas as ocasides, contar com parcerias externas e fontes
de recursos alternativas para viabilizar os empreendimentos pretendidos, seja mediante
convénios com outras IES, seja com empresas, especialmente com agéncias governamentais
de fomento a pesquisa e a p6s-graduacdo e de organismos ndo governamentais, do terceiro
setor, objetivando desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os docentes deste curso, em conjunto com a Coordenacdo do curso, trabalhardo de
forma integrada, para o cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso e total responsabilidade
em sua atualizacdo. O corpo docente tem papel primordial na materializacdo das praticas
académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Para tanto, a identificacdo com os principios

institucionais definidos no PDI torna-se decisiva na constituicio do perfil docente e
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consolidacdo de uma pratica pedagogica extensionista e de pesquisa que contribua para o
fortalecimento da identidade institucional.
A formacdo dos professores serd adequada as necessidades propostas para o perfil do

egresso do Curso de Enfermagem da UnirG.

25. CLINICA ESCOLA DE ENFERMAGEM

A Clinica de Enfermagem é um espa¢o destinado ao ensino, pesquisa e atividades
praticas destinadas ao aprimoramento do académico de enfermagem e atendimento a
populacdo local. Foi fundada em 15 de fevereiro de 2019. Tem como responsavel uma
enfermeira com experiéncia na atencdo basica, a qual esta devidamente registrada como RT
no Conselho Regional de Enfermagem do Tocantins. Todas as atividades na clinica escola de
enfermagem fazem parte do plano de gestdo da coordenacdo de estdgio de curso e estdo
subordinadas a esta.

Através de um ambiente de ensino, pesquisa e extensdo em Enfermagem, no &mbito da
Universidade de Gurupi — UNIRG, a Clinica de Enfermagem proporciona atividade
intelectual, personalizada privativamente para o profissional enfermeiro, onde a assisténcia de
enfermagem pode ser conduzida de forma ordenada e sistematizada, desenvolvendo assim o
processo de enfermagem, numa abordagem cientifica com método especifico de aplicacao
para solugdes de problemas a pratica de enfermagem.

A proposta de atendimento da Clinica de Enfermagem vem ao encontro das
necessidades atuais de atendimento a uma populagdo heterogénea com necessidades
diferentes do ponto de vista socioecondémico e cultural e o desenvolvimento de uma proposta
de atendimento de Enfermagem com propriedade, tendendo a formacao generalista do
profissional Enfermeiro.

Na Clinica Escola de Enfermagem sdo realizadas consultas de enfermagem e
atendimento de enfermagem seguindo os moldes dos programas nacionais de assisténcia a
salide do adulto, da mulher, da crianca e do idoso. Estas acdes possibilitam a identificacdo de
agravos a saude da comunidade, onde através do diagnéstico de enfermagem e
desenvolvimento do plano assistencial, o académico de enfermagem em conjunto com 0s
professores, podera intervir por meio de acBes de enfermagem como orientacdo e
encaminhamento para outros niveis de assisténcia a salde. As atividades académicas na
clinica de enfermagem ocorrem mediante a supervisdo de preceptores de cada disciplina

especifica com grupos de até 4 (quatro) alunos por periodo.
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As préticas sdo distribuidas nos dias e horarios de funcionamento da clinica conforme
cronograma elaborado pela responsavel técnica e coordenacdo de estagio do curso. A clinica
oferece atendimento a uma clientela composta por criancas, adolescentes adultos, idosos,
funcionario e alunos da IES. Os atendimentos na Clinica de Enfermagem sdo agendados e se
da por duas formas:

-Visita direta: chegada direta do cliente a Clinica, seja por referéncia de outros ou
interesse pelo servigo a ser oferecido na mesma.

-Visita indireta: através de visita domiciliar.

O atendimento ocorre de segunda-feira a sexta-feira das 07:00h as 12:00h das
13:00h as 22:00h e aos sabados da 7h as 12h e das 13h as 18h, conforme cronograma de
atendimentos.

Tendo em vista que todos os atendimentos de enfermagem realizados na clinica estéo
pautados nos programas de saude preconizados pelo Ministério da Salde, esta acaba se
tornando ponto de referéncia em salde para as comunidades adjacentes, oferecendo um
atendimento de qualidade, proporcionando aos graduandos o aprimoramento técnico
cientifico, para pratica profissional futura, formando um profissional comprometido com a

comunidade na qualidade de vida e cidadania.

Quadro 22: Registro De Atendimentos

Quantidade de atendimentos realizados 2019 2020 2021(Até abr 2021)
Consulta de Enfermagem 39 580 285
Citologias 43 154 24
Curativos - 193 13
Sondagem Vesical de Demora - 04 -
Atividade Educativa 02 03 -
TOTAL 84 934 322
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26. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares representam uma modalidade de formacgdo académica
obrigatdria devendo ser incrementadas durante todo o Curso de Graduagdo em Enfermagem.
Pode ser realizada na propria IES ou em outra, desde que devidamente certificada. Serdo
realizadas a partir da premissa que as Instituicbes de Ensino Superior deverdo criar
mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante. Isto ocorre por
meio da realizacdo de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia,
totalizando ao integralizar o curso 200 horas de atividades complementares.

As atividades previstas, passiveis de aproveitamento, observados o0s critérios

estabelecidos pelo Regulamento, se enquadram nas seguintes categorias:

Tabela 3 - Descricdo do quantitativo maximo de horas a ser aproveitadas para
integralizacé@o das horas complementares

ATIVIDADES LIMITE DE CH

Semana de Enfermagem Até 100 horas

Cursos de capacitacédo e aperfeicoamento
presenciais, congressos, seminarios, Até 100 horas
simposio, conferéncias e palestras

Cursos de capacitacao e aperfeicoamento

oferecidos a distancia Ate 30 horas

Monitoria sob supervisdo de professores do

curso de Enfermagem Ate 80 horas

Estéagios extracurriculares e Visitas Técnicas Até 40 horas

Projetos institucionais e/ou socioculturais

) Até 30 horas
e/ou desportivos

Membro ati Liga Académi
embro ativo de Liga Académica Até 60 horas

Projetos de Iniciacdo Cientifica
desenvolvido com ou

sem orgdo de fomento que contemple as
areas de ensino, pesquisa e/ou extensdo, com Até 80 horas
publicacéo de trabalhos com exposic¢ao oral,
de poster/banner, publicacdo em revista
nacional e internacional.

Representante de Turma e/ou do CAENF )
e/ou do CONSUL Até 20 horas

Linguas (curso presencial e instituicdo

nacional) e em informatica Ate 30 horas
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Defesas assistidas nos cursos de pos-
graduacgdo ou graduacéo relativas ao Curso Até 10 horas
de Enfermagem

Fonte: autor (2021)

As atividades complementares deverdo ser realizadas, respeitando o seu regulamento.

27. PROJETO DE PESQUISA E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

27.1 Projeto de Pesquisa

No 7° e 8° periodos da Graduacdo em Enfermagem da UnirG, ocorrem as disciplinas
de Pesquisa Aplicada a Enfermagem 1 e Il, que tem o intuito de embasar o aluno na
elaboracdo do seu projeto de TCC de acordo com o Regulamento de Projeto de Pesquisa
e Trabalho de Conclusdo de Curso, e com acompanhamento do Coordenador de Estagio,
conforme estabelecido no paragrafo 2 do artigo 107 do Regimento Geral da Instituicdo. Essas
disciplinas possibilitam e sustentam a constru¢do do TCC, acrescidas da disciplina de
Metodologia do Trabalho Cientifico no 2° periodo, perfazendo um total de 180h/aula

destinados para a construcéo cientifica do académico.

27.2 Normas para Elaboracéo e Apresentagdo Normas para Elaboracdo e Apresentacao

do Projeto de Pesquisa (PP)

No 7° Periodo, é desenvolvida a disciplina de Pesquisa Aplicada a Enfermagem I,
ministrada por docente preferencialmente Enfermeiro, onde o académico aprendera o passo a
passo da elaboracdo de um Projeto de Pesquisa com auxilio do Professor da disciplina e o
apoio de docentes orientadores.

No 8° Periodo quando cursar a Pesquisa Aplicada a Enfermagem Il, o académico
escolhe o seu orientador definitivo, de acordo com sua area de atuacdo especifica, e tema de
estudo conforme com as linhas de pesquisas existentes no curso de Enfermagem e
disponibilizacdo da Coordenacdo de Curso dos docentes com disponibilidade de carga horaria
para tal. O académico matriculado nesta disciplina contard com um trabalho em consonancia
entre o docente que ministra a disciplina e o docente orientador.

Neste periodo sera elaborado o Projeto de Pesquisa especifico com fins do TCC, tanto

0 académico que tenha como amostragem seres humanos em sua metodologia, ou aquele que
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for realizar levantamento de dados em prontuérios ou ainda estudo que envolvam experimento
em animais, devera elaborar o projeto de pesquisa, fazer a sua qualificagdo e, em seguida as
consideracbes da banca, submeté-lo ao Comité de Etica em Pesquisa em Humanos da
Universidade de Gurupi UnirG (CEP), sendo este Gltimo submetido a aprovacao do Conselho
de Etica em Animais, da UnirG. Todos igualmente deverdo obter aprovacio dos seus
respectivos projetos, para que no semestre seguinte (9° periodo), possam realizar a coleta de
dados, rumo a versdo final do TCC no 9° periodo.

Agqueles estudos que forem utilizar a revisdo de literatura como fonte de dados, ndo
poderad fazé-la de forma empirica, e sim no minimo Revisdo Sistematica de Literatura, ndo
precisam ser submetidos ao CEP, mas devem passar por apreciacdo da banca examinadora da
mesma forma.

Quanto a banca de qualificagdo conforme Regimento proprio, a data deverd ser
definida pela Coordenacdo de Estagio do Curso de Enfermagem de acordo com o docente da
disciplina, a mesma devera ser composta por 1 (um) Professor Mestre ou Doutor e o Docente
responsavel da disciplina, é aconselhavel que o orientador esteja presente, para ficar a par das
consideracOes realizadas, porem sem direito a participacdo na nota de (P2) que tera como

norte segundo roteiro de analise de Projeto de TCC.

27.3 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

27.3.1 Normas para Elaboracdo e Apresentacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC)

O académico do Curso de Enfermagem no 9° Periodo elabora um Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC, sob orientacdo docente, para a conclusdo do Curso de Graduacéo
em Enfermagem, conforme Art. 12 da Diretriz Curricular Nacional do Curso.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso podem ser elaborados individualmente, em dupla
ou trios. Eles resultam das experiéncias, estudos e reflexdes, pesquisas, analises comparativas,
entre outros realizados nas Disciplinas Pesquisa Aplicada a Enfermagem I e 11, sob forma de
producdo cientifica, que expresse uma decorréncia, um ponto de vista, uma tendéncia ou um
novo ponto de partida para novas investigacGes conceituais, tedricas, metodoldgicas ou

praticas.
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O TCC tem Regulamento préprio e € acompanhado e coordenado pelo Coordenador
de Estagio, conforme estabelecido no paragrafo 2 do artigo 107 do Regimento Geral da
Instituicéo.

As disciplinas que possibilitam e sustentam a construcdo do TCC sdo: Metodologia do
Trabalho Cientifico (2° periodo), Pesquisa Aplicada a Enfermagem | (7° periodo), Pesquisa
aplicada a Enfermagem 11 (8° periodo) e Trabalho de Conclusdo de Curso (9° periodo),
perfazendo um total de 180h/aula destinados para a construcdo cientifica do académico. O
Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser apresentado de acordo com as normas técnicas do
periddico escolhido para submissdo de seu estudo.

O estimulo para a publicacao de trabalho também é oferecido aos académicos ao longo
do curso pela Comissédo Cientifica, Ligas e Projetos de Extensdo, a qual da consultoria para o0s
académicos na publicacdo de artigos e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos,
através de seus docentes, como também por meio da amostra cientifica realizada anualmente
durante a Semana de Enfermagem do Curso.

Os objetivos gerais do TCC sdo os de propiciar ao académico de Graduagdo a ocasido
de demonstrar o grau de habilitagdo cientifica, revisdo de bibliografias especializadas e/ou
pesquisa de campo, de acordo com a especificidade da Enfermagem.

A Universidade de Gurupi — UnirG, possui duas fontes de publicagdes, a Revista
Cereus e Amazonia - Science & Health, sendo esta especifica para a area da Salde, favorecem
de forma bastante importante a publicacdo de artigos cientificos por professores e académicos
do curso, tornando-se possivel expandir a Producdo Académica do Corpo Docente, porém o
Curso de Enfermagem ndo possui Revista especifica para o académico submeter sua
producdo, cabendo ao orientador junto aos académico selecionar a que melhor se enquadra ao

perfil de seu estudo.

27.4 Normas para Sistematizacédo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Por TCC entende-se o0 conjunto de atividades académicas executadas pelo (a) aluno (a)
regularmente matriculado (a) em disciplinas do curso ou em uma especifica correspondente
ao TCC, sob a supervisdo de um (a) professor do Curso de Enfermagem da Universidade de
Gurupi - UnirG, tendo suas excecOes estudadas caso a caso pelo colegiado. Mais
especificamente, configura-se como resultado de um processo de producédo e sistematizacao

do conhecimento, com a elaboracdo de um trabalho académico que siga os devidos padroes
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técnico-cientificos. O TCC no Curso de Enfermagem deve conforme resolu¢édo do Conselho

de Curso 007/2017 a partir de 2017/2 o TCC ser apresentado em formato de artigo cientifico.
O objetivo geral do TCC € o de propiciar ao aluno de Graduacédo a ocasido de mostrar

0 grau de habilitacdo cientifica que alcancou e a bibliografia e/ou pesquisa de campo que

frequentou, de acordo com as especificidades de seu curso.

28. OPROJETO DO TCC

O aluno devera elaborar seu projeto de TCC de acordo com o Regulamento do seu
curso, seguindo as orientagOes do seu Orientador (a) e Professor da disciplina.

A estrutura formal do projeto, no que diz respeito aos elementos pré-textuais, textuais
e pos-textuais, devera seguir o formato estabelecido nas normas técnicas da ABNT
atualizadas.

O projeto de TCC deve ser desenvolvido de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico
do Curso, seja como atividade pratica ou pesquisa.

O projeto deve ser avaliado segundo roteiro de analise de projetos de pesquisa,
conforme Manual para Elaboracdo de Projetos de Pesquisa do Curso de Enfermagem e, se
reprovado, devolvido ao aluno para que o reapresente no prazo estabelecido no Calendario

Académico.

29. 0 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma exigéncia obrigatéria do Projeto
Pedagogico do Curso de Enfermagem (PPC) e faz parte das recomendacdes das Diretrizes
Curriculares para a obtencdo do grau de Bacharel em Enfermagem. O TCC deverad ser
elaborado e desenvolvido conforme o regulamento de TCC do curso, que define a construcao
com tematica da area cursada, nos moldes de um artigo cientifico. O TCC podera ser
realizado por duas formas:

1%) O Artigo elaborado e desenvolvido pelo discente no decorrer do curso, com
identificacdo da producdo realizada na IES, como autor principal, apés finalizado e publicado
em periodico indexado, podera ser apresentado como seu TCC até o oitavo periodo, a fim de

que este seja avaliado conforme o regulamento do curso, sendo liberado da apresentacédo e
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avaliagdo da banca examinadora, ndo o isentando de cursar a disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso.

2°) O (A) discente construira um artigo cientifico com orientacdo conforme linhas de
pesquisa da IES, e 0 manuscrito serd encaminhado para uma banca examinadora de TCC, e se
dara a apresentacdo em data determinada pela Coordenagdo de Estadgio do Curso, para
avaliagdo e possivel divulgagdo cientifica.

A conclusdo do TCC e aprovacdo em banca examinadora sdo pre-requisitos

indispensaveis para a conclusdo do curso de Enfermagem.

30. APOIO AO DISCENTE

A Universidade de Gurupi possui politicas de atendimento aos discentes com varias
acObes que vem sendo desenvolvidas, reestruturadas e ampliadas. A Politica de Apoio ao
Estudante da UnirG possui como objetivos principais colaborar para a promocéao da incluséo
social e diminuicdo das desigualdades sociais e regionais dos diferentes contextos da
educacao superior brasileira; construir propostas diferenciadas de acesso, permanéncia e
conclusdo de estudos aos estudantes carentes no ensino superior; subsidiar a implementacéo,
execucdo e avaliacdo dos programas que objetivam ampliar 0 acesso e a permanéncia,
diminuindo ou mesmo evitando indices de retencdo e evasdo académica; oportunizar um
ambiente académico saudavel, possibilitando uma maior qualidade de vida dos discentes;
incentivar a participacdo dos egressos em atividades de formacédo continuada, objetivando sua

atualizacdo e a qualificacdo de sua atuacdo profissional.

30.1 Programa de Nivelamento

Implantado em 2015, o programa é ofertado na modalidade a distancia e visa oferecer
um suporte ao académico desde o seu ingresso, disponibilizando por meio da plataforma SEI
nivelamento em Portugués, Matematica, Fisica e Quimica. Seu objetivo é contribuir para a
formagdo basica, aléem de ser um facilitador no desenvolvimento de competéncias e

habilidades em disciplinas especificas.

30.2 Nucleo de Apoio Psicopedagodgico (NAP)
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O NAP tem a finalidade de realizar atividades de apoio ao estudante, por meio de
acOes, projetos, programas e atendimento individual, buscando atender suas necessidades, e
assim, contribuir para seu desenvolvimento académico sempre pautado nas responsabilidades
ética e social. Ajuda o aluno em seu desenvolvimento pleno, a partir de suportes de orientacdo
nas areas educacionais e de mercado de trabalho por meio de oficinas que ocorrem durante o

semestre sob a coordenagdo dos cursos de Psicologia e Pedagogia.

30.3 Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado — ATENDEE

O ATENDEE e um programa institucional de atendimento educacional especializado,
que esta em processo de implantagdo na Universidade de Gurupi. O atendimento educacional
especializado requer das instituicdes de ensino aces que promovam a equidade para garantia
da igualdade de oportunidades. Assim, é necessario acolher as especificidades discentes e
docentes apresentadas nos processos de ensino e de aprendizagem.

Este programa tem como objetivos: promover a acessibilidade e inclusdo ao
académico nas perspectivas das necessidades individuais dos processos de ensino e
aprendizagem; consolidar as parcerias da UnirG, junto as redes de educacdo tais como:
Escolas Estaduais, Municipais, Particulares e Instituicbes de Ensino Superior e Técnicos
Profissionalizantes; implementar acdes integradas de extensdo, associadas ao ensino e a
pesquisa, como estratégia de intervencdo social, garantindo o acesso e o desenvolvimento
social e escolar dos alunos com necessidades educacionais especiais na Educacdo Basica,
Superior e Técnica; oportunizar o conhecimento tedrico e pratico nas questdes pedagdgicas,
acessibilidades arquitetdnicas e formacdo continuada dos profissionais mediadores junto a
iniciacdo em projetos de extensdo, orientados para a intervengao pratica do conhecimento e de
avaliacdo de projetos; acompanhar os processos de ensino e aprendizagem do académico.

O programa ATENDEE subsidia as acGes da IES no que concerne a Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012. Ele garante o atendimento aos direitos da pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) responsabilizando-se pela realizagdo permanente e prévia de
diagnostico preliminar dos eventuais académicos que apresentem sinais do Transtorno do
Espectro Autista e seu nivel de comprometimento, por meio de laudo profissional que sinalize
a melhor forma de atendimento pedag6gico do mesmo. Também estdo envolvidos nesse

processo profissionais atuantes no Ndacleo de Apoio Pedagogico e de atendimento
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psicologico. Esse tipo de atendimento permite a inclusdo do autista no processo de ensino

aprendizagem.

30.4 Central de Atendimento ao Académico (CAT)

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) é um orgdo de apoio direcionado ao
académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir informacédo
daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento ao académico, a
Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens referindo-se a boletos, liberacdo de
acessos a plataforma SEI, langamento de notas, fechamento de carga horéria, realizacdo de
matricula, realizacdo de incluséo e excluséo de disciplinas, solicitagdo de informagdes quanto
ao andamento de processos protocolados, informacfes quanto a solicitagdes que devem ser
protocoladas na Central de Atendimento e quanto a documentacdo pendente.

A Central de Atendimento realiza as negociagdes, conforme critérios e requisitos
estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de boleto bancario com a
confeccdo de contrato, com as regras em relacdo ao fiador, ao valor da entrada e a quantia das

parcelas. A Central auxilia também na entrega de objetos encontrados nos Campus.

30.5 Representacéo Estudantil

A organizacdo estudantil na UnirG esta estruturada em representacao de turma, Centro
Académico e Diretério Central dos Estudantes. Um Representante e um Vice representante
sdo escolhidos em cada turma, mediante votacdo direta, cujo objetivo é viabilizar a
comunicacao entre as turmas, os professores e instancias da gestdo académica.

A representagdo do Centro Académico é escolhida mediante processo eleitoral e
representa cada curso. O Diretorio Central dos Estudantes também € escolhido mediante
processo eleitoral e representa toda a classe estudantil da instituicdo. O corpo discente tem
participacdo nos conselhos deliberativos e consultivos.

No Conselho Académico Superior: 3 (trés) representantes, eleitos por seus pares;
Conselho de Curso: o presidente do Centro Académico do curso, quando 0 curso possuir, e 4
(quatro) representantes indicados por sua entidade estudantil; 1 (um) representante do

Diretério Central dos Estudantes da UnirG.
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O Centro Académico do Curso de Enfermagem (CAENF) é composto por alunos dos
diversos periodos do curso tendo como presidente a Académica do 9° periodo Gisele

Marques.

30.6 Monitorias

A monitoria voluntaria é uma atividade que tem por objetivo prestar suporte ao corpo
discente, visando a melhoria do rendimento académico e criar condic¢des de aprofundamento
tedrico e desenvolvimento de habilidades relacionadas a atividade docente. A monitoria
devera ser realizada, voluntariamente, por discentes que ja cursaram pelo menos um periodo
letivo da disciplina em que estes se candidatarem.

O curso utiliza do Regulamento do Programa Institucional de Monitoria da
Universidade de Gurupi UnirG e a selecdo de monitores é realizada por meio de edital,
conforme Resolugdo CONSUP n° 16/2017. Os docentes, que possuem interesse em ter
monitores em suas disciplinas, devem solicitar a Coordenacdo a vaga para monitoria, a qual
publica o edital, informando as vagas, os critérios de selegcdo, a forma de selecdo (prova
escrita, prova pratica, quando for o caso, e entrevista), conteldos cobrados na selecdo e
bibliografia a ser consultada pelos candidatos. O monitor voluntario ndo recebera qualquer
incentivo financeiro pelo exercicio da monitoria, porém receberd uma certificacdo da

Universidade de Gurupi pelas suas horas cumpridas durante a monitoria.

30.7 Ligas académicas

As Ligas académicas sdo regularmente matriculados nessa mesma Instituicdo de
Ensino Superior, e sob orientacdo de um professor orientador, para capacitacdo académico-
cientifica que possibilite em momento conseguinte promover e organizar trabalhos de cunhos

cientifico e social.
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Liga Académica de Urgéncia e
Emergéncia em Enfermagem

Fundada em 15 de abril de 2019, aprovada
em 30 de outubro de 2019, é composta por
docente e discentes do curso de Enfermagem
da Universidade de Gurupi - UnirG visando a
importancia da urgéncia e emergéncia no
ambito da enfermagem, realizando varias
capacitacOes, treinamentos, oficinas nesta
area com o foco de aprender e transmitir
conhecimento para a comunidade e voltar
atencdo ao académico para sua aprimorarao.

Prof.2 Orientadora: Msc. Denise Soares de
Alcantara

Liga Académica de Saude da Familia
Fundada e a aprovada em 10 de marco de
2009, é composta por docentes e discentes do
curso de Enfermagem e Medicina da
Universidade de Gurupi — UnirG, visando a
realizacdo e aprimoramento académico a
salde da familia no ambito de Atencdo
Basica, bem como o intuito de ajudar a
comunidade com ac¢bes para Educacdo em
Saude.

Prof®. Orientadora da Liga: Prof2Msc.
Claudia Christina Ribeiro Guimaraes Neri
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Liga Académica de Ginecologia e
Obstetricia

A fundacdo, € composta por docentes e
discentes do curso de Enfermagem da
Universidade de Gurupi — UnirG, visando a
realizacdo e aprimoramento académico a
Ginecologia e Obstetricia no ambito de
Atencdo Basica, bem como o intuito de
ajudar a comunidade com acbes para
Educacdo em Saude.

Prof®. Orientadora da Liga: Prof? Msc.
Claudia Christina Ribeiro Guimaraes Neri
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Liga Académica de Capacitacdo a
Enfermagem

Fundada e aprovada em 15 de setembro de
2021, é composta por docentes e discentes
do curso de Enfermagem da Universidade
de Gurupi — UnirG, sendo ela de promocao
da saude e prevencdo de doengas
abrangendo as areas de atuacdo em saude do
adulto, ginecologia, pediatria, saude do
idoso entre outras areas implementando
praticas integrativas afim de transformar e
capacitar o atendimento dentro da Unidade
Basica de Salde.

Proff. Orientadora da Liga: Esp.
Marcineide Maria veli da Silva Brito

31. NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (NED)

O Nucleo de Educacdo a Distancia (NED) é um érgdo de apoio académico que tem
por objetivo promover o desenvolvimento do Programa Institucional de Educagdo a Distancia
(EaD) em atendimento a Politica Institucional de Ensino expressa no Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento Institucional da UnirG (PDI) vigente,
conforme recomendado pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo
(SESU/MEC).

O NED promove o apoio aos docentes e discentes de ambos os campi da IES para o
desenvolvimento de disciplinas semipresenciais respeitando o limite de até 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso de graduacdo nos termos da Portaria MEC n°
4.059/2004, resolucdo do CONSUP 42/2015 e regulamento do NED. Também possibilita a
realizacdo de cursos de extensdo, aperfeicoamento, formacdo de professores, preparativos

para 0 ENADE que estdo sendo realizados atualmente na UnirG.

32. CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os académicos do curso podem solicitar o aproveitamento de conhecimento e
experiéncias anteriores, conforme os critérios do Regimento Geral Académico, Secdo VI

(p.50) que trata das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos:
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Art. 113. Sera concedida matricula ao académico transferido de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo curso ou curso afim, respeitada

a legislacdo em vigor e obedecidas as seguintes exigéncias:

01. Existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se 0s casos dos
candidatos amparados pela legislacdo pertinente as transferéncias Ex-Officio;
02. Comprovacao de autorizacdo relativa ao curso de origem do candidato;
03. Cumprimento dos prazos fixados no Calendario da IES e normas especificas.
Art. 114. O aluno transferido e o portador de diploma estardo sujeitos

as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 115. Em qualquer época a requerimento do interessado, da
Universidade de Gurupi - UnirG concedera transferéncia ao
académico matriculado, obedecidas as normas vigentes nacionais e

cumprimento das obrigacfes do académico com a Instituic&o.

E facultado ao aluno, o aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente
desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos superiores de tecnologia, e
as competéncias profissionais adquiridas em cursos regulares serdo reconhecidas mediante
analise detalhada dos programas desenvolvidos, a luz do perfil profissional de conclusdo do
curso, e ainda, as competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdo reconhecidas
atraves da avaliacdo individual do aluno, que sera realizada pelo Conselho de Curso.

O candidato que solicitar vaga por transferéncia tera prioridade sobre o ja portador de
diploma de graduacéo superior.

Apos ingressar na UnirG, os critérios para aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores pelos académicos sao flexiveis. O professor utiliza de sua experiéncia
docente para verificar o conhecimento que o académico traz em sua trajetoria estudantil. A
partir de entdo, reestrutura sua proposta de trabalho em relacdo a realidade do aluno e a

proposta da disciplina, conforme analise desta avaliacao diagnostica.

33. ASPECTOS METODOLOGICOS APLICADOS A  ACESSIBILIDADE
PEDAGOGICAE ATITUDINAL
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No curso de Enfermagem da UnirG existird sempre a preocupacdo com estudantes que
possuem necessidades educacionais especiais, principalmente porque a inadequacéo
metodologica se transforma em um dos principais fatores que podem desfavorecer e até
mesmo inviabilizar a participacdo e aprendizagem desse grupo de pessoas. Desta forma, a
acessibilidade se concretiza com a diversificacdo metodoldgica em razdo da necessidade de
atendimento especial de algum estudante em funcdo de sua situacéo de deficiéncia.

Para conseguir alcancar o éxito na promocao da aprendizagem e na maior participagao
de estudantes que possuem necessidades educacionais especiais no processo educativo, a
UnirG, por meio do curso de Enfermagem, ndo poupara esforgos para implantar recursos e
estratégias metodologicas que auxiliardo nesse desenvolvimento pedagogico.

Quanto ao aspecto atitudinal, a busca metodoldgica estarda concentrada na
materializacdo de acdes e projetos relacionados a importancia da acessibilidade em toda a sua
amplitude, constituindo-se num espago de qualidade da educacéo para todos e transformando-
se num elemento estruturante da inclusdo educacional.

Outro ponto importante a ser trabalhado, em prol da acessibilidade atitudinal, é a
preparacdo da comunidade universitaria para a sensibilizacdo e o reconhecimento dos
beneficios da convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel a todos.

Ao dar a visibilidade as agdes de inclusdo e sistematizar informagdes acerca do tema
como elementos facilitadores para articulagdo e acompanhamento de discentes, docentes,
técnicos administrativos e terceirizados com necessidade de atendimento diferenciado no
interior da UnirG, tais acdes garantem a existéncia de acessibilidade atitudinal.

Com relacdo ao aspecto pedagdgico, a remocdo de barreiras metodoldgicas e técnicas
de estudo estara relacionada diretamente com a concepcao subjacente a atuacdo docente, ou
seja, a forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e
inclusdo educacional. Sendo assim, no curso de Enfermagem da UnirG, o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes que possuem necessidades educacionais especiais sera garantido
por meio da atuacdo docente na promogdo de processos de diversificacdo curricular,
flexibilizagdo do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar o processo de ensino de alunos
com deficiéncia, tais como: pranchas de comunicacédo, texto impresso e ampliado, softwares
ampliadores de comunicacgdo alternativa, leitores de tela, entre outros recursos de tecnologia

de informagéo e comunicacéo.
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34. ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO:
GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem ocorre por meio de uma
reunidao pedagdgica semestral com a participacdo da comunidade académica (docentes e
discentes), para que possam contribuir com propostas a serem levadas ao Conselho de Curso e
serem aprovadas as alteracdes para o semestre seguinte.

Também, por meio de avaliacdo externa realizada pelos 6rgaos do Estadual de Ensino.

35. AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional e realizada pelos pares e avaliagdo externa. A avaliacdo
externa € realizada pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE/TQO) nos momentos de abertura
de novos cursos de graduacgdo, reconhecimento de curso de graduacdo, renovacdo de
reconhecimento e recredenciamento da Universidade de Gurupi- UnirG, ou em situagdes que
necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa a qual a IES é submetida diz respeito as avaliacdes
em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e exames
profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia institucional.

As avaliagGes institucionais realizadas pelas comissfes indicadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo do Tocantins (CEE/TQO) utilizam instrumentos que sdo pautadas nas
dimensdes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES)
que é formado por trés componentes principais: a avaliacdo das instituicdes, dos cursos e do
desempenho dos estudantes. O SINAES avalia todos 0s aspectos que giram em torno desses
trés eixos: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, e mais: a responsabilidade social, o desempenho
dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo docente, as instalagdes e varios outros aspectos.

A auto avaliacdo é realizada por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da
IES. A Comissdo é composta por representantes dos diferentes segmentos que compdem a
IES: Professores, Académicos, Funcionarios e Sociedade. A auto avaliacdo ¢é precedida por
uma etapa de sensibilizagdo, por meio de palestras e banners. Essa avaliacdo € estruturada em
cinco elementos: analise situacional, identificacdo de problemas e conquistas, identificacdo de
solucdes, plano de acdo, acompanhamento das acdes e divulgacdo dos resultados, distribuidos

em trés etapas: preparacdo, desenvolvimento e consolidagdo. Os resultados desse auto
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avaliacdo apontam diversas metas para 0 novo PDI da IES. A CPA desenvolve anualmente
um auto avaliacdo, de maneira a consolidar a cultura de avalia¢éo na IES.

O Curso de Enfermagem estara integrado ao processo de avaliacdo institucional da
Unirg Cabe a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) organizar e implementar o processo de
avaliacdo institucional. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da UnirG esta organizada
para cumprimento do que determina a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e possui
regulamento especifico para orientar, sistematizar, operacionalizar, realizar diagndsticos,
apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos cursos no que se refere as acdes
necessarias para a melhoria destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de auto avaliagéo,
a CPA da UnirG conta com a Coordenagdo de Avaliacdo Institucional, vinculada & Reitoria,
com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos neste processo.

O processo de auto avaliacdo conta com a participacdo de toda a comunidade
académica. Serdo aplicados diversos instrumentos, particularmente, os destinados a avaliacdo
do desempenho individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas), com a participacdo
dos professores, dos alunos, do pessoal técnico-administrativo e da sociedade civil
organizada. A avaliacdo do desempenho individual ndo pode ser divulgada, exceto para os
préprios interessados e, reservadamente, para os dirigentes institucionais.

A CPA encaminhara a direcdo superior da UnirG os resultados das avaliagcdes
periddicas, nelas incluindo as avalia¢es das condicdes de ensino, realizadas pelo MEC, bem
como os resultados do ENADE, para posterior indicacdo de agdes corretivas de pontos fracos
e de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da pesquisa, da extensdo, dos recursos
humanos e das instalacbes, por parte dos drgdos/nlcleos da instituicio. A CPA também
emitira relatorio anual, para a Reitoria, sobre o monitoramento do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

No exercicio de suas atividades, a CPA mantera articulagdo permanente com todos 0s
setores académico-administrativos da UnirG, interagindo permanentemente com todos 0S
atores do processo institucional e de aprendizagem. Também mantém/mantera articulacédo
com os oOrgdos do MEC responsaveis pelo desenvolvimento do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES).

Avaliacdo do curso de Enfermagem conforme o Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) nos Gltimos anos:

a) Dos procedimentos para avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC): A

avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso se da nas reunides ordinarias e extraordinarias do
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Conselho de Curso, que conta com representatividades do corpo docente e discente, bem
como em reunides pedagadgicas, abertas a toda comunidade do curso de Enfermagem.
b) Da avaliacdo externa realizada pelos 6rgdos do Sistema Federal de Ensino,

buscando ressaltar os resultados do ciclo avaliativo em que se insere o curso (ENADE).

Quadro 23 — Resultados de Avaliagdes Externas e ENADE

Dimensdes Avaliadas
Avaliacdo do Curso Org. Didatico Corpo Instalagdes
Ano Pedagdgica
(CEE) Docente
2017 4,0 4,0 3,0
ANO ENADE IDD CPC
Avaliacdo Externa/ 2013 3 2,8993 2,3792
ENADE 2016 2 2,0608 1,9691
2019 2 3 2
Fonte: Procuradoria Institucional
c) Avaliacdo pela PROGRAD: Da participacdo da sociedade, em especial

representantes da iniciativa privada e instituicbes publicas, com o intuito de alinhar a proposta
do curso com as demandas do mercado, de modo a gerar novos conhecimentos que possam
impactar na oferta de produtos e servi¢cos os quais proporcionem a populagdo uma melhoria
em suas condicdes sociais.

Segue abaixo o plano de acdo para melhoria dos resultados do ENADE:

Acoes Atividades Justificativa Responsaveis Onde Prazo
Melhorias das Reunides de Docentes do Nas aulas
Préticas NDE’s, Fortalecer a Curso com tedricas durante
Pedagdgicas colegiados e formacdo e supervisdo da o transcorrer da De 2021 a 2024
docentes a partir | estudos em melhorar o Coordenacéo de | formacdo do
da utilizacdo de | grupos de desempenho do | Curso aluno. E/ou em
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provas anteriores
do ENADE e
aplicagdo de
processos
avaliativos no
modelo ENADE

professores para
avaliagéo
situacional do
ensino/aprendiza
doe
consequentement
e elaboracéo de
estratégias para
um melhor
desempenho no
ENADE

EXAME

quanto durar a
suspensdo das
aulas presenciais,
serdo realizadas
atividades de
forma remota ou
pelo uso de
outras
metodologias na
modalidade EAD

Organizagéo de

Reforgo nos

Em salas de aula

aGOEs de cgn_teudos designadas para
nivelamento para bésicos, tal. E/ou
0s alunos Abrir inscrigdes cons!de_rando as enquanto durar a
ingressantes e ao | para alunos possiveis suspensio das
longo da interessados e deficiéncias de Comissio aulgs presenciais
formacao, identificacdo de | formacéo . . '
abordando alunos com trazidas pelos ENADE do serdo realizadas De 2021 a 2024
L . Curso atividades de
principalmente necessidade de alunos e/ou
h , forma remota ou
conteudos de refor¢o por parte | outros conteidos elo uso de
portugués, dos professores | necessarios e gutras
interpretagdo de cobrados na metodoloaias na
texto e raciocinio avaliacdo modali dage EAD
clinico ENADE
Acompanhament
odo
planejamento . Coordenagédo de
Evitar
dos planos de Reunides de duplicidade de Curso com
ensino dos NDE's e cor?teudos o auxilio da Coordenacdo de De 2021 a 2024
professores com colegiados adequacio ao Comissao Curso
énfase na g quag ENADE do
. PPC
metodologia Ccurso
avaliativa do
ENADE
Considerando
gue existe a
necessidade de
preparar as
turmas que faréo Egisilggaie Zﬂa
Aulas de Reforco a avaligdo, de Comissio tal Ig/ou P
.. ¢ forma a ENADE do '
tedrico em turno sensibiliza-las da | Curso com enquanto durar a
Aulas de reforco livres, gratuitas, importancia da articipacdo de suspensao das
tedrico com asg visando a reaFI)iza do de gocentzsg ue aulas presencials,
turmas aue fario preparacdo ao uma bc?a ovae | ndo q serdo realizadas De 2021 a 2024
q ENADE e P . atividades de
a prova ENADE CONCUISOS preparando necessariamente forma remota ou
tblicos/ melhor estes sejam membro elo uso de
gele Ses alunos para da referida gutras
¢ resolugéo de Comisséo .
Uestdes metodologias na
questo modalidade EAD
reflexivas sobre
os diversos
temas cobrados

na avaliacdo
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| ENADE

Objetos para que o curso alcance um IGC minimo 4:

4 Prazo
AcBes Como seré Por qué? p%?s'pu%mﬁg Onde? Custos Quando sera
odue feré feito | T€ito (metodo, | Porque sera qfeito Onde sera feito Quanto feito (inicio e
f (etapas) atividades, B8 Seitoi(ustifica §i¥ e on o cohilida (local, custara fazer término-
P Processos) beneficios) P de) departamento) (custo) tempo/cronogr
ama)
Monitorar o Na
rOCESSO Acompanhar Coordenacéo de
gvali ativo as avaliagbes | Garantir que o Coordenacio Curso e/ou
docente para aplicadas docente esteja de CUrso g ) durante as
arantir pue o | pelosdocentes | seguindo as Comissio reunides da i De 2021 a
?nesmo e(ite'a tanto as orientacoes ENADE do | COmissdo 2024
sequindo o J intervalares relativas ao CUrso ENADE e
mgdem quanto ENADE demais 6rgaos
regulares colegiados
ENADE responsaveis
Monitorar 0
ensino/aprendi
zagem para .
garantir que os gﬁf?lzllzzrcm no ’C\Jlgordena do de
alunos estejam estilo ENADE Garantir que o CUrso 6/05
capacitados aluno esteja Coordenagéo
ara o de forma familiarizado | de Cursoe a durante as
rpnercado de semestral a com a Comissio reunides da i De 2021 a
trabalho e fim de avaliar metodologia | ENADE do Comissdo 2024
consequentem o . | de avaliacéo Curso ENAPE, .
ente paraum | SnSIno/aprendi | o e ApE demais 6rgaos
P zado destes colegiados

bom
desempenho
na avaliacao
ENADE

alunos

responsaveis

35. TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO PROCESSO

ENSINO E APRENDIZAGEM

Tanto no ambito educativo como no organizacional, as TICs estdo assumindo um

papel cada vez mais dominante e imprescindivel, sendo expressa uma evolucdo permanente

nos paradigmas relacionados com a sua utilizacéo.

Ao analisar os diversos componentes das IES, se houver um conhecimento integrador

das realidades e necessidades e a esta visdo aplicarmos os recursos tecnoldgicos adequados,

poderemos avangar de forma qualitativa na produtividade e eficiéncia do uso educativo das
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TICs, o que levara a refletir nos resultados educativos da instituicdo cujo beneficiario
principal é o discente.

O uso dessas tecnologias promove o desenvolvimento curricular, a integracdo inter e
transdisciplinar, a elaboracdo de objetos de estudo e a sua aplicacdo no processo de ensino e
aprendizagem, de forma a fomentar o desenvolvimento da qualidade do ensino e da
aprendizagem.

Promove a reflexdo sobre metodologias de aplicacdo das TICs no processo de ensino e
aprendizagem, incentivando a producdo e o uso, pelos docentes, de materiais de apoio ao
ensino e sua disponibilizacdo online, prolongando os momentos de aprendizagem no tempo e
no espago.

As ferramentas de comunicacéo e interacdo ndo presenciais proporcionadas pelas TICs
podem ser potencializadas na promocédo de boas praticas nos varios contextos e modelos de
aprendizagem que sdo exemplo, o trabalho colaborativo e as comunidades virtuais de
aprendizagem.

A implementacéo de novos modelos curriculares com maior énfase em competéncias
transversais e na realizacdo de tarefas de uma forma auténoma por parte do discente e ainda a
inclusdo de novas areas curriculares ndao disciplinares, justifica a formacdo de docentes de
forma a dar resposta a estes paradigmas incluindo as TICs como ferramentas geradoras de
novas situacdes de aprendizagem e metodologias de trabalho. Esta acdo ja € desenvolvida
com os docentes da UnirG, com a finalidade de dar resposta as necessidades de formacédo de
habilidades e competéncias aos docentes quanto ao uso das TICs nas suas atividades de
ensino e aprendizagem. O que se espera € produzir mudangas de préaticas, procedimentos
pedagdgicos, assim como 0 uso de objetos de aprendizagem ja disponiveis na internet visando
a

¢ Aplicar metodologias ativas e participativas, como recurso as TICs, no processo de
ensino e aprendizagem;

e Incentivar uma préatica avaliativa geradora de melhoria da qualidade dos processos
educativos;

e Utilizar de forma critica das TICs como ferramentas transversais ao curriculo;

e Compartilhar de experiéncias e saberes no meio da comunidade educativa;

¢ Prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espacgo, fomentando

a disponibilizacdo online no SEI,
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e Desenvolvimento de atividades que potencializem a utilizagdo das TICs em
contextos interdisciplinares e transdisciplinares.

Assim, através da incorporacdo das TICs no PPC deste curso, o aluno é
estimulado a vivenciar um processo cultural no qual a sua relagdo com o conhecimento e com
0 mundo passa pela incorporacdo de tecnologias da informacéao, desencadeando novas formas
de aprender com despertar da curiosidade e aumento da criatividade. E uma ferramenta
importante como auxilio no aprendizado e aumenta a produtividade em relagdo ao tempo
necessario ao estudo propriamente dito, além de estimular a necessidade de treinamento
continuo, para o acompanhamento tecnoldgico.

Nesta perspectiva, 0 académico é visto, no Curso de Enfermagem, como pesquisador e
produtor de conhecimentos utilizando as TICs para estudos, através do acesso a periodicos,
livros, artigos cientificos, conteudos e recursos educativos, nas resolugdes dos problemas.
Além de, também, dividir com outros profissionais suas producgdes (trabalhos, artigos,
atividades educativas, videos, entre outros), experiéncias e conhecimentos.

No SEI encontramos:

e Disponibilizacdo de material académico: por meio desta ferramenta séo
disponibilizados materiais diversos, tais como: apostilas, artigos e textos em geral. Videos
também podem atingir o limite de 15MB, utilizacdo de férum, chat, videoconferéncia, leituras
de textos, pesquisas, estudos de casos, problematizacdes.

e Atividade discursiva: pode ser lancada e respondida na propria plataforma SEI.

e O contrato com sistema SEI segue o link de acesso:

https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2018/contrato 006-18.pdf

(contrato);

https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/1 termo aditivo ok.

pdf (primeiro aditivo);
https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/sequndo termo aditi
vo_pp 024-2017.pdf (segundo aditivo).

¢ No link abaixo disponibiliza-se videos tutoriais para o uso de ferramentas:

Académicos <http://www.unirg.edu.br/ead/#ead-tutorial-academicos>

35.1 Recursos e Metodologias Ativas

a) Blogs e vlogs (criagdo de blogs e vlogs no Canal Youtube);


https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2018/contrato_006-18.pdf
https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/1_termo_aditivo_ok.pdf
https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/1_termo_aditivo_ok.pdf
https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/segundo_termo_aditivo_pp_024-2017.pdf
https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2019/segundo_termo_aditivo_pp_024-2017.pdf
http://www.unirg.edu.br/ead/%23ead-tutorial-academicos
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b) Ferramentas de Avaliagdo Formativa e Analise de Aprendizado: (SEI, Plataforma
Google for Education e Socrative);

c) Atividades colaborativas (Dropbox);

d) Producéo de contelidos;

e) Pesquisas, testes, enquetes. Estes podem ser configurados online em alguns
minutos;

f) Foruns de discussdo ou bate-papos baseados em texto;

g) Jogos/gamificacao;

h) Mapeamento mental (usando graficos interativos e mapas, etc);

i) Bate-papo com video ao vivo;

J) WhatsApp como recurso para interagdo com os alunos;

K) Verificacdo de plagio usando ferramentas antiplagio que fornecem feedback aos
escritores;

I) Apresentacdo em multimidia;

m) Bate-papo por video conferéncia (dependendo da largura de banda e acesso). Ex.:
Google Meet para as aulas por meio de videoconferéncias devem ser realizadas a partir da
plataforma Hangouts Meet, uma vez que esta pertence a uma conta institucional com a
Google e G Suite for Education, a qual disponibiliza um pacote de ferramentas baseadas na
‘nuvem’  para Instituigdes de Ensino  Superior (Contrato estd  Disponivel
em: https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2020/contrato_n_026-2020_-
_foreducation.pdf ). As ferramentas e os servigos incluem apps de mensagens, colaboracgéo e
suporte ao ensino, como Gmail, Hangouts Meet, Google Drive, Agenda, Google Classroom e
Google Forms. Todas essas aulas devem ser gravadas e disponibilizadas por meio de links
salvos para os alunos na Plataforma SEl,;

n) As gravacOes das aulas deverdo ficar disponiveis para os alunos até o final do
semestre letivo;

0) As aulas devem ser realizadas nos horarios de aula previstos para cada turno pelas
coordenac0es dos cursos, a fim de garantir a interatividade com os alunos;

p) Avalia¢Oes poderéo ser realizadas nas plataformas SEI, Socrative e Google Forms.

Importante: O plano de ensino precisa deixar claro como as aulas irdo ocorrer:
ferramentas de interacdo (Google For Education, SEI, Socrative). O qual deve abranger
estratégias de ensino, regras de comunicacdo, dispositivos, solucBes e politicas de apoio a
aprendizagem on-line ou hibrida na comunidade. Por isso, nosso plano é ser tdo simples

quanto possivel, mas deixando claras as expectativas para os alunos, professores e


https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2020/contrato_n_026-2020_-_foreducation.pdf
https://unitransparencia.unirg.edu.br/documentos/contratos/2020/contrato_n_026-2020_-_foreducation.pdf
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responsaveis sobre como aprender e ensinar ndo presencial. A continuidade dos planos de
aprendizagem ndo envolve apenas as tecnologias que a instituicdo usard para continuar
ensinando, mas também considera como os alunos retornardo ao campus apos o término da

emergeéncia.

35.2 Ambiente Virtual de Aprendizagem-Ava

A Universidade de Gurupi-UnirG conta com o Nucleo de Ensino a Distancia (NED)
que € um 6rgao de apoio académico vinculado a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a
Reitoria no desenvolvimento do Programa Institucional de Educacdo a Distancia, que é parte
integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, recomendado pela
Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo (SESu/MEC) e mantido pela
Fundacdo UnirG.

O NED ¢é constituido por uma equipe de professores e servidores técnico-
administrativos e estagiarios, coordenados por um professor efetivo do corpo docente da
UnirG.

Os professores do curso de Enfermagem tém a Plataforma Educacional SEI, que € a
forma de registro académico oficial da Instituicdo. Na plataforma, os docentes e discentes
dispdem de trés ferramentas para uso:

* Disponibiliza¢do de material académico: por meio desta ferramenta, o professor pode
disponibilizar materiais diversos, tais como: apostilas, artigos e textos em geral. Videos
também podem ser colocados até o limite de 15MB.

* Atividade discursiva: por meio dela, o professor lanca uma atividade que pode ser
respondida na propria plataforma ou mesmo feita em um editor de texto a parte. Permite,
ainda, que o professor corrija e dé retorno ao aluno no proprio SEI ou imprima para fazer a
correcdo materialmente.

* Férum: aqui o professor langa um tema que sera discutido entre alunos e professor,
permitindo uma interacéo entre todos.

Nos links abaixo pode-se visualizar videos tutoriais sobre o uso destas ferramentas
por professores e académicos:

Professores: <http://www.unirg.edu.br/ead/#ead-tutoriais-professores>

Académicos: <http://www.unirg.edu.br/ead/#ead-tutorial-academicos>

A plataforma SEI esta sendo integrada ao Google for Education, plataforma da Google

que oferece uma série de ferramentas tecnologicas que auxiliam professores e alunos na


http://www.unirg.edu.br/ead/%23ead-tutoriais-professores
http://www.unirg.edu.br/ead/%23ead-tutorial-academicos
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otimizacdo do processo de ensino e aprendizagem. As ferramentas disponiveis na conta
Google Suite institucional sdo as seguintes: e-mail institucional para docentes e discentes;
drive; meet; agenda; youtube; chat; tradutor e Classroom.

Tais recursos tecnoldgicos estdo alinhados com a aprendizagem em rede, 0 que
promove a conexao entre docentes e académicos em tempo e espacos diferentes, permitindo o

uso de metodologias ativas e envolvendo-os na producdo do conhecimento.

36. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do processo ensino seguira as normas do Regimento Geral
Académico (p. 47-50) e calendario anual académico, diferindo um pouco quando no sistema
modular.

O desempenho escolar incide sobre a frequéncia e o aproveitamento. E avaliado pelo
acompanhamento continuo do académico, mediante os resultados por ele obtidos, competindo
ao docente responsavel pela disciplina atribuir a nota do desempenho escolar. A nota final de
aproveitamento de cada Modulo é elaborada, conforme definido no plano de ensino pelo
conjunto de avaliacBes pontuais de cada contetdo.

Para aprovacdo em uma disciplina, é necessaria frequéncia minima as aulas de 75% e
média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). Nao obtendo média de 7,0 pontos, o
académico que obtiver média entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,9 (seis inteiros e nove décimos)
terd direito a Prova Final, devendo alcancar média final, no minimo, igual a 6,0 (seis inteiros),
calculada entre a média e a nota da Prova Final.

Ao aluno que deixar de comparecer a uma das avaliagdes serd concedida oportunidade
de submeter-se a uma Unica avaliacdo substitutiva intervalar (22 chamada) que sera aplicada
antes da prova final, mediante requerimento apresentado ao docente, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas que antecederem a data designada para a referida avaliacdo substitutiva,
conforme Calendario Académico.

As verificagcOes da aprendizagem, representadas pela primeira nota (N1) e segunda
nota (N2), séo previstas no Calendario Académico, sendo que as representacdes de (N1) e de
(N2) deverdo ser constituidas pelo resultado dos instrumentos que o docente da disciplina ira
usar para compor cada uma das referidas avaliages. A cada verificacdo de aproveitamento
(N1 e N2) sera atribuida uma nota, expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez),

graduada de décimo em décimo, sem arredondamento.
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O professor, no curso de Enfermagem adotard o critério de avaliacdo com
instrumentos definidos no plano de disciplina; aos instrumentos podera ser atribuido peso,
desde que registre a nota final ou intervalar, conforme o Regimento Geral: nota, expressa em
grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em décimo, sem arredondamento.
A verificacdo de aproveitamento desses instrumentos se dara pela somatoria dos mesmos,
compondo a N1 ou N2,

A proposta deste Curriculo € trazer a pratica e o desenvolvimento da identidade
profissional para o centro das atividades de aprendizado, preocupando-se com a adequacao de
processos que conduzam aos resultados previamente estabelecidos, prevendo a integracédo e
alinhamento de metodologias de ensino-aprendizagem, praticas educacionais, contextos de
aprendizagem e métodos de avaliagdo, em uma nova perspectiva de orientacdo académica e
de formacdo profissional que extrapolem a concepc¢éo engessada de curriculo e venha atender
a acessibilidade metodoldgica dos diferentes perfis atendidos. As estratégias metodologicas
adotadas pelo curso pautam-se numa abordagem interdisciplinar e sistémica, estabelecendo os
caminhos que indicam as propostas e alternativas adequadas para a concretizacdo da formacéo
pretendida, visto que o éxito das mesmas busca a construgdo progressiva das competéncias
profissionais a partir da interdependéncia existente entre 0 que se aprende e como se aprende.

Compreendida como um conjunto de processos utilizados para alcancar um
determinado fim, as opc¢Bes metodoldgicas no curso de Enfermagem se respaldam em
concepcOes e principios pedagdgicos com vistas a aprendizagem significativa do académico.

Os docentes promoverdo atividades que propiciem a construcdo de novos
conhecimentos, por meio de praticas pedagdgicas inovadoras, essas atividades sdo realizadas
através de aulas praticas, seminarios, simulacdes, estudos de casos e extensdo além de
aplicacdo de metodologias ativas e do desenvolvimento de atividades praticas
supervisionadas.

Destaca-se a preocupagdo com a acessibilidade metodolégica por meio da utilizagao
de praticas diferenciadas, comunicacdo interpessoal e virtual, bem como instrumentos,
métodos e técnicas de ensino e aprendizagem e de avaliacdo diversificados que atendam aos
diferentes estilos e ritmos de aprendizagem.

Em relacdo as avaliagcbes dos estudantes, baseiam-se em competéncias, tendo como
referéncia as DCNs para o Curso de Graduacdo em Enfermagem. A avaliacdo engloba as
dimensfes somativa e formativa, de modo a permitir o diagnéstico do desenvolvimento do

estudante nos diferentes momentos do processo andragdgico, no que diz respeito a
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conhecimentos adquiridos, habilidades e atitudes. Isto possibilita ao estudante refazer trajetos
e recuperar conteudos ndo dominados no percurso.

A aprovacdo do discente nos componentes curriculares dependerd do resultado das
avaliacOes efetuadas ao longo do semestre, na forma prevista no plano de ensino, sendo o
resultado global expresso em nota. Assim, o discente que alcancgar a nota final minima de 6,0
(seis) nas atividades de ensino, conforme o Regimento Geral Académico, além de frequéncia
minima de 75% da carga horaria do componente curricular serd considerado aprovado.
Considera-se que essa avaliacdo é processual, na medida em que permite uma visdo do
processo de construgdo do discente em diferentes momentos do processo ensino-
aprendizagem.

Feedback: constitui uma valiosa ferramenta para 0 processo ensino-aprendizagem e
consiste em relatar o desempenho dos discentes em suas atividades, com base na avaliacdo do
préprio docente e dos pares, reforcando comportamentos positivos, apontando dificuldades e
potencialidades vislumbradas no processo. O feedback incentiva a reflexdo critica e o
aprendizado autoconduzido, auxiliando o estudante a melhorar seu desempenho. Para atender
este propdsito, o feedback deve ser:

* Assertivo e especifico: a comunicacdo deve ser objetiva, clara e direta. Deve-se
abordar determinado comportamento e seu impacto positivo ou negativo e sugestdes de
comportamentos alternativos.

 Descritivo: indica-se com clareza os desempenhos adequados e aqueles que o
estudante pode melhorar.

» Respeitoso: 0 respeito matuo as opinides e ao consenso compartilhado sobre
comportamentos que devem ser modificados torna o feedback efetivo;

* Oportuno: o feedback tem melhor resultado quando € feito logo apos a situacdo ou
comportamento que o motivou, e em ambiente reservado;

* Especifico: ¢ fundamental que o docente indique claramente os comportamentos nos
quais o0 estudante esta tendo bom desempenho e aqueles nos quais ele pode melhorar.
Exemplos e revisdo dos fatos ocorridos contribuem para que o estudante reflita honestamente
sobre seu desempenho.

Dentre os métodos mais utilizados, citamos também:

Portifélio: O portfélio tem sido progressivamente introduzido como um novo
instrumento para avaliacdo no ensino, bem como na reavaliacdo profissional. Sua adocao
como método de avaliacdo € condizente com os principios de aprendizado dos adultos

(reflexdo em acdo, andragogia ou aprendizado autodirigido, baseado em experiéncia). E um
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conjunto detalhado e organizado de trabalhos produzidos pelo académico ao longo do
semestre letivo. Agrupa as atividades consideradas mais relevantes para o académico, que
demonstrem a trajetéria da aprendizagem. Possibilita uma maior interacdo
académico/professor, possibilitando que sugestdes, duvidas, aprofundamentos de assuntos,
facam parte do processo ensino/aprendizagem. Sua estrutura segue uma introducdo
(apresentacdo do conteudo), uma breve descricdo de cada trabalho, as datas em que eles foram
feitos, uma secdo de revisdo com reflexdes do estudante a luz da literatura cientifica,
autoavaliacdo e uma parte reservada aos comentarios.

v AvaliagOes: As avaliacbes somativas ocorrerdo ao longo ou ao final de cada
semestre letivo, conforme o plano de disciplina de cada mddulo e terdo por finalidade
verificar o grau de dominio dos objetivos, atitudes, competéncias e habilidades atingidas e
desenvolvidas pelos estudantes.

A avaliacdo, do ponto de vista pedagdgico, s6 faz sentido quando se insere num
projeto educativo e fornece informagcbGes que possibilitem orientar a acdo dos atores
envolvidos, promove a autoria no processo de construcdo do conhecimento, reconhece e
ressignifica os processos, identifica avancos e indica novos rumos para a acao pedagogica.

Nesse sentido, a avaliacdo pedagdgica proposta na UnirG institui a necessidade de se
realizar praticas avaliativas condizentes com o perfil do egresso desejado, o que reflete a
importancia de enfrentar o desafio. Assim, para romper com o processo de selecdo excludente
e controlador, o desafio estard em identificar os critérios a serem adotados, seus fins e a
relacdo desses com o perfil do egresso. Portanto, a avaliacdo sera também um processo que
repensara as aproximacdes e 0s distanciamentos na concretizacdo do perfil do egresso.

Outro desafio da UnirG sera ampliar a reflexdo dos processos de avaliacdo, tendo
como ponto fundamental a construcdo de processos participativos que permitam o
desenvolvimento da autonomia, do clima de presenca engajada e do envolvimento conjunto,
dialogando com as identidades culturais do contexto do discente para a tecitura de um novo
fazer pedagdgico.

E importante ressaltar que as normas da avaliacio do desempenho discente estio
estabelecidas no regimento da UnirG, as quais devem ser seguidas pelo curso ofertado. Os
dispositivos regimentais sobre a avaliacdo da aprendizagem estdo a seguir, transcritos:

O professor utiliza a avaliacdo durante todo o processo de ensino-aprendizagem,
observando como o aluno esta apreendendo o conhecimento, que dificuldades enfrenta, que

reformulacbes em seu método de ensino devem ser feitas. Ou seja, a avaliacdo é um
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instrumento de regulacdo da aprendizagem, baseado nas metodologias ativas adotadas, com 0s
seguintes aspectos:

e Continua e contextual — No sentido de ser permanente no processo ensino-
aprendizagem, acompanhando o desenvolvimento do aluno através dos avancos, dificuldades
e possibilidades detectadas, levando em consideracéo sua experiéncia de vida pessoal;

e Investigativa e diagnostica — Com a finalidade de levantar e mapear dados para a
compreensao do processo de aprendizagem do aluno e oferecer subsidios para os profissionais
da universidade sobre a pratica pedagogica que realizam;

e Sistemética e objetiva - Como orientadora do processo educacional, com critérios
definidos e explicitados, de acordo com os objetivos do Projeto Pedagdgico do Curso.

Desenvolver um processo avaliativo na perspectiva aqui postulada — avaliacdo
integradora — € necessario levar em conta alguns pressupostos, considerando o nivel de
ensino, as caracteristicas dos alunos, da disciplina, do curso e as especificidades da formacéo
profissional:

e Discussdo com os alunos do plano da disciplina, dos elementos que o compdem e
especialmente do sistema de avaliacéo, criando a possibilidade de ele ser assumido por todos
0s envolvidos no processo e ndo apenas definido unilateralmente pelo professor.

e Utilizacdo do didlogo (professor/alunos, alunos-professor, alunos-alunos) como um
processo de debate coerente, fundamentado, sistematico, ndo s6 como meio para adquirir ou
construir conhecimentos, como também como possibilidade de transformacdo das relagbes
que se estabelecem numa sala de aula universitaria, onde uma relacdo de poder da lugar a uma
relacdo de respeito mutuo e compartilhamento. Nessa relacdo, longe de perder a sua
autonomia e descaracterizar o seu papel, o professor o reafirma, através de uma postura
compromissada e competente diante da formagdo de seus alunos e do trabalho com os
conteddos previstos.

e Relagdo dos conhecimentos com 0s aspectos contextuais externos (sociais, culturais,
politicos, econdmicos) e internos, estabelecendo conexdes entre o0s elementos e temas
trabalhados, evitando a fragmentacdo do conhecimento e possibilitando a articulagcdo com as
peculiaridades do perfil do profissional que se quer formar.

e Utilizacdo de uma gama variada de instrumentos e procedimentos para avaliar a
aprendizagem dos alunos, compativeis com as caracteristicas e 0s processos de aprendizagem

do académico.
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Pelo exposto, fica claro entdo que mudancas significativas em relagdo a avaliacdo da
aprendizagem do aluno da IES dificilmente acontecerdo por meio de acbes individuais
isoladas, desvinculadas de um projeto pedagdgico curricular compartilhado e participativo,
que favoreca a reflexdo conjunta e que nao desconsidere o papel que o contexto social exerce
sobre a funcdo que a universidade tem na formacéo profissional e os riscos de, por meio da
avaliacgdo, legitimar processos de exclusdo e discriminacéo na sala de aula universitaria. Dessa
forma, possibilitar, por meio de reflexdes conjuntas, a analise do que é aparente e do que esta
subjacente as praticas avaliativas no ensino da UnirG é um caminho promissor para
descortinar a sua complexidade e as possibilidades que ela coloca, quando integrada aos
objetivos de ensino e da formacdo profissional, para atuar a servico da aprendizagem do

académico.

37. CRITERIOS PARA REVISAO DE PROVAS, REGULAMENTOS DE
MIGRACAO DE CURSO E MATRIZ CURRICULAR

Na UnirG, os casos de pedido de revisdo de prova serdo recebidos e avaliados
mediante aos critérios relacionados a seguir.

Admite-se o pedido de revisdo de prova intervalar ou de Prova Final, fundamentado,
quando requerido a coordenac¢do do respectivo curso, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
apos a publicagdo oficial dos resultados pelo professor e conforme Calendario Escolar nos
seguintes termos:

Admitido o pedido de revisdo de prova, o coordenador do curso, imediatamente,
notificara o professor da disciplina, para manifestacdo fundamentada no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, para juizo de retratacdo e, admitida pelo professor a procedéncia do pedido, mesmo
que em parte, sera o requerente notificado.

Ao requerente caso ainda discorde da nota cabera, no prazo de 3 (trés) dias, recurso
fundamentado a Comissdo de Revisdo, nomeada pelo Coordenador do Curso, constituida por
3 (trés) professores do Curso, excluida a participacdo do docente que atribuiu a nota
questionada, a qual se manifestard no prazo maximo de 5 (cinco) dias, cuja decisdo sera
irrecorrivel e comunicada formalmente a Secretaria Geral Académica pelo coordenador do
curso.

Serd garantido ao aluno recorrente a manutencdo da nota anteriormente atribuida e
quando esgotadas e sanadas as questdes técnicas, se houver divergéncias com relagdo a

conduta ética de professor ou académico, este ou aquele poderé recorrer a Camara de Etica e
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Disciplina do Conselho de Curso, estipulado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas),
apos a notificagcdo das partes interessadas para o recurso previsto.

Tanto o aluno quanto o docente deverdo ser notificados, formalmente, das decisGes
dos recursos.

Ao final do processo de revisdo, caso ocorra alteragdo, a nova nota devera ser inserida

no sistema da IES em 24horas.

38. NUMERO DE VAGAS

A carga horaria minima determinada pelas Diretrizes Nacionais do Curso de
Enfermagem é de 4000 horas/aula, ja incluidos nesse calculo os estagios e as atividades
complementares. Este projeto apresenta uma carga horéria total de 4040 horas, tempo minimo
estabelecido para integralizacdo das disciplinas, sendo que o aluno dispde de, no minimo, 4,5
anos (9 semestres) e no maximo 7 anos (14 semestres) para finalizacdo do curso. S&o

oferecidas 120 vagas no periodo anual.

Nome do curso: Enfermagem

Vinculacéo: Universidade de Gurupi - UNIRG

Area de Conhecimento: Ciéncias da Salde

Grau Académico: Bacharelado

Titulo a ser Conferido: Bacharel em Enfermagem

Regime Escolar: Semestral

Modalidade: Presencial

Periodo de Integralizacdo Curricular:

Minimo: 09 semestres

Méximo: 14 semestres

Turno de Funcionamento: Noturno, com praticas e estagios no contra turno.

Numero de Vagas: 60 (sessenta) vagas anuais, com duas entradas por ano.

Duracédo da Hora/Aula: 50 (cinquenta) minutos cada aula

Calendario Escolar: 216 (duzentos e dezesseis) dias letivos, distribuidos em 02 (dois)

periodos regulares.

Carga Horaria Total: 4.040 (Quatro mil e quarenta horas relégio)
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Assunto: Projeto Pedagdgico

Endereco: Campus Il: Guanabara esquina com Rua 09, n° 1.842, Centro Gurupi-TO,
CEP:77435-100, Telefone: (63) 3612-7618.

39. CORPO DOCENTE

O corpo docente é o principal sustentaculo de qualquer programa educacional, e
apoiado nessa afirmacdo, também ndo é diferente com os docentes da UnirG. Os professores
que atuam no curso de Enfermagem da UnirG sdo suficientes em namero e relnem
competéncias associadas a todos as disciplinas da estrutura curricular. Sua dedicacdo é
adequada a proposta do curso para garantir um bom nivel de interacdo entre discentes e
docentes.

Os professores possuem qualificacdes adequadas as atividades que desenvolvem e sdo
selecionados, levando-se em consideracdo as caracteristicas regionais em que esta inserido o
curso, bem como a concepcgdo pedagdgica proposta.

A competéncia global dos docentes pode ser inferida de fatores como qualificacéo
académica, experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade para a comunicacéo,
entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas, participacdo em
sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais,

em areas compativeis com as do ensino nos programas do curso.

39.1 ATUAQC)ES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E SUA
COMPOSICAO

Em conformidade com o disposto nos documentos de orientacdo do Ministério da
Educacéo e considerando a relevancia da consolidagdo de um grupo de docentes, de elevada
formacdo e titulacdo, com regime de tempo diferenciado, para responder pela criacéo,
implantacdo e consolidacdo do PPC, a UnirG por Resolucdo 002, de 24 de outubro de 2011
“Ad referendum”, instituiu o Nucleo Docente Estruturante (NDE) no ambito da estrutura de
gestdo académica dos cursos de graduagdo - bacharelado e licenciatura.

O NDE do curso de Enfermagem possui regulamento proprio e seus membros
possuirdo 02 (duas) horas da carga horaria semanal diversificada (Resolucdo CONSUP n°

01/2018) para o cumprimento das suas atividades aprovadas em conselho de curso, conforme
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distribuicdo da carga horaria diversificada. As reunides serdo realizadas mensalmente as
quintas - feiras e se necessario em outro dia.

Desta forma, o NDE deste curso, é constituido pelos seguintes membros:

I. Coordenador do Curso;
Il. Professores que ministram aulas no Curso.

Com atribuicBes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de natureza
académica, ressalta-se a responsabilidade atribuida aos docentes participantes, em atuarem
como agentes transformadores, ao analisar contetidos curriculares, estimular raciocinio critico
com base em referéncias bibliograficas atualizadas e pesquisas inovadoras, conectadas aos
objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, despertar a producdo do conhecimento, por
meio de publicacOes cientificas. Constitui de um nucleo atuante no processo de concepcéo,
consolidacéo, avaliagdo e continua atualizacdo e aprimoramento do PPC.

O NDE pode ser composto por docentes do curso de carater multiprofissional,
preferencialmente com titulacdo Stricto Sensu e em regime de tempo integral e sera
incorporado, ao passar dos semestres, professores com perfil colaborativo e que revele
engajamento ao projeto.

O NDE do curso de Enfermagem possui atribui¢des académicas de acompanhamento e
atuacdo na concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico. Além
destas, destacam-se também:

e Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

e Analisar, anualmente, o PPC e propor alteracfes para possiveis adequagdes as
Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do mercado de trabalho e aos avangos no
campo de ensino, da iniciacdo cientifica, da extensdo e das praticas contemporaneas e sua
articulacdo com as politicas didatico-pedagdgicas e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI);

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduagao;

e Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a
Coordenadoria do Curso possiveis alteraces;

e Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.
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A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE sdo verificadas anualmente, no
inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado ao curso e na legislagdo
vigente.

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada articulacdo do NDE
com o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar 0 processo de oferta do curso e o
cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a esta Coordenacdo oferecer apoio
técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem é composto por 9
docentes, conforme estabelece a Resolucdo do CONAES n° 1/2010. Além disso, 0s membros
atendem aos requisitos de titulacdo e regime de trabalho, exigidos pela referida legislacéo.

Eis a relacdo dos membros do NDE e suas respectivas titulacoes e regimes de trabalho:

Tabela 4 —Docentes membros do NDE

Composicéo Funcéo Titulacdo Regime de trabalho
Deryse Soares de Presidente Mestre 60h
Alcantara
Claudia Christina
Ribeiro Guimaraes Neri Membro Mestre 60h
Gisela Daleva Costa Membro Mestre 40h
Julliana Dias Pinheiro Membro Mestre 40h
KI(_ave_rsons Wessel  de Membro Doutor 40h
Oliveira
Mirelly da Silva Ribeiro Membro Mestre 40h
Nicoly Aguiar Membro Mestre 40h
Naiana Mota Buges Membro Mestre 40h

. 40 h
Sandra Nara Marroni Membro Doutora L .
Dedicacéo exclusiva
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O NDE do Curso de Enfermagem € composto por 100% de professores titulados, em
programas de pés-graduacdo stricto sensu, 22,22% de Doutores e de 77,78% Mestres. Em
relacdo ao regime de trabalho, 11,11% tém regime de Dedicacdo Exclusiva e 88,89% Integral.

O Regimento interno do NDE, pautas e atas podem ser consultadas nos documentos
arquivados na Coordenacdo do Curso.

Para os trabalhos do NDE sdo utilizados os seguintes instrumentos:

* Regimento Interno do NDE, aprovado em 21 de junho de 2021;

* Regimento Geral da IES;

* Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

* Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagao em Enfermagem;

« Cronograma de Trabalho Semestral com atividades a serem realizadas;

 Atas das reunioes.

40. ATUACAO DO COORDENADOR

A coordenadora do curso de Enfermagem acompanha a qualidade de seu curso por
meio de um contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando uma escuta
sensivel e atuante. Além disso, sdo feitas pesquisas junto aos alunos e aos professores para
acompanhamento do desempenho académico e profissional, ponderando constantemente o
conhecimento dos contetdos especificos das disciplinas, a capacidade didatico-pedagdgica, a
postura ética e investigativa.

A coordenadora do curso de Enfermagem, de acordo com os termos estabelecidos pelo
Regimento da UnirG, participara ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo Docente
Estruturante, bem como representard o curso nas reunides do Conselho Superior. Sera o
profissional responsavel pela normalidade académica e administrativa de funcionamento do
curso, bem como pelo bom relacionamento entre alunos e docentes, tendo como competéncias
estabelecidas no Regimento Interno da instituicdo

A coordenacao do curso de Enfermagem estd a cargo da professora Denise Soares de
Alcantara, enquadrada sob o regime de tempo integral, que possui a seguinte formacédo e

titulacdo académica:

Graduacdo: Enfermagem e Obstetricia e Licenciatura




214

Po6s-graduacdo: Enfermagem do Trabalho
Urgéncia e Emergéncia
Saude Publica

Mestrado: Mestrado em Enfermagem

Experiéncia: Funcao: Magistério Superior/Professor: 16 anos

Funcdo: Gestdo Académica/Coordenadora de Curso: Iniciou a funcéo de coordenacédo de
curso de Enfermagem na UnirG em 2016.

Fungdo: Profissional: Enfermeira h& 24 anos atuando nas areas de Saude Publica, Materno-
Infantil, Satde do Trabalhador, Urgéncia e Emergéncia e Hemoterapia.
http://lattes.cnpq.br/6314670306563640

As comprovag0es dos titulos acima transcritos e retirados do curriculo disponibilizado
na Plataforma Lattes e estdo em poder da Instituicdo, disponiveis na época da avaliagdo in

loco para apreciagao da comissdo avaliadora.

41. COORDENACAO DE ESTAGIO — GESTAO 2020-2022

A Coordenacao de Estagio, regulamentada pelos artigos 50-51 do Regimento Geral
da IES, é o d6rgdo responsavel pela orientacdo, supervisao e a execucdo de acdes no ambito
dos estagios curriculares ou supervisionados e do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Sao atribui¢Ges da coordenacdo de estdgio: coordenar a elaboracdo do plano de
atividades de estagios do curso, coordenar as atividades de extensdo, manter atualizados 0s
dados cadastrais do pessoal envolvido com o estagio e as informagdes referentes as atividades
de pesquisa e de extensdo, coordenar o processo de selecdo de candidatos a bolsas de
programas institucionais de estagio e de extensdo, propor a admissdo de monitores, propor
normas de funcionamento dos estagios curriculares, estabelecer parcerias com a sociedade e
instituicbes governamentais e nao-governamentais, visando ao desenvolvimento das
atividades de extensdo e estagio supervisionado, articular convénios e termos de cooperacao
com Instituicbes publicas e privadas, com vistas a ampliagdo do campo de estagio
extracurricular, fiscalizar, no ambito do estagio, a execucdo do regime didatico, substituir,
eventualmente, o Coordenador do Curso, entre outras atribuicbes regimentadas pelo
Regulamento Geral da IES, bem como as que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo

Conselho de Curso.
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A coordenacdo de Estdgio do curso de Enfermagem esta a cargo da professora,
Claudia Christina Ribeiro Guimardes Neri enquadrada sob o regime de tempo integral que

possui a seguinte formacéo e titulacdo académica:

Graduacdao: Enfermagem e Obstetricia

Pos-graduacao: Preceptoria no SUS — PSUS

Especializacdo em Ativacao de Processos de Mudanca na Formacgdo Superior
Enfermagem em Obstetricia

Saude Publica com énfase em Saude da Familia

Educacéo Profissional na Area de Sadde: Enfermagem

Pedagogia das Organizacdes

Mestrado:
Mestrado em Ciéncias da Salde

Experiéncia:

Universidade de Gurupi - UnirG: Curso de Enfermagem;

Funcdo: Magistério Superior/Professor: 16 anos

Funcdo: Gestdo Académica/Coordenadora de Estagio: Iniciou a funcdo de coordenacéo de
Estagio do curso de Enfermagem na UnirG em 2018.

Funcdao: Profissional: Enfermeira ha 26 anos atuando nas areas de Saude Publica, Materno-
Infantil Urgéncia e Emergéncia e Auditoria.

http://lattes.cnpg.br/5806518506414661

As comprovag0es dos titulos acima transcritos e retirados do curriculo disponibilizado
na Plataforma Lattes e estdo em poder da Instituicdo, disponiveis na época da avaliacdo in

loco para apreciacdo da comissdo avaliadora.

41.1 Regime de trabalho do coordenador do curso e de estagio

A professora Denise Soares de Alcéntara, enquadrada sob o regime de Tempo Integral,
com 60 horas semanais, assim distribuidas: 20 horas destinadas para a docéncia, reunides de
planejamento, atividades didaticas e atribui¢cbes administrativas e 40 horas para gestdo e
conducéo do curso.

A comprovacao do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho
poderé ser aferida pela comissdo avaliadora na épocada avaliacdo inloco.

A professora Claudia Christina Ribeiro Guimardes Neri Coordenadora de estagio é

enquadrada na IES no regime integral, sendo 40 horas destinadas a atribuicdo da docéncia,



https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=E83FEF6502BEA3DD1E3540CDF62CBC9E
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reunides de planejamento, atividades didaticas e 20h para atribuicdo de coordenagdo de
estagio.
A comprovacao do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho

poderé ser aferida pela comissdo avaliadora na época da avaliacdo in loco.

42. CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente é o principal sustentaculo de qualquer programa educacional, e
apoiado nessa afirmacao, também ndo é diferente com os docentes da UnirG. Os professores
que atuam no curso de Enfermagem da UnirG sdo suficientes em numero e retunem
competéncias associadas a todos as disciplinas da estrutura curricular. Sua dedicacdo €
adequada a proposta do curso para garantir um bom nivel de interagdo entre discentes e
docentes.

Os professores possuem qualificacdes adequadas as atividades que desenvolvem e sao
selecionados, levando-se em consideracdo as caracteristicas regionais em que esta inserido o
curso, bem como a concepcdo pedagogica proposta.

A competéncia global dos docentes pode ser inferida de fatores como qualificacdo
académica, experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade para a comunicacao,
entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas, participacdo em
sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais,
em areas compativeis com as do ensino nos programas do curso.

Em conjunto com a Coordenagdo do curso, trabalnam de forma integrada, para que
seja possivel o cumprimento do Projeto Pedagogico do Curso. O corpo docente tem papel
primordial na materializacdo das praticas académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Para
tanto, a identificagdo com os principios institucionais definidos no PDI torna-se decisiva na
constitui¢do do perfil docente e consolidacdo de uma pratica pedagdgica extensionista e de
pesquisa que contribua para o fortalecimento da identidade institucional.

As atribuicdes do corpo docente do Curso de Enfermagem da UnirG sédo
regulamentadas pelos artigos 125, 126 e 127 do Regulamento Geral da IES. De acordo com
este documento, os docentes sdo responsaveis por: elaborar e cumprir o programa de sua
disciplina, orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e carga horéaria; organizar e aplicar instrumentos de avalia¢des do aproveitamento e
atribuir-lhes os resultados apresentados pelos alunos; propor projetos de pesquisa e/ou de

extensdo; participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e de
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comissdes para as quais for designado; preencher o diario de classe com frequéncia,
desempenho dos académicos e outras informacfes que forem necessarias; disponibilizar o
registro da aula e frequéncia dos discentes diariamente, entre outras.

O corpo docente do curso de Enfermagem é composto por profissionais com titulacdo
adequada as disciplinas para as quais sdo designados. Todos possuem documentos
devidamente assinados e responsabilizando-se pelas disciplinas a serem ministradas. Segue
abaixo os Docentes, CPF, Titulacdo e Disciplinas Ministradas e Vinculo Empregaticio
2021/1:



Quadro 24: Docentes, CPF, Titulacdo, Disciplinas e Vinculo Empregaticio

X DISCIPLINAS MINISTRADAS VINCULO
ORD. DOCENTE CPF TITULACAO 2022/1 EMPREGATICIO
Graduagdo em Enfermagem Pesquisa Aplicada & Enfermagem |
Pés Graduacdo em Saude Publica com énfase em | Gerenciamento dos Servigos de
Saude da Familia Enfermagem
Enfermagem em Obstetricia Saude Coletiva Il
01 Claudia Christina Ri_beiro Guimaréaes 011.711.367-06 Precepto_ria do SUS o Enfermagem Assistencial | Efetivo
Neri Pedagogia nas Organizagdes
Educaco Profissional na Area de Satde:
Enfermagem, Ativacéo de Processos de Mudanca
na Formacao Superior
Mestrado Profissional em Ciéncias da Salde
Graduagéo em Farmécia Anatomia Humana
Pés Graduacdo em farmacologia Aplicada &
Prética Clinica
Anatomia Funcional
02 Christiane Rodrigues de Paula Maques | 004.941.031-83 Efetivo
Graduacdo em Enfermagem Enfermagem na Salde do Adulto
Pés Graduagdo em Salde Puablica Pesquisa Aplicada & Enfermagem 11
. A 109.450.748-24 | Enfermagem do Trabalho Trabalho de Concluséo de Curso .
03 Denise Soares de Alcantara U Y , . Efetivo
Urgéncia e Emergéncia Salde Coletiva Il
Aperfeicoamento em Dor Enfermagem Assistencial 11
Mestrado em Enfermagem
Graduagdo em Farmacia e Bioquimica Embriologia e Histologia
04 Erica Eugénio Lourenco Gontijo 907.385.191-20 | Farméacia Clinica e Andlises Clinicas Efetivo

Mestrado em Gestéo e Desenvolvimento Regional
Doutorado em Ciéncias da Saude
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Graduagdo em Enfermagem

Fundamentos do Cuidado de

Pés Graduacdo em Atencgdo Basica a Saude, Enfermagem |
Educacdo, Desenvolvimento e Politicas Fundamentos do Cuidado de
Educativas, Enfermagem em Unidade de Terapia | Enfermagem Il
Intensiva, Tecnologias Biofisica
05 Erivan Elias Almeida 462.233.392-91 | Mestrado em Ensino Semiologia e Semiotécnica Aplicada a Efetivo
Doutorando em Ensino Enfermagem
Didética Aplicada a Enfermagem
Enfermagem na Salde do Idoso
Legislagao do Exercicio Profissional da
Enfermagem
L Graduacdo em Nutricdo Nutricdo
-06 Flavia Augusét:a de_ Castro Azeredo 301283821-04 P6s Graduacdo em Nutricdo Clinica, Nutri¢do Efetiva
outinho . Sy 4 .
Esportiva, Nutricdo em Fitoterapia
Graduacdo em Fisioterapia Patologia Geral
. Pés Graduacdo em Ventilagdo Mecanica .
07 Geovane Rossoni 091.684.087-57 Mestrado em Gestio de Politicas Plblicas Efetivo
Doutorando em Desenvolvimento Regional
Graduagdo em Enfermagem Enfermagem na Salde do Adulto
08 Gisela Daleva Guadalupe 125.578.928-07 | Pds Graduacdo em Gestdo Publica de Saude Farmacologia Geral Efetivo
Mestrado em Medicina Tropical e Satde Pablica
Graduagdo em Educacéo Fisica Fisiologia Humana
Pés Graduacdo em Ciéncias do Treinamento
09 Jodo Bartholomeu Neto 297.369.218-08 | Desportivo, Urgéncia e Emergéncia Efetivo
Mestrado em Educacéo Fisica
Doutorado em Educacao Fisica
Graduagdo em Enfermagem Enfermagem em Urgéncia e
10 Julliana Dias Pinheiro 992 375.981-49 Pos G_radua(;éo_ em Enfermagem em Unidade de Emergéncia e UTI Efetivo
Terapia Intensiva
Mestrado Profissional em Ciéncias da Salde
Pds Graduacdo em Saneamento Ambiental, Microbiologia e Imunologia
11 Kleverson Wessel de Oliveira 823.967.101-25 | Mestrado em Ciéncias do Ambiente Préticas de Histologia Contrato
Doutorado em Ciéncias
Graduagdo em Agronomia e Licenciatura em Bioestatistica
Matemética
12 Marllos Peres de Melo 663.164.801-72 | Pos Graduacéo Educagdo: Gesta e Ensino Efetivo
Mestrado em Producéo Vegetal
Doutorado em Producéo Vegetal
13 Marise Tanaka Suzuki 027.928.199-44 | Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas Genética Efetivo
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Pés Graduacdo em Gestéao de Controle de
Qualidade em alimento

Mestrado em Biotecnologia

Doutorado em Biotecnologia

14

Mirelly da Silva Ribeiro

960.051.731-20

Graduagdo em Enfermagem
Pés Graduacdo Enfermagem do Trabalho —
Gestdo em Bloco Cirdrgico
Mestrado em Ciéncias Ambientais e Satde

Enfermagem em Centro CirGrgico e

CME
Enfermagem em Biosseguranca

Efetivo

15

Naiana Mota Buges

023.129.271-60

Graduagdo em Enfermagem

Pés Graduacdo em Enfermagem UTI Pediéatrica e
Neonatal

Mestrado Profissional em Ciéncias da Salde

Enfermagem em Neonatologia,
Pediatria e Hebiatria

Efetivo

16

Nayara Pereira Abreu

019.712.881-52

Graduacdo em Enfermagem
Pés Graduacdo em Urgéncia e Emergéncia
Mestrado em Ciéncias Morfofuncionais

Biologia Celular

Efetivo

17

Nicoly Aguiar

875.393.491-15

Graduagéo em Enfermagem

Pés Graduacdo em Gestéo em Saude, Auditoria
em Salde

Mestrado em Ciéncias Ambientais e Satde

Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia

Efetivo

18

Paulo Ricardo Teixiera Marques

734.536.841-68

Graduagdo em Enfermagem

Pés Graduacdo em Sadde Publica, Coletiva e da
Familia

Mestrado em Gestao de Politicas Publicas

Enfermagem em Salde Mental

Efetivo

19

Regiane Cristina Okochi Neto

257.282.928-28

Graduagdo em Enfermagem

Pés Graduagdo em Enfermagem do Trabalho,
Saude Publica, Educacgdo Profissional em
Enfermagem

Mestrado em Ciéncias do Ambiente
Doutorado em Ciéncias do Ambiente

Saude Indigena
Introducdo a Enfermagem

Efetivo

20

Sandra Nara Marroni

456.947.80-87

Graduacdo em Enfermagem
Pds Graduacdo em Saude da Familia
Mestrado e Doutorado em Saude do Adulto

Saude Coletiva |

Efetivo

21

Silveli Suzuki Hatano

337.456.548-46

Graduagdo em Ciéncias Biologicas

Pés Graduacdo em Licenciamento e Auditoria
Ambiental

Mestrado em Bioquimica e Imunologia
Doutorado em Bioquimica e Imunologia

P&s Doutorado em Pediatria

Biogquimica

Contrato
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Graduagdo em Enfermagem

Enfermagem em Salde do Adulto

22 Silvia Helena Rocha do Amaral 366.310.863-53 | Pos-Graduagéo em Gestdo em Saude e Enfermagem em Cuidados Paliativos Contrato
Pés Graduacdo

23 Sofia Mara de Souza 044.267 646-88 Graduagdo em Tgfnqlogla em InforrrNIatlca Metodologia do Trabalho Cientifico Efetivo
Doutorado em Ciéncia da Computacao
Graduagdo em Fisioterapia e Terapias Integrativas e

24 Valmir Fernandes de Lira 140.035.906-21 Educagao Fisica Complementares de Salde Efetivo

Pés Graduacdo em Administracdo Educacional,
Fisioterapia Hospitalar
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O corpo docente do Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi — UnirG é
constituido por 24 professores, sendo em sua maioria efetivos (87,5%) que foram aprovados
em concurso publico voltado para sua area qualificacdo, ja os docentes contratados (12,05%),
foram submetidos a processo seletivo para vaga de sua especializacdo, possibilitando a
articulacdo entre a teoria e pratica, tendo em vista o favorecer 0 processo ensino
aprendizagem e desenvolvimento das habilidades e competéncias necessarias para formacéo
do Graduando em Enfermagem.

As comprovacdes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes
lotados/indicados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor
responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comissdo verificadora para apreciacdo na
época da avaliacéo inloco.

Atualmente o corpo docente é constituido por: 16,67% de especialistas, 45,83% de
mestres, 33,33% de doutores e 4,17% de Phd, configurando-se um quadro docente com 83,33
% de titulagdo em Programas Stricto Sensu e a média de permanéncia dos docentes é de 118,5
meses.

A soma de docentes destacados na tabela acima, com titulacdo em programas de pos-
graduacdo stricto sensu, é equivalente a 91,30%. O percentual de mestres em relacdo ao total
de docentes é de 52,2%, havendo apenas 8,7% como especialista. As comprovacdes dos
documentos assinados e dos titulos dos docentes lotados no Curso estdo armazenadas em
pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da UnirG, bem como a disposi¢cdo da

comissdo verificadora para apreciacdo na época da avaliacdo in loco.
42.2 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso
O regime de trabalho do corpo docente do curso de Enfermagem esta distribuido em

Parcial (20 horas), Integral (40 horas) e Dedicacdo exclusiva (DE), e estd destacado no

quadro abaixo:

Quadro 25: Carga horéaria e Regime de Trabalho por Docente
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Lira

DOCENTES REGIME DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL

Claudia Christina Ribeiro
Guimaraes Neri Integral 60h
Christiane Rodrigues de
Paula Maques Integral 40h
Denise Soares de Alcantara Integral 60h
Erica Eugénio Lourenco Integral 40h
Gontijo
Erivan Elias Almeida Integral 40h
Flavia Augusta de Castro .
Azeredo Coutinho Parcial 20h
Geovane Rossoni Integral 40h
Gisela Daleva Guadalupe Integral 60h
Jodo Bartholomeu Neto Dedicacéo Exclusiva 40h
Julliana Dias Pinheiro Integral 40h
KI(_ave_rson Wessel de Integral 40h
Oliveira
Marllos Peres de Melo Dedicacéo Exclusiva 40h
Marise Tanaka Suzuki Integral 40h
Mirelly Ribeiro da Silva Integral 40h
Naiana Mota Buges Integral 40h
Nayara Pereira Abreu Parcial 20h
Nicoly Aguiar Integral 40h
Paulo Ricardo Teixeira Parcial

20h
Marques
Regiane Cristina Okochi Parcial 20h
Neto
Sandra Nara Marroni Dedicacdo Exclusiva 40h
Silveli Suzuki Hatano Integral 40h
Silvia Helena Rocha Parcial 20h
Amaral
Sofia Mara de Souza Dedicacéo Exclusiva 40h
Valmir Fernandes de Integral 40h

A soma dos docentes em regime de tempo integral e parcial, informados na tabela

acima, e de 24 professores, equivalente a 21,7% parcial e 60,9% integral enquanto 17,4% séo

dedicacgdo exclusiva. A comprovacao do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de

trabalho podera ser aferida pela comissdo avaliadora na época da avaliacédo in loco.

42.3

Experiéncia Profissional do Corpo Docente
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O corpo docente do curso de Enfermagem em sua maioria possui ndo sO tempo

experiéncia Profissional na sua area de formacgdo, como também no Magistério Superior,

conforme indicados a seguir:

Quadro 26: Experiéncia Profissional por Docente

Relacéo de Docentes

Experiéncia Profissional (em Anos)

Claudia Christina Ribeiro Guimardes Neri 26 anos
Christiane Rodrigues de Paula Maques 16 anos
Denise Soares de Alcantara 25 anos
Erica Eugénio Lourenco Gontijo 18 anos
Erivan Elias Almeida 20 anos
Flavia Augusta de Castro Azeredo Coutinho 33 anos
Geovane Rossoni 14 anos
Gisela Daleva Guadalupe 31 anos
Jodo Bartholomeu Neto 19 anos
Julliana Dias Pinheiro 15 anos
Kleverson Wessel de Oliveira 28 anos
Marllos Peres de Melo 23 anos
Marise Tanaka Suzuki 20 anos
Mirelly da Silva Ribeiro 8 anos

Naiana Mota Buges 9 anos

Nayara Pereira Abreu 12 anos
Nicoly Aguiar 19 anos
Paulo Ricardo Teixeira Marques 8 anos

Regiane Cristina Okochi Neto 22 anos
Sandra Nara Marroni 19 anos
Silveli Suzuki Hatano 6 anos

Silvia Helena Rocha Amaral 13 anos
Sofia Mara de Souza 21 anos
Valmir Fernandes de Lira 31 anos

As comprovagdes das experiéncias de magistério superior dos professores no curso

estdo a disposicdo da comissdo verificadora, em suas respectivas pastas, para apreciacdo na

época da avaliacdo in loco.

Quadro 27: Tempo de Experiéncia na UNIRG por Docente
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Relacédode Docentes Experiéncia no ensino superior TeUn:l[i);)Gna
Clqud|a~Chr|st|_na Ribeiro 15 Anos 15 Anos
Guimaraes Neri
Christiane Rodrigues de Paula 2 ANOS 2 ANOS
Maques
Denise Soares de Alcantara 16 Anos 16 Anos
Erica Eugénio Lourengo Gontijo 11 Anos 11 Anos
Erivan Elias Almeida 15 Anos 10 Anos
Flavia Augusta de Castro 10 anos 8 meses
Azeredo Coutinho
Geovane Rossoni 14 Anos 14 Anos
Gisela Daleva Costa 15 Anos 15 Anos
Jodo Bartholomeu Neto 18 Anos 15 Anos
Julliana Dias Pinheiro 7 Anos 7 Anos
Kleverson Wessel de Oliveira 18 anos 6 meses
Marllos Peres de Melo 20 Anos 20 Anos
Marise Tanaka Suzuki 7 Anos 7 Anos
Mirelly da Silva Ribeiro 8 Anos 8 Anos
Naiana Mota Buges 7 Anos 7 Anos
Nayara Pereira Abreu 7 Anos 7 Anos
Nicoly Aguiar 15 Anos 15 Anos
Paulo Ricardo Teixeira Marques 8 Anos 8 Anos
Regiane Cristina Okochi Neto 14 Anos 14 Anos
Sandra Nara Marroni 13 Anos 13 Anos
Silveli Suzuki Hatano 6 meses 6 meses
Silvia Helena Rocha Amaral 7 anos 6 anos
Sofia Mara de Souza 19 Anos 17 Anos
Valmir Fernandes de Lira 18 Anos 17 Anos

As comprovacdes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes lotados no

curso estdo armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da UnirG,

bem como a disposicdo da comissdo verificadora para apreciacdo na época da avaliagdo in

loco.
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42.4 ATUACOES DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O Conselho de Curso, extremamente consistente no ambito institucional, oportuniza a
discussdo da proposta pedagdgica do curso e dos meios de sua concretizacdo. Dessa forma,
fica assegurada a ativa colaboracdo dos professores na defini¢do dos contelidos programaticos
e objetivos das disciplinas, bem como das estratégias pedagdgicas que serdo utilizadas, as
quais devem privilegiar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, a
interdisciplinaridade e a integracdo entre teoria e pratica.

O Conselho de Curso é um o6rgdo deliberativo e em grau de recurso maximo, nas
matérias de seu universo de conhecimento académico. O Conselho de Curso tem como
atribuicdes elaborar e aprovar seus regulamentos, propor ao CONSUP a aprovagdo das
diretrizes académicas e pedagogicas do Curso, aprovar em primeira instancia o Plano de
Trabalho do Curso, a proposta or¢camentaria e os relatérios emitidos pelos Coordenadores de
Curso e de Estagio. Apreciar proposta de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e P0s-
Graduacdo, aprovar, em primeira instancia, proposi¢des de programas de pos-graduacao,
definir critérios e autorizar a instituicio de monitorias no ambito do Curso, propor 0
calendario académico do Curso, aprovar as Estruturas Curriculares do curso e suas
alteracbes, propor a criacio ou extingio de Orgaos e Laboratorios, designar membros para as
bancas examinadoras para selecdo de docentes, deliberar sobre casos omissos do Regimento
Geral da IES no @mbito de sua competéncia, aprovar o regulamento do estagio, entre outras.

O Conselho de Curso do Curso de Enfermagem possui a seguinte divisdo
administrativa: Camara de Projetos e Camara de Etica e Disciplina.

A composicdo do Conselho de Curso estd definida no Regimento Geral da IES, com
representatividade de todos os segmentos (docentes, discentes e técnicos administrativos). O
Curso de Enfermagem ndo possui nimero de docentes suficiente para compor um Conselho
de Curso com 20 (vinte) membros, conforme previsto no Regimento Geral da IES,
enquadrando-se como excecdo, conforme previsto no Paragrafo 1° do Artigo 18°: “Enquanto o
quadro de docentes de cada curso ndao completar o nimero de 12 (doze) membros, a
composic¢do do conselho de curso sera da seguinte forma: o Coordenador de Curso, como
Presidente; o Coordenador de Estagio se houver; representantes do corpo discente, eleito por
seus pares, na mesma proporcdo do artigo anterior e um representante do quadro técnico
administrativo, lotado na coordenacdo do curso”. Dessa forma, o Conselho de Curso de

Enfermagem é integrado por 11 (onze membros: o Coordenador de Curso; o Coordenador de
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Estagio; 7 (sete) Representantes do Corpo Docente do curso; 3 (trés) Representantes do Corpo
Discente, indicado por sua entidade de classe; e 1 (um) Representante do Corpo Técnico-
Administrativo do Curso (Tabela 6), conforme homologado pelo Regimento Interno do
Conselho de Curso, em 11 de junho de 2021. O Coordenador de Curso é o presidente e

detentor de voto de qualidade do Conselho de Curso.

Tabela 5 — Membros do Conselho de Curso do Curso de Enfermagem

DOCENTES

Denise Soares de Alcantara (Coordenadora de Curso e Presidente)

Claudia Christina Ribeiro Guimaraes Neri (Coordenadora de estagio)

Gisela Daleva Costa

Kleverson Wessel de Oliveira

Mirelly da Silva Ribeiro

Naiana Mota Buges

Nayara Pereira Abreu

Sandra Nara Marroni

Silvia Helena Rocha Amaral

ACADEMICOS

Gisele Marques Teixeira

Guilherme Cardoso Santos

Inacia Alexandrina Brasileiro

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Shirleny Miranda Silva Cirqueira

Na Camara de Etica e Disciplina, o docente mais antigo do Curso é o Presidente e
detentor de voto de qualidade. Enquanto as Camaras de projetos e de recursos administrativos
séo presididas por Docentes do Curso, eleitos por seus pares, detendo sempre, o Presidente da

Céamara, o voto de qualidade (Tabela 7).
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Tabela 6 — Membros das Camaras de Projetos e Camara de Etica e Disciplina

A -, L A . Cémara de Recursos
Cémara de Etica Disciplina Cémara de Projetos Administrativos
Mirelly da Silva Ribeiro Naiana Mota Buges Gisela Daleva Costa
(Presidente) (Presidente) (Presidente)
Sandra Nara Marroni Nayara Pereira Abreu Silvia Helena Rocha Amaral
(Membro Executivo) (Membro Executivo) (Membro Executivo)

As reunides do Colegiado do Curso de Enfermagem sdo programadas e realizadas
mensalmente e sempre que convocadas pela Coordenagdo do Curso, de acordo com as pautas

necessarias a serem discutidas.

43. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A producéo do corpo docente indicado no curso de Enfermagem, destacada no quadro
abaixo, considerou os ultimos quatro anos completos, bem como o ano vigente, e 0s seguintes
trabalhos: livros; capitulos de livros; material didatico institucional; artigos em periodicos
especializados; textos completos em anais de eventos cientificos; resumos publicados em
anais de eventos internacionais; propriedade intelectual depositada ou registrada; producdes
culturais, artisticas, técnicas e inovagdes tecnoldgicas relevantes; e publicagdes nacionais sem

Qualis e regionais:

Quadro 27: Producdo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnoldgica por Docente

PRODUCAO NOS ULTIMOS 5 ANOS (QTDE)
DOCENTES
Total 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Claudia Christina Ribeiro Guimaraes Neri 25 0 02 04 08 08 03
Christiane Rodrigues de Paula Maques 14 0 01 02 06 04 01
Denise Soares de Alcantara 39 08 14 04 05 05 03
Erica Eugénio Lourengo Gontijo 06 0 02 01 01 02 0
Erivan Elias Almeida 12 0 06 02 02 02 0
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Flavia Augusta de Castro Azeredo Coutinho | 0 0 0 0 0 0 0
Geovane Rossone Reis 33 05 06 07 09 06 0
Gisela Daleva Costa 11 0 0 0 02 06 03
Jodo Bartholomeu Neto 05 01 03 02 01 01 0
Juliana Dias Pinheiro 03 0 01 01 01 0 0
Kleverson Wessel de Oliveira 0 0 0 0 0 0 0
Marise Tanaka Suzuki 07 01 01 0 05 0 0
Marllos Peres de Melo 19 03 03 02 05 03 03
Mirelly da Silva Ribeiro 04 0 0 0 01 0 03
Naiana Mota Buges 18 03 0 05 06 03 01
Nayara Pereira de Abreu 01 0 0 01 0 0 0
Nicoly Aguiar 04 0 0 01 0 0 03
Paulo Ricardo Teixeira Marques 0 0 0 0 0 0 0
Rafael Silva Oliveira 16 06 03 03 01 03 0
Regiane Cristina Neto Okochi 03 0 01 01 0 01 0
Sandra Nara Marroni 35 - 05 15 07 05 03
Silveli Suzuki Hatano 16 05 04 05 02 0 0
Silvia Helena Rocha Amaral 01 0 0 0 0 01 0
Sofia Mara de Souza 08 03 05 0 0 0 0
Valmir Fernandes de Lira 0 0 0 0 0 0 0

Com base no quadro acima, 83,33% dos docentes indicados no curso de Enfermagem
publicaram, nos ultimos cinco anos, entre 01 a 39 produgdes. As producgdes e publicagdes, dos
docentes indicados no curso, que se inter-relacionam com o projeto pedagdgico do curso,
estdo a disposicdo da comissdo verificadora para apreciacdo, em suas respectivas pastas, na
época da avaliacdo in loco.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da IES, estd encarregada da avaliacdo
periddica do curso de Enfermagem, acompanhando e verificando a evolucdo produtiva

cientifica e de qualificacdo docente.

44. PRECEPTORIA, TUTORIA E REGENCIA
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Paragrafo Unico: A Lei Municipal n° 2.446 de 01 de julho de 2019 instituiu o
Programa de Bolsa destinado ao fomentar a Regéncia, Preceptoria e Tutoria em Estagios
Supervisionados dos Cursos da Universidade de Gurupi — UnirG, visando o aprimoramento
da formacéo profissional dos académicos.

A partir desta Lei o Curso de Enfermagem assim como os demais cursos da UnirG
passaram a ter preceptores, tutores e regentes acompanhando, orientando e supervisionando
0s estagios do curso. Os tutores e regentes sdo docentes efetivos do curso enquanto 0s
preceptores sdo docentes contratados ou apenas bolsistas. Todos os profissionais que fazem
parte do Programa de Bolsa Preceptoria no Curso sdo especialistas e/ou possuem experiéncia
na area de atuacéo.

O profissional Preceptor é o profissional em exercicio laboral, com conhecimentos e
habilidades para o desempenho das atividades praticas na area de atuacdo do estagio
académico, que por meio de instrucBes e avaliacBes formais periddicas, auxilia no processo
ensino-aprendizagem e formacdo académica, competindo-lhe exercer atribuigdes
determinadas pela instituicdo. Ja o profissional Tutor é professor da Universidade de Gurupi,
que orienta, acompanha, controla e avalia, como parte da sua atividade universitaria, sem
detrimento das atividades académicas que ja realiza o treinamento/aprendizado pratico dos
académicos exercidos em campo de estagio fora da IES.

44.1 Corpo Técnico-Administrativo

O corpo Técnico-Administrativo é constituido por servidores ndo docentes,
necessarios ao bom funcionamento do Curso de Enfermagem, colocados a sua disposicao pela
Mantenedora. E subordinado & Reitoria da Universidade de Gurupi - UNIRG e tera
representacdo nos diversos Conselhos e Comissdes encarregadas de verificar assuntos de
natureza técnica e/ou disciplinar do curso.

Possui a atribuicdo de auxiliar os trabalhos do referido curso, junto ao coordenador de
curso e o coordenador de estagio, colaborando ainda nas atividades dos projetos de extenséo e

por fim, atendendo aos docentes e discentes.

Corpo Técnico Administrativo: Coordenacdo de Enfermagem
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SHIRLENY MIRANDA SILVA CIRQUEIRA
Assistente Administrativo — Efetivo — 40h Contato: (63) 9 8427-4834
shirmiranda@yahoo.com.br
Formacao académica: Superior Completo

45. INFRA-ESTRUTURA

O curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade UnirG é oferecido no
Campus II, localizado na Avenida Guanabara n°® 1842, Centro, CEP 77400-000, na cidade de
Gurupi-TO, juntamente com outros cursos da area da salde, com infraestrutura de uso
comum, sendo as disciplinas especificas realizadas na Clinica Escola de Enfermagem,
Hospitais, Escolas, Unidade de hemodiélise (Pr6-Rim), Unidades Basicas de Saude, Clinicas
(Clinica da Mulher), CAPS, UPA e laboratoério especifico.

A infraestrutura do Campus Il dispGes de salas de aula, laboratorios, biblioteca, central
de atendimento ao aluno, espaco de convivéncia, central de atendimento ao professor, sala de
coordenacdes de curso, sala de reunides dos cursos, sala do ATENDEE, copa, banheiros,
cantina, sala destinada ao NTI, CEP, salas destinadas ao corpo discente (atlética, ligas,
CONSUL, DCE, CAENF).

45.1 Sala das Coordenacdes do Curso

A sala disponibilizada aos coordenadores é ampla, climatizada, devidamente
mobiliada, com acesso a Internet. Essa sala fica no primeiro piso do Bloco A, é dividida em
dois ambientes: 01 (um) ambiente para Coordenacéo de Curso e para Coordenacgdo de Estagio
e 01 (um) ambiente administrativo e de atendimento.

A sala estd equipada com 4 computadores, 4 telefones, duas impressoras, 6 mesas, 12
cadeiras, 6 armarios, 1 geladeira, 1 ar-condicionado, 1 balcéo.

Além disso, possui materiais de expediente completo, sendo tais: Lapiseiras, porta
correspondéncia, organizadora de papéis, canetas, papéis, calculadoras, pastas para

arquivamento permanentes e intermediarios, pastas para professores, grampeadores e



232

grampos, carimbos, réguas, colas, ligas para organizacdo, copos descartaveis e materiais de

limpeza: alcoois, desinfetantes, flanelas, panos para limpeza, etc.

45.2 Sala de reunides do Curso

O curso possui uma sala exclusiva para reunides e orientacGes de projetos de
pesquisa/TCC, bem como para uso dos professores que trabalham em tempo integral e
enquadrados como Dedicacdo Exclusiva (DE). A sala fica de frente a coordenacdo de
enfermagem (sala 8-A), conta com 1 data show,1 quadro branco, 6 carteiras,] mesa de

reuniao com 6 cadeiras e um armario para guarda de pertences de professores.

45.3 Central de Atendimento ao Professor

A Central de Atendimento ao Professor localiza-se na sala 38 - térreo do Campus Il. O
CAP e Audio Visual, do Campus Il, sio espacos para atendimento ao professor no
fornecimento de materiais como pincel, apagador, xerox e impressdes. Reserva de
equipamentos e auditorio. Controle de chaves das salas de aula e laboratérios. E um espaco
que permite o encontro dos varios docentes proporcionando o relacionamento interpessoal

entre docentes de diferentes cursos.

45.4 Salas de aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, arejadas, possui boa iluminagao, isolamento
acustico, sdo climatizadas, o mobiliario é adequado e em quantidade/namero suficiente aos
académicos da turma. Ha disponibilidade de equipamentos como data show. O Curso de
Enfermagem conta atualmente com 9 (nove) salas de aulas que comportam em média 70

(setenta) alunos, distribuidas no Campus II.

45.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Em relacdo a infraestrutura, contém 03 (trés) laboratérios de informatica no Campus |1

disponiveis a comunidade académica, sendo distribuido da seguinte forma:
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a) Laboratério V - 24 Computadores completos (marca Positivo): Configuracéo
técnica: Processador i3, 4GB memoria DDR3, Hard Disk 1TB, Monitor 18,5p;

b) Laboratério VI - 24 Computadores completos (marca Positivo): Configuracdo
técnica: Processador Pentium dual core, 2GB memoria DDR3, Hard Disk 320GB, Monitor
Samsung 17p;

c) Laboratério VII - 20 Computadores completos (marca Daten): Configuracéo
técnica: Processador i3, 4GB memoria DDR3, Hard Disk 500GB, Monitor 18,5p.

Além disso, vale ressaltar que todos os laboratérios de Informatica possuem acesso a
internet de 100MB Link dedicado (Fibra Optica) e com licenciamento Microsoft

(Windows, office 365 e antivirus).

45.6 Nucleo de Tecnologia e Informacao - NTI

O NTI € responsavel por prestar servicos de tecnologia da informacdo, bem como dar
suporte as coordenacdes, professores, técnicos administrativos e académicos nas rotinas

administrativas e no uso dos laboratérios.

45.7 Infraestrutura de acesso para Pessoas com Necessidades Especiais

Para atender o Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro 2004, que regulamenta a Lei
10.098, de 19 de dezembro de 2000, a qual estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a
Universidade de Gurupi UnirG possui adaptacées com a finalidade de eliminar as barreiras
arquitetdnicas e facilitar a integracao dos espacos para a adequada circulacao dos académicos,
permitindo o acesso aos ambientes de uso coletivo.

Entre as adaptacdes do espago fisico podemos citar:

e Acesso aos prédios: ha rampas com corrimao na entrada do Campus Il e nas rampas
de acesso as salas superiores;

e Rampas de acesso na entrada e nas salas superiores do Campus;

e Banheiros: nos blocos das salas de aula hd banheiros adaptados e espaco fisico

adequado para a locomocao.

45.8 Melhorias a Serem Implantadas — Plano de Expanséo
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As melhorias planejadas pelo curso de enfermagem para os ultimos anos desde 2020
constam no plano de melhorias académica do curso de enfermagem. Entre elas destacamos a
reestruturacdo da Clinica de Enfermagem, ampliando seu espaco fisico. O curso tem a
intencdo de se tornar referéncia no tratamento de feridas. O curso tem como meta para o
biénio de 2021-2022 a atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico. A implantacdo dos
laboratdrios de simulacdo realistica que consta no PDI também é uma meta para os cursos da
salde que certamente beneficiara o curso de enfermagem, sendo que este serd um espaco
destinado as aulas praticas com simuladores que colocard o aluno diante de situacGes que

simulam a realidade e também favorecera a interdicisplinaridade.

46. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) foi criado de acordo com as normas da
Resolugio CNS n°466 de 12/12/2012 e subordinado & Comissio Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP). O CEP da Universidade de Gurupi € um colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, instituido em 2005 por meio da Portaria n°® 042/2005,
emitida em 10 de janeiro de 2005 pela Fundacao UnirG.

A missdo do CEP é defender e salvaguardar os interesses e os direitos dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo no desenvolvimento
da pesquisa voltada ao desenvolvimento local, dentro de padrfes éticos. Destaca-se que o
CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacdo, se torna
corresponsavel por garantir a prote¢do dos participantes de pesquisa.

Ao CEP da UnirG compete desempenhar papel de carater consultivo, deliberativo e
educativo, analisando as pesquisas envolvendo seres humanos, além da realizacdo de
programas de capacita¢do dos membros, bem como da comunidade académica e promocéo da
educacao em ética em pesquisa envolvendo seres humanos.

E composto por 01 (um) coordenador do quadro de professores da Universidade de
Gurupi, detentor do voto de qualidade, 01 (um) vice coordenador do quadro de professores da
Universidade de Gurupi, minimo de 07 (sete) e maximo de 14 (catorze) membros e 01 (um)
membro da sociedade que ndo seja participante do quadro de professores da Universidade de
Gurupi, preferencialmente indicado pelo Conselho Estadual ou Municipal de Saude, entidade

e/ou associacao representativa de usuarios.
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46.1 Comité de Etica no Uso de Animais

A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Universidade de Gurupi é uma
instancia colegiada interdisciplinar autbnoma, de carater consultivo, deliberativo e educativo.
Tem por finalidade analisar, emitir pareceres e expedir certificados seguindo os principios
éticos no uso de animais em ensino e pesquisa elaborados pelo Conselho Nacional de
Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA).

A CEUA ¢é composta por 10 (dez) membros titulares internos e 01 (um externo, além
de 04 (quatro) membros suplentes internos e 01 (um) externo. O mesmo é constituido por
médicos veterinarios, bidlogos, docentes e pesquisadores na area especifica e representante de
sociedades protetoras de animais, legalmente estabelecidas no pais, além de consultores ad
hoc.

A CEUA tem como competéncia a assessoria de pro-reitorias de graduacdo e extensao,
e pbs-graduacdo e pesquisa, em suas decisdes que contemplem implicacbes éticas quanto ao
uso de animais em pesquisa e ensino, examinar todos os protocolos de investigacdo cientifica
envolvendo animais, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhes a responsabilidade primaria
pelas decisbes sobre a ética em pesquisa desenvolvida na instituicdo ou na cidade de Gurupi -
TO, manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de seu trabalho e
arquivamento de protocolo completo, acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de
relatorios e eventuais exposicdes orais por parte dos pesquisadores, orientar os pesquisadores
sobre 0s aspectos éticos no ensino e na pesquisa, sobre as instalacdes necessarias para a
manutenc¢do dos animais de experimentacéo, receber dos sujeitos da pesquisa, ou de qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, denlincias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos, que
possam alterar o curso normal do estudo, requerer instauracdo de sindicncia a Reitoria da
Universidade de Gurupi em caso de denuncia de irregularidades de natureza ética nas

pesquisas com animais, entre outros.

47. BIBLIOTECA

A Biblioteca fisica, localizada no Campus Il é onde esta alocado o acervo
bibliografico do Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi - UnirG. Possui
atualmente, um numero total de catalogos de 702 exemplares, que constam no total, 2381

exemplares de livros, para busca, renovacdo, registro e reserva por meio da pagina
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http://www.biblioteca.unirg.edu.br.A Biblioteca consta com um acervo composto por material
atualizado e também obras antigas, tanto para o uso do corpo docente, quanto para 0 COrpo
discente. A Instituicdo preocupada com a qualidade da formacdo académica estd sempre
investindo na aquisicdo de novas obras, e entende ser imprescindivel adquirir livros e
periodicos indicados pelo corpo docente, a fim de cumprir o atendimento das ementas de cada
disciplina, sempre em consonancia com as Diretrizes Curriculares do MEC, além de atender a
assuntos de interesse, complementacdo a formacdo e satisfacdo dos usuarios da biblioteca.

No ano de 2019/02 foi adquirido pela UNIRG a plataforma “MINHA BIBLIOTECA”
(minhabiblioteca.com.br), um ambiente online de livros que possui um vasto acervo de titulos
técnicos e cientificos. Formada por mais de 20 (vinte) selos editoriais das principais editoras
de livros académicos do Brasil. Por meio da “minha biblioteca”, discentes, docentes e
profissionais da instituicdo possuem acesso rapido, facil e simultdneo ha milhares de titulos,

basta que aja acesso a internet.

47.1 Bibliografia Béasica

A bibliografia basica esta disposta em espac¢o adequado, o acervo esta informatizado e
tombado junto ao patrimdnio da IES, sdo disponibilizados 3 (trés) titulos, no quantitativo de
no minimo 5 (cinco) exemplares e/ou acesso digital. Em caso excepcional, podera ser
autorizada a disponibilizagdo de no minimo 2 (dois) titulos para bibliografia basica, e/ou 2
(dois) exemplares por titulo. Destaca - se a necessidade de aquisicdo de acervo bibliografico

fisico atualizado.

47.2 Bibliografia Complementar

As bibliografias complementares possuem, pelo menos, 5 (cinco) titulos por unidade
curricular, sendo de acesso fisico ou digital. Sdo disponibilizados 5 (cinco) titulos para
bibliografia complementar. No caso de ocorrer a impossibilidade de atender ao quantitativo
por esgotamento ou qualquer motivo justificavel pelo setor responsavel pela compra, o NDE
poderd autorizar a aquisicdo de exemplar anico. Ha necessidade de aquisi¢do de acervo fisicos

atualizado.

47.3 Periodicos Especializados
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Os periodicos especializados que suplementam o conteudo das disciplinas, estdo
disponiveis no site da UnirG, no link da biblioteca, tendo sido selecionados e aprovados em
consonancia entre os docentes e NDE para servirem de complementacdo ao curso
representando as principais areas de atuacdo profissional. Sdo atualizados anualmente pelo

colegiado.

47.4 Secdes e Atividades Realizadas na Biblioteca

A biblioteca possui cinco secoes:

| — Secéo de Processamento Técnico tem como atribuicdes:

e Selecionar, encomendar, receber, conferir e registrar o material adquirido por
compra, doagéo e permuta;

e Catalogar e classificar todo material bibliografico recebido;

e Promover restauragdes e encadernacbes de obras bibliograficas, sempre que for
necessario;

e Organizar e manter atualizado o cadastro das entidades que manterdo intercambio
com a biblioteca.

Il — A Secéo de Circulacéo:

e Tem como atribuicdo principal efetuar empréstimos, devolucgdes, renovacdes e
reservas de documentos que compdem o acervo bibliografico da biblioteca.

Il — A Segdo de Referéncia e Acervo tem por finalidade:

e Colocar a informacédo ao alcance do publico interno e externo;

e Organizar os trabalhos cientificos e técnicos editados por esta IES, de acordo com
as normas da ABNT,;

e Promover intercdmbio nacional e estrangeiro;

e Coordenar os servigos de comutagdo bibliografica;

e Controlar e preservar a producéo intelectual dos docentes e discentes da Instituicéo;
elaborar pesquisas bibliogréaficas.

IV — Secdo da Biblioteca Virtual:

e Disponibilizar aos académicos o0 uso dos equipamentos para 0 acesso a internet e
consulta ao e-mail, sendo vetado o acesso a sites pornograficos, jogos, conversas on-line ou

quaisquer sites de fins lucrativos.
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e Permitir o uso dos equipamentos para digitacdo de trabalhos académicos, ficando
vetada a impressao dos mesmos;

e O usuério podera utilizar tais equipamentos por um periodo de 40 minutos.

V- Secdo da Sala de Projecéo:

e Dar suporte educacional através de seu acervo (fitas de video e DVDs),
possibilitando acesso as informacdes;

e Fiscalizar sua utilizacdo a qual s6 poderéa ser efetivada por docentes ou um grupo de
pelo menos 15 discentes;

e Proceder as respectivas reservas da sala e do video com antecedéncia minima de 48
horas, especificando o horario desejado.

VI - Horario de funcionamento da biblioteca:

e De segunda a sexta-feira, das 7h as 22h e aos sabados, das 7h as 18h.

47.5 Acervo Bibliogréafico do Curso de Enfermagem

Quadro 28: Acervo Bibliografico do Curso de Enfermagem

Acervo NUmero de Titulos NUmero de Exemplares

Livro 336 3083

Monografia de Graduagéo 316 316

48. LABORATORIO DE TECNOLOGIA ASSISTIDA DA UNIVERSIDADE DE
GURUPI - UNIRG (LABTAU)

O Laboratdrio de Tecnologia Assistida da Universidade de Gurupi — UnirG LabTAU
é direcionado a formacdo interdisciplinar de Educadores, sua estruturacdo se destina ao
desenvolvimento atividades interdisciplinares fortalecidas por acdes multidisciplinares,
quando houver necessidade, em processos sistematicos com proposito de ampliacdo e
aperfeicoamento de atividades de ensino, extensdo e pesquisa que contemplem a area de
Tecnologia Assistiva no campo da aplicacdo tedrica, metodoldgica e préatica.

Portanto, o LabTAU é um espaco aberto que permite convergéncia cientifico-
tecnoldgicas pela caracteristica multidisciplinar da Educacdo Especial desenvolvimento e
aprimoramento intelectual e pratico do aluno dos Cursos da area da educacdo, como a

Pedagogia, Letras, Educacdo Fisica, dos cursos da saude Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
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Medicina, Odontologia, Psicologia e Estética e Cosmetica, da area de sociais aplicadas como
a graduacgdo em Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis e Jornalismo.

Em adicdo reforca-se que o LabTAU contribui com os demais cursos da IES,
fortalecendo a acessibilidade dos académicos de todos os cursos, do mesmo modo

Por ser um ambiente multidisciplinar que desenvolve atividades tedricas praticas em
ensino, pesquisa e extensao para o desenvolvimento de produtos, processos e servigos na area
de tecnologias assistida permite melhorar a qualidade vida das pessoas com algum tipo de

deficiéncia.

48.1 Laboratérios Didaticos Especializados

Os laboratorios da Saude da UnirG possuem regimento préprio e um coordenador que
esta vinculado a reitoria a Universidade. Os alunos e docentes para uso destes seguem as

determinagdes deste regimento.

48.2 Laboratdrio do Curso de Enfermagem — Campus Il

a) Laboratoério de Fundamentos de Enfermagem
Laboratorio do curso que permite ao aluno desenvolver a simulacdo pratica dos
procedimentos de enfermagem, possui equipamentos, manequins, bracos e gluteo para que o

aluno exercite as técnicas de enfermagem antes de ir para 0 campo externo de estagio.

48.3 Laboratorios dos Cursos da Salde

Estes laboratorios atendem os cursos da area da saude (Educacdo Fisica,
Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Medicina e Psicologia).

a) Laboratorio de Anatomia

Nele, o estudante tem acesso a modelos anatdomicos variados, como 0ssos do corpo
humano e cadaveres. E constituido por: sala onde estio localizados os tanques com 0s
cadaveres, sala para a preparagdo de pecas anatdmicas, onde ficam os modelos anatbmicos,
mesas e cadeiras para estudo, tanto coletivo para as aulas praticas com os professores e/ ou
monitores, ou estudo individual e outras salas destinadas as aulas praticas com professores e/

ou monitores, ou estudo individual e outras salas para as aulas praticas nos cadaveres.
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b) Laboratorio Osséario e Praticas Anatdmicas

Laboratorio de estudo dos 0ssos humanos, naturais e sintéticos, onde sdo realizadas
aulas praticas das disciplinas de anatomia humana.

c) Laboratorio de Microscopia e Histologia

Possui 25 (vinte e cinco) microscopios bioldgicos binoculares e um triocular com
equipamento para visualizacdo das laminas em video. Focaliza no estudo morfo-histolégico
dos tecidos dos sistemas, o estudo das variacdes teciduais durante as patologias, 0
aprimoramento do sentido de observacdo dos alunos e a integracdo tecnoldgica Biocelular.
Atende principalmente as disciplinas que envolvem o conteudo de histologia e biologia
celular dos cursos da area da satde.

d) Laboratorio de Bioquimica

Destinado as aulas préaticas de Bioquimica.

e) Laboratorio de Fisiologia e Biofisica

E composto por uma sala com carteiras, maca, bancada, armarios, aparelho de
Eletrocardiograma, esfigmoman6émetros e estetoscopios. Local de aprendizagem tedrico e
pratico para a disciplina de Fisiologia Humana e Biofisica para os cursos da area de saude.

f) Laboratorio de Microbiologia e Imunologia

Tem a finalidade de proporcionar local adequado para o desenvolvimento das aulas
praticas nos diversos cursos da salde. Este laboratorio possui microscopios para estudo em
laminas, preparacéo e desenvolvimento de meios de culturas, preparacdo de laminas, estufas,
autoclave e todo equipamento necessario para facilitar a aprendizagem.

9) Laboratorio de Parasitologia

Este laboratério é utilizado nas aulas praticas de parasitologia, possui microscépios e
laminas com os principais parasitas do corpo humano.

h) Laboratorio Pratico de Obstetricia e Neonatologia

Local onde sdo preparados os materiais usados nas diversas atividades da area de
Saude da mulher e crianca. E propicio para aula tedrica/ pratica e tem por finalidade treinar e
aperfeicoar os académicos de enfermagem para a execucdo de suas atividades.

i) Laboratorio Pratico de Urgéncia e Emergéncia

Local onde sdo preparados os materiais usados nas diversas atividades da area de
urgéncia e emergéncia. E propicio para aula tedrica/ pratica e tem por finalidade treinar e
aperfeicoar os académicos de enfermagem para a execucao de suas atividades

1) Laboratdrio de Semiologia
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Laboratorio utilizado para as aulas de semiologia.

49 PLANO DE SEGURANCA CONTRA INCENCIOS

Responsavel pela Elaboracdo do Relatério Técnico: Elizaldo Filho -
Engenheiro Civil e Seguranca do Trabalho

REGISTRO: CREA N° 1014038022D-GO

PORTARIA N° 949/2018

Processo: 2019.02.053095

Data de Inicio: 04/11/2019 Data Conclusdo: 19/03/2020

Valor Total da Obra: R$ 910.318,33.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este projeto pedagdgico buscou expressar a esséncia de formacdo do perfil do
Enfermeiro que a sociedade do século XXI necessita. Este perfil possui um diferencial para
este momento, ou seja, possibilitar ao futuro profissional uma adequacdo rapida aos novos
cenarios que vao se formando para melhor atuar nos seus diversos campos de atuacao.

Desta maneira, a investigacdo das fronteiras das ciéncias, suas teorias e seus novos
paradigmas emergentes constituem tarefa basica, premissa fundamental para determinar a
nova visdo de mundo, necessaria para realizar o pretendido desenvolvimento sustentado.

Por ser um projeto que busca atender a uma tendéncia do presente contexto
sociopolitico e econdmico, bem como do educacional, necessita ser feito a devida atualizacéo

nos proximos cinco (5) anos.
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ANEXOS

Anexo A

ATA N° 04 DA REUNIAO DO NDE DO CURSO
DE ENFERMAGEM VIA WEB CONFERENCIA
EM 27 DE ABRIL DE 2021.

Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as dezoito horas e quinze
minutos, via Web Conferéncia, reuniram-se mediante convocacdo da coordenadora do Curso,
Prof. Me. Denise Soares de Alcantara, os membros do Ndcleo Docente Estruturante do Curso
de Enfermagem: Claudia Christina Neri, Denise Soares, Mirelly Ribeiro, Erivan Elias, Naiana
Mota e Nicoly Aguiar, os demais justificaram suas auséncias com atestado médico. Dando
inicio as discussdes, foi apresentado Primeiro Ponto da Pauta — Ajustes na Estrutura
Curricular n°4 : A Coordenadora do curso iniciou a reunido informando que em analise ao
PPC do Curso a PROGRAD orientou que fosse feito ajustes na estrutura curricular do curso,
conforme novo modelo padronizado para todos os cursos da IES, inclusive que o curso de
Fisioterapia havia obtido a homologacdo da sua na reunido passada do CONSUP. A
professora Denise expds que neste novo formato a estrutura contemplara colunas das horas
EaD e de extensdo, conforme ja encaminhado ao grupo para ciéncia. Os membros do NDE
discutiram sobre esse ajuste, abordaram inclusive que o curso ja havia ajustado as horas
relégio na matriz como foram orientados pelo CEE em visita a IES no ano de 2019. A
professora Denise falou que seria convocada uma reunido com o Conselho para que este
deliberasse sobre a sugestdo e que se este fosse favoravel ja daria seguimento aos tramites
para que a estrutura e atualizacdo do PPC fosse homologada pelo CONSUP. Segundo Ponto
da Pauta - Aprovacdo do Relatério da Analise de Adequacdo da Bibliografia do Curso: A
professora Denise questionou os membros do NDE se todos estavam de acordo com o
relatorio da adequacdo da bibliografia do curso emitida pelos professores Nicoly e Erivan que
havia sido enviado no e-mail de todos os membros para analise final. Todos confirmaram
estar de acordo visto este ter sido feito baseado na analise do acervo do curso enviado pela
Biblioteca da UnirG. Com isso a professora Denise informou que este sera o relatério para
avaliacdo do curso. N&o houve objecdo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada
pela Coordenadora as dezenove horas e dez minutos, eu Claudia Neri lavrei a presente Ata.

Claudia Christina Neri

Denise Soares de Alcantara
Mirelly Ribeiro
Nicoly Aguir
Naiana Mota
Erivan Elias
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Anexo B

ATA N° 5 DA REUNIAO DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE (NDE) DA COORDENACAO DE
ENFERMAGEM VIA REMOTA EM 06 DE MAIO
DE 2021.

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte um, de forma remota, as dezessete horas, reuniram-se
mediante convocacao da coordenadora do Curso, Prof. Me. Denise Soares de Alcantara, 0s membros
responsaveis pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE): Claudia Christina Neri, Gisela Davela Costa,
Erivan Elias, Mirelly da Silva Ribeiro e Hedrielly Henrique. Pontos a discutir nesta convocacao:
Reavaliacdo do PPC e Matriz e Cronograma, Regulamento NDE. Dando inicio as discussoes, foi
apresentado Primeiro Ponto da Pauta: Reavaliacdo do PPC e Matriz para homologacdo no CONSUP.
Foi informado pela presidente Prof® Denise Soares que o PPC finalizado pelo NDE na semana
passada, devera ser aprovado pelos membros do Conselho de Curso, ainda hoje na reunido de
colegiado, para depois desta, ser encaminhado para aprovacdo do CONSUP. A professora Denise
lembrou que a demora deste processo se deu pela necessidade de se fazer a adequacdo da matriz
curricular no novo formato da IES e solicitacdes de ajustes no PPC feitas pela PROGRAD. Diante
disso a professora questionou se 0s membros do NDE ainda tinham mais alguma sugestéo a ser feita
sobre o PPC. Todos concordaram com as reformulacdes necessarias para o seguimento desta matriz 4.
A professora Gisela lembrou que devido ao novo PDI e necessidade de inovagdo das estruturas
curriculares na IES, o NDE ja esta trabalhando na construcdo da nova matriz 5, que devera vigorar em
2022, e que se por ventura houver algo a ser ajustado o NDE realizara. A professora Claudia ressaltou
que este PPC foi projetado para a matriz 4 iniciada em 2017 e que j& havia sido aprovado pelo
CONSUP e conselho de curso da época. Falou que neste momento s6 0s ajustes cabiveis, realizados
devido as necessidades de adequacdo que deveriam ser focados, a exemplo a insercdo das atividades
de extensdo curricularizada em apenas algumas disciplinas, ndo chegando aos 10% da carga horaria
total devido a atual matriz ja estar em andamento. A professora Denise falou que essa exigéncia serd
cumprida na sua totalidade na nova matriz que ja esta quase finalizada. Nada mais a discutir sobre
alteractes do PPC e da matriz 4 todos concordaram pelo encaminhamento destes para o colegiado de
curso e posteriormente para 0 CONSUP. Segundo Ponto da Pauta: Regulamento e cronograma dos
encontros do NDE: A professora Denise falou da necessidade de redefinir dia e horarios para
reunides, relembrando que faltas sucessivas sem justificativa desliga 0 membro. Foi discutido sobre a
responsabilidade e importancia de um NDE ativo e presente executando uma gestdo compartilhada.
Ficou definido que as reuniGes do NDE acontecerdo quinzenalmente as quintas-feiras as 16 horas.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada pela Coordenadora as dezoito horas e quatro
minutos e eu Claudia Christina Neri, lavrei a presente Ata.

Claudia Christina Neri
Denise Soares de Alcantara
Gisela Daleva

Mirelly da Silva Ribeiro
Hedrielly Henrique
Erivan Elias
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Anexo C

ATA N° 5 DA REUNIAO VIA WEB CONFERENCIA
DO CONSELHO DE CURSO DE ENFERMAGEM EM
06 DE MAIO DE 2021.

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e um, via Web Conferéncia, as vinte horas e quatro
minutos, reuniram-se mediante convocagdo da coordenadora do Curso, Prof.2 Me. Denise Soares de
Alcantara, os Conselheiros Docentes: Claudia Christina Neri, Denise Soares, Naiana Mota, Nayara de
Abreu, Mirelly da Silva Ribeiro, Gisela Daleva, Hedrielly Veras e representantes discentes Gisele
Marques e Luiz Pedro dos Santos. Primeiro Ponto da Pauta- Aprovacdo da matriz estrutura 4: A
presidente do Conselho de curso apresentou a matriz 4 reformulada em sua estrutura, com as
alteracBes necessarias solicitadas pela PGRAD, onde foram acrescentados colunas e cargas horérias
das disciplinas que possuem EAD e extensdo curricularizada. A Prof.2 Denise informou que este novo
modelo sera padréo por isso o NDE fez os ajustes recomendados. N&o houve objecéo, posto em
votacdo aprovada por unanimidade. Seqgundo Ponto da Pauta- Aprovacdo atualizacdo do PPC: A
professora Denise pontuou que o PPC que estava posto para aprovacdo dos conselheiros, foi
encaminhado anteriormente no més de abril/21 e que estava sendo revisado e atualizado pelo NDE
continuamente conforme orientacdo da Pré-Reitoria de Graduacdo. A professora Denise falou ainda
que a ultima atualizacdo fora feita no final de abril em conformidade com as exigéncias para avali¢do
do CEE sendo a matriz 4 com suas novas colunas a ultima destas. Foi informado aos conselheiros
sobre pendéncias da biblioteca e dos contratos. Apos discussdo de algumas duvidas o Conselho de
Curso aprova o PPC por unanimidade para ser encaminhado para 0 CONSUP e posteriormente
avaliado pelo CEE. Terceiro Ponto da Pauta - Aprovacao do Relatério de Adequacdo da Bibliografia
do Curso: A presidente do Conselho apresentou aos Conselheiros do Curso a redacdo final do
Relatério de adequacdo da bibliografia do curso para que fizessem suas consideracdes e votassem. Os
conselheiros foram favoraveis ao relatério e votaram sua aprovacdo por unanimidade. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada pela Coordenadora as 21:28 h eu Shirleny Miranda Silva
Cirqueira, lavrei a presente Ata.

Claudia Christina Neri
Denise Soares de Alcantara
Nayara de Abreu
Hedrielly Veras
Naiana Mota
Gisela Daleva
Mirelly da Silva
Gisele Marques
Luiz Pedro dos Santos
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CONSIDERACOES SOBRE A BIBLIOGRAFIA ANALISADA

O Naucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Enfermagem da UnirG, no uso de suas
atribuicdes regimentais, considerando o processo de reconhecimento do Curso, no qual sdo
pleiteadas/oferecidas 60 vagas semestrais, apresenta as definicbes e referendo quanto ao
estudo de seu acervo bibliogréfico, visando analisar os titulos e periddicos sugeridos pelos
docentes no tocante a adequacdo e compatibilidade de cada titulo/periddico, tanto da
bibliografia basica quanto da complementar e a adequabilidade no que se refere ao nimero de

exemplares em fungdo das vagas solicitadas/oferecidas.

Segundo definicdes e referendo do referido Ndcleo, o acervo bibliografico sera
atualizado constantemente, em razdo de novas edigdes ou para atualizagdo dos temas objeto
de estudos, aléem de publicacGes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa (iniciacdo
cientifica) e extensdo. Definiu-se a necessidade de uso de acervo bibliografico virtual (e-
books) que complementa e proporciona flexibilidade de acesso, além de atender aos quesitos
de acessibilidade, pois as caracteristicas atuais dos alunos tornam este item essencial a sua

formacéo.

Os livros da bibliografia basica previstos pelo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) estdo a
disposicdo na Biblioteca, tombados junto ao patriménio da IES. O acervo esta informatizado e
atende as necessidades do Curso no tocante as caracteristicas académicas e pedagogicas e

também relacionadas ao quantitativo de titulos/exemplares.

Para aquisicdo da bibliografia apresentada no presente Projeto, relacionada ao
reconhecimento do Curso, para definicdo do nimero de titulos e exemplares para bibliografia
basica e complementar, o NDE instituiu como referéncia os valores constantes do instrumento
de avaliacdo do INEP de 2017, optando-se por manter o quantitativo que considera atender de
forma excelente a diversidade e nimero de exemplares por aluno, disponibilidade de acervo

virtual de forma ilimitada, utilizando para tanto os quantitativos definidos descritores para
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Conceito 5 tanto para bibliografia basica quanto para a complementar, como a seguir

descritos:

1. O acervo da bibliografia basica, com no minimo 3 (trés) titulos por unidade curricular,
sendo de acesso fisico ou virtual, estando informatizado e tombado junto ao patriménio da
IES;

2. O acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, 5 (cinco) titulos por unidade

curricular, sendo de acesso fisico ou virtual.

A adequacdo da bibliografia foi referendada pelo NDE no tocante a compatibilidade
relacionada ao contetdo de cada uma das disciplinas e também em relacdo ao nimero de

vagas e a quantidade de exemplares por titulo no acervo, conforme abaixo descrito.
Em relacdo ao quantitativo, o Curso aplicara a seguinte proporcao:

v Serdo disponibilizados 3 (trés) titulos para a bibliografia basica, sendo 3 (trés) exemplares

por titulo;

v/ Serdo disponibilizados 5 (cinco) titulos para bibliografia complementar, sendo 2

exemplares por titulo;

v Em caso excepcional, podera ser autorizada a disponibilizacdo de no minimo 2 (dois)

titulos para bibliografia basica, que devera ser disponibilizado no quantitativo de no minimo 3

(trés) exemplares por titulo;

v No caso de bibliografia complementar, se ocorrer a impossibilidade de atender ao

quantitativo por esgotamento ou qualquer motivo justificavel pelo setor responsavel pela

compra, 0 NDE podera autorizar a aquisi¢do de exemplar unico;

v/ Sdo indicados em nimero minimo de 15 titulos de periddicos preferencialmente, que
abranjam mais de uma area do Curso. A Biblioteca disponibiliza no site da IES acesso livre a
diversos links a banco de periodicos e livros, sendo eles: Cultura Académica, Periddicos
Caps, Dominio Publico, Comut (Programa de Comutacéo Bibliografica), Google Académico,
Portal do Modelo de BVS: Gestdo, Metodologias e Tecnologias, Scielo livros, Scielo

periodicos, Lilacs, Revista Cereus e Revista Amazonia: Science e Health. Além disso, acervo
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fisico tem mais de 29 mil titulos, sendo mais 67 mil exemplares, e a biblioteca digital conta

com mais 7 mil titulos, a qual é constantemente atualizada.

O acervo é gerenciado de forma compartilhada: pelo NDE em termos quantitativos
(exemplares e niumeros de titulos por disciplinas) e qualitativo (quais obras/titulos compordo a
bibliografia basica e a complementar) e pela Biblioteca no tocante a manutencgao, ampliagao
do acervo (em funcdo da usabilidade) e outros aspectos gerenciais, visando atualizar a
quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais requisitadas, sendo adotado plano
de contingéncia para a garantia do acesso e do servi¢o. Assim, usando estas premissas apés as
substituicBes necessarias, foi feita analise da bibliografia definida pelo NDE e formulario

instituido por este.

A relagdo final encontra-se no PPC, apés varias discussdes, tendo sido aprovado conforme
Ata NDE de 27/04/2021 e pelo Conselho de Curso, conforme Ata de 06/05/2021.

CONCLUSOES DO NDE SOBRE A BIBLIOGRAFIA DO CURSO

Considerando o exposto, 0 NDE do Curso de Enfermagem, no uso de suas atribuicGes
regimentais e regulamentares, apresenta e referenda o acervo para bibliografias basicas e
complementares do Curso, apresentadas para o atendimento aos discentes de forma adequada,
conforme apontado pelo NDE, em reunido realizada em 27 de abril de 2021, informando

ainda que:

1. O acervo fisico das bibliografias basica e complementar estd tombado junto ao patriménio
da Instituicdo e encontra-se informatizado pelo sistema de gerenciamento de bibliotecas SEI,
que permite a geracdo de relatorios gerenciais e de controle, bem como consultas, reservas e

renovacdes por meio virtual;

2. Os livros das referidas bibliografias de cada uma das unidades curriculares, apds
analisados pelo NDE conforme exposto, foram considerados como adequados as respectivas

unidades e seus contetidos, conforme descritos no PPC;

3. Conforme pode ser visto no presente as bibliografias basicas e complementar destinadas as

disciplinas atendem ao niumero de vagas oferecidas para o curso de Enfermagem;
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4. Os titulos virtuais podem ser acessados pelos usuarios por meio de
equipamentos/dispositivos conectados a rede da UnirG com servidores de acesso em backup

de seguranca duplo, servindo de forma excelente o contingenciamento de acesso;

5. Os titulos virtuais estdo disponiveis em leitor préprio da biblioteca digital que é dotado de
mecanismos de acessibilidade e de apoio a leitura, tais como aumento de fonte e
acessibilidade por meio do uso do recurso "ler em voz alta", destinados a portadores de

cegueira e/ou baixa Vvisao;

6. Estdo disponiveis site da UnirG, no link da biblioteca titulos de periddicos especializados
que suplementam o contetdo das disciplinas, tendo sido selecionados e aprovados em
consondncia entre 0s docentes e NDE para servirem de complementagdo ao Curso,
representando as principais areas de atuacédo profissional.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de

acesso mais demandadas, segundo o plano de gestdo de acervo.

QUADRO RESUMO BIBLIOGRAFIA REFERENDADA PELO NDE

N°. DISCIPLINAS DE TODOS OS PERIODOS 42
N° TOTAL DE TiTULOS INDICADOS 336
N°. DE TITULOS DA BIBLIOGRAFIA 126
BASICA TOTAL
N°. DE TITULOS DA BIBLIOGRAFIA 210
COMPLEMENTAR TOTAL
N°. DE EXEMPLARES FiSICOS NO ACERVO 3083
DO CURSO
N°. DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE 316
CURSO
N°. DE PERIODICOS 26

A Biblioteca disponibiliza recursos de pesquisa de acesso gratuito e restrito conforme citado
abaixo e para facilitar o acesso aos recursos informacionais, possui 105 ilhas de pesquisa com
terminais conectados a internet. Disponibiliza acesso ao Portal de Periddicos Capes, que conta
com um acervo de mais de 45 mil titulos em texto completo, 130 bases referenciais, 12 bases
de patentes, além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e
contetdo audiovisual, por meio de equipamentos/dispositivos conectados a internet pelos IPs

da universidade, bem como de qualquer lugar e horario com login pelo e-mail institucional.
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Em conformidade com o definido em reunido realizada em 27/04/2021, foi elaborada a
analise de adequacdo da bibliografia solicitada pelos docentes em parceria com o NDE e
disponivel na IES para todos os periodos do curso de Enfermagem e os resultados tanto da
analise da bibliografia quanto das indicacdes encontram-se no ementario do PPC, juntamente

com as indicacOes de Referéncias Basicas e Complementares.

O NDE, a partir destas caracteristicas, se responsabilizara pela solicitacdo das atualiza¢des do

acervo do Curso.

Gurupi, 27 de abril de 2021.
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO E PROJETO DE
PESQUISA

1 APRESENTACAO

O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas a
elaboracdo e apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) e Pesquisa em
Enfermagem da Universidade de Gurupi - UnirG, de acordo com o curriculo pleno e a
diretrizes do curso. Entende-se por TCC ou Pesquisa em Enfermagem o conjunto de
atividades académicas executadas pelo académico regularmente matriculado em disciplinas
do curso ou em uma especifica correspondente, sob a supervisdo de docente da Universidade
de Gurupi - UnirG. Mais especificamente, configura-se como resultado de um processo de
producéo e sistematizacdo do conhecimento, com a elaboracgdo de um trabalho académico que
siga 0s devidos padrbes tecnico-cientificos. O objetivo geral do TCC e Pesquisa em
Enfermagem é o de propiciar ao académico de Graduagdo a ocasido de mostrar o grau de

habilitacdo cientifica que alcancou e a bibliografia e/ou pesquisa de campo que frequentou.

2 COORDENACAO

2.1 A Coordenagcao de Estagio compete:

2.1.1 Tanto as disciplinas especificas de Pesquisa em Enfermagem e TCC (ou
atividades desenvolvidas pelos Orientadores e académicos) serdo acompanhadas pelo
Coordenador de Estagio;

2.1.2 Caso haja impedimento da Coordenacdo de Estdgio, sera escolhido um
substituto, pelo Coordenador do Curso, em consulta ao seu Colegiado;

2.1.3 Elaborar, semestralmente, o calendario de todas as atividades relativas ao Projeto
de Pesquisa e TCC, em especial o cronograma das apresentacdes, em conformidade com o
calendario académico, devendo estas ocorrerem na semana da segunda prova intervalar;

2.1.4 Apresentar orientagdes gerais aos Professores quanto as Normas Regimentais e
de Formatacgdo dos TCC,;

2.1.5 Proporcionar 0s meios para a orientacdo basica para o Professor da Disciplina de

Pesquisa em Enfermagem e TCC,;
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2.1.6 Fornecer ao académico o formulario do Termo de Aceite (Apéndice A), a ser
assinado pelo Orientador e devolvido & Coordenacdo no prazo de 15 dias apos o inicio do
semestre letivo, para formalizar o processo de orientacéo;

2.1.7 Elaborar e encaminhar aos Professores Orientadores a Ficha de
Acompanhamento das Atividades de Orientagdo (Apéndice B) - individual e/ou dupla, Ficha
de Avaliacdo de Projeto de Pesquisa (Apéndice C) e TCC — Parte Escrita e Oral (Apéndice
D);

2.1.8 Convocar, sempre que necessarias, reunides com os Professores Orientadores,
Professor(es) Responsavel(eis) e académicos matriculados na disciplina de Pesquisa em
Enfermagem e TCC,;

2.1.9 Indicar Professor para o0 académico que ndo tiver Orientador;

2.1.10 Manter, na coordenacdo do curso, arquivos atualizados com os dados dos
projetos em desenvolvimento em relagdo aos orientandos e Professores Orientadores;

2.1.11 Encaminhar a Biblioteca Central os TCCs (artigos cientificos) aprovados,
organizados em capa dura unica, devidamente identificada, e respectiva cépia em CD ou
DVD em formato pdf;

2.1.12 Encaminhar a Secretaria Geral Académica ao fim do semestre letivo planilha
dos TCCs aprovados (Apéndice E) que deve conter: nome do orientador, titulacgdo do mesmo,
titulo do TCC e nota;

2.1.13 Providenciar todos os recursos (espaco fisico, didatico-pedagdgico e outros),
necessarios ao desenvolvimento das Bancas Examinadoras;

2.1.14 Entregar semestralmente, a Coordenagdo de Curso, relatérios dos trabalhos
desenvolvidos no exercicio de Coordenador de Estagio;

2.1.15 Determinar a ordem de apresentacdo das Bancas Examinadoras dos TCCs

e Projeto de Pesquisa;

2.1.16 Designar a Banca Avaliadora dos TCCs e Projeto de Pesquisa;

2.1.17 Fornecer cdpias das Atas Finais (Apéndice F) aos orientadores, coorientadores
e aos membros participantes das Bancas Examinadoras, em conformidade com os relatérios
dos trabalhos desenvolvidos e com as normas do Regimento Geral;

2.1.18 Providenciar Declaragao de Participacdo (Apéndice G) aos membros da Banca;

2.1.19 Tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao
efetivo cumprimento deste Regulamento, em conformidade com o disposto no Regimento
Geral da IES.
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2.3 A Coordenagcio de Curso compete:

2.3.1 Compete ao Coordenador de Curso, além daquelas atribuidas no Regimento
Geral:

2.3.1.1 Promover, juntamente com a Coordenacéo de Estagio, a integracdo com a Pds-
Graduacdo, empresas e organizacGes, de forma a levantar possiveis temas de trabalhos e
fontes de financiamento;

2.3.1.2 Providenciar, em consonancia com o Coordenador de Estagio e o Professor de
TCC, a homologacéo dos Professores Orientadores do TCC,;

2.3.1.3 Estabelecer, em consonancia com o Professor Responsavel, normas e

instrucdes complementares no &mbito do seu curso, sem ferir este regulamento.

3 AOS PROFESSORES ORIENTADORES E PROFESSOR DA DISCIPLINA
DE PESQUISA APLICADA A ENFERMAGEM Il E TCC

3.1 Cabe aos professores orientadores:

3.1.1 O Professor Orientador do Projeto de Pesquisa e TCC devera pertencer ao
quadro de docentes do Curso de Enfermagem da IES;

3.1.2 O Professor Orientador deverd ter disponibilidade de tempo a atividade de
orientacdo, conforme o item 3.4 e sistematizacdes formuladas pelas Coordenacao de Estagio
da IES;

3.1.3 O professor pretendido para orientacdo deve ser informado ao Coordenador de
Estagio, pelo Professor da Disciplina, mediante entrega do Termo de Aceite assinado pelo
professor conforme prazo supracitado 2.1.6;

3.1.4. Qutro profissional da area na qual o curso estd inserido podera prestar
colaboragdo ao académico, mesmo que ele ndo faca parte do quadro docente da IES, desde
que atue como Co-orientador, sem remuneracdo, e obtenha aprovacdo do orientador e do
Colegiado. O nome desse Co-orientador deve constar nos documentos e relatérios entregues
pelo académico;

3.1.5 Cada professor podera orientar a quantidade de trabalhos que atenda as
necessidades do curso, conforme normativa interna, independentemente da quantidade de

Cursos nos quais estiver lotado.
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3.1.6 A carga horéria para orientacdo do TCC e Projeto de Pesquisa, por trabalho, sera
de 1 (uma) hora/aula por semana que contard como carga horéaria diversificada.

3.1.7 A Substituicdo de Professor Orientador (Apéndice H), s6 sera permitida quando
outro docente assumir formalmente a orientacdo mediante aquiescéncia expressa da
Coordenacédo de Estagio e de Curso. O Orientador que entender necessaria a substituicdo ou
dispensa da orientagdo, podera fazé-la, desde que

dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0os o inicio do semestre letivo. Os casos
omissos (desisténcia sem justificativa plausivel) deverdo ser encaminhados ao Conselho de
Curso para anélise e providéncias cabiveis.

3.1.8 O Professor Orientador tem os seguintes deveres especificos:

v Frequentar as reunides convocadas pela Coordenagdo de Estagio e de Curso;

v Atender semanalmente a seus orientandos, em horario e local previamente
fixados, cumprindo carga horéaria estabelecida no item 3.4;

v Analisar e avaliar os relatérios parciais/mensais que Ihe forem entregues pelos
orientandos;

v Acompanhar e verificar questdes epistemoldgicas e metodoldgicas do trabalho;

v Sugerir material bibliogréafico;
v Ler e avaliar semanalmente o material produzido pelo académico;
v Entregar a Coordenacdo de Estagio, mensalmente, a Ficha de

Acompanhamento das Atividades de Orientacdo (Apéndice B) devidamente preenchida e
assinada até o 3° (terceiro) dia atil do més subsequente, sob pena de ndo receber a carga
horaria prevista;

v Participar das Bancas para as quais estiver designado;

v Assinar, juntamente com os demais membros da Banca examinadora, as fichas
de avaliacdo do TCC e as atas finais das sessdes de apresentacao;

v Documentar a Coordenacdo de Estagio, 30 dias antes da data marcada para a
realizacdo da Banca, se o académico encontra-se Apto ou N&o para a Apresentacdo do TCC;

v Acompanhar se foram realizadas as corre¢des sugeridas pelos membros da
Banca, ap0s as apresentac@es publicas dos trabalhos;

v Retirar junto a Coordenagdo no prazo de 7 dias que antecedem as bancas de
qualificacdo e defesa os exemplares do Projeto de Pesquisa e TCC aos quais foram

designados para avaliar.
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3.1.9 A responsabilidade pela elaboracdo do TCC e Projeto de Pesquisa €
integralmente do académico, porém ndo exime o Professor Orientador de desempenhar
adequadamente, dentro das normas definidas neste Regulamento, as atribui¢cdes decorrentes
das suas atividades de orientacao.

3.1.10 O Professor Orientador que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e
suas atribuicdes podera ser substituido, sendo aberta apds votacdo no Conselho de Curso, uma

sindicancia para esclarecimento do caso.

3.2 Cabe ao Professor da disciplina de Pesquisa Aplicada a Enfermagem Il e
TCC

3.2.1 O Professor se encarregaré pelas agcdes do processo ensino-aprendizagem.

3.2.2 Compete ao Professor de TCC:

v Orientar o académico na aplicacdo de conteudos e normas técnicas para a

elaboracdo do Projeto de Pesquisa e TCC, conforme metodologia cientifica;

v Manter acompanhamento e controle dos projetos em desenvolvimento;
v Controlar frequéncia e notas das disciplinas;
v Efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, e autorizar os

académicos a fazerem as apresentacGes previstas e a entrega de toda a documentacdo

solicitada pela Coordenacéo de Estagio.

4. O PROJETO DE PESQUISAE TCC

4.1 O académico devera elaborar seu Projeto de Pesquisa e TCC de acordo com o
Regulamento do Curso, seguindo as orientacdes do seu Orientador.

4.1.1 A estrutura formal do Projeto de Pesquisa, no que diz respeito aos elementos pré-
textuais, textuais e pos-textuais, deverd seguir o formato estabelecido nas normas técnicas da
ABNT atualizadas, o(s) académico(s) deverdo elaborar e apresentar o Projeto de Pesquisa do
TCC na Disciplina de Enfermagem Aplicada a Enfermagem IlI, em conformidade com o
modelo de projeto submetido ao Comité de ética em pesquisa (seres humanos/ animal). O
TCC (artigo) devera estar de acordo com as recomendacdes da revista cientifica de escolha
para submissdo, estas normas deverdo constar no anexo do artigo para conhecimento e

avaliacdo da Banca Examinadora. Somente apds aprovacdo do TCC e a realizacdo das



263

alteracOes recomendadas pela Banca Examinadora que devera ocorrer a submissdo do
manuscrito;

4.1.2 Poderé ser caracterizado por: uma pesquisa cientifica basica, aplicada, estudo de
caso, caso clinico raro, protocolo, revisao bibliografica, ou desenvolvimento de produto/nova
tecnologia;

4.1.3 E vedada a convalidacdo do produto apresentado no TCC realizado em outro
curso de graduacao;

4.2 O Projeto de Pesquisa e TCC deve ser desenvolvido de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico do Curso.

4.2.1 Durante a sua elaboragédo, devem ser acompanhados e avaliados pelo Professor
responsavel pela disciplina correspondente e por um Professor Orientador indicado conforme
este regulamento;

4.2.2 O projeto sera avaliado conforme metodologia sugerida pelo professor da
disciplina, ndo sendo dispensavel a apresentacao oral da versdo final do Projeto de Pesquisa
ao fim do semester letivo, que devera ocorrer na semana da prova intevalar 11, conforme
Manual para Elaboracéo de Projetos de Pesquisa IES, com banca formada se reprovado, sera
devolvido ao académico para que o reapresente no prazo de 10 dias com o consentimento do
orientador, dentro do periodo letivo do Calendario Académico;

4.2.3 O académico devera entregar, na Coordenacdo do Curso 10 dias antes da defesa,
trés copias encadernadas do TCC, a Declaragdo de Autoria de Trabalho (Apéndice I) e
relatorio de farejador de plagio Copy Spider com no maximo 3% de achados;

4.2.4 A mudanca de tema sO sera permitida mediante necessidade e a critério do
orientador, devendo ser comunicado por escrito ao Coordenador de Estagio.

4.3 Pequenas mudancas que ndo comprometam as linhas basicas do projeto serdo
permitidas a qualquer tempo, desde que com a autorizagdo do Orientador e reenvio do mesmo
a coordenacao.

4.4 O Projeto de Pesquisa e TCC deveram ser realizados, preferencialmente,
individual, e excepcionalmente em dupla. Quando em dupla a decisdo cabera ao Colegiado de
Curso. As notas, porém, serdo sempre individuais. Em situacfes diversas a Coordenacédo de
Estagio e de Curso poderdo autorizar a realizacdo do Projeto de Pesquisa e TCC em dupla,
mediante justificativa plausivel do académico e disponibilidade de Professor Orientador.

4.5 O Projeto de Pesquisa e TCC, devem ser uma producao do(s) aluno(s), ndo sendo

permitido plagios e nem elaboracdo ou aquisicdo dos mesmos realizado por terceiros, caso
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seja observado por parte do professor da disciplina e/ou orientador, 0s mesmos devem
conversar com o(s) aluno(s) e caso seja necessario, devem levar ao conhecimento da

Coordenacio de Enfermagem, Colegiado e Camara de Etica, para as devidas providéncias.

5 DEVERES DOS ACADEMICOS EM FASE DE REALIZACAO DO TCC

5.1 Os académicos em fase de realizacdo do TCC terdo os seguintes deveres:

v Frequentar as reunides convocadas pela Coordenacdo de Estagio ou pelo seu
orientador(a);

v Manter contatos semanais, de uma hora, com o Professor Orientador para
discussao e aprimoramento de sua pesquisa;

v Cumprir o calendario divulgado pela Coordenacdo de Estagio para elaboragéo,

qualificacdo, entrega de projetos e apresentacdo do trabalho;

v Entregar na Coordenacdo de Estagio os itens constantes no item 4.2.3;

v Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e/ou defender
seu TCC;

v Comparecer em, no minimo, 75% das aulas da disciplina especifica no curso e

dos encontros semanais com seu respectivo Orientador. Caso contrario, sera reprovado;

v Comprometer-se em analisar as correcfes sugeridas pelos membros da banca,
juntamente com o Professor Orientador e apds correc@es, encaminhar o TCC para entrega na
coordenacédo no prazo estipulado.

v Apbs aprovacdo do TCC, comprometer-se, ainda, a fornecer uma copia
definitiva do TCC (artigos cientificos), devidamente corrigida, uma em CD ou DVD
(devidamente identificado) e a coletdnea destes artigos, encadernada em capa dura e
identificada conforme (Apéndice K), protocolando-a na Coordenacdo do Curso, no prazo de 7
dias apos a defesa;

5.2 O académico que descumprir qualquer das determinacdes deste item ndo sera
aprovado na disciplina de TCC, obrigado, neste caso, a matricular-se novamente.

5.3 O académico que ndo estiver sendo orientado devidamente devera comunicar a

coordenacéo de estagio imediatamente para que seja tomada as devidas providéncias.

6 BANCA EXAMINADORA - TCC
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6.1 O TCC ¢é apresentado oralmente pelo(s) académico(s) perante Banca examinadora
composta pelo Professor Orientador (presidente), 1 (um) membro titular sugerido pelo
académico em comum acordo com o Orientador e um terceiro membro indicado pela
Coordenacdo de Estagio que nomeara, também, um membro suplente encarregado de
substituir quaisquer dos titulares no caso de impedimento, exceto o Orientador.

6.1.1 Quanto aos critérios para sua composicao, além do Professor Orientador, um dos
seus membros deve ser docente do curso, preferencialmente que tenha conhecimento na area
da tematica abordada, podendo o outro ser professor de outro curso da IES ou ainda docente
de nivel superior, vindo de outra instituicdo, com experiéncia comprovada na area do tema do
TCC;

6.1.2 Poder4 compor a Banca um quarto membro, mesmo ndo sendo docente, mas
profissional da area afim. Este componente, entendido como Coorientador, ndo atribuira nota
ao trabalho, participando apenas como convidado.

6.2 A Banca somente podera executar seus trabalhos com 3 (trés) membros presentes,
ndo podendo 2 (dois) deles serem o Orientador e o Coorientador.

6.2.1 Na impossibilidade de comparecimento de algum dos membros designados a
Banca Examinadora, este deverda comunicar, por escrito, a Coordenacdo de Estagio, com dois
dias de antecedéncia;

6.2.2 Nao havendo o comparecimento do nimero minimo de membros, fixado no item
6.1, a Banca examinadora devera ser remarcada, sem prejuizo no cumprimento dos prazos do
Calendario Académico;

6.2.3 Todos os professores do curso podem ser convocados para participar das Bancas,
mediante aprovacdo da Coordenacdo de Estagio, a qual compete manter a equidade no
namero de indicagdes, por docente, para compor as Bancas;

6.2.4 E de carater obrigatorio a arguicdo do trabalho de pelo menos duas (2) questdes

por membros da banca que ndo o orientador.
7 APRESENTAQAO E ENTREGADEFINITIVADO TCC
7.1 As sessOes de apresentacdo dos TCCs serdo publicas;

7.2 Nao sera permitido aos membros das Bancas Examinadoras, tornarem publicos os

contetdos dos TCCs antes de sua apresentacao;
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7.3 A Coordenacdo de Estagio devera elaborar calendario semestral, fixando prazos
para a entrega dos TCCs e realizacdo das apresentacgoes;

7.3.1 O académico que tiver o seu trabalho classificado pelo Professor Orientador
como inapto para apresentacdo em Banca, tera 10 dias corridos para adequa-lo as exigéncias
da IES;

7.4 O académico tera que obter nota minima 7.0 (sete) na Banca do TCC, sendo
considerado reprovado aquele que ndo conseguir alcancar esse indice.

7.4.1 Conforme a Resolucdo do Conselho de Curso de Enfermagem n° 007/2017, fica
estabelecido que o académico devera apresentar como TCC um artigo cientifico, o qual
deverd ser elaborado e submetido a uma revista cientifica da escolha do Orientador e
académico;

7.4.2 ApoGs apresentacdo do artigo a Banca Examinadora o Orientador e académico
deverdo avaliar as sugestdes, realizar as devidas alteracdes e submeter o artigo a revista de
escolha.

7.5 Se, até a data da apresentacdo na Banca Examinadora, ou durante a sua realizagéo,
for constatado plagio total ou parcial, do artigo, o académico sera reprovado, além de estar
sujeito as sancdes cabiveis.

7.6 A Banca Examinadora terd duracdo maxima de 1 (uma) hora, ficando a critério do
seu presidente (Professor Orientador) administrar o tempo designado a cada uma das partes.

7.6.1 O(s) académico (s) podera (do) dispor de até 20 (vinte) minutos para apresentar o
TCC, sendo extensivel por mais 5 (cinco) minutos, se necessario;

7.6.2 Cada membro da Banca contard com 5 (cinco) minutos para as arguicdes. O
presidente da Banca (Professor Orientador), a pedido de um dos membros, poderd conceder
mais 2 (dois) minutos para que este complete sua arguicéo;

7.6.3 O(s) académico (s) dispora(do) de tempo igual ao concedido aos membros da
Banca, para responder as considera¢des dos mesmos.

7.7 A nota atribuida apds a apresentacdo dos trabalhos ndo podera ser revelada ao
académico, uma vez que ha a necessidade da entrega do TCC (artigo cientifico) com as
devidas correcdes para a efetivacdo da(s) nota(s).

7.7.1 Serdo utilizadas, para registro das notas, Ficha de Avaliacdo de TCC — Parte
Escrita e Oral (Apéndice C);

7.7.2 A nota final do académico é o resultado da meédia aritmética das notas atribuidas

pelos membros da Banca Examinadora, incluindo o orientador;
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7.7.3 Ao trabalho escrito vale 7 pontos e 3 pontos para a apresentacdo oral, que sera
obrigatoria;

7.7.4 Cabe ao presidente da Banca anunciar a aprovacdo ou reprovacdo do TCC
apresentado, mas a nota final obtida pelos aprovados sé sera divulgada mediante a entrega da
versdo final do trabalho em capa dura (com gravacdo do nome da Instituicdo, Turma, Curso e
Ano de Apresentagdo) e CD — arquivo unico em formato pdf, apos a submissédo a Revista
Cientifica com as correces indicadas na Banca. Todos os trabalhos da turma serdo
condensados em um Unico exemplar capa dura, sendo responsabilidade dos mesmos a
organizacao.

7.8 A Banca Examinadora devera entregar por escrito suas observacdes ou, se melhor
Ihe convier, devolver o TCC para o académico que devera proceder as devidas reformulacoes,
juntamente com o Professor Orientador.

7.8.1 O prazo para apresentar o trabalho encadernado em capa dura acompanhado da
copia em CD e com as correcdes sugeridas pela Banca apds a apresentacdo oral e
comprovante de submissdo anexo € de ate 7 (sete) dias apds a defesa, sob pena de ndo ser
validada a nota do TCC,;

7.8.2 O académico que ndo comparecer a apresentacdo oral sem motivo relevante,
plausivel e justificado na forma da legislacdo em vigor, estara automaticamente reprovado,
uma vez que a Banca Examinadora é que valida a nota final do TCC, tanto do trabalho escrito
quanto da apresentacéo.

7.9 A Coordenacdo de Estagio enviara as notas a Secretaria Geral Académica, bem

como as copias do trabalho em CD e impressa, na versao final, a Biblioteca Central da IES.

8 DEVERES DOS ACADEMICOS EM FASE DE REALIZACAO DO
PROJETO DE PESQUISA

8.1 Os académicos em fase de realizacdo do Projeto de Pesquisa e TCC terdo os
seguintes deveres:
a) Frequentar as reunides convocadas pela Coordenacgdo de Estagio ou pelo seu
Orientador;
b) Manter contatos semanais, de uma hora, com o Professor Orientador para

discussao e aprimoramento de sua pesquisa;
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c) Cumprir o calendario divulgado pela Coordenacédo de Estagio para elaboracéo,
qualificacdo, entrega de projetos e apresentacéo do trabalho;
d) Entregar na Coordenacdo de Estagio, duas copias encadernadas do Projeto
de Pesquisa, e uma via devera ser entregue para o docente da disciplina;
e) Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e/ou defender
seu Projeto de Pesquisa;

f) Comparecer em, no minimo, 75% das aulas da disciplina especifica no curso e dos
encontros semanais com seu respectivo Orientador. Caso contrario, sera reprovado;

g) Comprometer-se em analisar as correces sugeridas pelos membros da banca,
juntamente com o Professor Orientador;

8.2 O académico que descumprir qualquer das determinacfes deste item ndo sera
aprovado na disciplina de Pesquisa em Enfermagem, obrigado, neste caso, a matricular-se
novamente.

8.3 O académico que ndo estiver sendo orientado devidamente devera comunicar a

coordenacéo de estagio imediatamente para que seja tomada as devidas providéncias.

9 BANCA EXAMINADORA - PROJETO DE PESQUISA

9.1 O Projeto de Pesquisa € apresentado oralmente pelo(s) académicos(s) perante
Banca Examinadora composta pelo Professor da Disciplina, Professor Orientador e 1 (um)
membro titular (Professor da IES) sugerido pela Coordenacdo de Estagio que nomeara,
também, um membro suplente.

9.1.1 Na impossibilidade de comparecimento de algum dos membros designados a
Banca Examinadora este devera comunicar, por escrito, a Coordenacdo de Estagio, com dois
dias de antecedéncia;

9.1.2 N&o havendo o comparecimento do namero minimo de membros, fixado no

item 10.1, a Banca examinadora devera ser remarcada, sem prejuizo no e formacéo da
Banca Examanidora cumprimento dos prazos do Calendario Académico;

9.1.3 Todos os professores do curso podem ser convocados para participar das Bancas,
mediante aprovacdo da Coordenacdo de Estagio, a qual compete manter a equidade no
namero de indicacgdes, por docente, para compor as Bancas;

9.1.4 E de caréater obrigatdrio a arguicdo do trabalho de pelo menos duas (2) questdes

por membros da banca que ndo o Orientador.
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9.2 O(s) académico(s) podera (do) dispor de até 10 (dez) minutos para apresentar o
Projeto de Pesquisa;

9.2.1 Cada membro da Banca contara com 3 (trés) minutos para as arguicdes.

9.2.3 As apresentacdes dos Projetos de Pesquisa serdo dirigidos pelo Professor da

Disciplina, sendo o Coordenador de Estagio repsonsavel pela realizacdo do cronograma;

10. DISPENSACAO DO TCC

10.1 O académico podera ser dispensado da apresentacdo oral para banca conforme
critérios estabelecidos a seguir:

v Mediante a Publicacdo de Artigos cientificos em Revistas com Qualis Superior
a B5.

v Em caso de dispensa as notas atribuidas serdo de acordo com a classificacdo
Qualis-Periddicos, sendo Al — nota 10,0 / A2 — nota 9,5, B1-nota 9,0 / B2 nota 8,5/ B3 - nota
8,0/B4 -nota7,5/B5 -nota7,0eC -nota 6,5.

v O artigo original devera conter obrigatoriamente o académico como primeiro
autor e um orientador vinculado ao curso, como ultimo autor.

10.2 A validacdo do Artigo Cientifico com a finalidade de dispensa do TCC é valida
apenas para o primeiro autor.

10.3 O TCC com formato de material inovador contendo submissdo do depoésito de
patente ou registro do produto (marca ou software) no INPI ou 6rgdo similar e devera ser
entregue com o parecer do Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica (NIT) para avaliagdo da banca,
caso aprovado sera dispensando da apresentacao oral.

10.4 Em caso de produzir um material inovador que permita o registro ou produto com
possibilidade de patente, serd exigido que o académico tenha participado da equipe de
producdo (ndo necessita estar como autor principal).

10.5 Produtos como video documentarios, sites, livros, planos de comunicacao,
programas de radio, revista, jornais, manuais, dentre outros, ndo estardo dispensados da
apresentacao oral para banca.

10.6 A dispensa anteriormente referida € da apresentacéo, e ndo de cursar a disciplina

de Trabalho de Conclusdo de Curso.
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11 TCC NO EXTERIOR OU EM INSTITUICAO CONVENIADA

11.1 O(s) académicos(s) que pretendam desenvolver o TCC no exterior ou em
instituicdo conveniada, dentro dos programas de intercAmbio institucional, deverdo apresentar
proposta de trabalho para prévia aprovagao pela Coordenacgéo de Estagio.

11.2 A proposta de trabalho de que trata o caput deste artigo devera ser acompanhada
de parecer do Professor Orientador da instituicdo conveniada onde o(s) académico(s)
desenvolverd o trabalho.

11.3 Os trabalhos citados neste artigo, cujas propostas tenham sido aprovadas pela
Coordenacao de Estagio e tenham sido defendidas na instituicdo conveniada, poderdo ter seu
crédito consignado, via processo de equivaléncia, ap0s a entrega da documentacéo referente
ao trabalho realizado, redigido em Lingua Portuguesa, & Coordenacéo de Estagio.

12. PESQUISA EM ENFERMAGEM E TCC EM SITUACAO DE
CALAMIDADE PUBLICA

Diante do cenario mundial relacionado a pandemia do COVID-19, ap6s reunido com o
Conselho de Curso de Enfermagem em 13 maio de 2020, Ata n° 07 fica decidido o modelo

provisorio para 0 manejo do Pré-projeto e TCC:

PRE-PROJETO

12.1 Permance a Coordenacdo de Estagio e Curso responsaveis pela organizacdo da
relacdo de disponibilidade de orientadores para o semestre letivo, conforme carga horéria
docente e linha de pesquisa;

12.2 Deverdo os académicos matriculados na disciplina de Pesquisa aplicada a
Enfermagem Il se organizarem em trios, estes deverdo consultar a relacdo elaborada pela
Coordenacao de Estagio quanto a disponibilidade de orientadores;

12.3 A formalizacdo da orientacdo ocorrera através do prenchimento do Termo de
Aceite de Orientacdo que devera ser entregue ao docente da disciplina de Pesquisa

aplicada a Enfermagem Il, no prazo de 15 dias apds o inicio do periodo letivo,
digitalizado em PDF via e-mail, assim o docente em posse de todos 0s Termos de Aceite 0s

encaminhara para a Coordenacéo de Estagio;
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12.4 Os orientadores permancem com a obrigatoriedade de realizar as orientacoes,
repeitando a duracdo de 1h por semana, utilizando o método (presencial ou remoto — via
aplicativo) que for convenite ao docente e aos académicos;

12.5 Permancece a Coordencdo de Estagio responsavel por organizar e divulgar a
planilha com informacdes sobre a Banca examinadora (data, horario, examinadores, e-mail
dos examinadores) no prazo de 10 dias antes do inicio das Bancas;

12.6 O académico ap6s conhecimento da Banca- Examinadora ficara responsavel de
enviar através do e-email dos examinadores a versao final do seu Pré-projeto, repeitando o
prazo de 7 dias antes do inicio da abertura de avaliagdo das Bancas, solicitando no corpo do e-
mail: “Favor acusar recebimento’;

12.7 A banca de pré-projeto serd realizada de forma remota através do apllicatico
Google Meet, sera dispensada a apresentacdo oral dos académicos, porém a Banca
Examinadora deve obrigatoriamente realizar as aguir¢Ges que julgarem necessarias aos
académicos;

12.8 A Banca segue sendo conduzida pelo professor da disciplina Pesquisa aplicada a
Enfermagem 11, e serd& composta pelo docente orientador e um docente sorteado pela
Coordenacao de Estagio, a Banca ndo ocorrera sem a presenca de algum dos membros;

12.9 Permanece com o docente responsavel pela disciplina, a autonomia sobre 0s

critérios de avaliacdo e lancamento de notas.

TCC

12.10 Permance a Coordenacdo de Estagio responsavel pela organizacdo e divulgacao
da relacdo de infomacdes sobre a Banca — Examinadora no prazo de 15 dias antes do inicio da
avaliagdo das Bancas;

12.11 Os orientadores permancem com a obrigatoriedade de realizar as orientacoes,
repeitando a duracdo de 1h por semana, utilizando o método (presencial ou remoto — via
aplicativo) que for convenite ao docente e aos académicos;

12.12 Permance como sendo um artigo cientifico a versdo de TCC do Curso de
Enfermagem;

12.13 Os académicos deverdo encaminhar versdo final do TCC nos e-mails dos
docentes componentes da Banca —Examinadora, com 7 dias de antecedéncia da abertura

oficial das avaliacGes;
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12.14 Os académicos deverdo encaminhar no prazo de 10 dias que antecedem a
Banca-examinadora, através de e-mail para Coordenacao de Estagio os seguintes documentos:

v Versao final do TCC, em anexo as normas de formatacdo de revista cientifica a
ser submetido o artigo;

v Relatorio de plagio;

v Declaracao de autoria.

12.15 Permance o orientador como corresponsavel pela pesquisa realizada;

12.16 A banca de TCC sera realizada de forma remota através do apllicatico Google
Meet, ndo sendo dispensada a apresentacdo oral dos académicos, e a Banca Examinadora
deve realizar as aguircoes que julgarem necessarias aos académicos;

12.17 A Banca segue sendo presidida pelo docente orientador e composta por mais
dois docentes, um sorteado e outro convidado pelos responsaveis pela pesquisa.

12.18 Os académicos serdo avaliados seguindo a ficha de avaliagdo — modificada
(Apéndice L)

12.19 Permanecem 0s autores da pesquisa responsaveis por realizarem as alteracdes
indicadas pela Banca-Examinadora no prazo de 7 dias além de entregar fisicamente na
Coordenacdo do Curso:

v Versdo com as adequacdes, em capa dura verde utilizando o modelo do
(Apéndice K);

v CD com versdo final dos artigos de toda a turma;

v Comprovante de submissao do artigo.

12.20 Permanece com o docente responsavel pela disciplina — TCC a atribui¢do de

pelo langamento da PII, ap6s contablizacdo pela Coordenacgéo de Estagio.

PARAGRAFO UNICO

Permancem os docentes responsaveis pela entrega das fichas de orientacGes

mensalmente a Coordenacao de Estagio.

12 DISPOSICOES TRANSITORIAS

12.1 Os casos omissos neste Regulamento serdo sanados pelo Conselho de Curso de

Enfermagem.
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA PARA O CURSO DE
ENFERMAGEM UNIRG

A Coordenacédo do Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi — UnirG, dentro
das suas atividades académicas, em articulagio com o ensino de graduagdo, mantém um
programa de monitoria destinado a atender os académicos do curso de enfermagem desde
janeiro de 2011.

A Monitoria tem como meta principal iniciar os discentes do Curso de Enfermagem
com desempenho académico acima da média, nas diversas tarefas ou afazeres que compbem a
docéncia de nivel superior, sendo que a monitoria ndo constitui um processo de substitui¢do
do professor em sua funcéo titular.

No geral, a monitoria objetiva estimular a cooperacdo e integracdo entre docentes e
discentes, disponibilizar apoio didatico as disciplinas de graduacdo, na forma de exercicios,
esclarecimentos de duvidas, auxilio aos professores na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia na disciplina e

outras atividades.

CAPITULO |
DANATUREZA E FINALIDADES
Art. 1° A atividade de monitoria sera exercida por académicos regularmente
matriculados na Instituicdo, a fim de estabelecer um instrumento de apoio didatico-
pedagdgico a professores e académicos do curso de enfermagem, incentivar seu corpo
discente, visando a possibilitar-lhes a vivéncia com o professor e com as suas atividades

técnico-didaticas e aumentar a eficacia do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 2° Define-se a monitoria como o auxilio aos docentes no desempenho das
atividades técnico-didaticas de uma disciplina, por parte de um discente, na realizacdo de
atividades extraclasse, como auxilio aos académicos na resolucdo de exercicios e trabalhos e
como auxilio ao professor na producdo de informacbes a respeito das dificuldades mais
comuns encontradas.

Art. 3° O Programa de Monitoria tem 0s seguintes objetivos:

| — Despertar no académico o interesse pela carreira docente.

Il — Incentivar a participacdo do corpo discente nas atividades de ensino.
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I11 — Propiciar as melhores condigdes para integracdo do Académico/Instituicao.

CAPITULO II
DA PROPOSICAO DA MONITORIA
Art. 4° A proposi¢do da Monitoria para apreciacdo e deliberacdo de Colegiado do
curso caberd a Coordenacdo de Estdgio do Curso de Enfermagem, por meio de documento

que justifique a solicitacdo das vagas.

Art. 5° Apo6s deliberacdo favoravel do Colegiado do curso, caberd a Coordenacdo de
Estagio do Curso de Enfermagem realizar um Processo seletivo para monitoria, a fim de
selecionar, dentre os candidatos inscritos, aquele que obtiver a melhor avaliagdo em todas as

etapas do processo seletivo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO SELETIVO E DA SELECAO

Art. 7° O candidato a monitor devera atender as seguintes condicdes:

| — Ser académico regularmente matriculado no curso de Enfermagem da Universidade
de Gurupi — UnirG.

Il — Ter cursado a disciplina para a qual se estiver candidatando, tendo obtido grau
igual ou superior a 7,0 pontos.

11 — POSSUIR UM COEFICIENTE DE RENDIMENTO TOTAL DE, NO MINIMO, 7,0 PONTOS
NO PROCESSO SELETIVO.

IV — TER CURSADO INTEGRALMENTE O PRIMEIRO E/OU SEGUNDO PERIODOS DO
CuURso DE CURSO DE ENFERMAGEM.

V — NAO ESTAR SUJEITO A PROCESSO DISCIPLINAR OU QUALQUER OUTRA
PENALIDADE.

VI — NAO SER ALUNO CONCLUINTE DO CURSO.

Art. 8° A selecdo dos alunos para o exercicio da monitoria sera feita por meio de
Processo Seletivo composto de prova escrita elaborado pelo docente responsavel pela

disciplina, e juntada documental solicitada.
Paragrafo Unico. Todas as etapas do processo seletivo serdo eliminatérias.

Art. 9° O nimero de vagas, o dia e o local de realizacdo do Processo seletivo serdo

divulgados por meio de publicagcdo de &mbito restrito a Instituicao.
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Art. 10 O professor responsavel pela disciplina se responsabilizara pela elaboragdo da

prova no processo de selecdo e o coordenador de estagio pela aplicacéo da prova.

§ 1° Cabe ao professor responsével pela disciplina zelar para que as provas na selegdo
de monitores tenham um mesmo nivel e garantam a selecdo de académicos qualificados para a

funcéo.

§ 2° Para efeito de classificacdo, serd considerada satisfatéria a obtencéo de maior grau

numeérico.

§ 3° Em caso de empate, serd aprovado o aluno com maior nota na disciplina em que
pleiteia a monitoria e persistindo o empate ficard como critério para o desempate maior tempo

na instituicdo, sequido da maior idade.

8§ 4° Apos a correcdo das provas o professor responsavel pela disciplina emitira um
parecer, que devera ser encaminhado a Coordenacdo do Curso para homologacao.

8 5° A prova escrita deverd ser corrigida pelo professor responsavel por sua
elaboracdo, a partir de um padrdo minimo de respostas pre-estabelecido.

8§ 6° Caberd a Coordenacdo de Enfermagem, a avaliacdo documental.

Paragrafo Unico. O Processo seletivo para monitoria sera realizado semestralmente, de

acordo com as normas estabelecidas e divulgadas para cada Processo seletivo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO MONITOR

ART. 11 SAO ESTAS AS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO MONITOR:

| — DEDICAR 12 (DOZE) HORAS SEMANAIS AS ATIVIDADES DE MONITORIA, INCLUSIVE
AOS SABADOS, INDICADAS PELA COORDENAGAO DO CURSO, MEDIANTE NECESSIDADE DA
DISCIPLINA E QUE ESTEJAM DENTRO DAS SUAS POSSIBILIDADES DE ATENDIMENTO.

Il — Atender aos alunos em grupo, sempre que possivel.

Il — UTILIZAR, QUANDO NECESSARIO E DEVIDAMENTE AGENDADO, OS
LABORATORIOS, ABIBLIOTECA OU A SALA DE AULA.
IV — Orientar os alunos na solucao de exercicios e realizacdo de trabalhos.

V — Relatar ao professor da disciplina as dificuldades encontradas pelos alunos de suas

respectivas turmas.
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VI — Receber do professor da disciplina toda e qualquer orientagdo necessaria para o

bom andamento das atividades de Monitoria.

VIl — Reportar-se, sempre que necessario ou solicitado, a Coordenac¢do do Curso, a fim

de tratar de quaisquer questdes pertinentes as atividades de Monitoria.

VIl — Relatar, mensalmente, a Coordenacdo do Curso, as atividades desenvolvidas

com os alunos e com o professor da disciplina e entregar o relatério do referido més.

IX — Submeter-se, semestralmente, ao processo de avaliacdo de seu desempenho,

conduzido pela Coordenacao do curso.
X — Selar pela limpeza e organiza¢do das salas de aulas e laboratério ap6s o uso.
Art. 12 O exercicio da monitoria podera ser cancelado nas seguintes circunstancias:

| — Mediante a justificativa do professor em anexo, apds aprovacao do Colegiado de

Curso.

Il — Por suspensdo imposta ao aluno no periodo em que se encontrar no exercicio da

monitoria.
1l — Por trancamento de matricula.

IV — Por obtencdo de frequéncia inferior a 80% (oitenta por cento) as atividades de

monitoria, a cada més.

V — Por ndo apresentar em prazo habil, o relatério mensal ao Coordenador do Curso

de Estagio de Enfermagem.

CAPITULO V
DAS CATEGORIAS E DA REMUNERACAO
Art. 13 Serd considerada apenas uma categoria de monitor: a dos monitores

voluntarios, que ndo terdo compensacao financeira pelo exercicio da monitoria.

8 1° O numero de vagas disponiveis para monitor voluntario devera ser claramente
apresentado no edital de convocacdo de selecdo, conforme solicitacdo do docente da

disciplina.
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8 2° O monitor voluntario deverd assinar, ap6s o ato de selecdo, um Termo de
Compromisso de que ndo receberad qualquer incentivo financeiro pelo exercicio da monitoria,
porém receberd uma certificacdo da instituicio pelas suas horas cumpridas durante a

monitoria.

Art. 14 O exercicio da monitoria, para voluntarios, implicara o0 cumprimento de 12
(doze) horas semanais de atividades, as quais ndo poderdo ser coincidentes com o horario das

aulas do aluno em seu curso regular (aulas tedricas e estagio).

CAPITULO VI
DO NUMERO DE VAGAS
Art. 16 Caberd a Coordenacdo de Estagio de Enfermagem a fixa¢do do numero total

de vagas a serem distribuidas aos monitores.

Art. 17 Cabera ao professor da disciplina, solicitar o nimero de monitores necessarios,

apos avaliara a disciplina a ser ministrada e nimero de alunos matriculados.

Paragrafo unico. Caso nao utilize todas as vagas de monitoria, 0 Curso podera

convocar os candidatos subsequentes.

CAPITULO VII
DO RELATORIO
Art. 18 Bimestralmente, o0 monitor devera apresentar, ao Coordenador de Estagio do
Curso, relatério de atividade, no qual devera constar a avaliacdo do professor responsavel pela

disciplina.

Art. 19 Cabe ao Coordenador de Estadgio do Curso, bimestralmente receber o0s
relatorios de atividade, avalid-los e arquiva-los em arquivo separado, para posterior

certificacdo do monitor.

CAPITULO VIII
DAS PROIBICOES

Art. 20 E definitivamente proibido ao monitor:
| - Ministrar aula pratica de novos conteudos, no lugar do professor;

Il — Ministrar aula tedrica, no lugar do professor;
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Il — Aplicar avaliacdes tedricas e/ou praticas sem a presenca do docente da disciplina

ou de outro professor designado por ele;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Serd concedido ao monitor, ao final do periodo da Monitoria, um certificado de

monitoria, emitido pela Coordenacédo do Curso.

Art. 21 A duragdo da Monitoria serd de um semestre letivo, podendo ser prorrogada

por igual periodo, por decisdo da Coordenacao de Estagio do Curso

Art. 22 Excluir-se-a, em qualquer hipotese, a configuracdo de vinculo empregaticio do

monitor com a Instituicéo.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso de
Enfermagem, Colegiado e Camaras do Curso de Enfermagem, caso seja necessario a Pro-

Reitoria de Graduagéo e Extensdo da Universidade de Gurupi — UnirG.

Denise Soares de Alcantara
Coordenadora do Curso de Enfermagem
Portaria n°039/2020

Claudia Christina Ribeiro Guimaraes Neri
Coordenadora de Estagio
Portaria n°040/2020
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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISONADO E PRATICA DO CURSO DE
ENFERMAGEM

Considerando o Regimento Geral da Universidade de Gurupi — UNIRG de fevereiro de
2019, e ainda:

Considerando o capitulo VI, dos estagios, em seu art. 116, onde o estagio curricular é
parte integrante do curriculo pleno do curso e constitui-se de atividade de aprendizagem
social, profissional ou cultural, sob responsabilidade e coordenacdo de cada curso ou pelo
Nucleo de Estagio da Universidade de Gurupi - UnirG. Universidade de Gurupi — UNIRG;

Considerando art. 117, os estagios de cada curso serdo desenvolvidos por equipe
composta por um professor coordenador e seus respectivos professores orientadores;

Considerando o paragrafo unico, os estadgios obedecem a regulamentos proprios
elaborados e aprovados pelos Colegiados de Cursos e homologados pelo Conselho Académico
Superior, respeitando o dispositivo neste Regimento e nas diretrizes curriculares de cada

Curso,

Resolve:
Art. 1° - Este regulamento normatiza as atividades relacionadas aos Estagios
Assistenciais e as Praticas em Enfermagem presentes em disciplinas da estrutura curricular

do Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi — UNIRG.

CAPITULO I
Da Definicéo e Obrigatoriedade

Art. 2° - As Praticas em Enfermagem e o Estagio Assistencial do Curso de
Enfermagem definem-se como um processo de aprendizagem profissional que proporciona ao
estudante a participagdo em situacGes reais, dentro e fora da Universidade, e:

I. integra o conhecimento adquirido pelo aluno em sala de aula a préatica profissional e
estimula o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas em situacdes reais de
vida e trabalho;

Il. propicia ao aluno a aquisicdo de experiéncia profissional especifica visando sua insercao

eficaz no mercado de trabalho;



284

I11. é desenvolvido fora da sala de aula;

IV. estd em sintonia com o projeto pedagogico do curso, com 0s objetivos da instituicdo e

com o perfil profissional desejado;

V. pode constituir-se numa atividade de investigacdo, explicitacdo, interpretacdo e

intervencao na realidade e de enriquecimento da formacdo profissional dos discentes;

V1. permite vivenciar, aplicar e aprofundar os conhecimentos e objetivos do curso.
Art. 3° - Os Estagios Assistenciais, sdo obrigatérios para o Curso de Enfermagem,

conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educac¢do de 2001 para 0s

Cursos de Graduacdo em Enfermagem, publicada na Resolucio CNE/CES N° 03 de

7/11/2001, Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdao em Enfermagem de 2021 e Estrutura

Curricular do Curso.

CAPITULO 11

Das Politicas e Objetivos

Art. 4° - Serdo desenvolvidas atividades praticas implementando agdes que englobem
os diversos niveis de atencdo a Salde, desde a assisténcia de enfermagem, até o

planejamento e gestdo, conforme Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro (Lei

n’ 7.498/86 e Decreto n~ 94.406/87).

Art. 5° As politicas e objetivos do Estagio de Enfermagem Assistencial e das
Praticas em Enfermagem visam:
I. garantir obediéncia a legislagdo que regulamenta o0s estagios e atividades préticas da
Universidade de Gurupi — UNIRG;
I1. contribuir para a consolidacdo da Universidade de Gurupi — UnirG na busca de solugdes
para os problemas regionais e/ou nacionais;
I1l. fortalecer relagcbes de parceria permanente e continuada com o0s campos de
desenvolvimento das atividades praticas;
IV. garantir uma avaliacdo permanente com a participacao de todos os envolvidos;
V. oferecer condicfes concretas de investigacdo, andlise, interpretacdo com a realidade e
intervencao nesta mesma realidade;
VI. proporcionar ao académico a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em situacdes de

pratica profissional efetiva, criando a possibilidade de exercitar suas habilidades;
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VII. proporcionar ao académico a oportunidade de integrar-se ao campo profissional,
ampliando sua formacao tedrico-pratica e interdisciplinar;

VIII. favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades, como cidaddo e
profissional consciente;

IX. possibilitar a atuagéo profissional do aluno e a reflexdo sobre a mesma, permitindo-lhe
construir e repensar sua praxis numa experiéncia significativa;

X. buscar a  integracdo da Universidade de Gurupi — UnirG as  organizacdes
profissionais, sociais e culturais ligadas a area de formacéo do corpo discente.

XI. ampliar os conhecimentos de satde que envolvem o posicionamento profissional ético
multidisciplinar, conhecimentos técnico-cientificos e sociais para o desenvolvimento de
habilidades pertinentes ao profissional Enfermeiro;

XII. interagir de forma critica e cientifica no processo politico social, por meio de
assisténcia, assessoria técnica e operacional as entidades governamentais e nao
governamentais, com perspectivas de ser um agente transformador da realidade social,

XIII. adquirir suporte técnico-cientifico e administrativo, a fim de promover o diagnostico
para o planejamento, execucdo e avaliacdo de atividades assistenciais, educativas e de

pesquisa, na gestdo e gerenciamento dos servicos de salde.

CAPITULO Il

Da Matricula e das Disciplinas

Art. 6° - A matricula nas disciplinas de Estagio em Enfermagem e nas disciplinas as
quais estdo incorporadas as praticas assistenciais, ocorrerd de acordo com o estabelecido no
Regimento Geral da Universidade - UnirG, respeitando os pré-requisitos estabelecidos na
estrutura curricular.

Paragrafo unico - O aluno s6 poderd iniciar as Praticas em Enfermagem, apos a
efetivacdo da matricula, bem como os Estagios Assistenciais que ainda devem possuir
formalizacdo do Termo de Compromisso.

Art. 7°- As disciplinas com préaticas em Enfermagem serdo aquelas caracterizadas na
estrutura curricular carga horéaria referente a teoria e pratica.

Art. 8°- Para a integralizacdo das disciplinas, deverdo ser cumpridos 0s conteidos e

carga horaria conforme previsto no ementéario das disciplinas.
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Da Distribuicao

Art. 9° -

Para cada disciplina,

serdo formadas subturmas
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distribuidas

proporcionalmente ao nimero de académicos por area de atividade, segundo a natureza da

atividade exercida, supervisdo requerida e o nivel de complexidade do cliente, em acordo com

o0 artigo 7°, inciso | da Resolucdo do COFEN n° 299/2005, bem como em conformidade com

gue preconiza a unidade concedente.

CAMPOS PARA DISTRIBUICAO DOS ESTAGIOS - NO AMBIENTE HOSPITALAR

SETORES RESTRITOS

Centro Cirurgico Geral

3 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Centro Obstétrico

1 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Centro de Parto Normal

1 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Unidade de Terapia Intensiva (UTI)

4 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal

(UCIN)

1 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Banco de Leite Humano (BLH)

2 ACADEMICOS POR SUBTURMA

SETORES NAO RESTRITOS

Pronto Socorro Adulto

4 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Clinica Médica

4 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Clinica Cirdrgica

4 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Pediatria

4 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Obstetricia

4 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Pronto Socorro Infantil

4 ACADEMICOS POR SUBTURMA

NIR 3 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Comissdo e Servico de Infeccdo R

: 2 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Hospitalar

Nucleo de Seguranga do Paciente

2 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Salde do Trabalhador

2 ACADEMICOS POR SUBTURMA

PRO-RIM

3 ACADEMICOS POR SUBTURMA
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CAMPOS PARA DISTRIBUICAO DAS PRATICAS E ESTAGIOS NAS DEMAIS

UNIDADES DE SAUDE

SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA — SAMU

03 ACADEMICOS POR SUBTURMA

UNIDADE DE PRONTO i
04 ACADEMICOS POR SUBTURMA

ATENDIMENTO - UPA

CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL -~ CAPS/CAPS | 02 ACADEMICOS POR SUBTURMA

AD3

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

04 ACADEMICOS POR SUBTURMA

CLINICA DA MULHER

04 ACADEMICOS POR SUBTURMA

POLICLINICA

04 ACADEMICOS POR SUBTURMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

04 ACADEMICOS POR SUBTURMA

CENTRO DE CONTROLE DE
ZOONOZES

04 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Estrutura Curricular n° 04

Carga horaria total: 3.030 horas reldgio

Carga horaria Prética: 330 horas relogio

Carga horaria de Estagio: 810h hortas reldgio

Periodos: cada um corresponde a 4 horas de pratica e 5 horas de estagio

Praticas e Estagios Supervisionados — Campos possiveis de utilizacdo conforme o

periodo:

|. 4a fase — FUNDAMENTOS DO CUIDADO DE ENFERMAGEM

Il: 75 horas de

atividades praticas, totalizando 19 periodos. Campo de Pratica em Enfermagem: UPA, Clinica

Médica, (43 horas, 11 periodos) e Laboratdrio de Enfermagem (32 horas, 8 periodos);

Il. 5a fase - SAUDE COLETIVA Il: 60 horas de atividades praticas, totalizando 15

periodos. Campo de Pratica em Enfermagem: Unidades Basicas de Saude;




288

l1l. 5a fase - ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: 30 horas de
atividades praticas, totalizando 7 periodos. Campo de Pratica em Enfermagem: Laboratorio de
Obstetricia (12 horas, 3 periodos), Clinica da Mulher, Clinica Escola de Enfermagem, Clinica
Obstétrica/ ALCON e Centro Obstétrico (18 horas, 4 periodos);

IV. 5a fase - ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA, PEDIATRIA E HEBIATRIA:
30 horas de atividades, totalizando 7 periodos. Campo de Pratica em Enfermagem
Laboratério de Obstetricia, Unidade basica de Saude (12 horas, 3 periodos), Unidade Basica
de Saude, Creches, Clinica Pediatrica, Pronto Socorro Infantil, ALCON e UCIN (18 horas, 4
periodos);

V. 6a fase - ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO: 45 horas de atividades,
totalizando 11 periodos. Campo de Estagio em Enfermagem ou Pratica: PRO-RIM e Clinica
Medica;

VI. 7a fase - ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CME: 30 horas de
atividades praticas, totalizando 7 periodos. Campo de Estagio em Enfermagem ou Pratica:
Clinica Cirurgica e Centro Cirargico Geral,

VII. 7a fase - ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA E UTI: 60 horas de
atividades, totalizando 15 dias. Campo de Estagio em Enfermagem ou Pratica: Pronto Socorro
Adulto, SAMU, UTI;

VIII. 8a fase - ENFERMAGEM ASSISTENCIAL 1I: 405 horas de atividades praticas,
totalizando 101 periodos. Campo de Estdgio em Enfermagem: Atencédo Basica.;

IX. 9a fase - ENFERMAGEM ASSISTENCIAL Il: 405 horas de atividades praticas,
totalizando 101 periodos. Campo de Estdgio em Enfermagem: Setores Restritos e N&o
Restritos do HRG.

CAPITULO IV

Da Duragéo e Realizacéo

Art. 10° - O Estagio Assistencial e as Praticas em Enfermagem terdo duragdo total de
acordo com o estabelecido para cada disciplina na estrutura curricular, sendo que a
distribuicdo semanal, preferencialmente devera atender as exigéncias do campo de atuacdo e

necessidades do académico, respeitando o horario curricular.
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§ 1° - E obrigatdria a integralizacio da carga horaria total prevista no curriculo do
curso, na qual sdo incluidas as horas destinadas ao planejamento, pratica profissional
orientada e avaliacdo de atividades, fracionadas em jornadas compativeis com os horéarios de
aula.

8 2° - N&o podera ser ultrapassada a jornada semanal de 30 horas, ou, 40 horas, se
forem utilizados periodos alternados em sala de aula e nos campos assistenciais (art.6° da
Resolucdo do COFEN no 299/2005).

§ 3° - O Estagio Assistencial e as Praticas em Enfermagem, ocorrerdo no contra turno.

Art. 11° - N&o sera permitida mudanca de horario das atividades praticas, exceto em
situacbes especiais, com a autorizacdo prévia do Professor Regente e/ou Coordenador de
Estagio.

Art. 12°- O Estagio Assistencial e as Praticas em Enfermagem poderdo ser
desenvolvidos em mais de uma instituicdo de direito publico e/ou privado, desde que
autorizado formalmente pelo Coordenador de Curso e de Estagio desde que exista convénio e
termo de compromisso entre as partes envolvidas.

Art. 13° - O aluno que deixar de cumprir as atividades nas datas previstas no
Calendario Académico e nos cronogramas previamente estabelecidos, assim como nao
cumprir as obrigatoriedades exigidas para a realizacdo do estdgio, perdera o direito de
conclusdo da disciplina naquele periodo letivo, salvo em situagbes documentadas,

protocoladas junto a central do aluno e com deferimento da Coordenacédo do Curso.

CAPITULO V
Dos Locais de Realizacéo

Art. 14° - S3o considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estagio
em Enfermagem e das Praticas Assistenciais, as Instituicbes publicas e/ou privadas, desde
que previamente conveniadas a Universidade, quais sejam: instituicdes hospitalares, unidades
bésicas de satde, ambulatérios, comunidade e demais servicos de saude e educacao.

Art. 15° - Os locais de realizacdo das atividades praticas devem apresentar
condiges para:

I. planejamento e execucao conjunta das atividades;
Il. aprofundamento e producdo de conhecimentos em situagcdes de trabalho inerentes a

profissdo;
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I1l. vivéncia efetiva de situagGes concretas, dentro do campo profissional de
enfermagem;

IV. parceria efetiva com a Universidade de Gurupi — UnirG.;

V. existéncia de estrutura fisica, material e humana, para um bom desempenho das
atividades;

VI. cumprimento das normas disciplinares deste Regulamento e demais normas
complementares da Universidade de Gurupi — UnirG.

Art. 16° - Para as atividades Praticas e Estagios Curriculares, serd necessario 0
acompanhamento local de um Enfermeiro Preceptor e/ou Tutor, sob supervisdo/orientacdo de
um Professor Orientador vinculado a IES (Regente/Tutor).

Art. 17° - A Universidade de Gurupi — UnirG providenciard um seguro de acidentes

pessoais para cada académico.

SECAO |

Do Convénio e Do Termo de Compromisso

Art. 18° - O Estadgio em Enfermagem, bem como o desenvolvimento das Praticas
Assistenciais, sdo autorizados a partir da celebracdo de Convénio.

Art. 19° - Cabera a instituicdo conveniada, concessora do local de realizacdo das
atividades praticas:

I. celebrar convénio com a Universidade de Gurupi — UnirG;

I1. firmar com a Universidade de Gurupi — UnirG e com o académico o Termo de
Compromisso;

I11. informar ao académico as normas da instituicao;

IV. comunicar ao Coordenador de Curso ou Coordenador de Estagio do Curso de
Enfermagem da Universidade - UnirG, quaisquer irregularidades na execugdo das atividades
praticas.

Art. 20° - O Convénio e o Termo de Compromisso sao documentos obrigatorios para a
realizacdo do Estagio em Enfermagem e das Praticas Assistenciais, assim como a utilizacéo
de crachéas de identificacdo fornecidos pela Universidade de Gurupi - UnirG.

Paragrafo Unico - A celebracdo do Termo de Compromisso depende obrigatoriamente
da prévia existéncia de Convénio, assinado entre a instituicao de direito publico e/ou privado

e a Universidade de Gurupi - UnirG.
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Art. 21° - O Termo de Compromisso deve ser assinado obrigatoriamente:
I. pelo académico;
I1. pelo representante legal da instituicdo conveniada;
I11. pelo representante legal da Universidade de Gurupi — UnirG;
IV. pelo Coordenador de Estagio em Enfermagem

Art. 22° - O Termo de Compromisso, assim como as atividades dele decorrentes, ndo

criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CAPITULO VI

Da Estrutura Organizacional

Art. 23° - A estrutura organizacional para as atividades de Estagio em Enfermagem
Assistencial e Praticas Assistenciais € composta de:
I.  Coordenador de Estagio
Il.  Professor(es) Orientador(es)
e Regente
e Tutor
I11. Preceptor

IV. Académicos

Art. 24° — E atribuicio do Coordenador de Estagio coordenar e supervisionar todas as
atividades relacionadas as Praticas Assistenciais, bem como as atividades de Estagio em
Enfermagem.

SECAO |

Das Atribui¢cbes do Coordenador de Estagio

Art. 26° - O Coordenador de Estagio, devera ser profissional da area e terd as seguintes
atribuicoes:
I. encaminhar & Coordenacdo de Estagios em Salde a relagdo dos académicos para que
seja providenciado o seguro de acidentes pessoais em favor do académico;
I1. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades praticas;

I11. assegurar a legalidade de todo o processo;
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IV. apresentar as atividades desenvolvidas no final de cada semestre ao Colegiado do
Curso, bem como prestar informagdes que forem solicitadas;

V. realizar levantamento do interesse de locais para a realizacdo das atividades, avaliando
as condic0es exigidas;

VI. encaminhar a PROGRAD, indicacdo de Instituigdes dispostas a celebrar convénios para
receber os académicos;

VII. formalizar o encaminhamento dos académicos para cumprimento das atividades praticas;
VIII. fornecer ao académico a documentacdo necessaria a efetivacdo das respectivas
atividades;

IX. realizar a divisdo das subturmas de académicos, bem como a distribuicdo dos
mesmos nos respectivos campos de atuacgdo, levando em  consideragao 0s objetivos da
disciplina;

X. elaborar/supervisionar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas;

XI. definir critérios uniformes de avaliacdo para todos 0s grupos;

XII. estimular a utilizagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE no
desenvolvimento das atividades praticas, através do processo de enfermagem, como parte
integrante da disciplina, seguindo a normatizacdo do COFEN n° 272/2002;

XIl. informar ao Enfermeiro da Instituicdo conveniada qualquer alteracdo que venha
interferir na realizacdo das praticas;

XIV. prestar informacGes aos responsaveis nas Instituicbes conveniadas, sobre o plano de
trabalho;

XV. fixar e divulgar datas e horarios compativeis ao do periodo do curso e do calendario
académico para avaliacdo dos relatorios e das atividades desenvolvidas pelos académicos;
XVI. manter contato com o0s Professores Orientadores, Regentes, Tutores e Preceptores da
disciplina de Estagio em Enfermagem e das disciplinas com Praticas Assistenciais, visando o
aprimoramento e solugdo de problemas relativos ao seu desenvolvimento;

XVII. participar da elaboracdo e/ou alteracGes deste Regulamento a nivel de Universidade.
XVIII. receber do Professor Orientador e Regente as avaliacGes finais de Enfermagem e das

atividades de praticas assistenciais.

SECAO I

Do (s) Professor(es) Orientador(es)
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Art. 27° — O desenvolvimento da disciplina, bem como a orientacdo das Praticas
Assistenciais e do Estdgio em Enfermagem, € uma atividade docente relativa a pratica
profissional do académico, entendida como acompanhamento técnico pedagdgico na
execucdo das atividades.

Art. 28° — A carga horaria destinada ao(s) Professor(es) / Orientador(es) sera
estabelecida no Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Universidade de Gurupi - UNIRG.

Art. 29° — O(s) Professor(es) Orientador(es) sera(do) definido(s) atendendo as diretrizes
estabelecidas nas politicas do Plano de Carreira, Cargos e Saléarios da Universidade de Gurupi
- UNIRG.

Art. 30° - Cabe ao(s) Professor(es) Orientador(es):

I. executar o programa da disciplina de acordo com o estabelecido neste regulamento;

Il. orientar o académico durante o processo de realizacdo das atividades praticas;

I11. orientar e acompanhar técnica e pedagogicamente o académico ou grupo de académicos,
no processo de execucdo das atividades;

IV. preencher ficha de acompanhamento do académico, relatando evolucdo, dificuldades e
parecer quanto as atividades realizadas;

V. cumprir rigorosamente as horas-atividades previstas para a orientacdo ou de
acompanhamento das atividades;

V1. assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas com o curriculo do curso;

VII. informar ao Coordenador de Curso de enfermagem ou Coordenador de Estagio, por
escrito, fatos relacionados ao desenvolvimento de suas atividades ou do académico, quando
estes necessitarem de providéncias superiores.

VIII. conhecer a estrutura organizacional, os objetivos e funcionamento dos 6rgaos onde
os académicos desenvolverdo suas atividades;

IX. entregar documentos e relatorios das atividades desenvolvidas no final de cada més para o
Coordenador de Estagio.

X. indicar temas relevantes no campo cientifico para o estagio-pesquisa, visando aos
interesses educacionais da Universidade de Gurupi - UNIRG, frente a realidade em que o
Campus esté inserido;

XI. manter contato periédico com o Coordenador de Estagio;

XIl.  participar ativamente do processo ensino/aprendizagem do académico,

responsabilizando-se pelas orientacdes e avaliacdes;
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XII1. participar das reunides promovidas pelo Coordenador de Estéagio;
XIV. participar direta ou indiretamente na organizagio de eventos relacionados as atividades
praticas;
XV. planejar todas as etapas do desenvolvimento das atividades em conjunto com o
académico;
XVI. possibilitar a sistematizacdo do processo, de modo que o académico demonstre o0 seu
conhecimento tedrico e sua capacidade de observacdo e de aplicacdo das experiéncias
vivenciadas;
XVII. sugerir bibliografias de acordo com as necessidades evidenciadas pelos académicos;
XVIII. sugerir junto a Coordenacdo do Curso, eventos, palestras e demais atividades
afins;
XIX. contribuir para a integragdo da Universidade de Gurupi - UNIRG e a instituicdo
conveniada;
XX. participar dos Seminarios e demais eventos do Curso;
XXI. nas Praticas Assistenciais, efetuar a avaliagdo do académico, emitir nota e encaminhar
ao professor titular da disciplina;
XXII. no Estagio em Enfermagem Assistencial e nas atividades de praticas assistenciais,
realizar a avaliacdo final e encaminhar ao Coordenador de Estagio.

Art. 31° — O(s) Professor(es) Orientador(es) deve(m) encaminhar ao Coordenador de
Estagio, semestralmente, relatorio detalhado consubstanciando o desempenho do académico

sob sua orientacéo.

SECAO 111

Do Académico

Art. 32° - O académico, respeitadas as exigéncias e peculiaridades do Curso de
Enfermagem, sujeita-se ao cumprimento das Assisténcias Praticas e do Estdgio em
Enfermagem Assistencial na forma deste Regulamento.

Art. 33° - S&o obrigacgdes do Académico:

I. utilizar a  Sistematizacgdo da  Assisténcia de Enfermagem -  SAE, no

desenvolvimento das atividades préaticas, através do processo de enfermagem;
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I. anexar junto ao Termo de Compromisso, cOpia da carteira de vacina com esquema
completo ou em andamento, e demais documentos exigidos pelo local do desenvolvimento
das atividades;

I11. elaborar e cumprir com assiduidade o seu programa de desenvolvimento de atividades,
estabelecido sob a orientagdo do(s) Professor(es) Orientador(es);

IV. desenvolver as atividades observando procedimentos éticos e morais, respeitando o sigilo
das instituicdes;

V. respeitar e cumprir 0s regulamentos, normas e exigéncias no campo de desenvolvimento
das atividades praticas, bem como responsabilizar-se pela conservacdo dos materiais,
documentos, equipamentos e instalagdes;

VI. comunicar ao(s) Professor(es) Orientador(es) situagdes que ocorram no campo de
desenvolvimento das atividades praticas e que necessitem de sua interferéncia para
salvaguardar a qualidade do processo de ensino/aprendizagem;

VII. planejar assisténcia de Enfermagem ao individuo e/ou grupo e comunidade;

VIII. participar de atividades educativas e desenvolvimento de recursos humanos em
enfermagem;

IX. prestar assisténcia de enfermagem em todos o0s niveis de atuacdo do enfermeiro;

X. manter registro diario das atividades desenvolvidas, em ficha de registro entregue pelo
Professor Orientador;

XI. compartilhar o desenvolvimento das atividades com o supervisor responsavel pelo
campo em que estdo ocorrendo as praticas;

XII. no Estagio em Enfermagem Assistencial, participar dos encontros com o(s) Professor(es)
Orientador(es) no dia e horario previamente definidos, para que 0 mesmo possa
desenvolver as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo;
XII. cumprir os prazos determinados pelo(s) Professor(es) Orientador(es), referente a
entrega dos relatorios e fichas de registro;

XIV. submeter-se aos processos de avaliacao estabelecidos neste Regulamento;

XV. assinar o Termo de Compromisso, respeitando-o;

XVI. cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento e na legislacéo vigente.

Sub-Secéo |

Das Penalidades
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Art. 34° - Ao académico que faltar com a ética, tiver desvio de comportamento, ou
qualquer atitude considerada inapropriada, proceder-se-a 0 seguinte processo:
I. 1° adverténcia verbal, pelo Professor Orientador,com registro na ficha de
acompanhamento do aluno;
I1. 2° adverténcia escrita, pelo Professor Orientador, realizada e assinada na presenca
do Coordenador de Estagio, ficando uma cdpia para o académico e uma na Coordenacao;
I1l. 3° quando da  reincidéncia, depois de notificado  sobre  desvio de
comportamento, o académico sera afastado do campo da pratica, ficando sua avaliacdo sujeita

ao critério do Professor Orientador com ciéncia do Coordenador de Estégio.

Paragrafo Unico: Cabera a Coordenacio de Estagio encaminhamentos dos casos que

fizerem necessario para Camera de Etica do Conselho de Curso ou instancias maiores.

Sub-Secéo 11

Das Vestimentas e Materiais

Art. 35° - No campo de desenvolvimento das atividades préaticas, o académico devera

usar:

a) jaleco branco, devendo o mesmo ser de manga longa ou curta (conforme
orientacio docente), com comprimento de dois dedos acima do joelho;

b) camisa/blusa (sem transparéncia), calga comprida integra ou saia na altura do joelho,
na cor branca;

c) calcado fechado de couro branco, respeitando a altura conveniente, bem como
silencioso;

d) crachd com sua identificacdo, sendo seu uso obrigatério.

Atitudes Proibidas:

1 - Uso de cal¢ados abertos (chinelo, sandalia, papete e crocks) e de tecido, sendo
obrigatério o uso de cal¢ado fechado na cor branca;

2 - Uso de roupa branca (calca, camisa ou camiseta) com estampas coloridas ou decotes;

3 - Uso de calcas de moletom, calga pescador, calca rasgada, bermudas, shorts, bong,
oculos de sol, touca;

4 - Uso de acessorios (pulseiras, anéis, colares, brincos);

5 - Uso de qualquer tipo de piercing grande que apareca;
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6 - Uso de cabelo comprido solto, barba por fazer e unhas mal cuidadas, compridas ou
com esmalte colorido, ou unhas com alongamento de tamanho inapropriado;

7 - Realizar as atividades de estagio sem o uso do jaleco com o emblema oficial da

Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi e o cracha de identificacdo;

8 - Uso de jaleco curto e inadequado.

9 - Realizar atividades que ndo estejam previstas no Plano de Atividades do Estagio.

Atitudes Recomendadas

1 — Evitar circular sem motivo pelos corredores das unidades de satde ou hospital;

2 — Manter um bom nivel de relacionamento: ndo se isolar nem se exceder;

3 — Procure o supervisor em caso de duvida. N&o tenha receio, pois a duvida faz parte

do aprendizado e indica interesse em aprender;

4 — E importante reforcar que quanto mais executamos as técnicas, acumulamos maior

tranquilidade, seguranca, facilidade e conhecimentos para a vida profissional;

5 — Levar somente 0 necessario para o estagio, evitando deixar bolsas, carteiras, maletas
e demais objetos de uso pessoal espalhados pelo setor de atendimento. O supervisor de
estagio, assim como os responsaveis pelos locais de estagio ndo se responsabilizardo por
perdas que porventura venham a ocorrer;

6- Evitar expor opiniBes proprias sobre preferéncias de areas de estagio que mais se
identificam enquanto atendem os pacientes, demonstrando indisposicao para realizar
técnicas ou procedimentos;

7 —Em caso de algum problema, discuta primeiro com seu supervisor e depois se dirija
a Coordenacdo de Estagios.

Paragrafo anico — Na saude coletiva, a vestimenta do aluno podera adequar-se ao
campo de pratica, conforme indicacdo do Professor Orientador.

Art. 36° - Para realizagdo das atividades praticas hospitalares e sadde coletiva, o
académico devera ter o seu proprio material de bolso, conforme descrito a seguir:

a) termdmetro clinico;

b) tesoura de ponta redonda;

c) relégio com ponteiro de segundos;

d) material pertinente a escrita (canetas azul e vermelha);

e) caderneta de anotacdes;

f) garrote de tamanho adequado (30 cm);

g) estetoscopio;
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h) esfigmomandmetro;
Paragrafo unico — Os Professores Orientadores poderdo solicitar ao académico outros
materiais que sejam necessarios para a assisténcia a clientela, adotando critérios proprios ou

seguindo critérios da Instituicdo onde se realizam as atividades.

Sub-Secéo 111

Da Interdisciplinaridade

Paragrafo Unico - Os Professores Orientadores juntamente com os académicos,
devem zelar pela interdisciplinaridade em todos os locais de atividades praticas visando o
enriguecimento das atividades e vivéncias, assim como cumprir e fazer cumprir projetos desta

natureza.

CAPITULO VII
Do Acompanhamento e Avaliacdo
Art. 37° - A avaliacdo do académico ocorrera de forma continua, permanente e
progressiva durante todo o processo de desenvolvimento das atividades praticas, de acordo
com o Regimento Geral da Universidade de Gurupi — UNIRG.
Art. 38° - O acompanhamento das atividades serd feito pelo(s) Professor(es)
Orientador(es), no minimo observando 0s seguintes itens:

a) reunides de acompanhamento entre Professor(es) Orientador(es) e académico

durante o periodo de realizacao;

b) acompanhamento e orientacdo no desenvolvimento das atividades em seu local

de realizacéo;

c) relatorios parciais elaborados pelo académico;

d) realizacdo de estudo de caso ou atividades afins;

Art. 40° — Para avaliacdo do rendimento do académico nas disciplinas com Pratica
Assistenciais, sera atribuida uma nota da parte pratica, sendo que a média final serad
obtida através da nota, precisando atingir 7,5 para aprovacao.

8 1° - Se 0 académico ndo atingir a nota 7,5, ficara sujeito a reprovagao.
§ 2° - Ndo sera permitido o arredondamento de notas para a obtencdo de média final.
Art. 41° - O aluno que obtiver na disciplina média igual ou superior a 7,5 durante o

periodo letivo e assiduidade n&o inferior a 100% sera considerado aprovado.
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Art. 42° — Todas as disciplinas de estdgio do Curso de Enfermagem da
Universidade de Gurupi - UNIRG devem compor 0s seguintes os critérios de avaliacdo

contidos na ficha de avaliacdo no APENDICE — A, além de 100% de frequéncia:

Paragrafo Unico: Caso o académico ndo obtenha média 7,5 seguird 0 mesmo tramite

das disciplinas teoricas, sendo realizada prova final conforme critério avaliativo docente.

CAPITULO IX
Da Frequéncia

Art. 43° - Serd obrigatoria a frequéncia do académico no periodo previamente
estabelecido e escolhido para as atividades praticas, sendo admitida a compensacéo das faltas,
nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 44° - Na ocorréncia de faltas, estas serdo compensadas apenas quando amparadas
nos casos previstos pelo Decreto-Lei n. 1.044/68, que dispde sobre o tratamento excepcional
para os Portadores de Afeccdes ou o estabelecido pela Lei n. 6.202/75, que dispde sobre
0 Regime Especial para Estudante Gestante.

§ 1° - As académicas gestantes contardo com a possibilidade de realizar exercicios
domiciliares, de acordo com regulamentagdo especifica, apenas para a carga horaria tedrica,
sendo que a carga horéria pratica devera ser cumprida, devidamente ajustada com o
Coordenador de Estagio.

§ 2° - A compensacdo das faltas s6 podera ocorrer através de reposicdo no
cronograma estipulado no projeto, devendo o académico cumprir a carga horaria na integra,
no periodo estipulado pelo Coordenador de Estagio.

Art. 45° - A frequéncia de cada académico sera controlada em ficha propria sob

responsabilidade do(s) Professor Orientador(es) conforme o APENDICE — B.

CAPITULO X

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 46°- O académico conta com um seguro em caso de morte ou invalidez, sem

vinculo empregaticio Institucional.
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Art. 47° - Em caso de acidente com material bioldgico deverdo ser tomadas as
seguintes providéncias:
I. lavagem abundante do local;
Il.solicitar o teste rapido (presente no hospital e/ou na vigilancia epidemioldgica)
do paciente fonte;
I11. Avaliacdo médica;
IV. acionar a vigilancia epidemioldgica do municipio para a coleta dos demais exames
necessarios do académico e paciente fonte (HIV,HbsAg, HbC e sifilis) e procedimentos
preconizados pelo Ministério da Salde, encaminhar o paciente para a CCIH para realizar
notificacéo;
V. ao chegar o resultado dos exames, uma coOpia destes devera ser entregue para 0
Coordenador de Estagio.

Paragrafo Unico - Fica sob responsabilidade do Professor Orientador a emissdo de um
relatorio detalhado do acidente e das condutas tomadas, que devera ficar anexado copia no
seu registro académico, sendo comunicado imediatamente & Coordenacédo de Estagio.

Art. 48° - O académico que por ma administracdo, por negligéncia ou omissao,
danificar e extraviar equipamentos ou parte deles ou outros danos causados a instituicdo
conveniada ou da Universidade de Gurupi - UNIRG, devera ressarcir ou indenizar pelos
prejuizos causados.

Art. 49° - N&o sera permitida abreviacdo de estudos nas disciplinas de atividades
praticas.

Art. 50° - Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacédo pelo Conselho de
Curso da Enfermagem da Universidade de Gurupi - UNIRG.

Publique-se. Comunique-se.

Gurupi-TO, 02 de fevereiro de 2021.



301

\C
UnirG

Universidade de Gurupi

ENFERMAGEM

Universidade de Gurupi — UNIRG

Curso de Enfermagem

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Nucleo Docente Estruturante

Ma. Claudia Christina Ribeiro Guimardes Neri de Magalhées
Ma. Denise Soares de Alcantara
Ma. Gisela Daleva Costa
Ma. Juliana Dias Pinheiro
Ma. Mirelly Ribeiro
Ma. Naiana Mota Buges

Ma. Nicoly Aguiar

2021



302

r

U 1] rG ’ ENFERMAGEM

Universidade de Gurupl

Universidade de Gurupi - UNIRG

Reitora

Profa. Dra. Sara Falcdo de Sousa

Vice-Reitor

Prof. Me. Jeann Bruno Ferreira da Silva

Pro-Reitoria de Graduagéo

Profa. Dra. Rise Consolacao luata Costa Rank

Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil

Profa. Ma. Miréia Aparecida Bezerra Pereira

Pro-Reitoria de Pesquisa

Prof. Dr. Fabio Pegoraro

Coordenacgéo do Curso de Enfermagem

Profa. Ma. Denise Soares de Alcantara

Coordenacéo de Estagio do Curso de Enfermagem

Profa. Ma. Claudia Christina Ribeiro Guimarées Neri de Magalhaes



303

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. As atividades complementares, no ambito do Curso de Enfermagem, consistem em
praticas académicas curriculares constituidas por diversas formas de construcdo do
conhecimento, com a finalidade de enriquecer a formacdo do académico, tendo em vista
atender as Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacdo em Enfermagem, bem como 0s
pilares fundamentais da Educacdo Superior, sejam eles, aprender a ser, aprender a conviver,
aprender a fazer e aprender a aprender. Por outro lado, visa estimular o pensamento critico-
reflexivo dos atores do processo ensino aprendizagem, além de possibilitar aproximacéo
teoria-pratica a partir da insercdo do académico na realidade da microrregido e a interacao
com agentes da equipe multiprofissional. Esse processo deve estimular em especial o discente,
na reflex&o sobre a auto-gestaodo processo educacional.

Art. 2° - O académico do curso de Enfermagem devera, necessariamente, participar de, no
minimo, 200 (duzentas) horas em Atividades Complementares,as quais dever&o ser realizadas

durante a graduacéo.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3° - Entende-se por Atividades Complementares as atividades extracurriculares que
possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos para sua formagdo pessoal e profissional,
permitindo a ampliacdo de seu curriculo, com experiéncias e vivéncias académicas, internas
e/ou externas ao curso.

Art. 4° - As Atividades Complementares compreendem atividades sobre oensino, pesquisa e
extensdo quando relacionadas a area de saude ou afins.

Art. 5° - As Atividades Complementares tem por objetivo dar oportunidade ao académico de

ampliar o processo ensino-aprendizagem, buscando:

| -acomplementagdo da formacdo pessoal, social e profissional;

Il - adisseminacdo de conhecimentos e prestacdo de servicos sociais;
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[l - a conscientizacdo pela necessidade de iniciagdo cientifica e tecnoldgica na area de saude;

IV - a participacdo em eventos culturais, sociais e cientificos relacionados a areade satde.

CAPITULO Il
DA VALIDACAO E DOS CRITERIOS PARA O APROVEITAMENTO

Art. 6° - As Atividades Complementares deverdo ser comprovadas mediante documentos
devidamente firmados pelos responsaveis das entidades/organizacbes promotoras, que
especifiquem, necessariamente, a data/periodo da realizacdo, o total de carga horaria e
contetdo desenvolvido. Paragrafo unico — N&o serdo aceitos documentos que certifiguem o
cumprimento de Atividades Complementares cuja data/periodo, carga horaria e contetdo
desenvolvido ndo estejam especificados.

Art. 7° - Para a validacdo do estagio supervisionado extracurricular como Atividade
Complementar é obrigatoriamente necessaria a apresentacdo de certificado/declaracdo, em
papel com timbre da instituicdo concedente, constando nome do académico, area de atuacao,
instituicdo de realizacdo do estagio, enfermeiro supervisor, periodo de realizacdo do estagio,
total da carga horéria, devidamente assinado, pelo enfermeiro supervisor, com carimbo e n° do
COREN e diretor técnico da instituicdo, com carimbo e n° de matricula funcional, modelo no

apéndice A, e registro diario de frequéncia do estagio extracurricular, modelo no apéndice B.

81° - O estagio supervisionado para efeito extracurricular para servir como Atividade
Complementar devera ser realizado em periodos e horarios diversos do programa de estagio
regular, previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

82° - Para a validacdo do estagio supervisionado extracurricular a carga horaria disposta na
declaracdo/certificado e registro diario de frequéncia do estagio extracurricular devera ser

compativel/equivalente.

Art. 8° - As Atividades Complementares somente serdo consideradas observadas as

modalidades e proporcionalidades abaixo descritas:
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Quadro 1: Quadro de avaliacdo das atividades diversifcadas do Curso de Enfermagem.

DOCUMENTOS | CARGA HORARIA

ATIVIDADES LIMITE DEC.H. CONSIDERADOS CAIT)CE?:EHI%RDQRIA
(FLS.) CONTABILIZADA

Semana de
Enfermagem

Cursos de
capacitacao e
aperfeicoamento
presenciais,
congressos,
seminarios,
simposios,
conferéncias e
palestras

Cursos de
capacitacdo e
aperfeicoamento
oferecidosa distancia
Monitoria sob
supervisdo de
professores do curso
de Enfermagem
Estagios
extracurriculares e |Até 40 horas
Visitas Técnicas
Projetos
institucionais e/ou
socioculturais e/ou  |Até 30 horas
desportivos
Membro-ativo de
Liga Académica
Projetos de Iniciagdo
Cientifica
desenvolvido com ou
sem Orgdo de
fomento que
contemple as &reas
de ensino, pesquisa
e/ou extensdo, com
publicacéo de Até 80 horas
trabalhos com
exposicao oral, de
poster/banner,
publicagdo em revista
nacional e
internacional.
Representante de
Turma e/ou do
CAENF e/ou do
CONSUL

Linguas (curso
presencial e
instituicdo nacional)
e eminformatica
Defesas assistidas
nos cursos de pos-
graduacéo ou
graduacdo relativas

Até 100 horas

Até 100 horas

Até 30 horas

Até 80 horas

Até 60 horas

Até 20 horas

Até 30 horas

Até 10 horas
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a0 Curso de
Enfermagem
CARGA HORARIA TOTAL
DEFERIDA

Fonte: autor (2019)

Art. 9° - Para efeito de validacdo do aproveitamento das Atividades Complementares
desenvolvidas, apenas serd considerado o limite de carga horéaria estabelecido no quadro do
artigo anterior.

Paragrafo Unico — O académico devera cumprir, no minimo, quatro atividades diversificadas

dentre as estabelecidas no quadro do artigo anterior.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 10 - A Comissdo de Avaliacdo das Atividades Complementares - CAAC serd composta
pelo Coordenador de Estagio e Curso e por trés professores do cursode Enfermagem que
devem cumprir horas diversificadas e/ou que desenvolvam a atividade docente como
dedicacdo exclusiva.

§1° — Caber4 ao Coordenador do Curso e de Estagio do Curso de Enfermagema indicacdo dos
professores que fardo parte da CAAC.

82° - Na impossibilidade de constituir a Comissdo de que trata este artigo, seraatribuicdo do
Coordenador de Estagio ou quando por ele delegado, a ummembro da Camera Administrativa
do Conselho de Curso, realizar as atribui¢desrelativas a8 CAAC.

Art. 11 - Cabe a CAAC verificar, avaliar e emitir parecer quanto a validacdo dosdocumentos
que comprovam a participacdao do académico nas Atividades Complementares.

81° - A Comissdo de que trata este artigo deverd observar criteriosamente as exigéncias
dispostas no Capitulo 111 deste Regulamento para efeito de aproveitamento da carga horaria
cumprida pelo académico.

§20 - E facultado & CAAC solicitar novos documentos comprobatorios relacionados a
frequéncia e desenvolvimento do contetdo informado.

Art. 12 — Compete também a CAAC:

I — Acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares, quando

desenvolvidas pela Universidade de Gurupi — UnirG;
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Il — Buscar e mediar oportunidades de parcerias com outras instituicbes e
entidades de classe para a realizagdo de Atividades Complementares;

1] — Divulgar programas de Atividades Complementares quando delas tiver
conhecimento.

Art. 13 — O parecer final da CAAC sera assinado pelo Coordenador do Estagio.

Paragrafo Unico — O académico podera recorrer da decisdo da CAAC solicitandoa revisdo do
parecer junto ao Conselho do Curso de Enfermagem, observado oprocedimento descrito neste

Regulamento.

CAPITULO V
DO ACADEMICO

Art. 14 — Compete ao académico:

| — Informar-se sobre as Atividades Complementares oferecidas dentro e fora dalnstituicéo;

I — Inscrever-se nas Atividades Complementares programadas e delas participar
efetivamente;

[l Providenciar a documentagdo que comprove sua participagdo nas Atividades
Complementares e apresentd-la a CAAC, seguindo o procedimento estabelecido neste

Regulamento.

CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO

Art. 15 — Os comprovantes de participacdo em Atividades Complementares deverdo ser
protocolados na Central de Atendimento ao Aluno com requerimentodirigido a Coordenacéo
do Curso de Enfermagem.

Paragrafo Unico - As copias dos documentos que comprovem a participacdo em Atividades
Complementares deverao ser devidamente autenticadas por cartériooficial ou pelos servidores
da Central de Atendimento ao Aluno da Instituicdo, mediante os originais.

Art. 16 - Os documentos que comprovem a participacdo em Atividades Complementares
poderdo ser entregues a partir do 8° periodo e até 30 (trinta dias) dias antecedentes ao fim do

calendario académico do 9° periodo.



308

Art. 17 — Recebido o processo, a CAAC devera emitir parecer sobre validacdo ou ndo dos
documentos apresentados pelo académico no prazo de 5 (cinco) diasuteis.

Art. 18 — Emitido o parecer, o processo devera ser encaminhado a Central de Atendimento ao
Aluno para que o académico dele tenha conhecimento, podendo, nesse momento, recorrer da
decisdo, no prazo de 03 dias, com justificativa fundamentada.

Art. 19 — O recurso interposto em face do parecer da CAAC devera ser apreciadoe decidido

pelo Conselho do Curso de Enfermagem.

Paragrafo Unico — O Coordenador do curso, Presidente do Conselho do Curso de
Enfermagem, apos fazer o juizo de admissibilidade, podera incluir o assuntodo recurso na

pauta da reunido subsequente ao pedido.

Art. 20 — Nao cabera recurso da decisdo do Conselho do Curso de Enfermagem (Camera de
Etica).

Art. 21 — Finalizado o processo, o Coordenador de Estagio enviara o relatorio decarga horaria
de horas complementares a Secretaria Geral Académica e caberda esta o registro no histérico
académico do aluno do quantitativo de carga horaria das Atividades Complementares
estabelecido pela CAAC.

Paragrafo unico — O processo sera arquivado na Coordenacao do Curso de Enfermagem.

CAPITULO VII
ATIVIDADES COMPLEMENTARES EM PERIODO DE CALAMIDADE PUBLICA -
COVID -19

Paragrafo unico — Diante do cendrio mundial relacionado a pandemia do COVID-19 e os
empecilhos para a realizacdo de atividades complementares presenciais, o Curso de
Enfermagem considerara para avaliacdo das atividades complementares a porcentagem de
25% sobre 0 que € considerado atualmente neste regulamento, ou seja para cada atividade
descrita no quadro 1, 25% poderdo correponder a atividades ndo presenciais, porém

respeitando a diversificagdo das atividades descritas (Apéndice C).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 22 — A carga horéaria aferida em qualquer das modalidades de Atividades
Complementares previstas neste Regulamento, ndo podera ser computada como substitutiva
de qualquer disciplina ou atividade curricular.

Art. 23 — A entrega dos documentos comprobatorios e a validagdo das Atividades
Complementares, no minimo de 200 (duzentas), constituem requisito obrigatériopara a colacédo
de grau no curso de graduacdo em Enfermagem.

Paragrafo Unico — As demais disposicBes sobre a validacdo das Atividades Complementares
serdo aplicadas a todos os académicos, sem distincdo, a partir da data de aprovacdo deste
Regulamento.

Art. 25 — Somente serdo consideradas as Atividades Complementares realizadas durante a
graduacdo em Enfermagem da Universidade de Gurupi — UnirG.

Art. 26 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso de Estagio do Curso
de Enfermagem.

Art. 27 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Denise Soares de Alcantara
Coordenadora do Curso de Enfermagem do Universidade de Gurupi - UnirG
Portaria - 39/2020

Claudia Christina Ribeiro Guimaraes Neri
Coordenadora de Estagio do Curso de Enfermagem da Universidade Unirg
Portaria - 40/2020

Gurupi-TO, 01 de marcgo de 2021
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