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EDITAL 001/2023 - PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES - 2023

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DE PRECEPTORES NOS CURSOS DE GRADUAGAO
DA UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado (COPSES) da Universidade de Gurupi - UnirG, torna publica a
abertura das inscricdes ao processo seletivo de preceptores para os cursos de graduacdo da Universidade de Gurupi
- UnirG.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Universidade de Gurupi (UNIRG), em conformidade com as

disposicoes deste edital.
1.2. A selecdo para o preenchimento das vagas de que trata este Edital compreendera em duas fases:

FASE PROVA PESO
Primeira |Inscri¢do, de carater eliminatorio, sujeita a confirmacao; 5
Segunda |Analise e Arguicdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio. 5

1.3. A selecdo visa a composicao de preceptores para atuacao junto a Universidade de Gurupi — UnirG;

1.4. Descricdo das Atividades: Preceptoria de nivel superior nos cursos de graduacdo da Universidade de Gurupi
— UnirG, conforme vaga disposta no quadro abaixo;

Curso Requisito N° vagas

- Diploma de Graduag&o no curso
de Direito, emitida por Institui¢éo
de Ensino superior reconhecida
pelo MEC, Certificado de Pds-
graduacdo Lato Sensu em
qualquer area do Direito;

- Carteira Profissional de
Entidade Juridica (OAB,

Tribunal de Justi¢ca, Promotoria);

Direito 04

- 5 (cinco) anos de experiéncia de
pratica juridica (exemplo: relacéo
de processos nos quais esta
atuando ou atuou nos UGltimos
anos / declaragdo do orgédo
juridico em que esta vinculado);

- Néo ter nenhum impedimento
para exercer a advocacia.

1.5. Os(as) candidatos(as) para as vagas de preceptoria selecionados no processo regido por este edital serdo
direcionados(as) aos campos de praticas, conforme necessidade dos cursos de Graduacdo e da Universidade de
Gurupi e disponibilidade e interesse da Secretaria Municipal de Saude.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Ser profissional de nivel superior com titulagdo minima de ESPECIALISTA, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e Cultura ou Declaragdo de Conclusdo de Curso emitida pela instituicdo formadora;

2.2. Para a vaga de Preceptoria, ter, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia de pratica juridica (exemplo:
relacdo de processos nos quais esta atuando ou atuou nos ultimos anos / declaragéo do 6rgdo juridico em



\¢
UnirG

Universidade de Qurupi Cortro Adverains

que esta vinculado);p

2.3. Carteira Profissional de Entidade Juridica (OAB, Tribunal de Justica, Promotoria);

2.4. Ndo ter nenhum impedimento para exercer a advocacia.

2.5. Ter disponibilidade de dedicacdo para atender as demandas da Universidade de Gurupi — UnirG e colaboragédo
com o processo de ensino-aprendizagem do académico.

2.6. N&o possuir nenhum outro beneficio (bolsa) vinculado a Programas de Preceptoria.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PRECEPTOR

3.1. Exercer a fungdo de orientador de referéncia para o(s) académico(s) no desempenho das atividades praticas
vivenciadas no cotidiano, de acordo com a vaga escolhida pelo candidato;

3.2. Promover a curiosidade e a criticidade no estudante e equipe de trabalho, estimulando a reflexdo critica sobre
a prética profissional;

3.3. Participar de encontros, atividades de desenvolvimento profissional continuo e de planejamento;

3.4. Planejar as atividades educacionais para o campo de pratica a partir das necessidades formativas e do plano
de curso;

3.5. Apurar a frequéncia dos estudantes sob sua responsabilidade, conforme procedimentos e normas
estabelecidos pela instituicdo e entrega-las & Coordenacéo de Estagio;

3.6. Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades teérico-praticas do académico, devendo
observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso(PPC);

3.7. Elaborar, com suporte da Coordenacdo de Estagio, as escalas de plantbes e de férias, acompanhando sua
execucdo junto a(s) coordenacdo(des) do(s) curso(s);

3.8. Facilitar a integracdo do(s) académico(s) com a equipe de trabalho, pacientes (individuos, familia e grupos)
ou clientes, académicos de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagao
profissional que atuam no campo de pratica;

3.9. Participar, junto com o(s) académico(s) e demais profissionais envolvidos, das atividades dos projetos dos
cursos de graduacdo envolvidos, voltados a producéo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e
servico e comunidade;

3.10. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) académico(s) relacionadas ao desenvolvimento
de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisi¢cdo das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) do programa, encaminhando-as ao Coordenador de Estagio quando se fizer necessario;

3.11. Participar da elaboragdo de relatorios periodicos desenvolvidos pelo(s) académico(s) sob sua superviséo;
3.12. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do académico;

3.13. Participar dos projetos de extensao e pesquisas vinculados aos cenarios de pratica.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

TABELA | - CRONOGRAMA

Inicio das Inscrigbes pela Internet (http://www.unirg.edu.br) a partir

Dia 09 das 12 horas (horério local).
Dia 12 Término das inscrigdes - As 12h (horario local).
Dia 13 Divulgacéo do horéario das arguices.

Dia 16 a 20 Anélise e Arguigdo Curricular

Dia 23 Divulgacédo do resultado provisorio, a partir das 18h (horario local).

Prazo para interposicdo de Recursos sobre o resultado provisorio, das 08 horas as 18
horas do dia 24 (horario local).

Dia 26 RESULTADO FINAL — A partir das 18 horas (horario local).
Dia 30 INICIO DAS ATIVIDADES

Dia 24
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5. DASINSCRICOES

5.1. A inscricdo sera realizada exclusivamente no periodo compreendido entre o dia 09 a 12 de janeiro de 2023,
por meio do endereco eletrénico http://www.unirg.edu.br/concursos/ Guia “Sele¢ao de Professores”.

5.2. O candidato devera observar atentamente as etapas do processo seletivo contidas no cronograma disponivel
no item 4 deste edital;

5.3. Somente serdo aceitos 0os comprovantes que estejam indicando a alinea relacionada aos itens dispostos no
guadro de pontuacao do Anexo | deste edital;

5.4. As informacOes apresentadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo
seletivo aquele que ndo preencher corretamente o formulario de forma completa e correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

6. DA ANALISE DO CURRICULO LATTES

6.1. Considerar-se-4 a documentacdo apresentada, conforme os itens dispostos no quadro de pontuacéo
apresentado no Anexo | deste edital;

6.2. Serdo desconsiderados para pontuacdo documentos comprobatdrios para titulagdo minima exigida para o
cargo, sendo 01 comprovante de especialista;

6.3. Esta etapa tem caréater classificatorio e eliminatorio e obedecera ao cronograma conforme item 4;

6.4. A analise de curriculo lattes tera valor maximo de 10 pontos;

6.5. Sera eliminado o candidato que néo entregar os documentos comprobatérios na forma, no prazo e no local
estipulados, bem como, o candidato que ndo atender aos requisitos minimos exigidos para a vaga.

7. DA ENTREVISTA

7.1. Esta etapa tem carater classificatério e eliminatério;

7.2. Acontecera conforme cronograma descrito no item 4 e o local seré& divulgado posteriormente, no endereco
eletronico http://www.unirg.edu.br/concursos/ Guia “Sele¢do de Professores”;

7.3. Serérealizada por banca examinadora composta por dois membros;

7.4. Cada membro atribuira pontuacdo individual a cada candidato;

7.5. A nota final de cada entrevista resultara da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros
da banca examinadora;

7.6. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50%.

8. DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. A nota final sera obtida pelas seguintes formulas:

8.1.1. Nota Parcial (NP1), referente a Nota de analise de curriculo (NAC): NP1 = 0,5 x (NAC)

8.1.2. Nota Parcial (NP2), referente a Nota de entrevista (NE): NP2 = 0,5 x (NE)

8.1.3. Nota Final do Processo Seletivo (NFPS) serd a soma de NP1 e NP2 (NE): NFPS = NP1 + NP2

8.2. Os candidatos seréo ordenados de acordo com valores decrescentes das Notas Finais do Processo Seletivo
(NFPS);

8.3. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,0 na entrevista.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.Em caso de empate na Nota Final do Processo Seletivo tera preferéncia, o candidato que, na seguinte ordem:
A) tiver maior idade;

B) alcancar maior nota na entrevista;

C) obtiver maior pontuagdo do Anexo I.

10. DOS RECURSOS

10.1. O resultado provisorio serd publicado no endereco eletronico http://www.unirg.edu.br/concursos/ Guia
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“Sele¢do de Professores”., de acordo com o cronograma descrito no item 4 deste edital;
10.2. O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado provisério devera fazé-lo conforme
cronograma descrito no item 6.1 deste edital;

10.3. Os recursos poderdo ser protocolados somente pelo endereco eletrénico: copses@unirg.edu.br, com
assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2023;

10.4.  Nao serdo aceitos recursos via fax, postal, tampouco sera aceito recurso extemporaneo. Somente serdo
aceitos os recursos encaminhados na forma do item 10.3.

10.5. Nao sera permitido acréscimos de documentos aos quais ndo foram encaminhados no ato da inscrigéo.

11. DO PAGAMENTO
11.1 As bolsas serdo pagas no dia 05 de cada més, pela Universidade de Gurupi — UNIRG
12. DASDISPOSICOES FINAIS

11.1 A Comissdo de Sele¢do de Preceptores serd composta por dois membros titulares da IES, designados pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado Universidade de Gurupi - UnirG (COPSES/UNIRG);

11.2 Da vigéncia deste, poder-se-& anular ou rever a inscrigdo e a contratacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade ou em documentos apresentados;

11.3 O candidato devera manter atualizados seu endereco eletrénico, bem como seus telefones de contato,
enguanto estiver participando deste processo seletivo e, caso seja aprovado ou classificado, até que se expire o
prazo de validade do processo seletivo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
ndo atualizacdo de seus dados para contato. As atualizagdes devem ser encaminhadas para o endereco eletrdnico:
copses@unirg.edu.br;

11.4 O presente processo seletivo teré validade de 12 meses, a partir da data publicacéo deste edital, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

11.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Selecéo.

Gurupi, 09 de janeiro de 2023.
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ANEXO |

Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliacdo de Curriculo Lattes

Titulos Valor do | Maximo ngcnj:gsgfoge Estimativa
Titulo | dos Titulo de Pontuacao
entregues
a) Certificacdo de conclusdo de curso de
APERFEICOAMENTO em é&rea afim (acima de 0,75 1,5
180 horas).
b) Exercicio de atividade profissional de nivel
superior, ndo-cumulativa com outras quaisquer no
mesmo periodo, na Administracdo Publica, na area
x ) . . 0,5 (por
de formacdo ou em &rea afim. Das atividades em ano) 2,0
guestdo estdo excluidas as atividades de magistério.
Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada
fracdo de semestre.
c) Participacdo, como facilitador, em processos
educacionais em saude, com carga horéaria minima 0,5 1,0
de 12 horas.
d) PublicagGes de artigos cientificos completos de
interesse para a area do processo seletivo em 0,5 1,0
periédicos internacionais e/ou nacionais.
e) Apresentacdo de poster e/ou publicagbes de
resumos em anais de eventos internacionais e/ou 0,25 0,5
nacionais na area de saude.
f) Participacdo em projeto de ensino, pesquisa e 05 10
extensdo na condigdo de académico/preceptor. ’ ’
g) Participacdo como preceptor/supervisor de 05 15

estagio/internato (académico ou profissional)




