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UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG
PRO-REITORIA DE EXTENSAO, CULTURA E ASSISTENCIA ESTUDANTIL — PROECAE
COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO (CLAA)
PROGRAMA AFIRMASUS / MINISTERIO DA SAUDE

EDITAL N° 01/2025 - PROECAE/CLAA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA INTEGRANTES: DISCENTES, TUTORES,
COTUTORES, PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO

A Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) do Programa Nacional de Apoio a
Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes da Area da Satide — AFIRMASUS, no exercicio
de suas atribuicdes institucionais e em conformidade com a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assisténcia Estudantil (PROECAE) da Universidade de Gurupi — UnirG, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado, em carater extraordinario e de curta duracéo, destinado a composic¢ao dos Grupos
de Aprendizagem Tutorial (GAT) dos projetos contemplados no Edital n® 4/2025 — AFIRMASUS /
Ministério da Saude (MS), observadas as normas constantes deste edital e dos instrumentos legais e
regulamentares que regem o Programa.

A Universidade de Gurupi — UnirG, por meio da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia
Estudantil (PROECAE), realizara esta selecdo de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude,
observando as normas estabelecidas pelas Portarias GM/MS n° 5.801/2024, n° 5.803/2024 e n°
7.979/2024.

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Programa Nacional de Apoio & Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area
da Saude (AFIRMASUS) é uma iniciativa do Ministério da Salde, sob coordenacdo da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), voltada ao fortalecimento da permanéncia
estudantil de grupos historicamente vulnerabilizados, mediante a¢6es integradas de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura, com énfase na articulacao ensino-servico-comunidade.

1.2. S8o considerados grupos socialmente vulnerabilizados, conforme o Edital AFIRMASUS, as
seguintes categorias:
| — pessoas pretas;
Il — pessoas pardas;
Il — indigenas;
IV — quilombolas;
V — pessoas trans;
— pessoas com deficiéncia;

1.3. O Programa é prioritariamente voltado a discentes pertencentes a grupos socialmente
vulnerabilizados e/ou ingressantes na Universidade por meio de politicas de acbes afirmativas,
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especialmente nos cursos da area da salde, podendo incluir, em carater complementar, discentes de
outras areas cuja formacdo contribua para as a¢6es de ensino, pesquisa, extensdo e cultura articuladas ao
eiXo ensino-servi¢o-comunidade.

1.4. Poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado pessoas autodeclaradas pertencentes aos
grupos sociais prioritarios definidos pelo Programa AFIRMASUS — pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, trans.—, bem como discentes que também comprovem
ingresso na Universidade de Gurupi — UnirG por ac¢des afirmativas de carater socioecondémico, como,
por exemplo, o Programa Educa Mais ou cotas para egressos de escolas publicas.

1.5. Este edital tem por objetivo selecionar integrantes para os Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT)
do Programa AFIRMASUS, abrangendo discentes bolsistas e ndo bolsistas, tutores, cotutores,
preceptores e orientadores de servico, que atuardo nos campi de Gurupi e de Paraiso do Tocantins da
Universidade de Gurupi — UnirG. A selecéo destina-se a docentes, profissionais de salde e estudantes
de graduacéo, preferencialmente da area da saude, conforme a composicao e critérios definidos no item
2.5 deste edital e no Edital SGTES/MS n° 4/2025.

1.6. A execucdo deste edital e das atividades da Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo
(CLAA) obedecera as normas e diretrizes do Programa AFIRMASUS, sob a coordenacgéo da Secretaria
de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Saude (SGTES) do Ministério da Salude, conforme os seguintes
instrumentos normativos:

— Edital n° 4, de 22 de agosto de 2025, publicado em 25/08/2025 — Edicéo n° 160, Secédo 3, Pagina 147,
referente a Selecdo para o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para
Discentes na Area da Satde — AFIRMASUS;

— Edital SGTES/MS n° 5, de 16 de setembro de 2025, publicado em 17/09/2025 — Edicéo n° 177, Se¢do
3, Pagina 145, que altera o Edital n° 4/2025;

— Portaria GM/MS n° 5.803, de 28 de novembro de 2024, publicada em 02/12/2024 — Edicdo n° 231,
Secdo 1, Pagina 223, que institui o Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e
Visibilidade para Discentes na Area da Salde — AFIRMASUS e altera a Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 5, de 28 de setembro de 2017;

— Portaria GM/MS n° 7.979, de 21 de agosto de 2025, que atualiza a Portaria GM/MS n° 5.803/2024 e 0
Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017;

— Portaria SGTES/MS n° 95, de 9 de setembro de 2025, que institui a Comissao Técnica Nacional
responsdvel pela conducdo do processo de selecdo de projetos do Programa AFIRMASUS.

1.7. Os(as) candidatos(as) declaram ciéncia de que a manutengdo e o financiamento deste Programa
dependem de recursos do Fundo Nacional de Saude, conforme os editais ministeriais mencionados.
Assim, a UnirG, por meio da CLAA e da equipe executora, seguira integralmente as orientacfes da
SGTES/MS, reconhecendo que eventuais interrupgdes nos repasses de recursos poderdo ocorrer, por se
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tratar de programa condicionado a execucdo de atividades, entrega de produtos e prestacdo de contas
junto ao Ministério da Saude.

Il - SOBRE O PROGRAMA AFIRMASUS: DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade para Discentes na Area
da Saude (AFIRMASUS) é uma iniciativa da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde
(SGTES), do Ministério da Saude (MS), que integra o conjunto de politicas e a¢des estratégicas voltadas
a promocdo da equidade na formacao em saude.

2.2. Esta é a primeira execucdo nacional do Programa AFIRMASUS, concebida como acdo estruturante
do Ministério da Satde no eixo tematico “Equidade”, com o objetivo de fortalecer a permanéncia
estudantil de grupos historicamente vulnerabilidades e fomentar o desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa, extensao e cultura articulados ao eixo ensino-servigo-comunidade.

2.3. No ambito da Universidade de Gurupi — UnirG, o projeto foi elaborado e submetido ao Ministério
da Saude por uma Comissdo Institucional composta por docentes representantes da Pro-Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil (PROECAE), da Prd-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e
dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de graduacdo do campus de Gurupi e Medicina
do campus de Paraiso.

2.4. InformacbGes complementares sobre o Programa AFIRMASUS e sua regulamentacdo estdo
disponiveis no portal oficial do Ministério da Sadde: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sgtes/afirmasus/legislacao

2.5. Composicdo dos Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT)

De acordo com os Editais SGTES/MS n° 4/2025 e n° 5/2025, cada Grupo de Aprendizagem Tutorial
(GAT) constitui a unidade operacional do Programa AFIRMASUS, sendo composto pelos seguintes
integrantes, distribuidos entre os campi da Universidade de Gurupi — UnirG:

CAMPUS GURUPI:

a) Tutor(a): 01 (um) docente bolsista pertencente ao quadro permanente da Universidade de Gurupi
— UnirG, com dedicacdo exclusiva ou regime de 40 (quarenta) horas semanais, em efetivo
exercicio de suas fungdes docente, titulacdo minima de mestre, e formacédo na area da saude.
Devera possuir experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de atuacdo em atividades no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS)?, e apresentar 8 Comissdo Local de Acompanhamento
e Avaliagdo (CLAA) uma proposta de trabalho alinhada aos objetivos e metas do Programa
AFIRMASUS.

! Sera considerada experiéncia comprovada no dmbito do SUS aquela desenvolvida em unidades de atengdo primaria,
hospitais publicos, servicos de vigilancia em salde, secretarias municipais ou estaduais de sadde, programas de residéncia,
extensdo universitéria ou outras atividades reconhecidas institucionalmente. A experiéncia no SUS devera ser comprovada
mediante declaracdo emitida por gestor publico, comprovante de vinculo empregaticio, certificado de participagdo em
projetos, ou documentacéo equivalente.


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus/legislacao
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sgtes/afirmasus/legislacao
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b) Cotutor: 01 (um) docente ndo bolsista, com formacédo na area da satde e vinculo com a IES;

c) Preceptor: 01 (um) profissional vinculado aos servicos de salde, na condigdo de ndo bolsista,
devendo possuir experiéncia comprovada de atuacdo no SUS, em servicos publicos ou programas
de integragéo ensino-servigo-comunidade.

d) Orientador(a) de Servico: 01 (um) representante da sociedade civil organizada, bolsista, com
formacéo de nivel médio ou superior;

e) Discentes Bolsistas: 10 (dez) estudantes de graduagdo, sendo 7 (sete) da area da saude e 3 (trés)
de outras areas de nivel superior autorizadas pelo MEC;

f) Discentes Ndo Bolsistas: até 05 (cinco) estudantes de cursos da area da satde, atuando como
suplentes, conforme disponibilidade e critérios institucionais.

CAMPUS PARAISO DO TOCANTINS:
a) Tutor (a): 01 (um) docente bolsista pertencente ao quadro permanente da Universidade de Gurupi
— UnirG, com dedicacgéo exclusiva ou regime de 40 (quarenta) horas semanais, em efetivo exercicio
de suas funcGes docente, titulacdo minima de mestre, e formacédo na area da saude.
Devera possuir experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de atuacdo em atividades no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS)?, e apresentar 8 Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliagdo
(CLAA) uma proposta de trabalho alinhada aos objetivos e metas do Programa AFIRMASUS.
b) Cotutor: 01 (um) docente ndo bolsista, com formacao na area da saude e vinculo com a IES;
c) Preceptor: 01 (um) profissional vinculado aos servicos de saude, na condicdo de ndo bolsista,
devendo possuir experiéncia comprovada de atuacdo no SUS, em servicos publicos ou programas de
integracdo ensino-servi¢co-comunidade.
d) Orientador (a) de Servigo: 01 (um) representante da sociedade civil organizada, bolsista, com
formacdo de nivel médio ou superior;
e) Discentes Bolsistas: 10 (dez) estudantes de graduacéo, sendo 10 (dez) da area da saude;
f) Discentes Ndo Bolsistas: até 05 (cinco) estudantes de cursos da area da saude, na condicdo de
suplentes.

Paragrafo Unico. A participacdo de estudantes ndo bolsistas, preceptor e orientador de servico é
facultativa, ndo sendo sua auséncia impeditiva para a criacdo do grupo, conforme previsto nos Editais
SGTES/MS n° 4/2025, itens 10.4 e 10.5.

DA DISTRIBUICAO DE VAGAS DISCENTES POR GRUPO SOCIAL PRIORITARIO
Em conformidade com o Plano de Ac¢bes Afirmativas do Programa AFIRMASUS e as diretrizes da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES/MS), a distribuicdo das 10 (dez)
vagas de discentes bolsistas por campus seguira critérios de diversidade étnico-racial, de género e de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, conforme tabela de referéncia:
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TABELA 1 - GRUPOS PRIORITARIOS

Grupo Social Prioritario Numero de
Vagas

Pessoas negras (pretas e pardas) 3
Pessoas indigenas, quilombolas 2
Pessoas com deficiéncia (PCD) 1
Pessoas trans 1
Vagas de ampla concorréncia (agdes afirmativas socioecondmicas ou cotas 3
institucionais)

Total 10

Observacdo sobre o Campus Paraiso do Tocantins:

Considerando que o Campus Paraiso da Universidade de Gurupi — UnirG possui exclusivamente o curso
de Medicina, a composicdo do Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT) deste campus sera formada
integralmente por discentes da area da salde, conforme o projeto institucional aprovado junto ao
Ministério da Saude.

Assim, ndo se aplica a inclusdo de discentes de outras areas prevista de forma facultativa no Edital
SGTES/MS n° 4/2025.

2.6. No ambito da UnirG, serdo constituidos dois Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT), um em cada
campus — Gurupi e Paraiso do Tocantins, atuando de forma integrada sob coordenacdo da
CLAA/PROECAE, conforme as diretrizes do Programa.

2.7. VIGENCIA DO PROGRAMA

A vigéncia do Programa AFIRMASUS é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio previsto para
novembro de 2025, seguindo o0 cronograma estabelecido pela Coordenacdo Nacional do
AFIRMASUS/SGTES/MS. Os(as) integrantes declaram ciéncia de que a duracdo e a vigéncia do
Programa ndo se vinculam ao calendario académico da Universidade de Gurupi — UnirG.

2.8. CARGA HORARIA

A carga horéaria semanal destinada as atividades de todos 0s integrantes sera de 12 (doze) horas, com
horérios e atribui¢6es definidas em comum acordo e previamente aprovadas pelo Tutor e/ou Cotutor do
grupo. Qualquer inviabilidade de manutencdo da participacdo do(a) discente sera avaliada pela equipe
docente responsavel pelo acompanhamento.
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2.9. ACUMULO DE BOLSAS

Discentes: Nao é permitido o acimulo de bolsas com outros programas institucionais, tais como
Monitoria, Extensdo, Iniciagdo Cientifica, PIBID ou PIBIC. E permitida a participacdo voluntéria em
atividades complementares ndo remuneradas.

Demais Integrantes (Tutor, Preceptor e Orientador de Servi¢o): Nao é permitido o acimulo de bolsas
vinculadas ao Ministério da Saude ou a outros editais federais para a mesma finalidade. Sera igualmente
considerado impedimento o acimulo de bolsas com sobreposicdo de carga horaria ou vinculo
remunerado incompativel.

2.10. CRITERIOS DE DESLIGAMENTO

O desligamento de integrantes podera ocorrer nos seguintes casos:

| — ndo cumprimento da carga horaria minima ou desempenho insatisfatorio nas atividades do
Programa;

Il —ndo participacédo ativa nas atividades do Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT);

I11 — incompatibilidade de horario ou frequéncia insuficiente;

IV — rendimento académico insatisfatério ou inadequacdo aos objetivos do projeto;

V — comportamento antiético, preconceituoso ou violento nas atividades do Programa;

VI —acumulo indevido de bolsas ou fungbes incompativeis com o AFIRMASUS,;

VI — descumprimento do Termo de Compromisso firmado com a UnirG e o Ministério da Salde;
VIII —trancamento, abandono ou desligamento do curso de graduacdo, resultando na perda do vinculo
académico com a Universidade de Gurupi — UnirG.

Os casos omissos serdo analisados pela Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA), que
deliberara com base em justificativa formal, assegurando a transparéncia e a lisura dos atos. A CLAA
acompanhara todas as etapas de execucdo, avaliacdo e prestacdo de contas do Programa, podendo
deliberar sobre substituicbes e medidas corretivas sempre que necessario.

2.11. DESLIGAMENTO DE TUTORES E COTUTORES

O desligamento de tutores e cotutores podera ocorrer:

| — por decisdo da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil (PROECAE/UnirG),
homologada pela Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacio (CLAA/AFIRMASUS);
Il — por decisdo direta da CLAA/AFIRMASUS, mediante avaliacdo insatisfatoria de desempenho ou
descumprimento das obrigacdes previstas neste edital e nas normativas do Ministério da Saude.

111 - SOBRE ESTE EDITAL: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. COMISSAO DE SELECAO

A Comisséo de Selegdo responsavel pela execucdo deste edital serd composta por membros da Comisséo
Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA/UnirG), instituida nos termos do Anexo CXII[A] da
Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 e suas alteragdes, observando as diretrizes do Programa
AFIRMASUS. Poderdo ser convidados outros docentes e/ou técnicos com experiéncia comprovada na
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area, quando necessério, a fim de garantir a lisura e o cumprimento dos prazos do processo seletivo.

3.2. Poderdo ser acionadas, quando necessario, outras comissGes ou instancias institucionais da
Universidade de Gurupi — UnirG, para fins de assessoramento técnico, juridico ou administrativo, sem
prejuizo das competéncias da CLAA, assegurando-se a conformidade com as normas deste edital.

3.3. Os(as) candidatos(as) ficam cientes de que os membros da Comissédo de Sele¢do ndo poderdo emitir
pareceres, orientacfes ou interpretacdes individuais sobre o andamento do processo seletivo, resultados
parciais ou decisdes internas, preservando a impessoalidade e a transparéncia dos atos administrativos.

3.4. Toda comunicacéo oficial relacionada a este processo seletivo devera ocorrer exclusivamente por
meio do e-mail institucional da PROECAE (proecae@unirg.edu.br) ou pelos canais oficiais de
comunicagéo da UnirG.

Informacdes prestadas por outros meios, COmo mensagens pessoais, redes sociais ou contatos informais,
ndo serdo reconhecidas como validas.

A divulgacdo puablica de resultados e demais avisos ocorrerd nos meios institucionais oficiais da
Universidade.

IV — DAS VAGAS E DAS BOLSAS

4.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo convocados(as) para inicio imediato das atividades,
observado o cronograma estabelecido pelo Programa AFIRMASUS/SGTES/MS, ndo sendo permitida a
prorrogacao de prazos para apresentacdo de documentos.

4.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) para vagas voluntarias poderdo ser convocados(as) de forma
imediata pela Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA/UnirG), em conjunto com o(a)
Tutor(a) responsavel pelo Grupo de Aprendizagem Tutorial (GAT), conforme disponibilidade e
necessidade do projeto.

4.3. O pagamento das bolsas estd condicionado a realizacdo efetiva das acOes previstas, a entrega dos
relatorios de acompanhamento e a apresentacdo de toda a documentacdo exigida, observando-se
qualidade, pontualidade, frequéncia e registro regular das atividades, conforme os critérios de
monitoramento do Ministério da Satde e do Fundo Nacional de Saude (FNS).

4.4. Sera obrigatdria a atualizacdo mensal e a validacdo do cadastro de todos os participantes no Sistema
de Informacdo da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude — SISGTES, sob
responsabilidade do(a) Tutor(a) e da CLAA/UnirG.

4.5. Qualquer inconsisténcia, omissdo cadastral ou atraso na atualizagdo das informacdes podera implicar
na suspensao temporaria ou no ndo pagamento da bolsa, até regularizacdo pelo participante.

4.6. Participantes que apresentarem pendéncias ou irregularidades junto ao Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) ndo poderdo receber valores, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) beneficiario(a) manter
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seus dados atualizados junto aos 6rgdos competentes. Ndo cabe a CLAA/UnirG, a PROECAE ou aos
tutores qualquer intervencao ou corregdo desses registros.

4.7. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas com perfis de bolsistas e de ndo
bolsistas (voluntéarios), conforme a Tabela 2 a seguir.

TABELA 2 — DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR SEGMENTO

SEGMENTO CAMPUS QUANTIDADE | TIPO DE VALOR DA
DE VAGAS VINCULO BOLSA (R$)
Tutor(a) Gurupi 1 Bolsista R$ 1.560,00
Tutor(a) Paraiso 1 Bolsista R$ 1.560,00
Cotutor(a) Gurupi 1 Voluntario —
Cotutor(a) Paraiso 1 Voluntario —
Preceptor(a) Gurupi 1 Voluntario —
Preceptor(a) Paraiso 1 Voluntario —
Orientador(a) Nivel Médio R$
de Servico 560,00
(Nivel Médio Gurupi 1 Bolsista
ou Superior) Nivel Superior
R$ 770,00
Orientador(a) Nivel Médio R$
de Servico 560,00
(Nivel Médio Paraiso 1 Bolsista
ou Superior) Nivel Superior
R$ 770,00
Dlsc?ntes Gurupi 10 Bolsista R$ 700,00
Bolsistas
Dlsc?ntes Paraiso 10 Bolsista R$ 700,00
Bolsistas
Discentes

- Gurupi/Paraiso 5/5 Voluntério —
Voluntarios




A2AFIRMASUS

UnirG | 40

Universidade de Gurupi

Visibilidade para Discentes da Area da Saude

Observacao:

Para estudantes do curso de Odontologia, o valor mensal da bolsa sera acrescido de R$ 300,00 (trezentos
reais), conforme 82° do art. 21 e 82° do art. 25 do Anexo CXII[A] da Portaria de Consolidagdo GM/MS
n® 5/2017, com redacgdo dada pela Portaria GM/MS n° 7.979/2025.

V — DAS INSCRICOES

5.1. DIVULGACAO E PUBLICIDADE

A divulgacdo deste edital e de todas as suas etapas ocorrera de forma publica e institucional, garantindo
ampla transparéncia e acessibilidade aos interessados, por meio dos canais oficiais de comunicacdo da
Universidade de Gurupi — UnirG (portal institucional, e-mail institucional e demais meios
administrativos da PROECAE).

5.2. GRUPOS PRIORITARIOS E AMPLA CONCORRENCIA

Com o objetivo de promover a diversidade étnico-racial, de género e de pessoas com deficiéncia (PCD)
nas equipes do Programa AFIRMASUS, serdo adotadas as seguintes estratégias de inscrigéo e selecéo,
conforme os critérios de elegibilidade definidos no Edital SGTES/MS n° 4/2025:

| — Discentes:

Poderdo se inscrever estudantes de graduacdo da Universidade de Gurupi — UnirG:

a) regularmente matriculados em cursos de graduacdo, preferencialmente da &area da saude
reconhecidos pelo MEC,;

b) pertencentes, preferencialmente, a grupos sociais prioritarios definidos pelo Programa
AFIRMASUS — pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, pessoas trans, ou com
deficiéncia;

c) que tenham ingressado na UnirG por meio de politicas de acgdes afirmativas de carater
socioecondmico (ex.: cotas para escola publica, Programa Educa Mais ou equivalentes).

Il — Docentes e Profissionais:
Poderdo se inscrever docentes e profissionais vinculados a Universidade de Gurupi — UnirG ou aos
servicos de saude parceiros, nas seguintes condicdes:
a) Tutores(as): docentes do quadro permanente da Universidade de Gurupi, com formacao na area
da saude, que atuardo como coordenadores dos Grupos de Aprendizagem Tutorial (GAT);
b) Cotutores(as): docentes do quadro permanente da Universidade de Gurupi da area da satde, com
vinculo institucional ativo, na condi¢cdo de nao bolsistas;
c) Preceptores(as): profissionais vinculados aos servicos de saude, que atuardo como orientadores
em servico, sem vinculo de bolsa;
d) Orientadores(as) de Servico: representantes da sociedade civil organizada, com formacdo de
nivel médio ou superior, na condicdo de bolsistas.
A participacdo de cada segmento observard os principios da impessoalidade e da transparéncia,
respeitando a proporcao e a diversidade de perfis estabelecidas pelo Ministério da Salde.

5.3. PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio de formulério eletrénico,
cujo link sera divulgado pela PROECAE/UnirG.
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LINK INSCRICAO DISCENTE:

https://forms.gle/rvdLNBPt4uAPM2Cv8

LINK INSCRICAO TUTOR, COTUTOR, PRECEPTOR E ORIENTADOR DE SERVICO:
https://forms.gle/sCinPp5ZinCmT7wd6

5.4. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

Cada candidato (a) devera preencher integralmente o formulario de inscricdo e anexar, em formato PDF,
0S seguintes documentos:

| — Documento oficial com foto (Carteira de Identidade, CNH, Carteira Profissional, Carteira Estudantil
ou equivalente), frente e verso em PDF;

Il — Comprovante de matricula atualizado (para discentes);

I11 — Autodeclaracdo de pertencimento a grupo social prioritario do AFIRMASUS, utilizando um dos
modelos disponibilizados nos Anexos IV a VIII deste edital,

IV — Curriculo resumido ou link do curriculo Lattes atualizado (para tutores, cotutores, preceptores e
orientadores de servico);

V — Termo de ciéncia e compromisso, devidamente preenchido e assinado (modelo a ser disponibilizado
pela PROECAE/UnirG).

5.5. INFORMACOES BANCARIAS (OBRIGATORIAS PARA BOLSISTAS)

Para candidatos (as) selecionados(as) as vagas de bolsistas, a apresentacdo do comprovante bancario
seré obrigatoria apos a etapa de selecdo, observando os seguintes critérios:
a) A conta informada deve ser conta corrente individual e estar ativa;
b) S&o aceitas apenas contas dos bancos Santander ou Bradesco, conforme convénio com o Fundo
Nacional de Saude (FNS);
c) N&o é permitida a utilizacdo de contas conjuntas ou contas exclusivamente poupanca;
d) Contas hibridas (Conta Corrente/Poupanca) serdo aceitas desde que o nimero de conta seja o
mesmo;
e) O comprovante deve ser o extrato ou saldo da conta corrente em formato PDF, legivel e
atualizado.

ATENCAO: Por se tratar de processo seletivo em caréter extraordinario, com prazo final de envio de
informacGes ao Ministério da Salde até 19/11/2025, a apresentacdo das informac6es bancarias validas
sera condicdo obrigatdria e eliminatdria para candidatos as vagas de bolsistas. Para candidatos as vagas
voluntérias, o envio das informac@es bancéarias sera opcional.

5.6. CRITERIOS DE ANALISE E PRIORIZACAO

As inscrigdes serdo homologadas conforme os seguintes critérios:

| — Atendimento ao publico-alvo do Programa AFIRMASUS;

Il — Adequacdo da documentacéo e preenchimento completo do formulario;

I11 — Andlise de pertinéncia com o perfil da vaga;

IV — Prioridade para candidatos (as) pertencentes aos grupos sociais prioritarios;


https://forms.gle/rvdLNBPt4uAPM2Cv8
https://forms.gle/sCinPp5ZinCmT7wd6
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V — Em caso de empate, sera considerado como critério de desempate o ingresso na Universidade por
acOes afirmativas.
VI - Persistindo o empate, sera considerada a maior idade e, posteriormente, a ordem de inscricao.

5.7. A Comissédo Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA/UnIirG) reserva-se o direito de realizar
nova chamada de inscri¢des, caso nao seja atingida a propor¢do minima de diversidade prevista no Plano
de Acbes Afirmativas da SGTES/MS, conforme o Edital SGTES/MS n° 4/2025 e a Portaria GM/MS n°
5.801/2024, que regulamentam a composicdo das equipes do Programa AFIRMASUS.

5.8. VALIDACAO DAS AUTODECLARACOES

5.8.1. As informac0es referentes a autodeclaracdo de pertencimento a grupos sociais prioritarios do
Programa AFIRMASUS — pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas, ciganas, pessoas
trans, migrantes, refugiadas ou com deficiéncia — serdo consideradas verdadeiras sob responsabilidade
do (a) candidato (a), conforme a legislagéo vigente.

5.8.2. A Comisséo Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA/UnirG) poderd, a qualquer momento,
verificar a veracidade das informagdes declaradas, podendo solicitar documentos complementares,
registros fotograficos, videos ou outros elementos comprobatorios, caso identifique indicios de
inconsisténcia.

5.8.3. Para fins de garantia da equidade e da lisura do processo, a CLAA/UnirG podera instituir uma
Subcomissdo de Validacdo de Autodeclaracbes, composta por, no minimo, trés membros,
preferencialmente vinculados as areas de diversidade, direitos humanos ou politicas afirmativas, que
atuard com sigilo, imparcialidade e respeito a dignidade dos (as) candidatos (as).

5.8.4. A constatacdo de declaracdo falsa ou indevida implicara desclassificagdo imediata do (a) candidato
(a), sem prejuizo da aplicacdo das san¢Ges administrativas e legais cabiveis, nos termos da Lei n°
8.112/1990, da Lei n® 12.288/2010 e das diretrizes do Programa AFIRMASUS.

5.9. ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

5.9.1. O presente processo seletivo observara as condicbes de acessibilidade fisica, digital e
comunicacional, assegurando igualdade de oportunidades a todos (as) os (as) candidatos (as), em
conformidade com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.9.2. A CLAA/UnIirG e a PROECAE garantirdo suporte técnico e atendimento prioritario a candidatos
(as) com deficiéncia ou com barreiras temporarias, mediante solicitacdo expressa no ato da inscrigao.

5.9.3. A equipe responsavel pela execucdo do projeto AFIRMASUS na UnirG ficara encarregada de
oferecer todo o suporte necessario aos (as) candidatos (as) selecionados com deficiéncia, assegurando
condigdes adequadas de participacdo, comunicacdo e permanéncia nas atividades do Programa, em
consonancia com os principios de equidade, inclusdo e acessibilidade.
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6.1. O processo seletivo seguird o cronograma a seguir:
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ETAPA PERIODO RESPONSAVEL
Publicacdo do Edital 06/11/2025 PROECAE/UnirG
Periodo de Inscrigcdes 06 a 09/11/2025 (até 23h)| Candidatos
Homologacéo das Inscrigdes|10/11/2025 CLAA/UnIrG
Andlise Curricular 11 a 13/11/2025 CLAA/UNIrG
Resultado Preliminar 14/11/2025 CLAA/UNIrG
Resultado Final 15/11/2025 CLAA/UNIrG
Inicio das Atividades 19/11/2025 Todos os selecionados

VIl — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO: TUTORES, COTUTORES, PRECEPTORES,

ORIENTADORES DE SERVICO E DI

SCENTES

7.1. A avaliacdo e classificacdo dos(as) candidatos(as) serdo realizadas pela Comissdo Local de
Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA/UnIrG), de acordo com andlise curricular, sem aplicacdo de

provas ou entrevistas.

7.2. A pontuacdo méaxima sera de 100 (cem) pontos, conforme os critérios especificos definidos nas

tabelas a seguir:

I — Tutores (as), Co Tutores (as), Preceptores(as)

ol L - Pontuagéo
Critério de Avaliagdo Descrigéo Peso L. ¢
Maxima
« A Titulacdo compativel com a &rea da saude
Formacéo académica ¢ N P o 2,0 20
(graduacéo, especializagdo, mestrado ou doutorado)
I . Tempo e relevancia de atuacdo na &rea da salde, com
Experiéncia profissional . . a 2,0 20
comprovacdo de vinculo ou experiéncia no SUS
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- L - Pontuagéo
Critério de Avaliacao Descricdo Peso . ¢
Méaxima
Participacdo em projetos de Experiéncia em integracdo ensino-servico- 20 20
extensdo, pesquisa ou ensino comunidade ou acdes afirmativas '
A Publicac0es, orientacOes, relatorios técnicos, produtos
Producéo técnico-cientifica .Q . ¢ P 1,0 10
educacionais
Atuacdo em politicas afirmativas |Participacdo ou pertencimento a grupos sociais 10 10
e incluséo prioritarios ou atuacdo em diversidade e equidade '
Carta de motivacéo / Clareza, compromisso e coeréncia com 0s objetivos 20 20
envolvimento institucional do AFIRMASUS '
Pontuacdo Total Méaxima 100 pontos
I1- Orientador (a) de Servigo (Nivel Médio ou Superior)
s . . Pontuagao
Critério de Avaliacao Descricéo Peso s ¢
Maxima
x Formacéo de nivel médio ou superior compativel
Formacéo . . 2,0 20
¢ com as atividades do projeto AFIRMASUS
a o Atuacdo comprovada em movimentos sociais,
Experiéncia comunitaria ou . . .
. associacdes, conselhos, coletivos ou servigos 2,0 20
profissional . . .
vinculados a comunidade
Particinacio em acdes de sadide Experiéncia em atividades relacionadas & promogéo
. p_ ¢ j ¢ . . ' da equidade, diversidade, satde publica ou direitos | 2,0 20
cidadania ou incluséo social
humanos
. . Clareza, coeréncia e engajamento demonstrados na
Comprometimento com o projeto . 2,0 20
carta de motivacédo
Pertencimento a grupos sociais Autodeclaracdo e histérico de participacdo ativa em 20 20
prioritarios do AFIRMASUS pautas de diversidade e inclusdo '
Pontuacéo Total Méaxima 100 pontos

A N O S
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111 — Discentes
- o - Pontuacéo
Critério de Avaliacao Descricao Peso L ¢
Maxima
Pertencimento a grupo social [Declaracdo de pertencimento a grupos definidos 30 30
prioritario pelo AFIRMASUS '
N . . |Cotas sociais, escola publica ou programas
Ingresso por acgOes afirmativas|. .~ . . . P prog 2,0 20
institucionais equivalentes
Participacdo em atividades  |[Extensdo, pesquisa, cultura, monitoria ou 20 20
académicas representacdo estudantil ’
Desempenho académico Historico escolar atualizado e frequéncia 2,0 20
S Clareza de interesse e compromisso com 0s
Carta de motivacgao . P 1,0 10
objetivos do Programa
Pontuacdo Total Maxima 100 pontos

7.3. A Carta de Motivacdo constitui documento obrigatério para todos os(as) candidatos(as) e devera
evidenciar:

a) o alinhamento do(a) candidato(a) aos objetivos e diretrizes do Programa AFIRMASUS;
b) a compreensdo e o compromisso com as ac¢des previstas no projeto aprovado para o0 respectivo
campus da Universidade de Gurupi — UnirG;

c) a disposicdo em contribuir para o fortalecimento da permanéncia estudantil, diversidade e visibilidade
de grupos socialmente vulnerabilizados na formacdo em salde.

7.4. Para garantir a coeréncia entre a atuacdo dos (as) participantes e 0s projetos institucionais aprovados,
os(as) candidatos(as) deverdo observar o seguinte:

| — Candidatos (as) vinculados (as) ao Campus Gurupi deverdo elaborar a carta de motivacédo
considerando o conteldo e os objetivos do Projeto AFIRMASUS — Campus Gurupi;

Il — Candidatos (as) vinculados (as) ao Campus Paraiso do Tocantins deverdo alinhar a carta de
motivacdo ao Projeto AFIRMASUS — Campus Paraiso do Tocantins.

7.5. Os projetos aprovados pela Universidade de Gurupi no ambito do Programa AFIRMASUS podem
ser consultados nos seguintes enderecos eletrdnicos:
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e Projeto AFIRMASUS - Campus Gurupi:

https://drive.google.com/file/d/I1mTKhPmM9n7TOGCVzNGvIdngwO3UoABnoQ/view?usp=sharing

e Projeto AFIRMASUS — Campus Paraiso do Tocantins:

https://drive.google.com/file/d/1hlu0opEYh6VIUONQ-0zxtwmEgsl6lloe/view?usp=sharing

Observacdo: A auséncia de alinhamento entre a carta de motivacéo e o projeto correspondente ao campus
poderé resultar em desclassificacdo do(a) candidato(a) na etapa de avaliagdo curricular.

7.6. FASE DE CLASSIFICACAO

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de pontuacéo final, de acordo com
os critérios definidos neste edital. A classificacdo observard o grupo social prioritario indicado na
autodeclaracdo apresentada no ato da inscricdo, bem como a quantidade de vagas disponiveis,
conforme estabelecido na Tabela 1 deste edital.

7.7. REMANEJAMENTO DE VAGAS ENTRE GRUPOS PRIORITARIOS

Caso ndo haja nimero suficiente de inscricdes representativas em determinado grupo social prioritario,
as vagas remanescentes poderao ser redistribuidas entre os demais grupos, respeitando a seguinte ordem
de priorizacdo, conforme as diretrizes de equidade do Programa AFIRMASUS:

| — pessoas negras (pretas e pardas);

Il — pessoas indigenas;

I11 — pessoas quilombolas;

IV — pessoas com deficiéncia (PCD);

V — pessoas trans.

Essa redistribuicdo serd deliberada pela Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo
(CLAA/UnIrG), garantindo transparéncia e registro formal do ato.

7.8. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Em virtude do carater extraordinario e emergencial deste processo seletivo, ndo havera reabertura de
inscricoes.

A CLAA/UnirG podera, contudo, remanejar vagas ndo preenchidas entre os grupos prioritarios,
observando os principios de equidade, diversidade e representatividade definidos neste edital e nas
diretrizes da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Satde (SGTES/MS).

V111 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO: DISCENTES

8.1. Fase de Classificacdo

Os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) em ordem decrescente de pontuagéo final, conforme os
critérios de avaliacdo definidos neste edital. A classificacdo observard o grupo social prioritério indicado
na autodeclaracdo apresentada no ato da inscricdo e a quantidade de vagas disponiveis, conforme a
proporcionalidade constante no Anexo II.


https://drive.google.com/file/d/1mTKhPm9n7T0GCVzNGvldngwO3UoABnoQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hlu0opEYh6VlUONQ-0zxtwmEqsI6lloe/view?usp=sharing
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8.2. Remanejamento de Vagas

Na hipétese de namero insuficiente de inscritos(as) em determinado grupo social prioritério, as vagas
remanescentes poderdo ser redistribuidas entre os demais grupos, obedecendo a seguinte ordem de
priorizagdo, conforme as diretrizes da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde
(SGTES/MS):

| — pessoas negras (pretas e pardas);

Il — pessoas indigenas;

I11 — pessoas quilombolas;

IV — pessoas com deficiéncia (PCD);

V — pessoas trans.

O remanejamento devera ser devidamente justificado e registrado em ata pela Comissdo Local de
Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA/UnirG), assegurando a transparéncia e a observancia dos
principios de equidade e diversidade.

8.3. Proporcionalidade e Transparéncia

A classificacdo final por grupo social prioritario seguira a proporcionalidade estabelecida no Anexo II,
considerando a quantidade de inscricdes homologadas e as notas finais obtidas. As listas classificatorias
serdo divulgadas separadamente por campus, garantindo ampla publicidade nos canais oficiais da
PROECAE/UnirG.

8.4. Reabertura ou Ampliacdo de Chamada

Na hipdtese de auséncia ou namero insuficiente de inscricdes representativas de grupos sociais
prioritarios, a CLAA/UnirG podera adotar medidas complementares de divulgacdo, mobilizacdo ou
reabertura de chamada suplementar, desde que haja autorizacdo da SGTES/MS, conforme previsto nas
normas do Programa AFIRMASUS e no Edital n® 4/2025.

Essas medidas deverdo priorizar a representatividade e garantir a adesdo de participantes alinhados aos
objetivos de permanéncia, diversidade e visibilidade do Programa.

IX — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

9.1. Oresultado preliminar e o resultado final deste processo seletivo, bem como quaisquer comunicados
ou retificacOes, serdo divulgados exclusivamente por meio do site oficial da Universidade de Gurupi —
UnirG (www.unirg.edu.br) e dos canais institucionais da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia
Estudantil (PROECAE), garantindo transparéncia e publicidade dos atos administrativos.

9.2. E de responsabilidade exclusiva dos(as) candidatos(as) acompanhar as publicacdes, comunicados e
prazos relacionados a este edital. A auséncia de acompanhamento ndo constitui motivo para revisdo de
prazos ou decisdes da Comissao Local.

9.3. Em razdo do carater emergencial e do prazo exiguo para envio das informac6es ao Ministério da
Saude (SGTES/MS), ndo havera fase recursal ou homologagdo de recursos neste processo seletivo
simplificado.

9.4. A homologagéo final dos resultados serd de competéncia da Comisséo Local de Acompanhamento
e Avaliacdo (CLAA/UnIrG), que formalizara a ata de deliberacéo e enviara os dados a SGTES/MS para
fins de registro e repasse das bolsas.


http://www.unirg.edu.br/
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9.5. ETAPA DE RECURSOS

Sera facultado aos(as) candidatos(as) o direito de interpor recurso Unico e exclusivamente contra o
resultado preliminar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s sua divulgacdo, mediante envio de
solicitagdo fundamentada ao e-mail institucional da PROECAE (proecae@unirg.edu.br).
A CLAA/UnNirG analisard os recursos e publicard o resultado final e definitivo, apds a devida
homologagéo.

Recursos interpostos fora do prazo ou por outros meios nao serdo apreciados.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A constatagéo, a qualquer tempo, de informacdes falsas, documentagéo irregular ou omissao de
dados relevantes por parte do(a) candidato(a) implicara desclassificagdo imediata ou desligamento do
Programa AFIRMASUS, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa, bem como da aplicacdo das
sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

10.2. A entrega do Plano de A¢des Afirmativas sera condicéo obrigatoria para a formalizacdo do vinculo
dos(as) Tutores(as) e Cotutores(as), conforme modelo disponibilizado pela CLAA/UnirG apés a
publicacdo do resultado final, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude.

10.3. A inscricdo do(a) candidato(a) neste processo seletivo implica o reconhecimento e a aceitacdo
integral de todas as normas, condi¢des e prazos estabelecidos neste edital.

10.4. A CLAA/UnirG podera, mediante justificativa formal, ajustar cronogramas, procedimentos ou
critérios operacionais, em caso de necessidade institucional ou motivo de forca maior, assegurando a
comunicacgdo prévia e publica de tais alteragdes.

10.5. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste edital serdo analisados e deliberados pela
Comisséo Local de Acompanhamento e Avaliagdo do AFIRMASUS (CLAA/UnirG), observando as
normas da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde (SGTES/MS) e da Universidade
de Gurupi — UnirG.

10.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposicdes em contréario, e
permanecera valido até o encerramento das atividades do Programa AFIRMASUS no ambito da UnirG.

Gurupi-TO, 06 de novembro de 2025.

Prof.2 Elisangela Mantelli e Souza
Coordenadora da Extensao
Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantil - PROECAE/UnirG
Representante da Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMASUS

INFORMAQOES E CONTATO:
Duvidas: proecae@unirg.edu.br
Site: www.unirg.edu.br

Vigéncia do Programa: Novembro de 2025 a Novembro de 2027.


mailto:proecae@unirg.edu.br
mailto:proecae@unirg.edu.br
http://www.unirg.edu.br/
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ANEXO I
Integrantes da Comisséo Local de Acompanhamento e Avaliagao do AFIRMASUS na
UNIVERSIDADE DE GURUPI - CAMPUS DE GURUPI E PARAISO

1 — Representantes da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil - PROECAE
Titular: Elisangela Mantelli e Souza

Suplente: Kattia Ferreira da Silva

2— Representantes da Prd-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

Titular: Samara Tatielle Monteiro Gomes

Suplente: Geovane Rossone Reis

3 — Representantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE
Titular: Marcilene de Assis Alves de Araljo
Suplente: Jussara Resende Costa Santos

4 — Representantes discentes
Titular: Biane Luz Barreira
Suplente: Enzo Milagre Alves Parente
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Tabela de referéncia para distribuicdo de vagas ap06s a pontuacéo de avaliacao por critérios

do edital por grupo social.

Tabela guia de referéncia para o preenchimento das vagas

Vagas totais Negros Indigenas Quilombolas PCD Trans
1 0 0 0 0 0
2 1 0 0 0 0
3 1 0 0 0
4 1 0 0 0 0
5 2 0 0 1 0
6 2 0 0 1 0
7 2 0 0 1 0
8 2 0 0 1 0
9 3 0 0 1 0
10 3 1 1 1 1
11 3 1 1 1 1
12 4 1 1 1 1
13 4 1 1 1 1
14 4 1 1 1 1
15 5 1 1 2 1
16 5 1 1 2 1
17 5 1 1 2 1
18 5 1 1 2 1
19 6 1 1 2 1
20 6 1 1 2 1
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ANEXO 111
Documentacao necessaria para inscricdo no processo seletivo quanto ao grupo social -

Discentes

1 Pessoas Negras
° Autodeclaracao de raga/cor; - ANEXO V

2 Pessoas Indigenas

) Autodeclaracao em formulario proprio; - ANEXO V

o Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indios (RANI); OU
° Declaracao de pertencimento assinada por lideranca indigena;

° CPF

3 Pessoas Quilombolas
° Autodeclaracao em formulario proprio; ANEXO VI

° CPF protegido.

4 Pessoas com Deficiéncia

° Autodeclaracao em formulario proprio; ANEXO VII

° Laudo Médico ou de avaliacdo biopsicossocial (original ou cépia autenticada) com
grau/nivel da deficiéncia ou suporte necessario. Codigo CID-10;

° CPF

5 Pessoas Trans
) Autodeclaracdo. ANEXO VII
° CPF
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ANEXO IV
MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Eu, (nome
do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , declaro ser: () Preto (
) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e
subjetiva apenas;

2) As informacdes prestadas s@8o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminag&o do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratacdo ap0s procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO V
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - Indigena

As liderancas comunitérias abaixo identificadas, do Povo Indigena

(nome do povo indigena), DECLARAM que (nome completo),

CIN/CPF n° , € reconhecida/o como membro do nosso povo e mantem vinculo

social, cultural, politico e familiar com este povo indigena, para fins de ocupar vaga reservada para
pessoa indigena. Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaracéo.
LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:

Assinatura:

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO- Quilombola

As liderancas comunitarias abaixo identificadas do Quilombo
(nome do  Quilombo),
DECLARAM que (nome completo), CIN/CPF n°

, é quilombola pertencente ao Quilombo____
(nome do quilombo ao qual

pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio de ,

Estado , para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que séo
liderancas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado
acima. Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragéo.

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:

Assinatura:

: de de :
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)
(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO VII
TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (nome

do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para fins de ocupar vaga

reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia Visual: baixa-visdo

() Deficiéncia Visual: (') cegueira () Visdo monocular (

) Deficiéncia Mental/Intelectual

() Deficiéncias Multiplas

() Deficiéncia Auditiva

() Surdez (usuario da LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliacdo biopsicossocial ou relatorio médico
devidamente anexado a essa declaracéo.

2) As informac0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informacg6es, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulacdo de minha contratacdo apds procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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ANEXO VIII
AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI, MULHER OU
HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA
Eu, : CIN/CPF

, declaro que sou uma pessoa trans de identidade

(travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou pessoa

nao binaria), que atendo aos pronomes , com o fim especifico de atender aos

critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeita/o/e a minha
eliminagdo do processo, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no
preenchimento acima e na ficha de inscricdo é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto

de meu registro civil, vedando o uso de outra forma de identificacao.

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)
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ANEXO IX
MODELO DE CURRICULO ACADEMICO - ALTERNATIVA PARA CANDIDATO
QUE NAO APRESENTAR O LINK DO CURRICULO LATTES
Curriculo Académico
1. 1. Identificacdo Pessoal
2. - Nome completo
3. - Endereco de e-mail institucional
4. - Telefone para contato
5. - Endereco (opcional)
6. - Data de nascimento
7. - Nacionalidade
2. Formacao Académica (Liste em ordem cronoldgica inversa -do mais recente ao mais antigo):
1. - Curso, instituicdo e ano de concluséo (ou previsdo)
2. - Titulo do trabalho de concluséo (se aplicavel)
3. - Orientador (opcional, mas valorizado em bolsas e projetos)
3. Experiéncia em Pesquisa (Liste as participacdes em projetos de pesquisa, inicia¢do cientifica):
1. - Titulo do projeto
- Instituicdo e programa (CNPq, PIBIC, AfirmaSUS, etc.)
- Funcéo (ex: bolsista, voluntério, colaborador)
- Periodo
- Breve descrigédo das atividades
4. Atividades de Extenséo e Inovacao (Liste as participacdes)
1. - Nome do projeto
- Pablico-alvo
- Principais resultados e produtos
5. Experiéncia Profissional e Técnica ( Liste e inclua estagios, monitorias e outras experiéncias
relevantes)
1. - Cargo/Funcdo
- Local/Instituicdo
- Periodo

- Principais atividades
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6. Producdes Académicas (Liste publicacGes, resumos e apresentacoes)
1) - Artigos publicados
2) - Trabalhos em eventos (anais, posteres, comunicagdes orais)
3) - Capitulos de livros
4) - Produtos técnicos, tecnoldgicos ou culturais
7. PremiacGes e Reconhecimentos
1. - Bolsas de mérito, prémios em congressos, mencdes honrosas, etc.
8. Formagdes Complementares
1. - Cursos livres, oficinas, minicursos, certificagcdes online
2. - Inclua carga horaria e instituicdo
9. Idiomas e Competéncias
1. - Nivel de proficiéncia (basico/intermediario/avancado)
2. - Soft skills e ferramentas digitais (Excel, Canva, R, NVivo, etc.)
10. Links e Portfdlios (opcional)
1. - Link para o Curriculo Lattes

2. - ORCID, ResearchGate, Google Scholar ou portfdlio pessoal
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ANEXO X
MODELO DE AUTODECLARAQAO DE PARTICIPAQAO EM PROJETO NA
UNIRG
Eu, (nome completo ), com Matricula: __ |
discente do curso de : (nome

do curso), neste processo seletivo simplificado para participar do projeto
AFIRMASUS pela UNIRG, DECLARO que no ato de inscrigdo estou participando
de

(nome

do programa/projeto que participa), (tipo

de projeto/programa, ex. extensdo, monitoria etc.), na condicdo de

(bolsista ou voluntario) ,

(nome completo do professor(a)/ e/ou responsavel

da Unidade Académica de

(Unidade Académica de lotacdo do docente) sendo o responsavel

(telefone com DDD e/ou E-mail) segue o telefone /e-mail de contato deste (a).

: de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)
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ANEXO XI
Atribuicdes dos integrantes do AFIRMASUS

1. ATRIBUI(;OES DO ESTUDANTE
| - zelar pela qualidade académica do AFIRMASUS;
Il - participar das atividades propostas para o grupo AFIRMASUS;
I11 - manter bom rendimento no curso de graduacgéo;
IV - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico
por ano, individualmente ou em grupo;
V - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do Programa AFIRMASUS nas
publicaces e trabalhos apresentados; e
VI - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.

2. ATRIBUICOES DO TUTOR
I - planejar e supervisionar as atividades do grupo AFIRMASUS e orientar os integrante

discentes;
Il - elaborar relatorio anual de atividades;
Il - dedicar carga horédria minima de dez horas semanais para orientacdo dos
integrantes discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades
previstas na IES puablica;
IV - solicitar e autorizar o pagamento das bolsas de acordo com o sistema especifico
do Programa AFIRMASUS, mediante a atestacao das atividades desenvolvidas;
V - atender, nos prazos estipulados, as demandas da IES publica e do Ministério da
Saude;

VI - enviar a Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMASUS o0s
relatorios de acompanhamento e avaliacdo de acordo com 0s prazos estabelecidos em
edital;
VIl - solicitar a Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMA SUS,
por escrito, justificadamente, seu desligamento ou o de integrantes discentes;
VI - acompanhar a frequéncia e a participacdo dos discentes;
IX - elaborar a prestagdo de contas referente & aplicagdo do incentivo financeiro de

custeio;
X - fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do grupo AFIRMASUS nas

publicaces e trabalhos apresentados; e
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XI - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.
Art. 12. O tutor do grupo AFIRMASUS recebera mensalmente bolsa de tutoria no valor
correspondente ao fixado praticado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq para:

| - bolsa de doutorado para o detentor da titulacdo académica de doutor; e

Il - bolsa de mestrado para o detentor da titulacdo académica de mestre.

Paragrafo Gnico. A bolsa de tutoria tera duragdo de dois anos, renovavel por igual
periodo.,
3. ATRIBUICOES DO COTUTOR
Sé&o atribuigdes do docente cotutor:
I - auxiliar o tutor no planejamento e supervisao das atividades do grupo
AFIRMASUS;
Il - substituir o tutor em férias, licenga-satde ou qualquer outro afastamento
homologado pela IES publica; e
Il - dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacdo dos
discentes do grupo AFIRMASUS, sem prejuizo das demais atividades previstas na
IES publica, na hipotese de auséncia do tutor.
4. ATRIBUICOES DO ORIENTADOR DE SERVICO
I - Apoiar a gestao do tutor e cotutor do AFIRMASUS;
Il - participar e apoiar discentes nas atividades , articular todas as propostas para o
grupo AFIRMASUS;
111 - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico
por ano, individualmente ou em grupo;
IV - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.
V - fazer referéncia a sua condicao de bolsista do Programa AFIRMASUS nas
publicactes e trabalhos apresentados; e
5. ATRIBUICOES DO PRECEPTOR
| - Apoiar a gestdo do tutor e cotutor do AFIRMASUS;
Il - participar e apoiar discentes nas atividades , articular todas as propostas para o
grupo AFIRMASUS;

I11 - publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico
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por ano, individualmente ou em grupo;

IV - cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do AFIRMASUS.
V - fazer referéncia a sua condi¢do de voluntario do Programa AFIRMASUS nas
publicacOes e trabalhos apresentados;
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ANEXO XII

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
PROGRAMA AFIRMASUS / UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG

Eu, ,nacionalidade
,estado civil ,portador(a) do
documento de identidade n° , CPF n°
,residente e domiciliado(a) a
,e-mail institucional

telefone

, regularmente vinculado(a) a Universidade de Gurupi — UnirG, na condigéo
de:
() Discente bolsista () Discente voluntario () Tutor(a) () Co-Tutor(a)
() Preceptor(a) () Orientador(a) de Servico

vinculado (a) ao Programa Nacional de Apoio a Permanéncia, Diversidade e Visibilidade
para Discentes na Area da Salde — AFIRMASUS, ciente das responsabilidades que
assumo, DECLARO:

1. Que li integralmente o Edital n° 01/2025 — PROECAE/UnirG e concordo com
todas as suas disposicdes, prazos e critérios de participacéo;

2. Que estou ciente de que a minha participacdo esta condicionada a execucéo
regular das atividades previstas, a frequéncia minima exigida, a entrega de
relatorios e a observancia das normas institucionais e das diretrizes do Ministério
da Saude (SGTES/MS);

3. Que ndo acumulo bolsa de outros programas institucionais ou federais vedados
pelo edital, e me comprometo a comunicar imediatamente qualquer alteracdo de
vinculo ou de situacdo académica/profissional que possa gerar impedimento;

4. Que manterei atualizados meus dados pessoais, cadastrais e bancarios junto a
PROECAE/UnirG, sendo de minha exclusiva responsabilidade qualquer
inconsisténcia que inviabilize o recebimento de valores;

5. Que cumprirei a carga horaria minima semanal de 12 (doze) horas de dedicacédo
ao Programa AFIRMASUS, conforme orientacdo do Tutor(a)/Co-Tutor(a) e
supervisdo da Comissdo Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA/UnirG);

6. Que participarei das atividades formativas, extensionistas e de integracdo ensino—
servico—comunidade, zelando pela qualidade e pelos principios éticos e inclusivos
do Programa;

7. Que estou ciente de que o descumprimento das obrigacdes previstas neste termo,
no edital ou nas normas complementares podera acarretar meu desligamento do
Programa, sem prejuizo das medidas administrativas e legais cabiveis;

8. Que autorizo o uso institucional de minha imagem, voz e producdes académicas
no ambito das a¢des de divulgacéo e relatorios do Programa AFIRMASUS/UnirG,
nos termos da legislagéo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente Termo de Ciéncia e Compromisso, em
duas vias de igual teor e forma, para que produza seus devidos efeitos legais.
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Gurupi —TO, de de 2025.

Assinatura do(a) Participante

CPF: RG:

Prof.2 Elisangela Mantelli e Souza
Coordenadora da Extensao
Pro-Reitora de Extensao, Cultura e Assisténcia Estudantil - PROECAE/UnirG
Representante da Comissao Local de Acompanhamento e Avaliacdo do AFIRMASUS
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