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EDITAL N° 010, DE 25 DE AGOSTO DE 2025
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS CARGOS: ASSISTENTE
SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, FONOAUDIOLOGO, TECNICO EM ORTESE E PROTESES E
TERAPEUTA OCUPACIONAL

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO UNIRG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, por meio da
Comissdo Permanente Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, nomeada pela Portaria n°
246/2023, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de
servidores temporarios, visando ao preenchimento imediato das vagas para os cargos de Assistente
Social, Educador Fisico, Fonoaudiologo e Técnico em Ortese e Protese, bem como para formacéo de
cadastro de reserva no cargo de Terapeuta Ocupacional, para atuagdo no Centro Especializado de
Reabilitagdo de Gurupi — CER. O processo seletivo observara o disposto na Lei Municipal n°® 2.796, de 26 de
junho de 2025, na Lei Municipal n® 2.392, de 29 de junho de 2018, no inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal, nos arts. 4° e 5° da legislacdo pertinente, e nas condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo.

1.2. O Processo sera coordenado e executado pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados da Fundagdo UNIRG, a quem caberd a coordenacdo, execucdo, o acompanhamento e
supervisdo de todo o processo, bem como as deliberacdes que se fizerem necessérias, objetivando o regular
desenvolvimento do processo.

1.3. A Comisséo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Fundagdo UNIRG, contar4 com
0 auxilio e assessoria do Gestor do Departamento solicitante, para desempenhar suas atividades.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento imediato da vaga para o desempenho
temporario das fung8es técnicas especializadas previstas no Item 3 deste Edital, as quais serdo exercidas junto
ao Centro Especializado de Reabilitagéo de Gurupi - CER.

1.5. Os requisitos de escolaridade, as atribuicdes da funcdo, remuneragdo, prazos de contratacdo e a
jornada de trabalho constam no Item 3 deste Edital.
1.6. Esta selec¢do publica compreendera das seguintes fases:

Primeira fase: Homologac¢des das inscricdes de carater eliminatoria;
Segunda fase: Prova escrita de conhecimentos, de carater eliminatéria e classificatoria;
Terceira fase: Entrevista, de carater eliminatdria e classificatéria.

1.7. O PSS utilizara como veiculo de comunicagdo oficial exclusivamente a plataforma eletrdnica
http://www.unirg.edu.br/concursos, inclusive o da publicacdo deste Edital.
1.8. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Item 8 deste

Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas, a qual se dara publicidade na forma do
item 1.7. deste Edital.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrénico http://www.unirg.edu.br/concursos.

1.10. O candidato ficara responsavel por todas as despesas pessoais decorrentes da realizagdo das etapas
deste processo seletivo simplificado.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implica o pleno conhecimento e a aceitacéo irrestrita das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento em nenhuma de suas fases.

2.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera enviar mensagem eletrénica para o endereco de e-mail
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comissaopss@unirg.edu.br, no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) O candidato devera preencher o formulario (ANEXO 1) no ato de sua inscricdo que, além de outras
informagdes, exigira o nimero do CPF, e-mail do candidato e dados de contato;

¢) Conferir os dados no formulério de inscricdo, salvar em formato de arquivo PDF junto com a documentacao
solicitada na primeira fase, e encaminha-los ao endereco eletrénico citado no item 2.2.

2.3. As inscricdes poderdao ser realizadas exclusivamente pelo endereco eletrbnico

comissaopss@unirg.edu.br, das 00h0Omin do dia 25 de agosto de 2025 até as 23h59min do dia 01 de

setembro de 2025, conforme previsto no cronograma item 8.

2.4. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omisséo das informacdes prestadas durante todas
as fases deste PSS.

2.5. Os dados prestados na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que informé-los incorretamente, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacdo das etapas e publicacfes
pertinentes.

2.6. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

2.7. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.
2.8. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 2.3 deste Edital.

2.9. Na&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.

2.10. A Comissao nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. Serd indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital e seus anexos.

2.12. No ato da inscricdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera
considerado apenas o Ultimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.

3. DA VAGA, REQUISITOS, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E PRAZO
DE CONTRATAGAO

3.1. Cargo: Assistente Social
3.1.1. Vaga: 01 (uma) vaga
3.1.2. Requisitos: Formacgé&o Superior em Servigo Social com Registro Profissional.

3.1.3. Atribui¢cBes Gerais: Planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
técnicas referentes ao enfrentamento das questdes sociais que afeta a satude da populagao, na implementacao
de programa e de outras acdes de interesse de atuacao, respeitadas a formacao, legislacdo prossional e os
regulamentos de servico. (Lei Municipal n° 2.796/2025).

3.1.4. Remuneracdo: Vencimento Base R$ 1.860,02
3.1.5. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

3.2. Cargo: Educador Fisico
3.2.1. Vaga: 01 (uma) vaga
3.2.2. Requisitos: Formacgéo Superior em Educagéo Fisica com Registro Profissional.

3.2.3. AtribuicBes Gerais: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; disseminar
informacdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acfes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais e promover eventos que estimulem agfes que valorizem atividade fisica/praticas corporais
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e sua importancia para a saude da populacéo. (Lei Municipal n°® 2.796/2025).
3.2.4. Remuneracdo: Vencimento Base R$ 1.860,02
3.2.5. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

3.3. Cargo: Fonoaudidlogo

3.3.1. Vaga: 03 (trés) vagas

3.3.2. Requisitos: Formacédo Superior em Fonoaudiologia com Registro Profissional.

3.3.3. Atribui¢Bes Gerais: Planejamento, coordenacéo, avaliagdo, controle e execucao dos servicos gerais de
fonoaudiologia e da &rea técnico administrativa relacionada, respeitadas a formacéo, legislacéo profissional e
regulamentos do servigo. (Lei Municipal n° 2.796/2025).

3.3.4. Remuneragéo: Vencimento Base R$ 1.860,02
3.3.5. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

3.4. Cargo: Técnico em Orteses e Préteses
3.4.1. Vaga: 01 (uma) vaga
3.4.2. Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso prossionalizante de Técnico em Orteses e Proteses.

3.4.3. Atribui¢des Gerais: Confeccionar proteses e Orteses de acordo com a prescricdo médica, acompanhar
0 paciente sempre que possivel no treinamento fisioterapico com a prétese, sempre que solicitado pelo
fisioterapeuta, dando sugestdes para melhor aproveitamento funcional, explicar a maneira correta de usar e
colocar os aparelhos ou proteses, bem como ensinar os cuidados para conserva¢do dos mesmos, colaborar
com o médico informando-o sobre componentes de orteses e proteses existentes afim de que a prescricdo
médica seja feita com base realista, dar informacdes precisas quando surgirem problemas que possam
dificultar a execucéo da confec¢do, examinar o paciente, fazer estudo do coto de amputacéo, tirar medidas e
confeccionar moldes de préteses de acordo com a prescricdo médica ou de outro memobro, fazer levantamento
especifico para confeccdo de ortese e protese, apos o fornecimento da ortese ou protese ao paciente. (Lei
Municipal n° 2.796/2025).

3.4.4. Remuneracdo: Vencimento Base R$ 1.510,62

3.4.5. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

3.5. Cargo: Terapeuta Ocupacional (Cadastro de Reserva)
3.5.1. Vaga: 02 (duas) vagas
3.5.2. Requisitos: Formag¢&o Superior em Terapia Ocupacional com Registro Profissional.

3.5.3. Atribui¢cBes Gerais: Planejamento, execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades
relacionadas a terapia ocupacional voltadas a salude, bem como atuar na pesquisa e elaboracdo de
instrumentos adequados ao atendimento aos pacientes, respeitadas a formacao, legislacdo profissional e
regulamentos do servico. (Lei Municipal n° 2.796/2025).

3.5.4. Remuneracéo: Vencimento Base R$ 1.860,02
3.5.5. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

3.6. Prazo de Contratacdo: 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, de acordo com Art. 5°
da Lei Municipal n°® 2.392/20181.

4. DAS FASES DO PROCESSO

L Art. 5° As contratacGes serdo realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano, prorrogavel por no maximo mais
01 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado e observando-se, ainda, os seguintes prazos: | - nos casos dos
incisos | a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a situacdo que deu ensejo a contratacdo temporaria e/ou seus efeitos; |1
- nos casos do inciso X, somente enquanto perdurar o afastamento do servidor efetivo; 8 1° Em qualquer caso, o prazo total
da contratacdo, incluidas possiveis prorrogacdes, ndo excedera 02 (dois) anos.
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4.1. DA PRIMEIRA FASE: HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO
4.1.1. As inscricbes deverdo ser acompanhadas do envio dos documentos abaixo listados com
assunto: INSCRICAO EDITAL 010-2025 — CER DE GURUPI;

I- OBRIGATORIO:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo |) deste Edital;

b) Curriculo lattes ou vitae, atualizado, com documentos comprobatérios se houver, de suas informacdes;

¢) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE) -
Frente e Verso, (para os cargos: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoauditlogo e Terapeuta
Ocupacional.

d) Diploma do Ensino Médio - Frente e Verso ou Certidédo de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado de
Conclusio do Curso profissionalizante de Técnico em Orteses e Proteses (para o cargo: Técnico em
Orteses e Proteses);

e) Registro no Conselho de Classe (Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudi6logo e Terapeuta
Ocupacional)

4.1.2. Na&o sera aceita, para fins de homologac¢éo, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea
ou com erro de preenchimento e/ou digitacao, apdcrifa ou sem identificacdo do subscritor.

4.1.3. A primeira fase basear-se-a no envio dos documentos nos temos do item 4.1.1. deste edital.

4.2. DA SEGUNDA FASE: PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

4.2.1. Estardo aptos para a segunda fase os candidatos homologados na primeira fase, conforme o item 4.1
deste Edital,

4.2.2. A Prova Escrita, serd baseada em contetdos especificos da area e composta por 20 (vinte)
questdes objetivas de multipla escolha, com pontuacdo maxima de 0,5 ponto cada questdo. Sera
eliminado do certame o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da Prova
Escrita;

4.2.3. O contetudo programatico referente ao presente certame esta detalhado no Anexo Il deste Edital, sendo
de responsabilidade dos candidatos a sua consulta e conhecimento.

4.2.4. O tempo de realizagédo da Prova Escrita de Conhecimetos sera de 04 (quatro) horas, sem possibilidade
de prorrogagéo.

4.2.5. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
Segunda Fase.

4.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

4.3.1. Serao convocados para entrevista somente os candidatos classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas ofertadas.

4.3.2. A Entrevista sera realizada, com data, local e horario divulgado antecipadamente no site
http://www.unirg.edu.br/concursos.

4.3.3. Entrevista terd como objetivo averiguar as habilidades, atitudes, tracos de personalidade e potencial
desejados para o desempenho do cargo, disponibilidade de tempo bem como informar (se necessario) ao
candidato algumas considerag8es acerca do processo. Sera realizada com foco em competéncias e consistira
na verificagdo qualitativa das habilidades e experiéncias profissionais exigidas e tera pontuagdo maxima de
10,0 (dez) pontos.

4.3.4. Nesta Fase ndo serdo aceitos Interposicdo de Recursos;

4.3.5. Ndo é permitida comunicacéo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de
eliminacao.
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4.3.6. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista.

4.3.7. Os critérios de avaliagdo para entrevista sera conforme quadro abaixo:

Critério Descricao Pontuacéo
» Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Habilidade de | » Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 2.5 pontos
Comunicacdo »  Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; '
» Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
»  Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para desenvolvimento da atividade;
trabalhar em | » Ser confiante e seguro na tomada de deciséo; 2,5 pontos
equipe »  Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Habilidades » Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo
técnicas e dominio pretendida;
, . . . <. ~ ~ 2,5 pontos
do contetdo da | » Dominarconteudos relativos a area de atuagéo que poderao
area de atuacéo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
»  Apresentar real interesse em exercer a funcéo pretendida;
»  Conhecer, minimamente, a missao do 6rgdo e entidade que
Comprometimento pretende traba!har; - . . 2,5 pontos
» Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicbes da
funcdo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
Pontuacédo Total: 10,00 pontos

4.3.8. A notado candidato nesta fase serd a soma dos pontos obtidos na entrevista, de acordo com
os critérios de avaliacéo estabelecidos. Para ser aprovado nesta etapa, o candidato deve alcancar pelo
menos 50% da pontuacdo maxima possivel.

4.4, DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS FASES

4.4.1. As Provas serdo elaboradas e corrigida pela Comissdo do PSS? com auxilio do gestor da pasta

solicitante.

4.4.2. As provas serao realizadas na cidade de Gurupi - TO, conforme calendario constante desse Edital, em

local e horéario a serem designados pela Comissao do PSS, com divulgagdo na plataforma eletrénica.

4.4.3. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das fases deste processo.

4.4.4. Sera excluido do certame, por ato da Comissao do PSS, o candidato que, durante a realizacdo da

Prova, portar, utilizar ou tentar utilizar recursos ilicitos ou fraudulentos, inclusive por meio eletrénico ou digital

ou ainda:

a) For surpreendido em comunicacao verbal, por escrito ou por qualquer outra forma, com outro candidato;

b) Portar ou utilizar-se de anotacdes, livros ou impressos;

c) Portar ou utilizar-se de sinais ou quaisquer outros meios, que quebrem o sigilo da Prova ou possibilitem a
sua identificagao;

d) Proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exercicio de funcdo e/ou praticar atos
incompativeis com a normalidade da execugédo da prova, a critério da Comissao do PSS;

e) Adotar condutas incompativeis com o decoro exigido para o exercicio da funcdo ou praticar atos que
comprometam a normalidade e a integridade da execucdo da prova, conforme avaliacdo e critério da
Comissédo Organizadora do PSS;

4.45. E vedado aos candidatos levar a prova consigo, fazer copia dela, digitaliza-la ou fotograféala.

4.4.6. Narealizacdo das Provas os candidatos nao poderéo, sob pena de desclassificacdo, portar, ainda que

2 Instituida pela Portaria n° 246/2023 PRES/Fundacdo UNIRG.
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desligados, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie ou natureza.

4.4.7. O candidato devera chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos. Sera
proibida a entrada de candidato apés o horario previsto para o inicio da realizacdo das provas;

4.4.8. O candidato que chegar apés o horario designado para realizacdo da prova sera automaticamente
eliminado do PSS.

4.4.9. Deverdo permanecer na sala, até a entrega da ultima prova, pelo menos 3 (trés) candidatos;

4.4.10. Na&o sera permitido qualquer tipo de consulta.

4.4.11. Somente ingressara nos espacos das provas e para entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificacao oficial original com foto.

4.4.12. Serao considerados documentos de identidade vdlidos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH (modelo com foto);

4.4.13. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar
a PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS E ENTREVISTA.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

5.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do ldoso;

5.1.2. O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova Escrita;
5.1.3. O candidato que obtiver maior pontuacdo na Entrevista;
5.1.4. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado final serd a média das notas atribuidas nas seguintes etapas (prova escrita de
conhecimentos e entrevista).
6.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final, observadas a

pontuacdo final de que trata o subitem anterior.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados
somente por meio eletrénico através do endere¢co comissaopss@unirg.edu.br.

7.2.  Admitir-se-4 um anico recurso individualizado por candidato.

7.3. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdo ser interpostos no prazo estabelecido
no cronograma do processo seletivo simplificado conforme item 8 deste Edital.

7.4. Somente sera aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Primeira Fase — Resultado Preliminar da Homologacéo das inscri¢cdes;

b) Segunda Fase — Resultado Preliminar da Prova Escrita de Conhecimentos.

7.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberao recursos adicionais.

7.6. Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, e/ou recurso de recurso.

7.7. Nao sera permitida a interposigcéo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do PSS.
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Universidade de Gurupi

7.8. Nao serdo aceitos recursos para a entrevista.
7.9. O resultado dos recursos sera divulgado na plataforma eletronica http://www.unirg.edu.br/concursos.

7.10. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

7.11. A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificado ndo se responsabilizard  por
documentos e/ou recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao; congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentacéo outras situacdes que nao
a selecionada para recurso.

7.13. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.14. Nao havera formulario préprio para recurso.

7.15. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

7.16. A Comisséo deste PSS constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.17. Em caso de alteracdo do resultado preliminar, apdés analise dos recursos, serd publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de aprovados em cada etapa.

8. CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ATIVIDADES

25/08/2025

Publicagao do Edital

25/08/2025 a 01/09/2025

Periodo de Inscricbes

02/09/2025

Resultado Preliminar da Primeira Fase — Homologacéo das
inscricdes

Até as 23h59min do dia 03/09/2025

Periodo para a interposigao de recursos contra o Resultado
Preliminar da Primeira Fase — Homologacao das inscrigdes

Resultado dos recursos e Resultado Final da Primeira Fase

04/09/2025 - Homologagcdo das inscrigdes e Convocagdo para a
Segunda Fase — Prova Escrita de Conhecimentos.

05/09/2025 Reallzagao da Segunda Fase - Prova Escrita de
Conhecimentos

09/09/2025 Resultado Preliminar da Segunda Fase - Prova Escrita de

Conhecimentos

Até as 23h59min do dia 10/09/2025

Periodo para a interposicdo de recursos contra o
Resultado Preliminar da Segunda Fase - Prova Escrita de
Conhecimentos.

Resultado dos recursos, resultado final da Segunda Fase-

11/09/2025 Prova Escrita de Conhecimentos e Convocagado para
Terceira Fase - Entrevista

12/09/2025 Realizagdo da Terceira Fase - Entrevista

15/09/2025 Resultado da Terceira Fase e Resultado Final
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9. DA CONTRATAGAO

9.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Fundacdo UNIRG:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares (somente para candidato do sexo masculino);
d) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro
de Pessoa Fisica) regularizado;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo do curso para o cargo pretendido;

g) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartorio,
de que o candidato reside no respectivo endereco;

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo publico;

i) N&o possuir acimulo indevido de cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os permitidos em lei e
quando houver compatibilidade de horarios.

i) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancéo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

k) A ndo apresentagédo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste Processo Seletivo, bem como de sua nomeagcao.

10.DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 02 (dois) meses, a partir da homologacao
do resultado final.

10.2. A inscri¢cdo do candidato neste Processo Seletivo implicara:

a) O conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, em relagao as
quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e
convocado, devera entregar os documentos comprobatorios exigidos para a contratacao e submeter-se aos
exames médicos para efetivacéo da contratacao;

b) O aceite e a autorizag@o do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este processo, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selecado, incluindo
autorizacdo das publicacdes do seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e
nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

10.3. Ainexatidao, a falsidade de declaracao e as irregularidades da documentacéo, verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasido da contratacédo, acarretard a nulidade e consequente invalidagdo da inscricao

com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

10.4. O nado comparecimento do candidato apds convocado para a celebracdo do contrato temporério de

prestacao de servigos implicara na sua exclusao do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,

justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS.

10.5. Os candidatos aprovados, que excederem ao numero de vagas existentes no Edital, poderdo ser

contratados até o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado em funcao da disponibilidade de vagas

futuras.

10.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, publicado na

plataforma eletrénica http://www.unirg.edu.br/concursos.
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10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do PSS, observados os principios e normas que
regem a Administracdo Publica.

10.8. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serédo divulgados no
endereco eletrénico http://www.unirg.edu.br/concursos.

10.9. Apods a data de homologacao do resultado definitivo do PSS, o candidato selecionado devera se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo UNIRG, localizado na Avenida Para, 2432,
Engenheiro Waldir Lins Il, Gurupi/TO, CEP: 77.423-250, no prazo maximo previsto no Edital de convocacao.
10.10. A nao apresentacdo dos documentos e comprovantes exigidos impossibilitara a contratacdo no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo nesse Processo Seletivo, bem
COmo sua convocagao.

10.11. A Comissdo Organizadora compete coordenar o processo de selecdo e encaminhar o resultado a
Fundacdo UNIRG, que procedera a efetivacéo do contrato.

10.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gurupi/TO, 25 de agosto de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Fundacdo UNIRG

Pag. 9 de 13


http://www.unirg.edu.br/concursos

\C ,,
UnirG e

Campus . 4 = t
Universidade de Gurupi Contro Admestratives Ay, Pard qd 20 it 01n ¢ o Waildie Ling

Anexo |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificac&o

Nome Completo:

CPF: Data Nascimento: / /

Identidade: Orgéo Emissor:

Nome da Mae:

E-mail:

Endereco Completo:

Telefone para Contato com DDD: ()

2. Escolhado Cargo (Assinale com X)
() Assistente Social

() Educador Fisico

() Fonoaudio6logo

() Técnico em Orteses e Proteses

() Terapeuta Ocupacional

Atesto ter conhecimento e concordar com todas as regras contidas no Edital n® 010/2025.

Data: / 12025.

Assinatura do Candidato:
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Anexo Il

Conteudo Programatico para o cargo de Assistente Social

. Fundamentos do Servi¢o Social

Projeto ético-politico do Servigo Saocial.

Cadigo de Etica do Assistente Social (1993).
Lei 8.662/1993 — regulamentacédo da profissdo.
Direitos humanos e cidadania.

2. Politicas Publicas e Legislacao

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacao.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Portaria n® 793/2012 — Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).
LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8.742/1993).

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e SUAS.

3. Atuacdo do Assistente Social na Saude

Servi¢o Social em instituicdes de saude.

Trabalho multiprofissional e interdisciplinar em CER.
Acolhimento humanizado.

Plano Terapéutico Singular (PTS).

Orientacdo e acompanhamento de usuérios e familiares.
Defesa de direitos da pessoa com deficiéncia.

4. Temas Transversais

Intersetorialidade nas politicas publicas (saude, assisténcia, previdéncia, educagéo, trabalho).
Questdes éticas no atendimento em saude.

Avaliacéo socioeconémica.

Direitos sociais da pessoa com deficiéncia.

Conteudo Programatico para o Cargo de Educador Fisico.

Fundamentos da Cinesiologia e Biomecanica Aplicadas

Anatomia Funcional: Conhecimento das principais articulagdes, musculos e ligamentos do corpo humano,
com énfase nas estruturas mais suscetiveis a lesdes e patologias.

Andlise do Movimento: Compreensédo dos padrdes de movimento corretos e incorretos. ldentificacdo de
desvios posturais e compensac¢des musculares.

Biomecanica do Exercicio: Aplicacdo dos principios da mecénica para analisar 0 movimento, garantir a
seguranca dos exercicios e otimizar a técnica para diferentes populagdes.

. Fisiologia do Exercicio em Popula¢cdes Especiais

Reabilitacdo Cardiaca e Pulmonar: Entendimento dos efeitos do exercicio em pacientes com doencas
cardiovasculares e respiratérias, incluindo o controle da frequéncia cardiaca e da pressao arterial.
Reabilitacdo Metabdlica: Conhecimento sobre a prescricdo de exercicios para pacientes com diabetes tipo
2 e outras sindromes metabdlicas, com foco no controle glicEmico e na prevencao de complicagoes.
Reabilitacdo Neuroldgica: Principios do treinamento para pacientes com condigdes como AVC, Parkinson
e outras doencas neurodegenerativas, com énfase em coordenacéo, equilibrio e marcha.

. Metodologias de Avaliacdo e Prescricdo de Exercicios

Avaliacdo Funcional: Conhecimento e aplicacdo de testes para avaliar a forca, flexibilidade, equilibrio e
capacidade aerdbica, como o Teste de Sentar e Levantar da Cadeira.

Percepcéo Subjetiva de Esforco (Escala de Borg): Utilizacdo da escala como uma ferramenta segura e
eficaz para monitorar a intensidade do exercicio em pacientes.

Prescricao de Exercicios: Habilidade de planejar e periodizar programas de treinamento individualizados,
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considerando a condicéo clinica, os objetivos do paciente e as restricdes médicas.
Treinamento Funcional: Conhecimento sobre como adaptar exercicios que simulam as atividades da vida
diaria para melhorar a autonomia do paciente.

. Patologias e Condi¢8es Musculoesqueléticas
Lesdes Comuns: Compreensdo de lesdes frequentes, como osteoartrite, entorses, e condicbes pds-
cirargicas (como a reconstrugéo do LCA).
Exercicios Terapéuticos: Conhecimento sobre a aplicacdo de exercicios especificos para tratar e prevenir
lesBes, com énfase em alongamento, fortalecimento muscular e propriocepcao
Sinais e Sintomas: Habilidade de identificar sinais e sintomas de alerta durante o exercicio, como dor,
tontura ou cansaco excessivo, e a capacidade de tomar a decisdo correta.

. Aspectos Multidisciplinares e Eticos
Comunicacéao Interdisciplinar: Entendimento da importancia do trabalho em equipe e da comunica¢éo eficaz
com meédicos, fisioterapeutas e outros profissionais de salde.
Etica Profissional: Atuacéo dentro dos limites de sua profissdo, sabendo quando encaminhar o paciente a
outro especialista e respeitando o plano de tratamento estabelecido pela equipe.
Adaptacdo e Seguranca: Capacidade de adaptar exercicios para diferentes niveis de dificuldade e garantir
a seguranca do paciente em todas as etapas do processo de reabilitagcdo.

i

Contetdo Programatico para o Cargo de Fonoaudiélogo

Conhecimentos de Fonoaudiologia Geral

Anatomia e fisiologia dos 6rgaos fonoarticulatérios.

Desenvolvimento tipico e atipico da linguagem oral e escrita.

Desenvolvimento vocal e auditivo.

Transtornos de aprendizagem e transtornos especificos de linguagem.

Fonoaudiologia em Reabilitagdo

Audiologia: Triagem, avaliacdo e reabilitacdo auditiva; sele¢do e adaptacdo de préteses auditivas; implante
coclear.

Motricidade Orofacial: Avaliacdo e terapia de disfagia orofaringea; atuacdo em pacientes com paralisia
cerebral, doencas neuromusculares e distlrbios neurolégicos.

Linguagem: Avaliacéo e reabilitacdo de afasias, disartrias e apraxias de fala; uso de comunica¢éo alternativa
e aumentativa (CAA).

Voz: Avaliacdo e terapia de disfonias; reabilitacdo em casos de cancer de laringe e laringectomia.
Equilibrio e Reabilitagdo Vestibular: Avaliacédo e intervencdo em casos de tontura e disfuncao vestibular.
Saude Coletiva e Legislacéo Profissional

O papel do fonoaudiélogo em equipes multiprofissionais em centros de reabilitacao.

Conhecimento sobre o Sistema Unico de Salide (SUS) e as Redes de Atencéo a Salude (RAS).

Cadigo de Etica da Fonoaudiologia e suas implicagbes praticas.

Legislacao e politicas publicas relacionadas a pessoa com deficiéncia.

Contetdo Programaético para o cargo de Técnico em Ortese e Protese.

Fundamentos de Ortese e Protese

Conceitos Basicos: Definicdo, histéria e principios éticos.

Tipos de Orteses: Estaticas, dinAmicas, corretivas, imobilizadoras e de alivio.

Tipos de Préteses: Exoesqueléticas, endoesqueléticas, cosméticas, funcionais e miolétricas.

. Anatomia, Fisiologia e Biomecéanica

Anatomia Humana: Enfase no sistema musculoesquelético dos membros superiores e inferiores, coluna
vertebral.

Biomecénica do Movimento: Analise da marcha, cinematica e cinética do movimento humano.

Fisiologia da Amputacdo: Conhecimento sobre os tipos de amputacéo e a formacdo do coto.
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Materiais e Processos de Confeccéao

Materiais: Propriedades e aplicacfes de gesso, termoplasticos (alta e baixa temperatura), resinas (poliéster,
acrilica), silicone, poliuretano, metais e fibras.

Etapas de Fabricacao:

> Avaliacdo e Medicdo: Técnicas para avaliagdo do paciente e medigGes antropométricas.

Moldagem e Modelagem: Processos de criagdo de moldes negativos e positivos.

Laminacao: Técnica de laminacao para a confec¢ao de soquetes protéticos.

Ajuste e Alinhamento: Técnicas para alinhamento estatico e dinamico, garantindo conforto e
funcionalidade.

» Acabamento e Forracéo: Finalizacdo dos dispositivos, lixamento e revestimento.

Dispositivos Especificos

Orteses: Membros superiores (m&o, punho, cotovelo), membros inferiores (joelho, tornozelo, pé - AFO,
KAFQ) e coluna (coletes para escoliose).

Préteses: Membros inferiores (transtibial, transfemural, desarticulagdo de joelho) e membros superiores
(transradial, transumeral).

Manutencédo e Biosseguranca

Manutencéo de Orteses e Proteses: Procedimentos de reparo e orientacdo ao paciente sobre o cuidado
com o dispositivo.

Biosseguranca: Normas de higiene e seguranca no laboratorio de ortese e protese, esterilizagcdo de
materiais e protecdo individual.

YV V V

Contetdo Programatico para o cargo de Terapeuta Ocupacional

Fundamentos e Raciocinio Clinico em Terapia Ocupacional

Conceitos de ocupac¢do humana, desempenho ocupacional e atividade.

Processo de avaliagdo em Terapia Ocupacional: perfil ocupacional, analise do desempenho e instrumentos
padronizados (MIF, PEDI).

Raciocinio clinico e planejamento terapéutico centrado no paciente.

Trabalho em equipe multiprofissional.

. Terapia Ocupacional nas Diferentes Areas de Reabilitac&o

Reabilitagdo neuroldgica: Intervencdes em Acidente Vascular Encefalico (AVE), lesédo medular, traumatismo
cranioencefalico, Doenga de Parkinson e Esclerose Multipla.

Reabilitagdo fisica: Atuacdo em amputacdes, doencas reumaticas (artrite, artrose), lesdes
musculoesqueléticas e queimaduras.

Terapia Ocupacional em pediatria: Atuacdo com criangcas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
paralisia cerebral e atrasos no desenvolvimento.

Gerontologia: Intervencdes para idosos, com foco em doengas neurodegenerativas e manutencdo da
autonomia nas atividades diarias.

Saude mental: Estratégias para pacientes com depressao, ansiedade e outros transtornos.

. Técnicas e Recursos de Intervencao

Tecnologia Assistiva: Orteses, adaptacdes e equipamentos. Indicagéo e confeccido de Orteses estaticas e
dindmicas.

Abordagens terapéuticas: Conhecimentos sobre o Método Bobath, Integragdo Sensorial e outras
abordagens.

Analise da Atividade e Graduacao: Habilidade em adaptar e modificar atividades para fins terapéuticos.

. Etica e Legislagdo

Cadigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional (COFFITO).
Responsabilidade profissional e seguranc¢a do paciente.
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