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EDITAL N°. 006, DE 13 DE MARCO DE 2025 - RETIFICADO

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO -
INSTRUTOR TECNICO DE DANGA E INSTRUTOR TECNICO DE VIOLAO POPULAR

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO UNIRG, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, por meio da
Comissdo Permanente Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados, nomeada através da Portaria n°
246/2023 torna publica a Retificacao de Processo Seletivo Simplificado para contratacédo de servidor temporario
com o intuito de preenchimento de vaga para Técnico Administrativo — Instrutor Técnico de danca e Instrutor
Técnico de Violao Popular para o Campus de Gurupi - TO, com provimento imediato, nos termos da Lei
Municipal n°® 1.774/2008, Lei Municipal n° 2.392 de 29 de junho de 2018, no que couber, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e da outras providéncias, previsto nos art's. 4° e 5° e de acordo com
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu preambulo.
1.2 O Processo sera coordenado e executado pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos

Simplificados da Fundacdo UNIRG, a quem cabera & coordenacdo, execucdo, o acompanhamento e
supervisédo de todo o processo, bem como as delibera¢gBes que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento do processo.

1.3. A Comisséo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Fundagdo UNIRG, contar4 com
0 auxilio e assessoria do Gestor do Departamento solicitante, para desempenhar suas atividades.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento imediato da vaga para o desempenho
temporario das fung8es técnicas especializadas previstas no Item 3 deste Edital, as quais serdo exercidas junto
a Casa de Cultura da Fundacgao UNIRG.

1.5. Os requisitos de escolaridade, as atribuicdes da funcdo, remuneracdo, prazos de contratacdo e a
jornada de trabalho constam nos Itens 3 e 4 deste Edital.
1.6. Esta selecdo publica compreendera das seguintes fases:

Primeira fase: Andlise Curricular, Documental e Homologag8es das inscricdes, de carater eliminatoria;
Segunda fase: Prova Pratica/Didatica, de carater eliminatéria e classificat6ria;
Terceira fase: Entrevista, de carater eliminatdria e classificatoria.

1.7. A selecdo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de
avaliacdo deste Edital.

1.8. O PSS utilizard como veiculo de comunicacdo oficial exclusivamente a plataforma eletrénica
http://www.unirg.edu.br/concursos, inclusive o da publicacdo deste Edital.
1.9. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Iltem 9 deste

Edital, estando sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas, a qual se dara publicidade na forma do
item 1.7. deste Edital.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrénico http://www.unirg.edu.br/concursos.
1.11. O candidato ficara responséavel por todas as despesas pessoais decorrentes da realizacdo das etapas
deste processo seletivo simplificado.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em qualquer de suas
fases.
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2.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera enviar mensagem eletrénica para o endereco de e-mail

comissaopss@unirg.edu.br, no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital;

b) O candidato devera preencher o formulario (ANEXO |) no ato de sua inscricdo que, além de outras
informagbes, exigird o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato;

¢) Conferir os dados no formuléario de inscricdo, salvar em formato de arquivo PDF junto com a documentacao
solicitada na primeira fase, e encaminha-los ao endereco eletrénico citado no item 2.2.

2.3. As inscricdes poderdao ser realizadas exclusivamente pelo endereco eletrdnico

comissaopss@unirg.edu.br, das 00h0OOmin do dia 13 de mar¢co de 2025 até as 23h59min do dia 27 de

marco de 2025, conforme previsto no cronogama item 9.

2.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo das informages prestadas durante todas

as fases deste PSS.

2.5. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser

excluido do Processo Seletivo Simplificado aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que

prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagdo das etapas e publicacdes

pertinentes.

2.6. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

2.7. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

2.8. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 2.3 deste Edital.

2.9. Na&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigdes.

2.10. A Comissédo néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagédo de inscrigdo por motivos de

ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. Serd indeferida a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos

requisitos fixados neste Edital e seus anexos.

2.12. No ato da inscricdo o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera

considerado apenas o Ultimo envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.

3. DAS VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

3.1. Vaga: 01 (uma) vagas para o Campus de Gurupi - TO

3.1.1. Cargo: Instrutor Técnico de Danga

3.1.2. Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante. Experiéncia comprovada na
area no minimo de 01 ano, como instrutor de balé.

3.1.3. AtribuicBes Gerais: Executar apresentacdes publicas de danca e, para tanto, preparar o corpo,
pesquisar movimentos, gestos, danca, e ensaiar coreografias; lecionar danca e ministrar atividades afins;
atuam pedagogicamente com os conhecimentos especificos da area de danca, tendo como enfoque o processo
de ensino-aprendizagem na area; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito de suas atribui¢cdes. (Lei Municipal n® 1.774/2008).

3.2. Vaga: 01 (uma) vagas para o0 Campus de Gurupi - TO
3.2.1. Cargo: Instrutor Técnico de Violdo Popular. Experiéncia comprovada na &rea no minimo de 01 ano.
3.2.2. Requisitos: Nivel Médio Completo e Curso Técnico Profissionalizante.

3.2.3. AtribuicBes Gerais: Lecionar o instrumento violdo popular e ministrar atividades afins; atuar como
intérprete nas atividades musicais de grupos do 6rgdo; atuar pedagogicamente com os conhecimentos
especificos da area de violdo popular (leitura por cifras e leitura basica tradicional), tendo como enfoque o
processo de ensino-aprendizagem na area; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito de suas atribui¢cdes. (Lei Municipal n® 1.774/2008).
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4. DA REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO

4.1. Remuneracao Instrutor Técnico de Dancga : Vencimento Base R$ 1.874,73
4.2. Remuneracdao Instrutor Técnico de Violdo Popular: Vencimento Base R$ 1,874,73
4.2. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

4.3. Prazo de Contratacao: 1(um) ano, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, de acordo com Art. 5°
da Lei Municipal n°® 2.392/20181.

5. DAS FASES DO PROCESSO

5.1. DA PRIMEIRA FASE: ANALISE DOCUMENTAL- HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

5.1.1. As inscricdes deverdo ser acompanhadas do envio dos documentos abaixo listados com
assunto:_INSCRICAO EDITAL 006-2025 — INSTRUTOR TECNICO DE DANCA OU VIOLAO POPULAR
CAMPUS - GURUPI;

I- OBRIGATORIO:

a) Formulario de Inscricdo (Anexo I) deste Edital;

b) Curriculo lattes ou vitae, atualizado, com documentos comprobatérios se houver, de suas
informacdes;(Copia do RG, CPF, Comprovante de Endereco e Documentos que comprovem a experiencia
profissional);

¢) Diploma do Ensino Médio - Frente e Verso ou Certiddo de Conclusdo do Ensino Médio e Certificado de
Concluséo do curso Técnico e/ou profissionalizante em danga ou Diploma e histérico académico, desde que
a formacgéo académica contemple os requisitos e atribuicdes do cargo (para o cargo de Instrutor Técnico
de danca);

d) Diploma do Ensino Médio - Frente e Verso ou Certiddo de Conclusé@o do Ensino Médio e Certificado de
Concluséo do curso Técnico e/ou profissionalizante em violdo ou Diploma e histérico académico, desde que
a formacgéo académica contemple os requisitos e atribui¢cdes do cargo (para o cargo de Instrutor Técnico
de violdo popular);

e) Comprovante de Experiéncia profissional comprovada na &rea no minimo de 01 ano, como instrutor
de balé.

f) Comprovante de Experiéncia profissional comprovada na area no minimo de 01 ano, como instrutor
de Viol&o.

Il — CLASSIFICATORIOS

a) Certificados de cursos especificos na area de atuacéo objeto deste edital.

b) Comprovacéo de experiéncia profissional (declaracéo de tempo de servico, certiddo de tempo de servico
ou copia da Carteira de Trabalho) na area objeto deste edital.

5.1.2. Nao sera aceita, para fins de homologagdo, documentacéo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea
ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo, apdcrifa ou sem identificacao do subscritor.

5.1.3. A primeira fase basear-se-a na andlise do curriculo lattes ou vitae e dos documentos entregues no ato
da inscricdo do processo seletivo simplificado, nos temos do item 2.2 deste edital.

5.1.4. A nota do candidato, nessa fase, sera a validacdo ou ndo dos pontos obtidos em sua analise
documental curricular.

5.1.5. Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados pelo
candidato via e-mail no ato da inscricdo e que ndo compdem o0s quesitos constantes no quadro do subitem

L Art. 5° As contratacGes serdo realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano, prorrogavel por no maximo mais
01 (um) ano, mediante despacho motivado e justificado e observando-se, ainda, os seguintes prazos: | - nos casos dos
incisos | a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a situacdo que deu ensejo a contratacdo temporaria e/ou seus efeitos; |1
- nos casos do inciso X, somente enquanto perdurar o afastamento do servidor efetivo; 8 1° Em qualquer caso, o prazo total
da contratacdo, incluidas possiveis prorrogacdes, ndo excedera 02 (dois) anos.
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5.1.6 deste Edital, seréo desconsiderados.
5.1.6. Analisar-se-a os quesitos referentes a avaliagdo curricular e documental conforme quadro a seguir:

PONTUACAO | PONTUACAO

QUESITO CURSO/FORMACAO INDIVIDUAL MAXIMA
Formacéao - . . .
A 9. Cursos especificos na area pretendida de até 80 horas. 1,0 ponto 3,0 pontos
Académica
Exercicio profissional de atividades do cargo pretendido | 1,0 em cada 4.0 bontos
Experiéncia | executados em Entidades Publicas ou Privadas seis meses o P
Profissional | Exercicio de atividades privativas do cargo pretendido em 1,0 em cada 3.0 pontos
grupos artisticos ano o P
PONTUACAO TOTAL 10,00

5.2 DA SEGUNDA FASE: PROVA PRATICA/DIDATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

5.2.1. PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE DANCA
5.2.1.1. A prova consistird em 01 (uma) aula, conforme descrito no quadro a seguir:

" . . . Fai ari -
Prova Pratica / Didéatica Modalidade / Nivel alxa etaria para o Duracéo
plano de aula
Danca Balé Classico Iniciante 08 a 12 anos 35 min

5.2.1.2. Estrutura da Prova Pratica/Didatica:

a) Entrega do plano de aula e do equipamento para reproducdo de audio (pen drive, notebooks, telefone
celular, dentre outros). Caso a reproducao do audio seja realizada com a utilizacao de telefone celular, este
devera se mantido em modo avido;

b) Desenvolvimento do plano de aula: Exercicio(s) para aguecimento; exercicios realizados na barra e
exercicios realizados no centro da sala.

c) Arguigéo.

5.2.1.3. Os alunos que serdo chamados para realizar a prova pratica/didatica, conforme previsto no item
5.2.1.1 ndo serdo necessariamente da mesma faixa etaria prevista no quadro.

5.2.1.4. A prova de desempenho didatico consistird em uma aula de, no minimo, 20 minutos e, no maximo, 35
minutos para cada candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e
a capacidade didatico-pedagdgica do candidato.

5.2.1.5. A pontuacgao do candidato, na prova didatica, ser4 a média aritmética simples dos pontos atribuidos
pelos membros da banca examinadora, considerada uma casa decimal apés a virgula.

5.2.1.6. O candidato podera ser arguido ao final de sua exposigéo por qualquer membro da banca examinadora.
5.2.1.7. Para a realizacéo da prova pratica de desempenho didatico, serdo disponibilizados apenas sala ampla
com barras, Caixa de som bluetooth e entrada para cabo P10, quadro branco e pincéis, como recursos
didaticos, cuja utilizacéo sera a critério do candidato. Outros recursos como notebook, extensdo, adaptador de
tomada, cabos, dentre outros similares, séo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a montagem,
desmontagem e deslocamentos internos no local da prova. A prova pratica/didatica seré realizada na sala
de danca da Casa de Cultura Mestro Othonio Benvenuto.

5.2.1.8. O horério de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico sera divulgado em edital
especifico convocatorio, devendo esse comparecer ao local e horario designado. Sera eliminado o candidato
gue nao estiver presente no local e horario designado no edital de convocacgao.

5.2.1.9. No ato da apresentacdo da prova de desempenho didatico sera vedada a presenca de candidatos
concorrentes.

5.2.1.10. Seréo considerados para avaliacdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatério
e classificatorio, com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:
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Plano de Aula Pontuacdo Maxima
a) Adequacao dos objetivos;
b) Dados essenciais do conteldo;
c) Selecdo dos procedimentos didaticos; 25
d) Indicacao de recursos auxiliares;
e) Adequacao dos contelidos ao nivel proposto;
f) Bibliografia indicada.

Desenvolvimento Pontuagdo Maxima

a) Aplicagéo do plano de aula apresentado;

b) Organizacdo, clareza, Objetividade, fluéncia, dic¢do correta,
linguagem correta na apresentacdo da sequéncia da aula;

¢) Relevéncia dos contetdos aplicados aos objetivos propostos;

d) Capacidade de esclarecer davidas que, eventualmente, o0s 50
participantes da aula apresentem;

e) Liderancga do grupo durante as aulas;

f) Desenvolvimento do plano de aula dentro do tempo previsto;

g) Atualidade de informacéo;

h) Uso adequado dos recursos auxiliares.

Arguicédo Pontuacdo Maxima

a) Articulac@o entre a aula apresentada e informagdes atualizadas na
area do ensino-aprendizagem em danca;

b) Coeréncia entre o discurso e sua pratica docente; 2,5

¢) Argumentacgdo segura.

PONTUACAO TOTAL 10,00

5.2.2. PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO DE VIOLAO

5.2.2.1. O candidato devera executar duas pecas de livre escolha e de géneros distintos no instrumento violao.
5.2.2.2. Serdo considerados para avaliacdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatorio e
classificatério, com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Habilidade técnica e qualidade sonora (0 a 5 pontos) 2,5 pontos
Performancel/interpretacdo das pecas (0 a 5 pontos) 2,5 pontos
PONTUACAO TOTAL 5,00 pontos

5.2.2.3. O candidato devera realizar uma leitura a primeira vista de um trecho musical (sorteado) durante o
horario da prova.

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Deu sequencia as figuras ritmicas com fluidez (0 a 5 pontos) 2,5 pontos
Realizou aleitura das notas corretamente (0 a 5 pontos) 2,5 pontos
PONTUACAO TOTAL 5,00 pontos

5.2.2.4. A prova de desempenho didatico consistira em uma apresentacdo de no maximo, 20 minutos para
cada candidato, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade
didatico-pedagogica do candidato.

5.2.1.1. A pontuacao do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos atribuidos
pelos membros da banca examinadora, considerada uma casa decimal apés a virgula.

5.2.1.2. O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢éo por qualquer membro da banca examinadora.
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5.2.1.3. Para a realizagao da prova pratica de desempenho didatico, seréo disponibilizados apenas sala ampla,
Caixa de som bluetooth e entrada para cabo P10, quadro branco e pincéis, como recursos didaticos, cuja
utilizacado ser a critério do candidato. Outros recursos como violdo, notebook, extensao, adaptador de tomada,
cabos, dentre outros similares, sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a montagem,
desmontagem e deslocamentos internos no local da prova. A prova pratica sera na sala de danca da Casa
de Cultura Mestro Othonio Benvenuto.

5.2.1.4. O horario de comparecimento do candidato a prova de desempenho didatico sera divulgado em edital
especifico convocatério, devendo esse comparecer ao local e horario designado. Sera eliminado o candidato
gue nao estiver presente no local e horario designado no edital de convocacgao.

5.2.1.5. No ato da apresentacdo da prova de desempenho didatico sera vedada a presenca de candidatos
concorrentes.

5.3. DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

5.3.1. Serdo convocados para entrevista somente os candidatos classificados até 4 (quatro) vezes o nUmero
de vagas ofertadas.

5.3.2. A Entrevista sera realizada, com data, local e horério divulgado antecipadamente no site
http://www.unirg.edu.br/concursos.

5.3.3. Entrevista tera como objetivo averiguar as habilidades, atitudes, tracos de personalidade e potencial
desejados para o desempenho do cargo, disponibilidade de tempo bem como informar (se necessario) ao
candidato algumas consideracg8es acerca do processo. Sera realizada com foco em competéncias e consistira
na verificagdo qualitativa das habilidades e experiéncias profissionais exigidas e ter4 pontuagdo maxima de
10,0 (dez) pontos.

5.3.4. Nesta Fase nao serdo aceitos Interposicdo de Recursos;

5.3.5. A nota do candidato nesta fase sera o somatdrio dos pontos obtidos de acordo com os critérios de
avaliacdo de sua entrevista, atendida a nota minima equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
distribuidos nesta fase.

5.3.6. Nao é permitida comunicagdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo aguardando, sob pena de
eliminacao.

5.3.7. Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista.

5.3.8. Os critérios de avaliagao para entrevista serd conforme quadro abaixo:

Critério Descricéo Pon,tu_a(;ao
Maxima
» Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com
clareza e objetividade;
Habilidade de | » Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 2,0 pontos
Comunicacédo »  Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; '
» Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta
adequada.
»  Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para desenvolvimento da atividade;
trabalhar em | » Ser confiante e seguro na tomada de decisao; 3,0 pontos
equipe » Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.
Habilidades » Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo
técnicas e dominio pretendida;
, . . . ‘2 ~ ~ 3,0 pontos
do conteltdo da | » Dominarconteudos relativos a area de atuagéo que poderédo
area de atuacéo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
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» Apresentar real interesse em exercer a funcao pretendida;
»  Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que
pretende trabalhar;

Comprometimento » Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicbes da 2,0 pontos
funcdo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
Pontuacdo Total: 10,00 pontos

5.4. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS FASES

5.4.1. As Provas Pratica/Didatica serdo avaliadas pela Comissao do PSS? com auxilio do gestor da pasta

solicitante e servidores.

5.4.2. As provas serao realizadas na cidade de Gurupi - TO, conforme calendario constante desse Edital, em

local e horéario a serem designados pela Comissao do PSS, com divulgagdo na plataforma eletrdnica.

5.4.3. Nao havera segunda chamada para nenhuma das fases deste processo.

5.4.4. Ser& excluido do certame, por ato da Comissdo do PSS, o candidato que, durante a realizacdo da

Prova, portar, utilizar ou tentar utilizar recursos ilicitos ou fraudulentos, inclusive por meio eletrénico ou digital

ou ainda:

a) For surpreendido em comunicacao verbal, por escrito ou por qualquer outra forma, com outro candidato;

b) Portar ou utilizar-se de sinais ou quaisquer outros meios, que quebrem o sigilo da Prova ou possibilitem a
sua identificagao;

c) Proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exercicio de fungdo e/ou praticar atos
incompativeis com a normalidade da execugéo da prova, a critério da Comissao do PSS;

d) Adotar condutas incompativeis com o decoro exigido para o exercicio da funcdo ou praticar atos que
comprometam a normalidade e a integridade da execugdo da prova, conforme avaliagdo e critério da
Comisséao Organizadora do PSS;

5.4.5. O candidato devera chegar ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos. Sera

proibida a entrada de candidato apds o horério previsto para o inicio da realizacdo das provas;

5.4.5.1. O candidato que chegar apés o horario designado para realizacdo da prova sera automaticamente

eliminado do PSS.

5.4.6. N&o sera permitido qualquer tipo de consulta.

5.4.7. Somente ingressara nos espacos das provas e para entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificacéo oficial original com foto.
5.4.8. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH (modelo com foto);

5.4.9. Serd automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para realizar
a PROVA PRATICA/DIDATICA E ENTREVISTA.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Os critérios de desempate serao aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:

6.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do ldoso;

6.1.2. O candidato que obtiver maior pontuacéo na contagem do tempo de experiéncia profissional.
6.1.3. O candiato que obtiver maior pontuagdo da Prova Pratica/Didatica

2 Instituida pela Portaria n° 246/2023 PRES/Fundacdo UNIRG.
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6.1.4. O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final serd a média das notas atribuidas nas trés etapas (analise curricular e documental,
prova pratica/didatica e entrevista).

7.2. Os candidatos serd@o classificados pela ordem decrescente da pontuacéo final, observadas a
pontuacdo final de que trata o subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados
somente por meio eletrénico através do endere¢o comissaopss@unirg.edu.br, com assunto: RECURSO —
EDITAL 006/2025 — INSTRUTOR DE DANCA OU INSTRUTOR DE VIOLAO.

8.2. Admitir-se-a um unico recurso individualizado por candidato.

8.3. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdo ser interpostos no prazo estabelecido
no cronograma do processo seletivo simplificado conforme item 9 deste Edital.

8.4. Somente serd aceito recurso contra 0s seguintes atos, a saber:

a) Primeira Fase — Resultado Preliminar da avalia¢do curricular, documental e Homologacao das inscri¢des;
b) Sgunda Fase — Resultado Preliminar da Prova Pratica/Didatica.

8.5. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior, ndo caberdo recursos adicionais.

8.6. Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, e/ou recurso de recurso.

8.7. Nao seréa permitida a interposi¢éo de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma do PSS.

8.8. Nao sera aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentacdo e/ou adequacdo ao
formato exigido. O candidato deve ater-se e atentar-se a exigéncia documental no periodo de inscri¢éo.

8.9. Na&o serdo aceitos recursos para a entrevista.
8.10. O resultado dos recursos sera divulgado na plataforma eletrdnica http://www.unirg.edu.br/concursos.
8.11. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.12. A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificado ndo se responsabilizard  por
documentos e/ou recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a trasnferéncia de dados.

8.13. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagao outras situacdes que nao
a selecionada para recurso.

8.14. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitem a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
8.15. Nao havera formulario proprio para recurso.

8.16. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares.

8.17. A Comisséao deste PSS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.18. Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracéo da classificacéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para as provas.
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DATA PREVISTA

ATIVIDADES

13/03/2025

Publicacao do Edital

13/03/2025 a 27/03/2025

Periodo de Inscrigbes

28/03/2025

Homologacéo das inscricbes e Resultado Preliminar da
Primeira Fase — Analise Curricular e Documental

Até as 23h59min do dia 29/03/2025

Periodo para a interposicdo de recursos contra a
Homologagao das inscrigdes e Resultado Preliminar da
Primeira Fase — Analise Curricular e Documental.

Resultado dos recursos e Resultado Final da Primeira Fase

31/03/2025 - Analise Curricular e Documental e Convocagao para a
Segunda Fase — Prova Pratica/Didatica.
02/04/2025 Realizagdo da Segunda Fase - Prova Pratica/Didatica
03/04/2025 Re'syltadc.J ’ I.Drellmlnar da Segunda Fase - Prova
Pratica/Didatica
Periodo para a interposicdo de recursos contra o
Até as 23h59min do dia 04/04/2025 Resultado Preliminar da Segunda Fase - Prova
Pratica/Didatica

Resultado dos recursos, resultado final da Segunda Fase-

07/04/2025 Prova Pratica/Didatica e Convocacgéo para Terceira Fase -
Entrevista

08/04/2025 Realizacéo da Terceira Fase - Entrevista

09/04/2025 Resultado da Terceira Fase e Resultado Final

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Fundacdo UNIRG:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (somente para candidato do sexo masculino);
d) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro
de Pessoa Fisica) regularizado;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo do curso para o cargo pretendido;

g) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério,
de que o candidato reside no respectivo endereco;

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo publico;

i) N&o possuir acimulo indevido de cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto os permitidos em lei e
quando houver compatibilidade de horarios.

i) Na&o haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em julgado ou sofrido sangdo
administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

k) A ndo apresentacgéo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo neste Processo Seletivo, bem como de sua nomeacéo.
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11.DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 12 (doze) meses, a partir da

homologacéo do resultado final.

11.2. A inscricéo do candidato neste Processo Seletivo implicara:

a) O conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as
guais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e
convocado, devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para a contratacédo e submeter-se aos
exames médicos para efetivacéo da contratacao;

b) O aceite e a autorizagcdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este processo, com a aplicacao dos critérios de avaliagdo e sele¢do, incluindo
autorizagdo das publicages do seu nome, nimero de inscri¢do, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e
nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

11.3. Ainexatiddo, a falsidade de declaracéo e as irregularidades da documentacgéo, verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasido da contratacéo, acarretard a nulidade e consequente invalidacdo da inscrigdo

com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

11.4. O nado comparecimento do candidato ap6s convocado para a celebracdo do contrato temporéario de

prestacdo de servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,

justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comisséo do PSS.

11.5. Os candidatos aprovados, que excederem ao numero de vagas existentes no Edital, poderdo ser

contratados até o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado em funcdo da disponibilidade de vagas

futuras.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacbes, enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado na

plataforma eletrénica http://www.unirg.edu.br/concursos.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que

regem a Administrag&o Publica.

11.8. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serdo divulgados no

endereco eletrdnico http://www.unirg.edu.br/concursos.

11.9. Apoés a data de homologacgéo do resultado definitivo do PSS, o candidato selecionado devera se

apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo UNIRG, localizado na Avenida Paré, 2432,

Engenheiro Waldir Lins I, Gurupi/TO, CEP: 77.423-250, no prazo maximo previsto no Edital de convocacéo.

11.10. A nao apresentacao dos documentos e comprovantes exigidos impossibilitard a contratagao no cargo

pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacdo nesse Processo Seletivo, bem

€como sua convocagao.

11.11. A Comissdo Organizadora compete coordenar o processo de selecdo e encaminhar o resultado a

Fundacdo UNIRG, que procedera a efetivacéo do contrato.

11.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gurupi/TO, 20 de marco de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Fundacdo UNIRG
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificac&o

Nome Completo:

CPF: Data Nascimento: / /

Identidade: Orgéo Emissor:

Nome da Mae:

E-mail:

Endereco Completo:

Telefone para Contato com DDD: ()

2. Escolhado Cargo (Assinale com X)

() Instrutor de Danga — Campus de Gurupi — TO

() Instrutor de Violdo Popular — Campus de Gurupi - TO

Atesto ter conhecimento e concordar com todas as regras contidas no Edital n® 006/2025.

Data: / 12025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il

MODELO DO PLANO DE AULA

Candidato:

Cargo Pretendido:

| — Tema Da Aula

Il — Objetivo

11l — Contelido

IV — Recursos Didaticos

V — Metodologia

VI - Bibliografia/Referéncia Bibliogréafica
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